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1. WSTEP

1.1 Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy

Do stworzenia niniejszej diagnozy postuzyly nastepujace dokumenty:

* Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009 roku;

* Diagnoza i prognozy makroekonomiczne dla wojewédztwa opolskiego ze szcze-
goélnym uwzglednieniem rynku pracy;

* Informacje i analizy rynku pracy MPiPS, WUP Opole, PUP Brzeg;

* Krajowy Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 — projekt;

* Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004-2013;

* Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego
na 2010 rok;

* Sprawozdanie z Realizacji Regionalnego Planu Dziafarh na Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewo6dztwa Opolskiego na 2009 rok;

e Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2007—2020;

e Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego;

e Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Miasta Brzegu na lata 2010-2015.

Wiedza prezentowana w rozdziale 2: Mikroekonomiczne oraz spofeczne oto-
czenie szkoty, bazuje na szczegétowych danych zgromadzonych przez autoréw po-
wyzszych dokumentéw oraz ich analizach.

1.2 Informacje o przeprowadzonych wywiadach
12 kwietnia 2010 przeprowadzono wywiad otwarty z dyrektorkg szkoty, na-

uczycielami oraz przedstawicielkami samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkoét

Budowlanych im. ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu.

Poruszane w wywiadzie kwestie dotyczyly:

e sytuacji szkoty w srodowisku lokalnym (problemy, sukcesy, wspétpraca z samorza-
dem, relacje z podmiotami rynku pracy itp.),

e problematyki pracy z mtodzieza w szkotach o profilu zawodowym,

e roli kompetencji kluczowych w podnoszeniu jakosci ksztatcenia i jakosci pracy na-
uczycieli,

* dziatan proponowanych przez nauczycieli we wdrazaniu kompetencji kluczo-
wych.
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Dodatkowo:

* przeprowadzono wywiady kwestionariuszowe (w formie elektronicznej) z nauczy-
cielami uczestniczacymi we wdrazaniu kompetencji kluczowych,

* dyrektor oraz nauczyciele ZSB stworzyli takze analizy SWOT w zakresie wdrazania
wspomnianych kompetencji.

W ten spos6b uzyskano wiedze w nastepujacych obszarach:

* potrzeby realizowania kompetencji kluczowych w ZSB, dostrzegane przez na-
uczycieli,

* sposoby wdrazania tych kompetencji w ramach przedmiotéw realizowanych przez
nauczycieli bioracych udziat w projekcie,

* oczekiwane problemy w realizacji kompetencji kluczowych w ramach przedmio-
tow zawodowych i ogélnoksztatcacych,

* oczekiwane szanse i ograniczenia w pracy z uczniami ZSB w zakresie wdrazania

wspomnianych kompetencji.

1.3 Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach
12 kwietnia 2010 r. w budynku Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu przy ul.

Stowiarskiej 18 odbyto sie seminarium inaugurujace projekt ,Szkota Kluczowych

Kompetencji”.

W seminarium uczestniczyli:

* koordynator projektu: Pawet Korczewski;

* autorzy diagnoz brzeskich szkét: dr Pawet Rudnicki, mgr Agnieszka Zembrzuska,
mgr Agnieszka Sekufowicz;

* Reprezentanci Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu: mgr Monika Jurek, dyrek-
tor ZSB; mgr Anna Kielian, nauczycielka j. angielskiego; mgr Beata Pastuszka,
nauczycielka matematyki; mgr Piotr Deren, nauczyciel technik informacyjnych;
Bogustawa Kopczyniska, nauczycielka przedsiebiorczosci; Justyna Perzynska i Klau-

dia Rusarczyk, uczennice ZSB.

1.4 Inne zrédta informacji wykorzystywane w diagnozie
* www.brzeg.pl;
* www.brzeg-powiat.pl;
* umwo.opole.pl;
* www.opole.uw.gov.pl;
* www.mpips.gov.pl;
* pup.brzeg.sisco.info;
* www.wup.opole.pl;
* zsbbrzeg.prv.pl;

* www.stat.gov.pl.
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2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1 Polozenie geograficzne szkoly

Lubsza

Brzeg
Skarbimierz

Olszanka

ole |
4 Lewin Brzeski
pow.
krapkowicki
e Grodkéw

Powiat Brzeski' to obszar rozciagajacy sie w zachodniej czesci wojewddztwa
opolskiego, obejmujacy: gmine Miasto Brzeg, gmine Skarbimierz, miasto i gmine
Grodkéw, miasto i gmine Lewin Brzeski, gminy Lubsza i Olszanka. Powiat Brzeski
stanowi ok. 9% pod wzgledem powierzchni i zaludnienia (powierzchnia 876
km? — 9,4%, ludnos¢ 92 598 mieszkancow — 8,6%), co plasuje go na 5. miejscu
w wojewddztwie. W wyniku nowego podziatu administracyjnego kraju powiat skfada
sie z szeSciu gmin. Gmine miejska Brzeg zamieszkuje ok. 38 tys. mieszkaricow.

Powiat Brzeski znaczaco wyréznia sie sposréd innych powiatéw Opolszczyzny
liczba i znaczeniem obiektéw dziedzictwa kulturowego. Wynika to z bogatej spu-
Scizny dziejowej Ziemi Brzeskiej, ktéra ksztattowaly cztery kultury: polska, cze-
ska, niemiecka i zydowska. Do najwarto$ciowszych obiektow zabytkowych naleza:
Zamek Piastow Slaskich — perfa renesansu $laskiego, zespét éredniowiecznych poli-
chromii (tzw. Szlak Polichromii Brzeskich) w 18 miejscowosciach (z czego najcen-
niejsze znajduja sie w Matujowicach, Krzyzowicach, Pogorzeli i Strzelnikach), ratusz
w Brzegu pochodzacy z XVI w., barokowy Kosciét pw. Swietego Krzyza w Brzegu.
Ponadto wysokie walory przyrodnicze i krajobrazowe oraz wysoki poziom réznorod-
nosci biologicznej (bogata flora i fauna) zdecydowaty o wiaczeniu niektérych obsza-

réw powiatu brzeskiego do krajowej sieci Natura 2000. Europejska sie¢ ekologiczna

! Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2007—2020, Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu
Brzeskiego na lata 2004-2013.
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NATURA 2000 to obecnie najbardziej kompleksowy i zaawansowany legislacyjnie
oraz politycznie system ochrony przyrody w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.
Jej celem jest zachowanie europejskiej réznorodnosci biologicznej poprzez wprowa-
dzenie systemu ochrony siedlisk oraz bezposredniej ochrony gatunkéw uznawanych
za wazne z punktu widzenia interesu wspélnotowego.

Potozenie powiatu brzeskiego jest jego istotnym atutem zaréwno pod wzgledem
krajowej, jak i miedzynarodowej komunikacji drogowej, kolejowej oraz wodnej.
Szczegblne znaczenie ma przebiegajaca przez teren powiatu autostrada A4, bedaca
czescia szlaku komunikacyjnego Berlin—Kijow.

Miasto Brzeg potozone jest w zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego, w po-
towie drogi miedzy Wroctawiem a Opolem. Wedtug danych z 30 czerwca 2008 r.
miasto liczy 37 740 mieszkancéw. Brzeg stanowi centrum spoteczne, kulturalne i go-
spodarcze cafego subregionu. Swoje siedziby maja tu organy wiadzy samorzadowe;j
(starostwo powiatowe i urzad miasta) i rzadowej (prokuratura rejonowa, sad rejono-
wy, komenda powiatowa policji oraz komenda parnstwowej strazy pozarnej), zakfa-
dy pracy, specjalistyczne placowki opieki zdrowotnej, placéwki edukacyjne, w tym
rébwniez szkota wyzsza. Sprzyjajace potozenie geograficzne, warunki przyrodnicze,
a przede wszystkim unikatowe w skali kraju bogactwo dziedzictwa kultury mate-
rialnej oraz historia regionu stwarzaja ogromna szanse na rozwdj turystyki w Brzegu
i okolicach. Waznym elementem wptywajacym na znaczenie miasta jest jego do-
stepnos¢ komunikacyjna. Sktadaja sie na nig: dobrze rozwinieta sie¢ drég gminnych
w obrebie granic administracyjnych miasta, przebiegajaca przez Brzeg droga krajo-
wa, transeuropejska magistrala kolejowa, jak réwniez bliskie sasiedztwo autostrady
z weztem w Przylesiu?.

Brzeg jest miastem atrakcyjnym turystycznie. Mozna odnalez¢ tu interesu-
jace zabytkowe obiekty: Zamek Piastéw Slaskich, renesansowy ratusz w Brzegu
oraz obiekty sakralne lub petniace niegdys taka funkcje (koscioty pw. sw. Mikotaja,
Podwyzszenia Krzyza Swietego dawny kosciét $w. Piotra i Pawta). Ciekawy jest row-
niez uktad urbanistyczny Srédmiescia, wieza ratusza w Brzegu, brzeskie sukiennice
oraz kamienice mieszczanskie z interesujacymi Sredniowiecznymi elementami de-
koracji architektonicznej, szesnastowieczne Gimnazjum Piastowskie w Brzegu, daw-
ny ukfad fortyfikacji. Miasto petni tez funkcje lokalnego osrodka kulturalnego. Dziata
tutaj Muzeum Piastéw Slaskich, Galeria Sztuki Wspotczesnej BCK. Z wydarzer kultu-
ralnych miasta nalezy wymieni¢ imprezy ogélnopolskie: Muzyczng Scene Mfodych
,Bariery Kariery”, ,Maj Folklorem Malowany”, Festiwal Piosenki Angielskiej, Festiwal

Piosenki Francuskiej, Festiwal Kultury Argentynskiej ,Magia Tanga”. Brzeskie Centrum

% Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Miasta Brzegu na lata 2010—2015.
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Kultury organizuje nastepujace imprezy: Dni Ksiestwa Brzeskiego, Festiwal Piosenki
Religijnej ,Corda Cordi”, Ogolnopolski Festiwal Teatréw R6znych Form ,Theatron”,
plenery malarskie, Spotkania Poetyckie ,Syfon, czyli...”. Wieloletnig tradycje ma-
ja réwniez w Brzegu koncerty organizowane w ramach wroctawskiego festiwalu

Wratislavia Cantans oraz Jazz nad Odrg?.

2.2 Regionalny i lokalny rynek pracy

W poréwnaniu z rokiem 2008 sytuacja na regionalnym rynku pracy ulegta wy-
raznemu pogorszeniu, dla ktérego kontekst stanowi Swiatowe spowolnienie gospo-
darcze. Na tle sytuacji z roku 2008 zdecydowanie wzrést poziom rejestrowanego
bezrobocia. Liczba bezrobotnych na koniec 2009 r. wyniosta 47 129 oséb i byta
wyzsza od notowanej na koniec grudnia 2008 r. o 11 431. Zmiany w wielkosci bez-
robocia sprzezone byly ze zmianami wielkosci stopy bezrobocia. Na koniec roku
2009 r. wyniosta ona 12,6%, a w analogicznym momencie roku 2008 przybrata war-
to$¢ 9,9%, co oznacza wzrost o 2,7 punktu procentowego®.

‘Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia od XII. 2008 r. do XII. 2009 r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewédziwie opolskim w latach 1999 — 2009
(stan w koricu okresu)

Przyrost lub spadek do poprzedniego
Wyszczegdlnienie bezg;z?:yc 2 : okress

w liczbach w %
1999 59 476 - -
2000 b9 311 +9 835 +16,5
2001 78 557 +9 246 1333
2002 83 436 +4 879 162
2003 81623 - 1813 -22
2004 74 553 -7070 -8.7
2005 69 396 - 5157 -6,9
2006 60 058 -9338 -13.5
2007 43 338 -16 720 -27.8

3 Tamze.

4 Dane PUP Brzeg.
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Cecha endemiczna wojewddztwa opolskiego jest znaczne zréznicowanie tery-
torialne zjawiska bezrobocia. Na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia w po-
szczegblnych powiatach wahatfa sie od 5,9% w powiecie opolskim grodzkim do
18,2% w powiecie brzeskim. Systematycznie analizowany poziom natezenia bezro-
bocia wskazuje, ze od lat najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w powiatach: brzeskim,
nyskim, namysfowskim i prudnickim. Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w skali wojewddztwa odbit sie niekorzystnie na szczeblu poszczegélnych powiatéw.
Liczba bezrobotnych wzrosta w kazdym z nich; w liczbach bezwzglednych spadek
ten najbardziej odczut powiat nyski (o 2063 osoby stosunku do grudnia 2008 r.),
a w dalszej kolejnosci opolski (o 1482 osoby) i kedzierzynsko-kozielski (o 1436
o0s6b). Bardzo duza dynamike procentowego wzrostu odnotowaty powiaty: kedzie-
rzyrisko-kozielski (0 47,2%), opolski (47,1%) i namystowski (42,7%). Warto réwniez
zauwazy¢, ze w najmniejszym stopniu skutki pogorszenia sytuacji ekonomicznej od-
czut powiat o najwyzszej wartosci stopy bezrobocia, czyli brzeski®.

W4réd tradycyjnie wyodrebnianych i okreslanych jako ,grupy ryzyka” kategorii
0s6b zanotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w ciagu 2009 ro-
ku, jednak nie w kazdym przypadku przefozyt on si¢ na wzrost udziatu w bezrobo-
ciu. Wyraznie spadt odsetek bezrobotnych kobiet oraz diugotrwale bezrobotnych.
Pogorszyta sie za to — co ilustruje zaréwno wzrost liczby, jak i odsetka — sytuacja oséb

mtodych.
Struktura bezrobotnych w wojewddztwie opolskim, dane WUP Opole

= Styczen 2010 = Uty 2010

Mtodziez w wieku
do 25 lat

21,9%
22,69%

Osoby w wieku
50+

23,39%
23,1%

Mieszkancy wsi

Diugotrwale
bezrobotni

Bezrobotni bez
prawa do zasitku

81,69
81,99

48,29

Kobiety 29,99

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 20,00% 100,00%

Rok 2009 podtrzymat charakterystyczng od lat sytuacje, w ktérej bezrobotni
z wyksztalceniem zasadniczym oraz gimnazjalnym i nizszym maja najwieksze trud-

nosci ze znalezieniem pracy na lokalnych rynkach pracy. W sumie 31 grudnia 2009

> Sprawozdanie z Realizacji Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia Dla Wojewédztwa
Opolskiego na 2009 rok; Informacje i analizy rynku pracy MPiPS, WUP Opole, PUP Brzeg; Analiza
sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009 roku.
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roku byto zarejestrowanych 29 221 bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami, co stano-
wifo 62,0% ogdtu zarejestrowanych (z tendencja spadkowa w stosunku do lat wcze-
$niejszych: rok 2008 — 62,6%, 2007 — 64,6% oraz 2006 — 66,3 %). Charakteru stafej
tendencji nabiera réwniez wzrost odsetka oséb z wyksztatceniem wyzszym wsréd
bezrobotnych z 4,9% w 2005; 5,4% w roku 2006; 6,1% w 2007, 7,4 % w 2008 do
7,9% w 2009, co jednak nalezy widzie¢ w kontekscie rosnacych aspiracji edukacyj-

nych spoteczenstwa®.

|
Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2009

35,0% 32,4%
29,6%

30,0%

25,0% 20,3%

20,0%

15,0% 9,9%

10,0% 7,9%

S J .

0,0%

wyisze policealne i srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogdlnoksztatcace zawodowe nizsze
Whyksztatcenie Buocows

Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim w styczniu 2010 r. wynosita 20,2%, co
przektadato sie na liczbe 6731 0s6b bezrobotnych”. Powiat brzeski w wojewédztwie
opolskim ma druga najwieksza stope bezrobocia i o okoto 7% przekracza Srednia
wojewddzka (13,9%) oraz krajowa (13%). W poszczegélnych gminach wiréd bezro-
botnych nieznaczng wiekszos¢ stanowity kobiety (50,2%). Wiekszo$¢ bezrobotnych
to mieszkaricy miast (ok. 56% miasto — 44% wie$). Ludzie mtodzi do 25. roku zycia
stanowig ponad 19% ogoétu bezrobotnych. Wér6d oséb bezrobotnych prawa do za-
sitku pozbawiona jest znaczaca wiekszos¢ ok. 74%?®. Petna strukture bezrobotnych
w powiecie brzeskim przedstawia ponizsza tabela:

© Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskiego w 2009 roku.
7 Dane PUP Brzeg, WUP Opole, pobrano 15/04/2010.
8 Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2007—2020.
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W lutym 2010 roku do PUP Brzeg wptynefo 4018 propozycji pracy (tj. o 1120
propozycji wiecej niz w styczniu). Jest to najwieksza wartos¢ w ciagu ostatnich kil-
kunastu miesiecy (wrzesieri 2008 roku — odnotowana woéwczas liczba ofert pracy
wyniosta 4215). Wsréd nich byto 3165 ofert pracy subsydiowanej (wzrost o 1484
oferty), 274 oferty pracy dla oséb, ktére ukonczyty szkote ponadgimnazjalna w cia-
gu ostatnich 12 miesiecy, i 62 propozycje dla os6b niepetnosprawnych. Na koniec
lutego 2010 roku zostato niezrealizowanych 2049 propozycji pracy, z ktérych 290
pozostaje w dyspozycji szukajacych pracy juz ponad miesiac®.

2 WUP w Opolu, Informacja o sytuacji na rynku pracy wg stanu z 28 lutego 2010 roku.
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Oferty pracy zgloszone w poszczegdlinych powiatach, dane WUP w Opolu.

Pod wzgledem zgtoszonej liczby ofert pracy w roku 2009 miesiacem gwattow-

nego wzrostu byt wrzesie, natomiast od pazdziernika do korca 2009 roku obser-

wuije sie zdecydowana tendencje odwrotng — gwattowny spadek ofert pracy. Styczen

2010 roku to kolejny gwattowny wzrost ofert, ktory intensywnie jest kontynuowa-

ny w lutym. Odnotowano 1120 ofert pracy wiecej niz w styczniu. Znaczaca czes¢

tej liczby stanowia prace subsydiowane (3165), co stanowi blisko 79% wszystkich

ofert. W lutym br. 13 bezrobotnych przypadato na jedna zgfoszona oferte pracy.

W styczniu byto to 18 bezrobotnych™.

10 Tamze.
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W powiecie brzeskim zlokalizowanych jest okofo 8600 zarejestrowanych pod-
miotéw gospodarczych, z czego ponad potowa zlokalizowana jest w miescie Brzeg.
W przewazajacej wiekszosci podmioty te reprezentuja sektor prywatny (okoto 94%
wszystkich podmiotéw gospodarczych ogétem) i nalezg do wtascicieli krajowych.
Ponad % podmiotéw gospodarczych to zaktady oséb fizycznych. Pozostate podmio-
ty gospodarcze to wedtug ilosci: spétki cywilne, spétki prawa handlowego, spétdziel-
nie i przedsiebiorstwa paristwowe'".

Pod wzgledem liczby zatrudnionych zdecydowanie dominuja podmioty mate,
zatrudniajace do 49 pracownikéw. Stanowig one okoto 98-98,8% wszystkich zare-
jestrowanych podmiotéw (w tym blisko 95% wszystkich podmiotéw gospodarczych
to mikroprzedsiebiorcy zatrudniajacy do 10 pracownikéw). Srednie przedsiebiorstwa
(50-249 pracownikéw) stanowig ok. 1% ogoélnej liczy zarejestrowanych podmiotéw,
a przedsiebiorstw duzych, zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw, jest ok. 0,2%.

Liczba spétek z udziatem kapitatu zagranicznego prowadzacych dziatalnosc
w wojewodztwie opolskim wg liczby pracujgcych w latach 2002-2007 (stan w koricu roku)

Wyseczogiiuionie 2002 2003 2004 2005 2006 2007
do 9 pracujacych 275 (64,6%) 268 (64,0%) 259 (62,9%) 256 (61,0%) 257 (60,0%) 282 (61,4%)
1049 pracujacych 85(20,0%) 85(203%) 86(209%) 89(21,2%) 83(19.4%) 76(16,6%)

50-249 pracujacych 47(11,0%) 47(11,2%) 47(114%) 56(13,3%) 68(159%) 78(17,0%)
250 i wigcej pracujacych  19(4,5%)  19(4,5%) 20(49%) 19(45%) 20(4,7%) 23(5,0%)
Ogotem 426 419 412 420 428 459

w tym nowo powstate 18 18 48 35 4 33

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie
i Urzedu Statystycznego w Opolu.

" Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004—2013.
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W sektorze rolniczym pracuje 34%, a pozarolniczym 66% ogoétu zatrudnionych.
W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej dominuje sekcja handel i naprawy
(okoto 31% ogdlnej liczby podmiotéw), nastepnie sekcja obstuga nieruchomosci i firm
(okoto 20% ogoblnej liczby podmiotéw), a ponadto sekcje: przemystowa (ok. 9%),
budownictwa (ok. 12%), transportu, gospodarki magazynowej i tacznosci (ok. 6%).
Mniejsze w strukturze, ale dynamicznie zwiekszajace swoj udzial maja takie sekcje
jak: posrednictwo finansowe (ok. 3%), ochrona zdrowia i opieka spofeczna (ok. 4%).
Mimo usytuowania powiatu brzeskiego w rolnej i rolno-lesnej strefie funkcjonal-

nej wojewddztwa opolskiego istnieja atrakcyjne tereny, na ktérych mozliwa jest lo-
kalizacja nawet duzych inwestycji. Tereny dawnego lotniska w Skarbimierzu o po-
wierzchni ok. 400 ha staly sie miejscem najwiekszej inwestycji — fabryki gum do
zucia Cadbury (planowane zatrudnienie ok. 300 pracownikow'?)'.
Inni znani lokalni pracodawcy to m.in.:

* Meprozet sp. z.0.0 — brzeska fabryka pomp i armatury,

* Besel — brzeski producent silnikéw elektrycznych,

* Agromet — brzeski producent maszyn rolniczych,

* Grodkowskie Zaktady Wyrobéw Metalowych SA — producent butli gazowych i gasnic,

e Odra Brzeg — producent stodyczy z Brzegu,

*  GOMI - producent nabiatu w Grodkowie,

* Okregowa Spétdzielnia Mleczarska w Brzegu,

e Cukrownia w Lewinie Brzeskim,

* Glubczyce SA — zaktady piwowarskie z siedziba w Brzegu,

* CONTIPASZ — producent pasz dla zwierzat z Grodkowa,

* AGROAS - producent pasz z Grodkowa.

Znaczaca role w strukturze gospodarczej powiatu brzeskiego zajmuje rolnic-
two. Uzytki rolne ogétem w powiecie zajmuja 69%. Najwiecej gruntéw rolnych ma-
ja gminy: Skarbimierz, Olszanka, Lewin Brzeski i Grodkéw, gdzie udziat uzytkéw
rolnych do powierzchni obszaru gminy ogétem przekracza 70%. Znacznie nizszy
udziat uzytkéw rolnych, ale tez znaczaco gorsze gleby, posiada gmina Lubsza, gdzie
dominuja lasy. Miasto Brzeg ma znikome ilosci gruntéw rolnych. Rolnictwo w powie-
cie brzeskim charakteryzuje sie wysokimi wskaznikami wydajnosci i wysoka kultura
rolng, szczegblnie takich upraw jak: zboza, rzepak, rzepik, buraki cukrowe, ziem-
niaki. Przecietne gospodarstwo rolne w powiecie brzeskim ma powierzchnie bli-
sko 9 h. Duza role w edukacji rolnikéw odgrywa Wojewddzki Osrodek Doradztwa

Rolniczego w tosiowie (gmina Lewin Brzeski)'.

2 hitp://www.nto.pl/apps/pbcs.dil/article?AID =/20090914/PRWPRC/648113213.
'3 Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2007—2020.
' Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004—2013.
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2.3 Instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na lokalny rynek pracy

Istotna role w oddziatywaniu na ksztaft rynku pracy odgrywaja wtadze samo-
rzadowe (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego), przedstawiciele admini-
stracji publicznej (Opolski Urzad Wojewdédzki) oraz wyspecjalizowane agendy repre-
zentujace osrodki wladzy lokalnej i centralnej. W Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Opolskiego pojawia sie wiele postulatéw, ktérych realizacja ma doprowadzi¢ do roz-
woju regionalnego rynku pracy, wsparcia lokalnych pracodawcéw, przyciagniecia ze-
wnetrznych inwestoréw, a co najwazniejsze — wzmocnienia potencjatu pracobior-
cOw.

Wspbtczesna, oparta na wiedzy gospodarka wymaga stosowania we wszystkich
sferach zycia spofeczno-gospodarczego technologii informacyjnych i komunika-
cyjnych. Regionalny system wsparcia innowacyjnosci powinien wykorzystywac jej
narzedzia, opierajac sie na rozbudowanej nowoczesnej infrastrukturze szerokopa-
smowego dostepu do Internetu oraz platformie e-ustug. Konieczne i niezbedne be-
dzie dazenie do zbudowania systemu poszczegélnych ogniw generujacych, wspie-
rajacych i wdrazajacych postep technologiczny. W ramach systemu dziata¢ beda:
podmioty gospodarcze, instytucje naukowe, badawczo-rozwojowe, okotobizneso-
we i finansowe oraz organizacje wspierajace takie dziafania. Dazy¢ wiec nalezy do
stworzenia regionalnego systemu innowacyjnosci, ktéry bedac komponentem ogol-
nokrajowego systemu wspierania innowagji i transferu technologii wraz ze wszystki-
mi partnerami tego procesu, zapewni przyspieszenie rozwoju gospodarczego regio-
nu. Jednoczednie w dalszej perspektywie czasu regionalny system innowacji utrzyma
wysoki poziom rozwoju. Gtéwna role w systemie bedzie petnita jednostka odpowie-
dzialna za zarzadzanie, wytoniona w drodze konkursu, stanowiac element regional-
nego systemu innowacyjnosci. Celem dziatania bedzie monitorowanie, koordynacja
dziatar innowacyjnych, animacje inicjatyw podnoszacych poziom kultury i postaw
innowacyjnych, jak réwniez pozyskiwanie i wykorzystanie funduszy pomocowych.
Postulaty przedstawiane w SRWO zaktadaja m.in.:

* budowanie efektywnego regionalnego systemu innowacyjnosci,

* wzmocnienie konkurencyjnosci firm,

* rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

* tworzenie warunkéw do realizacji potrzeb oswiatowych i kulturalnych spote-
czefstwa,

* wzmocnienie potencjatu ludnosciowego,

* tworzenie warunkéw dla zwiekszenia zatrudnienia,

* aktywizacje zawodowa oséb znajdujacych sie w szczegélnie niekorzystnej sytu-
acji na rynku pracy,

* rozwoj sektora MSP,
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* rozwdj sektora ustug,

* wykorzystanie potencjatu i pozycji znaczacych przedsiebiorstw w gospodarce,
* regionu z zastosowaniem proekologicznych technologii,

* rozwdj centrow logistycznych,

* rozwdj i wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu,

e rozwdj turystyki jako elementu rozwoju gospodarczego regionu’.

Wazna role w kreowaniu lokalnego rynku pracy odgrywaja réwniez wladze sa-
morzadowe. Dziatania podejmowane przez samorzad moga odgrywac istotna role
w pozyskiwaniu inwestoréw, a tym samym zwiekszeniu liczby nowych miejsc pracy.
Aktywnos¢ samorzadéw lokalnych moze przejawiac sie w przygotowaniu miejsco-
wych planéw zagospodarowania przestrzennego, tworzeniu strategii rozwojowych,
wybieraniu odpowiednio atrakcyjnych miejsc pod inwestycje (dziatki o odpowied-
niej powierzchni, wyposazone w media, w dobrych lokacjach). Jednak, jak sie wy-
daje, najwazniejszym elementem dla przyciagniecie inwestora jest wypromowanie
miejsca i ukazanie potencjatu, jaki maja w sobie lokalni mieszkarcy.

Wiadze powiatu brzeskiego oraz gminy Miasto Brzeg, w dokumentach takich jak
Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2007-2020, Plan Rozwoju Lokalnego
Powiatu Brzeskiego na lata 2004-2013, Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy
Miasta Brzegu na lata 2010-2015, podejmuja refleksje m.in. nad potencjatem gospo-
darczym oraz inwestycyjnym powiatu i gminy. Prezentowana ponizej analiza SWOT
jest synteza pojawiajacych sie w wymienionych dokumentach rozwazar nad silnymi
i stabymi stronami prezentowanego terenu oraz szansami i zagrozeniami, ktére mo-

ga sprzyjac lub przeszkadzac¢ przysztym inwestycjom.

15 Strategia rozwoju Wojewédztwa Opolskiego.
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Silne strony

Stabe strony

Wysoki poziom nasycenia infrastruktury na tere-
nie miasta,

dobre potozenie geograficzne oraz bliskos¢
wiekszych osrodkéw, metropolitalnych i miej-
skich (Wroctaw, Opole),

wezlowe, tranzytowe pofozenie komunikacyjne
(autostrada A-4, kolej, rzeka Odra),

blisko$¢ duzych terenéw inwestycyjnych w gmi-
nach osciennych,

potozenie cennych obiektéw zabytkowych
0 znaczeniu ponadlokalnym,

system informacji o wolnych terenach i miej-
scach inwestycyjnych na terenie Brzegu,
poziom wyksztalcenia mieszkacow,

znaczne zasoby wykwalifikowanej sity roboczej,
walory historyczne stwarzajagce mozliwos¢ roz-
woju turystyki.

Brak duzych uzbrojonych terenéw, przeznaczo-
nych na lokowanie inwestycji bezposrednich,
problemy lokalnych przedsiebiorcow
z dostepem do kapitatu na lokalnym rynku,
brak systemu ulg i zwolnieri w opfatach i podat-
kach lokalnych,

brak perspektyw rozwoju dla ludzi wyksztatco-
nych i mtodych, odptyw mfodziezy do atrakcyj-
niejszych o$rodkéw,

odptyw sity roboczej do sasiednich gmin,

brak instytucji otoczenia biznesu,

brak rozwinietej infrastruktury drogowej,

w kierunku pétnoc—potudnie,

brak drugiej przeprawy mostowej przez

Odre,

kolizyjny przebieg drogi krajowej nr 39

przez miasto,

zly stan miejskiej infrastruktury drogowe;j,
staby rozwéj budownictwa

mieszkaniowego,

brak znaczacych rozwojowych terenéw,
inwestycyjnych na terenie miasta.

Szanse

Zagrozenia

Mozliwos¢ zagospodarowania istniejacych tere-
noéw z przeznaczeniem na inwestycje,
wykorzystanie miasta jako osrodka atrakcyjnego
pod wzgl. turystycznym i kulturalnym,
mozliwo$¢ wsparcia przedsiebiorcéw i instytu-
cji okotobiznesowych z funduszy pomocowych
Unii Europejskie;j.

powstawanie i rozw6j wyzszych uczelni oraz
pozostatej nowoczesnej infrastruktury edukacyj-
nej (szkoly jezykowe, pracownie internetowe),
mozliwosci pozyskiwania srodkéw finansowych
z Unii Europejskiej na dziatania inwestycyjne,
postep w zagospodarowaniu rzeki Odry w ra-
mach programéw rzadowych,

przygotowanie terenéw pod budownictwo
mieszkaniowe i usfugowo-przemystowe,
rozbudowa infrastruktury komunikacyjnej, mo-
dernizacja linii kolejowej E-30 relacji Opole—
Wroctaw,

mozliwo$¢ pozyskania i zagospodarowania te-
renéw przeznaczonych na inwestycje (obszary
powojskowe),

rewitalizacja i zagospodarowanie Starego Miasta.

Utrzymywanie sie przestrzennych barier rozwo-
jowych Brzegu,

niewystarczajaca wspoéltpraca z samorzadami
osciennymi,

utrzymujaca sie duza migracja przestrzenna, za-
wodowa i edukacyjna mieszkaficow Brzegu do
innych osrodkéw oraz emigracja zawodowa;
trudnosci z pozyskiwaniem kadr w nowoczesnej
gospodarce,

zmniejszajaca sie konkurencyjnos¢ wojewodz-
twa opolskiego w zakresie realizacji polityki
rozwoju regionalnego na tle innych regionéw
Polski.

problem z generowaniem i pozyskiwaniem
Srodkéw finansowych na inwestycje z zakresu
infrastruktury komunalnej,

brak dobrych uregulowan prawnych w zakresie
Partnerstwa Publiczno-Prywatnego,

brak znaczacych inwestycji zewnetrznych z za-
kresu infrastruktury,

brak zintegrowanych dziatai dotyczacych roz-
woju turystyki.
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W ukazanej analizie SWOT szczeg6lnie wazne dla kreowania lokalnego rynku
pracy wydaja sie nastepujace czynniki:
* strategiczne pofozenie Brzegu,
* posiadany potencjal mieszkaficow (wyksztatcenie, zasoby ludzkie, potencjalny
rozwéj edukacyjny na terenie powiatu, mobilnos¢ zawodowa),
* proponowane dziatania modernizacyjne (transport, baza dydaktyczna, budow-
nictwo mieszkaniowe, restauracja obiektéw i terenéw turystycznych).

Lokacja inwestycji Cadbury Polska w sasiednim Skarbimierzu jest szansa na uzy-
skanie pracy takze przez mieszkafncow powiatu brzeskiego. Cadbury zamierza za-
trudni¢ w istniejacej fabryce ok. 300 pracownikéw. Dodatkowo w planach firmy jest
rozbudowa i kolejne zatrudnienia (prognozy ok. 500 miejsc)'®. Lokalne portale in-
ternetowe informuja o potencjalnych lokacjach kolejnych duzych zaktadéw produk-
cyjnych na tym terenie. Dla Brzegu inwestycje, nawet te dokonywane w osciennych
powiatach, oznaczaja miejsca pracy dla jego mieszkancéw. Miasto staje sie natu-
ralnym zapleczem edukacyjnym i pozyskiwania zasobéw ludzkich dla firm prowa-
dzacych dziatalno$¢ na tym terenie. W trakcie wywiadu pojawily sie informacje, ze
Cadbury Polska wystapita z zapytaniem do jednej z brzeskich szkét zawodowych,
czy istnieje mozliwos¢ stworzenia klasy o profilu mechanicznym, ktéra przygotowy-
wataby do pracy w utrzymaniu ruchu w wybudowanej fabryce. To ukazuje potencjat
duzych inwestycji.

Ponadto potozenie Brzegu pozwala mieszkaiicom na dojazd do zaktadéw pracy
do Opola, Wroclawia, na terenie SSE w Jelczu-Laskowicach i innych miejscowosci
osciennych. W promieniu 50 km od miasta jest sporo miejsc, w ktérych mozna uzy-
skac¢ zatrudnienie. Czesto wiaze sie to z duzymi inwestycjami firm produkcyjnych lub
obiektéw handlowych. Jednak kwestie zwiagzane z zatrudnieniem i lokalnym rynkiem
pracy nadal pozostaja gféwnie w gestii matych i Srednich przedsiebiorcéw lokalnych.
To ich potencjat decyduje o tendencjach na rynku pracy. Z prezentowanych powy-
zej statystykach nietrudno wywnioskowa¢, ze ozywienie lub marazm na rynku pracy
jest odbiciem tego, w jaki sposéb funkcjonuja lokalne przedsiebiorstwa.

Powiat brzeski charakteryzuje nizszy o okofo 10% od $redniej wojewddzkiej
(i 0 okoto 19% od $redniej krajowej) poziom wynagrodzer w gospodarce narodowej.
Jednoczesnie poziom cen w powiecie jest najwyzszy po Opolu. Najnizszy poziom
przecietnego wynagrodzenia wystepuje w gminie Olszanka, a najwyzszy w gminach
Brzeg i Lewin Brzeski'’.

'® http://www.skarbimierz.info.pl/component/content/article/25-skarbimierz-informacje/105-cadbury-
-zbuduje-druga-fabryke.html.

Diagnoza i prognozy makroekonomiczne dla wojew6dztwa opolskiego ze szczegdinym uwzglednie-
niem rynku pracy.
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Narastajace zjawisko bezrobocia skutkuje pogtebiajacym sie ubdéstwem spo-
tecznym. Stopien wystepowania i zagrozenia ub6stwem w powiecie brzeskim jest
jednym z najwyzszych w wojewddztwie opolskim. Wsréd dziesieciu gmin woje-
wodztwa opolskiego o najnizszym wskazniku miary rozwoju i jednoczesnie najwyz-
szym wskazniku ubéstwa znajduja sie dwie gminy powiatu brzeskiego. Najnizszy
wskaznik miary rozwoju ma gmina Lubsza, na széstej pozycji znajduje sie za$ gmina
Olszanka™.

2.4 Prognozy demograficzne'

Na koniec | pétrocza 2009 roku Opolszczyzne zamieszkiwato 1 031 9221 os6b
i jest to mniej 0 2734 osoby niz w analogicznym momencie roku 2008. Zmiana ta
wpisuje sie w trwajacy juz od kilku lat proces zmniejszania sie liczby mieszkancéw
tego regionu. Wedtug prognoz w roku 2035 Opolszczyzne bedzie zamieszkiwac
897 090 0s6b, co oznacza spadek liczby ludnosci o 13% wobec stanu mierzonego

w pofowie ubiegtego roku.

Zmiany stanow ludnosci w latach 2007 — 2035

o Ludnos$é 0-17 lat 18 —44lat |45-59/64 lata| 60+/ 65+ lata
“ ogolem zmiana zmiana zmiana zmiana
2008 1032 591 -6 296 2709 2130 2378
2010 1023314 -4 208 -3 868 740 2571
2015 999 670 -12532 22268 -10751 21907
2020 978 498 4338 -30 504 -10 118 23788
2025 956 326 4429 -37297 1061 17 953
2030 928 427 -13 726 -37 264 13 032 10 159
2035 897 090 -15 040 -27 648 3536 7815

Powyzsza tabela obrazuje spadki liczby ludnosci, ktére beda miaty charakter
trwaly i — patrzac przez pryzmat struktury wiekowej — odbija sie niekorzystnie na
rynku pracy, zwlaszcza w latach 2015-2025. Spadki nie beda bowiem przebiega¢
réwnomiernie w poszczegélnych kategoriach wiekowych. Znacznemu zmniejszeniu
ulegnie wielko$¢ populacji os6b w wieku przedprodukcyjnych oraz w wieku pro-
dukcyjnym mobilnym. Rosna¢ bedzie podaz pracy ze strony rocznikéw uznanych za
niemobilne (powyzej 44. roku zycia), co moze oznacza¢ koniecznos$¢ podijecia dzia-
tah zmierzajacych do wyrobienia elastycznosci zawodowej przysztych pracownikéw
oraz reorientacje oczekiwarn pracodawcéw, ktérzy czesto z rezerwa odnosza sie do
zatrudniania 0séb po 45. roku zycia®.

19 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego.

29 Diagnoza i prognozy makroekonomiczne dla wojewddztwa opolskiego ze szczegdlnym uwzglednie-
niem rynku pracy.
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Zmiany demograficzne w wojewodztwie opolskim
w latach 1976-2005 (w granicach sprzed 1999 r.)

lzba  lizha  Pryost  Wielkodt L
Obszarforientacia  ludnoéci  ludnodci  ludnosci  PrYOStY saldo
wiS76 w2005 19762005 "2Urainego  ogolem  migragji
1976-2005 zagranicanych
Razem ludnosc 976 hlﬁ 983012 6576 147 308 -140732 -114 464
Razem miasto 363843 515988 62141 74764 12000 49676
P—— 512503 457028 55565 72544 128109 64788
autochtoniczna razem 368921 345228 -23693 47538 71231 -75354
autochtoniczna miasto 82 481 92 654 10173 17545 -71372 -18 851
adtochtoniczna wies 286440 252574 33866 20993 63850 56503
naptywowa razem e07 515 637 784 30 269 S9770 -69 501 -39110
napfywowa miasto 381 362 433330 51968 57219 -5251 -30 825
P —— 26153 204854 21669 42551 64220 8285

Na sytuacje demograficzng olbrzymi wplyw wywiera powszechne w wojew6dz-
twie zjawisko migracji zarobkowych ludnosci autochtonicznej. Przeprowadzone na
zlecenie WUP Opole badania pozwolity na dokonanie wielu ustaleii dotyczacych
zaréwno wielkosci demograficznych, jak i sytuacji na rynku pracy na obszarach wiej-
skich wojewddztwa. Ustalenia te wskazuja, ze rzeczywista sytuacja demograficzna
i problematyka rynku pracy odbiegaja od diagnoz opartych na powszechnie dostep-
nych danych. Skala nierejestrowanej emigracji statej, ktéra tylko dla ludnosci wiej-
skiej ustalono na 18,9% zameldowanych, tj. w skali wojewédztwa ok. 93 tys. os6b
(ponad 9% ogodlnej liczby ludnosci), jest tak duza, ze utrudnia badZ wrecz uniemoz-
liwia postugiwanie sie oficjalnymi danymi dotyczacymi np. liczby mieszkaricow bez
ich weryfikacji. Ponadto szacunkowo 104-118 tys., czyli ok. 11% mieszkaricéw ca-
tego wojewddztwa (w tym ok. 65 tys. mieszkaicow wsi), pracuje za granicg i najcze-
Sciej nie jest uwzglednianych w oficjalnych danych i rejestrach. W takich warunkach
kazdy oficjalny wskaznik wykorzystujacy liczbe mieszkaicéw czy liczbe aktywnych
zawodowo jest obciazony tak duzym btedem, ze nie pozwala to na wtasciwa ocene
badanego zjawiska. Ze wzgledu na fakt, ze tak ogromna skala nierejestrowanej emi-
gracji statej dotyczy jedynie wojewddztwa opolskiego, wszelkie wskazniki liczone
per capita, poréwnujace Opolszczyzne z innymi wojewddztwami, beda zanizone.
Dotyczy to zaréwno wskaznikéw mierzacych wielkosci uznawane za pozytywne, jak
i uznawanych za negatywne?".

Powiat brzeski jest zamieszkiwany przez okoto 92 600 os6b. Jest to ludnos¢ wy-

wodzaca swoje pochodzenie niemal catkowicie od ludnosci naptywowej (wytacznie

! Diagnoza i prognozy makroekonomiczne dla wojewédztwa opolskiego ze szczegélnym uwzglednie-
niem rynku pracy, Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Opolskiego.
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w gminach Lewin Brzeski i Lubsza do 5% populacji stanowi ludnos¢ autochtonicz-
na). W powiecie brzeskim liczbowo wiecej jest kobiet, ktére stanowig ok. 57% ogétu
ludnosci. Wigkszo$¢ mieszkancow powiatu to ludnos¢ miejska — ok. 58%22.

W wieku przedprodukcyjnym jest ok. 21 800 oséb, z czego ok. 52% to mez-
czyzni. W wieku produkcyjnym jest ok. 57 500 oséb, z czego ok. 53% stanowia
mezczyzni, natomiast w wieku poprodukcyjnym jest ok. 13 000 os6b, z czego ok.
29% to mezczyzni. Najwiekszy procent ludnosci w wieku poprodukcyjnym wyste-
puje w gminach Lubsza i Olszanka. Na 78 306 ludnosci zamieszkujacej powiat (bez
dzieci i uczniéw) wyzsze wyksztafcenie posiada 8,02% ludnosci, Srednie — 31,60%,
a zawodowe — 24,32%.

W powiecie brzeskim na 1000 oséb przypadaja rocznie: 4,9 zawartych mat-
zenstw, ok. 10 urodzen zywych i ok. 10 zgonéw. Na przestrzeni ostatnich lat wy-
raznie zaznacza si¢ staty spadek liczby urodzin. Jednak rekordowy pod wzgledem
urodzen okazat sie rok 2008. W powiecie brzeskim urodzito si¢ 399 dzieci (w skali
kraju ten rok takze byt rekordowy). Jednak wskaznik ,dzietnos¢ kobiet”, decydujacy
o potengjale ludnosciowym, jest jednym z najnizszych w wojewédztwie i w kraju,
waha sie w przedziale od 0,91 do 1,24. Przyrost naturalny jest co roku minimalnie
ujemny badZ minimalnie dodatni. Saldo migracji jest takze ujemne, ok. 0,8-0,92,
ale nie jest szczeg6lnie wysokie wobec Sredniej wojewddzkiej — 3,4 osoby na 1000
0s6b. W gléwnej mierze migracja ma charakter zarobkowy. Ujemne saldo migracji
oraz wyzszy odsetek zgonéw nad urodzeniami powoduja, ze liczba ludnosci w po-

wiecie systematycznie maleje, co wydaje sie pozostawac tendencja stata®.

Prognoza wskaznikow przyrostu rzeczywistego
na 1000 mieszkancow w latach 2004-2031

Zrédie: G. Lanzieri, Lang-term population projections at regional level, Statistics in focus, Population and
social conditions, 28/2007, European Commission, 2007.

22 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004—2013.
23 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004—2013.
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Kwestie demograficzne a edukacja
Liczbe dzieci na lata 2009-2013 w poszczeg6lnych przedszkolach wedtug da-
nych ewidencji Urzedu Miasta w Brzegu mozna przewidzie¢ na podstawie analizy

liczby urodzin.
Liczba urodzonych dzieci w latach 2003-2008
400
350 1
300 -
250
200 -
150 -
100 -
50 -
0 1 . . . : -

2003 2004 2005 2006 2007 2008

Zgodnie z reforma programowa Ministerstwa Edukacji Narodowej 1 wrzesnia
2012 r. dzieci szescioletnie beda objete obowiazkiem szkolnym. Biorac pod uwa-
ge liczbe urodzin dzieci, nie przewiduje sie, ze zapowiadane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej zmiany znaczaco wptyna na organizacje pracy brzeskich przed-
szkoli.

Przy zatozeniu, ze od 1 wrze$nia 2012 roku dzieci szescioletnie beda realizowaty
obowiazek szkolny, liczba uczniéw w poszczegdlnych szkotach podstawowych w la-
tach 2008-2013 bedzie przedstawiata sie nastepujaco:
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Liczba uczniéw w Publicznych Szkotach Podstawowych w latach 2009-2015
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Liczba uczniéw gimnazjow w poszczegdlnych latach 2009-2015
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Zauwazalny wzrost liczby urodzen dzieci moze przyczynic¢ sie do zwiekszenia
liczby dzieci oczekujacych na przyjecie do przedszkola. Prognozy demograficzne
oraz odejscie z brzeskich placowek uczniéw z gminy Skarbimierz wskazuja na spa-
dek w kolejnych rocznikach liczby uczniéw uczeszczajacych do szkét podstawowych
i gimnazjoéw. Bedzie to miato istotny wplyw na organizacje procesu opiekuniczo-wy-
chowawczego i dydaktycznego w szkotach. Przewiduje sie, ze od 2015 liczebnoé¢
uczniéw w szkotach podstawowych i od 2017 w gimnazjach bedzie wzrasta¢*.

2 Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Miasta Brzegu na lata 2010—2015.
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2.5 Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy
Ksztafcenie uczniéw w zakresie podwyzszania kompetencji kluczowych ma racjo-

nalne uzasadnienie zwiazane z ich funkcjonowaniem na rynku pracy. Kompetencje
kluczowe rozumiane sa przez instytucje miedzynarodowe (m.in. OECD, UE) jako
niezbedne w przygotowaniu do uczestnictwa w nowoczesnie zorganizowanym pain-
stwie, spoteczenistwie i gospodarce. Odpowiadaja potrzebom przystosowania i od-
nalezienia sie w stale przeobrazajacych sie przestrzeniach, w ktérych funkcjonuja
ludzie. W zaleceniach z 2006 roku Rada Europy i Parlament Europejski wskazuja
nastepujace kompetencje kluczowe:

* porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

* porozumiewanie sie w jezykach obcych;

* kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

* kompetencje informatyczne;

* umiejetnos¢ uczenia sie;

* kompetencje spofeczne i obywatelskie;

* inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

* Swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Réwniez w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego za niezwykle waz-
ne uznano lepsze dostosowanie systemu o$wiaty, w tym ustawicznego ksztatcenia
spofeczenistwa, do potrzeb rynku pracy wymaga przede wszystkim ukierunkowania
edukacji na przedsiebiorczos¢, jezyki obce, technologie informacyjne i komunika-
cyjne. Konieczne jest rowniez ciagte dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do po-
trzeb rynku pracy, tak aby utatwi¢ zatrudnienie absolwentom szkét oraz zwiekszy¢
mobilnos¢ zawodowa spoteczeristwa?®.

Kompetencje kluczowe dajg szanse na zmiane sytuacji jednostek, spofeczno-
Sci, a w koicu spoteczenistw nie tylko w kwestiach zwigzanych z pozyskaniem pra-
cy, wspieraniem gospodarki opartej na wiedzy, ale réwniez z rozwojem osobistym,
poprawa jakosci zycia i Swiadomoscia spoteczng. Wydaje sie ze to wtasnie wymiar
zmiany indywidualnej, dzieki kompetencjom kluczowym jest najbardziej istotny.
Wraz ze zmiang statusu materialnego i spofecznego ludzie dostrzegaja wage eduka-
cji czy zaangazowania w dziatalnos$¢ spoteczna. W zwiazku z tym dziatania podej-
mowane na rzecz wdrozenia kompetencji kluczowych w programy edukacyjne daja

szanse na lepsze odnalezienie sie na rynku pracy.

%5 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego.
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Poziom i struktura bezrobocia w powiecie brzeskim wskazuja, jak wazne jest
przygotowywanie edukacyjne i zawodowe ludzi wchodzacych na rynek pracy oraz
doskonalenie tych, ktérzy na nim funkcjonuja z réznymi wynikami. Analizujac poni-
zej przedstawione dane, mozna dojé¢ do wniosku, ze im lepsze przygotowanie edu-
kacyjne i zawodowe, tym fatwiej odnalez¢ sie na rynku pracy. Jednak przegladajac
dokumenty wiadz lokalnych powiatu brzeskiego oraz gminy Miasto Brzeg, trudno
odnies¢ wrazenie, ze kwestie zwiazane z edukacja, doksztatcaniem, ksztatceniem
ustawicznym sa priorytetem. Owszem pojawiaja si¢, ale jako absolutny dodatek
do inwestycji, przebudowy weztéw komunikacyjnych, zabezpieczenia socjalnego.
W dokumentach zwigzanych ze strategicznym rozwojem miasta i powiatu kwestiom
edukacyjnym poswiecono zdecydowanie zbyt mafo miejsca. Przeprowadzane dywa-
gacje sa za$ natury technicznej, a nie merytorycznej. Jesli pojawia sie kwestia szkot,
to jest ona gléwnie podnoszona jako problem zwiazany ich przebudowa lub wylicza-
niem, ile i jakich oddziatéw funkcjonuje na danym terenie. Edukacja jest niestusznie
niedoceniana. Brak myslenia o rozwiazaniu probleméw zwiazanych z rynkiem pra-
cy, zabezpieczeniem spotecznym poprzez edukacje wydaje si¢ nazbyt nierozwazne.
Inaczej sytuacja edukacji wyglada w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego.
W tym dokumencie uwagi na jej temat ukazuja istote ksztatcenia na kazdym pozio-
mie wraz z sugestiami co do szczegblnego rozwoju ksztalcenia ustawicznego. W nim
dostrzega sie poprawe szans na zatrudnienie u os6b poszukujacych pracy na lokal-
nym rynku.

Analizujac strukture bezrobotnych w kontekscie wykonywanych zawodéw, ran-
king zawodéw generujacych dtugotrwate bezrobocie czy rankingi zgtaszanych ofert
pracy,*® nietrudno dojs¢ do wniosku, ze sa to zawody, ktére z jednej strony pozwa-
laja stosunkowo tatwo znalez¢ prace (np. murarz, kucharz, sprzataczka), jednak licz-
ba os6b wykonywujacych te zawody jest na tyle wysoka, ze nie sposéb zatrudnic¢
wszystkich. Sa to zawody w minimalnym stopniu przygotowujace do funkcjonowa-
nia na dynamicznym rynku pracy. Z drugiej zas strony mozna zauwazy¢, ze zgfasza-
ne przez pracodawcéw zapotrzebowanie na pracownikéw (ktére przewyzsza ich
podaz) dotyczy zawodéw wymagajacych wysokich kwalifikacji. W tym kontekscie za
niezwykle istotne wydaje sie dostosowanie oferty edukacyjnej szkét (zwtaszcza tech-
nikéw, licedbw profilowanych i zasadniczych szkét zawodowych) do potrzeb zmie-
niajacego sie rynku pracy. To wymaga od dyrekcji szkét, wtadz lokalnych, ale réw-
niez pracodawcéw konsultacji, realnych dziafan oraz konsekwentnego monitoringu

rynku pracy, rynku inwestycji i skutecznej edukacyjnej antycypacji.

26 Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie brzeskim, PUP Brzeg.
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Struktura Bezrobocia Powiatu Brzeskiego od 01-01-2008 do 30-06-2008r

Absolwe | Absolwe
Kod Nazwa zawodu Liczba | Ogdtem nci ntki
zawodu ogolem Pow. Kobiety
12-m-cy | Pow. 12
kobiet ogolem -mcy
"000000" | Bez zawodu 615 395 36 29 0 0
"522107" | Sprzedawca 377 358 2 D! 168 160
"914103" | Robotnik gospodarczy 377 210 1 0 156 97
"241102" | Ekonomista 206 183 17 13 74 73
Pracownik biurowy
[Zawéd szkolny: Technik prac
"419101"_| biurowych] 141 102 2 0 47 45
"743304" | Krawiec 138 131 [i] [i] 56 54
"712102" | Murarz 132 0 1] 0 48 0
"722204" | Slusarz 116 8 1 0 49 6
"916201" | Robotnik placowy 104 58 ) 1 30 18
"321208" | Technik rolnik 94 73 2 2 42 34
"512201" | Kucharz 94 89 0 0 49 48
Asystent ekonomiczny
[zawdd szkolny: Technik
"341902" | ekonomista] 80 75 2 2 31 29
"311502" | Technik mechanik 69 11 2 0 26 7
"741201" | Cukiemik 67 56 0 0 25 24
"913207" | Sprzataczka 62 60 0 0 36 34
"722304" | Tokarz 54 10 1 0 28 7
Technik technologii Zywnosci
"321301" | — cukrownictwo 52 46 1 1 17 14
Robotnik pomocniczy w
"932104" | przemysle przetworczym 49 39 0 0 23 19
Ranking zawodéw generujgcych dlugotrwate bezrobocie
Wskaznik
diugotrwatego
Nazwa grupy zawodu bezrobocia
1. KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,6667
2. LESNICY | RYBACY 0,5833
3. ROLNICY 0,5417
4. ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY
WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI |
POKREWNI 0,5
5. OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH |
PRZETWORCZYCH 0,5
6. PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,46
7. MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,4471
8. SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,4286
9. PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,4245
10. OGRODNICY 0,4028
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Grupa zawodow a intensywnosci nadwyzki zawodu

Wskaznik
Nazwa grupy zawodow intensywnosci
nadwyzki
(deficytu)
zawodow
1 2
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBStUGI KLIENTOW 2,5714
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE |
TRANSPORCIE 1,7857
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 1,6842
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 1,4444
PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 1,4426
KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 1,0909
SPECJALISCI SZKOLNICTWA 1,05
NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 1
ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 1
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,9388
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,8743
MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,6181
GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,4718
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,4485
LESNICY | RYBACY 0,3333
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,3333
SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,3111
ROBOTNICY OBROBKI METALI | MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,2797
ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJNYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI 0.2
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,1765
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 0,1672
KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,1429
OGRODNICY o 0,1373
Wskaznik szansy uzyskania pracy w grupach zawodowych
Wskaznik
szansy
Kod grupy uzyskania
zawodow Nazwa grupy zawodow oferty
1 2 3
41" PRACOWNICY OBStLUGI BIUROWEJ 0,1892
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE
"93" | TRANSPORCIE 0,1812
OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH |
"g1" PRZETWORCZYCH 0,1778
a3 NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,1666
"34" PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,1396
"83" KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,1351
42" PRACCWNICY CBROTU PIENIEZNEGQ | CBSEUGI KLIENTOW 0,1277
"g2" OPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,1002
"91" PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,0976
"230 SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,0714
A GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,0691
do PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,0637
"21" SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,0606

Im wartos¢ wskaznika blizsza ,0”, tym mniejsze szanse na znalezienie pracy.

Ukazanym niekorzystnym tendencjom na rynku pracy mozna w pewnym stop-

niu przeciwdziata¢. Odpowiedni zaprojektowane szkolenia i kursy zawodowe daja

szanse na zmiane niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Jednak trudnosci zwiazane

ze zmiang zawodu, brak motywacji do zmiany oraz czesto niewtasciwie dobrane
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tematycznie szkolenia powoduja, ze zmiana nie nastepuje w oczekiwanym stopniu.
Szkolenia proponowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu nie stwarzaja wiek-
szej szansy na zmiane niekorzystnych tendencji na lokalnym rynku pracy. W zbyt
niewielkim zakresie (w odniesieniu do statystyk zawodéw poszukiwanych, nadwyz-
kowych i struktury zawodowej bezrobotnych) daja szanse na znalezienie pracy, czy
przebranzowienie os6b bezrobotnych. Najbardziej powszechne szkolenie z ,ABC

matej przedsiebiorczoéci” dla 300 oséb bezrobotnych nie wydaje sie skutecznym

panaceum.
PLAN SZKOLENIA OSO NA ROK 2010”7
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
ABC MALE] prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, poznanie za- 300
PRZEDSIE- sad opracowywania biznesplanu, przyblizenie technik marke-
BIORCZOSCI tingowych, poznanie zasad prowadzenia ksiegowosci i finan-
SOW.
Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do
BRUKARZ wykonywania zawodu brukarza, przygotowanie do samodziel- 12
Z UPRAWNIENIAMI | nego wykonywania prac z zakresu brukowania, naprawiania
nawierzchni ulic, placéw, drég i chodnikéw.
STOLARZ Celem szkolenia jest zdobycie praktycznych i teoretycznych 12
BUDOWLANY podstaw w zakresie montazu drzwi i okien.
SPAWACZ Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci i uprawnient do
Z UPRAWNIENIAMI ; 20
TIG-MAG-MIG wykonywania zawodu spawacza.
NOWOCZESNY
PRACOWNIK Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci w zakresie modu-
. o 15
UStUG tow: kafelkarza, nowoczesnego malarza, tynkarza- regipsiarza.
BUDOWILANYCH
Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci w zawodzie maga-
zynier w zakresie: zasady gospodarki magazynowej, podstaw
PRACOWNIK ot’)s’ru'gi komputera i progfaméwvmagazvynowych,'o?sfggi wéz-
kéw jezdniowych, obstugi kasy fiskalnej, zagadnien higienicz- 12
MAGAZYNU . - " oo
no-sanitarnych w procesie produkcji, magazynowania i obrotu
Zywnoscia.
NOWOCZESNY Celem szkolenia‘ jest nf:ibycie umiejetngéci przygotoyvania
MONTAZYSTA podtoza, montazu Pod’rog nowoczesnymi materiatami, np. 12
PODEOG mfarketem, panelami, renowacja podtég, w tym lastryka, ka-
miennych, tarketu.
Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci projektowania te-
PROJEKTANT renéw zielonych, w tym: planowanie terenéw, pielegnacja
TERENOW roslin i hodowla roglin, modelowanie drzew i krzewéw z wy- 10
ZIELONYCH korzystaniem narzedzi ogrodniczych i lesniczych, np. pit do
drzew, zapoznanie z przepisami BHP.

%7 PUP Brzeg.
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KUCHARZ MALEJ C:e[emtszkole'nla' naby€|§ um|ejt;tnosa'w zawodjle kl,'ltcharzar; b
GASTRONOMII przygotowania zywnosci z zachowaniem zasad sanitarnyc
i estetycznych.
ARANZAC)I Dekoratorstwo i kompozycje wnetrz: aranzacja wnetrz, flo-
WNETRZ rystyka okoliczno$ciowa, organizacja placowek handlowych, 10
Z ELEMENTAMI metody sprzedazy, obstuga klienta, obstuga kasy fiskalnej, za-
FLORYSTYKI jecia praktyczne w placéwkach handlowych.
SZKOLENIE Celem szkolenia jest nabywanie umiejetnoéci poszukiwani
Z UMIEIETNOSCI rac Srze0 rowzdjzzmaaro);maéw k\L/IvaIifijlfaco'srlC CEOZ L:)rz jz: Wg po-
POSZUKIWANIA Eia dy(/)lfumepntéwa likacyjnych e e trzeb
SZKOLENIA
INDYWIDUALNE Nabywanie umiejetnosci i uprawniert zawodowych wg po- | W zalezn.
POD BIEZACE trzeb od kurs
POTRZEBY RYNKU ’ ’
PRACY

Dziatania podejmowane przez wtadze regionalne i lokalne przy wykorzystaniu
funkcjonujacych instytucji zwigzanych z rynkiem pracy pozwalaja na prowadzenie
rozsadniej, dajacej szanse na pozytywne zmiany polityki zatrudnienia. Analiza do-
kumentéw zwiazanych z regionalnym i lokalnym rynkiem pracy ukazuje, ze zaczeto
dostrzega¢ potencjat, jaki niesie ze sobg edukacja. Wazne jest, aby wszystkie rozsad-
ne zapisy/postulaty ukazane w strategiach rozwojowych i planach dziafan staly sie
czym$ realnym. Kompetencje kluczowe sa w tym kontekscie podstawa do zmiany
sytuacji os6b poszukujacych zatrudnienia, ale réwniez i catego regionalnego i lokal-
nego rynku pracy.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

3.1 Krotki opis bazy dydaktycznej
Baze lokalowa jest zdecydowanie najstabsza strong szkoty. Gtéwne problemy
prezentujg sie¢ nastepujaco:
* zbyt mafo sal dydaktycznych,
* zbyt mato pracowni przedmiotéw zawodowych,
* niewystarczajaca infrastruktura do nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,
* brak srodkéw na remont posiadanych budynkéw.

Kompleks szkolny sktada sie z trzech budynkéw potaczonych facznikami.
Niedawno udato sie pozyska¢ pracownie, wymagaja one (zwlaszcza jedna z nich)
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znacznych nakfadéw pienieznych na remont i przygotowywanie do funkcjonowania
w charakterze budynku dydaktycznego. Wobec niewystarczajacej liczby sal zacho-
dzi konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ w systemie zmianowym. Zajecia realizowane sa
do pdznych godzin popotudniowych. To w istotny sposéb wptywa na funkcjonowa-
nie uczniéw, w przewazajacej liczbie dojezdzajacych do szkoty z osciennych miej-
scowosci (znaczna liczba absencji).

Warunki lokalowe i baza techno-dydaktyczna:

* 14 sal dydaktycznych (czeSciowo wyposazonych w sprzet komputerowy, audio-
-wideo, pomoce dydaktyczne) na 26 oddziatow;

* dwie pracownie komputerowe: liczba stanowisk 14+1 (w kazdej sali), 2x pro-
jektor multimedialny, szerokopasmowy Internet, tablety, ploter, oprogramowa-
nie: systemy Windows XP i Vista, pakiet narzedzi MO, aplikacje do tworzenia
stron internetowych;

¢ dwie pracownie (przedmioty budowlane i mechaniczne);

* 5 klaso-pracowni (2 budowlane, logistyczna, pojazdéw mechanicznych, fizycz-
na);

* biblioteka szkolna — skomputeryzowana, staty dostep do Internetu, multimedial-
na;

* zaplecze sportowe: jedna sala gimnastyczna (niewymiarowa), boiska do pitki
recznej, koszykéwki i siatkowki.

Posiadane zaplecze warsztatowe pozwala na realizacje ksztatcenia zawodowe-
go w zakresie (m.in.): technika budowlanego, technika logistyki, technika pojazdéw
samochodowych (od nowego roku szkolnego), technika rzemiost artystycznych oraz
sprzedawcy, mechanika pojazdéw samochodowych i kucharza matej gastronomii.

W ostatnich latach dostrzegalna jest poprawa srodkéw przeznaczanych na po-
moce dydaktyczne, umozliwito to dokonanie istotnych zakupéw. Czesto pozyskiwa-
nie Srodkéw zwiazane jest z uczestnictwem nauczycieli i szkoty w réznego rodzaju
projektach unijnych. Cze$¢ wyposazenia otrzymano w ramach programéw rzado-
wych, np. pracownie komputerowe.

Dyrekcja szkoty wraz z nauczycielami dostrzega problemy wynikajace z nie-
wystarczajacej liczby sal dydaktycznych i ich wyposazenia. Najwigkszym utrudnie-
niem jest koniecznos¢ pracy dwuzmianowej, ktéra oznacza zajecia realizowane do
p6znych godzin popotudniowych. To w istotny sposéb wptywa na funkcjonowanie
uczniéw w przewazajacej liczbie dojezdzajacych do szkoty z osciennych miejsco-

WOSCI.
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3.2 Charakterystyka uczniow szkoty
Zespot Szkét Budowlanych w Brzegu ksztalci 658 ucznidw.
W skfad Zespotu Szkdl Budowlanych w Brzegu wchodza:
1.Technikum (335 uczniéw) przygotowujace do pracy w zawodach:
¢ technik budownictwa,
* technik logistyk,
* technik pojazdéw mechanicznych,
* (nowy kierunek, od najblizszego roku szkolnego) technik rzemiost artystycz-
nych.
2.Liceum profilowane (25 uczniéw) o profilach (bez naboru — w szkole ostatnia klasa):
* ustugowo-gospodarczym,
* socjalnym.
3.Zasadnicza Szkofa Zawodowa (276 uczniéw) ksztalci w zawodach:
* sprzedawcy,
* mechanika pojazdéw samochodowych,
* kucharza matej gastronomii,
* w klasach wielozawodowych m.in.: malarza-tapeciarza, lakiernika, elektryka,
montera instalacji sanitarnych, fryzjera, piekarza, cukiernika, elektromechanika

pojazdéw samochodowych.

Liczba uczniéw dojezdzajacych do szkoty — 488, co stanowi 74,2% wszystkich
uczniéw szkoty.

Liczba uczniéw z terenéw wiejskich — 422, co stanowi 64,1% wszystkich uczniéw
szkoty.
Problemy zwiazane z funkcjonowaniem uczniéw w szkole mozna rozpatrywac w kil-
ku aspektach:

* Niski poziom wiedzy. Do szkoty trafiaja uczniowie z niskimi wynikami z egzami-
nu gimnazjalnego. Czesto nie dostrzegaja w edukacji korzysci, ktére moze im
ona przynies¢. Ich pojawienie sie w szkole motywowane jest nie tyle checia, co
w wiekszosci koniecznoscig zdobycia zawodu i obowigzkiem szkolnym. Takie
przygotowanie i podejscie do funkcjonowania w szkole de facto determinuje
sposéb pracy z mfodzieza. W klasach zawodowych nauczyciele koncentruja
swoje dziafania edukacyjne na wyréwnywaniu poziomu wiedzy i przekazaniu
podstawowych informacji. Ich aktywnosci skierowane sg gtéwnie na przygoto-
wanie uczniéw do jak najlepszego wykonywania zawodu. Efekty tych dziafar

sprawdzane sa na koficowym egzaminie zawodowym.
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W przypadku uczniéw technikéw dziafania dydaktyczne maja doprowa-
dzi¢ do zdania egzaminu maturalnego i zawodowego. Zadanie to podwyzsza
stopien trudnosci w pracy z uczniem, gdyz oba egzaminy wymagaja przygo-
towan, ktére rozpoczynaja si¢ od wyréwnywania poziomu edukacyjnego, co
radykalnie ogranicza mozliwosci petnego przerobienia materiatu do egzaminu
maturalnego. Egzamin zawodowy postrzegany jest jako trudniejszy.

Problem zwigzany z niskim poziomem wiedzy uczniéw dotyczy przede
wszystkim braku umiejetnosci uczenia sie i znikomej motywacji do edukagji.
Uczniowie (w opinii nauczycieli) przejawiaja trudnosci z komunikowaniem sie
(niska kompetencja jezykowa), nie posiadaja umiejetnoéci publicznego wypo-
wiadania sie. Brakuje im podstawowych kompetencji matematycznych (np. nie
potrafig liczy¢, nie znaja jednostek miar, nie znaja podstawowych operacji ma-
tematycznych). Nie dostrzegaja wagi uczenia si¢ jezykdéw obcych. Nie rozumie-
ja podstawowych zwrotéw, nie znaja stéw, nie sa zainteresowani poznawaniem
gramatyki.

Wszystkie wyzej wymienione problemy zwigzane z niskim poziomem wie-
dzy pietrza trudnosci dydaktyczne i ograniczaja mozliwos¢ efektywnej pracy
edukacyjnej z uczniem. Mimo to nauczyciele réwniez dostrzegaja, ze pojawiaja
sie na kazdym poziomie zorganizowania ZSB uczniowie uzdolnieni, zaintere-
sowani edukacja, bioracy udziat w konkursach, aktywnie uczestniczacy w zyciu
szkolnym.

* Problemy w $rodowisku rodzinnym. Nauczyciele diagnozuja, ze problemy
uczniéw czesto powiazane sa z relacjami w rodzinach oraz ich statusem mate-
rialnym. Problemy pojawiajace sie w rodzinach przenoszone sa na grunt szkol-
ny. Czeste sg zjawiska takie jak: absencje, brak motywacji do uczenia sie, brak
oparcia w rodzicach, ograniczone mozliwosci uczestnictwa w zajeciach dodat-
kowych (w tym bezptatnych organizowanych przez szkole). Uczniowie, ktérzy
samodzielnie odpowiadaja za swoja edukacje, nie sa w petni Swiadomi, jak
z niej korzysta¢, w jaki sposéb moze ona zmieni¢ ich biografie, jak moze im
pomdc w przygotowaniu do podjecia pracy.

W zwiazku ze stosunkowo wysokim poziomem bezrobociem w powiecie
brzeskim uczniowie pochodzacy z niezamoznych rodzin doswiadczaja biedy.
Rodziny maja problemy z zapewnieniem podrecznikéw, pomocy dydaktycz-
nych, wyprawieniem dzieci do szkoty. Przez to takze ich mozliwosci edukacyj-
ne bywaja ograniczane. Wysokie absencje, praca podejmowana w wieku szkol-
nym, brak zainteresowania rodzicéw sytuacja szkolna dzieci odciskaja pietno
na ich uczeniu sie, podejsciu do szkoty, a w dtuzszej perspektywie — planach
zyciowych.
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W ostatnich latach nauczyciele pojawit sie problem tzw. eurosierot. Wraz
z otwarciem granic czes$¢ rodzicéw wyjechata poza granice kraju w poszukiwa-
niu pracy. Dzieci pozostawione z jednym rodzicem lub pod opieka dziadkow
(czy dalszej rodziny) czesto funkcjonuja w szkole zdecydowanie gorzej, co na-
uczyciele wiaza z brakiem nalezytej uwagi i troski o dziecko w domu rodzin-
nym. To czynnik zdecydowanie pozadydaktyczny, ale w istotnym stopniu wpty-
wajacy na to, jak uczniowie funkcjonuja w szkole.

* Ograniczona $wiadomos¢ dotyczaca edukowania sie i uczestnictwa w spofe-
czehstwie. W opinii dyrektor i nauczycieli ZSB uczniowie w zdecydowane;j
wiekszosci nie rozumieja wagi edukowania sie. Jest to zwiazane z kapitatem
spotecznym ich rodzin i spotecznosci lokalnych. Brak rozumienia, w jaki sposéb
dokonywac¢ waznych (nie tylko edukacyjnych) wyboréw zyciowych i w wiek-
szosci brak podstawowej orientacji w rzeczywistosci spotecznej, politycznej czy
ekonomicznej sprawiaja, ze uczniowie nie rozumieja, w jaki sposéb edukacja
moze odmienic¢ ich zycie. Tej wiedzy nie posiadaja réwniez ludzie z ich najbliz-
szego otoczenia. Skutkuje to matym zaangazowaniem w edukacje, traktowa-
niem jej jako czegos, co nalezy odby¢, postrzeganie jej jako rodzaj przykrego
obowiazku lub kary.

* Wysoka absencja. Duzym problemem sg czeste nieobecnosci uczniéw docho-
dzace do 20%?, ktére uniemozliwiaja skuteczna realizacje programu naucza-
nia i dezorganizuja funkcjonowanie poszczegélnych klas i pewnym sensie réw-
niez cafej szkoly. Uczniowie traca mozliwos¢ realizacji programu, co w praktyce
oznacza trudne do nadrobienia zalegtosci.

* Agresja, niewfasciwe zachowanie. Nauczyciele podkreslaja, ze uczniowie, z kt6-
rymi wspofpracuja, czesto przejawiaja agresywne zachowanie, uzywaja wul-
garyzmoéw (takze na zajeciach), nie przejmuja sie prébami zdyscyplinowania.

Czasami przejawiaja swoim zachowaniem wysoki poziom demoralizagji.

Uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych biorg udziat w licznych olimpia-
dach i konkursach, m.in.: Olimpiada Jezyka Angielskiego, Olimpiada Logistyczna,
Olimpiada Ekologiczna, Konkurs Recytatorski, Konkurs Matematyczny. Ponadto
chetnie podejmuja dziatania w wolontariacie, tworza samorzad uczniowski.

Opinie nauczycieli przygotowania zawodowego ukazuja, ze uczniowie dobrze
radza sobie z przedmiotami zawodowymi i na praktykach. Szczegdlnie udanym pro-

jektem okazaly sie praktyki zawodowe w Anglii i Irlandii. Uczniowie wykazali sie

28 Informacja uzyskana w wywiadzie z nauczycielami i dyrektor ZSB.
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dobrym przygotowaniem zawodowym, zagraniczni pracodawcy byli wyraznie zado-
woleni z ich praktycznych umiejetnosci. Przeszkoda nie do przekroczenia okazaty
sie jednak braki jezykowe, ktére uniemozliwialy ptynna komunikacje. Jednak na-
uczyciele dostrzegaja rowniez mankamenty w zwiazane z szybka utratag motywacji
do uczenia sie przedmiotéw zawodowych i ogdlng niechecia do edukowania sie.
Istotnym problemem jest kwestia zwigzana z koniecznoscia dojazdéw do szkoty
wiekszosci uczniéw. Wptywa to nie tylko na wysoki poziom nieobecnosci, ale row-
niez na brak uczestnictwa w zajeciach dodatkowych (co zwiazane jest z konieczno-

Scig korzystania z transportu publicznego).

3.3 Charakterystyka kadry pedagogicznej
Nauczyciele postrzegani sa przez dyrekcje szkoty jako najwiekszy jej kapitat.

Potencjat edukacyjny szkoty tworza nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych oraz
zawodowych. Grono nauczycielskie liczy 48 os6b*. Wszyscy pedagodzy posiadaja
wyzsze wyksztatcenie. Cze$¢ z kadry nadal doskonali swoja wiedze i umiejetnosci.
Stan kadry wg stopni awansu zawodowego:

* nauczyciel dyplomowany — 27 (60%),

* nauczyciel mianowany — 10 (22,2%),

* nauczyciel kontraktowy — 8 (17,8%)*.

Zainteresowanie oferta edukacyjna Zespotu Szkét Budowlanych jest duze.
Istnieje 26 oddziatéw szkolnych*', polityka zatrudnienia dyrekcji pozwala sporej cze-
Sci nauczycieli na prace w wymiarze 1'2 etatu®. Jest to przez nich odbierane jako
efekt zadowolenia dyrekgji z ich dotychczasowej pracy.

Nauczyciele dostrzegaja potrzebe zmiany programéw nauczania dla jak najlep-
szego dostosowania umiejetnosci i kompetencji uczniéw do istniejacego rynku pra-
cy. W ich przekonaniu upowszechnienie umiejetnoéci komunikowania sie w jezyku
obcym (angielski ,zawodowy” dla uczniéw technikum samochodowego), zdolnosci
zwigzanych z kompetencjami matematycznymi, rozumienie rynku pracy oraz bez-
problemowe korzystanie z technologii informacyjnych (poszerzonych o tworzenie
witryn internetowych i podstawy programowania) poprawi szanse na znalezienie
pracy na dynamicznie zmieniajacym sie rynku.

Bazujac na informacjach uzyskanych od pani dyrektor oraz nauczycieli ZSB,

mozna za pomoca matryc SWOT ukazac¢ realne i potencjalne wymiary funkcjono-

29 Dane z formularza aplikacyjnego do projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”.
39 Dane dla 45 nauczycieli na podstawie informadji ze strony ZSB http://zsbbrzeg.pl/.
31 Dane z formularza aplikacyjnego do projektu Szkota Kluczowych Kompetencji.

32 |nformacja uzyskana w wywiadzie z nauczycielami i dyrektorka ZSB.
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wania grona nauczycielskiego ZSB w kontekscie partycypacji w programie ,Szkota
Kluczowych Kompetengji”.
Silne strony funkcjonowania grona nauczycielskiego w Zespole Szkét
Budowlanych prezentuja sie nastepujaco:
* zgrany, doSwiadczony zespdt;
* wysokie kompetencje adaptacyjne (zespdt przystosowuje sie do zmian w zakre-
sie funkcjonowania ich szkoty — reforma 1999, nowe kierunki ksztatcenia itp.);
* doksztatcanie i Swiadomos¢, jak istotna w pracy nauczyciela jest aktualizacja
wiedzy (zwlaszcza w realizacji przedmiotéw zawodowych);
* korzystanie z oferty wojewodzkiego WCDN;
* partycypacja w programach unijnych (SzKK, Leonardo da Vinci — programy wy-
miany uczniéw i praktyk zagranicznych).

Stabe strony funkcjonowania grona pedagogicznego oraz szkoty przejawiaja sie
w nastepujacy sposéb:
* niekiedy brak niewystarczajacej wspétpracy miedzy zespotem nauczycieli ucza-
cych w jednej klasie;
* niechec¢ niektérych nauczycieli do wymiany doswiadczen i podziatu zazebiaja-
cych sie tresci nauczania;
* brak mozliwosci coraz lepszego realizowania zaje¢ dydaktycznych (zwlaszcza za-
wodowych) ze wzgledu na niewystarczajaca baze dydaktyczna, warsztatowa;
* edukowanie w zawodach stwarzajacych mocno ograniczone szanse na zatrud-
nienie absolwentéw (kucharz matej gastronomii, murarz itd.).

Szanse dostrzegane w dziataniu szkoly i grona nauczycielskiego koncentruja sie do-
okota:
* wspdtpracy z lokalnymi pracodawcami w zakresie ksztalcenia zawodowego;
* wspofpracy z wladzami lokalnymi przy tworzeniu aplikacji i realizacji progra-
mow unijnych;
* przygotowywaniu i wdrazaniu nowych specjalnosci (technik rzemiost artystycz-
nych);
* nawiazaniu wspdfpracy z nowo powstajacymi zaktadami pracy dla zapewnienia
miejsc praktyk (i pracy?) dla uczniéw oraz absolwentéw ZSB.

Zagrozenia dostrzegane przez nauczycieli i dyrekcje dotykajace szkoty to:
e coraz stabsi uczniowie;
e ograniczone szanse realizacji programu szkolnego;

e brak szans na uzyskanie srodkéw na remont i przebudowe szkoty.
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3.4 Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

W Zespole Szkét Budowlanych preznie dziata samorzad i wolontariat uczniow-

ski. Uczniowie podejmuja aktywnosci na rzecz spofecznosci szkolnej i lokalnej. Sa

to dziatania takie jak:

prowadzenie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego i organizacja zycia szkolne-
80;

szkolne koto wolontariatu ,Caritas”, zrzeszajace uczniéw, ktorzy pragna swoj
wolny czas poswieci¢ na pomoc potrzebujacym. Wolontariusze systematycznie
i w miare swoich mozliwosci odwiedzaja dzieci na oddziale dzieciecym brze-
skiego szpitala i domu dziecka;

organizacja Dni Ekologii w ZSB;

organizacja i udziat wyborach do Mfodziezowej Rady Miejskiej, ¢wiczenie pro-
cedur wyborczych;

wolontariusze brali udziat w konferencji naukowej ,Idea wolontariatu w ksztat-
towaniu spotecznosci lokalnej”;

akcje okolicznosciowe (mikotajki, wigilia itd.);

uczniowie biora udziat w licznych olimpiadach i konkursach;

uczestnicza w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

3.5 Planowane kierunki rozwoju szkoly i wspétpraca z instytucjami

samorzadowymi
Planowane kierunki rozwoju szkoty zwiazane sa z potencjalnymi zmianami

w $rodowisku lokalnym i regionalnym oraz w pewnym stopniu opieraja sie na wy-

tycznych wladz. W Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Miasta Brzegu na

lata 2010-2015 kwestie edukacyjne opisane w postaci analizy SWOT prezentujg sie

nastepujaco:

37



38

Szkota Kluczowych Kompetencji

Stabe strony

Silne strony

Niezadowalajacy stan infrastruktury technicznej
placowek edukacyjnych,

lokale biblioteczne nie sa dostosowane do
wspotczesnych form pracy prowadzonych przez
MBP

rozdzielenie zbioréw biblioteki w r6znych punk-
tach miasta,

niedostateczne mozliwosci dostepnosci  0séb
niepetnosprawnych do obiektéw infrastruktury
edukacyjnej i kulturalnej,

problemy z organizacja ksztalcenia praktycz-
nego dla brzeskiej mtodziezy ze szkét zawodo-
wych,

brak wieloletniego planu dostosowania budyn-
kéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
system motywowania uczniéw i nauczycieli.

Dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry nauczyciel-
skiej,

tatwy dostep do placéwek owiatowych,
mozliwo$¢ swobodnego wyboru szkoty,

wysoki wskaznik czytelnictwa,

dziatajaca z powodzeniem czytelnia interneto-
wa,

uruchomienie wypozyczalni tzw. ,ksigzki mo-
wionej”,

wysoki poziom organizacyjny przedszkoli, po-
twierdzony zdobywanymi nagrodami i certyfi-
katami, np. ,Partnerskie Przedszkole”,

wysoko wykwalifikowana kadra w przedszko-
lach, szkotach podstawowych i gimnazjach.
stworzenie form alternatywnego spedzania wol-
nego czasu.

system motywowania uczniéw i nauczycieli.

Szanse

Zagrozenia

Utworzenie lokalnego centrum ksztafcenia usta-
wicznego i praktycznego dla mtodziezy i os6b
dorostych,

poprawa stanu technicznego bazy o$wiatowej:
termomodernizacja, boisk przyszkolnych, uno-
woczesnienie wyposazenia,

dostosowanie czasu pracy przedszkoli do po-
trzeb rodzicow,

zwiekszenie srodkéw finansowych na realizacje
zadan edukacyjnych,

rozwéj réznorodnych organizacji mfodziezo-
wych,

docenienie przez mieszkaiicbw miasta znacze-
nia edukacji w rozwoju spotecznym,

objecie na terenie przedszkola specjalistyczng
opieka dzieci przez logopede, psychologa, tera-
peute, pielegniarke, lekarza,

usytuowanie duzej filii bibliotecznej w bytej hali
sportowej przy Gimnazjum Piastowskim, co sta-
nowitoby odciazenie powierzchniowe Biblioteki
Centralnej i dostosowato dziafalno$¢ bibliote-
ki do potrzeb mieszkaricow, w tym niepetno-
sprawnych.

nawiazanie wspoétpracy z europejskimi placow-
kami edukacyjnymi w celu poszerzenia wiedzy
0s6b kierujacymi nimi i nauczycielami,
modernizacja placéw zabaw,

mozliwo$¢ rozwoju oferty edukacyjnej szkot
przy wsparciu $rodkéw zewnetrznych,

poprawa bezpieczenstwa placowek o$wiato-
wych.

Niz demograficzny i migracje mieszkaicow mia-
sta,

postepujace zjawisko odptywu absolwentow
szkét gimnazjalnych do szkét srednich, znajdu-
jacych sie na terenie Wroclawia i Opola,

sekty,

narkomania, alkoholizm, $rodki psychotropo-
we,

niewystarczajaca iloé¢ pozaszkolnych form spe-
dzania wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy.




Zespot Szkot Budowlanych im. ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu

W kontekscie ukazanej analizy SWOT, wiedzy uzyskanej z wywiadéw z nauczy-

cielami oraz analiz dokonanych przez nich, kwestie kierunkéw rozwoju szkoty moz-

na opisa nastepujaco:

konieczna jest organizacja nowych specjalnosci (dobrym przyktadem jest nowy
kierunek: technik rzemiost artystycznych, ktéry bedzie w ofercie edukacyjnej
na kolejny rok szkolny) atrakcyjnych dla uczniéw i pracodawcéw;

niezbedne jest przewidywanie trendéw zwiazanych z rynkiem pracy i realizacji
dziafalnosci edukacyjnej na podstawie realnych i przewidywanych potrzeb pra-
codawcow;

nalezy dazy¢ do unowoczesnienia istniejacych specjalizacji (aktualizacji progra-
méw nauczania, poszerzenie tresci programowych, poszukiwanie coraz lep-
szych miejsc praktyk);

trzeba przeprowadzi¢ unowoczesnienie zaplecza dydaktycznego, wyposazenie
pracowni komputerowych w nowszy sprzet, modernizacje sal ksztafcenia zawo-
dowego, remont posiadanych budynkéw (sal dydaktycznych i warsztatowych);
nalezy motywowac¢ nauczycieli do doksztafcania, udziatu w programach eduka-
cyjnych, zwiekszanie kompetencji;

warto podja¢ akcje przyciagania do szkoty nowych uczniéw, ukazujac im, ja-
kie mozliwosci stwarza im uzyskanie dobrego zawodu (to szczegdlnie istotne
zwlaszcza w czasie nizu demograficznego);

konieczne sg dziatania umozliwiajace pozyskiwanie pomocy dla realizacji nie-
zbednych inwestycji u wladz lokalnych (niezbedne wydaje sie zyskanie popar-
cia lokalnych pracodawcow);

warto skorzysta¢ z mozliwosci zdobycia srodkéw na modernizacje/doposazenie
szkoty i doksztafcanie kadry z programéw europejskich;

nalezy podja¢ wspdtdziatanie z innymi lokalnymi szkotami zawodowymi w za-
kresie tworzenia wspélnych programéw rozwojowych na podstawie zasad zdro-
wej wspétpracy i wspétdziatania;

by¢ moze warto rozwazy¢ stworzenie strategii funkcjonowania ZSB w sytuacji

niz demograficznego.
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4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Ksztatcenie zawodowe w Zespole Szkét Budowlanych jest realizowane poprzez:
* zajecia z przedmiotéw zawodowych,
* Zzajecia warsztatowe w szkole,
* praktyki realizowane u pracodawcéw.
Dodatkowo uczniowie biora udziat w targach pracy, targach szkét, poznaja spe-
cyfike zawodéw dzieki wizytom w zaktadach pracy. Te dziatania, mimo ze nie maja
charakteru klasycznych zaje¢ dydaktycznych czy warsztatowych, daja poglad, w jaki
spos6b mozna wykorzysta¢ umiejetnosci uzyskane w czasie edukacji w ZSB czy jak
wyglada rynek pracy.
Kompetencje kluczowe pozwalaja na zwigkszenie kompetencji zawodowych
ucznidéw. Zwlaszcza w zakresie kompensacji niedoboréw edukacyjnych, ktére na-
uczyciele postrzegaja jako najwiekszy problem w pracy z uczniami i uczennicami
ZSB. Kompetencje kluczowe realizowane w zakresie projektu beda wdrazane w 4
klasach. W zamiarze nauczycieli maja one zwiekszy¢ szanse uczniéw na lepsze
przygotowanie w zakresie realizowanego przedmiotu w jakims stopniu do lepszego
uczestnictwa w rynku pracy.
Propozycje wdrazania kompetencji kluczowych prezentuja sie nastepujaco:
1.Pokaza¢ uczniom zasadniczej szkoty zawodowej przydatno$¢ matematyki w zy-
ciu. Skomplikowany aparat stuchowo-pojeciowy przedstawi¢ w codziennych sytu-
acjach, ktére ich dotyczg i przyczynia sie do podniesienia jakosci ich zycia.

2.Poznanie i stosowanie angielskiej leksyki fachowej w technikum samochodowym,
wykorzystywanie jej w praktyce zawodowej. Doskonalenie umiejetnosci komuni-
kowania sie w jezyku angielskim w sytuacjach zawodowych i prywatnych.

3.W technikum logistycznym doskonali¢ umiejetnosci pracy w zespole w rolach
przefozonego i podwtadnego, wspélnego organizowania dziafarh i wspotpracy
z innymi. Ksztattowa¢ umiejetnosci personalne i interpersonalne oraz poruszania

sie po rynku pracy, projektowania wiasnych stron internetowych.

4.2 Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
oraz regionalnym rynku pracy

Zasadniczym zadaniem szkét zawodowych jest przygotowanie uczniéw do wy-
konywania okreslonych zawodéw. Kwestie zwigzane z ksztatceniem powinny odpo-
wiada¢ zmianom, jakie nastapity w obrebie danych zawodéw, tak aby uczniowie nie
mieli probleméw z wykonywaniem zawodu z chwila pojawienia sie na rynku pracy.

To oznacza, ze nauczyciele zawodu powinni nieustannie aktualizowaé swoja wie-



Zespot Szkot Budowlanych im. ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu

dze dla jak najlepszego przygotowania zawodowego swoich uczniéw. W wymiarze
funkcjonowania szkoty jej skuteczno$¢ oznacza zdolnos¢ do odpowiedzi na zamiany
na rynku pracy. Wdrazanie nauki nowych zawodéw, zmiany profili nauczania istnie-
jacych, dziatania na rzecz unowoczesnienia bazy warsztatowej (ktéra jest kluczowa
w funkcjonowaniu tego typu szkét).

Struktura ofert pracy zgtaszanych do PUP w Brzegu przedstawia sie nastepujaco:

Zgtaszane oferty pracy wg zawodéw w I péiroczu 2008 r.

Oferty Oferty
Kod rac rac:
zawodu Nazwa zawodu 5g{o:zona zg*c:’mne

w - w koncu

poiroczu | |-polrocza

Ogétem zgloszone oferty w | plroczu 2008 1884 27
"914103" | Robotnik gospodarczy 348 1
*419101" | Pracownik biurowy [Zawoéd szkolny: Technik prac biurowych] 207 0
"522107" | Sprzedawca 157 0
"932103" | Pakowacz 102 0
"343101" | Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: Technik administracji] 7% 1
"712102" | Murarz 5§ 1
"931301" | Robetnik budowlany 48 ]
"413103" | Magazynier 3 0
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 29 0
"713604" | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 25 0
"721202" | Spawacz reczny gazowy 20 0
"722304" | Tokarz 20 1
"743604" | Szwaczka 20 0
‘411101" | Sekretarka 18 0
"513102" | Opiekunka dziecieca 18 0
"713101" | Dekarz 128 1
"811102" | Operator koparek i zwalowarek 18 0
"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 17 0
"722204" | Slusarz 16 0
"915208" | Wozny 18 0
Pracownik ochrony mienia i 0sob [zawod szkolny: Technik ochrony fizyczne

"515902" | osob | mienia] 18 0
"713501" | Monter/skiadacz okien 15 0
"913204" | Pomoc kuchenna 15 0
"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 14 0
"832302" | Kierowca samochodu cie2arowego 14 1
"833104" | Kierowea ciagnika rolniczego 14 0
"828110" | Monter silnikéw spalinowych 13 o
"512201" | Kucharz 12 ]
“813207" | Sprzataczka 12 ]
"742204" | Stolarz 1 1
"743304" | Krawiec 11 o
“832101" | Kierowca samochodu osobo o 11 ]
"g15202" | Dozorca 1 ]
"916201" | Robotnik placowy 1 o
“833104" | Robotnik magazynowy 11 ]
"512301" | Bufetowy [barman] 10 ]
“725108" | Monter elektronik - uklady elektroniczne automatyki przemyslowej 10 1]
“243101" | Archiwista 9 ]
"341503" | Przed: iciel handlowy [przed: iciel regionalny] 9 ]
“342301" | Pogrednik pracy 9 ']
"512302" | Kelner g ]
"913203" | Pokojowa [w hotelu] 9 1]
"931203" | Robotnik drogowy 9 ]
“712901" | Konserwator budynkéw 8 1]
"826301" | Operator maszyn do szycia 8 ]
“829102" | Operater urzadzen do paletyzacji 8 1]
"233201" | Nauczyciel 7 1
"322404" | Terapeuta zajeciowy 7 1]
"832201" | Kierowca autobusu 7 Q
"241303" | Doradca zawodowy 8 ]
“346104" | Pracownik socjalny [:] 1]
“914202" | Operator myjni [ ]
“346102" | Opiekun w domu pomocy spoleczne] 5 o
"422202" | Rejestratorka medyczna 5 1]
“514103" | Kesmetyczka [zawéd szkelny: Technik uslug kosmetycznych) £ Q
"713704" | Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 5 1]
"724401" | Elektromonter linii kablowych 5
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Nauczane w ZSB zawody (technik budownictwa, technik/mechanik pojazdéw
mechanicznych, sprzedawcy, kucharz matej gastronomii i w klasach wielozawodo-
wych przygotowujace do zawodéw: malarz-tapeciarz, lakiernik, elektryk, monter
instalacji sanitarnych, fryzjer, piekarz, cukiernik, elektromechanik pojazdéw samo-
chodowych) w pewnym stopniu odpowiadaja na potrzeby rynku pracy. Jednak wy-
daje sie, ze na dynamicznym rynku pracy nie sg to zawody szczegdlnie atrakcyjne
dla pracodawcéw. Uczniowie wybierajac tradycyjne zawody (czesto nie majac innej
mozliwosci wyboru), prawdopodobnie odtwarzaja drogi zawodowe ludzi ze swoje-
go najblizszego otoczenia. Powoduje to, ze szkota i uczniowie znajduja sie w edu-
kacyjnej matni. Szkofa ze wzgledu na to, ze jest w pewnym sensie ,zakfadnikiem”
systemu edukacyjnego i skomplikowanych sytuacji lokalnych, ktére z réznych wzgle-
déw nie pozawalaja na zmiane jej profili ksztatcenia. Uczniowie ze wzgledu na to,
ze nie maja innych wzoréw i mozliwosci, wybieraja zawody, ktére nie sg takze dla
nich zbyt atrakcyjne. Ta patowa sytuacja jest niekorzystna dla obu stron. Dodatkowo
wiladze w ostatnich latach zlikwidowaty stanowisko kierownika szkolenia praktycz-
nego w ZSB, co sprawito, ze nie ma osoby odpowiedzialnej za kontakty z lokalnymi
pracodawcami.

Niemniej mozna dostrzec pozytywne dzialania podejmowane przez szkote.
Cztery lata temu otwarto kierunek technik logistyk, od nowego roku szkolnego be-
dzie (przy pozytywnym naborze) uruchomiona klasa przygotowujaca do wykonywa-
nia zawodu technik rzemiost artystycznych. Nowe profile ksztalcenia sa wynikiem
obserwacji rynku pracy i proby sprostania jego zapotrzebowaniom.

Dziatania podejmowane przez dyrekcje i nauczycieli ZSB na rzecz dostosowa-
nia nauczanych zawodéw do potrzeb rynku pracy ukazuja tendencje wystepujace
w szkofach ksztatcenia zawodowego. W ramach mozliwych warunkéw podejmowa-
ne sa préby takich zmian, ktére beda korzystne dla uczniéw i lokalnego rynku pra-
cy. Wobec ograniczeri (np. baza dydaktyczna, przestarzate wyposazenie) starania te
mozna oceni¢ jako pozytywne, lecz niewystarczajace. Pytanie, kt6re nalezy w tym
miejscu postawi¢, dotyczy tego, na ile pojedyncze placéwki sa w stanie zmieni¢ swo-
ja sytuacje. Wydaje sie, ze niezbedna jest reforma systemu ksztatcenia zawodowego

i powazne wsparcie ze strony wiadz lokalnych.

4.3 Wspotpraca szkoty z pracodawcami
Problemy zwiazane ze wspétpraca z pracodawcami wygladaja nastepujaco:
* zauwazalny jest brak osoby odpowiedzialnej za koordynacje szkolenia praktycz-

nego, ktéra koordynowataby wspétprace szkoty z lokalnymi pracodawcami;
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* pracodawcy nie sa zainteresowani przyjmowaniem uczniéw na praktyki ze
wzgledu na zbyt duze nakfady, ktére musza poczyni¢ (opiekun praktyk, osobna
stotébwka, osobna szatnia);

* wielu pracodawcow nie jest zrzeszonych w cechu rzemiost, co ogranicza mozli-
wosci pozyskania ich jako praktykodawcéw;

* pracodawcy czesto zamiast przygotowywania uczniéw do zawodu wykorzystuja
ich jako bezpfatna site robocza;

* brak Swiadomosci u pracodawcéw dotyczacej tego, ze przyjmowani na prakty-
ke uczniowie moga w przysztosci stac sie ich pracownikami, ktérych zawczasu
przygotuja do wykonywania zawodu.

Szkofa wspétpracuje réwniez z kilkoma pracodawcami, ktérzy bardzo chetnie
przyjmuja praktykantéw i prowadza praktyki w sposéb wzorcowy. Korzystajac z eu-
ropejskiego programu Leonardo da Vinci, zrealizowano w ZSB szes$¢ projektéw prak-
tyk zagranicznych.

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1 Znajomo$¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

Kompetencje kluczowe uznawane sa przez nauczycieli bioracych udziat w pro-
jekcie jako niezwykle istotne w zakresie funkcjonowania w szkole, jak i na rynku
pracy. Przedstawiane przez nich propozycje wygladaja nastepujaco:

* Kompetencje matematyczno-logiczne — beda realizowane przez wzbudzenie ,re-
fleksji matematycznej” w uczniach, ukazanie, jak istotne jest wykorzystywanie
matematyki i logiki w zyciu codziennym. Dziatania w tym zakresie programo-
wym beda realizowane m.in. w przy wykorzystaniu gier, ktére opieraja swoje za-
sady na dziataniach matematycznych i logice. Efektem ma by¢ przyswojenie przez
uczniéw podstawowej wiedzy matematycznej i praktyczne jej wykorzystywanie.

Kompetencje jezykowe — beda realizowane przez nauczenie postugiwania sie je-
zykiem angielskim w zakresie fachowej leksyki i podstawowej gramatyki uczniéw
technikum samochodowego. Zdobyte umiejetnosci pozwola na zdobycie pracy
w zawodzie takze poza granicami kraju. Z obserwacji nauczycielki j. angielskiego
te umiejetnosci szwankowaly podczas praktyk zagranicznych i wydaja sie niezwy-
kle istotnym atutem przy pozyskiwaniu pracy w zawodzie.
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* Kompetencje informatyczne — beda realizowane w zakresie poszerzenia podstawy
programowej z przedmiotu technika informacyjna o podstawy programowania,
tworzenia stron i aplikacji internetowych. Ta wiedza, w opinii nauczyciela realizu-
jacego przedmiot, umozliwia sprawne postugiwanie sie sprzetem komputerowym
i daje szanse na zdobycie cennych umiejetnosci.

* Kompetencje innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢ — beda realizowane w zakresie
doradztwa zawodowego, umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, planowania

wiasnej kariery.

Dodatkowo wraz z realizacja kompetencji kluczowych w ramach projektu
uczniowie zyskaja mozliwos¢ nabycia kompetencji w zakresie uczenia sie. Jest to
niezwykle istotne w sytuacji niskiego poziomu motywacji czy braku umiejetnosci
przyswajania wiedzy. Uczestnictwo w projekcie ma szanse zmieni¢ ich ,nawyki edu-

kacyjne” na lepsze.

5.2 Do$wiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych w procesie

dydaktycznym

Nauczyciele postrzegani sa przez dyrektor ZSB jako najwiekszy kapitat szko-
ty. Kadra jest doswiadczona, ciagle podnosi swoje kompetencje. Doswiadczenie
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych dotyczy przede wszystkim ich ciagtego
doskonalenia przy wykonywania pracy, ktéra realizuja. Ma to zwiazek zwtaszcza
w sytuacji ciaglych przeobrazeri, jakim podlega szkota. Jak podkresla dyrektor, to
inicjatywa nauczycieli sprawia, ze w szkole realizowane sa dziatania pozaprogramo-
we: projekty unijne, dziafania na rzecz spofecznos¢ szkolnej w Brzegu, angazowanie
uczniéw w wolontariat itp. Dyrektor podkresla, ze dysponuje mozliwoscia zatrud-
nienia dodatkowych nauczycieli (poprzez przesuniecia w etatach), z ktérej korzysta,
widzac taka potrzebe.

Specyfika pracy dydaktycznej jest uzalezniona od trybu szkoty. Nauczyciele do-
strzegaja znaczne réznice miedzy praca w klasach szkoty zawodowej a technikum.
Te obserwacje wygladaja nastepujaco:

* Szkofa zawodowa — uczniowie przejawiaja minimalne zainteresowanie eduka-
cja, ich zachowanie pozostawia wiele do zyczenia, pojawiaja sie w szkole z ragji
obowiazku szkolnego, nie widza w edukacji szans na przysztos¢, nie potrafig sie
uczy¢, czesto wagaruja. To specyficzne nastawienie uczniéw do ich funkcjono-
wania w szkole sprawia, ze dziatania dydaktyczne sprowadzane sa do realizagji
minimum programowego (z ktérym nauczyciele takze maja problemy). Kategoria

ksztaftowania kompetencji kluczowych w tym kontekscie oznacza prébe zmiany
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nastawienia uczniéw i przygotowania ich chociazby w stopniu podstawowym do
funkcjonowania w spofeczenstwie.

Technikum — gtéwna motywacja edukacji w technikow, ktéra przejawiaja ucznio-
wie, jest pofaczenie ksztalcenia zawodowego z mozliwoscia zdania matu-
ry. Uczniowie uzyskuja zawdd, jednoczesnie maja szanse na podjecie studidw.
Uczniowie technikéw (w narracji nauczycieli) sa lepiej przygotowani, ale ich wie-
dza réwniez pozostawia wiele do zyczenia. Kwestia zwigzana z ksztattowaniem
kompetencji kluczowych oznacza nauczenie uczniéw, w jaki sposéb uzywac wie-
dzy zdobytej w szkole $redniej dla jak najlepszego funkcjonowania w zyciu, ewen-
tualnego wyboru szkoty wyzszej, odpowiedzialnoéci za wiasne wyksztafcenia, pla-
nowania kariery zawodowej.

Wiedza ogdlna a przygotowanie zawodowe — obecno$¢ uczniéw w ZSB oznacza
konieczno$¢ prowadzenia edukacji nastawionej przede wszystkim na przygoto-
wanie zawodowe. W tym zakresie realizowane s tresci zwigzane z wdrazaniem
kompetencji kluczowych. Koriczacy edukacje uczniowie musza zda¢ egzamin za-
wodowy. Na poziomie ZSZ nie nastrecza on wielkich trudnosci. Inaczej jest w tech-
nikum, gdzie zdawalno$¢ egzaminu jest zdecydowanie nizsza i zwigzana przede
wszystkim z czescig teoretyczng, ktdra jest dla uczniéw zdecydowanie trudniejsza.

Skale trudnosci przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

Lp. Zawod Rok szkolny 2007/2008
. Liczba osob, Liczba oséb,
Liczba ktére przystapity do ktore zdat
absolwentow > przystapily ore zedly
egzaminu zawodowego | egzamin zawodowy
TECHNIK
1. BUDOWNICTWA 38 31 19
311[04]
TECHNIK MECHANIK
2 311120] 15 14 3
KUCHARZ MALE)
3. GASTRONOMII 13 13 N
512[05]
S;rzedawca
4. 522(01] 13 13 11
Uwagi
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5.3 Doswiadczenia szkoly w projektach wspéifinansowanych przez Unie

fi

6

Europejska

Zespot Szkot Budowlanych posiada doswiadczenia w realizacji projektéw wspot-
nansowanych przez UE:
Leonardo da Vinci — sze$¢ edycji, zagraniczne praktyki zawodowe, wyjaz-
dy zagraniczne (Anglia, Irlandia) oraz przyjmowanie uczniéw (np. z Niemiec).
W pazdzierniku 2008 roku uczniowie klasy 3. i 4. technikum samochodowego
z rak starosty powiatu brzeskiego otrzymali ,Europass mobilny” — dokument ofi-
cjalnie potwierdzajacy odbycie zagranicznej praktyki zawodowej w Dublinie i Ply-
mouth.
projekt POKL ,Motywacja + Praktyka = Sukces”, realizowany dla podniesienia
atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego. W projekcie biora udziat cztery
brzeskie szkoty $rednie oraz jedna z Grodkowa, a realizowany jest juz od lutego
2009 do stycznia 2010. Celem projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci, podwyz-
szenie jakosci i dostepnosci oferty edukacyjnej szké6t zawodowych powiatu brze-
skiego poprzez wykorzystanie innowacyjnych rozwiagzan w procesie ksztafcenia.
Dziatania podjete w jego ramach to dostosowanie réwniez wyréwnanie szans
edukacyjnych mtodziezy szczegélnie z terenéw wiejskich.
Wspbtpraca z wtadzami lokalnymi przy tworzeniu i realizacji projektéw z POKL.

6. PODSUMOWANIE

.1 Whnioski

Whioski ze zrealizowanej ,Diagnozy implementacji kompetencji kluczowychw

kontekscie potrzeb, uwarunkowan lokalnych, i regionalnych, o$wiaty oraz rynku

p

racy” przedstawiaja sie nastepujaco:

Kwestie zwiazane z zaangazowaniem samorzadu lokalnego w edukacje:

— Wydaje sie, ze w istniejacych strategiach rozwoju powiatu i miasta edukacja nie
zajmuje tak istotnego miejsca, jak powinna;

— Warto uczyni¢ edukacje priorytetem, odpowiednio przygotowane programy
edukacyjny moga by¢ szansa na zmiane niekorzystnych sytuacji na rynku pracy
czy probleméw spotecznych;

— Analizujac naktady na edukacje, ponoszone przez wtadze samorzadowe, warto
podkresli¢, ze obok finanséw na remonty wazne sg kwestie zwigzane z moder-
nizacjq istniejacej bazy dydaktycznej, zwtaszcza jesli chodzi o warsztaty w szko-
tach zawodowych;



Zespot Szkot Budowlanych im. ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu

— Warto, aby wtadze lokalne wdrozyty programy, ktérych efektem moze by¢

zmiana nastawienia lokalnych pracodawcéw do praktyk zawodowych uczniéw
szkolnictwa zawodowego;

- Warto rozpocza¢ debate o kierunkach zmian w zakresie ksztalcenie zawodowe-

go na terenie powiatu brzeskiego.

* Kwestie zwigzane z lokalnym rynkiem pracy i ksztafceniem zawodowym:

— Lokalni przedsiebiorcy nie dostrzegaja potencjatu, jaki moga wykorzysta¢ dzieki

wspoétpracy ze szkofami zawodowymi, warto podja¢ dziatania informacyjno-
-edukacyjne dla odmiany tego stanu rzeczy;

— Lokalny rynek pracy nie jest w stanie zapewni¢ miejsc pracy dla absolwentéw

szkoét zawodowych, nalezy pomysle¢ o zmianach zwigzanych z przygotowa-
niem zawodowym (nowe zawody);

Dla jak najlepszego przygotowania absolwentéw szkét zawodowych na rynek
pracy nalezy doprowadzi¢ do merytorycznej wspétpracy wiladz lokalnych,
szkot, centréw ksztatcenia ustawicznego i lokalnych cechéw rzemieslniczych.
Wspdtpraca ta powinna zaowocowac programem wspoétpracy, ktérego korzysci
beda odczuwalne dla wszystkich;

PUP powinien dostosowac rodzaje kurséw i liczbe miejsc w taki sposéb, aby
absolwenci szk6t zawodowych mieli fatwy dostep do szkolen, ktére ufatwia im
wejscie na rynek pracy.

* Kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Zespotu Szkét Budowlanych w Brzegu:

Kapitatem szkoty jest jej doswiadczony zespdt;

Szkota posiada ugruntowana pozycje wsréd lokalnych szkét ponadgimanazjal-
nych, ksztaci najwieksza liczbe uczniéw w szkolnictwie zawodowym, jako je-
dyna w Powiecie Brzeskim ksztafci na poziomie zasadniczej szkoty zawodo-
wej;

W dziataniach szkoty wida¢ che¢ do sprostania wymogom rynku pracy (nowe
kierunki);

Szkota aktywnie uczestniczy w r6znego rodzaju dziataniach edukacyjnych i po-
zaedukacyjnych, dostarczajac kadrze i uczniom mozliwosci do rozwoju;
Grono nauczycielskie dba o wszechstronna edukacje i rozwdj uczniéw, wspie-
ra samorzad szkolny i inicjatywy uczniowskie. Dziafa na rzecz realizacji zagra-
nicznych praktyk zawodowych. Widoczne jest zaangazowanie w prace dyrekgji
i nauczycieli;

Istniejaca oferta edukacyjne nie odpowiada potrzebom lokalnego i regionalne-
go rynku pracy, nalezy podja¢ dziafania na rzecz stworzenia mozliwosci ksztat-
cenia w zakresie nowych zawodow;
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— Trzeba dokona¢ unowoczesnienia zwlaszcza bazy warsztatowej, jakos$¢ przy-
gotowania zawodowego uczniéw zalezy w istotnym stopniu od posiadanego
przez szkofe zaplecza. Konieczne jest wsparcie samorzadu lokalnego;

— Warto przygotowac strategie rozwoju szkoty na najblizsze kilka lat, moze ufatwi
to wdrozenie koniecznych zmian.

* Kwestie zwigzane z wdrazaniem kompetengji kluczowych:

— Rozumienie istoty kompetencji kluczowych nie nastrecza nauczycielom zaanga-
zowanym w projekt zadnych probleméw;

— Przedstawiane projekty wdrazania kompetencji kluczowych wygladaja obiecu-
jaco, zwtaszcza jesli chodzi o nauke j. angielskiego i technologie informacyjne.
W $wietle zdobytych informacji kwestie zwigzane z nauczaniem matematyki
i przedsigbiorczosci nalezy dopracowac.



