Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych
w kontekscie potrzeb, uwarunkowan lokalnych
i regionalnych oSwiaty

oraz rynku pracy

Zespot Szkot Ekonomicznych

w Brzegu

Opracowanie: Agnieszka Zembrzuska

Brzeg 2010



Copyright © by Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Wroctaw 2010

SZKOtA KLUCZOWYCH KOMPETENC]JI. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo — zachodniej” realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci

i metod ksztatcenia

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

LIDER PROJEKTU

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
20-209 Lublin, ul. Metgiewska 7-9

tel./fax +48 817491777

email: Sekretariat@wsei.lublin.pl

PARTNER PROJEKTU

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
53-609 Wroctaw, ul. Wagonowa 9

tel./fax +48 713561538

email: skk@dswe.pl



Spis tresci

WSTEP .ottt b s s s s e s snenes 5
1.1. Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy... 6
1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach............ccccocenininnine. 6
1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach...................ccccoeee. 7
1.4. Inne zrédtach danych do diagnozy..........cccccociiiiiiiiiiiiiiiiii, 7

MIKROEKONOMICZNE ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1. Potozenie geograficzne szkoly ..........cocvviiiiininniic, 8
2.2. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje

lokalnego rynku Pracy .......c..ccccviviiieiiieiienc e 9
2.3. Prognozy demografiCzne...........c.ccccoiiiiiiiiiniiiiiceeeeee 2
2.4. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy ............cccccoviiiinn. 13
CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
3.1. Krotki opis bazy dydaktycznej.........ccceveeviiiciiniiniiiniiiiiinncce, 14
3.2. Charakterystyka uczniow szkoty ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiis 16
3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej..........ccccccoceeiiiiiiiiiicicncncnnns 19
3.4. Wspotpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami

oraz instytucjami pozarzadowymi ..........ccccceveerienciviiniiniienieneeeenenen 20
3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie ............ccccooeiiinaes 20
3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoly.........c..ccccovviniininiiniininincnn. 20

KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe...........ccccceveuenenn. 21

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
oraz regionalnym rynku pracy .......coceceeceevieveninininiieeeeeeeee 21

4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami .........c.cccoeeceiriinienicnincicnicncnn. 22

KOMPETENCJE KLUCZOWE W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre
PEAAGOZICZNG ... 22

5.2. Dotychasowe doswiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktyCcznym ..........ccccoviniiiniiiiiiinn 22

5.3. Formy realizacji podstawy programowej............ccccccveereiiiieniicnncnas 23



5.4. Dotychczasowe doswiadczenia szkoty w projektach
wspotfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w kontekscie ksztattowania kompeteng;ji

KIUCZOWYCh ... 25
PODSUMOWANIE
6.1 WINHOSKI . 26

6.2. Rekomendagje..........ccooiiiiiiiiiiiiii 27



1. WSTEP

Diagnoza Zespotu Szkét Ekonomicznych w Brzegu zostata wykonana na potrze-
by projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci uczniéw szkét Polski centralnej i potudniowo-zachodniej”. Projekt jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill Wysoka
jakos¢ systemu o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztafcenia: Poddziatanie
3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztalcenia — projekty konkursowe przygotowa-
ne na podstawie umowy z Ministerstwem Edukacji Narodowej. Role lidera projektu
petni Wyzsza Szkofa Ekonomii i Innowacji w Lublinie, a partnerem jest Dolnoslaska
Szkota Wyzsza we Wroctawiu. Okres realizacji projektu trwa od 01.10.2009 do
31.12.2013 r.

Celem ogélnym projektu jest podniesienie do grudnia 2013 r. poziomu kompeten-
gji kluczowych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym w centralnej
i potudniowo-zachodniej Polsce, umozliwiajace im aktywne uczestnictwo w rynku pra-
cy i gospodarce opartej na wiedzy. Cele szczegétowe projektu to: 1) wsparcie procesu
rozwijania poziomu kompetencji kluczowych 4000 uczniéw z 40 szk6t w ramach pro-
graméw nauczania; 2) zwiekszenie dostepnosci do pozalekcyjnych, uzupetniajacych,
efektywnych i innowacyjnych form rozwijania kompetencji kluczowych (wakacyjne
obozy naukowe, kofa naukowe, Studium Kompetentnych Lideréw, Przedsiebiorstwo
Symulacyjne); 3) wsparcie nauczycieli przy tworzeniu i realizacji procesu dydaktycz-
nego opartego na programach autorskich, uwzgledniajace ksztattowanie kompetengji
kluczowych w zakresie nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, ICT,
jezykow obcych i przedsiebiorczosci; 4) zwiekszenie wspétpracy i wymiany doswiad-
czen pomiedzy nauczycielami z 4 wojewédztw i 40 szkot.

Projekt skierowany jest do szkét z wojewéddztw: dolnoslaskiego, opolskiego,
wielkopolskiego oraz warminsko-mazurskiego. tacznie do projektu zostanie zakwa-
lifikowanych 40 szkét, srednio po 10 z kazdego wojewddztwa.

Efektem projektu bedzie wypracowanie i realizacja w 40 szkotach autorskich
programéw nauczania opracowanych przez 160 nauczycieli, uwzgledniajacych
kompetencje kluczowe w zakresie przedmiotéw:

— matematyczno-przyrodniczych, ze szczegélnym uwzglednieniem matematyki;
— technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT);
— jezykéw obcych;

— przedsiebiorczosci.
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W rezultacie udziatu w projekcie: 4000 uczniéw zostanie objetych nauczaniem
opartym na programach autorskich; 1600 uczniéw weZmie udziat w wakacyjnych
obozach naukowych i kotach naukowych; 240 uczniéw bedzie uczestniczy¢ w Stu-
dium Kompetentnych Lideréw; 400 uczniéw — w Przedsiebiorstwie Symulacyjnym;
powstang raporty, publikacje, artykuty; 4000 uczniéw nabedzie umiejetnos¢ prak-
tycznego wykorzystania kompetencji kluczowych; 4000 uczniéw podniesie wiedze
i umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych; zostanie nawiazana wspéfpraca
pomiedzy nauczycielami z r6znych szkét i wojewodztw.

Celem diagnozy jest analiza sytuacji szkoly z uwzglednieniem jej uwarunko-
warn lokalnych (rozwéj ekonomiczny, zasoby, rynek pracy, demografia) pod katem
gléwnego celu projektu, jakim jest podniesienie poziomu kompetencji kluczowych
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym. Taka diagnoza ma sta-
nowi¢ punkt wyjscia do pracy w ramach warsztatéw z nauczycielami, ktérych za-
daniem jest opracowanie programéw autorskich wzmacniajacych kompetencje klu-

czowe uczniow.

1.1. Informacje dotyczace dokumentow stanowiacych podstawe analizy
Podstawg analizy byly:

* dokumenty aplikacyjne do projektu ,Szkofa Kluczowych Kompetencji”, ztozone
przez ZSE w Brzegu;

* rejestrowananadyktafonie dyskusja/wywiad otwarty pt. ,Szanse i oczekiwaniaszkoty
w kontekscie udziatu w projekcie” z udziatem dyrektora ZSE, trzech nauczycieli
oraz przewodniczacej Samorzadu Szkolnego;

* kwestionariusze dla nauczycieli;

* kwestionariusz dla dyrektora;

* strona internetowa szkoly: http://zse_brzeg.wodip.opole.pl.

1.2. Informacje o przeprowadzonych wywiadach

W dniu seminarium przeprowadzono dyskusje/wywiad otwarty z dyrektorem
szkoly, trzema nauczycielkami uczestniczacymi w projekcie oraz przewodniczaca
Samorzadu Szkolnego. Wywiad dotyczyt charakterystyki szkoty, okreslenia jej moc-
nych oraz stabych stron i oczekiwanych rezultatéw uczestnictwa szkoty w projekcie
w odniesieniu do wzmacniania kluczowych kompetencji uczniéw.

Ponadto nauczyciele, ktérzy biora udziat w projekcie, wypenili kwestionariusz,
w ktérym m.in. pytano o problemy, jakie napotykaja w pracy, zalety pracy nauczy-

ciela, obszary wymagajace zmiany, spodziewane efekty uczestnictwa w projekcie.
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1.3. Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

W seminarium na temat projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”, ktére od-
byfo sie 12 kwietnia 2010 r. w Brzegu, uczestniczyli dyrektorzy oraz nauczyciele
i uczniowie trzech brzeskich instytucji edukacyjnych: Zespotu Szkét Budowlanych,
Zespotu Szkét Ekonomicznych oraz Zespotu Szkét Zawodowych nr 1.

Seminarium prowadzit przedstawiciel Lidera Projektu, p. Pawet Korczewski.
Prezentacji tematu kompetencji kluczowych dokonat dr Pawet Rudnicki. Nastepnie
trzech badaczy prowadzito dyskusje/wywiad z przedstawicielami kazdej z trzech
szkot osobno.

1.4. Inne Zrédtach danych do diagnozy
Do sporzadzenia diagnozy skorzystano réwniez z nastepujacych zrédet interne-
towych (strony WWW oraz materiaty zamieszczone online):

* Strona projektu ,Szkota Kluczowych Kompetendji”, http://edycja2.kluczowe-kom-
petencje.pl;

e Strona Urzedu Miasta w Brzegu, http://www.brzeg.pl;

* Strona Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu, http://pup.brzeg.pl;

* Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009 roku, Wojewédzki
Urzad Pracy w Opolu, Opole 2010, www.wup.opole.pl/dokumenty/Analiza2009.pdf;

* Opolska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczego Hufca Pracy, http://www.opolska.
ohp.pl/aktualnosci/id_57;

* Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004—2013, Brzeg 2004,
www.powiat.brzeski.opolski.sisco.info/.../plan_rozowoju_lokalnego.doc;

* Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie opolskim w |
potroczu 2009 roku, Opole 2009, http://www.wup.opole.pl/dokumenty/MZDiN-I_
polrocze_2009roku.pdf;

e Strategia rozwoju wojewddztwa opolskiego na lata 2000—2015, Sejmik
Wojewodztwa Opolskiego, Opole 2000, http://umwo.opole.pl/docs/strategiaro-
zwojuwojewdztwaopolskiegonala.pdf;

* Strategia rozwoju wojewddztwa opolskiego, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Opolskiego, Opole 2005, http://www.po.opole.pl/u_informacje/download/fundu-
sze/strategia_rozwoju_wojewdztwa_opolskiego.pdf;

* Strategia rozwoju edukacji w wojewddztwie opolskim na lata 2003-2006,
Departament Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,
Opole 2002, http://umwo.opole.pl/docs/others/strategiarozwojuedukacjiwwoje-
wodztwieopolskimwlatach2003-2006.pdf;

e Strona projektu ,Moja firma w mojej gminie”, http://www.mojafirmawmojejgmi-
nie.pl.
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2. MIKROEKONOMICZNE ORAZ SPOLECZNE
OTOCZENIE SZKOtY

2.1.Polozenie geograficzne szkoly

Brzeg jest pofozony w potudniowo-zachodniej Polsce na Dolnym Slasku,
w zachodniej czeéci wojewddztwa opolskiego. Region ten nosi nazwe Slaska
Opolskiego i stanowi pogranicze spoteczno-kulturowe, w ktérym historycz-
nie splataja sie losy ludnosci polsko- i niemieckojezycznej. Specyfika kulturo-
wa tego regionu ma swoj wyraz w dobrej organizacji, otwartosci na Swiat, jezyku,
zwyczajach i artefaktach kulturowych, takich jak np. architektura'. Cecha cha-
rakterystyczna powojennego Slaska Opolskiego byfa i jest migracja zarobkowa, szcze-
golnie do Niemiec, oraz czestos¢ posiadania podwojnego obywatelstwa — polskiego
i niemieckiego.

Liczba mieszkaficow miasta Brzeg wynosi ponad 38 tys., a powierzchnia gminy
Miasto Brzeg 14,6 km?2. Do 1975 r. i ponownie od 1999 roku Brzeg jest siedziba po-
wiatu brzeskiego, jednego z 12 powiatéw Opolszczyzny. Powiat o powierzchni 876
km2 (9% ogolnej powierzchni wojewddztwa opolskiego) sktada sie z szesciu gmin
— trzech miejskich (Brzeg, Grodkéw oraz Lewin Brzeski) i trzech wiejskich (Lubsza,
Olszanka, Skarbimierz). Powiat Brzeski zamieszkuje ok. 92,5 tys. mieszkancow (5.
miejsce w wojewddztwie opolskim). W 2004 r. gestos¢ zaludnienia w powiecie brze-
skim wynosita 106 0séb na km? (7. miejsce w wojewodztwie).

Miasto Brzeg lezy w poblizu autostrady A4, w odlegtosci ok. 40 km od Wroctawia
i Opola, w srodkowej czesci Niziny Slaskiej. Historia miasta siega XlIl wieku, gdy nad
Odra zatozono osade rybacka. W potowie XIII wieku dokonano lokacji miasta we-
dtug zachodnioeuropejskiego prawa lokacyjnego. Do 1950 r. Brzeg wchodzit w sktad
wojewddztwa wroctawskiego, pdzniej wojewddztwa opolskiego. Brzeg to jedno
z fadniejszych miast $laskich, ktérego najbardziej znanym zabytkiem jest gotycko-
-renesansowy Zamek Piastow Slaskich, mieszczacy zbiory Muzeum Piastow Slaskich.
Z innych zabytkéw warto wymieni¢ ratusz z XVI w., Gimnazjum Piastowskie zatozo-
ne w XVI w. oraz koscioly i zabudowe centrum.

Warunki klimatyczne w tej czesci Polski sa bardzo sprzyjajace dla rolnictwa,
z dtugim okresem wegetacyjnym i ze Srednia roczng temperaturg powietrza ok. 8°C.
Przez powiat brzeski przeptywa rzeka Odra (na tym odcinku sptawna), a takze dwa
jej doptywy — Nysa Ktodzka oraz Stobrawa. Wybrane obszary powiatu brzeskiego
z uwagi na ich walory przyrodnicze zostaty wiaczone do ogélnopolskiej sieci Natura

2000, co ma gwarantowac ochrone zagrozonych gatunkéw flory i fauny.

T Strategia rozwoju wojewddztwa opolskiego na lata 2000-2015, Sejmik Wojewddztwa Opolskiego,
Opole 2000, s. 11. Strategie uchwalit Sejmik Wojewo6dztwa Opolskiego 30 maja 2000 r.
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Brzeg jest miastem partnerskim (town twinning) trzech miast europejskich: nie-
mieckiego Goslar (od 7 maja 2000 r.), czeskiego Beroun (od 21 maja 2002 r.) oraz
francuskiego Bourg en Bresse (od 5 pazdziernika 2005 r.). Wspétpraca dotyczy sfery
kulturalnej, spotecznej i gospodarczej. Obecnie we wspétprace zaangazowane sg

m.in. szkoty oraz instytucje kulturalne.

2.2. Lokalne instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na sytuacje lokalnego
rynku pracy
Sytuacja ekonomiczna w wojewddztwie opolskim

Wojewo6dztwo opolskie charakteryzuja nastepujace uwarunkowania spoteczno-
-gospodarcze:
1.Najmniejsza powierzchnia terytorialna wojewo6dztwa w Polsce;
2.Znaczaca skala migracji zarobkowej do krajéw UE oraz kulturowy ,styk” ludnosci

autochtonicznej i naptywowej po Il wojnie Swiatowej;
3.Sasiedztwo duzych i dobrze rozwijajacych sie wojewddztw oraz Republiki Czeskiej,
4.Tranzytowe potozenie w Polsce i Europie;
5.Dobrze rozwinigta sie¢ szkot wyzszych;
6.Wysoka kultura rolnicza;
7.Potencjalnie mozliwosci rozwoju terendw przy autostradzie, terenéw przygranicz-
nych oraz euroregionéw?.
W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000—2015 znajdziemy
oceneg zagospodarowania przestrzennego, w ktérej wymieniono trzy strefy funkcjo-
nalne:
1.Strefe A uprzemystowienia i urbanizacji (powiaty: opolski, kedzierzyrsko-koziel-
ski, krapkowicki, strzelecki);

2.Strefe B o korzystnych warunkach dla rozwoju rolnictwa i przemystu rolno-spo-
Zywczego (powiaty: nyski, prudnicki, glubczycki, wiekszos¢ brzeskiego);

3.Strefe C o korzystnych warunkach dla rozwoju lesnictwa, rolnictwa i rekreacji (po-
wiaty: namysfowski, kluczborski, oleski)®.

Zdaniem autoréw Strategii powiat brzeski lezy gléwnie w strefie B, wyjatkiem jest
tylko gmina Lubsza, zaliczana do strefy C. W powiecie tym generalnie nie ma prze-
mystu ciezkiego, jest za to duzo obszaréw rolnych (stanowiacych 69% powierzchni
powiatu) oraz kompleks lesny Stobrawskiego Parku Krajobrazowego. Znajduije sie tu-

taj réwniez rezerwuar zasobéw wody dla miasta Wroctawia (rzeka Nysa Klodzka)*.

Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009 roku, Wojewddzki Urzad Pracy
w Opolu, Opole 2010, s. 4.

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004-2013, Brzeg 2004, s. 9; Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2000-2015, op.cit., s. 10.

Tamze.
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W powiecie brzeskim rozwija si¢ za to przemyst lekki: elektromaszynowy
(Meprozet sp. z.0.0 — brzeska fabryka pomp i armatury, Besel — brzeski produ-
cent silnikéw elektrycznych, Agromet — brzeski producent maszyn rolniczych,
Grodkowskie Zakfady Wyrobéw Metalowych SA — producent butli gazowych i ga-
$nic), spozywczy (Odra Brzeg — producent sfodyczy z Brzegu, GOMI — producent
nabialu w Grodkowie, Okregowa Spéldzielnia Mleczarska w Brzegu, Cukrownia
w Lewinie Brzeskim, Gtubczyce SA — zaktady piwowarskie z siedziba w Brze-
gu, CONTIPASZ — producent pasz dla zwierzat z Grodkowa, AGROAS — produ-
cent pasz z Grodkowa). Ponadto na tym terenie dziataja: Alchemia SA (dawniej
Garbarnia Brzeg SA), Wielobranzowa Spétka Produkcyjno-Ustugowa ,Remontex”
z Lewina Brzeskiego, Mera — producent schodéw i elementéw drewnianych z Le-
wina Brzeskiego, OKPOL — producent okien ze Skarbimierza, Spétka JSS Energy SA
— zaktad w Skarbimierzu, Brzeskie Centrum Handlowe ,Marko”, Zaktad Budowlany
Zbigniew Rézanski z Koscierzyc, Opolskie Kopalnie Kruszyw Budowlanych — zaktad
w Lewinie Brzeskim?®.

W grudniu 2009 roku na terenie wojewédztwa opolskiego zarejestrowanych by-
to blisko 95,5 tys. podmiotéw gospodarczych, w tym ok. 10% w powiecie brzeskim.
Dominujacy profil dziatalnoci to: handel i naprawy, obstuga nieruchomosci i firm,
budownictwo oraz przetworstwo przemystowe.

Gtéwny potencjat rozwojowy powiatu brzeskiego dotyczy turystyki tego regio-
nu: poza samym miastem Brzeg na uwage zastuguje Szlak Polichromii Brzeskich,
obejmujacy $redniowieczne $wiatynie z malowidtami nasciennymi w 18 miej-
scowosciach oraz ekologiczny potencjat doliny Odry. Jednak infrastruktura tury-
styczna nie nalezy do najlepiej rozwinietych. Walorem regionu moze by¢ to, ze
ksztaftowat sie on pod wptywem czterech kultur: polskiej, czeskiej, niemieckiej
i zydowskiej®.

W 2004 . zostat opracowany plan rozwoju lokalnego powiatu brzeskiego na lata
2004—2006 oraz lata 2007—2013. W ramach tego planu niektére realizowane dzia-
tania dotyczyty edukacji: m.in. modernizacji ogrzewania w ZSE w Brzegu (2005),
budowy obiektéw sportowych (2004—2006), komputeryzacji szkét (2004—2005),
utworzenia Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Brzegu (2005), a takze dostosowa-
nia sieci szkét ponadgimnazjalnych do sytuacji demograficznej i rynku pracy (2005).
Zaplanowano réwniez dziatania w obszarze rynku pracy, nastawione na przeciw-
dziatanie bezrobociu i aktywizacje os6b zagrozonych bezrobociem (w tym ludzi
miodych) lub bezrobotnych. Dziafania te obejmowaty szkolenia, subsydiowane za-
trudnienie i poradnictwo.

® Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004-2013, op.cit., s. 19.
® Tamze, 5. 8=9.
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Zatrudnienie

W koricu 2009 roku liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w wojewd6dz-
twie opolskim wynosifa ok. 47 tys. i byta wyzsza od uzyskanej z koricem roku 2008
o ok. 11 tys. oséb (wzrost 0 32%)’. Z tego w powiecie brzeskim zarejestrowanych
bezrobotnych byto ok. 6,5 tys.5.

W I pétroczu 2008 do zawoddéw deficytowych o charakterze trwatym nalezaty
takie zawody, jak np. pracownik biurowy, przedstawiciel regionalny, garmazer, ar-
chiwista, kurier, telemarketer, doradca inwestycyjny czy florysta. Wsréd zawodoéw
nadwyzkowych wymienia sie zawody politologa, ekonomisty, socjologa, pedagoga,
a takze zawody szkolne technika (t. rolnika, t. zywienia i gospodarstwa domowego,
t. budownictwa) czy zawody rolnicze produkgji roslinnej i zwierzecej’.

W podsumowaniu Rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w woje-
wodztwie opolskim w | pétroczu 2009 roku autorzy podkreslaja jednak, co jest istot-
ne dla niniejszego projektu, ze ,(...) problemem szkét zawodowych jest na dzier
dzisiejszy nie tyle struktura zawodowa absolwentéw, ile ich praktyczne umiejetnosci
zawodowe, czesto niewystarczajace do startu na rynku pracy”™.

Istotne jest, ze wysoki odsetek bezrobotnych w wojewédztwie opolskim to ludzie
miodzi. Az 22,3% wszystkich zewidencjonowanych bezrobotnych w koficu 2009 ro-
ku, czyli ok. 10 tys., stanowity osoby w wieku 18-24 lat (o ponad 3 tys. wiecej niz
w grudniu 2008). Ponad 12 tys. bezrobotnych to zas osoby w wieku 25—34 lat'".

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Weréd dziatan PUP-u w Brzegu nalezy wymienic¢: posrednictwo pracy, porad-
nictwo indywidualne i zawodowe, prowadzenie szkoler i zaje¢ aktywizujacych dla
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach Klubéw Pracy, coroczna orga-
nizacje Targéw Edukacji i Pracy (we wspdtpracy z Mtodziezowym Biurem Pracy), po-
Sredniczenie w organizacji stazy, wyptate zasitkéw dla bezrobotnych.

Kluby Pracy powstaly na mocy ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bez-
robociu. Ich celem jest umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. PUP w Brzegu w ra-
mach Klubu Pracy prowadzi szkolenia ,Nabywania umiejetnosci aktywnego poszu-
kiwania pracy” oraz zajecia aktywizacyjne z zakresu ,Nabywania umiejetnosci ak-
tywnego poszukiwania pracy”.

7 Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009 roku, op.cit., s. 11.
8 Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Brzegu: http://pup.brzeg.pl/urzad/statystyki.html

9 Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie opolskim w I péfroczu 2009 roku,
Opole 2009, s. 21-28.

10 Tamze, s. 30.

" Analiza sytuacji na rynku pracy wojewddztwa opolskiego w 2009 roku, op.cit., s. 21.
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2.3. Prognozy demograficzne

Powiat brzeski ztozony jest z 6 gmin i liczy tacznie ok. 92 600 os6b. Dzis sa to
prawie wyfacznie potomkowie ludnosci, ktéra naptyneta po Il wojnie Swiatowej.
Kobiety stanowia ok. 57% ogétu ludnosci powiatu, a ok. 58% to ludnos¢ miejska.

Gmine miejska Brzeg zamieszkuje ok. 37 tys. mieszkarncéw (stan z 31.12.2009
r.; dane w ponizszej tabeli pochodza z 2004 r.). W powiecie poza Brzegiem znajduja
sie jeszcze dwa miasta: Grodkéw (ok. 9 tys.) oraz Lewin Brzeski (ok. 6 tys.). Pozostate
gminy (Skarbimierz, Lubsza oraz Olszanka) majg charakter wiejski. W catym powie-

cie znajduje sie 117 wsi, w tym 100 z nich to sotectwa.

Liczba ludnosci w powiecie brzeskim z podzialem na gminy

Lp. Gmina Liczba mieszkafcow ogdtem miasto wie$
1. Brzeg 38 450 38 450 -

2. Grodkow 20 100 9100 11 000
3. Lewin Brzeski 13 688 6048 7640
4. Skarbimierz 6800 - 6800
5. Lubsza 8460 - 8460
6. Olszanka 5100 - 5100
7. | Powiat Brzeski 92 598 53 598 39 000

Tabela 1. Liczba ludnoci w powiecie brzeskim z podziatem na gminy.

Zrédto: Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004—2013, Brzeg 2004.

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 2004—2013 podaje, ze
MW wieku przedprodukcyjnym jest ok. 21 800 oséb, z czego ok. 52% to mezczyzni.
W wieku produkcyjnym jest ok. 57 500 oséb, z czego ok. 53% to mezczyzni, nato-
miast w wieku poprodukcyjnym jest ok. 13 000 oséb, z czego ok. 29% to mezczyz-
ni. Najwiekszy procent ludnoéci w wieku poprodukcyjnym wystepuje w gminach
Lubsza i Olszanka. Na 78 306 ludnosci zamieszkujacej powiat (bez dzieci i uczniéw)
wyzsze wyksztatcenie posiada 8,02% ludnosci, srednie — 31,60%, a zawodowe —
24,32%.

Wpowieciebrzeskimna10000s6bprzypadajarocznie: 4,9zawartematzenstwa, ok.
10 urodzen zywych i ok. 10 zgonéw. Na przestrzeni ostatnich lat wyraznie zaznacza
sie staly spadek liczby urodzin (...)""2. Od lat utrzymuje sie stafa tendencja spadku

12 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Brzeskiego na lata 20042013, op.cit., s. 21 (dane na poczatek XXI w.).
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liczby mieszkaficow powiatu, co odzwierciedla réwniez szerszg tendencje w catym
wojewddztwie opolskim.

Szczegblnym  zjawiskiem, majacym wplyw na sytuacje demograficzna
Opolszczyzny i samego powiatu brzeskiego, jest nierejestrowana migracja zarob-
kowa ludnosci autochtonicznej. Szacunkowo ok. 11% mieszkaficow wojewddztwa
opolskiego pracuje za granica, jednak nie ma mozliwosci weryfikagji tych danych.

Zgodnie z prognozami na lata 2007—2035 spadki liczby ludnosci beda state
i widoczny stanie sie ich niekorzystny wptyw na strukture rynku pracy, szczegélnie
w dekadzie 2015-2025: ,Spadki nie beda bowiem przebiega¢ rownomiernie w po-
szczegblnych kategoriach wiekowych. Widocznemu zmniejszeniu ulegnie wielkos¢
populacji 0s6b w wieku przedprodukcyjnych oraz w wieku produkcyjnym mobil-
nym. Rosnac¢ bedzie podaz pracy ze strony rocznikéw uznanych za niemobilne (po-
wyzej 44. roku zycia), co moze oznacza¢ konieczno$¢ podjecia dziatan zmierza-
jacych do wyrobienia elastycznosci zawodowej u przysztych zasobéw pracy oraz
reorientacje oczekiwan pracodawcow, ktérzy czesto z rezerwa odnosza sie do za-
trudniania os6b po 45. roku zycia”". Wedtug prognozy GUS w 2035 r. liczba miesz-
kancow Opolszczyzny bedzie liczy¢ niespetna 900 tys., co oznacza spadek o 13%

wzgledem stanu na rok 2008*.

2.4. Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

W uchwalonej w 2005 r. Strategii Rozwoju Wojewodztwa Opolskiego zawarto
wizje, misje oraz priorytety wyznaczajace kierunki rozwoju tego regionu. Zgodnie
z tym dokumentem wizja wojewédztwa opolskiego oznacza: ,Otwarty na $wiat, wie-
lokulturowy region przyjaznego zamieszkania i konkurencyjnej gospodarki, uczestni-
czacy we wspdtpracy miedzynarodowej, z dobrze wyksztafconym i aktywnym spote-
czerstwem”. Misja zostata za$ sformutowana w sposéb nastepujacy: ,Podejmowanie
i wspieranie dziatar, ktére zapewnig dynamiczny i zréwnowazony rozwoj, konku-
rencyjnos¢, sp6jnos¢ spoteczno-gospodarcza i przestrzenna regionu przyzachowaniu
tozsamosci, specyfiki dziedzictwa kulturowego oraz waloréw przyrodniczych Slaska
Opolskiego”™. Wizji i misji towarzysza dwa priorytety rozwoju: 1) Wzmocnienie
konkurencyjnosci wojewddztwa opolskiego, 2) Wyréwnywanie poziomu rozwoju
spoteczno-gospodarczego w regionie opolskim'™. W stowie wstepnym do poprzed-
niej strategii (z r. 2000) 6wczesny marszatek wojewddztwa opolskiego podkreslat, ze

,(...) najwazniejsza jest edukacja — chcemy by¢ regionem ludzi wyksztafconych, ma-

'3 Analiza sytuacji na rynku pracy wojewédztwa opolskiego w 2009 roku, op.cit., s. 5.
" Tamze.

'° Misja ulegta zmianie w stosunku do r. 2000, gdy brzmiata ona: ,Wojewédztwo opolskie regionem
partnerstwa, zamieszkatym przez ludzi wyksztatconych i otwartych na $wiat” (Strategia rozwoju woje-
wodztwa opolskiego na lata 2000—2015, Sejmik Wojewédztwa Opolskiego, Opole 2000).

16 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego, op.cit., s. 20.
17 Strategia Rozwoju Wojewédztwa Opolskiego na lata 2000-2015, op.cit., s. 5.
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drych, takich, kt6rzy sa w stanie sprosta¢ wyzwaniom przysztosci, wypetni¢ te misje
i wytyczy¢ nowe cele, ktérych dzisiaj jeszcze przewidzie¢ nie sposob”’.

Z jednej zatem strony wydaje sie, ze edukacja oraz ksztatcenie kompetencji klu-
czowych maja niebagatelne znaczenie dla przysztosci tego regionu. Z drugiej jednak
strony lokalny rynek pracy wykazuje mate zapotrzebowanie na absolwentéw wyz-
szych uczelni.

Wojewo6dztwo opolskie posiada osiem szkét wyzszych, w ktérych studiuje tacz-
nie ponad 37 tysiecy os6b:

1. Uniwersytet Opolski: www.uni.opole.pl;

2. Politechnika Opolska: www.po.opole.pl;

3. Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji: www.wszia.opole.pl;

4. Wyzsza Szkofa Bankowa we Wroctawiu — Wydz. Ekonomiczny w Opolu:
www.opole.wsb.pl;

5. Szkofa Wyzsza im. Bogdana Janskiego — Wydz. Zam. w Opolu:
www.opole.janski.edu.pl;

6. Parstwa Wyzsza Szkofa Zawodowa w Nysie: www.pwsz.nysa.pl;

7. Wyzsza Szkofa Humanistyczno-Ekonomiczna w Brzegu: www.wshe.edu.pl;

8. Panstwowa Medyczna Wyzsza Szkota Zawodowa w Opolu:

www.wsm.opole.pl."®

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

3.1. Krétki opis bazy dydaktycznej
Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu miesci sie w jednym z najbardziej okaza-
tych przedwojennych budynkéw w miescie.
W sktad zespotu szkét wehodza nastepujace jednostki:
1. Technikum (4 lata, zawody: technik ekonomista, t. handlowiec, t. logistyk);
2. Liceum Profilowane (3 lata, profil zarzadzania informacja i profil ekonomiczno-
-administracyjny);
3. Zasadnicza Szkota Zawodowa (2 lata, w zawodzie sprzedawcy).
Ponadto w ZSE na Wydziale Zaocznym moga sie ksztatci¢ osoby doroste (od 18.
roku zycia) w ramach:
1. Technikum Ekonomicznego dla Dorostych (4 lata, w zawodzie technik ekono-
mista);
2. Technikum Uzupetniajacego Handlowego dla Dorostych (3 lata, w zawodzie
technik handlowiec);

'8 hitp://lumwo.opole.pl/serwis/index.php?id=2107
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3. Szkoty Policealnej dla Dorostych (2 lata/1 rok, w zawodzie technik ekonomi-
sta — technik handlowiec, technik administracji, technik informatyk, technik
rachunkowosci, technik organizacji reklamy, technik prac biurowych, technik
informacji naukowej, technik archiwista, technik obstugi turystycznej);

4. Uzupetniajacego LO dla Dorostych (3 lata);

5. Liceum Ogodlnoksztatcace (3 lata).

tacznie w ZSE uczyto sie w roku szkolnym 2008/2009 541 uczniéw i zatrudniano
59 nauczycieli. Liczba oddziatéw w ZSE wynosita 25. Okoto pofowa zaje¢ w techni-
kum to przedmioty zawodowe. Liczba godzin zaje¢ w tygodniu wynosi przyktadowo
w liceum profilowanym 33 h, a w technikum ekonomicznym 36 h. Szkofa jest tez
osrodkiem egzaminacyjnym dla zawodéw, w ktérych ksztatci uczniow.

Jesli chodzi o warunki lokalowe, to budynek jest stale modernizowany, niedaw-
no wymieniono system ogrzewania, zmodernizowano kotfownie, wczesniej wymie-
niono okna i dach. Obecnie remontu wymaga sala gimnastyczna, w minisifowni
przydatby sie nowszy sprzet. W szkole jest 13 sal lekcyjnych, 4 pracownie infor-
matyczne, 2 klasopracownie chemiczno-fizyczne oraz towaroznawstwa, 1 sala gim-
nastyczna. Przy szkole znajduje sie boisko, z ktérego korzystaja réwniez uczniowie
sasiedniego LO. W ZSE znajduje sie gabinet pielegniarki, pedagoga, pokéj nauczy-
cielski. W budynku dziata tez sklepik oraz automaty do napojéw i stodyczy.

Biorac pod uwage srodki dydaktyczne, szkota wyposazona jest w biblioteke, kt6-
rej zbiory sa w catosci skomputeryzowane i podtaczone do Internetu oraz w kt6-
rej funkcjonuje Multimedialne Centrum Informacyjne. W pracowni informatycznej
znajdziemy komputery, drukarki, skanery, tablice interaktywna, projektor multime-
dialny. Sale matematyczne sa w posiadaniu gier planszowych, plansz dydaktycznych,
modeli bryt. W sali do fizyki znajduja sie magnetowid, DVD, wzmacniacz, ekran,
stolik z poduszka powietrzna, rzutnik pisma, a pracownia chemiczna posiada galwa-
nometr, modele siatek krystalicznych i modele tworzenia zwiazkéw chemicznych.
Gabinet geografii wyposazono w mapy, rzutnik pisma, modele profili glebowych,
probki skat, globusy i atlasy. Sala do biologii oferuje 3 mikroskopy, tablice dydak-
tyczne, 3 preparaty mikroskopowe, model budowy cztowieka, ucha i oka. Klasa,
w ktérej uczy sie przedsiebiorczosci, posiada tablice interaktywna, komputery oraz
rzutnik pisma. Gabinet jezyka angielskiego ma do dyspozycji jedynie magnetofon
z odtwarzaczem CD, a do jezyka niemieckiego — telewizor i plansze dydaktyczne.
W sali jezyka rosyjskiego jest telewizor i magnetofon z CD. Wyposazenie pracowni
symulacyjnej do praktycznych zaje¢ zawodowych zakupiono ze srodkéw projektu
~Motywacja + Praktyka = Sukces”. W ramach zaje¢ pozalekcyjnych dziata réwniez

Szkolny Klub Sportowy, ktéry oddaje uczniom do dyspozycji m.in. rézne rodzaje pi-
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tek, skrzynie gimnastyczna, rakietki do tenisa stofowego, tyczki, materace, odskocz-
nie, kijki do nordic walkingu, skakanki, kije do unihokeja.

3.2. Charakterystyka uczniéw szkoly

W liceum profilowanym uczy sie 85 uczniéw, w technikum 361, w szkole poli-
cealnej 68, a w uzupetniajacym LO dla dorostych 27 os6b.

Az 248 ucznidw (46% ogdlnej ich liczby) pochodzi z terenéw wiejskich. Dystans,
jaki musza pokona¢, aby dojecha¢ z domu do szkoty, wynosi do ok. 30 km. 8
uczniéw korzysta ze stypendiéw socjalnych, 3 za$ z zapomaég losowych (dane na rok
szkolny 2008/2009).

Warto zaznaczy¢, ze tylko czes¢ absolwentéw przystepuje do egzaminu zawo-
dowego i nie wszyscy zdaja go z powodzeniem (tabela 2, dane z roku 2007/2008).
W wywiadzie z nauczycielami i dyrekcja zwrécono réwniez uwage na trudno$¢ eg-
zaminéw zawodowych. W ubiegtym roku szkolnym prawie wszyscy absolwenci zda-
li natomiast egzamin dojrzatosci (tabela 3, dane z roku 2007/2008). Losy absolwen-
tow nie sg szczegbtowo monitorowane, cho¢ byli uczniowie czesto podtrzymuja

wiezi ze szkolg, uczestnicza w réznych spotkaniach i zjazdach.

Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (rok szkolny 2007/2008)
, Liczba Liczba osob, ktore przystapity | Liczba osob, ktore zdaty
Lp. Zawdd . . ;
absolwentéw | do egzaminu maturalnego egzamin zawodowy

1. fechnik 105 84 13

ekonomista

Technik

2 handlowiec 13 6 4
3. fechnik 24 18 9

administragji

Tabela 2. Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Dokumenty aplikacyjne do projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”, zlozone przez ZSE
w Brzegu.

Status absolwentéw (rok szkolny 2007/2008)

Liczba uczniéow koriczacych szkote 127

Liczba maturzystow 126

Tabela 3. Status absolwentéw.

Zrédio: Dokumenty aplikacyjne do projektu ,Szkofa Kluczowych Kompetendji”, zlozone przez ZSE w Brzegu.

W roku szkolnym 2008/2009 uczniowie uczestniczyli w nastepujacych olimpia-
dach, konkursach i turniejach: Olimpiadzie Wiedzy Ekonomicznej (105 uczestni-
kow), Olimpiadzie Przedsiebiorczosci (62 osoby), Olimpiadzie Wiedzy Katolickiej (32
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osoby, 3 laureatéw). Ponadto uczniowie brali udziat w konkursach: z rachunkowo-
Sci (160 uczestnikéw), w Turnieju Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskiej
(100 oséb, w tym 2 laureatéw), Konkursie Matematycznym Euklides (64 uczestni-
koéw, w tym 2 laureatéw). tacznie zatem w olimpiadach i konkursach udziat brato po-
nad 500 uczniéw. Z uwagi na profil szkoty i nacisk na rozwijanie przedsiebiorczosci
szczegblnym zainteresowaniem cieszg sie olimpiady ekonomiczne. W tym roku uczeii
technikum ekonomicznego dostat sie do finatu Olimpiady Wiedzy Ekonomiczne;j
(b. wysoki poziom). Szkota co roku stara sie o akredytacje, tzn. o zwolnienie laure-
atéw z pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

W tym roku ZSE zainicjowal miedzyszkolny konkurs jezyka niemieckiego, w kt6-
rym udziat wziely réwniez szkoty z Brzegu, Nysy i Namysfowa (powiaty oscien-
ne). Szkofa bierze udziat w ogélnopolskim konkursie matematycznym ,Euklides”.
Uczniowie ZSE od kilku lat dochodzg w nim do finatu.

W szkole prowadzone jest kétko gier planszowych, ktérego celem jest wzbogace-
nie nauki matematyki, rozwijanie logicznego i strategicznego myslenia oraz wiedzy
i umiejetnosci z zakresu ekonomii (np. podaz — popyt, inwestowanie). Zainte-
resowania te maja swoj szerszy wymiar, poniewaz w Brzegu odbywa sie ogélno-
polski Festiwal Gier Planszowych. W tym roku finalistg jest uczeri liceum profilowa-
nego, a laureat ubiegloroczny studiuje matematyke na Uniwersytecie Jagiellofiskim
w Krakowie.

Szkota jest cztonkiem Klubu Szkét Aktywnych, dziatajacego w ramach Fundacji
Liceéw Handlowo-Kupieckich — organizatora okregowego konkursu matematyczne-
go. Od dwoch lat konkurs ma juz charakter miedzynarodowy (dotaczyta Litwa).

Uczniowie biorg udziat w programie partnerstwa miast europejskich: z Francja
(w ramach Comeniusa), z Niemcami (we wsp6tpracy z Fundacja Polsko-Niemiecka
Nauczycieli Jezyka Niemieckiego Niemczech). Dotyczy to wyjazdéw do tych kra-
jow i goszczenia miodziezy z zagranicy. Wspdtpraca obejmuje tez Holandie (zbudo-
wanie strony internetowej do wymiany informagji i komunikacji, wideokonferencje
Z uczniami).

Dyrektor szkoty zwraca uwage na to, ze uczniowie liceum profilowanego sa
podwdjnie obciazeni: w ciagu 4 lat musza zda¢ zaréwno egzamin maturalny, jak
i egzamin zawodowy. W zwiazku z tym maja ograniczony czas na rozwijanie pasji
w ramach przedmiotéw ogoélnoksztatcacych. Osiagnieciem szkoly jest jednak to, ze
nauczyciele potrafig zaraza¢ pasja uczniéw i ze wiedza ta moze by¢ dla nich przy-
datna w przysztosci.

Mtodziez uczestniczyta réwniez w dotychczas realizowanych projektach finan-
sowanych ze srodkéw EFS w ramach PO KL: ,Motywacja + Praktyka = Sukces”,
,Moja firma w mojej gminie”. Uczniowie bardzo chetnie uczestniczyli w zajeciach
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w projekcie ,Motywacja”, mimo ze odbywaly sie one popotudniami. Drugi projekt
objat grupe mtodziezy, ktéra nie brata udziatu w pierwszym projekcie (wiecej na te-
mat samych projektéw w punkcie 5.4).

Zaréwno we whniosku aplikacyjnym, jak i w dyskusji oraz kwestionariuszach wy-
rézniono nastepujace problemy, dotyczace bezposrednio uczniéw: zréznicowanie
uczniéw klas pierwszych, ktérzy przychodza z odmiennych $rodowisk i z réznymi
doswiadczeniami edukacyjnymi, konieczno$¢ pracy z uczniami posiadajacymi orze-
czenia z poradni PP, niska Swiadomos¢ odpowiedzialnosci mtodziezy za wtasng edu-
kacje i kariere, brak motywacji do nauki i nieche¢ do niej, trudnosci w uczeniu sie,
staba frekwencja, brak rozumienia potrzeby ciagtego ksztatcenia, brak umiejetnosci
organizacyjnych w pracy indywidualnej i zbiorowej. Okoto 50% uczniéw dojezdza
do Brzegu z mniejszych miejscowosci do 30 km. Powaznie ogranicza to mozliwos¢
ich uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych.

W wywiadzie zwrécono uwage na to, ze mtodziez, ktéra trafia do liceéw pro-
filowanych oraz technikéw, nie jest tak zdolna jak mfodziez podejmujaca nauke
w liceach ogélnoksztatcacych. Za mankament szkoly, ale jednoczesnie wyzwanie
dla nauczycieli, mozna zatem uzna¢ niewielki odsetek mtodziezy rzeczywiscie zdol-
nej. Jesli chodzi o pierwszy rok nauki uczniéw po gimnazjum, to w szkole dazy sie
do wyréwnania pozioméw wiedzy. W tym celu w klasie | przeprowadzane sg te-
sty z przedmiotéw maturalnych, a uczniom proponowane sa zajecia wyréwnawcze
w ramach jednej godziny, dodanej niedawno do pensum tygodniowego nauczy-
ciela. Na koniec roku szkolnego przeprowadza sie testy dla poréwnania postepéw
uczniéw, a plany nauczania opracowuje na podstawie wynikéw testéw diagnostycz-
nych z poczatku roku. W szkole prowadzone sa zajecia przygotowawcze do matury,
a w klasie Ill uczniowie pisza kilka prébnych matur zaréwno z przedmiotéw obo-
wiazkowych, jak i dodatkowych.

Wielu uczniéw pracuje juz zawodowo, co z jednej strony jest plusem, bo juz sa
uczestnikami rynku pracy i sa bardziej samodzielni, jednak z drugiej musza godzi¢
prace z nauka, a zdanie egzaminéw koncowych jest dla nich sporym wyzwaniem.

Zdaniem nauczycieli szkota w duzej mierze (teoretycznie i praktycznie) przygo-
towuje uczniéw do podijecia pracy. W przekonaniu nauczycieli wielu absolwentéw
podejmuje prace zgodna z wyksztatceniem lub podejmuje studia wyzsze (brak jed-
nak w tym przedmiocie badan)”. Jednak wedtug nauczycieli absolwent ZSE moze
natrafi¢ na nastepujace zagrozenia i trudnosci: brak srodkéw finansowych na kon-
tynuowanie nauki, brak pomocy doradcy zawodowego w wyborze dalszej drogi ka-

riery, wyksztatcenie Srednie w zawodzie technik ekonomista moze by¢ niewystar-

9 Na podstawie kwestionariuszy dla nauczycieli.
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czajace do podjecia pracy w ksiegowosci, wygérowane oczekiwania pracodawcow,
przecietna znajomos¢ jezykéw obcych, wymaganie od absolwentéw doswiadczenia
zawodowego i stazu pracy, oferty pracy ponizej oczekiwar i kwalifikacji absolwenta,
wysokie bezrobocie w powiecie brzeskim?°.

3.3. Charakterystyka kadry pedagogicznej

Kadra pedagogiczna w ubiegtym roku szkolnym liczyta 59 nauczycieli. ZSE jest
kierowane przez dyrektora oraz jej dwie zastepczynie. Nauczyciele podzieleni sg na
dwie komisje: przedmiotéw ogélnoksztatcacych oraz przedmiotéw zawodowych.
Komisja przedmiotéw ogélnoksztatcacych sktada sie z 34 pedagogéw (matematyka,
informatyka, fizyka, chemia, biologia, geografia, historia, jez. polski, jez. angielski,
jez. niemiecki, jez. rosyjski, religia, wf). Komisja przedmiotéw zawodowych zfozona
jest z 14 nauczycieli (rachunkowos¢, przedmioty ekonomiczne, podstawy ekonomii,
statystyka, marketing, prawoznawstwo, WOS, technika biurowa). Niektérzy czton-
kowie grona pedagogicznego ucza dwéch przedmiotéw.

Ponadto szkota zatrudnia 1 pedagoga, 3 osoby w bibliotece, 7 oséb w charakte-
rze kadry administracyjnej oraz 5 0séb jako pracownikéw obstugi szkoty. Caty zespét
pracownikéw szkoty liczy zatem 66 os6b.

Kadra pedagogiczna ZSE jest wysoko wykwalifikowana. Wszyscy nauczycie-
le ukonczyli studia wyzsze z tytufem magistra, wiekszo$¢ to nauczyciele dyplomo-
wani. Wielu sposréd nich ma za soba jedno lub kilka studiéw podyplomowych.
Nauczyciele uczestnicza w konferencjach metodycznych we Wroctawiu i Opolu,
kursach, szkoleniach, warsztatach (np. ,Ekonomia w szkole” finansowanych przez
NBP i Fundacje Mtodziezowej Przedsigbiorczosci). W szkole realizowany jest réw-
niez program wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN). Szkota posiada
srodki na doksztatcanie nauczycieli, ale nie sa one wystarczajace w stosunku do po-
trzeb. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych nierzadko na wtasna reke poszerzaja
swoja wiedze i umiejetnosci.

Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie sa zaangazowani w swoja prace.
Uwazaja, ze ,praca z mfodymi ludZmi jest inspirujaca i rozwijajaca, ucza sie obie
strony”, cenia ,kontakt z mfodzieza, mozliwos¢ przekazania wiedzy innym osobom”
oraz ,poznawanie mtodych ludzi, obserwowanie czynionych przez nich postepéw
i pokonywania trudnosci”, widza zalety ,wymiany mysli, pomystéw miedzy ludzmi”
i odczuwaja ,satysfakcje z osigganych przez uczniéw sukcesow”?'. Wéréd dobrych
cech szkoty wymienili otwarto$¢ na zmiany, nowosci, promowanie uczniéw zdol-
nych i twérczych, pielegnowanie tradycji i uroczystosci panstwowych. Z drugiej jed-
nak strony dostrzegaja problemy, na jakie natrafiaja w swojej pracy. Sa to: problemy

20 Tamze.

2T Tamze.
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wychowawcze, praca z mtodzieza trudna z orzeczeniami z poradni PP i zwigzane
z tym obnizenie wymagari edukacyjnych, duze zréznicowanie umiejetnosci jezy-
kowych uczniéw, zbyt duza liczebnos¢ grup, ogrom pracy biurokratycznej w szko-
le. W zwiazku z tym nauczyciele sformufowali obszary, w ktérych pozadane bytyby
zmiany w pracy szkoty: ograniczenie biurokracji na rzecz bezposredniego kontaktu
z uczniem, wprowadzenie ksztatcenia jezykowego w grupach miedzyoddziatowych

wedtug poziomu zaawansowania.

3.4. Wspétpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami
oraz instytucjami pozarzadowymi

ZSE w Brzegu nalezy do Fundacji Liceow Handlowo-Kupieckich oraz do Klubu
Szkot Aktywnych. Szkota wspétpracuje z licznymi instytucjami, w ktérych uczniowie
odbywaja praktyki. Sa to m.in. banki, biura rachunkowe, przedsiebiorstwa handlo-
we, urzad skarbowy, ZUS, firmy. Zdarza sie, ze w instytucjach tych szkola sie réwniez
nauczyciele ZSE. Wspétpraca lokalna dotyczy ponadto: Starostwa Powiatowego (or-
gan prowadzacy ZSE — wspétpraca uktada sie wzorowo), Urzedu Miejskiego w Brze-
gu (np. przy organizacji Festiwalu Gier Planszowych), PUP-u, PCK, Mtodziezowego
Biura Pracy, Muzeum Piastéw Slaskich (mfodziez uczestniczy w programie edukacyj-
nym ,Muzyka Klasyczna Nie Cryzie”), Brzeskiego Centrum Kultury.

ZSE wspolpracuje rowniez z Wyzszg Szkota Bankowa we Wroctawiu oraz jej filia
w Opolu, a takze Wyzsza Szkota Administracji i Zarzadzania w Opolu (uczniowie
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w wykfadach w tych uczelniach).

Problemem jest stabe zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty. Mimo iz w szkole
jest Rada Rodzicéw, to pozostaje ona ciatem dos¢ biernym z wyjatkiem organizacji

studniowek.

3.5. Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

W ZSE dziata Samorzad Szkolny, ktéry sktada sie z 6 0s6b oraz opiekuna z ka-
dry pedagogicznej. Samorzad wspétpracuje z PCK, prowadzi ,Ekonomalia” (kon-
kurencja klas z ZSE), organizuje kiermasze, z ktérych dochéd przeznaczany jest na
konkretny cel (np. na leczenie chorych dzieci), prowadzi konkurs dla wolontariuszy
,8 Wspaniatych”, uczestniczy w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy, organizuje
Rajd Pierwszaka. Dwéch uczniéw nalezy do Mtodziezowej Rady Miasta. W szkole
dziata radiowezet, ktéry podczas przerw nadaje muzyke. Na terenie szkoty odbywa-

ja sie tez proby zespotu muzycznego zatozonego przez uczniéw.

3.6. Planowane kierunki rozwoju szkoty
Szkofa od kilku lat uczestniczy w projektach unijnych, co stwarza mozliwosci

rozwijania kompetencji zaréwno u uczniéw, jak i u nauczycieli. Niniejszy projekt
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dotyczacy kompetencji kluczowych daje okazje do skupienia sie na pogtebianiu
u miodziezy kompetendji jezykowych, matematycznych i naukowo-technicznych,
informatycznych oraz z zakresu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci. Projekt, ktére-
go jednym z efektéw maja by¢ autorskie programy zaje¢ nastawione na ksztatcenie
KK, przyczyni sie rowniez do doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli.

W roku szkolnym 2010—2011 w szkole planowane jest wprowadzenie nauki
trzeciego jezyka obcego. W tej chwili uczniowie ucza sie obowiazkowo jezyka an-
gielskiego i niemieckiego lub rosyjskiego jako jezyka drugiego. W uwagi na to, ze
w szkole ksztatca sie przyszli logistycy i technicy-handlowcy, znajomos¢ jezykow sa-
siadéw Polski jest konieczna.

Biezace cele szkoly to wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw ZSE oraz
zmniejszanie réznic w jakosdci ustug edukacyjnych. Pomoca bedzie tutaj udziat
w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji”. Szkofa liczy réwniez na to, ze uda
sie zwiekszy¢ motywacje uczniéw do planowania osobistego i zawodowego rozwoju
oraz wzmocni¢ ich samoocene.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Cho¢wynikiegzaminéwmaturalnychsazadowalajace, toniewielkiodsetekuczniéw
z powodzeniem zdaje egzaminy zawodowe, poswiadczajace kompetencje zawodo-
we i dajace uprawnienia do uprawiania danego zawodu (pokazuje to ponizsza ta-
bela z wniosku aplikacyjnego ZSE). Egzaminy te s dos¢ trudne, a przed uczniami
technikum staje podwoéjne wyzwanie — zdania matury oraz wykazania sie wiedza
i umiejetnosciami zawodowymi. Jesli dodatkowo niektérzy uczniowie juz pracuja
zawodowo, brak czasu moze by¢ przyczyna stabszych wynikéw na egzaminach koii-
cowych. Oblanie egzaminu zawodowego automatycznie obniza mozliwosci absol-
wenta na rynku pracy.

Kompetencje zawodowe rozwijane sa w ramach bloku przedmiotéw zawodo-
wych, ktére stanowig okoto 50% zaje¢ dydaktycznych uzupetnionych o praktyki za-
wodowe. Kompetencje kluczowe zasadniczo rozwijane sa w ramach bloku przed-
miotéw ogdlnych.

4.2. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy
Niestety, szkota nie ma danych o losach absolwentéw — czy podejmuja oni dal-
sze ksztafcenie, czy podejmuja prace zgodng lub nie z kwalifikacjami oraz czy moze
staja sie bezrobotni. Zgodnie z danymi o lokalnym i regionalnym rynku pracy bez-
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robocie ludzi mtodych jest tu znaczace (ponad 20% bezrobotnych to ludzie mtodzi)

— patrz punkt 2.2 niniejszej diagnozy.

4.3. Wspétpraca szkoly z pracodawcami

Wspétpraca szkoty z potencjalnymi pracodawcami dla absolwentéw ZSE obec-
nie dotyczy przede wszystkim organizacji praktyk uczniéw (oméwiono to punkcie
3.4). Odbywaja sie one w bankach, biurach rachunkowych, przedsiebiorstwach
handlowych, urzedzie skarbowym, ZUS-ie, firmach. W wybranych firmach moga sie

doksztatca¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych.

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1. Znajomos¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre

pedagogiczna

Z uwagi na profil ZSE szczegblny nacisk kfadzie sie w ZSE na rozwijanie takich
kompetencji, jak inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, kompetencje matematyczne
i naukowo-techniczne oraz kompetencje jezykowe. Liczny udziat uczniéw w kon-
kursach i olimpiadach ekonomicznych oraz uczestnictwo szkoty w dwéch projek-
tach unijnych (opisanych punkcie 5.4) pozwalaja sadzi¢, ze w szkole przykfadana
jest waga do rozwijania kompetencji kluczowych. Nauczyciele uczestniczacy w pro-
jekcie posiadaja juz pewna wiedze na temat tych kompetencji, jednak nie wiadomo,
czy i jakim stopniu dotyczy to réwniez pozostatej kadry pedagogicznej, szczegélnie
uczacej przedmiotéw ogélnych niezwiazanych bezposrednio z projektem ,Szkofa

Kluczowych Kompetengji”.

5.2. Dotychczasowe doswiadczenia w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
w procesie dydaktycznym

Zespot Szkot Ekonomicznych ksztatci uczniéw w  kierunkach ekonomicz-
nych i ma w tym spore sukcesy. Kilka lat temu szkota zostata nagrodzona Laurem
Umiejetnosci i Kompetencji Wojewédztwa Opolskiego. Dotychczasowe doswiad-
czenia ZSE w realizacji dwoch projektéw unijnych ze srodkéw EFS w ramach PO
KL pozwalaja wnioskowac, ze niektére KK byty juz wczesniej pogltebiane — szczegél-
nie inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢, kompetencje matematyczne i informatyczne.
Duza liczba uczestnikéw olimpiad i konkurséw (ponad 500 uczestnikéw w skali ro-
ku szkolnego) o profilu gtéwnie ekonomicznym réwniez wskazuje na to, ze w ZSE
przykfada sie wage do rozwoju tych wiasnie kompetencji u uczniéw. Jesli chodzi
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o rozwéj kompetencji jezykowych, to w szkole realizowana jest wspétpraca miedzy-
narodowa z Holandia, Francja i Niemcami oraz planuje sie wprowadzenie trzeciego
jezyka obcego od roku szkolnego 2010-2011. Jednak nalezy zauwazy¢, ze ucznio-
wie nie biora udziatu w olimpiadach czy konkursach jezykowych.

Razem z OHP Zesp6t Szkét Ekonomicznych (wraz z innymi szkotami) wspétor-
ganizuje konkurs dla mfodziezy szkét gimnazjalnych ,Méj wymarzony zawéd” oraz
dla uczniéw szkét srednich powiatu brzeskiego konkurs ,Sprawdz, czy potrafisz zna-
lez¢ prace”. Celem konkurséw jest pogtebienie wiadomosci z dziedziny rynku pracy
i przygotowanie do $wiadomego wyboru zawodu. Mozna uzna¢, ze w ramach takich
inicjatyw pogtebiane sg zaréwno kompetencje kluczowe, jak i zawodowe?.

5.3.Formy realizacji podstawy programowe;j

Podstawa programowa jest realizowana w ramach bloku przedmiotéw ogélnych
oraz bloku przedmiotéw zawodowych na podstawie rekomendowanych przez MEN
podrecznikéw oraz materiatéw wiasnych nauczycieli.

W ramach projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji” tworzone beda autorskie
programy z takich przedmiotéw, jak: matematyka, informatyka, jezyk angielski oraz
przedsiebiorczos¢. Ich celem ma by¢ ksztatcenie kluczowych kompetencji uczniow.
Ponizsza tabela, pochodzaca z wniosku aplikacyjnego ZSE, pokazuje zasoby kadro-
we i dydaktyczne szkoty w rozbiciu na poszczegblne przedmioty wraz z wykazem
potrzebnych jeszcze Srodkéw dydaktycznych wspomagajacych realizacje podstawy
programowe;.

22 http://www.opolska.ohp.pl/aktualnosci/id_57
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Stan aktualny i potrzeby wyposazenia ZSE w srodki dydaktyczne

Potrzeby ewentualnego

Przedmioty realizowane Liczba Wyposazenie w srodki . ) i
w ramach programu nauczania nauczycieli dydaktyczne doposazenia wsrodki
prog Y Y dydaktyczne
Tak | nie
Informatyka/tec'hnologie Kompl{tery, drukarki, ska'nery, Programy informatyczne (Corel
informacyjno- X 4 tablica interaktywna, projektor
L L Draw), plansze dydaktyczne
komunikacyjne multimedialny
Komputer, projektor
multimedialny, ekran, gry
Matematyka . 3 2 gry planszowe, gry Planszowe (elfonomiczne,
dydaktyczne, modele bryt logiczne, strategiczne), program
do nauczania matematyki
,Pozna¢, zrozumie¢” (WSiP)
Magnetowid, DVD, glosniki,
wzmacniacz, komputer, Proiekt limedialny. lapt
rojektor multimedialny, laptop,
Fizyka X 1 ekran, plansze dydaktyczne, _l . Y P P
. ; filmy i programy edukacyjne
stolik z poduszka powietrzna,
rzutnik pisma
Galwanometr, modele siatek
chemia . ] kr\/stalicznxch, rTlodeIe Pr(?jekt(')r multimedialny, IaPtop,
do tworzenia zwigzkow filmy i programy edukacyjne
chemicznych
Mapy, rzutnik pisma, modele Atlasy, mapy, plansze
Geografia X 1 profili glebowych, rodzaje dydaktyczne, TV, magnetowid,
skat, globusy, atlasy DVD
3 mikroskopy, tabli
mikrosikopy, fablice Projektor multimedialny, laptop,
N dydaktyczne, 3 preparaty )
Biologia X 1 . ekran, model DNA, filmy
mikroskopowe, model ) dukacyi
i programy edukacyjne
budowy cztowieka, ucha i oka programy Y
Lapt dukacyj
- » Tablica interaktywna, aptop, programy eduxacyjne,
Przedsiebiorczo$¢ X 1 [ plansze dydaktyczne, programy
komputery, rzutnik pisma
komputerowe
Telewizor, DVD, stowniki,
Jezyk angielski X 4 Magnetofon z CD plansze edukacyjne, laptop,
magnetofon
Jezyk niemiecki « ) TV, magnetofon z CD, plansze | Laptop, proje!(tor' multimedialny,
dydaktyczne ekran, tablica interaktywna
Jezyk rosyjski X 1 TV, magnetofon z CD Plansze dydaktyczne, stowniki
Pitki r6znego rodzaju,
skrzynia gimnastyczna, koziot
gimnastyczny, faweczki, Przeno$ne bramki do pitki
Zajecia pozalekcyjne: 4 rakietki do tenisa stofowego, noznej, tablice punktowe do
X
Sportowe (w ramach SKS) tyczki, materace, odskocznia, | gier, zespotowych, pitki do gry
kijki do nordic walkingu, w pitke reczng
skakanka gimnastyczna, kije
do unihokeja

Tablica 4. Stan aktualny i potrzeby wyposazenia ZSE w srodki dydaktyczne.

Zrédto: Dokumenty aplikacyjne do projektu ,Szkota Kluczowych Kompetencji”, zfozone przez ZSE

w Brzegu.
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5.4.Dotychczasowe doswiadczenia szkoly w projektach wspétfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

Projekt ,Motywacja + Praktyka = Sukces” — wspétfinansowany ze srodkéw EFS
w ramach programu PO KL Priorytet IX Dziafanie 9.2 , Podniesienie atrakcyjnosci i ja-
kosci szkolnictwa zawodowego”. Projekt przygotowat Wydziat Promogiji i Inicjatyw
Gospodarczych Starostwa Powiatowego w Brzegu we wspdtpracy ze szkotami po-
nadgimnazjalnymi powiatu brzeskiego: Zespotem Szkét Ekonomicznych w Brzegu,
Zespotem Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu, Zespotem Szkét Budowlanych w Brze-
gu, Zespotem Szkét Rolniczych w Ztobiznie oraz Zespotem Szkét Zawodowych CKP
w Grodkowie. Warto$¢ projektu wynosita 352 267 zt. Projekt realizowano od lutego
2009 r. do stycznia 2010 r. Jego celem bylo wzmocnienie atrakcyjnosci, podwyz-
szenie jakosci i dostepnosci oferty edukacyjnej szkét zawodowych poprzez wyko-
rzystanie innowacyjnych rozwiazan w procesie ksztatcenia. W efekcie uczestnictwa
w projekcie uczniowie mieli zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci zawodowe, co powin-
no w przysztosci utatwi¢ im funkcjonowanie na rynku pracy.

Projekt skierowany byt do uczniéw 5 szkét zawodowych w nim uczestniczacych.
Z Zespotu Szkét Ekonomicznych w projekcie udziat wzieto 24 uczniéw Technikum
Ekonomicznego. W ramach projektu prowadzono zajecia dydaktyczno-wyréwnaw-
cze m.in. z przedmiotéw zawodowych, jezykéw obcych, doradztwa zawodowego,
a takze zajecia psychologiczno-pedagogiczne. Projekt umozliwiat rowniez wyjaz-
dy do hurtowni, na wyzsze uczelnie, na targi branzowe, do urzedu skarbowego,
do bankéw, ogrodéw botanicznych, biur rachunkowych czy firm logistycznych. Dla
szkét zakupiono niezbedne pomoce naukowe do prawidtowej realizacji projektu,
m.in. programy komputerowe, laptopy, notatniki, urzadzenia warsztatowe, podrecz-
niki, czasopisma specjalistyczne. Uczestnicy projektu (uczniowie) otrzymali komple-
ty obejmujace segregatory, kalkulatory, pamie¢ Flash, notatniki, materiaty pismien-
nicze. W ramach projektu mtodziez w ZSE uczyfa sie np. zakfadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (miniprzedsiebiorstwa)®.

Projekt ,Moja firma w mojej gminie” — projekt o charakterze finansowany ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitaf
Ludzki, w ramach konkursu na dotacje zorganizowanego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Bierze w nim udziat 55 gmin, w tym 10 gmin z wojewddztwa
opolskiego, a realizatorem ogélnopolskim jest Fundacja VIRIBUS UNITIS we wsp6t-

pracy z wykfadowcami Akademii Ekonomicznej w Katowicach (wspétpraca dotyczy

23 Opracowano na podstawie informacji ze strony internetowej projektu autorstwa Mieczysfawa
Niedzwiedzia (koordynatora projektu): http://forum.brzeg24.pl/index.php?option=com_conten-
t&view=article&id=1693:motywacja--praktyka--sukces&catid=18:powiat&Itemid=31 oraz na pod-
stawie informacji uzyskanych od dyrektora ZSE.
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opracowania materialéow merytorycznych na witryne szkoleniowa oraz wspétpro-
wadzenie szkoleri tradycyjnych). Zasieg projektu obejmuje 5 wojewddztw: Slaskie,
matopolskie, opolskie, dolnoslaskie, swietokrzyskie. Realizacja projektu trwa od 1
listopada 2008 do 21 marca 2012. Projekt adresowany jest do uczniéw szkét po-
nadgimnazjalnych, a jego celem jest rozwijanie kompetencji w zakresie przedsie-
biorczosci oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych. Dziatania obejmuja
szkolenia e-learningowe oraz szkolenia tradycyjne oparte na nowoczesnych formach
nauczania (np. gry symulacyjne). W szczegélnosci projekt dotyczy gmin o relatyw-
nie wysokim bezrobociu i niskim wskazniku aktywnosci gospodarczej*.

W projekcie uczestniczyto 29 ucznidéw ZSE (26 z klas 11l technikum ekonomicz-
nego i 3 z klasy I technikum logistycznego). Ich zadaniem bylo dokonanie analizy
Strategii Rozwoju Gminy Miasto Brzeg i na jej podstawie stworzenie pomystu na pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie Brzegu. Jednym z dziafar projektu
jest organizacja w danej szkole , Dni Przedsiebiorczosci” uczestniczacej w projekcie.
Taka impreza w ZSE odbyta sie 14 stycznia 2010. Celem ,Dnia Przedsiebiorczosci”
byto podsumowanie dziafari edukacyjnych i publiczna prezentacja osiagnietych wy-
nikéw — uczniowie przedstawili wlasny pomyst na zatozenie firmy, zorganizowano
réwniez panel dyskusyjny z udziatem zaproszonych gosci. Efektem projektu byto to,
ze uczniowie nauczyli sie zaktada¢ wiasna firme; poszerzyli wiedze dotyczaca badarn
rynku i marketingu, roli informacji w dziafalnosci rynkowej przedsiebiorstw, uwarun-
kowan prowadzenia badar rynkowych i marketingowych, projektowania i realizacji
badan, analizy i wnioskowania; zdobyli wiadomosci na temat strategii rozwoju lokal-

nego i regionalnego; poznali sposoby promowania sie w srodowisku lokalnym?®.

6. PODSUMOWANIE

6.1. Whnioski

1.Szkota dysponuje do$¢ dobrg baza dydaktyczng i dbajaca o wtasny rozwoéj kadra
pedagogiczna. Wiadze szkoty dbaja réwniez o podwyzszanie standardu budynku
i stafe rozwijanie bazy dydaktyczne;j.

2.Usytuowanie szkoty w miescie bedacym stolica powiatu sprawia, ze jest to jedna
z wazniejszych szkét w okolicy, oferujaca ksztafcenie mtodziezy ponadgimnazjal-

nej oraz osobom dorostym.

24 Materialy ze strony internetowej projektu ,Moja firma w mojej gminie”, http://www.mojafirmawmo-
jejgminie.pl/

25 Opracowano na podstawie materiatow ze strony internetowej Zespotu Szkét Ekonomicznych w Brze-
gu, przygotowanych przez uczniéw technikum ekonomicznego, Bartka Serkisa i Damian Swirka:
http://zse_brzeg.wodip.opole.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=270&Itemid=30
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3.Szkota wspétpracuje z ré6znymi podmiotami: wiadzami lokalnymi, przedsiebior-
stwami, uczelniami, bankami oraz organizacjami pozarzadowymi.

4.Szkota realizuje swoje dziatania réwniez w wymiarze miedzynarodowym (kontak-
ty w ramach partnerstwa miast i inne).

5.Zaréwno dyrekcja, jak i nauczyciele sg otwarci na zmiany i przekonani o koniecz-
nosci ksztafcenia ludzi otwartych, samodzielnych i dbajacych o wiasny rozwd.

6.Rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw ZSE wydaje sie wskazane z kilku
powodoéw:

* Rosnacego w tym regionie bezrobocia szczegélnie dotykajacego ludzi mto-
dych.

* Zwiekszajacej sie mobilnosci ludzi za praca — wyposazenie absolwentéw w kom-
petencje kluczowe zwiekszy ich szanse na rynku pracy, réwniez tym miedzyna-
rodowym.

* Potrzeby wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw z terenéw wiejskich lub
uczniéw z problemami.

* Potrzeby zwiekszenia motywacji uczniéw do nauki, zrozumienia wagi ciagtego
ksztafcenia sie, polepszenia umiejetnosci uczenia sie.

* Wagi zwiekszenia samodzielnosci i odpowiedzialnosci uczniéw za wiasny roz-
woj osobisty i zawodowy w sytuacji niepewnosci i zmiennosci $wiata zewnetrz-
nego.

* Mozliwosci pogtebiania kompetencji jezykowych, co wzmocni pozycje absol-
wentéw na rynku pracy.

7.Udziat szkoty w projekcie rozwijania kluczowych kompetencji umozliwi:

* Rozwdj zawodowy nauczycieli w zakresie wiedzy o kompetencjach kluczowych
oraz na temat konstruowania i realizacji autorskich programéw nauczania.

e Wzrost jakosci i konkurencyjnosci szkoty na lokalnym rynku edukacyjnym.

* Ksztalcenie os6b samodzielnych, twérczych i dbajacych o wiasny rozwdj.

* Osiaganie lepszych wynikéw edukacyjnych (w egzaminach koficowych, a takze

w olimpiadach i konkursach).

6.2.Rekomendacje

1.Ksztalcenie praktycznych umiejetnosci zawodowych i zyciowych uczniéw (z uwa-
gi na wymogi rynku pracy).

2.Pofozenie nacisku na prace zespotowa oraz planowanie wtasnej pracy (przygotuje
to uczniéw do przyszlych zadan zawodowych).

3.Praca z uczniami stabiej zmotywowanymi, niechetnymi do nauki i majacymi pro-
blemy.

4.Wypracowanie form pomocy uczniom pracujacym zawodowo i jednoczesnie

uczacym sie (dotyczy trybu dziennego).

27



28

Szkota Kluczowych Kompetengji

5.Rozwazenie wprowadzenia podziatu na grupy miedzyoddziatowe pod wzgledem
zaawansowania jezykowego (sprzyjatoby to lepszemu ksztafceniu jezykowych
kompetencji kluczowych) oraz zachecenie uczniéw do uczestnictwa w olimpia-

dach i konkursach jezykowych.



