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1. WSTEP

Regionalna ,Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie
potrzeb, uwarunkowar lokalnych i regionalnych oswiaty oraz rynku pracy” po-
wstafa w odpowiedzi na merytoryczne potrzeby odniesienia dla kolejnych dziatar
przeprowadzanych w ramach ponadregionalnego programu rozwijania umiejetno-
Sci ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych centralnej i potudniowo-zachodniej Polski
— Szkota Kluczowych Kompetencji. Jest to projekt finansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Paristwa
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet Il. Wysoka jako$¢
systemu oSwiaty: Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztafcenia: Poddziatanie 3.3.4

Modernizacja tresci i metod ksztatcenia.

1.1 Informacje dotyczace dokumentéw stanowiacych podstawe analizy
W Diagnozie implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb,

uwarunkowar lokalnych i regionalnych o$wiaty oraz rynku pracy wykorzystano na-

stepujace dokumenty:

— Plan rozwoju lokalnego powiatu brzeskiego na lata 2004-2013;

— Plan rozwoju lokalnego gminy Miasto Brzeg (Zatacznik do Uchwaty nr XXXV/
265/05 Rady Miejskiej w Brzegu z dnia 25 lutego 2005);

— Strategia rozwoju wojewo6dztwa opolskiego (Zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/
350/2005 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 11 pazdziernika 2005 r.);

— Strategia rozwoju wojewddztwa opolskiego na lata 2000-2015;

— Strategia zréwnowazonego rozwoju gminy Miasto Brzeg 2010-2015 (Zatacznik
do Uchwaty Nr LII/548/09 Rady Miejskiej Brzegu z dnia 22 grudnia 2009 r.);

— Lokalny program rewitalizacji miasta Brzeg na lata 2009-2015.

1.2 Informacje o przeprowadzonych wywiadach.

12 kwietnia 2010 w Zespole Szkot Zawodowych nr 1 zostato przeprowadzone se-
minarium dotyczace ponadregionalnego programu rozwijania umiejetnosci uczniéw
szkoét centralnej i potudniowo-zachodniej Polski — Szkota Kluczowych Kompetencji.
Po seminarium zostat przeprowadzony wywiad grupowy z nauczycielami oraz dy-
rekcja szkoty. Droga mailowa zostaty tez przeprowadzone wywiady kwestionariuszo-

we z dyrekcja oraz nauczycielami.
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Wywiady kwestionariuszowe obejmowaty nastepujace zagadnienia:
Kwestionariusz dla dyrekgji:

— Trudnosci oraz zalety pracy z gronem pedagogicznym;

— Dobér nauczycieli do udziatu w projekcie;

— Planowane kierunki rozwoju placéwki;

— Koniecznoéci zmian w placowce;

— Zalety placowki;

— Wady placowki.
Kwestionariusz dla nauczycieli:

— Powody, dla ktérych nauczyciele zdecydowali sie na udziat w projekcie;

— Konieczne zmiany w szkole;

— Problemy, na jakie natrafiaja nauczyciele w trakcie swojej pracy;

— Nadzieje oraz watpliwosci zwiazane z udziatem w projekcie.
Wywiad przeprowadzony z dyrekcja oraz nauczycielami bioracymi udziat w projek-
cie dotyczyt:

— Informacji o profilu szkoty;

— Strategii rozwoju szkoty;

— Mozliwosci rozwoju uczniéw w szkole;

— Gtéwnych probleméw zwigzanych z praca w szkole.

1.3 Informacja o seminarium oraz jego uczestnikach

12 kwietnia 2010 roku w budynku Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Brzegu

odbyto sie seminarium inaugurujace projekt Szkofa Kluczowych Kompetengji.

W seminarium uczestniczyli:

— Przedstawiciele Regionalnego Biura Projektu — koordynator regionalny Pawet
Korczewski; menadzer ds. implementacji i merytorycznego nadzoru nad
wdrazaniem programéw w szkotach Dorota Malczewska-Petru oraz autorka
diagnozy Agnieszka Sekutowicz;

— Przedstawiciele Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1: Dyrektorka Renata

Listowska oraz nauczyciele realizujacy zadania projektu.

1.4 Inne zrodtach danych dla diagnozy

W Diagnozie zostaty wykorzystane informacje zamieszczone na stronach inter-
netowych:

— http://www.bip.gov.pl

— http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PB0165

— http://zsps_brzeg.wodip.opole.pl/
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2. MIKROEKONOMICZNE
ORAZ SPOLECZNE OTOCZENIE SZKOLY

2.1 Polozenie geograficzne szkoly

Zespdt Szkot Zawodowych nr 1 znajduje sie na terenie wojewddztwa opolskiego
w powiecie brzeskim w miescie Brzeg.

Wojewddztwo opolskie pofozone jest w potudniowo-zachodniej czesci kraju.

Sasiaduje z wojewddztwami: $laskim, t6dzkim, wielkopolskim oraz dolnoslaskim.

Od potudnia graniczy z Republika Czeska.

Pod wzgledem geograficznym ok. 75% powierzchni wojewo6dztwa stanowi Nizina
Slaska. Pozostate 25% to tereny gorskie Sudetéw Wschodnich (Géry Opawskie),
Przedgérza Sudeckiego i Wyzyny Slaskiej (grzbietu Chetma z Géra $w. Anny) oraz
Wyzyny Woznicko-Wieluriskiej (Prég Woznicki).

Wojewoddztwo opolskie nalezy do grupy matych regionéw europejskich, zajmu-
jac 9412 km? powierzchni (3,0%) z ludnoécia 1055 tys. osob. Slask Opolski nie jest
regionem najmniejszym wsréd struktur tego typu w Unii Europejskiej (UE), w Polsce
mniejsze jest wojewddztwo lubuskie.

Administracyjnie wojewddztwo opolskie dzieli sie na 12 powiatéw, w tym 1 po-
wiat grodzki (Opole) oraz 71 gmin (w tym 3 miejskie, 31 miejsko-wiejskich i 37

wiejskich).
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W uktadzie hierarchiczno-funkcjonalnym wojewédztwa opolskiego wyréznia sie
cztery poziomy osrodkéw, ze wzgledu na kryterium funkcji obstugi: osrodek woje-
wodzki — Opole, gtéwne centrum obstugi regionu z siedzibami instytucji og6lno—
i ponadregionalnych; osrodki subregionalne obstugujace duze obszary wojewddztwa
(Kedzierzyn-Kozle, Nysa, Brzeg i Kluczbork), powiatowe osrodki obstugi ponadlokal-
nej (Glubczyce, Krapkowice, Namystéw, Olesno, Prudnik i Strzelce Opolskie) oraz

centra obstugi lokalnej, obejmujace pozostate miasta i siedziby gmin wiejskich.

oleski

kedzierzynsko
= kozielski

- strefa centralna - aglomeracja opolska

l:l strefa wschodnia
‘:I strefa zachodnia

Ryc 1. Strefy funkcjonalno-przestrzenne wojewédztwa opolskiego.

Powiat brzeski jest jednym z 12 powiatéw Opolszczyzny. Lezy na zachodzie wo-
jewodztwa opolskiego, graniczac od pétnocy z powiatem namystowskim, od potu-
dnia z powiatem nyskim, a od wschodu z powiatem opolskim. Zachodnia granica
powiatu jest granica wojewddztw opolskiego i dolnoslaskiego. Historycznie powiat
brzeski w wiekszej czesci potozony jest na Dolnym Slasku, zwazywszy na fakt, ze
granica miedzy Gérnym a Dolnym Slaskiem przebiega na linii rzek Stobrawy i Nysy
Ktodzkiej.

Powiat brzeski potozony jest w érodkowej czesci nieckowatej Niziny Slaskiej,
w obrebie doliny Odry i doliny Nysy Ktodzkiej. Pod wzgledem fizyczno-geograficz-
nym jego teren znajduije sie w obrebie makroregionu Nizina Slaska oraz mezoregio-
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néw: Pradolina Wroctawska, dolina Nysy Ktodzkiej, czesciowo Réwnina Niemodlifiska
oraz Réwnina Olesnicka. Potudniowo-zachodni skrawek gminy Grodkéw wchodzi
w skfad mezoregionu Wzgérza Niemczarisko-Strzelifiskie i makroregionu Przedgérze
Sudeckie. Rzezba terenu jest pfaska lub lekko falista. Najwyzsza wysoko$¢ wystepuje
w gminie Grodkéw (255 m n.p.m w miejscowosci Jaszéw), najnizsza za$ w Gminie
Lubsza (130 m n.p.m w miejscowosci Bfota).

Powierzchnia powiatu wynosi 876 km?, co stanowi 9% ogélnej powierzchni wo-
jewodztwa opolskiego (4. miejsce pod wzgledem wielkosci powierzchni). Powiat
Brzeski zamieszkuje 92 598 mieszkancéw i pod tym wzgledem zajmuje 5. miejsce
w wojewddztwie opolskim. Pod wzgledem gestosci zaludnienia, ktére wynosi 106
0s6b na km?, powiat zajmuje 7. miejsce w wojewddztwie (stan z 30.09.2004 r.)".

Powiat brzeski

Ryc. 2. Podziat administracyjny wojewédztwa opolskiego.

Miasto Brzeg potozone jest w potudniowo-zachodniej czesci Polski, we wschod-
niej czeéci Dolnego Slaska. Wedtug podziatu administracyjnego Polski Brzeg wcho-
dzi w sktad wojewoddztwa opolskiego. Pod wzgledem regionalizacji geograficzno-

T Plan rozwoju lokalnego powiatu brzeskiego na lata 2004-2013.




10

Szkota Kluczowych Kompetencji

-fizycznej miasto potozone jest w $rodkowej czeéci Niziny Slaskiej. Zdecydowanie
wieksza jego cze$¢ znajduje sie na Réwninie Wroctawskiej, jedynie niewielka, pot-
nocno-wschodnia cze$¢ Brzegu nalezy do Pradoliny Wroctawskiej (doliny Odry).
Wspétrzedne geograficzne miasta to: 50°52' szerokosci geograficznej pétnocnej oraz
17°29' dtugosci geograficznej wschodniej. Pod wzgledem podziatu przyrodniczo-le-
$nego miasto zaliczane jest do V Krainy Slaskiej, na obszarze 2. Dzielnicy Wzgérz
Dolnodlaskich. Brzeg zajmuje powierzchnie ok. 14,6 km2 (1461 ha). Klasyfikacje

gruntéw gminy podaje tabela nr 12

Powierzchnia gminy Miasto Brzeg:

Uzytki rolne ogétem 384 ha
Grunty orne 296 ha
taki i pastwiska 75 ha
Lasy 4 ha
Wody b.d
Drogi 41 km
Grunty bedace wlasnoscia gminy, w tym tereny zabudowane 593,7 ha
Grunty Skarbu Paristwa ~ 600 ha

(Zrédto: Plan rozwoju lokalnego gminy Miasto Brzeg)

2.2 Regionalny i lokalny rynek pracy

W powiecie brzeskim zlokalizowanych jest okofo 8600 zarejestrowanych pod-
miotéw gospodarczych, z czego ponad potowa zlokalizowana jest w miescie Brzeg.
W przewazajacej wiekszosci podmioty te reprezentujg sektor prywatny (okoto 94%
wszystkich podmiotéw gospodarczych ogétem) i nalezg do wtascicieli krajowych.
Ponad %: podmiotéw gospodarczych to zaktady oséb fizycznych. Pozostate podmio-
ty gospodarcze to wedtug ilosci: sp6tki cywilne, spétki prawa handlowego, spétdziel-
nie i przedsiebiorstwa parnstwowe.

Pod wzgledem liczby zatrudnionych zdecydowanie dominuja podmioty mate,
zatrudniajace do 49 pracownikéw. Stanowig one okofo 98-98,8% wszystkich zare-
jestrowanych podmiotéw (w tym blisko 95% wszystkich podmiotéw gospodarczych
stanowia mikroprzedsiebiorcy zatrudniajacy do 10 pracownikéw). Srednie przed-
siebiorstwa (50-249 pracownikéw) stanowig ok. 1% ogodlnej liczy zarejestrowanych
podmiotéw, a przedsiebiorstw duzych, zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw,
jest ok. 0,2%.

2 Plan rozwoju lokalnego gminy Miasto Brzeg.
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W sektorze rolniczym pracuje 34%, a pozarolniczym 66% ogétu zatrudnionych.

W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej dominuje handel i naprawy
(okoto 31% ogoblnej liczby podmiotéw), nastepnie obstuga nieruchomosci i firm
(okoto 20% ogoblnej liczby podmiotéw), a ponadto sekcje: przemystowa (ok. 9%),
budownictwa (ok. 12%), transportu, gospodarki magazynowej i tacznosci (ok. 6%).
Mniejsze w strukturze, ale dynamicznie zwiekszajace swéj udziat maja takie sekcje jak:
posrednictwo finansowe (ok. 3%), ochrona zdrowia i opieka spofeczna (ok. 4%).

Pomimo usytuowania powiatu brzeskiego w rolnej i rolno-lesnej strefie funkcjo-
nalnej wojewddztwa opolskiego istnieja atrakcyjne tereny, na ktérych mozliwa jest
lokalizacja nawet duzych inwestycji. Do miejsc takich nalezg przede wszystkim te-
reny po bytym lotnisku na Skarbimierzu oraz tereny wokét zjazdu z autostrady (tzw.
Wezet Przyleski).

W powiecie brzeskim utrzymuje sie wzglednie wysoka dynamika wzrostu ilosci
przedsiebiorstw, wynoszaca +2,2% (dane za | péfrocze 2002 r.) — poréwnywalna
ze Srednig krajowa. Najwieksze przyrosty dotycza najmniejszych przedsiebiorcow
(mikroprzedsiebiorcéw zatrudniajacych do 10 os6b), wzrasta takze liczba podmio-
téw $rednich, natomiast zmniejszata sie w ostatnich dwdch latach liczba firm duzych
i matych, ale tych zatrudniajacych powyzej 10 pracownikéw. Wartos¢ wskaznika
przedsiebiorczosci w powiecie brzeskim wynosita w koricu czerwca 2002 r. 87,1, co
byto najwyzsza wartoscia w wojewédztwie (po miescie Opolu) i przekraczata $red-
nig krajowa.

Dominujacymi gateziami przemystu w powiecie brzeskim sa:

a) Przemyst elektromaszynowy, ktérego gféwnymi przedstawicielami sa:

— Meprozet sp. z.0.0 — brzeska fabryka pomp i armatury,

— Besel — brzeski producent silnikow elektrycznych,

— Agromet — brzeski producent maszyn rolniczych,

— Grodkowskie Zaktady Wyrobéw Metalowych SA — producent butli gazowych

i gasnic,

b) Przemyst spozywczy, ktérego gféwnymi przedstawicielami sa:
— Odra Brzeg — producent stodyczy z Brzegu,
— GOMI - producent nabiatu w Grodkowie,
— Okregowa Spoétdzielnia Mleczarska w Brzegu,
— Cukrownia w Lewinie Brzeskim,
— Glubczyce SA — zaktady piwowarskie z siedziba w Brzegu,
— CONTIPASZ — producent pasz dla zwierzat z Grodkowa,
— AGROAS - producent pasz z Grodkowa.

11
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Do innych znaczacych podmiotéw gospodarczych naleza réwniez:
— Garbarnia w Brzegu,
— Wielobranzowa Spétka Produkcyjno-Ustugowa ,Remontex” z Lewina
Brzeskiego,
— Mera - producent schodéw i elementéw drewnianych z Lewina Brzeskiego,
— OKPOL - producent okien ze Skarbimierza,
— Spétka JSS Energy SA — zakfad w Skarbimierzu,
— Brzeskie Centrum Handlowe ,Marko”,
— Zakfad Budowlany Zbigniew Rézariski z Koscierzyc,

— Opolskie Kopalnie Kruszyw Budowlanych — zaktad w Lewinie Brzeskim.

Znaczaca role w strukturze gospodarczej powiatu brzeskiego odgrywa rolnictwo.
Uzytki rolne zajmuja ogétem 69% powierzchni powiatu. Najwiecej gruntéw rolnych
maja gminy: Skarbimierz, Olszanka, Lewin Brzeski i Grodkéw, gdzie udziat uzytkow
rolnych do powierzchni obszaru gminy ogétem przekracza 70%. Znacznie nizszy
udziat uzytkéw rolnych, ale tez znaczaco gorsze gleby, posiada gmina Lubsza, gdzie
dominuja lasy. Miasto Brzeg ma znikome ilosci gruntéw rolnych. Rolnictwo w powie-
cie brzeskim charakteryzuje sie wysokimi wskaznikami wydajnosci i wysoka kulturg
rolna szczegdlnie takich upraw jak: zboza, rzepak, rzepik, buraki cukrowe, ziem-
niaki. Przecietne gospodarstwo rolne w powiecie brzeskim ma powierzchnie bli-
sko 9 h. Duza role w edukagji rolnikéw odgrywa Wojewédzki Osrodek Doradztwa

Rolniczego w tosiowie (gmina Lewin Brzeski)®.

2.3 Instytucje oraz inicjatywy majace wplyw na lokalny rynek pracy

Przeobrazenia zachodzace na rynku pracy sa w oczywisty sposéb odzwiercie-
dleniem polityk kadrowych realizowanych przez przedsiebiorstwa funkcjonujace na
lokalnym rynku. W koricu to przede wszystkim podmioty gospodarcze tworza badz
likwiduja miejsca pracy.

W punkcie 2.2 zostaly wymienione podmioty gospodarcze funkcjonujace na te-
renie powiatu. Majg one bardzo duzy wplyw na sytuacje lokalnego rynku pracy.
Duzy wplyw na stopieri bezrobocia maja powstajace nowe sklepy, ktére gwarantuja
zatrudnienie przede wszystkim mtodym ludziom (np. sklepy komputerowe, co jest
wazne w przypadku absolwentéw Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 ze wzgledu na

specjalizacje informatyczng).

? Plan rozwoju lokalnego powiatu brzeskiego na lata 2004-2013.
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2.4 Prognozy demograficzne

Szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne w perspektywie najblizszych lat powinny
sie liczy¢ ze spadkiem liczby uczniéw ze wzgledéw demograficznych. Liczba uro-
dzen od konca lat osiemdziesiatych ubiegtego wieku systematycznie spada.
Ubytek mieszkancow Opolszczyzny jest bardzo duzy, poréwnywalny z ubytkiem
ludnosci wojewddztwa toédzkiego oraz swietokrzyskiego.

O 9949- 9959
O 99.60- 99,79
B 99.80- 99,99

[ 100,00 - 100,29
B 100,30 - 100,86

(Zrédto: Powierzchnia i ludnoéé¢ w przekroju terytorialnym w 2009 rok)

Gmine miejska Brzeg zamieszkuje ok. 38 tys. mieszkaficow. Grodkéw i Le-
win Brzeski sa gminami miejsko-wiejskimi z przewaga ludnosci wiejskiej. Miasto
Grodkéw liczy 9,1 tys. mieszkarficow, a tamtejsze tereny wiejskie zamieszkuje 11 tys.
os6b. Lewin Brzeski liczy ok. 6 tys. mieszkancéw, a na terenach wiejskich mieszka
7,6 tys. os6b. Pozostafe trzy gminy: Lubsza — ok. 8,5 tys. mieszkarncéw, Skarbimierz
- 6,8 tys. mieszkancoéw i Olszanka — 5,1 tys. mieszkaficéw, sa gminami wiejskimi
o charakterze typowo rolniczym. W sieci osadniczej powiatu znajduja sie trzy mia-
sta: Brzeg, Grodkéw, Lewin Brzeski oraz 117 miejscowosci wiejskich, w tym 100
sofectw.
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Liczbe os6b w poszczegdlny gminach obrazuje tabela.

Liczba ludnosci w powiecie brzeskim z podzialem na gminy

Lp. Gmina Liczba mieszkancéw ogotem Miasto Wies
1. Brzeg 38 450 38 450 -
2. Grodkow 20 100 9100 11 000
3. Lewin Brzeski 13 688 6048 7640
4. Skarbimierz 6800 - 6800
5. Lubsza 8460 - 8460
6. Olszanka 5100 - 5100
7. Powiat Brzeski 92 598 53 598 39000
(Zrédto: Plan rozwoju lokalnego powiatu brzeskiego na lata 2004-2013)
Ludno$¢ miasta z podzialem na ple¢ oraz wiek
XII 2000 r. - 39 602
W tym:
Kobiety 20 638
Mezczyzni 18 964
Osoby w wieku przedprodukcyjnym 8842
Osoby w wieku produkcyjnym 24 984
Osoby w wieku poprodukcyjnym 5776
Zatrudnieni w rolnictwie (le$nictwo, fowiectwo) 133
Zatrudnieni poza rolnictwem 10 056
Stopa bezrobocia 20,2%
(Zrédto: Plan rozwoju lokalnego gminy Miasto Brzeg)
Ludno$¢ miasta z podzialem na plec¢ oraz wiek
XI1 2003 r. — 38 718
W tym:
Kobiety 20 356
Mezczyzni 18 366
Osoby w wieku przedprodukcyjnym 7829
Osoby w wieku produkcyjnym 24 955
Osoby w wieku poprodukcyjnym 5934
Stopa bezrobocia 20,2%

(Zrédto: Plan rozwoju lokalnego gminy Miasto Brzeg)
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Ludno$¢ Brzegu w latach 1999-2008 wedlug adresu zameldowania i zamieszkania

ROK WED{UG ADRESU
ZAMELDOWANIA ZAMIESZKANIA

1999 39482 39165
2000 39 367 39169
2001 39320 39 081
2002 39038 38 841
2003 38 869 38718
2004 38635 38 550
2005 38 501 38379
2006 38 263 38163
2007 37982 37 842
2008 37787 37 625

(Zrodto: Strategia zréwnowazonego rozwoju gminy Miasto Brzeg na lata 2010-2015)
Ludnos¢ Brzegu w latach 1999-2008 wedlug adresu zameldowania i zamieszkania
40000

39482
39500 39367 39339

39000 39165 39169

38500

38000

37500 T T T T T ‘ 37625
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

—+—adreszameldowania  —#—adres zamieszkania

(Zrédto: Strategia zréwnowazonego rozwoju gminy Miasto Brzeg na lata 2010-2015)

Wedtug wyzej zamieszczonych wykreséw oraz tabel mozna zauwazy¢, ze liczba
ludnosci jest zmienna i niestety ulega ciagtemu zmniejszeniu. Jest to zwiazane mie-

dzy innymi z procesem stopniowego pogarszania sie struktury wiekowej ludnosci.
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Sytuacja demograficzna w regionie moze mie¢ wptyw na liczbe uczniéw przyby-
wajacych do szkoty, dlatego wazne jest takie przygotowanie palcéwki, by byta atrak-

cyjna pod wzgledem edukacyjnym dla przysztych uczniow.

2.5 Kompetencje kluczowe a lokalny rynek pracy

18 grudnia 2006 roku Parlament Europejski i Rada Europy wydaly zalece-
nie w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.
W zaleceniu tym wymienione zostaty nastepujace kompetencje:

— porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

— porozumiewanie sie w jezykach obcych,

— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

— kompetencje informatyczne,

— umiejetnos¢ uczenia sie,

— kompetencje spoteczne i obywatelskie,

— inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢,

— Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

W ramach projektu Szkota Kluczowych Kompetencji gtéwny nacisk bedzie kta-
dziony na cztery kompetencje:

— porozumiewanie sie w jezykach obcych,

— kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

— kompetencje informatyczne,

— inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.

W przypadku bezposredniego zagrozenia bezrobociem bardzo wazne jest przy-
gotowanie absolwentéw szkét do dynamicznego wkroczenia na rynek pracy. Dlatego
tez tak istotne jest ksztattowanie kompetencji kluczowych.

Wskaznik bezrobocia w gminie Miasto Brzeg spada, jednak wazniejsze jest zapo-

bieganie bezrobociu niz zwalczanie go.
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Liczba 0s6b bezrobotnych w Brzegu w latach 2003-2008
2400

2200 ~_
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1200 \\\
1000
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(Zrédto: Strategia zréwnowazonego rozwoju gminy Miasto Brzeg na lata 2010-2015)

Kompetencje z zakresu porozumiewania sie w jezykach obcych — wobec obec-
nosci na lokalnym rynku pracodawcoéw i przedsiebiorcow posiadajacych kapitat za-
graniczny umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym wydaje sie bardzo istotna
w codziennej pracy mieszkancéw Brzegu. Ponadto rozwdj turystyki i coraz czestsze
wizyty obcokrajowcow niejako przymuszaja do uczenia sie wiecej niz jednego je-
zyka.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
—szansa na ich wykorzystanie pojawia sie przede wszystkim podczas pracy w przed-
siebiorstwach, gdzie konieczne jest wykazanie si¢ posiadang juz wiedza technicz-
na w drodze typowo analitycznych wnioskowari oraz w konsekwencji dziatan.
Umiejetnosci matematyczne przydadza sie wiec w szeroko pojetym przemysle.

Kompetencje informatyczne — maja stuzy¢ lepszemu wykorzystaniu nowocze-
snych technologii w codziennym zyciu, utatwi¢ dostep do informacji, ale takze spra-
wic, ze bardziej efektywna i szybsza bedzie komunikacja miedzyludzka. Kompetencje
kluczowe z zakresu informatyki maja pomagac¢ w krytycznym podejéciu do otaczaja-
cej rzeczywistosci spoteczenstwa informacyjnego, do znajdowania w nim niescistosci
i wad, ktére swiadomy obywatel moze i chce naprawi¢. Kompetencje informatycz-
ne maja za zadanie nauczy¢ funkcjonowania wewnatrz ré6znych odpowiadajacych
sobie odmiennych komputerowych programéw operacyjnych, tak aby uzytkownik
komputera mégt bez problemu pracowaé¢ na oprogramowaniu réznych producen-

tow. Kompetencja ta ma takze da¢ umiejetnoé¢ przystosowywania zastanych progra-
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moéw komputerowych na uzytek wiasny, a wiec tworzenie osobistych baz danych,
katalogéw i innych.

Kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci — kompetencja szczegélnie uzy-
teczna i tym fatwiej mozliwa do wykorzystania przy okazji funkcjonowania w oto-
czeniu miasta stref ekonomicznych. Umiejetnos¢ analizy zastanego rynku, a potem
wykorzystanie poczynionych obserwacji w celu zaspokojenia zauwazonej niszy po-
miedzy przedsiebiorcami pozwala na zmniejszenie bezrobocia, ale takze na rozwéj
osobisty przedsiebiorczej jednostki i w ogélnym rozrachunku takze rozwéj jej oto-
czenia.

Moéwiac o wybranych do projektu kompetencjach kluczowych, nie nalezy za-
pomina¢ takze o pozostalych kompetencjach z listy opracowanej przez Unie
Europejska, wszystkie bowiem sa ze sobg nierozerwalnie zwigzane.

Kompetencje kluczowe rozwijane w projekcie Szkota Kluczowych Kompetencji,
dadza uczestnikom projektu — a wiec uczniom, ktérzy beda nabywac te kompeten-
cje — przewage na regionalnym rynku pracy w zwiazku z jego zréznicowanymi bran-

zami, a przede wszystkim miedzynarodowa specyfika.

3. CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

3.1 Krotki opis bazy dydaktycznej
Typ placowki: Zespét Szkét Zawodowych,
Dyrektor szkoty: Renata Listowska,
Liczba uczniow: 673,
Liczba nauczycieli: 76,
Liczba oddziatéw: 30,

Organ prowadzacy: Starostwo Powiatowe w Brzegu.

Warunki lokalowe:
W szkole znajduje sie 20 sal lekcyjnych, w tym:
— 8 pracowni (informatyczne, elektryczna),

— 4 klasopracownie (ekonomiczna, elektryczna, hotelarska, fizyczna),

2 sale gimnastyczne,

1 boisko wielofunkcyjne,

1 boisko do pitki nozne;j.
Dyrekcja Szkoty wyposazenie placéwki okresla jako zadowalajace (informacje

pochodza z wniosku aplikacyjnego):
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WYPOSAZENIE W SRODKI DYDAKTYCZNE OCENIAM JAKO: TAK NIE
— bardzo dobre
— dobre
— zadowalajace X
- niezadowalajace
BIBLIOTEKA: TAK NIE
— multimedialne centrum informacyjne X
— skomputeryzowana:
w pefni
czesciowo X
— dostep do Internetu X

Wyposazenie sal jest niejednolite. Dyrekcja we wniosku aplikacyjnym zaznaczy-

ta potrzebe doposazenia szkoty, wymieniajac sprzet, jaki chciataby posiada¢ w po-

szczegblnych salach (dane pochodza z wniosku aplikacyjnego):
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Potrzeby

. hab? . Lo . ewentualnego
Programy realizowane nauczycieli Wyposazenie w $rodki d Lo
. . oposazenia
w ramach programu nauczania | (korzystajacych dydaktyczne w érodki
z sali/pracowni) dydaktyczne
tak | nie
Podreczniki,
Informatyka/ tablica
Technologie X Komputery, rzutnik, ekrany, interaktywna,
informacyjno- 7 drukarka notebook,
komunikacyjne urzadzenie
wielofunkcyjne
Matematyka X 4 Plansze, modele, przyrzady Modele figur
geometryczne
Modele, sprzet laboratoryjny,
Fizyka X 2 plal.nsze, rzutnik, komputer, Kamera
foliogramy, zestawy
doswiadczalne, TV i DVD
Modele, foliogramy, plansze,
. sprzet laboratoryjny, filmy Odczynniki
Chemia X 2 dydaktyczne, biblioteka chemiczne
przedmiotowa
Geografia X 1 Mapy, globusy, atlasy, Atlas Polski
modele, plansze
Modele, preparaty,
T foliogramy, plansze, filmy
Biologia X 2 dydaktyczne, biblioteka
przedmiotowa
Filmy
edukacyjne, gry
Przedsigbiorczos¢ | X 4 Plansze syr‘nulacy]ne,
foliogramy,
podreczniki,
statyw na blok
- Podreczniki
C . Plansze, stowniki, .
Jezyk angielski X 6 odtwarzacze z plytami CD,
plansze
L Plansze, stowniki, Tablica
Jezyk niemiecki X 4 odtwarzacze interaktywna
Jezyk rosyjski X
Zajecia
pozalekcyjne:
SKS, koto
strzeleckie, zespot KBKS-v. pamied
muzyczny, kolo Pitki, aparat fotograficzny Y, pamie
lastyczne, koto X 53 cyfrowy, kamera, komputery zewnetrzna,
P ! ! ! mikrofony

fotograficzne, koto
informatyczne,
konsultacje
przedmiotowe
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3.2 Charakterystyka uczniow szkoty

Zespole Szkét Zawodowych nr 1 uczy sie 673 uczniéw, w tym 644 w techni-
kum, 21 w szkole policealnej, 8 w liceum dla dorostych.

Uczniowie korzystajacy z zapomég, stypendiéw socjalnych, dojezdzajacy do

szkoty i mieszkajacy w bursach — dane pochodzace z wniosku aplikacyjnego:

Liczba uczniéw korzystajacych 9 tj. 0,3% wszystkich
ze stypendidw socjalnych uczniéw w szkole
Liczba uczniéw korzystajacych 8 tj. 1,2% wszystkich
z zapomog socjalnych uczniéw w szkole
Liczba uczniéw korzystajacych X tj. 0% wszystkich
ze stypendidw unijnych uczniéw w szkole
Liczba uczniéw korzystajacych X tj. 0% wszystkich
z zapomog losowych uczniéw w szkole
Liczba uczniéw korzystajacych 5 tj. 0,7% wszystkich
z innych form pomocy uczniéw w szkole
Liczba uczniéw dojezdzajacych do szkoty; tj. 56,6% wszystkich
najwieksza odlegtos¢ od miejsca 381 uczniéw w szkole
zamieszkania 49 km
Liczba uczniéw mieszkajacych w bursach X tj. 0% wszystkich
i internatach szkolnych uczniéw szkoty

Czes¢ uczniéw szkoty brata czynny udziat w r6znego rodzaju konkursach i olim-
piadach — $wiadczy¢ to moze o ich zaangazowaniu w zycie szkoty (dane pochodza
z wniosku aplikacyjnego). Tego typu aktywno$¢ uczniéw pozwala zobaczy¢, jakie sa
ich zainteresowania i w jakich kierunkach je rozwija¢. Wskazuje réwniez na dziedzi-

ny, ktére warto promowac wsréd uczniéw placowki.
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OLIMPIADY I KONKURSY

Liczba uczniéw uczestniczacych w olimpiadach

OLIMPIADY LICZBA UCZESTNIKOW LICZBA LAUREATOW
Olimpiada hotelarska 25 X
RAZEM 25 X

Liczba uczniéw uczestniczacych w konkursach

KONKURSY LICZBA UCZESTNIKOW LICZBA LAUREATOW
Konkurs historyczny ,Krag” 11 X
Konkurs plastyczny ,Tecza” 12 X
Najzad Poetéw na Zamek Piastéw Slaskich 9 9
Konkursy informatyczne (3) 79 X
Najlepszy Hotelarz Opolszczyzny 7 X
Zarzadzanie firma 12 X
RAZEM 130 2

Charakteryzujac uczniéw, bardzo wazne jest zwrdcenie uwagi réwniez na wyniki
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, gdyz to moze prognozowag, ilu uczniéw ma

mozliwos¢ wejscia na rynek pracy.

WYNIKI EGZAMINOW POTWIERDZAJACYCH KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ZAWOD ROK SZKOLNY 2007/2008
Liczba Liczba os6b, ktore przystapity Liczba oséb, ktore zdaty
absolwentow do egzaminu zawodowego egzamin zawodowy
Elektryk 18 11 4
Mechanik 15 15 8
Informatyk 46 45 20
Technol?g Zyw- 17 15 6
nosci

Hotelarz 24 23 8
Spedytor 19 12 4
Handlowiec 14 14 1
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Wiekszos¢ szkét Sledzi losy swoich absolwentéw. Dzigki temu mozna spraw-
dzi¢, czy kierunek rozwoju, jaki obrata szkota, jest wiasciwy. W zwiazku z wysokim
stopniem bezrobocia wazne jest kontrolowanie loséw absolwentéw i na tej podsta-
wie rozbudowywanie badz zmienianie propozycji edukacyjnej szkoty. Zespét Szkot
Zawodowych nr 1 réwniez $ledzi losy swoich bytych uczniéw (dane zamieszczone
we whniosku aplikacyjnym):

STATUS ABSOLWENTOW
Liczba uczniéw korczacych szkote 117
Liczba maturzystéw 108
LOSY ABSOLWENTOW
Liczba 0s6b kontynuujacych nauke 65

Liczba absolwentéw, ktérzy podijeli prace:

— zgodnie z kwalifikacjami 8
— niezgodnie z kwalifikacjami 62
—w kraju 58

— poza Polska 4

— nie podjeli pracy 18

Nizej zamieszczona analiza SWOT powstafa na podstawie odpowiedzi kadry
dydaktycznej. Przedstawia ona opinie nauczycieli dotyczace uczniéw ich szkoty.
Wypowiedzi te sg wazne, gdyz pozwalaja ,zobaczy¢” uczniéw ,0czami nauczycie-
li”, ktérzy wiedza o nich najwiecej i moga w sposéb obiektywny przedstawi¢ ich
charakterystyke. Analiza zawiera silne i stabe strony uczniéw, a takze szanse i zagro-
zenia. Z analizy wynika, ze w gléwnej mierze nauczyciele sa zadowoleni ze swoich
uczniéw, cho¢ zwracaja uwage na niejednokrotnie zbyt duze aspiracje w poréwna-
niu z potencjalem edukacyjnym.
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Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow

SILNE STRONY SZANSE

— systematyczne przekazywanie informacji o zapo-
trzebowaniu rynku pracy, dotyczacych wymagan
stawianych przysztym pracownikom - na zajeciach
podstaw przedsiebiorczosci, godz. do dyspozycji wy-

chowawcy, podczas organizowanych spotkan i pre- | — wprowadzenie doradztwa zawodowe-
zentagji firm funkcjonujacych na rynku; go w gimnazjach, co bedzie skutkowato

— wspélpraca z Powiatowym Urzedem  Pracy, prawidfowymi decyzjami dotyczacymi
Mtodziezowym  Biurem  Pracy, Mfodziezowym wyboru zawodu, a tym samym kierunku
Centrum Kariery; ksztafcenia.

— szkolenia w zakresie doradztwa zawodowego;

— przygotowanie uczniéw do udzialu w rozmowach
kwalifikacyjnych;

— udziat w konkursach organizowanych przez PUP.

StABE STRONY ZAGROZENIA

— nieuzyskiwanie tytutu technika w wy-
uczonym zawodzie — brak $wiadomosci
utraty mozliwosci, ktére daje tytut tech-
nika w wypadku poszukiwania i podej-
mowania pracy.

— wysokie aspiracje uczniéw i rodzicow przy niskim po-
tencjale edukacyjnym.

3.3 Charakterystyka kadry pedagogicznej

W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 zatrudnionych jest 76 nauczycieli.

Do udziatu w projekcie zostali zaproszeni przez dyrekcje. Grono pedagogiczne
jest otwarte na rozw6j i nowe inicjatywy.

Nauczyciele swoje kontakty z dyrekcja okreslaja jako bardzo dobre, przebiega-
jace ,ptynnie”. Tak nauczyciele okreslajg wspétprace z dyrekcja: ,Nie mamy proble-
moéw z komunikacja, wiec wszelkie spostrzezenia, pomysty staramy sie przekazywac
na biezaco dyrekgji szkoty. Mysle, ze wspétpraca uktada sie pomysinie, gdyz obie
strony uwzgledniaja wszelkie pojawiajace sie uwagi”.

Nauczyciele maja mozliwosci podnoszenia swoich kompetencji poprzez udziat
w rézynych projektach, a takze studiujac na studiach podyplomowych. Praca w tej
placéwce jest dla nich satysfakcjonujaca. W szkole jest mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji, w ramach WDN oraz w ramach potrzeb szkoty dofinansowane jest do-
ksztatcanie nauczycieli (podyplomowe szkoty, szkolenia, kursy). Oczywiscie kazdy
powinien sam doksztafca¢ sie na biezaco, opierajac sie na literaturze, intrnecie”.

Dyrekcja swoja wspoétprace z gronem pedagogicznym réwniez okresla dobrze:
,Aktywnos¢ grona jest mobilizujgca do wprowadzania zmian, grono pedagogiczne
jest wyrozumiate, zauwaza réznorodne problemy i podejmuje dziatania zmierzajace

do ich rozwigzania”. Zauwazalne sg tez drobne problemy (trudnosci) zwiazane ze
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wspotpraca z nauczycielami placowki: W odniesieniu do calego grona pedagogicz-

nego — brak trudnosci. W stosunku do niewielkiej czesci grona pedagogicznego:

- konieczno$¢ nadzoru nad realizacjg podstawowych obowiazkéw wynikajacych
z zatrudnienia,

— obojetnosc na proponowane zmiany, brak inicjatywy”.

W szkole oferuje sie ksztatcenie ogdlne i praktyczne (warsztatowe), nauczyciele
przedmiotéw ogdlnych i warsztatowych maja wiele okazji do wspoétdziatania (np. ta-
czenia tresci teoretycznych i zaje¢ praktycznych podejmowanych w ramach roznych
przedmiotéw). Nauczyciele wspétpracuja ze soba, na co wskazuje miedzy innymi
nizej zamieszczona analiza SWOT, ktéra powstata na podstawie wypowiedzi kadry

pedagogiczne;j.
Analiza SWOT
Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych

SILNE STRONY SZANSE

— wykorzystanie umiejetnosci z zakresu przed-
miotéw zawodowych do wykonywania zadan
z przedmiotéw ogélnoksztatcacych;

— wspoblne przygotowywanie uczniéw do uczest-
nictwa w konkursach;

— dbalos¢ o kulture sfowa, wyglad zewnetrzny

itp.

— zwiekszenie aktywnosci uczniow w dziafania
wplywajace na pozytywne zmiany ich po-
staw;

— wieksza §wiadomos¢ wartosci ucznia techni-
kum przygotowujacego do wykonywania za-
wodu (w poréwnaniu z uczniami LO).

SLABE STRONY ZAGROZENIA

— zmniejszajacy sie autorytet nauczyciela w $ro-
dowisku, co powoduje stabsze oddziatywanie
na uczniéw — lekcewazenie opinii nauczycieli,
nieliczenie sie z ich zdaniem.

— niska aktywnos¢ uczniéw na rzecz zmian wia-
snej postawy, hotdowanie maksymie ,dobrze
jest, jak jest”.

3.4 Wspotpraca szkoly z instytucjami samorzadu lokalnego, pracodawcami

i instytucjami pozarzadowymi

W obecnej sytuacji wida¢ konieczno$¢ rozwoju przede wszystkim ksztatcenia
ustawicznego na terenie wojewodztwa oraz dostosowania kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych do mtodziezy. Wiaze sie to z problemem bezrobo-
cia, jak réwniez dopasowania oferty szkét do rynku pracy.

Szkota przygotowuije uczniéw do podjecia pracy w przysztosci, uczniowie znaj-
dujg zatrudnienie na lokalnym rynku pracy, kontynuuja nauke na wyzszych uczel-
niach, badz tez znajduja zatrudnienie za granica.

Analiza SWOT (zamieszczona nizej) przedstawia opinie nauczycieli na temat
wspotpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy. Opinie kadry pedago-
gicznej wskazuja na dobrg wspétprace z lokalnym rynkiem pracy, a takze na liczne

inicjatywy z ta wspdtpraca zwigzane. W analizie nauczyciele nie wskazali na stabe
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strony, cho¢ zwrécili uwage na zbyt matg liczbe miejsc, w ktérych uczniowie mogliby
odbywac praktyki.

Analiza ta pokazuje, na jakie dziatania dyrekcja powinna ktas¢ wiekszy nacisk,
np. na bardziej zaangazowana wspdtprace z regionalnymi, a moze nawet ogélnopol-
skimi firmami w celu chociazby pozyskania nowych miejsc do odbywania praktyk

przez uczniow.
Analiza SWOT
Wspétpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

SILNE STRONY SZANSE

— Wspétpraca z lokalnymi firmami w celu organi-
zacji praktyk zawodowych,

— wycieczki przedmiotowe do zaktadéw pracy,
organizowane w celu praktycznego zastoso-
wania zdobytej wiedzy — weryfikacja teorii
z praktyka.

StABE STRONY ZAGROZENIA

— Brak miejsc realizacji praktyk zawodowych na
odpowiednim poziomie,

— brak przygotowania pedagogicznego pracow-
nikéw firm, ktére stanowi wymog podjecia
wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych.

3.5 Funkcjonujace w szkole inicjatywy uczniowskie

Szkofa jest bardzo preznie dziatajaca placéwka, nastawiong na rozwéj. Swiadomi
sa tego réwniez uczniowie, co skutkuje rozlicznymi inicjatywami uczniowskimi.
Samorzad szkoty organizuje miedzy innymi | Dzieh Wiosny, aktywujac uczniéw ca-
tej szkoty. Istnieje rowniez zespdt muzyczny, ktéry ma mozliwosé odbywania prob
w ,salce préb”, znajdujacej sie w piwnicy szkoty. Niestety, ,salka” nie jest w dobrym
stanie technicznym i uczniowie z Samorzadu wskazujg na konieczno$¢ doinwesto-
wania w nia. Uczniowie organizuja réowniez spotkania kabaretowe nie tylko w szko-
le, ale i poza nig. Planuja rozpowszechnienie swojej dziatalnosci i wyjscie z nig poza
miasto Brzeg. Uczniowie chcg réwniez stworzy¢ preznie dziatajacg strone interne-
towa, ktéra mogfaby w lepszy sposéb promowac ich szkote. Dla uczniéw wazne
jest ,wyjscie z cienia” i pokazanie, ze technikum w zadnym wypadku nie jest gorsza
szkolg, a uczniowie uczacy sie w niej sa mfodymi ambitnymi osobami.

Uczniowie bardzo czesto po zakonczeniu lekcji jeszcze diugo znajduja sie
w szkole, ktéra jest dla nich miejscem przyjaznym i otwartym. Z uwagi na to, ze
szkotq jest bardzo liczna, trzeba réwniez liczy¢ sie z przejawami niesubordynacji
(palenie w toaletach). Dyrekcja wymyslita wiec ,kare” dla takich uczniéw, np. prze-
kopanie kawatka ziemi znajdujacego sie na terenie szkoty. Ma to nauczy¢ miedzy
innymi szacunku dla cudzej pracy.
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Dyrekcja wskazuje réwniez na inne problemy zwigzane z uczniami:

Wykaz problemoéw:

— niski poziom zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych (maturalnych i potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe);

— mafa aktywnos$¢ uczniéw w konkursach i olimpiadach;

— niska Srednia ocen w szkole;

— niska frekwencja;

— niewystarczajace wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne;

— brak aspiracji u uczniéw do zdobywania nowych umiejetnosci.

3.6 Planowane kierunki rozwoju szkoly

Gtéwnym celem dyrekgji szkoty, a takze grona pedagogicznego jest podnoszenie
kwalifikacji uczniéw placowki. W szkole uczniowie maja jasno okreslone obowiazki.

Dyrekcja wskazuje na nastepujace kierunki rozwoju:

— podniesienie jakosci ksztafcenia,
— dbatos¢ o wszechstronny rozwéj ucznia,

— przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy lub kontynuowa-

nia nauki,

— wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom ucznia i rynku — dostosowanie kierun-

kow ksztatcenia do oczekiwarn i zapotrzebowania”.

Bardzo wazny jest dla dyrekgji i grona pedagogicznego udziat w projekcie
Szkota Kluczowych Kompetencji. Widza w nim szanse na rozwdj swojej pla-
cowki i podnoszenie kompetencji uczniéw w niej sie uczacych:

,— podniesienia jakosci ksztatcenia,

— lepszego przygotowania uczniéw do efektywnego funkcjonowania w gospo-

darce rynkowej,

— zwigkszenia atrakcyjnosci prowadzonych zaje¢,

— pozyskania atrakcyjnych pomocy dydaktycznych,

— zwigkszenia kreatywnosci, aktywnosci, przedsiebiorczosci uczniéw”.

,Naucze sie pisa¢ autorski program, szkota pozyska dodatkowe $rodki na dopo-
sazenie w potrzebny sprzet. To nowe wyzwanie w mojej nauczycielskiej pracy, do-
datkowe Zrédto finansowe, a jesli pojawia sie dodatkowe godziny na realizacje pro-
gramu, rozbudzi sie w uczniach che¢ do nauki”.

W dokumentach aplikacyjnych dyrekcja dokfadnie opisuje, dlaczego chce bra¢
udziat w projekcie i jaki to moze mie¢ wptyw na rozwéj szkoty:

Dzieki uczestnictwu w projekcie podniesiemy jakosc ksztatcenia uczniow w za-
kresie nauczania wybranych przedmiotéw.

Projekt pozwoli na pozyskanie umiejetnosci logicznego, matematycznego myslenia

w celu nawigzywania i podejmowania problemdéw wystepujacych w zyciu i pracy.
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Wyposazy ucznia w wiedze, umiejetnosci praktyczne konieczne do pozyskiwania
i przetwarzania informacji, nawiazywania kontaktéw.

Kompetencje uzyskane w ramach zajec¢ odbywajacych sie podczas projektu po-
zwolg na efektywne funkcjonowanie w zyciu, wdrazanie wlasnych pomystéw w dzia-
fanie, podejmowanie nowych wyzwar, bycie aktywnym, przedsiebiorczym, kreatyw-
nym, co pozwoli na osiagniecie zamierzonych celéw i funkcjonowanie w gospodarce
rynkowej. Programy autorskie zaproponowane przez nauczycieli przyczynia sie do
zwiekszenia atrakcyjnosci zaje¢, zmobilizowania uczniéw do poszerzania wiedzy, zak-
tywizowania do nauki. Uczniowie zostang lepiej przygotowani do zdawania egza-
minéw zewnetrznych lub do pracy w gospodarce rynkowej, dzieki poszerzaniu wie-
dzy i umiejetnosci w zakresie matematyki, jezyka obcego, technologii informatycznej
i przedsiebiorczosci. Wdrazanie programdéw autorskich zmobilizuje pozostalych na-
uczycieli do dokonywania modyfikacji programéw wykorzystywanych w szkole.

Szkola zyska takze dodatkowe srodki dydaktyczne np. tablice interaktywne, lapto-
py, ktore uatrakcyjnig prowadzenie zajec edukacyjnych, zwiekszg dostepnosc uczniow
do zajec pozalekcyjnych — rozszerzajac ich oferte.

Nauczyciele zauwazajg réwniez problemy zwigzane z udziatem w projekcie:

,Problemy natury finansowej. Nie sprostam wymaganiom przy napisaniu autor-
skiego programu, gdyz nigdy tego nie pisatam. Jest mafo czasu na napisanie progra-
mu, bo jednoczesnie mamy swoje codzienne obowiazki, nie tylko zawodowe, ale
réwniez rodzinne. Obawiam sie, Ze pojawig sie problemy ze stosem dokumentacji,
gdyz programy opierajace sie na srodkach unijnych absorbuja wtasne w tym zakre-
sie. Realizacja programu wymaga wiecej czasu na przygotowanie sie do lekgji, a nie
idzie za tym motywacja finansowa (skoro mamy wynagrodzenie z finanséw szkol-
nych). O programie méwi sie jak o zajeciach dodatkowych, ale one realizuja obo-
wiazkowy program nauczania, wiec ocena na Swiadectwie musi by¢ tam, gdzie sa
przedmioty obowiazkowe, a nie tam, gdzie dodatkowe (nie wiem jak wyglada ta
kwestia techniczna). W przeciwnym razie bedzie trudno zmobilizowa¢ uczniéw do
nauki. Uczniowie zdaja egzamin zawodowy i maturalny, wiec program muszg zre-
alizowa¢, tu nie ma miejsca na traktowanie zajec¢ jako dobrowolnych, dodatkowych.
Ja ucze nie tylko w jednej szkole, wiec jesli beda szkolenia w czasie, gdy mam lekcje
nie w macierzystej placéwce, moge mie¢ problem w uczestniczeniu w nich”.

Wyzej zamieszczone watpliwosci oraz obawy zwigzane z udziatem w projekcie
sa do pokonania przy duzej motywacji oraz wsparciu zaréwno ze strony dyrekcji
szkoly, jak i koordynatoréw merytorycznych projektu. Nalezy pamietaé, ze projekt

Szkota Kluczowych Kompetencji jest skierowany nie tylko do uczniéw, ale i do na-
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uczycieli oraz ma im poméc w poszerzeniu swoich umiejetnosci. Nauczyciele moga
kontaktowac sie z koordanytorami projektu, ktérzy zawsze pomoga i doradza, jak
pokonywac¢ trudnosci. Pamietac jednak nalezy, ze tak naprawde powodzenie przy
chociazby napisaniu programu autorskiego w duzej mierze zalezy od samego na-

uczyciela i tego, czy bedzie chciat aktywie pracowac.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

4.1 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samoreali-
zacji i rozwoju osobistego, integracji spofecznej i zatrudnienia oraz bycia aktywnym
obywatelem. W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia
18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez
cafe Zzycie (2006/962/WE) Parlament Europejski i Rada Europy zalecaja paristwom
cztonkowskim UE rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich w ra-

mach ich strategii uczenia sie przez cate zycie.

Kompetencje kluczowe:

— odgrywaja szczegoblnie istotna role w uczeniu sie, i to zarébwno w szkotach
oraz wszelkiego rodzaju innych instytucjach o$wiatowych, jak i w samoksztat-
ceniu;

— sgszczegblnie wazne do osiagania przez cztowieka celéw spotecznych, nawet
jeszcze w czasie pobierania nauki, cho¢ gléwnie chodzi o urzeczywistnienie
whasnych celéw spotecznych juz w zyciu dojrzatym;

— sg szczegdlnie potrzebne na wiekszosci stanowisk pracy.

Ksztaftowania umiejetnosci kluczowych nie realizuje sie jako odrebnej dziedzi-
ny aktywnosci, ale wiacza sie je w obreb konkretnych przedmiotéw poprzez dobér
odpowiednich metod i form ksztatcenia. Chodzi bowiem o to, aby absolwent szkoty
byt wyposazony nie tylko w wiedze, ale takze w konkretne umiejetnosci, ktére po-
moga mu radzi¢ sobie w nowej rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej*.

Analiza SWOT, zamieszczona ponizej, ukazuje zachodzaca korelacje pomiedzy
kompetencjami zawodowymi a kompetencjami kluczowymi uczniéw i absolwen-
tow szkoty. Analiza ta powstata na podstawie wypowiedzi (pisemnych) nauczycieli
szkoty. Nauczyciele wskazuja na silne strony, wéréd nich wymieniaja miedzy innymi
dobra wspétprace uczniéw z potencjalnymi pracodawcami. Wsréd stabych stron (co

niestety moze mie¢ bezposredni zwiazek z udzialem uczniéw w projekcie Szkota
* www.wsipnet.pl.
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Kluczowych Kompetencji) wskazuja znikome zainteresowanie uczniéw zajeciami

pozalekcyjnymi, a co za tym idzie — matg motywacje do samorozwoju.

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty

SILNE STRONY SZANSE

— podjecie wspétpracy z uczelniami w celu zwieksze-
nia zainteresowan uczniéw kierunkami ksztafcenia
zawodowego,

— organizowanie kot zainteresowar,

— zauwazanie osiggnie¢ uczniéw i ich eksponowanie
w szkole i poza szkofa,

— umozliwienie uczniom korzystania z pracowni multi-
medialnych w celu doskonalenia umiejetnosci Tl,

— organizowanie szkolnych konkurséw jezykowych, in-

— organizacja ciekawych zajec¢ przez uczel-
nie (laboratoria, wykfady) kierowanych
do ucznidw,

— opanowanie i szersze wykorzystanie me-
tody projektéw w nauczaniu zawodo-

‘ . . wym.
ormatycznych i przedmiotowych,
— organizowanie targdw, prezentacji przedmiotéw
zawodowych  obrazujacych kierunki ksztafcenia
w szkole.
SEABE STRONY ZAGROZENIA
— zbyt mata liczba nauczycieli posiadajacych uprawnie-
nia egzaminatora, — zbyt duze wymagania stawiane uczniom,
— niesatysfakcjonujace zainteresowanie uczniéw z oko- dotyczace umiejetnoéci i kompetencji
lic miasta i uczestnictwo w kofach zainteresowan zawodowych podczas egzaminéw po-
organizowanych w szkole (brak dojazdu ,do” i ,z” twierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

miejsca zamieszkania).

We wniosku aplikacyjnym dyrekcja szkoty jasno opisata swoja propozycje ksztat-
towania kompetencji kluczowych w wybranych specjalnosciach:
Kompetencje matematyczne:
— gry logiczne i tamigtowki;
— strategia w grach planszowych;
— tworzenie schematéw blokowych;
— turnieje matematyczne;
— stosowanie programéw komputerowych oraz programu Excel, a takze
Internet/tworzenie prezentacji.
Kompetencje informatyczne:
— tworzenie baz konkurséw i tekstow e-learningu, np. na platformie moodle;
— tworzenie i wykorzystywanie prezentacji multimedialnych;
— stosowanie w nauczaniu tablicy interaktywnej;
— zapraszanie na zajecia fachowcéw;
— konkursy i turnieje informatyczne;

— samodzielne zdobywanie wiedzy m.in. przez sie¢ i Internet.
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W zakresie przedsiebiorczosci:
— metody aktywizujace, np. burza mézgow, krzyzéwki, quizy;
— wykorzystanie debat do prowadzenia zaje¢;
— gry dydaktyczne i symulacyjne;
— pozyskiwanie informacji z prasy;
— wycieczki przedmiotowe.
Porozumiewanie sie w jezykach obcych:
— wykorzystanie Internetu;
— gry i zabawy symulacyjne;
— spotkania z native speakerem;
— udziat w wykfadach na uczelniach;
— tworzenie i przegladanie stron WWW po angielsku.

4.2 Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym oraz
regionalnym rynku pracy

Uczniowie szkoty maja mozliwos¢ podjecia pracy na rynku lokalnym.

Bardzo dobrze o przygotowaniu uczniéw do wejscia na rynek pracy po ukoni-
czeniu szkoty wskazuje niski stopiefi bezrobocia wéréd absolwentéw — tylko 18 nie
podjeto pracy (rok szkolny 2007/2008). Niepokojacy jest jednak fakt ze az 62 absol-
wentéw podjeto prace niezgodng ze swoimi kwalifikacjami.

Najwieksza grupa bezrobotnych stanowia osoby, ktére ukonczyty szkote i zare-
jestrowaly sie w Urzedzie Pracy. Naturalnym odruchem absolwentéw szkét jest reje-
stracja w Urzedzie Pracy. Prawidtowos$¢ te mozna wyttumaczy¢ trzema czynnikami:
(1) brakiem oferty zatrudnienia, skierowanej wprost do mtodziezy tuz ,po szkole”
(pracodawcy najchetniej zatrudniaja osoby z pewnym dos$wiadczeniem zawodo-
wym); (2) mozliwoscig skorzystania ze stazy i szkolefi organizowanych przez Urzad
Pracy, co zwieksza szanse mtodych przy poszukiwaniu zatrudnienia; (3) jest to gru-
pa absolwentéw, ktérzy nie podejmuja dalszej nauki i rejestruja sie tylko po to, aby
otrzymac¢ ubezpieczenie zdrowotne z Urzedu Pracy.

Jak wynika z wykreséw zamieszczonych ponizej, spory odsetek mieszkan-
cOw Brzegu ma wyksztatcenie Srednie zawodowe, a takze zasadnicze zawodowe.
Wskazywac to moze na duzg popularnos¢ szkét ksztafcacych w zakresie wybranego
zawodu. Taka specjalizacja jest pewnego rodzaju utatwieniem i moze poméc w star-

cie na rynku pracy.
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Poziom wyksztatcenia mieszkafcéw Brzegu (2002 rok)

Poziom wyksztalcenia Ogétem | Mezczyzni Kobiety
Wyzsze 3921 1850 2071
Policealne 1204 294 910
Srednie ogolnoksztatcace 2600 883 1717
Srednie zawodowe 9435 4456 4979
Zasadnicze zawodowe 6630 4140 2490
Podstawowe ukoriczone 8396 3572 4824
Podstawowe nieukoriczone i bez wyksztatcenia szkolnego 1107 422 685
Nieustalone 252 114 138
Ogotem 33 545 15731 17 814

(Zrédto: Strategia zrownowazonego rozwoju gminy Miasto Brzeg na lata 2010-2015)

Wyksztalcenie mieszkanicow Brzegu w 2002 roku

1107 252 3921

2 600

9435

m Wyisze m Policealne
Srednie ogdlnoksztalcace m Srednie zawodowe
Zasadnicze zawodowe m Podstawowe ukoriczone
m Podstawowe nieukoriczone i bez wyksztalcenia szkolnego Nieustalone

(Zrodto: Strategia zrownowazonego rozwoju gminy Miasto Brzeg na lata 2010-2015)

4.3. Wspotpraca szkoly z pracodawcami
Szkota wspoétpracuje z lokalnymi pracodawcami w zakresie realizacji praktyk za-
wodowych, przewidzianych w programie ksztatcenia poszczegélnych specjalnosci.
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Szkota wspotpracuje z pracodawcami w realizacji praktyk. Dyrektorka i nauczy-
ciele zawodow spotykaja sie w zaktadach pracy z dyrekgja i kierownictwem zakfa-
dow — zwiedzajq zakfady, dyskutuja na tematy zwigzane z wymaganymi umiejetno-
$ciami absolwentéw szkoty, niezbednymi do podijecia pracy.

Dyrekcja zwraca réwniez uwage na zbyt matg liczbe pracodawcoéw w regionie,
kt6rzy mogliby petni¢ opieke nad uczniami w ramach praktyk. Ponadto nie wszyscy
pracownicy firm maja odpowiednie przygotowanie pedagogiczne, ktére stanowi wy-
mog podjecia wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych. Dos¢ czesto pracodawcy
wykorzystuja uczniéw jako bezptatna site robocza, nie uczac ich potrzebnych umie-
jetnosci.

5. KOMPETENCJE KLUCZOWE
W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

5.1 Znajomo$¢ zagadnienia kompetencji kluczowych przez kadre pedagogiczna

Nauczyciele zostali zaproszeni do udziatu w projekcie i wyrazili zainteresowanie
przystapieniem do niego, widzac w projekcie mozliwos¢ rozwoju szkoty, a przede
wszystkim uczniéw uczacych sie w tej placowce.

Analiza SWOT, zamieszczona ponizej, wskazuje na silne strony kadry pedago-
gicznej (dobrze wyksztatcona kadra, chetna do pozyskiwania nowych umiejetnosci).
Oczywiscie w analizie wskazane zostaly réwniez stabe strony, a takze zagrozenia
w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych

SILNE STRONY SZANSE

— elastyczna kadra pedagogiczna, chetna do po-
zyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych.

StABE STRONY ZAGROZENIA

— zbyt duza zmiennoé¢ przepiséw, norm wyma-
gajaca duzej aktywnosci nauczycieli w celu

— brak innowacji edukacyjnych, pozyskiwania aktualnych tresci wykorzystywa-

— brak programéw autorskich. nych w ksztafceniu zawodowym,

— brak odpowiednich podrecznikéw do przed-
miotéw zawodowych.

5.2 Do$wiadczenia w ksztattowaniu kompetencji kluczowych w procesie
dydaktycznym
Nauczyciele zdecydowali sie na udzial w projekcie ksztattowania kompeteng;ji
kluczowych przede wszystkim ze wzgledu na che¢ posiadania wptywu na wybor tre-

$ci nauczania, ktére sa konieczne do funkcjonowania we wspétczesnym Swiecie.
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Zagadnienie zwigzane z kompetencjami kluczowymi byto znane nauczycielom
juz wczesniej. Zaznaczali oni, ze chcieliby zosta¢ wyposazeni w ,nowe” metody
i Srodki do pracy z uczniami i/lub tak zmodernizowa¢ dotychczasowe, aby przynio-

sty obu stronom zadowolenie z osiaganych wynikow.

5.3 Formy realizacji podstawy programowe;j

Przy opracowywaniu projektu nowej podstawy programowej, ogfoszonej w Roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegél-
nych typach szkét, uwzgledniono takze Zalecanie Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie.

Pojecie umiejetnosci kluczowych jest rozpowszechnione w Polsce juz od roku
1995, w zwiazku z pracami nad Nowa Maturg oraz programem KREATOR.

Nauczyciele $wiadomie przystapili do projektu. Zaproponowali, by realizacje
wdrazana kompetencji kluczowych w ramach podstawy programowej oraz zajec¢
dodatkowych przeprowadzi¢ na przedmiotach: matematyka, jezyk angielski, infor-

matyka i przedmioty zawodowe.

5.4 Dotychczasowe doswiadczenia szkoly w projektach wspétfinansowanych
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w kontekscie ksztaltowania kompetencji kluczowych

We whniosku aplikacyjnym dyrekcja szkoty nie okreslita doswiadczeri zwigzanych
z ksztattowaniem kompetencji kluczowych. Mozna wnioskowa¢, ze doswiadczenia
te nie byly rozlegte.

Szkota natomiast brata udziat w innych projektach wspétfinansowanych z srod-

kéw Unii Europejskiej, takich jak (dane pochodza z wniosku aplikacyjnego):
Program Leonardo da Vinci Projekt:

Miedzynarodowe staze kluczem do sukcesu — dzi$ rozszerzanie wiedzy jutro
wspotpraca
Program Operacyjny Kapital Ludzki dziatanie 9.2:

,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” — ,Motywacja

+Praktyka = Sukces”
Program Operacyjny Kapital Ludzki dziatanie 3.3:

,Poprawa jakosci ksztatcenia — Odkrywa¢ nieznane, tworzy¢ nowe — program

rozwijania zainteresowan fizyka”
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Opolskiego:

JUnowoczesnienie bazy ksztalcenia zawodowego szkét Ponadgimnazjalnych

w powiecie brzeskim”



Zespot Szkot Zawodowych nr 1 im Marii Sktodowskiej-Curie w Brzegu

6. PODSUMOWANIE

6.1 Whioski

Zespo6t Szkot Zawodowych nr 1 jak kazda szkota boryka sie z licznymi proble-
mami.

Duze znaczenie w aspekcie rozwoju szkoty maja niskie kompetencje i aspiracje
absolwentéw gimnazjéw, ktérzy rozpoczynaja nauke w jej murach. Brak podstawo-
wych umiejetnosci jezykowych i matematycznych, koniecznych do nauki w szkole,
w ktérej ktadzie sie duzy nacisk na nauke przedmiotéw zawodowych, jest sporym
problemem. Braki w wyksztatceniu ogélnoksztatcacym sprawiaja, ze nauczyciele od
przedmiotéw zawodowych musza koncentrowac sie réwniez na ogélnym ksztatce-
niu. Powoduje to zubozenie wiedzy praktyczne;j.

Nauczyciele tak opisywali problemy, na jakie natrafiajg w swojej pracy:

,Trudno jest z motywacja uczniéw do nauki, nie wszyscy rodzice wspdtpracuja
z nauczycielami, rodzice czasem lekkomysinie usprawiedliwiaja nieobecnosci. Trudno
realizowac zajecia dodatkowe, gdyz uczniowie w wiekszosci dojezdzaja do szkoly
i majg ograniczone mozliwosci kolejnych pofaczen. Wielu uczniéw pochodzi z rodzin
o niskich dochodach, a to utrudnia organizacje wycieczek, ktére maja — jak wiadomo
— zawsze charakter edukacyjny. W szkole jest problem z paleniem przez uczniéw pa-
pieroséw. Problem ograniczonych srodkéw finansowych uniemozliwia uatrakcyjnienie
propozycji dla uczniéw na réznym polu, np. srodki na nagrody, gdy przeprowadzane
s konkursy, sprzet na rozwijanie zainteresowarn uczniéw, nowoczesny sprzet, ktéry
ulatwia ciekawsze prowadzenie zajec itp.”.

,Niektérym uczniom nie zalezy na wysokich wynikach nauczania — zadawalaja sie
najnizszg oceng pozytywna, wysmiewaja tych, ktérzy chca osiagnac wiecej. Trudno
zmobilizowac ich do samodzielnej pracy w domu. Uczniowie coraz liczniej pala pa-
pierosy, a z niektérych rozméw wynika, ze dobra zabawa musi odbywac sie koniecz-
nie z piwem lub innym napojami alkoholowymi. Rozmawiajac miedzy soba, uzywaja
wulgarnych stéw, co staje sie mowg potoczng. Wagary utrudniajg osiagniecie lepszych
efektow”.

,Dyscyplina, réznica w poziomie wiedzy wsréd uczniéw”.

,— Brak srodkéw finansowych na wyposazenie i organizacje imprez szkolnych,
— minimalny udziat uczniéw w olimpiadach i konkursach,

— brak wspdtpracy z rodzicami,

— niski wskaznik zdawalnosci egzaminéw zewnetrznych,

— niski wskaznik przystepowalnosci absolwentéw do egzaminéw”.
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Udzial w projekcie moze by¢ dla uczniéw szansg pozyskania nowych umiejet-
nosci, uwierzenia w siebie. Projekt jest tez mozliwoscig dla nauczycieli, by stworzyli
swoje wlasne programy autorskie, poszerzyli swoja wiedze i nauczyli sie sprawniej-

szego motywowania uczniéw do dziafania.

Rekomendacje:

— Zwiekszenie uwagi na ksztattowanie umiejetnosci kluczowych na zajeciach
z przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych. Uswiadomienie znaczenia
kompetencji kluczowych uczniom i nauczycielom poprzez prowadzenie zaje¢
pod tym katem;

— Znaczny odsetek uczniéw dojezdzajacych nie sprzyja realizacji zaje¢ dodatko-
wych/pozalekcyjnych, jednak aktywizacje i wdrazanie kompetencji kluczowych
mozna wiacza¢ w regularne dziafania edukacyjne;

— Wprowadzenie mniej licznych klas badz w trakcie zaje¢ lekcyjnych podzielenie
klasy na mniej liczne grupy moze umozliwi¢ nauczycielom wieksza kontrole oraz
bardziej indywidualny sposéb pracy;

— Podnoszenie motywacji uczniéw do przyjecia odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj
jest mozliwe poprzez pokazywanie zwiazku pomiedzy rozwijaniem wtasnych za-
interesowan i uzdolnien a wymiernymi korzy$ciami wykorzystania ich na rynku
pracy;

— Zwigkszenie kontaktéw z rodzicami w przypadku uczniéw stwarzajacych najwie-
cej probleméw wychowawczych;

— Zaproponowanie uczniom z problemami szkolnymi kontaktu z poradniami peda-
gogiczno-psychologicznymi w celu zapewnienia im petnego wsparcia;

— Podjecie dziatai majacych na celu modernizacje i unowoczesnienie pracowni
przedmiotowych. Srodki finansowe mozna zdoby¢, biorac udziat w projektach
unijnych i uzyskujac dodatkowe dofinansowanie od organéw prowadzacych;

— Praca nad podniesieniem poziomu kompetencji uczniéw z przedmiotéw mate-
matyczno-przyrodniczych moze wptyna¢ na poprawe wynikéw z przedmiotow
zawodowych;

— Zwiekszenie elastycznosci pomiedzy ksztafceniem teoretycznym a praktycznym;

— Wprowadzanie nowych aktywnych form prowadzenia zaje¢, wymagajacych od
uczniéw wiekszej aktywnosci, np. metoda projektu;

— Zwiekszenie pomocy materialnej dla uczniéw. Pomoc w uzyskaniu stypendium
socjalnych i naukowych;

— Modernizacja oferty edukacyjnej poprzez biezace badanie rynku pracy i jego

zmieniajacych sie tendencji.



