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Wstep

Opracowanie diagnozy ma na celu ocene dziafania Zespotu Szkét Budowlanych
w Koninie. Celem diagnozy jest zestawienie najwazniejszych probleméw szkoty oraz
czynnikéw zewnetrznych, ktére powinny by¢ uwzglednione przy opracowywaniu
autorskich programéw implementacji kompetengji kluczowych w projekcie ,Szkota
Kluczowych Kompetencji”. Jest to ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci
uczniéw szkot Polski centralnej i potudniowo-zachodniej, skierowany do szkét po-
nadgimnazjalnych o profilu zawodowym (zasadniczych i technikéw).

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dzia-
tanie 3.3. Poprawa jakosci ksztafcenia, Poddziafanie 3.3.4 w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez Wyzsza Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie we
wspotpracy z Dolnoslaska Szkotg Wyzsza we Wroctawiu, jako partnerem projektu.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwa: wielkopolskie, kujawsko-
-pomorskie, dolnoslaskie oraz opolskie. W czterech wojewddztwach zostato obje-
tych wsparciem 40 szkét ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym (zasadniczych
i technikéw), posiadajacych co najmniej 4 ciagi klas pierwszych.

W szkofach, w ktérych realizowany jest projekt, zostang opracowane i wdrozo-
ne programy ksztalcenia dostosowane do potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pra-
cy z uwzglednieniem kompetencji kluczowych w zakresie nauczania jezyka obcego,
technologii informacyjno-komunikacyjnych, przedmiotéw matematyczno-przyrod-
niczych oraz przedsiebiorczosci, dostosowanych do kierunku ksztatcenia zawodo-
wego. W celu wspierania wdrazania programu autorskiego kazda ze szkét otrzyma
sprzet w ramach cross-financingu oraz podreczniki dla nauczyciela, ucznia itp.

Celem projektu jest wsparcie procesu rozwijania poziomu kompetencji kluczo-
wych 4000 uczniéw z 40 szkét w ramach programéw nauczania. Dzieki jego reali-
zacji zwigkszy sie dostepnos¢ do pozalekcyjnych, uzupetniajacych, efektywnych i in-
nowacyjnych form rozwijania kompetencji kluczowych: poprzez Wakacyjne Obozy
Naukowe, Kofta Naukowe, Studium Kompetentnych Lideréw, Przedsiebiorstwo
Symulacyjne. W ramach projektu nauczyciele zostang wsparci przy realizacji proce-
su dydaktycznego, uwzgledniajacego w programach autorskich ksztattowanie kom-
petncji kluczowych w zakresie nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrod-
niczych, ICT, jezykéw obcych i przedsiebiorczosci. Nastapi zwiekszenie wymiany
doswiadczeri i wspdtpracy pomiedzy nauczycielami z 4 wojewddztw i 40 szkot.
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Projekt realizowany w okresie od 01.10.2009-31.12.2013r. pozwoli na opra-

cowanie i wdrozenie programéw nauczania opracowanych przez nauczycieli

w zakresie przedsiebiorczosci, jezykéw obcych, przedmiotéw matematyczno-przy-

rodniczych i ICT. Powstana liczne raporty, publikacje, artykuly. Zostanie nawiazana

wspotpraca pomiedzy nauczycielami z ré6znych szkét i wojewodztw.

Diagnoza obejmuje nastepujace obszary:

1.
2.

Wspotpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy;
Wspétpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych;

Kompetencje zawodowe i kluczowe uczniéw oraz absolwentéw szkoty;

4. Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaftowania kompetencji kluczowych;

. Charakterystyka uczniéw.

Procedura postepowania:

1. Okreslenie celéw prowadzenia diagnozy;

2. Okreslenie proby badawczej;

3. Wybér metod i narzedzi badawczych;

4.  Przeprowadzenie badan;

5. Opracowanie dokumentu koricowego (wnioskéw i rekomendacji).
Cele ogblne

Celem prowadzenia diagnozy jest ocena dziatar szkoty w kontekscie potrzeb

i uwarunkowar lokalnych i regionalnych oswiaty oraz rynku pracy, a takze charakte-

rystyka uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty.

Okreslenie préby badawczej

Do badania wybrano ze szkoty i jej otoczenia nastepujacych przedstawicieli:

uczniéw z technikow i szkét zawodowych poszczegélnych pozioméw ksztat-
cenia;

nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych;

kierownictwa placowki;

rodzicow;

nadzoru pedagogicznego;

organu prowadzacego;

lokalnych zaktadéw pracy;

»sojusznikbw” szkoty (instytucje wspétpracujace).
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Metody i narzedzia badawcze

Metody diagnozowania:

Podstawowymi metodami w prowadzeniu diagnozy byty:

analiza dokumentow;
wywiad;
analiza istniejacej sytuacji szkoty;

analiza uwarunkowan srodowiskowych szkoty.

W naszym badaniu wykorzystalismy wszystkie wymienione metody.

Przeprowadzenie badan

Respondenci, nauczyciele i uczniowie wypetnili wszystkie arkusze SWOT,
z ktérych kazdy zawiera problematyke innego obszaru.

Informacje znajdujace sie na arkuszach SWOT zostaly zebrane i opracowane
oddzielnie dla kazdego obszaru.

Dokonano analizy dokumentéw traktujacych o prognozach demograficz-
nych, rozwoju lokalnego, regionalnego, polskiego i Swiatowego rynku pracy
oraz analizy dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty i wspéftpra-
cy placéwki ze Srodowiskiem;

Przeprowadzono wywiad z przedstawicielami organu nadzoru pedagogiczne-
go, organu prowadzacego, pracodawcami, przedstawicielem Rady Rodzicow
i Dyrekcja Szkoty odnosnie do probleméw szkoty i pracodawcéw, ktére po-
winny by¢ brane pod uwage przy opracowywaniu programéw kompetengji

kluczowych.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Polozenie geograficzne

Szkota usytuowana jest w miescie na prawach powiatu w srodkowej Polsce, kt6-

re jest potozone w Dolinie Koniriskiej nad rzeka Warta, we wschodniej czesci wo-

jewodztwa wielkopolskiego. Miasto lezy w obszarze, gdzie wystepuja gtéwnie gleby

bielicowe, w wiekszosci (53,5%) zaliczane do Vi VI klasy bonitacyjnej i gdzie panuje

klimat umiarkowany. Umiarkowany klimat z tagodnymi zimami cechuje niski rocz-

ny poziom opadéw atmosferycznych, ich duza intensywnos¢ w krétkim okresie oraz

niskie temperatury w okresie wczesnowiosennym. Srednio w ciagu roku wystepuje

ok. 50 dni sfonecznych i ok. 130 pochmurnych. Srednia temperatura powietrze wa-
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ha sie w granicach +8°C. Przecietny okres zalegania pokrywy $nieznej wynosi od 38
do 60 dni.

W latach 1975-1999 Konin byt stolica wojewddztwa koninskiego. Wedtug da-
nych GUS z 2008, miasto posiada 79 829 mieszkaicow (na stronie oficjalnej miasta
podano, iz liczba mieszkaficéw miasta wynosi obecnie 83 400).

Konin jest najwiekszym osrodkiem przemystowym Koniriskiego Zagtebia Wegla
Brunatnego. Pierwsze pisane Zrédta o poczatkach wydobycia wegla w okolicach
Konina pochodza z 1871 roku. W czasie Il wojny Swiatowej ztoza zainteresowaly
Niemcéw. Powstata wtedy odkrywka Morzystaw (obecnie w granicach miasta) i bry-
kietownia z niewielka elektrownig. W latach powojennych, w oparciu o przejete
od niemieckich okupantéw przedsiebiorstwo, powstata Kopalnia Konin. Korzystajac
z paliwa — wegla brunatnego, zlokalizowano w miescie dwie elektrownie — Konin
i Patnéw. Wraz z elektrownia Adaméw tworza wspdlne przedsiebiorstwo PAK
(Patnéw, Adamoéw, Konin). Zespot Elektrowni jest najwiekszym w Polsce producen-
tem pradu.

W miescie znajduje sie réwniez jedyna w Polsce huta aluminium, ktéra wyko-
rzystuje znaczna czes¢ energii elektrycznej produkowanej przez koninskie elektrow-
nie.

Na bazie przemystu paliwowo-energetycznego powstato w Koninie wie-
le zaktadéw produkujacych lub $wiadczacych ustugi w/w przemystu, np. FUGO,
Elektrobudowa i in. Rozwéj przemystu spowodowat gwattowny rozwéj miasta
Konina, zwfaszcza jego prawobrzeznej strony, gdzie powstaty nowe osiedla mieszka-
niowe — zaplecze mieszkalne dla dynamicznie rozwijajacego sie sektora paliwowo-
-energetycznego.

W centrum miasta znajduje si¢ stacja PKP. Przez miasto przebiega dostosowy-
wana do predkosci 160 km/h linia kolejowa miedzy Poznaniem a Warszawa. Linig
kolejowa mozna z Konina dojecha¢ bezposrednio do Poznania (100 km), Warszawy
(200 km), Berlina, Moskwy, Brukseli. Obok stacji kolejowej znajduje sie terminal
miedzynarodowej komunikacji autokarowej, oferujacy potaczenia autokarowe m.in.
z Wielka Brytania, Danig, Niemcami, Holandig i Francja. W starej czesci Konina, na
lewym brzegu Warty znajduje sie¢ dworzec PKS. W poblizu miasta, w Kazimierzu
Biskupim, umiejscowione jest czynne lotnisko sportowe, a w samym miescie, przy
szpitalu, oddano niedawno do uzytku ladowisko dla helikopteréw stuzby zdrowia.
Najblizsze lotnisko cywilne znajduje sie w Poznaniu i todzi. Miasto ma potaczenia
komunikacyjne z Poznaniem, todzig (autostrada A2), Kaliszem, Bydgoszcza (droga
25), Warszawa (E8).
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W poblizu miasta wystepuja obszary chronione w ramach sieci Natura 2000. Do

najwazniejszych obszaréw chronionych naleza:

— dolina zalewowa rzeki Warty —Nadwarcianski Park Krajobrazowy. W granicach
parku krajobrazowego znajduje sie obecnie czes¢ ostoi ptakéw , Dolina Warty
Srodkowej”. W jej sktad wchodza miedzy innymi tereny potozone w gminie
Konin,

— kompleks lesny na potudniowy wschéd od Konina, rezerwat ,Ztota Géra”,

— Puszcza Bieniszewska — kompleks rezerwatéw przylegajacych do zachodnie-
go brzegu Jeziora Gostawskiego. Na terenie puszczy, na Goérze Sowiej, znaj-
duje sie (jeden z dwdch w Polsce) Klasztor Klauzurowy Ojcéw Kamedutow.
W samym Koninie znajduje si¢, posiadajacy ponad 160-letnia tradycje, Park
im. Fryderyka Chopina, stanowiacy najbardziej wartosciowy i interesujacy

kompleks starodrzewu na terenie miasta.

Na poéfnocy miasta (czeSciowo w jego granicach administracyjnych) rozciaga-
ja sie liczne jeziora polodowcowe: Jezioro Gostawskie, Jezioro Patnowskie, Jezioro
Lichenskie, Jezioro Wasowsko-Mikorzyniskie, Jezioro Slesiniskie, Jezioro Glodowskie.

Jeziora zachecaja do uprawiania sportéw motorowodnych, wedkarskich oraz do
kajakowych i zeglarskich wycieczek. Pofaczone systemem kanatéw i Sluz, z zeglow-
na rzekg Warta (w Koninie nad kanatem znajduje sie port rzeczny) stanowig czes¢
tzw. Wielkiej Petli Wielkopolski — drogi wodnej o dtugosci blisko 690 km. Ziemia
Koniriska jest jedynym miejscem w Europie, gdzie mozna uprawia¢ sporty wodne
nawet w srodku zimy. Dlatego tutaj corocznie odbywaja sie ostatnie w roku kalenda-
rzowym regaty zeglarskie. Walory przyrodnicze i krajobrazowe regionu uzupetniaja
dobra spuscizny kulturowej, w tym sakralnej. Miejscowoscia, ktéra nabrata szczegél-
nego w tym zakresie znaczenia, jest Lichen Stary, gdzie kazdego roku do Sanktuarium
Matki Bozej Lichenskiej przybywaja setki tysiecy pielgrzyméw. Podobna role spetnia
Bieniszew. Rowniez Kazimierz Biskupi, miejscowos¢ oddalona od Konina 12 km, za-
stuguje na uwage. Znajdziemy tam: dawny klasztor bernardynéw z XVI w., kosci6t
pw. Jana Chrzciciela i Pieciu Braci Meczennikéw i in. W samy Koninie znajdziemy:
Stup milowy, ktéry wyznacza potowe drogi miedzy Kruszwica a Kaliszem - usytu-
owany na szlaku bursztynowym, wykonany z piaskowca i ufundowany w 1151 roku,
synagoge z obecnie znajdujaca w niej biblioteka, a takze perte gotyckiej architektury
w Koninie-Gosfawicach — kosciét sw. pw. Andrzeja Apostota oraz wiele innych.

2. Krétki opis bazy dydaktycznej
Zespot Szkét Budowlanych miesci sie w Koninie na ul. Budowlanych 6, na pose-

sji znajduja sie dwa budynki szkolne (jeden przerobiony z pierwotnie znajdujacego
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sie w nim wczesniej internatu) oraz kompleks boisk sportowych i sala gimnastyczna.
W budynkach znajduija sie sale przeznaczone zaréwno do ksztatcenia zawodowego,
jak i ksztafcenia ogblnego. Obecnie zesp6t stanowia nastepujace szkoty: Technikum,
Zasadnicza Szkota Zawodowa i Liceum Profilowane. Placéwka ksztatci mfodziez
w kierunkach budowlanych (technik budownictwa, drogownictwa, geodezji, monter
instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz, stolarz, technik architektury krajobrazu),
w zawodach mechanicznych, informatycznych, logistycznych, hotelarskich i gastro-
nomicznych. Baze placéwki do ksztafcenia zawodowego stanowia sale dydaktycz-
ne do ksztafcenia w poszczegélnych zawodach. Do ksztalcenia zawodach budow-
lanych i architektéw krajobrazu i mechaniczno-logistycznych stuza sale architektow
krajobrazu, budowlana, sanitarna/geodezyjna/drogownictwa, projektowania, me-
chaniczna/logistyczna. Pracownia budownictwa spetnia jednoczesnie role pracowni
technologii budownictwa, materiatéw budowlanych, kosztorysowania i normowania
oraz konstrukcji budowlanych. Pracownia wyposazona jest w tablice multimedialng
z dostepem do Internetu, rzutnik folii oraz skaner, telewizor i odtwarzacz wideo.
Wyposazenie sali stanowi takze zestaw modeli czy podstawowa biblioteczka do za-
wodu — zbiér KNR-6w i norm, filméw dydaktycznych i in. Pracownia sanitarna pet-
nigca w chwili obecnej réwniez role pracowni geodezyjnej i drogowej wyposazona
jest w rzutnik folii oraz wiele pomocy dydaktycznych do ksztatcenia w przedmiotach
zwiazanych z instalacjami budowlanymi, wykonanych w ramach prac dyplomowych
uczniéw lub uzyskanych w ramach wspétpracy z pracodawcami czy firmami z bran-
zy. Wyposazenie do kierunku technik geodeta jest w tej chwili gromadzone, gdyz
w tym kierunku szkofa ksztatci od biezacego roku szkolnego. Pracownia wyposazona
jest jednak w niwelator, tyczki i inny drobny sprzet geodezyjny.

Sala architektéw krajobrazu petni funkcje sali roslin ozdobnych i urzadzania
i pielegnacji terenéw zieleni. Pracownia wyposazona jest w rzutnik multimedialny
oraz podstawowy zestaw KNR-6w i katalogéw roslin do projektowania ogrodéw.

Sala projektowania posiada w telewizor i wideo z odtwarzaczem DVD z mozli-
woscia nagrywania, zestaw filméw edukacyjnych. W sali prowadzone sa zajecia pro-
jektowania dla architektow krajobrazu, technikéw budownictwa i drogownictwa.

Sala mechaniczna/logistyczna wyposazona jest w sprzet audiowizualny, modele
do ksztafcenia w zawodach mechanicznych, podstawowa biblioteczke logistyczna.
W pracowni prowadzone sa zajecia zawodowe technikéw mechanikéw, mechani-
kéw pojazdéw samochodowych, logistykéw.

W szkole znajduje sie réwniez ogblnodydaktyczna sala stolarska, wyposazona
w prébki drewna i elementy wyrobéw stolarskich oraz rzutnik folii.
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Baze dydaktyczna do ksztafcenia w zawodach gastronomicznych i hotelarskich
stanowi sala do przedmiotéw ekonomicznych, sala ogélnodydaktyczna do ksztat-
cenia w w/w zawodach, dwie sale obstugi konsumenta, pracownia gastronomiczna
i pracownia hotelarska. Ta ostatnia skfada sie z jednostki mieszkalnej apartamento-
wej hotelu 3-gwiazdkowego, pracowni obstugi, recepcji. Pracownia wyposazona jest
w laptop z projektorem multimedialnym, urzadzenie wielofunkcyjne, lade recepcyj-
na, biblioteczke podreczna i in. Pracownia gastronomiczna to sala ¢wiczen z trzema
stanowiskami pracy, ktéra spetnia standardy wyposazenia dydaktycznego pracowni
ksztatcenia zawodowego dla zawodu kucharz matej gastronomii. Jest wyposazona
w wiekszo$¢ urzadzer wymaganych do przeprowadzania egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje zawodowe.

Ksztatceniu w zawodach informatycznych stuza cztery pracownie komputerowe
(w tym 3 z EFS), doposazone z Programu PHARE oraz dodatkowe oprogramowanie
specjalistyczne do ksztatcenia w zawodach. Sprzet, w ktéry doposazono pracownie
komputerowe, to przede wszystkim skanery, cyfrowe aparaty fotograficzne, kamery
wideo, sprzet do przetwarzania dzwieku. Dodatkowe oprogramowanie pracowni
komputerowych stanowig m.in.: program Subiekt, Photoshop, Pajaczek, AutoCad,
MakromediaFlash, Wavelab, program do kosztorysowania, specjalistyczny program
geodezyjny, program GardenComposer dla architektéw krajobrazu (1 pracownia),
CorelDraw (dwie pracownie).

Szkota posiada tez biblioteke ze zbiorami ksiazek, filméw dydaktycznych i czaso-
pism, gromadzonych pod katem ksztafconych zawodéw i czytelnie z czytelnia prasy
oraz centrum multimedialnym, udostepniajacym uczniom stanowiska komputerowe,
drukarki i skanery. W jednym z budynkéw szkolnych znajduje sie Szkolny Osrodek
Kariery, wyposazony w komputer stacjonarny z dostepem do Internetu i komputer
przenosny z projektorem multimedialnym, sprzet audiowizualny, biblioteczke do-
radztwa zawodowego. Baze szkolna uzupetnia sauna, sitownia i mafa salka do ¢wi-
czen gimnastycznych i aerobiku oraz Swietlica.

Przy szkole znajduje sie ogréd przyszkolny, zaprojektowany i zatozony przez i na
potrzeby uczniéw klas technik architektury krajobrazu.

Wyposazenie sal i pracowni do ksztatcenia ogblnego przedstawia sie podobnie.
Czes¢ dysponuje sprzetem audio (sale jezykowe), cze$¢ sprzetem audiowizualnym
(sale jezyka polskiego, historii), podstawowa biblioteczka (stowniki, atlasy, tablice).
Jedna pracownia (pracownia fizyki) jest wyposazona w tablice multimedialng z do-
stepem do Internetu. Wyposazenie szkoty pozwala na realizacje podstaw progra-
mowych, jednak brakuje w nich wielu nowoczesnych, a tym samym czesto drogich

pomocy dydaktycznych, szczegélnie do ksztafcenia zawodowego. W kilku salach
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lekcyjnych, nie liczac komputerowych, podfaczony jest Internet (facze state), w kilku

dostepny jest Internet bezprzewodowy.

3. Charakterystyka uczniéw szkoty

Uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych to mfodziez pochodzaca zaréwno z Ko-
nina, jak i okolic — duza liczba uczniéw dojezdza codziennie nawet kilkadziesiat ki-
lometréw. Tylko kilka 0séb rocznie korzysta z bursy szkolnej i jest to zazwyczaj mto-
dziez technikum. Znaczna czes¢ uczniéw znajduje sie w trudnej sytuacji materialne;j.
Wielu z nich nie posiada zadnej motywacji do nauki.

Duza grupa absolwentéw gimnazjum przyjetych do ZSB ma niesprecyzowane
zainteresowania, nie zna swoich mozliwosci i talentéw. Dlatego wybér kierunku
ksztatcenia w ich przypadku jest zupetnie przypadkowy. Wstepujac w mury szko-
ty mfodziez ma duze braki w wiedzy i umiejetnosciach, szczegélnie z przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych, jezykéw, a poziom intelektualny uczniéw mozna
oceni¢ jako $redni. Putap punktéw, z ktérym uczniowie dostaja sie do szkoty, jest
bardzo zréznicowany — od 38 pkt. (w ZSZ — $lusarz w 2008 r.) do 85,33 pkt.(w
technikum w 2008 r.), $rednio 60-70 pkt. ogétem na 200 mozliwych. Najlepsze
wyniki osigga miodziez starajaca sie o przyjecie do klas technik architektury krajo-
brazu (2008 r.) i technik geodeta (2009 r.). Uczniowie z niskimi osiagnieciami po
gimnazjum w klasie pierwszej maja szczegélne problemy z wyréwnaniem brakéw
i nadrobieniem materiatu. Niepowodzenia szkolne dotycza gtéwnie przedmiotow
ogoblnoksztatcacych. Réwniez z tych przyczyn duza liczba uczniéw nie konczy kla-
sy pierwszej. Do tego dochodzi brak podrecznikéw, brak motywacji i zaangazowa-
nia we wlasna nauke, niska frekwencja uczniéw, wynikajaca czesto ze ztej sytuacji
materialnej, rodzinnej uczniéw, dwuzmianowos¢ zaje¢ w szkole, uciazliwe dojazdy,
czesty brak wspétpracy z rodzicami, niska samoocena uczniéw, problemy osobowo-
Sciowe, powazne choroby (od hemofilii po choroby psychiczne), uzaleznienia.

Wiekszos¢ uczniéw jednak chetnie podejmuje zadania dodatkowe, szczegdlnie
jesli nie wiaze sie to z nauka, lekcjami, systemem klasowo-lekcyjnym. Szczegélnie
chetnie uczniowie podejmuja zadania zwigzane z wolontariatem, przygotowywa-
niem imprez szkolnych, udziatem w zawodach sportowych, pokazach, spotkaniach.
Uczniowie przedkfadaja dziafanie nad uczenie sie. Konkursy i zawody przedmioto-
we nie ciesza sie juz tak duzym powodzeniem. Brak systematycznosci, cierpliwosci,
wytrwatosci, nieche¢ do wysitku psychicznego, ale czesto tez fizycznego, niechec
do wybranych przedmiotéw, che¢ szybkiego uzyskania efektéw w nauce, a nade

wszystko brak odpowiedzialnosci za wtasne uczenie sig, to gféwne przyczyny sfa-
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bych osiagnie¢ w nauce. Sg jednak grupy uczniéw osiagajacych dobre i bardzo do-
bre wyniki w nauce, dotyczy to w wiekszosci dziewczat, uczniéw klas technikum.

Aby zapobiec niepowodzeniom szkolnym i poméc miodziezy w radzeniu so-
bie w trudnych sytuacjach zyciowych i szkolnych, uczniowie objeci sa opieka pe-
dagogéw szkolnych, wychowawcéw, szkolnego doradcy zawodowego, ktéry dziata
przy SZOK-u, pielegniarki szkolnej, nauczycieli swietlicy realizujacych szkolny pro-
gram wychowawczy i profilaktyczny. W szkole dziata Zesp6t Wychowawczy, ktéry
ma m.in. zadanie wspomagania wychowawcéw w pracy wychowawczej i opiekuri-
czej z uczniami. Szkota stosuje system kar i nagréd, aby odpowiednio motywowac
uczniéw do dziatania.

Pomimo wszelkich staran ze strony kadry pedagogicznej nie wszystkim absol-
wentom udaje sie zda¢ egzamin zawodowy czy egzamin maturalny. Cze$¢ uczniéw
nie podejmuje wysitku zdawania wymienionych egzaminéw. Czes¢ wybiera tylko je-
den egzamin (albo maturalny, albo zawodowy). Zdarza sie, ze uczniowie zdaja tylko
czes$¢ egzamindw, bo pozostate koliduja im z podjeta w tym czasie praca zarobkowa.
Analizujac wyniki egzaminéw zawodowych, nalezy zaznaczy¢, ze w tym zakresie
szkota wlozyta wiele wysitku, by przygotowac¢ uczniéw do skutecznego ich zdawa-
nia. Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe z roku szkolnego
2007/2008 pozwalaja stwierdzi¢, ze egzamin ten nie jest dla uczniéw egzaminem fa-
twym. Najlepiej z zasadniczej szkoty zawodowej egzamin zdaja sprzedawcy (24 zda-
ne egzaminy na 27 zdajacych), kucharze matej gastronomii (12 zdanych na 28 zda-
jacych) i mechanicy pojazdéw samochodowych (3 zdane egzaminy na 8 zdajacych).
Czesta przyczyna negatywnego wyniku egzaminu w Zasadniczej Szkole Zawodowej
jest nieprzystapienie uczniéw do czesci praktycznej egzaminu.

Whyniki egzaminéw zawodowych absolwentéw technikum 2007/2008 przed-
stawiaja sie podobnie. Najgorzej sytuacja wygladata w klasie technik drogownictwa
(brak pozytywnych wynikéw egzaminéw), nieco lepiej w klasie technik hotelarstwa
(5 zdanych egzaminéw na 21 zdajacych) i technik urzadzer sanitarnych (2 zdane na
6 zdajacych). W pozostatych klasach technikum wyniki byly réwniez niezadowala-
jace (technik architektury krajobrazu — 7 zdanych na 18 zdajacych, technik budow-
nictwa — 7 zdanych na 16 zdajacych, technik organizacji ustug gastronomicznych
- 10 zdanych na 30 zdajacych). W roku szkolnym 2008/2009 wyniki ulegly znacznej

poprawie.
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Whyniki egzaminéw maturalnych z przedmiotéw obowiazkowych absolwentow
2007/2008 przedstawiaja sie nastepujaco:

Technikum przedmiot zdawalnos¢-46%
j. angielski — pisemny 79%
j.angielski — ustny 62%
j-polski — pisemny 78%
j.polski — ustny 87%
j-niemiecki — pisemny 77%
j.niemiecki — ustny 72%
j.rosyjski = pisemny 50%
j-rosyjski — ustny 32%
matematyka — pisemny 33%

Liceum profilowane przedmiot zdawalno$¢-26%
j- angielski = pisemny 67%
j.angielski = ustny 83%
j.polski — pisemny 66%
j-polski = ustny 87%
j-niemiecki — pisemny 60%
j.niemiecki — ustny 23%

matematyka — pisemny nie zdawano

W roku szkolnym 2008/2009 wyniki przedstawiaja sie podobnie. W liceum pro-

filowanym zauwazalne pogorszenie wynikéw egzaminéw.

4. Charakterystyka kadry pedagogicznej

Obecnie w szkole jest 39 oddziatéw, ksztatconych przez ponad 90-osobowa wy-
kwalifikowang kadre (67 etatéw). Wszyscy nauczyciele maja przygotowanie pedago-
giczne i wyksztatcenie zgodne lub pokrewne z nauczanym przedmiotem, z czego 33
to nauczyciele dyplomowani, 21 — mianowani, 36 — kontraktowi, stazy$ci — 2. Ponad
20 nauczycieli to egzaminatorzy OKE. Wielu z nich ukoiiczyto studia podyplomowe
z jednego lub dwéch kierunkéw, dajace uprawnienia do nauczania drugiego przed-
miotu, a takze studia podyplomowe zarzadzania oswiatg lub przygotowujace do
ksztatcenia na odlegfos¢. Nauczyciele podejmuja wiele dziafar na rzecz uzyskania
przez uczniéw jak najlepszych osiagnie¢, pokonujac bariery, jakimi sa niedofinanso-
wanie o$wiaty, niedoposazenie pracowni, brak motywacji uczniéw czy wygérowane

w stosunku do mozliwosci uczniéw wymagania programowe i egzaminacyjne.
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Nauczyciele, pragnac zniwelowa¢ braki korelacji miedzy tresciami zawarty-
mi w programach przedmiotéw ogélnoksztatcacych i zawodowych, a takze roz-
wija¢ kompetencje kluczowe, podejmuja wiele dziataii na rzecz rozwoju ucznia.
Przygotowuja wychowankéw do olimpiad (olimpiady z przedmiotéw gastronomicz-
no-hotelarskich, budowlanych, logistycznych, ekonomicznych) konkurséw szkolnych
(artystycznych, np. na najtadniejsza palme wielkanocng, przedmiotowych, np. infor-
matycznych, matematycznych, kulinarnych) i pozaszkolnych. Najwazniejsze konkur-
sy pozaszkolne z udziatem uczniéw to Konkurs wiedzy o Eugeniuszu Kwiatkowskim,
Miedzyszkolny Konkurs Gastronomiczny w Pniewach, Konkurs Powiatowy w Zy-
chlinie na Najlepszy Stét Bozonarodzeniowy, Konkurs Plastyczny MODN, Konirski
Konkurs Informatyczny i in.

Nauczyciele organizuja akcje i imprezy: Swiatowy Dziefi Zywnosci, ,R6zowa
wstazeczka”, Dzieh Jezykoéw Obcych, Szkolne Koledowanie (kilka edycji $piewano
koledy w jezyku obcym), prowadza z uczniami strone WWW, kofa przedmiotowe,
kofa zainteresowarn. Uczniowie uczestnicza w zorganizowanych przez nauczycieli
spotkaniach autorskich, wyktadach, pokazach. Odwiedzaja instytucje kultury — bi-

blioteki, muzea, wystawy.

5. Gléwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Problemy dotyczace ksztafcenia kompetencji kluczowych mozna podzieli¢ ze
wzgledu na przyczyny, ktore te problemy generuja.
a) problemy po stronie ucznia

* Brak swiadomosci uczniéw na temat koniecznosci zdobywania kompeten-
cji kluczowych i koniecznosci uczenia sie przez cate zycie, brak aktywnosci
uczniéw w zakresie wilasnego uczenia sie, zdobywania kwalifikacji (nie doty-
czy prawa jazdy),

* niewielkie zainteresowanie uczniéw wiedza, umiejetnosciami przekazywa-
nymi w szkole, uznawanie czesci wiedzy, przedmiotéw za zbedne w dalszym
zyciu, nieche¢ do odbioru dziet sztuki,

* niskie wymagania uczniéw w stosunku do siebie z jednej strony, niewiara we
wlasne mozliwosci z drugiej, nieche¢ do wysitku, pracy w grupie, biernos¢,

* niska sprawno$¢ czytania, méwienia, pisania, argumentowania — formufowa-
nia wypowiedzi pisemnych i ustnych, agresja sfowna, wszechobecne wulga-
ryzmy i kolokwializmy (dotyczy réwniez jezyka obcego),

* brak umiejetnosci liczenia, braki w zakresie fizyki, chemii, nieznajomos¢ po-

je¢, zjawisk, zasad,
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przypadkowy wybér zawodu, czesto niezgodny z predyspozycjami psychofi-
zycznymi, umiejetnosciami i posiadang wiedza uczniéw, czesto wygbrowane
ambicje uczniéw lub ich rodzicéw w wyborze szkoty czy zawodu,

czeste wagary, absencja spowodowana chorobami, czasami uciazliwymi do-
jazdami, bieda, a nawet praca zarobkowa,

brak checi poswiecania czasu na nauke, nieche¢ do pogtebiania wiedzy, po-
znawania tekstow kultury i literatury odpowiednich do danego etapu ksztat-
cenia, ograniczanie sie do lektur lub wrecz ich streszczen,

brak umiejetnosci wykorzystywania réznych typéw tekstow w poszukiwa-
niu, gromadzeniu i przetwarzaniu informacji — ograniczanie sie do Internetu,
a szczegblnie do WIKIPEDII.

problemy po stronie nauczycieli, organizacji pracy szkoty

Brak czasu na indywidualizacje nauczania, rutyna, brak umiejetnosci pracy
z uczniami posiadajacymi rézne typy inteligencji i rézne style uczenia sig, sto-
sowanie niewielkiego wachlarza metod nauczania,

brak mozliwosci holistycznego monitorowania postepéw konkretnego
ucznia,

rzadkie stosowanie oceny ksztaftujacej,

brak czasu na przygotowanie dodatkowych pomocy, materiatéw, w tym elek-
tronicznych do ksztafcenia z wykorzystaniem e-learningu, brak szkolnej plat-
formy cyfrowej do takiego ksztatcenia,

nieskuteczno$¢ w motywowaniu i docieraniu do wszystkich uczniéw,

brak czasu na wspétprace pomiedzy nauczycielami poszczegélnych przed-
miotéw, czasami tych samych przedmiotéw,

w niewielkim stopniu rozwijanie kompetencji IT na innych przedmiotach
(krotkie przerwy, przeznaczone na dyzury, brak czasu na przerwie na przygo-
towanie sali komputerowej np. na jedna godzine), wykorzystanie IT gféwnie
do wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia informacji, rzadziej do ich
przetwarzania, prezentowania czy korzystania z programéw pokazujacych
zastosowanie IT w danym przedmiocie np. w niewielkim stopniu wykorzysta-
nie arkusza kalkulacyjnego w nauczanych przedmiotach — matematycznych,
ekonomicznych, budowlanych,

brak czasu na zajeciach na pokazanie zastosowania wiedzy przedmiotowe;j
np. matematyki w naukach, zawodach, w zyciu,

brak dostatecznej wiedzy u nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych co

do wymagan dla poszczegblnych zawodéw, i czesto odwrotnie- brak dosta-
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tecznej wiedzy u nauczycieli poszczegblnych zawodéw co do wymagan dla
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych,

nastawienia nauczycieli na ksztafcenie swojego przedmiotu,

brak przykfadéw dobrej praktyki wdrazania i ksztatcenia kompetencji kluczo-
wych, czesto zachowywanie ich dla siebie,

czesty brak wspoétpracy nauczycieli przedmiotéw zaréwno zawodowych, jak
i ogblnoksztatcacych z nauczycielami praktycznej nauki zawodu czy praco-
dawcami albo opiekunami praktyk zawodowych,

brak czasu na zajeciach na ksztattowanie krytycznego myslenia, kreatywno-
4ci, inicjatywnosci, rozwigzywanie probleméw, ocene ryzyka, podejmowanie
decyzji i konstruktywne kierowanie emocjami, ktére to sa istotne w ksztafto-

waniu wszystkich kompetencji kluczowych.

problemy spowodowane czynnikami ekonomicznymi

Brak zainteresowania pracodawcéw dzieleniem sie wiedza i umiejetnoscia-
mi,

brak finansowych i organizacyjnych mozliwosci zapewnienia nauczycielom
nabywania i ksztaftowania na studiach podyplomowych, stazach, praktykach
(zaleznie od przedmiotu) statego dostepu do nowoczesnych rozwigzan tech-
nologicznych, metod i srodkéw ksztalcenia,

brak mozliwosci zapewnienia doksztafcania nauczycieli zawodu, w tym prak-
tycznej nauki zawodu w warunkach,

finansowa bariera dla szkoty dostepu do nowych podrecznikéw, ksiazek po-
pularnonaukowych,

brak darmowych platform cyfrowych z materiatami gotowymi na lekcje (plat-
formy ptatne sg drogie),

brak zbioréw zadan egzaminacyjnych do wielu zawodéw, zbioru zadar wy-
korzystujacych wiedze i umiejetnosci z réznych przedmiotéw,

brak pomocy dydaktycznych, gotowych pakietéw do ksztalcenia, gotowe;j
obudowy programowej w poszczegélnych zawodach (niektére wydawnictwa
zapewniaja takowe do przedmiotéw ogoélnoksztatcacych), brak zalece co do
srodkéw dydaktycznych ze strony MEN

niedoposazenie sal szkolnych, brak pracowni symulacyjnych czy lokalnych,
dobrze wyposazonych centréw ksztafcenia w danym zawodzie,

brak petnego wyposazenia sal lekcyjnych zgodnie ze standardami okreslo-
nymi w ,Standardach wyposazenia dydaktycznego pracowni ksztatcenia za-

wodowego” i w ,Standardach wyposazenia osrodka egzaminacyjnego do
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przeprowadzania etapu praktycznego egzaminu zawodowego” dla poszcze-
golnych zawodow,

brak mozliwosci przeprowadzania prébnych egzaminéw zawodowych w wa-
runkach egzaminacyjnych (w Koninie nie ma osrodkéw egzaminacyjnych dla

wielu zawodow, dla wielu za$ egzamin praktyczny jest drogi).

problemy zwigzane z prawem (w tym prawem o$wiatowym), organizacja o$wia-

ty w miescie

Brak zapiséw w ustawach i rozporzadzeniach motywujacych do finansowego
wspierania szkot, w tym szkét zawodowych,

rozliczanie nauczycieli z realizowanych programéw i podstaw programo-
wych, a nie postepéw ucznia,

brak korelacji miedzyprzedmiotowej w programach nauczania,
przetadowane programy w stosunku do liczby godzin przeznaczonych na ich
realizacje, brak mozliwosci wyéwiczenia, utrwalenia i wykorzystania wiedzy
w praktyce,

problemy z aktualizacja programéw, koniecznej w zaleznosci od zmieniajace;j
sie technologii, wiedzy, rynku (np. IT),

brak pomocy metodycznej dla nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw
(szczegblnie zawodowych, praktycznej nauki zawodu, $wietlicy, biblioteki),
programy ksztafcenia zawodowego czesto niedostosowane do potrzeb zmie-
niajacego sie rynku pracy rynku pracy, wymagajacego kompetencji podstawo-
wych,

brak podstaw programowych do ksztatcenia w wielu zawodach,

staby nacisk na rozwéj kompetencji kluczowych w szkotach nizszego szcze-
bla,

przygotowywanie i zatwierdzanie podrecznikéw uwazanych przez nauczy-
cieli za niespetniajagce wymaganych standardow,

brak dobrych podrecznikéw, szczegélnie do nauki zawodu,

czesty brak wspétpracy pomiedzy nauczycielami tych samych zawodéw z réz-
nych szkét (organizacja o$wiaty zawodowej w miescie powoduje, iz szkoty ra-
czej rywalizujg, a nie wspdldziataja, czesto to samo dotyczy nauczycieli),
brak wsparcia finansowego dla uczniéw szkét zawodowych, lub szkét zawo-
dowych — ksztalcenie takie réwniez dla ucznia jest drozsze (np. kucharz matej

gastronomii nie ugotuje bez produktéw),
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* brak rozwiazan systemowo-finansowych umozliwiajacych zdobycie jeszcze
w szkole lub certyfikatéw np. ECDL dla technika informatyka, prawo jazdy
B dla mechanika pojazdéw samochodowych itp.,

* brak obowiazku, a czasami mozliwosci (dla nauczycieli o krétkim stazu) uzy-
skania tytutu egzaminatora przez nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatca-

cych i zawodowych.

e) inne
e Szybka zmiana technologii, trendéw, mody, programéw, sprzetéw,

* niz demograficzny.

1l. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia:

1.1. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie
przedsiebiorczosci

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczaja zdolnos¢ osoby do wcielania pomy-
stéw w czyn. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewziec¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia za-
mierzonych celéw. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich
codziennym Zzyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy, pomaga-
jac im uzyska¢ Swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans.
Sa podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy
podejmuja przedsiewziecia o charakterze spofecznym lub handlowym lub w nich
uczestnicza.

Powinny one obejmowac swiadomos¢ wartosci etycznych i promowac dobre za-
rzadzanie. Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dostepnych moz-
liwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagad-
nieri stanowiacych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad
dziatania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace przed pracodawcami i orga-
nizacjami. Osoby powinny réwniez by¢ Swiadome zagadnien etycznych zwiazanych
z przedsiebiorstwami oraz tego, w jaki sposéb moga one wywotywac pozytywne
zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewziecia spoteczne.

Umiejetnosci te odnosza sie do proaktywnego zarzadzania projektami (co obej-
muje np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan,

analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportéw, ocene i sprawozdawczosc),
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skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej,
jak i wspotpracy w zespotach.

Niezbedna jest umiejetnos¢ oceny i identyfikacji wtasnych mocnych i stabych
stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscig, aktywnoscia, nieza-
leznoscig i innowacyjnoscia zarébwno w zyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy.
Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierunku realizowania celéw, czy to
osobistych, czy wspdlnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy.

Ksztattowanie wéréd uczniéw Zespotu Szkét Budowlanych w Koninie Kompetencji
Kluczowych w zakresie przedsiebiorczosci odbywa sie m.in. na lekcjach podstaw
przedsiebiorczosci. Podstawa programowa zakfada osiagniecie nastepujacych celéw
edukacyjnych:

1. Przygotowanie do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w zyciu gospodar-
czym.
2. Ksztalcenie postawy rzetelnej pracy i przedsiebiorczosci.

Ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole i skutecznego komunikowania sie.
4. Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy i Swiadomego jej wy-

boru.

Poznanie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej.

Rozwijanie zainteresowania podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci go-

spodarczej. Poznanie podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia

dziafalnosci gospodarczej w réznych formach.

Poznanie roli pafstwa i prawa w gospodarce rynkowe;.

Poznanie zasad funkcjonowania gospodarki europejskiej i Swiatowej.

Zadania szkoty:

1. Zapewnienie uczniom mozliwosci uzyskania wiedzy, umiejetnosci i ksztattowa-
nia postaw przedsigbiorczych, warunkujacych aktywne uczestnictwo w zyciu go-
spodarczym.

2. Pomoc w rozwijaniu u uczniéw umiejetnosci samoksztatcenia i samodoskonale-
nia oraz indywidualnych zainteresowan prowadzeniem dziatalnosci gospodar-
czej.

3. Tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla wspétpracy szkoty z przedstawicielami zy-
cia gospodarczego w regionie.

4. Wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia.

5. Umozliwienie poznania specyfiki lokalnego rynku pracy.
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Uczniowie i absolwenci szkoty wykazuja sie duza znajomoscia wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci. Zdawalnos¢ egzaminu zawodowego w czesci wymagajacej tej
wiedzy jest duza, w granicach 90-100%.

Nabywanie kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci odbywa sie takze dzie-
ki uczestnictwu mtodziezy w konkursach i olimpiadach z zakresu wiedzy ekono-
micznej i przedsiebiorczosci, m.in.: Olimpiada Banki w Akcji, Olimpiada Wiedzy
o Przedsiebiorczosci Olimpiada Wiedzy Konsumenckiej.

W szkole bardzo aktywnie dziata SzOK, czyli szkolny osrodek kariery zawodowe;j.
Wykwalifikowani doradcy zawodowi oferuja pomoc w planowaniu kariery, informuja
o mozliwosciach podjecia dalszego ksztafcenia, zdobycia dodatkowych kwalifikacji,
wdrazaja system informacji zawodowej, prowadza ustugi poradnictwa zawodowego
dla mtodziezy gimnazjalnej i szkét ponadgimnazjalnych. Udostepniaja zbiory infor-
magji: o zawodach, o szkotach wyzszego szczebla, o rynku pracy. Przygotowuja do
korzystania z teczek o zawodach, encyklopedii zawodéw, informatoréw o szkotach
zawodowych, filméw o zawodach, baz danych w Internecie, korzystania z ofert biur
posrednictwa pracy, portali i serwiséw internetowych dotyczacych pracy. Utrzymuja
kontakty z biurami karier uczelni wyzszych, organizuja wycieczki dydaktyczne do
wybranych instytutéw uczelni, udziat mtodziezy w drzwiach otwartych i zwiedzanie
czy udziat w zajeciach otwartych uczelni.

Realizacja zadar z doradztwa zawodowego nie ogranicza sie tylko do wymie-
nionych dziatan. Od 2001/2002 wdrazany jest wewnatrzszkolny systemu doradz-
twa zawodowego. Pierwszy program ,Planowanie kariery mtodziezy” realizowali
wszyscy wychowawcy klas koficzacych (I1ZSZ, IVT-zywienia, VT), pod kierunkiem
obecnego doradcy zawodowego. Program obejmowat m.in. tematy zwigzane z po-
znawaniem siebie, ksztaftowaniem umiejetnosci oceny i identyfikacji wtasnych moc-
nych i stabych stron, poznawaniem preferencji zawodowych, tworzeniem wizji ka-
riery, tworzeniem dokumentacji, planowaniem i ¢wiczeniem rozmowy wstepnej.
Doradcy zawodowi SzOK-u obecnie koordynuja, wspieraja i rozszerzaja dziatania
wychowawcéw. Prowadza, organizuja czy wspétorganizuja poradnictwo indywidu-
alne i grupowe, treningi umiejetnosci, warsztaty autoprezentacji, targi pracy.

Ksztattowanie postaw i umiejetnosci umozliwiaja réwniez dziatania w prowa-
dzonym w szkole wolontariacie. Wolontariat daje uczniom nie tylko szanse na wyj-
Scie z domu i robienie razem z innymi czego$ spotecznie potrzebnego, ale jest tez
dobra forma zdobycia doswiadczenia zawodowego. Jako wolontariusz uczen na-
bywa umiejetnosci wspotpracy w grupie, poznaje swoje mocne i stabe strony, uzu-
petnia wiedze zdobyta w szkole, a takze zdobywa nowe praktyczne doswiadcze-

nia. Wolontariusz ma okazje do przyjecia na siebie okre$lonych zobowigzan i jest to
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Swietny trening przed podjeciem pracy zarobkowej. Jest to sposéb na nawiazywania
nowych kontaktéw i sprawdzenie swoich umiejetnosci w praktyce a takze zdobycia
referencji i opinii.

W szkole podjeto takze kroki, szczegblnie dla uczniéw klas konczacych, w ce-
lu wyrobienia nawyku korzystania z systeméw doradztwa pracy przez cafe zycie.
Szeroko informujemy o firmach organizujacych wyjazdy wakacyjne — praca i nauka
typu aui pair, o firmach prowadzacych nabér do pracy zagranica, o mozliwosci stazy
w zakfadach pracy, udzielana jest pomoc w planowaniu wiasnej firmy i sporzadza-
niu biznesplanu, informacje o projektach i instytucjach udzielajacych wsparcia z fun-
duszy unijnych. Ksztattowana jest umiejetnos¢ nawiazywania kontaktéw z klubami
pracy i innymi instytucjami udzielajacymi wsparcia mtodym pracownikom, wcho-
dzacym w Swiat pracy, a takze mtodym bezrobotnym. W celu zapewnienia mtodym
ludziom lepszej pomocy w ukonczeniu ksztatcenia i szkoler oraz wejsciu na rynek
pracy, przygotowujemy do dokumentowania i przenoszenie wynikéw uczenia si¢
-w postaci portfolio.

Doradcy zawodowi przeprowadzaja wiele prelekgji, ankiet i testow kwalifikacyj-
nych zaréwno dla kandydatéw do naszej szkoty, jak i w p6Zniejszym trybie ksztatce-
nia wewnatrzszkolnego stuza pomoca co do dalszej drogi kariery zawodowej. Jest to
bardzo wazny element w ksztatceniu zawodowym ucznia.

Mtodziez w calym etapie czteroletniego technikum, trzyletniego liceum profi-
lowanego i trzyletniego ksztalcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej oprécz za-
wodowej wiedzy teoretycznej ma szanse pozyskania szerokiej informacji zawodo-
wej. Mlodziez przechodzi wszystkie etapy najlepszego przygotowania do zawodu
poprzez wspomniana teorig, zastosowanie wiedzy w przygotowanie projektu oraz
samodzielne wprowadzenie go w czyn. Wymusza to w mtodym cztowieku osobi-
ste zaangazowanie, wyzwala kreatywnos¢, twércze emocje, innowacyjnos¢, zmusza
do podejmowanie ryzyka, a takze do planowania przedsiewziec i prowadzenia ich
dla osiagniecia zamierzonych celéw. Prowokuje jednoczesnie do gromadzenia i wy-
szukiwania informacji z réznych Zrédet. Dzieki takiemu zaangazowaniu uczniowie
utwierdzaja sie w wyborze zawodu, nawigzuja wspétprace z firmami na rynku ko-
ninskim i nie tylko.

Jednym z elementéw informacji prowadzonej przez szkote jest wsparcie procesu
przejscia ze szkoty na rynek pracy. Dlatego tak wazne jest zbieranie informacji po-
za murami szkoly. Staramy sie kultywowa¢ wyjazdy edukacyjne na réznego rodzaju
imprezy branzowe miedzy innymi targi. Zwiedza¢ profesjonalne pracownie, zapo-
znawac sie z wyposazeniem stanowisk pracy i wykonywanymi tam pracami, organi-

zujemy praktyki w ramach Dnia Przedsiebiorczosci.
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Uczniowie szkoty ksztattuja takze postawe innowacyjnosci, kreatywnosci i twor-
czego podejscia do probleméw w czasie realizacji programu wychowawczego w ra-
mach zajec¢ $wietlicowych w oparciu o program ,Porzadek i Przygoda. Lekcje twor-

czosci”.

1.2. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewa-
niu sie. Opieraja si¢ one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK: wy-
korzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa
w sieciach wspétpracy za posrednictwem Internetu. Niezbedna wiedza, umiejetno-
Sci i postawy powiazane z ta kompetencja: 30.12.2006 PL Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 394/15.

Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomosci na-
tury, roli i mozliwosci TSI w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym i spotecz-
nym, a takze w pracy. Obejmuije to gtéwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu,
arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informagji i postugiwanie sie
nimi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwiazanych z Inter-
netem i komunikacja za posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektro-
niczna, narzedzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziatu
w sieciach wspétpracy, a takze do celéw uczenia sie i badan. Osoby powinny takze
rozumie¢, w jaki sposéb TSI moga wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacje, a takze by¢
Swiadome zagadnieri dotyczacych prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych informacji
oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastosowanie przy interaktywnym korzy-
staniu z TSI. Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolno$¢ poszukiwania, gromadze-
nia i przetwarzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny
sposéb, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiedniosci, z rozréznieniem elementéw
rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu potaczen. Osoby powinny po-
siada¢ umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i ro-
zumienia zfozonych informagji, a takze zdolnos¢ docierania do ustug oferowanych
w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie
stosowac TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do do-
stepnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw interak-
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tywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja réwniez zainteresowanie udziatem
w spotecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych.

Uczniowie i absolwenci szkoty wykazuja sie duza umiejetnoscia wykorzystania
Tl w zakresie korzystania z portali spotecznosciowych, komunikatoréw, znajomoscia
zasad wykorzystania poczty elektronicznej czy ustug elektronicznych. Z tych ostat-
nich w szczegélnosci wykorzystane sa w praktyce umiejetnosci dokonywania zaku-
pow i korzystania z firm oferujacych ustugi finansowe. Uczniowie wykorzystujg TI
do wyszukiwania, selekcjonowania i gromadzenia informacji z réznych zrédet, ktére
nastepnie stuza do przygotowywania prezentacji multimedialnych, prostych filméw
czy dokumentéw tekstowych.

Nabywanie kompetencji w zakresie technologii informacyjnej odbywa sie za-
réwno na zajeciach lekcyjnych z przedmiotu technologia informacyjna, jak i innych
przedmiotach, zajeciach pozalekcyjnych, imprezach szkolnych w czy takze w biblio-
tece oraz w Szkolnym Osrodku Kariery. Odbywa sie to dzieki wyposazeniu szkoty
w pracownie komputerowe z EFS, doposazone w sprzet i oprogramowanie z pro-
gramu PHARE 2003. Mtodziez uczestniczac w imprezach i zajeciach, moze korzy-
sta¢ ze sprzetu i oprogramowania stuzacego do tworzenia i przetwarzania doku-
mentéw cyfrowych (aparaty cyfrowe, kamery wideo, skanery, drukarki fotograficzne,
kamery internetowe, rejestratory, miksery dzwieku). Mtodziez przygotowywana
jest do stalego korzystania z w/w sprzetu i oprogramowania do jego przetwarzania.
Ksztattowanie postaw i umiejetnosci umozliwiaja liczne imprezy, ktérych catkowita
obstuge medialna prowadzi mlodziez pod kierunkiem nauczycieli.

Dodatkowo uczniowie klas | oraz chetni uczniowie klas starszych kazdego roku
przygotowywani sa do udziatu w Koninskim Konkursie Informatycznym. Biora tez
udziat w licznych konkursach wymagajacych przygotowania prezentacji multime-
dialnej, filmu wideo czy innych dokumentéw elektronicznych.

W szkole, przy bibliotece, funkcjonuje centrum multimedialne, czyli miejsce,
gdzie uczniowie samodzielnie lub pod opieka nauczyciela — na lekgji przedmiotowej,
wykorzysta¢ moga sprzet i dostepne oprogramowanie. Wykwalifikowani nauczycie-
le bibliotekarze udzielaja pomocy w nabywaniu kompetencji informatycznych, po-
szukiwaniu materiatéw z r6znych zrédet czy przygotowywaniu odpowiednich do-
kumentéw elektronicznych. W bibliotece gromadzone s3a réwniez multimedialne
Zrodfa informaciji, a takze udostepniana elektroniczna informacja o Zrédfach znaj-
dujacych sie w Internecie, przydatnych w samoksztafceniu. Szeroko informujemy
o bazach danych, portalach i wortalach stuzacych edukacji i zdobywaniu nowych
doswiadczer, umiejetnosci i wiedzy.

Realizacja zadan z ksztattowania kompetencji informatycznych wykonywana

jest tez na zajeciach z poszczegélnych przedmiotéw. Nauczyciele, prowadzac za-
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jecia, moga korzysta¢ w razie potrzeby z pracowni komputerowych oraz centrum
multimedialnego. Z tej mozliwosci korzystaja nauczyciele praktycznie wszystkich
przedmiotéw (wiacznie z nauczycielami w-f). Dodatkowo w podstawie programo-
wej kazdego zawodu istnieje osobny przedmiot zawodowy lub jego dziat, kt6ry wy-
maga prowadzenia zaje¢ w pracowni komputerowej. Trudnoscia jest jedynie pro-
blem z liczba stanowisk komputerowych w salach lekcyjnych w stosunku do liczby
uczniéw w klasie oraz obtozenie pracowni komputerowych zajeciami planowymi.
W szkole podjeto takze pierwsze kroki, w szczegdlnosci dla uczniéw klas infor-
matycznych, korzystania i udostepniania systeméw e-learningowych jako Zrédta do-
datkowych informacji naukowych i mozliwosci ksztatcenia sie przez cate zycie.
Uczniowie szkoty biora udziat w lekcjach wychowawczych, zajeciach poswie-
conych cyberuzaleznieniom, cyberbezpieczenstwu czy prawu autorskiemu. T jest

bardzo waznym elementem w ksztatceniu zawodowym ucznia.

1.3. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

Matematyczna kompetencja to zdolno$¢ rozumienia, osadzania, wykonywania
i wykorzystywania matematycznych czynnosci w kontekscie matematycznym i po-
zamatematycznym.

Koniecznym, ale z pewnoscia niewystarczajagcym warunkiem wstepnym posia-
dania matematycznej kompetencji jest rozlegta wiedza i techniczne umiejetnosci.
W skfad matematycznej kompetencji — précz wiedzy — wchodza nakfadajace sie
na siebie umiejetnosci dwoch rodzajéw. Pierwsza to umiejetnos¢ zadawania pytan
i udzielania odpowiedzi na temat w zakresie i przy uzyciu matematycznych $rod-
kéw. Druga polega na rozumieniu i stosowaniu matematycznego jezyka i matema-
tycznych narzedzi.

Zgodnie z definicja wynikajaca z zalecers Parlamentu Europejskiego z 18 grudnia
2006 roku (2006/962/WE) , Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnos¢ roz-
wijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania proble-
moéw wynikajacych z codziennych sytuagiji. Istotne sa zaréwno proces i czynnos¢, jak
i wiedza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia.
Kompetencje matematyczne obejmuja — w réznym stopniu — zdolnos¢ i che¢ wyko-
rzystywania matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne)
oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Kompetencje naukowe odnosza sie do zdolnosci i checi wykorzystywania istnie-
jacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody w celu formuto-

wania pytan i wyciagania wnioskow opartych na dowodach. Za kompetencje tech-
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niczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi na postrzegane
potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki i techniki obejmuja
rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka oraz odpowiedzialnosé¢
poszczegblnych obywateli”.

Dopiero najnowsza Podstawa Programowa uwypukla fundamentalne znaczenie
przygotowania matematycznego, umieszczajac myslenie matematyczne (rozumia-
ne jako umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matematycznym), a takze myslenie
naukowe wsréd najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie
ksztatcenia ogélnego na lll i IV etapie edukacyjnym. W tej samej podstawie wymie-
nia si¢, jako cel ksztalcenia ogblnego, przyswojenie przez uczniéw okreslonego za-
sobu wiadomosci, zdobycie przez nich umiejetnosci wykorzystania wiadomosci oraz
ksztattowanie u uczniéw okreslonych postaw. Natomiast wsréd kategorii przedmio-
towych celéw ksztatcenia (w zakresie matematyki) wymieniane sa m.in. modelowa-
nie matematyczne, uzycie i tworzenie strategii oraz rozumowanie i argumentacja.
W najnowszej koncepgji ksztafcenia widoczne jest wiec nie tylko odniesienie (cho¢
niebezposrednie) do europejskiej koncepcji kompetencji kluczowych, dostrzec moz-
na réwniez nawigzanie do rezultatéw badan zwiazanych z wykorzystaniem kompe-
tencji matematycznych jako narzedzia niezbednego w rozwigzywaniu probleméw
w sytuacjach pozornie niezwigzanych z matematyka.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkét Budowlanych w Koninie za-
zwyczaj posiadaja bardzo niski poziom kompetencji matematycznych, na co wskazu-
ja testy diagnostyczne wykonywane przy rozpoczynaniu nauki w szkole. Nauczyciele
prébuja wyréwnywac barki, proponujac uczniom zajecia pozalekcyjne. Zdolniejsi
uczniowie uczestniczg w konkursach matematycznych. Ksztattowanie kompetencji
matematycznych nastepuje takze w obrebie innych przedmiotéw nauczania: TIK,
przedmiotach zawodowych, przedmiotach ekonomicznych, fizyce, geografii itp.
Niestety, uczniowie maja staba motywacje do nauki matematyki, ktéra wymaga sys-
tematycznosci i pracowitosci mimo brakéw w mysleniu logicznym, przestrzennym,
w kwestii analizowania, argumentowania, krytycznej oceny wyniku i zastosowania
w praktyce. Wszystkie braki widoczne sa w wynikach egzaminu maturalnego, ktére-
go zdawalnos$¢ wynosi w granicach 32%, pomimo matej wyselekcjonowanej grupy

zdajacych.
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1.4. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykow obcych
Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera sie w znacznej mierze na tych
samych wymiarach umiejetnosci co porozumiewanie sie w jezyku ojczystym na
zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, myséli, uczu¢, faktow
i opinii w mowie i pi$mie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w od-
powiednim zakresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkole-
niu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak
mediacja i rozumienie r6znic kulturowych. Stopiert opanowania jezyka przez dana
osobe moze by¢ r6zny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie
ze stuchu, moéwienie, czytanie i pisanie) i poszczegdlnych jezykéw oraz zalezny od
spofecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainte-

resowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania sie w obcych jezykach wymaga znajomosci stow-
nictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz swiadomosci gtéwnych typéw interakgji stow-
nej i rejestrow jezyka. Istotna jest réwniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz
aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw.

W szkole uczniowie ucza sie dwoch jezykéw obcych: angielskiego i niemiec-
kiego, z ktérych jeden jest kontynuacja nauczania z poprzednich etapéw eduka-
cyjnych. Wiekszos¢ klas technikéw ma takze jezyk obcy zawodowy. Kompetencje
jezykowe uczniéw sa doskonalone poprzez udziat w konkursach i olimpiadach jezy-
kowych, a na zajeciach dodatkowych poprzez ogladanie filméw w oryginalnej wers;ji
jezykowe;j.

Szkota podjefa starania o organizacje dla uczniéw praktyk i stazy zagranicznych,
aplikujac w programie Leonardo da Vinci. Praktyki zagraniczne znaczaco wspoma-
gaja nabywanie kompetencji w zakresie jezyka obcego, umozliwiajac kontakt z zy-
wym jezykiem, powodujac zwiekszenie motywacji do czynnego postugiwania sie
jezykiem i dalszego ksztafcenia jezykowego.

Whyniki egzaminéw maturalnych i egzaminéw zawodowych w czesci jezykowej
wskazujg na istniejace braki w ptynnym postugiwaniu sie jezykiem obcym. Znacznie
lepsze wyniki uczniowie uzyskuja z czesci pisemnej egzaminu. Swobodne wypowia-
danie na dowolny temat przerasta mozliwosci wielu uczniéw. Przyczyna sa zaréwno
braki wyniesione z poprzednich okreséw edukacyjnych, jak i duza liczebnos¢ grup
jezykowych, wptywajaca na jakos¢ ksztatcenia oraz brak kontaktu z zywym jezy-
kiem.
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Whyniki egzaminu maturalnego rok 2009

Technikum przedmiot zdawalnos¢
j. angielski = pisemny 78%
j.angielski = ustny 62%
j-niemiecki = pisemny 78%
j.niemiecki = ustny 72%
Liceum profilowane przedmiot zdawalnos¢
j. angielski — pisemny 83%
j.angielski — ustny 73%
j.niemiecki — pisemny 50%
j-niemiecki = ustny 25%

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentéw

W dokumentach o$wiatowych spotka¢ mozna stosowane wymiennie terminy,
takie jak: kompetencje i kwalifikacje. Traktuje sie je czesto jak synonimy, ktére moz-
na stosowac zamiennie.

Nalezatoby jednak je rozrézni¢. Kompetencja to konglomerat:

a. opanowanej wiedzy z danego zakresu (wiem co),

b. umiejetnosci (wiedza proceduralna — wiem jak i potrafie),

c. postaw (chce i jestem gotéw wykorzysta¢ swa wiedze).

Niektérzy autorzy dodaja jeszcze do tego zestawu cechy osobowosci jako czwar-
ty element kompetencji.

Pojecie kwalifikacji zwykto sie utozsamia¢ z wyksztatceniem oraz zawodowym
stazem pracy. Te dwa elementy wystepujace facznie nie wyczerpuja jednak tego
pojecia. Koniecznym trzecim elementem sa umiejetnosci pracownika. Dana osoba
moze mie¢ formalne wyksztafcenie, moze legitymowac sie odpowiednim, przewi-
dzianym dla danego stanowiska stazem zawodowym, ale jesli nie bedzie posiadata
stosownych umiejetnosci do wykonywania pracy, jego przydatno$¢ do okreslone;j
pracy okaze sie znikoma.

Kwalifikacje zawodowe sa ukfadem postaw, warunkéw zdrowotno-fizycznych,
struktur umiejetnosci sensomotorycznych, praktycznych i umystowych, pozwalaja-
cych na rozwiazywanie zadan na stanowiskach pracy, przeznaczonych dla okreslo-
nego rodzaju czynnosci, ktérych catos¢ tworzy zawdd. Relacje miedzy umiejetno-
Sciami praktycznymi i umystowymi zmienia sie w zaleznosci od rodzaju zawodu.

Kwalifikacje definiowane sg jako zwiazki umiejetnosci, ktére sa wymagane dla

rozwigzania okreslonego zadania, poziom wyszkolenia zawodowego, jak i zdolno-
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Sci, takie jak inteligencja ogélna, wiasciwosci psychofizyczne zwiazane z funkcjo-
nowaniem organéw zmystowych i miesni oraz zdolnosci specjalne, np.: pamie¢,
wyobraznia przestrzenna, uwaga, zdolnosci techniczne, mozliwosci pracownika ja-
ko catos¢ — indywidualne umiejetnosci, wiadomosci i sprawnosci, ktére pozwalaja
jednostce na wykonywanie odpowiednich funkcji w procesie pracy, a takze wiedza
i umiejetnosci, zdolnosci, doswiadczenia, zrecznosci, ktére umozliwiaja pracowni-
kowi przygotowanie do wykonywania konkretnej pracy, zawodu oraz pozyteczna
dziatalno$¢ w organizacji.

Kwalifikacje zawodowe w kazdym zawodzie obejmuja rézne ich poziomy.
Wyréznia sie podstawowe lub wstepne kwalifikacje zawodowe, ktére umozliwia-
ja podjecie pracy w danym zawodzie, a nastepnie kolejne szczeble kwalifikacyjne,
zwigzane z doskonaleniem i doksztatcaniem, az do osiagania mistrzostwa.

Kwalifikacje pracownicze, ktérych elementami sa kwalifikacje zawodowe, to
umiejetnosci dostosowane do rozwiazywania zadan na stanowisku pracy. Obejmuja
one takze kwalifikacje moralno-spoteczne i kwalifikacje zdrowotne. Kwalifikacje
pracownicze sa pojeciem szerszym od kwalifikacji zawodowych, gdyz obejmuja
réwniez kwalifikacje pracownicze dla rozmaitych rodzajéw zatrudnienia, ktére nie
zaliczaja sie do zadnego z zawodow.

Kwalifikacje kluczowe rozumiane sa jako umiejetnosci i sprawnosci, ktére nie
odnosza sie bezposrednio do okreslonych, oddzielnych praktycznych czynnosci, ale
oznaczaja: uzdolnienia do duzej liczby pozycji i funkcji jako alternatywnych wybo-
réow w tym samym czasie, zdolno$¢ do przezwyciezania sekwencji (wynikajacych
przewaznie z nieprzewidywalnych zmian) wymagan w biegu zycia. Maja one uta-
twi¢: transfer wiedzy zawodowej i zastosowanie ich w pokrewnych zawodach, przy-
stosowanie do zmian w technologii i gotowos¢ do dalszego uczenia sie, dopetnia-
nia wczesniej nabytej wiedzy, rozwijanie i rekonstruowanie wczesniej opanowanych
umiejetnosci.

Kwalifikacje ekstrafunkcyjne — umiejetnosci wykraczajace poza stereotypowe za-
dania zawodowe, przy czym wiacza sie réwniez do nich szczegblne umiejetnosci
postepowania z innymi ludZmi.

Kompetencje - to nadany na podstawie wtasciwych kwalifikacji zakres petnomoc-
nictw i uprawnien do dziatania i decydowania oraz wydawania sadéw w okreslonym
obszarze. Kompetentnym jest sie wtedy, jesli posiada sie uprawnienia do dziatania
i kwalifikacje. Kompetencje zawodowe to uprawnienia do dziafania w okreslonym
obszarze zawodowym na podstawie uzyskanych kwalifikacji, pozwalajacych na wia-
Sciwe rozwiazanie zadan zawodowych.

Tak rozumiane kompetencje zawodowe:

* odnoszg sie do okreslonego obszaru zawodowego;
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* s3 wymierne, tzn. pozwalajg sie¢ zmierzy¢ i mozna zaobserwowac skutki

zmian spowodowane stosowaniem kompetencji;

* umozliwiaja wykonanie zadar w okreslonych warunkach, wyznaczonym cza-

sie i na odpowiednim poziomie, czyli zgodnie z przyjetym standardem.

W uktadzie kwalifikacji wyodrebniono cztery rodzaje kwalifikacji zawodowych:

POZIOM 1 - Kwalifikacje niezbedne do wykonywania prostych, rutynowych za-
dan wykonywanych pod kierunkiem przetozonego, stanowiacych podstawe do dal-
szych, bardziej specjalistycznych dziafan.

POZIOM 2 - Kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadai w sytuacjach typo-
wych. Niektére zadania moga by¢ bardziej ztozone i wymagac¢ dziatai samodziel-
nych, charakteryzujacych sie indywidualng odpowiedzialnoscia. Wymaga¢ moga
réwniez umiejetnosci pracy w zespole.

POZIOM 3 - Kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan ztozonych, zaréw-
no w warunkach typowych, jak i problemowych. Zadania charakteryzuja sie rézno-
rodnoscia wykonywanych czynnosci i wymagaja samodzielnosci i odpowiedzialno-
Sci. Dotyczy¢ moga réwniez umiejetnosci kierowania praca innych.

POZIOM 4 - Kwalifikacje niezbedne do wykonywania wielu réznych, skompli-
kowanych zadarn o charakterze technicznym, organizacyjnym lub specjalistycznym
dla danego obszaru dziatalnosci zawodowej. Zadania wymagaja wysokiej, osobistej
odpowiedzialnosci i samodzielnosci, jak réwniez umiejetnosci kierowania zespotem
pracownikéw.

POZIOM 5 - Kwalifikacje niezbedne do wykonywania ztozonych zadan, cze-
sto w sytuacjach problemowych, wymagajacych podejmowania decyzji o znaczeniu
strategicznym dla organizacji. Zadania te zwiazane sg z petng odpowiedzialnoscia za
prace i rozwéj innych oséb, a takze wymagaja umiejetnosci diagnozowania, analizo-
wania, prognozowania, planowania oraz wdrazania nowych pomystéw do praktyki
gospodarczej.

Standardy kwalifikacji zawodowych to akceptowane przez przedstawicieli edu-
kacji, pracodawcédw, pracobiorcow i innych kluczowych partneréw spotecznych par-
tycypujacych w gospodarce i rynku pracy, normy minimalnych wymagar dla okre-
Slonego poziomu i uktadu kwalifikacji, opisujace zbiory niezbednych umiejetnosci,
wiadomosci i cech psychofizycznych do wykonywania zadar wyodrebnionych w da-
nym zawodzie — w uktadzie pieciu pozioméw kwalifikacji, z podziatem na kwalifika-
cje zwiazane ze stanowiskami pracy lub zadaniami zawodowymi.

Kompetencje zawodowe okreslaja podstawy programowe ksztafcenia w po-
szczegblnych zawodach. Tworza one portret zawodowy absolwenta technikum [ub
zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Drugim dokumentem sa standardy wymagari egzaminacyjnych dla poszczegél-

nych zawodéw, ustalone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
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z 29 marca 2005 r., zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie standardéw wymagar
bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe (Dz. U. Nr 66, poz. 580).

Umiejetnoéci zapisane w standardzie, sprawdzane w etapie pisemnym, sa przy-
porzadkowane do okreslonych obszaréw wymagan. Oto umiejetnosci sprawdzane
w czesci pierwszej ujeto w trzech obszarach wymagan:

* czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opiséw, in-
strukgji, rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji technicznych i techno-
logicznych,

* przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych,

* bezpieczne wykonywanie zadai zawodowych zgodnie z przepisami bezpie-
czefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowi-
ska.

Umiejetnoéci sprawdzane w czesci drugiej ujeto w dwéch obszarach wymagar:

* czytanie ze zrozumieniem informacji przedstawionych w formie opiséw, in-
strukgji, tabel, wykresow,

* przetwarzanie danych liczbowych i operacyjnych.

W etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejetnosci s zwiazane z zada-
niem o tresci ogolnej. Z zadaniem ogdélnym zwiazane sa odpowiednie ukfady umie-
jetnosci. Zakres egzaminu w tym etapie obejmuje w zaleznosci od zawodu i jego
specyfiki:

* opracowanie projektu realizacji okreslonych prac
lub

* opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac.

Zrealizowana podstawa programowa, oparta na standardach wymagan dla za-
wodoéw, powoduje otrzymanie przez absolwenta tytutu zawodowego potwierdzone-
go certyfikatem uznawanym w Unii Europejskiej.

Zesp6t Szkot Budowlanych ksztalci w wielu zawodach i specjalnosciach.
Nabywanie kompetencji zawodowych odbywa sie zaréwno podczas realizacji pro-
gramu nauczania na zajeciach teoretycznych oraz praktycznych, jak i podczas odby-
wania praktyk zawodowych.

Uzupetnieniem sa liczne wycieczki dydaktyczne do zaktadéw pracy, na targi
branzowe, uczestnictwo w Dniu Przedsiebiorczosci, spotkania z przedsiebiorcami
z branzy. Zapewniany jest udziat w konkursach zawodowych zaréwno teoretycz-
nych, jak i praktycznych, wprowadzone sa dodatkowe szkolenia uatrakcyjniajace
kwalifikacje zawodowe. Nauczyciele kazdego roku przeprowadzaja prébne egzami-
ny zawodowe teoretyczne i w miare mozliwosci praktyczne.
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Tradycja szkoty staty sie organizowane Dni Hotelarza i Gastronoma, Dzien
Budowlanych i Architektéw Krajobrazu czy Dzier Techniki — dni obfitujace w dys-
kusje plenarne, konkursy przedmiotowe, pokazy, prezentacje, prelekcje. Dla klas
budowlanych organizowane sa np. prelekcje o nowych technologiach czy spegjali-
stycznych urzadzeniach, konkursy zawodoznawcze, dla klas hotelarskich — pokazy
barmariskie, konkursy stotéw okolicznosciowych itp.

Szkota organizuje dodatkowe warsztaty. Czesto przeprowadzane sg one w zakta-
dach pracy, np. dawniej dla sprzedawcéw odbywaty sie kursy obstugi kas fiskalnych,
prowadzone przez zaprzyjaznionego sprzedawce, obecnie dla logistykéw prezen-
tacja i podstawy korzystania z systeméw i urzadzen logistycznych. Do warsztatéw
prowadzonych w szkole nalezy zaliczy¢ m.in. Akademie Kulinarng Atelier — prowa-
dzona przez zaprzyjaznionego pracodawce dla uczniéw klas hotelarskich i gastro-
nomicznych. Poprzez udziat w Akademii uczniowie nabywaja umiejetnosci obstugi
konsumenta i przygotowywania wykwintnych potraw.

Dla uczniéw Zasadniczej Szkoly Zawodowe]j organizowane sa wycieczki do
osrodkéw egzaminacyjnych — gdzie czasem uczniowie uczestnicza w prébnych eg-
zaminach zawodowych. Réwniez dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej orga-
nizowane s3 spotkania z dotyczace wymagan, informujace o przebiegu egzaminu
w Cechu Rzemiost R6znych w Koninie.

Zdawalno$¢ egzamindéw zawodowych ksztaftuje sie na poziome 82%. Najlepszy
wynik osiagniety przez ucznia klasy technik budownictwa wynosit 98%. Absolwenci
szkoly zasilaja wykonawstwo budowlane — firma MARBUD, firma SKANSKA. Szkota
wyksztalcita wielu znanych w Koninie architektéw i konstruktoréw, kierownikéw bu-
doéw, projektantéw drég i ogrodéw. Absolwenci ZSB w Koninie pracuja jako mene-
dzerowie firm gastronomicznych. Kilku nauczycieli jest takze absolwentami tej szko-
ty. Analizujac losy absolwentéw rocznika 2007/2008, mozna zauwazy¢, ze w ponad
60% absolwenci kontynuuja nauke zaréwno na wyzszych uczelniach, jak i w szkotach
policealnych, a absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej w technikach [ub liceach
uzupetniajacych. Zdarza sie, ze uczniowie, podejmujac dalsza nauke, zmieniaja zu-
petnie zawdd (np. technik gastronomii zdobywa w szkole policealnej wyksztatce-
nie technika informatyka, technik budownictwa zdobywa wyksztatcenie masazysty).
Okoto 14% absolwentéw uczy sie i pracuje. Niecate 40% absolwentéw w ciagu roku
od ukonczenia szkoty znajduje zatrudnienie, z czego zaledwie 13% zgodnie ze swo-
imi kwalifikacjami. Nieco ponad 7% bytych uczniéw wybiera prace poza granicami

naszego kraju. 11% po zakonczeniu nauki zasilito szeregi bezrobotnych.
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3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

W standardach kwalifikacji zawodowych poza kwalifikacjami zawodowymi za-
warte sa podstawy tych umiejetnosci, czyli kwalifikacje kluczowe: przedsiebiorczos¢,
umiejetnos¢ pracy zespotowej, umiejetnos¢ postugiwania sie technologia informa-
cyjna i porozumowanie sie w jezyku obcym. Kompetencje kluczowe daja podstawe
do ksztattowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych. Kompetencje kluczowe
maja charakter kompetencji osobistych, kompetencji miekkich. Ich rozwijanie jest
warunkiem wszelkich sukceséw zawodowych cztowieka.

Wiasciwe przygotowanie mtodziezy powinno zapewni¢ jej podstawowe kompe-
tencje, stwarzajace mozliwosci dziatalnosci zawodowej i twérczego udziatu w zyciu
spotecznym, gospodarczym oraz kulturalnym i politycznym. Te podstawowe kompe-
tencje nazwano ,kompetencjami kluczowymi”. Sg to kompetencje ogélne, nieod-
noszace sie do zadnej branzy ani stanowiska, jednak ich posiadanie daje mozliwos¢
skutecznej realizacji zadar zawodowych. Wiekszos¢ ekspertow jest zgodna, ze jezeli
nadajemy kompetencjom dodatkowa nazwe ,kluczowe”, musza to by¢ kompeten-
cje niezwykle wazne i korzystne dla jednostki i spofeczeristwa. Kompetencje sg de-
finiowane jako pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji.
Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrud-
nienia.

Tylko korelacja miedzy ksztatceniem kompetencji kluczowych i zawodowych
spowoduje, ze uczen i absolwent szkoty zawodowej bedzie umiat taczy¢ wiedze
wynikajacej z przygotowania do wykonywania konkretnego zawodu, a takze wy-
kazywac sie inicjatywa i przedsiebiorczoscia w zyciu prywatnym oraz spofecznym.
Ztozona sytuacja na rynku pracy, trudnosci w znalezieniu zatrudnienia oraz duze
wymagania pracodawcy powoduja, ze mtody cztowiek koriczacy szkote musi podej-
mowac wiele zyciowych wyboréw. Pomimo dobrego przygotowania zawodowego
absolwent szkoty musi by¢ przygotowany na koniecznos¢ przekwalifikowania sie lub
wykonywania pracy niezwiazanej bezposrednio z posiadanymi kwalifikacjami.

Zmiany na rynku pracy, rozw6j gospodarczy i rozwéj nowych technologii powo-
duja koniecznos¢ ciagtego podwyzszania kwalifikacji. Pracownicy w réznych bran-
zach muszg uaktualnia¢ swoje kompetencje zawodowe. Tylko osoby wyposazone
w kompetencje kluczowe sg w stanie nadazac¢ za postepem w swojej dziedzinie za-
wodowej. Znajomosci technologii informacyjnej jest niezbedna zaréwno dla ksztat-
cenia, jak i wykonywania obowiazkéw zawodowych. Znajomos¢ jezykéw obcych
utatwia poruszanie sie i porozumiewanie w globalnej gospodarce. Kompetencje
z zakresu przedsiebiorczosci utatwiaja rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci go-

spodarczej lub znalezienie i utrzymanie miejsca pracy.
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Posiadanie kompetencji kluczowych zwigksza szanse zatrudnienia, mozliwosci
ksztatcenia oraz rodzaje wykorzystywania czasu wolnego, co z kolei moze zaowoco-

wac nowymi kompetencjami osobistymi, spotecznymi i zawodowymi.

II. RYNEK PRACY

1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
szkoty.

Gospodarka Konina zdominowana jest przez powstaty w latach szes¢dziesiatych
przemyst gérniczy, energetyczny i hutniczy. Na terenie miasta znajduja sie dwie elek-
trownie nalezace do Zespotu Elektrowni Patnéw-Adaméw — Konin SA. Elektrownie
te opalane sg weglem brunatnym, wydobywanym w okolicach miasta przez Kopalnie
Wegla Brunatnego ,Konin” w Kleczewie SA. W Koninie dziata réwniez jedyna w Pol-
sce huta aluminium, Aluminium Konin — IMPEXMETAL SA oraz zakfady branzy me-
talowej skupione w grupie kapitafowej FUGO SA.

Dynamiczny rozw6j miasta w ostatnich dziesieciu latach przyczynit sie w znacz-
ny sposéb do powstania nowych przedsiebiorstw niezwigzanych z przemystem
paliwowo-energetycznym. W miescie szybko rozwija sie sektor matych i Srednich
przedsiebiorstw. Ogdtem zarejestrowanych jest 8032 podmiotéw gospodarczych,
z czego 6272 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Wsréd wszyst-
kich podmiotéw gospodarczych 7583 zatrudnia do 9 pracownikéw, 341 zatrudnia
10-49 pracownikéw, 97 zatrudnia 50-249 pracownikoéw, 8 zatrudnia 250-999 pra-
cownikéw.

W rozbiciu na poszczegélne branze (wg klasyfikacji PKD) na terenie miasta zare-
jestrowanych jest nastepujaca liczba podmiotéw:

* Budownictwo — 865 podmiotéw,

* Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych — 2529

podmiotow,

* Transport i gospodarka magazynowa — 149 podmiotéw,

* Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —

478 podmiotéw,

* Informacja i komunikacja — 412 podmiotéw,

* Przetworstwo przemystowe — 7 podmiotéw,

* Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 236 podmiotow.

W powiecie koninskim wg stanu z 30.09.2009 r. w systemie REGON zarejestro-
wanych byto 7540 podmiotéw gospodarczych. Oprécz tego, wg szacunkéw, funk-
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cjonowato okoto 12 700 gospodarstw rolnych, ktére dysponuja 114,4 tys. ha uzyt-
kow rolnych. Srednia ilos¢ uzytkéw rolnych na 1 gospodarstwo wynosi okoto 9 ha,
co plasuje powiat na jednym z ostatnich miejsc w wojewodztwie Z ogoblnej liczby
podmiotéw gospodarczych 84,6% stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza. Tworzyly ja:

* 2218 - 34,8% — dziafajacych w handlu i naprawach;

* 1254 -19,7% - dziatajacych w budownictwie;

* 551 -8,6% — dzialajacych w przemysle;

* 495 -7,8% — dziafajagcych w w rolnictwie, lesnictwie i fowiectwie;

* 460 - 7,2% — dziatajacych w transporcie, gospodarce magazynowej i faczno-

Sci;

* 426 - 6,7% — dzialajacych w obstudze nieruchomosci;

* 286 —4,5% — dziafajacych w ustugach pozostatych;

e 195 - 3,0% — dzialajacych w posrednictwie finansowym;

* 184 - 4,5% — dziatajace w hotelarstwie i gastronomii.

W latach 2006-2008 bezrobocie na terenie miasta i powiatu systematycz-
nie spadato. Zatamanie gospodarcze, jakiego bylismy Swiadkami na przefomie lat
2008-2009 (spadek wzrostu PKB z 5 pkt. procentowych we wrzesniu 2008 roku do
1,1 pkt. procentowego w czerwcu 2009 roku), wptyneto réwniez na wzrost pozio-
mu bezrobotnych na obszarze wtasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie.
Na koniec grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosifa 11 568 os6b (powiat koniiski — 7214 oséb sta-
nowito 16% aktywnych zawodowo mieszkaricéw, miasto Konin — 4354 os6b, co sta-
nowito 11,7% aktywnych zawodowo mieszkaricéw). Wsréd tej grupy 283 oséb to
absolwenci szkét (XII 2009 w miescie Konin) oraz (XII 2009 w powiecie koniriskim).

W miescie Konin liczba zarejestrowanych absolwentéw poczawszy od 2000 r.
malata, z 503 os6b do 146 oséb w roku 2004 r., po czym nastapit niewielki wzrost
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw. W grupie wiekowej 18-24 lat licz-
ba zarejestrowanych bezrobotnych malafa. W roku 2000 byfo 2325 takich oséb
w 2007 r. — 561. Na koniec 2009 roku zarejestrowanych byto 895 bezrobotnych
w wieku 18-24 lat.

Wsréd os6b z wyksztatceniem zawodowym na koniec 2009 r. zarejestrowanych
byto 1131 bezrobotnych, dla poréwnania z wyksztatceniem podstawowym 1098
0s6b, a Srednim zawodowym i policealnym 1195 oséb. W poréwnaniu do roku
2000 liczby te zmalaty o potowe w kazdej z tych grup, chociaz najbardziej wyraznie

w grupie 0s6b z wyksztatceniem zawodowym, bo z poziomu 2602 oséb.
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W powiecie koninskim liczba zarejestrowanych absolwentéw, poczawszy od
2000 r., malafa, z liczby 790 oséb do 365 oséb w roku 2008 r., po czym nastapit
wzrost zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw do 604 oséb. W grupie wie-
kowej 18-24 lat. liczba zarejestrowanych bezrobotnych malata. W roku 2000 byto
4850 takich os6b w 2008 r. — 1552. Na koniec 2009 roku zarejestrowanych byto
2061 bezrobotnych w wieku 18-24 lat.

W3réd osob z wyksztatceniem zawodowym na koniec 2009 r. zarejestrowanych
byto 2319 bezrobotnych, dla poréwnania z wyksztatceniem podstawowym 2073
0s6b, a Srednim zawodowym i policealnym 1617 oséb. W poréwnaniu do roku
2000 liczby te zmalaly réwniez o potowe w kazdej z tych grup, takze i tutaj najbar-
dziej wyraznie w grupie oséb z wyksztatceniem zawodowym, bo z poziomu 5120
0sob.

Dla wojewdédztwa wielkopolskiego, gdzie prowadzone byly takie analizy, wsréd
0s6b zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia szkoty (wedtug stanu
z konca czerwca 2009 r.) ponad potowa byta sklasyfikowana w grupach: pracowni-
cy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 10,6%, specjali-
Sci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani - 7,4%, arche-
olodzy, socjolodzy i pokrewni — 5,4%, ekonomisci — 4,4%, dietetycy i zywieniowcy
- 4,2%, agenci ds. sprzedazy (handlowcy) — 3,3%, technicy mechanicy - 3,0%, na-
uczyciele gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych — 2,8%, sprzedawcy i demonstra-
torzy — 2,7%, technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni — 2,7%, orga-
nizatorzy turystyki i pokrewni — 2,7%, technicy informatycy — 2,3%.

Wsréd ogoétu bezrobotnych najliczniej rejestrowali sie sprzedawcy — 7471 oséb,
asystenci ekonomiczni (zawéd szkolny: technik ekonomista) — 3132 osoby, §lusarze
- 3092 osoby, krawcy — 2508 o0séb, technicy mechanicy — 2158 os6b, kucharze -
1908 osob, murarze — 1803 osoby, szwaczki — 1686 oséb, mechanicy samochodéw
osobowych — 1639 oséb, stolarze — 1442 osoby, handlowcy — 1385 oséb oraz pra-
cownicy biurowi (zawéd szkolny: technik prac biurowych) = 1317 oséb.

Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy, wedtug ofert pracy, ktére naptynety
do powiatowych urzedéw pracy w okresie od stycznia do czerwca 2009 r., wystapito
na: robotnikéw gospodarczych — 3926 ofert (w | pétroczu 2008 r. — 4279 ofert), pra-
cownikéw biurowych — 2859 ofert (w | pétroczu 2008 r. — 2845 ofert), sprzedawcow
- 2827 ofert (w | potroczu 2008 r. — 4175 ofert), pracownikéw administracyjnych
- 1291 ofert (w | pétroczu 2008 r. — 1343 oferty), robotnikéw budowlanych — 741
ofert (w | pétroczu 2008 r. — 1801 ofert), murarzy — 713 ofert (w | pétroczu 2008 r. —
1029 ofert), robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym — 676 ofert (w | pétro-
czu 2008 r. — 883 oferty), sprzataczki — 601 ofert (w | p6étroczu 2008 r — 1076 ofert),
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przedstawicieli handlowych — 558 ofert (w | péfroczu 2008 — 469 ofert), szwaczki
— 448 ofert (w | pétroczu 2008 — 1115 ofert), kucharzy — 430 ofert (w | pétroczu
2008 — 582 oferty), magazynieréw — 429 ofert (w | pétroczu 2008 — 1005 ofert), kie-
rowcoéw samochodu ciezarowego — 423 oferty (w | pétroczu 2008 — 878 ofert) oraz
stolarzy — 381 ofert (w | p6troczu 2008 — 489 ofert).

Zespot Szkot Budowlanych w Koninie od wielu lat ksztatci mtodziez w zawodach
budowlanych i im pokrewnych. Jest jedyna taka placéwka w miescie i powiecie ko-
ninskim, ktéra stwarza mtodziezy mozliwos¢ zdobycia zawodu w budownictwie —
dziale gospodarki narodowej od wielu lat intensywnie sie rozwijajacym i charakte-
ryzujacy sie stosunkowo duzym zapotrzebowaniem na robotnikéw oraz technikéw
budownictwa.

Na poziomie zawodowym szkota prowadzi oddziaty w nastepujacych specjalno-
Sciach budowlanych i spokrewnionych: murarz, monter instalacji i urzadzen sanitar-
nych, $lusarz oraz nowy kierunek — technolog robé6t wykonczeniowych w budownic-
twie. Na poziomie technikum: technik budownictwa, technik drogownictwa, technik
geodeta, technik architektury krajobrazu. Szkota prowadzi takze klasy w zawodzie
stolarz. Tendencje na rynku wykazuja, ze zapotrzebowanie na takich specjalistow
jest nieduze. Poszukiwani sg natomiast cie$le. Podjete zostaly préby utworzenia ta-
kiego oddziatu w Zespole Szkét Budowlanych. ZnaleZli sie pracodawcy zaintereso-
wani prowadzeniem praktycznej nauki zawodu. Niestety, mtodziez nie byta zainte-
resowana takim kierunkiem ksztafcenia, wobec czego oddzialy takie ostatecznie nie
zostaty uruchomione.

Druga grupa specjalnosci ksztafconych w ZSB sg zawody zwiazane z ustugami
gastronomicznymi i zakwaterowaniem (kucharz matej gastronomii, technik organi-
zacji ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa). Na terenie miasta i powiatu ko-
ninskiego zarejestrowanych jest tacznie ponad 600 podmiotéw zwiazanych z za-
kwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. Wiekszo$¢ gmin powiatu w swoich
programach ktadzie nacisk na rozwdj infrastruktury zwiazanej z walorami turystycz-
nymi (Lichen i okolice, osrodki wypoczynkowe nad jeziorami koniriskimi i w Slesinie)
lub potozeniem wzdtuz szlaku komunikacyjnego wschéd—zachéd. Stwarza to dobra
baze do podjecia zatrudnienia lub prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
dla absolwentéw ZSB w tych specjalnosciach.

Istnienie dobrej infrastruktury kolejowej, przebiegajaca w poblizu autostrada A2,
utworzenie w Koninie specjalnej strefy ekonomicznej (,Tania Energia”) oraz istnienie
programéw gminnych zachecajacych inwestoréw do rozwijania inwestycji na terenie
regionu sprzyjaja tworzeniu miejsc pracy dla specjalistow z dziedziny logistyki.
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Zespo6t Szkot Budowlanych prowadzi oddziat technika logistyki, ksztafcacy mfo-
dziez w tej specjalnosci.

Szkota w roku szkolnym 2010/2011 uruchamia nowy kierunek ksztatcenia —
technik cyfrowych proceséw graficznych. Zawéd technika cyfrowych proceséw gra-
ficznych zostat wprowadzony do znowelizowanej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego w lipcu 2007 r. jako nowa specjalnos¢ poszukiwana na rynku pra-
cy. Zawod ten charakteryzuje sie niewielka zaleznoscia miejsca zamieszkania pra-
cownika od miejsca zatrudnienia (praca na odlegfos¢). Przez to lokalne czy nawet
regionalne negatywne uwarunkowania ryku pracy nie musza mie¢ przetozenia na
skutecznos¢ podijecia pracy w tym zawodzie. Ogoblnie obserwujemy dynamicznie
rozwijajacy sie rynek reklamy i informacji, co stwarza duza szanse na zatrudnienie
na rynku pracy lokalnym lub ,na odlegfos¢”.

Kolejnym zawodem, w ktérym odbywa sie ksztafcenie w ZSB, jest technik in-
formatyk. Z prognoz rynku pracy wynika, ze w specjalnosci tej wystepuje i bedzie
wystepowac najwieksza liczba absolwentéw, przy jednoczesnym niklym zaintere-
sowaniu pracodawcéw zatrudnieniem informatykéw po szkole $redniej. Stwarza to
konieczno$¢ pofozenia duzego nacisku wsréd tych uczniéw na doradztwo zawodo-
we i szkolne.

Ostatnia omawiana specjalnoscia jest mechanik pojazdéw samochodowych.
Rozwijajacy sie rynek motoryzacyjny, zwlaszcza samochodéw uzywanych, sprzyja
rozwojowi przedsiebiorstw zajmujacych sie naprawa, diagnostyka aut oraz sprzeda-
23 podzespotéw samochodowych. Mimo duzej liczby absolwentéw w zawodzie me-
chanik pojazdéw samochodowych nie obserwujemy ztych tendencji w zatrudnieniu
w tej specjalnosci. Zwlaszcza ze po zdobyciu prawa jazdy kategorii C i E osoby te
moga pracowac takze w transporcie ciezarowym, gdzie sa cenionymi specjalistami.
Ze wzgledu na specyfike tej branzy mechanicy pojazdéw samochodowych znajduja

takze zatrudnienie w handlu cze$ciami i podzespofami samochodowymi.

2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Wyksztatcenie umiejetnosci kluczowych staje sie we wspoéfczesnym Swiecie
wazniejsze niz posiadanie wszechstronnej wiedzy. Dzieje sie tak dlatego, ze obec-
ny rynek pracy wymaga od pracownikéw elastycznosci, kreatywnosci, zdolnosci
organizacyjnych, komunikatywnosci, wyobrazni. Gromadzenie informacji przez
ucznia nie oznacza jeszcze umiejetnosci postugiwania sie nimi, a ponadto trudno
z gory przewidzie¢, jakie umiejetnosci beda potrzebne za kilka lub kilkanascie lat.
W przeciwienstwie do poprzednich lat obecnie przyjmuje sie, ze w ciagu swojego

zycia czlowiek w przysztosci bedzie kilka razy zmieniat wykonywany zawéd. Aby
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byfo to mozliwe, musi mie¢ okreslone predyspozycje i umiejetnosci, ktére utatwiaja
mu zdobywanie nowych kompetencji.

Odchodzimy wiec od gromadzenia wiedzy na rzecz umiejetnosci szukania jej,
przeksztatcania i wykorzystywania dotychczasowych doswiadczen w rozwiazywaniu
coraz to nowszych zadan. Wazne jest tez wyksztalcenie umiejetnosci wspoétpracy
z zespotem w poszukiwaniu rozwigzan nietypowych probleméw. Szkota musi wiec
dostosowac siebie i uczniéw do wymogéw wspdlczesnego Swiata. Opanowanie
umiejetnosci kluczowych umozliwi mtodym ludziom sprawne funkcjonowanie
w szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, pozwoli im dostosowac sie do coraz to no-
wych wymagan rynku pracy.

Umiejetnoéci kluczowe wzmacniaja skuteczno$¢ funkcjonowania w grupie,
zwiekszaja takze efektywnos¢ zawodowa, ufatwiaja poruszanie sie na rynku pra-
cy. Dzigki nim mamy mozliwo$¢ zdobywania wiedzy i umiemy radzi¢ sobie w no-
wych sytuacjach. Kompetencje kluczowe utatwiaja wspétzycie w spoteczeristwie, ro-
dzinie, wzmacniaja pozytywnie, wzbogacaja osobowos¢ i ufatwiaja panowanie nad
emocjami.

Wspbtczesny Swiat wymaga przygotowania uczniéw do zycia w nowych warun-
kach. Nadrzednym celem dziafari edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj
ucznia. Uczniowie w szkole powinni zatem nie tylko zdobywa¢ wiedze, ale réwniez
ksztattowa¢ umiejetnosci ponadprzedmiotowe, czesto okreslane jako umiejetnosci
uniwersalne lub umiejetnosci kluczowe. Sa one niezbedne do skutecznego wypet-
nienia zadar zwiagzanych z nauka, przyszta praca zawodowa i funkcjonowaniem
w spoteczenstwie. Sktadaja sie na nie umiejetnosci intelektualne i spoteczne oraz
biegtos¢ praktyczna.

Umiejetnosci kluczowe znalazly sie takze w podstawach programowych dla po-
szczegblnych zawodéw, najczesciej w nastepujacym brzmieniu:

* umiejetno$¢ komunikowania sie,

* umiejetnoS¢ pracy w grupie,

* umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

* umiejetnos¢ korzystania ze swoich praw,

* umiejetnos¢ samoksztatcenia,

* umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w sposéb tworczy,

* umiejetnos$¢ postugiwania sie komputerem,

* umiejetnos¢ poruszania sie na zmieniajacym sie rynku pracy,

* umiejetnos¢ organizowania wlasnego stanowiska pracy itp.

Umiejetnosci te nie umozliwiaja wykonywania zadnego konkretnego zawodu,

ale sa niezbedne do prawidtowego wykonywania zadain zawodowych w pofaczeniu
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z umiejetnosciami ogélnozawodowymi i podstawowymi dla zawodu. Bywaja nazy-
wane umiejetnosciami ponadzawodowymi.

Jak wida¢, ksztattujac umiejetnosci ponadprzedmiotowe i ponadzawodowe, na-
lezy pamieta¢, ze zawsze chodzi o to samo: nalezy przygotowac absolwenta szkoty
- wyposazy¢ go nie tylko w wiedze, ale takze w konkretne umiejetnosci, takie ktére

pomoga mu radzi¢ sobie w nowej rzeczywistosci.

3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy

Wedtug opracowan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w subregionie koniriskim
zapotrzebowanie na specjalistbw w zawodach budowlanych, a takze na kucharzy
jest o wiele wieksze niz liczba mtodziezy ksztatcacej sie aktualnie w tych zawodach.
Podobna sytuacja dotyczy elektrykéw. Natomiast najwieksza liczbe absolwentéw
w perspektywie do 2010 roku przewiduje sie w takich zawodach jak: technik elek-
tronik, technik informatyk, technik mechanik, technik ekonomista oraz kucharz ma-
tej gastronomi czy technik zywienia i gospodarstwa domowego. Przy czym z analizy
wynika, ze jest brak zainteresowania ze strony pracodawcéw specjalistami z zakresu
informatyki, ktérzy zdobyli wyksztatcenie na poziomie szkoty Sredniej. Prognozowana
do 2010 roku liczba technikéw informatykéw przekroczy 1100 os6b, natomiast licz-
ba ofert pracy, ktére dostepne byly w powiatowych urzedach pracy subregionu ko-
ninskiego np. | pétroczu 2007 roku, wyniosta 35. Przewidywana liczba technikéw
elektronikéw na lata 2007-2010 przekroczy 1000 0séb, liczba ofert pracy w tym za-
wodzie, zgtoszonych w | pétroczu 2007 roku, wyniosta 14. Poréwnanie liczby absol-
wentéw z liczbg bezrobotnych i liczbg ofert pracy w zawodzie technik ekonomista
réwniez pokazuje nadmiar absolwentéw tego kierunku w stosunku do zgtaszanego
zapotrzebowania na tego typu kwalifikacje. Liczba absolwentéw do 2010 wyniesie
ponad 1900. Zapotrzebowanie w pierwszym pétroczu 2007 r. w urzedach pracy
zgtoszono na 102 pracownikéw. Potwierdza to coraz bardziej dominujacy na rynku
pracy trend do poszukiwania wysoko wykwalifikowanych specjalistéw tych branz
- z wyksztatceniem wyzszym, a nie Srednim technicznym. Odwrotne proporcje ob-
serwuje sie w przypadku zawodéw branzy budowlanej.

Wysokie zapotrzebowanie ze strony rynku pracy nie znajduje odzwierciedle-
nia w ofercie edukacyjnej. Zdecydowany jest brak absolwentéw kierunkéw budow-
lanych. W stosunku do prognozowanej liczby absolwentéw ofert pracy na koniec
| pétrocza 2007 roku byto az trzynastokrotnie wiece;.

Przeprowadzona analiza pokazuje réwniez bardzo ciekawa sytuacje w zawodzie
kucharz i kucharz mafej gastronomii. Podczas gdy liczba ofert pracy dla kucharzy
przekracza ponad trzydziestokrotnie liczbe ofert pracy dla kucharzy matej gastrono-
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mii, to miodzi ludzie wybierajac kierunek ksztatcenia, decyduja sie wiasnie na za-
wod kucharza matej gastronomii. Przyczyn tych wyboréw mozna upatrywac w krét-
szej $ciezce ksztalcenia. Wystarczy bowiem ukonczy¢ zasadnicza szkote zawodowa,
aby zdoby¢ tytut kucharza matej gastronomii, podczas gdy dopiero ukoriczenie szko-
ty policealnej daje mozliwos¢ zdobycia tytutu kucharza.

Analiza liczby ofert pracy zgloszonych w | pétroczu 2007 r. do urzedéw pracy,
a takze ofert pracy w lokalnej prasie i Internecie wykazata, ze pracodawcy z terenu
subregionu koninskiego najczesciej poszukiwali murarzy oraz robotnikéw budow-
lanych. W powiecie koninskim i miescie Koninie zdecydowanie najwieksza liczbe
ofert odnotowano w branzy handlowej, w powiecie tureckim na zblizonym pozio-
mie utrzymywata sie liczba ofert dla przedstawicieli handlowych i psychologow,
w powiecie kolskim dominowaty oferty dla kierowcéw, a w powiecie stupeckim dla
nauczycieli i specjalistow do spraw kontrolingu.

Z deklaracji pracodawcéw wynika, ze do 2010 roku zatrudnienie wzro$nie w za-
wodach: rozbieracz-wykrawacz, spawacz, sprzedawca, stolarz, pielegniarka, pra-
cownik biurowy, pracownik administracyjny, kierowca, informatyk.

Na lokalnym rynku pracy powiatu koninskiego zauwaza sie niewystarczajaca licz-
be absolwentow, ktorzy konicza kierunki ksztatcenia zwiazane z dominujacymi w re-
gionie branzami: przemystem ciezkim i kompleksem paliwowo-energetycznym.

W subregionie koniriskim — zgodnie z informacja przekazang do WUP w Po-
znaniu z urzedéw gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych urzedéw pracy
—w latach 2008-2013 zaplanowanych zostato 918 inwestycji o tacznej wartosci 400
230 858 zt, w tym na:

a) budownictwo na 610 inwestycji 231 621 366 zt,

b) drogownictwo na 156 inwestycji 82 675 999 zi,

c) ustugi na 60 inwestycji 13 368 000 zt,

d) inne 72 565 493 zt, ktére obejmuja 92 inwestycje.

Z uwagi na zaplanowane powyzej wymienione inwestycje, ktére WUP w Pozna-
niu pozyskat z urzedéw gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych urzedéw
pracy prognozowane jest rowniez zapotrzebowanie na pracownikéw w nastepuja-
cych zawodach: rozbieracz-wykrawacz, spawacz i pokrewni, sprzedawca, stolarz,
technik goérnictwa odkrywkowego, operator sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen
pokrewnych, technik mechanik, pracownik biurowy, operator maszyn gérniczych

i pokrewni oraz technik elektryk.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

1. Prognozy demograficzne

Powiat koniriski ziemski jest jednym z 31 powiatéw ziemskich wojewo6dztwa
wielkopolskiego. Zamieszkuje go (wg danych statystycznych na koniec 2006 r.) 124
152 mieszkancéw, z czego 17 676 to mieszkarcy miast, a 106 476 to mieszkaricy
wsi — stanowi to 3,67% og6tu mieszkafnicow wojewddztwa. Jest jednym z najbardziej
liczebnych powiatéw ziemskich wojewédztwa, pod tym wzgledem klasyfikuje sie na
28. pozydji.

Powiat grodzki koninski jest jednym z czterech powiatéw grodzkich wojewddz-
twa wielkopolskiego, zamieszkuje go 80 471 oséb. Po Poznaniu i Kaliszu jest trzecim
co do wielkosci miastem na prawach powiatu w Wielkopolsce. Ludnos$¢ powiatu
grodzkiego stanowi 4,18% ogdtu mieszkaicoéw miast Wielkopolski.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 15-65 lat (mezczyzni) i 15-64 lat (kobiety)
w 2008 . na terenie powiatu grodzkiego to 55 689 0s6b (28 313 mezczyzn i 27 376
kobiet). Poczawszy od roku 2001, zmniejsza sie z poziomu 58 210 (29 054 mez-
czyzn i 29 057 kobiet).

W powiecie konifiskim ziemskim liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi
84 843 o0s6b (44 587 mezczyzn i 40 256 kobiet) i sukcesywnie rosnie, poczawszy
od roku 2000, kiedy wynosita ona ogétem 76 079 (40 092 mezczyzni i 35 987 ko-
biety).

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym powiatu grodzkiego stanowita w 2008 r. 2,37%
ludnosci w wieku produkcyjnym wojewddztwa wielkopolskiego i w poréwnaniu do
roku 2000 zmniejszyta sie z poziomu 2,61%.

Obciazenie demograficzne (stosunek ludnosci w wieku produkcyjnym do lud-
nosci w wieku nieprodukcyjnym) dla powiatu koninskiego ziemskiego wynosito
w 2008 r. 59,4% i w poréwnaniu do roku 2002 zmniejszyto sie z poziomu 68,8%.
Analogiczne dane dla powiatu konifskiego grodzkiego to 51,9% w roku 2008 r.
i 51,5% w roku 2002. Wskaznik ten utrzymuje sie na przestrzeni lat na podobnym
poziomie.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym powiatu ziemskiego stanowita w 2008 r. 3,61%
ludnosci wieku produkcyjnym wojewddztwa wielkopolskiego i w poréwnaniu do ro-
ku 2000 zwiekszyta sie z poziomu 3,41%

Liczebnos$¢ mtodziezy w wieku 15 lat dla powiatu ziemskiego w 2008 r. wynosi-
ta 2057 0s6b (1042 mezczyzn i 1015 kobiet). Obserwujemy tu stosunkowe niewiel-
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kie zmiany na przestrzeni kliku lat i tak w roku 2007 byto odpowiednio 2063 os6b
w 2006 r. — 2164 w 2005 r. — 2062 0s6b w roku 2004 — 2009 os6b.

Liczebnos$¢ mtodziezy w wieku 15 lat dla powiatu grodzkiego w 2008 r. wynosita
1010 os6b (510 mezczyzn i 500 kobiet) i w poréwnaniu z rokiem 2000 sukcesywnie
maleje z poziomu 1386 0s6b (715 mezczyzn i 671 kobiet).

Wg danych z roku 2006 naptyw ludnosci do obszaru powiatu konirskiego
ziemskiego to 1791 oséb (847 mezczyzn i 944 kobiet), dla powiatu koniriskiego
grodzkiego to 662 os6b (314 mezczyzn i 348 kobiet). Odptyw ludnosci z powia-
tu koninskiego ziemskiego to 1457 0s6b (667 mezczyzn i 790 kobiet), dla powiatu
koninskiego grodzkiego to 1233 0s6b (621 mezczyzn i 612 kobiet). Tak wiec wspot-
czynnik naptywu do odptywu dla powiatu koninskiego ziemskiego jest dodatni i wy-
nosi 1,22. Na przestrzeni kilku ubiegtych lat ma on zblizong wartos¢ i tak w 2005 r.
~1,21 w2004 1. — 1,29 w 2003 r. — 1,22 w 2002 r. — 1,16 i w 2001 . — 1,05. Ten
sam wspofczynnik dla powiatu koniriskiego grodzkiego jest ujemny. W roku 2006
wyniost 0,53. W ciagu kilku ubiegtych lat obserwujemy ujemny bilans. | tak w roku
2005 -0,50 w 2004 r. - 0,55 w 2003 r. - 0,56 w 2002 r. - 0,60 i w 2001 r. - 0,76.

2. Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy
Wspdtpraca szkoly z zaktadami pracy dotyczy wielu aspektéw. Najwazniejsze
z nich to:

* organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw,

* organizacja zaje¢ praktycznych dla uczniéw,

* udostepniania materiatéw dydaktycznych firm nauczycielom i uczniom,

* wykorzystania sprzetu, modeli, narzedzi na zajeciach,

* organizowania systemu wzajemnego komunikowania sie, umozliwiajacego
przeptyw informacji o postepach uczniéw w nauce, szkoleniu praktycznym
oraz frekwencji na zajeciach szkolnych i praktykach,

* szkolenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

* szkolenia uczniéw w zakresie dodatkowych kwalifikacji,

* wspieranie rozwoju szkoty poprzez rézne formy sponsoringu,

* wspdlne organizowanie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla mfo-
dziezy najstarszych klas szkoty,

* udziat pracodawcéw w uroczystosciach szkolnych,

* udziat nauczycieli przedmiotéw zawodowych w warsztatach stuzacych ak-
tualizowaniu ich wiedzy o metodach i formach szkolenia praktycznego
uczniow,

* promowanie najlepszych uczniéw i absolwentéw szkoty,
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* wspieranie uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,
* wspdtpraca przy organizacji Dnia Przedsiebiorczosci, Targéw Pracy itp.,

* realizacja wycieczek dydaktycznych.

Brak jest wspotpracy w zakresie:

* wspdlnego rozpoznania potrzeb i oczekiwan uczniéw, rodzicéw i pracodaw-
coOw,

* udziatu instruktoréw praktycznej nauki zawodu w pracach zespotu nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych i zespotéw wychowawcow klas,

* uczestnictwa instruktoréw praktycznej nauki zawodu w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i w zebraniach z rodzicami,

e udziatu instruktoréw praktycznej nauki zawodu w opracowaniu
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

* udziatu instruktoréw praktycznej nauki zawodu w lekcjach przedmiotéw za-
wodowych i w lekcjach wychowawczych,

* organizowaniu szkoleri dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu celem do-

skonalenia ich umiejetnosci pedagogicznych.

3. Dziatalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy

Rynek pracy w gospodarce wolnorynkowej podlega oddziatywaniu wielu zjawisk
i proceséw zaréwno lokalnych, jak i miedzynarodowych, zachodzacych w sferze go-
spodarczej, ale tez politycznej i czasami spofeczne;j.

Procesy te powoduja daleko idace zmiany w pozycji i roli pracownikéw oraz
wplywaja na podaz miejsc pracy. Rynek pracy pod katem podazy i popytu na miej-
sca pracy jest rynkiem pracodawcéw lub pracownikéw, ten drugi przypadek jest nie-
stety rzadkoscia i — jak pamietamy — trwa niedtugi okres. To pracodawcy ze wzgledu
na deficyt miejsc pracy okreslaja warunki, formy, wielkos¢ charakter zatrudnienia.

Na rynku pracy pojawita sie ,bariera pierwszej pracy”, powstata w wyniku sku-
mulowania konsekwencji bezrobocia, zmiany wymagan wobec kandydatéw na pra-
cownikéw oraz wejscia wyzu demograficznego lat osiemdziesigtych na rynek pra-
cy. Jej specyfika w Polsce jest pojawienie sie formufowanych przez pracodawcéow
dodatkowych wymagar kompetencyjnych, ktérych absolwent nie miat mozliwosci
zdoby¢ w trakcie nauki.

Z dotychczasowych doswiadczen wynika ze przekroczenie progu dzielacego
edukacje i rynek pracy jest najtrudniejszym zadaniem, jakie stoi przed absolwentem
szkoly. Zadanie to jest tym trudniejsze, im mniej precyzyjnie zostata podjeta przez
ucznia decyzja o kierunku i formie ksztalcenia oraz mniej lub bardziej efektywnie

zostat przeprowadzony cykl szeroko pojetego ksztafcenia i przyuczenia do pracy.
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Zmniejszyfa sie liczba miejsc pracy w wyniku postepu naukowo-technicznego,

proceséw globalizacji i kryzyséw. Rynek pracy zmienia proces deregulacji gospodar-

ki, wzrost bezrobocia, zmniejszenie ochrony stosunku pracy i uelastycznienie form

zatrudnienia. Spowodowalo to:

niepewnos¢ i krotkotrwatos¢ form zatrudnienia,

zatozona konieczno$¢ zmian pracy, zawodu i miejsca zamieszkania,
niepewnos¢ dotyczaca dochodéw z pracy i zwigzany z tym wzrost popytu na
dodatkowe zajecia, przy jednoczesnym deficycie miejsc pracy,

wzrost koniecznosci wiekszej adaptacyjnosci zatrudnionych,

koniecznoé¢ uczenia sie nowych umiejetnosci, zawodéw i kompetencji przez
cate zycie zawodowe,

koniecznosé¢ innego budowania kariery zawodowe;j.

Charakterystyczna cecha dzisiejszego rynku pracy jest tez segmentacja, czyli r6z-

nicowanie rynku pracy na rézne czesci, w ktérych odmiennie ksztaltuja sie warunki

dostepnosci pracy dla oséb jej poszukujacych.

W efekcie mamy do czynienia z:

rosnacym zréznicowaniem rynkéw lokalnych i regionalnych co do warunkéw
pracy i ptacy,

wyrazne i wzglednie trwate wyodrebnienie sie rynku pracy szarej strefy (licz-
ba 0séb pracujacych w szarej strefie oscyluje w granicach 1 miliona);
zrbznicowanie sytuacji prawnej pracownikéw zatrudnionych w tej samej or-
ganizacji;

réznicowanie wewnetrznego rynku pracy, ze wzgledu na rézne warunki za-
trudnienia oferowane pracownikom (od normalnej bezterminowej umowy
o prace do tzw. samozatrudnienia);

ksztattowanie sie i zamykanie rynkéw pracy w niektérych zawodach;
uksztattowanie sie grup spotecznych wykonujacych prace niestabilne i krét-
kotrwate, co tworzy zjawisko zatrudnienia rotacyjnego, sezonowego;

wzrost liczby oséb pracujacych okazjonalnie;

pojawiaja sie nowe zawody, jednoczesnie istnieje desynchronizacja miedzy
edukacja a zapotrzebowaniem rynku pracy na poszczegdlne sprawnosci.
Dynamika zapotrzebowania na nowe specjalnosci jest tak duza, ze systemowi

edukacji trudno jest nadazy¢ za tymi zmianami.

Dobry, wspoétczesny pracownik powinien charakteryzowaé sie nastepujacymi

cechami: zdobyta wiedza, kreatywnoscia, mobilnoscig, odpornoscia na stres, zdol-

nosciami spotecznymi, inteligencja emocjonalna, a takze umiejetnoscia gospodaro-
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wania wiasnym czasem. Sami pracodawcy — zwlaszcza w zawodach wymagajacych
mniejszych kwalifikacji — pomijaja czasami aspekt wiedzy z zakresu wykonywanego
zawodu, biorac na siebie przyuczenie na stanowisku pracy. Ktada wiekszy nacisk na
cechy osobowosci, takie jak sumiennos¢, uczciwos¢, pracowitos¢, dyspozycyjnosc.

Zesp6t Szkot Budowlanych podejmuje wiele dziatar, pragnac przygotowac
uczniéw do funkcjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy. W szkole
funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwiaza-
nych z wyborem kierunku ksztatcenia, a takze organizacji wspétdziatania z instytu-
cjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Dzieki Szkolnemu Osrodkowi Kariery uczniowie sg przygotowywani do samo-
dzielnego poruszania si¢ po rynku pracy i edukacji, a kazdy z nich nabywa umiejet-
nos¢ okreslania swoich stabych i mocnych stron, celéow i priorytetéw swojego zycia
edukacyjno-zawodowego oraz konstruowania indywidualnego planu rozwoju ka-
riery.

Szokta dostosowujac swoja oferte do zapotrzebowania rynku pracy, uruchamia
nowe kierunki ksztatcenia. Przykladem moga by¢ wprowadzone do oferty szkoty
zawody szkolnictwa zawodowego, dodane do ostatniej znowelizowanej klasyfikacji
w lipcu 2007 1, na wniosek ministréw wtasciwych dla danej branzy. Sa to zawody
nowe, poszukiwane na rynku: technik cyfrowych proceséw graficznych i technolog
robét wykonczeniowych w budownictwie.

W zakresie przygotowania ucznia do zmieniajacego sie rynku pracy szkota po-
winna spetnia¢ wiele funkcji, a sa to:

* Funkcja ksztatcaca — wyraza sie w dostarczeniu wiedzy o pracy ludzkiej o za-

wodach oraz prowadzacych do nich drogach.

* Funkcja wychowawcza — to przede wszystkim ksztattowanie postawy wobec
pracy zaréwno na terenie szkoty, jak i rodziny. Musimy przekona¢ mfodego
cztowieka, ze praca sprzyja jego rozwojowi, cztowiek musi w niej wiedzie¢
sens, spofeczna przydatnos¢. Pozytywna postawa, aprobowanie celu pracy
sprzyja jej materialnym efektom, jak i wptywowi na rozwoéj cztowieka. Bardzo
wazne jest to w stosunku do dzieci i mfodziezy, ktére ucza sie dobrej pracy,
a dorosli nie informuja, po co dana praca ma by¢ wykonana.

* Funkcja motywacyjna to ksztattowanie motywéw wyboru zawodu, podejmo-
wania pracy zawodowej i dazenie do mistrzostwa w zawodzie. Motywacja
jest to czynnik, od ktérego zalezy skutecznos¢, a wiec efekt dziatania. W pracy
dydaktycznej szczegélna uwage powinno sie zwréci¢ na dziatanie: gdy jest
ono wykonywane pod wplywem zewnetrznych wymagan — uczeri wykonuje

je bez zaangazowania, gdy za$ wymaganiom zewnetrznym towarzyszy do-
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datnia motywacja, uczen akceptuje zadania, a odrzuca, gdy wymagania ze-
wnetrzne sg sprzeczne z jego oczekiwaniami czy pragnieniami.

* Funkcja poznawcza odnosi sie do poznawania wtasnej osobowosci i ksztafto-
wania samooceny.

* Funkcja kreatywna zwigzana jest z rozwojem zawodowym jednostki, ksztafto-
waniem cech osobowosci szczegdlnie w tym rozwoju pozadanych.

* Funkcja informacyjna odnosi sie¢ do upowszechnienia wiedzy zawodoznaw-
czej wérdd nauczycieli, rodzicow i innych oséb majacych wplyw na rozwoj
zawodowy dzieci i mtodziezy i dorostych.

* Funkcja kwalifikacyjna — bardzo wazna, wyraza sie w typowaniu jednostek
jako zdolnych badz niezdolnych do wykonywania okreslonego zawodu, jak
réwniez na ukierunkowywaniu drogi ksztatcenia i drogi kariery zawodowe;.

Funkcje te w Zespole Szkét Budowlanych w Koninie sa realizowane. Jako
przyktad mozna przytoczy¢ chociazby coroczne uczestnictwo mtodziezy Szkoty
Budowlanej w Targach Pracy. Dzieki temu uczniowie maja mozliwos$¢ zapoznania
sie z lokalnym rynkiem pracy, wymaganiami pracodawcéw, zdoby¢ doswiadczenie
w prowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, skorzysta¢ z ofert pracy sezonowej i wo-
luntarystycznej, zdoby¢ informacje niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia wia-
snej dziatalnosci gospodarczej.

Szkota uczestniczyta takze w dwodch edycjach projektu ,Droga do kariery”,
w ktérym uczniowie szkoty mieli szanse uczestniczy¢ w warsztatach aktywizujacych,
kursach i szkoleniach zawodowych. Byly to: warsztaty umiejetnosci spotecznych,
warsztaty aktywizacji zawodowej, kurs komputerowy i kurs obstugi kas fiskalnych.

Niezwykle cenng inicjatywa jest tez organizowany w szkole wolontariat, kt6ry
daje uczniom nie tylko szanse na wyjscie z domu i robienie razem z innymi czegos
spotecznie potrzebnego ale jest tez dobra forma zdobycia doswiadczenia zawodo-
wego. Jako wolontariusz uczefi nabywa umiejetnosci wspéfpracy w grupie, poznaje
swoje mocne i sfabe strony, uzupetnia wiedze zdobyta w szkole, a takze zdobywa
nowe praktyczne doswiadczenia. Wolontariusz ma okazje do przyjecia na siebie
okreslonych zobowigzan i jest to $wietny trening przed podjeciem pracy zarobko-
wej. Jest to spos6b na nawiazywania nowych kontaktéw i sprawdzenie swoich umie-
jetnosci w praktyce, a takze zdobycia referencji i opinii.

Daje sie zauwazy¢, ze szkofa wciaz sie zmienia, dostosowujac sie do zapotrze-
bowania rynku pracy nie tylko w zakresie proponowanej oferty ksztafcenia zawo-
dowego, ale takze w realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz projektéw praktyk i stazy zagranicznych. Daje uczniom szanse na
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stanie sie absolwentami przygotowanymi do jak najlepszego petnienia rél zawodo-

wych i spotecznych.

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

Uczestniczacy w badaniu przedstawiciele pracodawcéw dobrze oceniaja wspot-
prace ze szkota. Pracodawcy obserwuja w ostatnich latach pogorszenie jakosci przy-
gotowania pracownikéw, ktérzy nie umieja samodzielnie mysle¢ oraz maja gorsza
sprawno$¢ fizyczng. Poza umiejetnosciami praktycznymi i wiedza nalezy nauczy¢
miodych ludzi rzetelnie pracowa¢. Absolwenci technikéw oprécz wiedzy praktycz-
nej i teoretycznej powinni mie¢ rowniez wiedze o zawodzie, jaki beda wykonywa¢, oraz
o realiach rynku pracy.

Pracodawcy oczekuja od szkoty dostosowania kierunkéw ksztafcenia do rynku
pracy, dostosowania programéw ksztatcenia tak, by wiekszy nacisk potozy¢ na przed-
mioty zawodowe i umiejetnosci praktyczne. Szkota powinna na biezacego monito-
rowac sytuacje na regionalnym i lokalnym rynku pracy oraz przekazywac¢ wynikajace
z tego wnioski uczniom lub rodzicom. Wazne jest ksztatcenie u uczniéw kompeten-
gji, ktoére przyczynia sie do sprawnego poruszania sie na rynku pracy, checi doksztat-
cania si¢ i doskonalenia zawodowego oraz tatwego przekwalifikowania sie w razie
takiej potrzeby. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia w szkole w przysztosci
ksztatcenia w nowych zawodach, dostosowujacego oferte szkoty do potrzeb rynku
pracy.

Rzemieslnicy postuluja do wladz oswiatowych, aby egzaminy zawodowe od-
bywaly sie w Cechu Rzemiost Réznych, a nie w OKE. Widza potrzebe wycofania
sie z reformy szkolnictwa zawodowego, wprowadzajacej ksztafcenie modufowe ja-
ko niezgodne z wymaganiami rynku pracy i postepujaca technicyzacja gospodarki.
Uwazaja, ze w ramowych planach nauczania powinno sie przeznaczy¢ wiecej czasu
na praktyki i ksztatcenie praktyczne. Pracodawcy uwazaja takze, ze nalezy wniosko-
wac o zmiane przepiséw dotyczacych zatrudniania i wynagradzania nauczycieli za-
wodu. Mlodziez musi uczy¢ sie od fachowcow — praktykow.

Biorac pod uwage analize rynku pracy, wnioski pracodawcéw, opis spotecznosci
uczniowskiej, kadry nauczycielskiej, a takze probleméw edukacyjnych, z jakimi spo-
tykaja sie powyzsze grupy, uwzgledniajac analize wynikéw badania przy pomocy ar-
kuszy SWOT, mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele konstruujac i realizujac swoj autorski

program, powinni uwzgledni¢ nastepujace wnioski i rekomendacje:
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Przede wszystkim nauczyciele musza uwzglednia¢ proces poznania indywidu-
alnych potrzeb, probleméw i mozliwosci uczniéw. Uczniom nalezy ukazac, jakie
kompetencje posiadaja po ukoriczeniu poprzedniego etapu edukacyjnego, a jakie
sa niezbedne, aby radzi¢ sobie na rynku pracy. W pracy z uczniem powinna by¢
uwzgledniona odpowiednia motywacja i stwarzanie wszelkich warunkéw, okolicz-
nosci do osiagania kompetencji kluczowych na odpowiednim poziomie. Waznym
elementem pracy z uczniem jest zatem podjecie dziafan w celu odpowiedniego mo-
tywowania uczniéw. Wskazane jest jednoczesne motywowanie i dyscyplinowanie
uczniéw do rzetelnego i aktywnego udziatu w zajeciach. Warto zaplanowa¢ czyn-
nosci zmierzajace do wyeliminowania uczniowskiej absencji, uczciwej pracy, roz-
budzania zainteresowania zadaniami czy przedmiotami uwazanymi za trudne czy
nieprzydatne (np. matematyka, fizyka).

Dodatkowo uczniowie powinni uzyska¢ wskazéwki i pomoc w nabywaniu umie-
jetnosci uczenia sie. Ksztattowanie odpowiedniego podejscia do uczenia sie, pozy-
tywne nastawienie na nauke i zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci powinno by¢
priorytetem w ksztaftowaniu postaw. Na zajeciach lekcyjnych nalezy tez uwzglednic¢
¢wiczenia ksztattujace kreatywnos¢ i otwartos¢. Uczniowie powinni mie¢ okazje do
pracy zaréwno indywidualnej, jak i w grupie. Nalezy rozwija¢ wszelkie kompetencje
spoteczne. Pozadane jest zaplanowanie wykorzystania metod i Srodkéw nauczania,
ktére umozliwia dotarcie do wszystkich uczniéw.

Zweryfikowanie i sformufowanie sylwetki absolwenta powinno poméc w rozpo-
czeciu pracy nad tworzeniem programu przygotowujacego do zdobywania kompe-
tencji kluczowych i postawy nastawionej na uczenie sie przez cale zycie.

Zalecane jest ksztafcenie umiejetnosci podstawowych — liczenia, méwienia, czy-
tania, argumentowania, prezentowania informacji. Dodatkowo nalezy w progra-
mach, zajeciach, zadaniach uwzglednia¢ tresci, ktére ukazuja zwiazek przedmiotu
z zyciem czy wybranym zawodem. Kazda lekcja powinna wymaga¢ od ucznia po-
stawy kreatywnej oraz myslenia matematycznego. Nabywanie umiejetnosci stoso-
wania myslenia matematycznego, kompetencji matematycznych i informatycznych
powinno jest waznym elementem w ksztatceniu kompetencji kluczowych na kaz-
dym przedmiocie. Konieczne jest uwzglednienie wykorzystania w procesie ksztatce-
nia metod, pomocy dydaktycznych, srodkéw, ktére wyzwalaja che¢ samodzielnego
zdobywania, a takze pogtebiania wiedzy i umiejetnosci. W miare mozliwosci i po-
trzeb nalezy stosowa¢ w praktyce IT nowoczesne technologie, programy, korzystac
z réznych zrédet informagji i uswiadamia¢ uczniom konieczno$¢ ich wykorzystywa-
nia. Nalezy tez wyksztalci¢ umiejetnosci wykorzystania komputerowych programéw

uzytkowych. Codziennoscia powinno stac¢ sie stosowanie (szczegélnie darmowych)
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programéw, platform, narzedzi IT przydatnych do ksztatcenia w danym przedmio-
cie, w tym edukacyjnych programéw komputerowych (np. w matematyce — WinPlot,
LaTeX, GeoGebra).

Zajecia powinny uwzglednia¢ ksztalcenie umiejetnosci korzystania z réznych
Zrédet informaciji, w celu nie tylko prezentowania, przetwarzania, ale i krytycznej ich
oceny oraz zastosowania w praktyce. Konieczne jest przygotowanie réznych typéw
aktywnosci ucznia, od projektéw, pokazéw, prezentacji, doswiadczen do zwyktych
¢wiczen w klasie. Pozadane jest zachecanie do udziatu w konkursach, organizowa-
nie lub wspétorganizowanie konkurséw czy aktywnosci, np. wspélne prowadzenie
bloga, witryny WWW, gier logicznych, zabaw matematycznych itp.

W planowanym programie uwzgledni¢ trzeba réwniez monitorowanie postepow
ucznia oraz wykorzystanie funkcji motywujacej oceniania wewnatrzszkolnego, a tak-
Ze stosowanie oceniania ksztaftujacego. Powinno sie zaplanowa¢ dokonanie korela-
gji przedmiotu z innymi przedmiotami, w ktérych mozliwe jest wykorzystanie wie-
dzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

Zaréwno program, jak i jego wdrazanie, praca z klasa wybrang do realizacji pro-
gramu, powinny zaktada¢ szeroka wspotprace ze spotecznoscig szkolna i pozasz-
kolna. Nawiazany powinien zosta¢ kontrakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw.
Wspbtpraca z domem rodzinnym, wychowawca, z nauczycielami uczacymi dang
klase, pedagogami, a nawet pielegniarka szkolng ma na celu lepsze poznanie oto-
czenia ucznia, poznanie jego mocnych stron oraz probleméw czy postawie diagnozy
trudnosci w uczeniu sie, np. matematyki czy jezykéw obcych.

Nalezy zatozy¢ wspoétprace miedzyprzedmiotowa z nauczycielami przedmiotéw
ogdlnoksztatcacych, szczegdlnie IT, jezyka polskiego, jezykéw obcych, matematy-
ki, nauk przyrodniczych, przedmiotéw zawodowych w celu przygotowania zadan
miedzyprzedmiotowych czy niwelowania edukacyjnych probleméw ucznia. Pozwoli
to jednoczesnie na poznanie i uwzglednienie wymagan dla zawodu w realizowa-
nym programie. Korelacja miedzyprzedmiotowa moze przejawiac si¢ w planowaniu
wspdlnych przedsiewzie¢, projektow, zadan dla klasy. Wskazanie jest organizowanie,
w miare mozliwosci, przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych wycieczek dydak-
tycznych, projektéw miedzyprzedmiotowych z zatozeniem ksztatcenia kompetencji
kluczowych. Wskazana bedzie tez wspétpraca z nauczycielami prowadzacymi zaje-
cia pozalekcyjne i zajecia z dodatkowej godziny z KN.

Wdrazajac program, nalezy uwzgledni¢ ciaglta wspotprace z doradca zawodo-
wym, ktéry monitoruje i informuje o szeroko pojetym rynku pracy, wymaganiach
pracodawcéw, rozwoju technologii itp. Jednoczes$nie konieczne staje sie nawiazanie

wspotpracy z opiekunami praktyk czy pracodawcami.
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Niezbedne moze okaza¢ sie dla nauczycieli korzystanie z pomocy metodycz-
nej, udziat w konferencjach, szkoleniach, lekcjach pokazowych czy kolezeriskich,
uwzgledniajacych ksztatcenie kompetencji kluczowych w danym przedmiocie czy
doskonalenia umiejetnosci oceniania uczniéw przez nauczycieli.

Nauczyciel powinien réwniez zaplanowa¢, w uzgodnieniu z dyrekcja szkoty, wy-
posazenie sali lekcyjnej w konieczne pomoce, podreczniki, sprzet, zakup ksiazek
i innych zrédet informacji do biblioteki szkolnej, niezbednych do realizacji progra-
mu.
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Zalacznik 1
Analiza SWOT
Wspoélpraca Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomo$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy oraz ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Mozliwos¢ elastycznego reagowania na pro-
gnozy rynku pracy,

otwarcie pracodawcéw na szkolenia uczniow,
dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do po-
trzeb rynku pracy,

bardzo dobra wspétpraca z pracodawcami
przy organizacji praktyk zawodowych,
realizacja r6znych form poradnictwa zawo-
dowego — omawianie zagadnien zwiazanych

z potrzebami, tendencjami, prognozami na
lokalnym rynku pracy,

dobre przygotowanie zawodowe przez niekt6-
rych pracodawcéw,

kontakt z nowymi technologiami w zaktadach
pracy,

nastawienia dziatar i ksztalcenia na potrzeby
pracodawcow,

aktywizacja uczniow w dziedzinie zdobywania
wiedzy o rynku pracy,

poznawanie nowych technologii,
informowanie uczniéw o zawodach i ich cha-
rakterystyka,

wspdipraca z PUP, CEiPM, Mobilnym Centrum
Doradczo-psychologicznym, Biurami Karier,
Agencjami zatrudnienia,

organizacja Targow Pracy, Dni
Przedsiebiorczosci,

organizacja wycieczek na uczelnie wyzsze i do
preznie dziatajacych podmiotéw gospodar-
czych do urzedu pracy itp.,

uczestnictwo w branzowych targach np.
Polagra,

wskazywanie na mozliwos¢ szukania pracy
przez Internet,

nauka tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
ogloszeri o prace, przygotowanie do czytania
ogloszer oraz do rozmowy kwalifikacyjnej,
nauka umiejetnosci spotecznych niezbed-
nych w kontaktach zawodowych i osobistych
(komunikacja, walka ze stresem, asertywnos¢
itp.),

organizacja dodatkowych kurséw, dajacych
dodatkowe kwalifikacje zawodowe: kierowca
wozkéw jezdniowych, obstuga kas fiskalnych,
nowe, atrakcyjne kierunki ksztatcenia (dostoso-
wanie do aktualnych potrzeb),

uczestnictwo w konkursach przedmiotowych
(kulinarnych, wiedzy przedmiotowej, olimpia-
dzie hotelarskiej).

Mozliwos¢ tworzenia nowych kierunkéw zgod-
nie z zapotrzebowaniem ryku pracy,

mozliwo$¢ uczestnictwa w programach efs.,
rozwijajaca sie wspotpraca z podmiotami ryku
pracy,

mozliwos¢ organizacji praktyk zawodowych

w najlepszych zaktadach pracy w regionie,
rozwoj sektora ustug gastronomicznych, hotelar-
skich i turystycznych w regionie,

koniunktura gospodarcza dotyczaca zawodéw
branzy budowlanej i pokrewnych,

szeroka oferta kurséw dajacych dodatkowe
umiejetnosci i kwalifikacje szczegélnie tych fi-
nansowanych z efs.,

mozliwos¢ ukonczenia kurséw i szkolen,
mozliwosci kontaktu z nowinkami technologicz-
nymi w zaktadach pracy,

realizacja zadar zwiazanych z przyszia praca
(angazowanie uczniéw w uroczystosci, imprezy
szkolne),

poszerzanie i nawiazywanie wspotpracy z nowy-
mi firmami,

zwiekszajaca sie oferta miejsc pracy dla
uczniéw- absolwentéw szkoty zawodowej,
mozliwo$¢ uczestnictwa w praktykach i stazach
zagranicznych,

powiekszenie sie rynku pracy o pracodawcow
zagranicznych.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Mata liczba pracodawcéw chetnych do wspét-
pracy,

zbyt stabe zainteresowanie ze strony uczniéw
rynkiem pracy i jego potrzebami,

brak srodkéw finansowych na zakup nowocze-
snego wyposazenia pracowni dydaktycznych,
brak wspoétpracy pracodawcéw ze szkotg, np.
w ramach realizacji projektow, sponsoringu,
stabe zaangazowanie mfodziezy do pracy na
praktykach,

ograniczone wycieczki przedmiotowe ze
wzgledu na systemy obowiazujace w zakfa-
dach gastronomicznych, dotyczace higieny,
zagrozen w przemysle spozywczym,

mata réznorodnos¢ specjalistycznych zakta-
dow,

spora grupa pracodawcéw nie pozwala na sa-
modzielno$¢ w wykonywaniu zadan zawodo-
wych i wykorzystuje mtodziez gtéwnie do prac
porzadkowych,

nieatrakcyjny nie dajacy zaktadanych efektow
tradycyjny model ksztalcenia zawodowego
(lekcyjno-klasowy w czesto przepetnionych
klasach),

stabe zaplecze socjalne w niektérych zakta-
dach,

czeste wykonywanie przez uczniéw prac nie-
zwiazanych z zawodem,

famanie przez pracodawcéw praw pracowni-
czych (w tym pracownikéw mtodocianych),
zasad bhp i p.poz.,

marginalizowanie w ksztatceniu zawodowym
tresci z zakresu psychologii, prawa pracy,

brak zaangazowania uczniéw w poznawanie
zaktadow,

braki w zakresie podstawowej wiedzy o rynku
pracy,

brak mozliwosci przeprowadzania testéw psy-
chologicznych w szkole,

brak wyksztatcenia specjalistycznego wsréd na-
uczycieli,

brak wspoétpracy z przedsiebiorstwami zagra-
nicznymi,

kooperacja z ciagle z tymi samymi firmami,
kontakty sporadyczne ,,od imprezy do impre-
zy”, brak ciaglej statej wspotpracy, ktéra koii-
czytaby sie zatrudnianiem najlepszych absol-
wentow,

brak zaje¢, mozliwosci praktyki dla nauczy-
cieli w zaktadach pracy, przy nowoczesnych
technologiach, maszynach, w autentycznych
warunkach firmy (nieznajomos¢ realiéw $wiata
pracy — poza znajomoscig realiéw oswiaty).

Prognozy dotyczace rynku pracy moga sie nie
spetni¢,

bezrobocie,

niemozliwos¢ wejscia na rynek pracy (za-
mkniety rynek pracy),

brak chetnych na kierunki deficytowe na lokal-
nym ryku pracy (np. ciesla, dekarz),

brak wystarczajacego doptywu specjalistow za-
wodowych w szeregi kadry pedagogicznej,
brak korelacji miedzy wyborami mfodziezy

a zapotrzebowaniem rynku pracy,

staba preorientacja zawodowa na nizszych eta-
pach edukacyjnych,

niestabilno$¢ podmiotéw gospodarczych na
lokalnym rynku pracy moze skutkowac zerwa-
niem umoéw zawartych ze szkolg zwtaszcza,
gdy ta wigzafa sie z diugoterminowym plano-
waniem kierunkow ksztafcenia,

brak zainteresowania niektérych podmiotéw
gospodarczych wspoétpraca ze szkofa.
niewielkie inwestycje w szkolnictwo zawodo-
we przez lokalne wladze o$wiatowe,

brak czytelnej polityki dotyczacej ksztatcenia
zawodowego w miescie,

brak motywacji pracodawcéw do inwestowa-
nia w ludzi — szczegélnie mtodych (rynek pra-
cownikéw a rynek pracodawcy),

zbyt wysokie oczekiwania pracodawcow

w stosunku do mtodych (i nie tylko) pracowni-
kow,

zbyt silna pozycja pracodawcow w sytuacji
bezrobocia, staba pozycja niektérych podmio-
téw gospodarczych w sytuacji kryzysu — bark
checi i mozliwosci inwestowania w nowe tech-
nologie, materialy, ludzi,

stabe przygotowanie do wykonywania zawodu
wielu absolwentéw,

nieche¢ do wykonywania wyksztatconego za-
wodu,

stereotypy panujace wérdd spoteczenstwa do-
tyczace szkolnictwa zawodowego,

niskie nakfady na rozwoj szkolnictwa zawodo-
wego,

skupianie na realizacji programéw nauczania

i wskaznikach zdawalnosci egz. zewnetrznych,
zamkniecie sie na realia lokalnego rynku pracy.
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Analiza SWOT
Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw
uczniéw szkot zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

Realizacja wspolnych dziatar edukacyjnych:
np. prébny egzamin zawodowy — praktyczny
dla hotelarza (uktadanie zadan, przeprowadza-
nie egzaminu w dotyczacej czesci jezyka obce-
g0),

* realizowanie wspdlnych akgji: -,cewa nerwo-
wa” (nauczyciele biologii i przedmiotéw ga-
stronomicznych); -dzie techniki (nauczyciele
mechaniki, przedmiotéw informatycznych,
technologii informacyjnej, fizyki),

* wykorzystanie it na przedmiotach zawodo-
wych i ogdInoksztatcacych, szczegdlnie w za-
kresie przygotowy-wania prezentacji, filméw,
dokumentéw tekstowych,

* wspdlne egzekwowanie umiejetnosci czytania,
postugiwania sie jezykiem polskim w mowie
i piSmie,

* wspotpraca na polu przygotowania do egzami-
néw zawodowych i maturalnych — ¢wiczenia
niezbednych umiejetnosci,

* czeste wykorzystanie nabytej przez uczniéw
wiedzy ogblnoksztatcacej w prakty-
ce: chemiaa technologia gastronomiczna,
fizykaaprzedmioty mechaniczne,
jezyk angielskia zawodowe przedmioty hote-
larskie,

* stosunkowo czesta wspdtpraca miedzyprzed-
miotowa miedzy nauczycielami przedmiotow
zawodowych i nauczycielami ogélnoksztatca-
cych (szczegdlnie fizyki i matematyki),

* sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych na
réznych przedmiotach —j. polski, TI, podstawy
przedsiebiorczosci, jezyk obcy zawodowy,

* wspobipraca nauczycieli jezykéw obcych z na-
uczycielami przedmiotéw zawodowych, np.
ttumaczenia literatury fachowej, dokumentagji
technicznej,

* wspotorganizowanie imprez szkolnych,

* wprowadzanie specjalistycznego stownictwa
przez nauczycieli j. Obcych,

* wprowadzanie podstaw specjalistycznych
programéw komputerowych lub tresci przez
nauczycieli TI,

* wspotpraca z doradca zawodowym, wspélne
dziatania przygotowujace do poszukiwania,
podjecia i $wiadczenia pracy i podejmowania
zyciowych decyzji,

* wspdlne motywowanie, aktywizowanie
ucznidw, dziatania nad poprawa frekwencji,

* wspoldziatanie w realizacji zapiséw programu

wychowawczego szkoty.

Aplikowanie w programie Leonardo da Vindi,
mozliwo$¢ wymiany miedzynarodowe;j,
organizowanie wspolnych dziafan, projektéw,
imprez, ktére zaowocuja nabyciem umiejetno-
Sci kluczowych,

oykorzystanie praktycznych umiejetnosci roz-
wigzywania zagadnieri matematycznych i fi-
zycznych na poszczegblnych przedmiotach,
np. projektowaniu i konstrukcjach,
podejmowanie studiéw podyplomowych przez
nauczycieli:

- nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych
— studia dajace uprawnienia do nauki zawodu
zawodowych — studia dajace uprawnienia do
przedmiotéw ogolnoksztatcacych (nauczy-
ciel przedmiotéw gastronomicznych zdobyt
uprawnienia do nauczania chemii, inny — bio-
logii, kilku — technologii informacyjnej) — wy-
korzystywanie tej wiedzy we wspotpracy z na-
uczycielami,

dodatkowe zajecia prowadzone wspélnie
przez nauczycieli w formie warsztatéw, zaje¢
pozalekcyjnych,

nawiazanie kontaktu ze szkofami europejski-
mi, firmami, specjalistami (w ostatnim czasie
szkofa w Briansku), integracja na rzecz dziafan
wokot wspétpracy,

wspélne planowanie wycieczek edukacyjnych,
wspotpraca w tym zakresie rowniez z Szok-iem
nasilenie wspélnych dziatan na rzecz zdawal-
nosci egzaminéw zawodowych i maturalnych,
ksztatcenie kompetencji kluczowych, np. ma-
tematycznych, jezyka ojczystego, na r6znych
przedmiotach, w tym przedmiotach zawodo-
wych

wspotpraca w sprawach wychowawczych,
wspolne diagnozowanie probleméw ucznia,
wspotpraca z doradcg zawodowym, pedago-
giem, domem rodzinnym w celu sprecyzowa-
nia planéw dotyczacych dalszego ksztatcenia
czy planéw zawodowych ucznia.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Skupianie sie w ksztafceniu na wiedzy przed-
miotowej, a nie interdyscyplinarnej,
zmniejszanie zakresu nabytej wiedzy ogélnej,
brak czasu na ksztatcenie podstaw ogdInych na
przedmiotach zawodowych,

brak wspélnych spotkari komisji przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych i przedmiotéw zawodo-
wych, brak zaplanowanej strategii wsp6tpracy
miedzy nauczycielami przedmiotéw ogélno-
ksztatcacych i zawodowych,

nieche¢, brak czasu na zajeciach na przeno-
szenie umiejetnosci teoretycznych na plaszczy-
zne praktyczna,

brak mozliwosci wspélnego prowadzenia kon-
wersatoriow, seminariéw,

duze nastawienie szkoty na wyréwnywanie
poziomu, brakéw w poszczegélnych przed-
miotach, a nie na wspélne dziatanie na rzecz
rozwoju talentéw, mocnych stron ucznia,
staba kompatybilno$¢ realizowanych progra-
moéw nauczania — czeste rozmijanie sie przed-
miotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych,
matfa mozliwos¢ poswiecania godzin na wspél-
ne zajecia czy ¢wiczenia,

brak literatury fachowej obcojezycznej, zbio-
réw zadan uwzgledniajacych zagadnienia mie-
dzyprzedmiotowe,

brak znajomosci jezykéw obcych przez na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych,

maty nacisk na nauke jezykéw obcych zawo-
dowych,

brak biezacej wspdtpracy w celu ksztatcenia
nabytych umiejetnosci kluczowych,

staba znajomos¢ nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych specyfiki przedmiotéw za-
wodowych (najwazniejsze pojecia, zagadnie-
nia, podstawowe umiejetnosci kwalifikacyjne),
zbyt mate dopetnianie sie programéw naucza-
nia (rozmijanie sie tematéw pokrewnych, prze-
prowadzanych na r6znych przedmiotach),
stosunkowo rzadkie wykorzystywanie zasob6w
biblioteki w realizowaniu zadar edukacyjnych
(zasobéw osobowych, lokalowych, zrédet in-
formacji, sprzetu),

stosunkowo rzadkie wykorzystanie kompute-
réow na przedmiotach zawodowych i ogdlno-
ksztafcacych,

niewystarczajaca wspétpraca nauczycieli histo-
rii, religii, w-f z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych).

Brak wspotpracy domu, nauczycieli, w celu
ksztatcenia kompetencji konkretnego dziecka,
zbyt duzy wplyw réznic spotecznych na wyniki
w nauce i osiagane przez uczniéw kompetencje,
ksztaftowanie niewtasciwego stosunku do prze-
strzegania zasad (ukryty program wychowawczy
szkoty),

brak udziatu i prowadzenia przez nauczycie-

li lekcji otwartych, pokazowych, kolezeriskich

— lekgji realizowanych w parze — nauczyciel
przedmiotéw ogdlnych i zawodowych,

brak przyktadéw dobrych wzorcow,

rzadkie systematyczne rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych, psychologicznych nauczycie-
li,

malo motywujacy system wynagradzania i awan-
su nauczycieli nie sprzyja zaangazowaniu,

brak praktycznego systemu ksztatcenia nauczy-
cieli, szczegolnie przedmiotéw zawodowych,
czesto negatywna selekcja — nabér do zawodu,
brak zaangazowania uczniéw w uczenie sie

— uczniowie czesto nie widza zwiazku miedzy
przedmiotami ogélnoksztatcacymi a zawodowy-
mi, miedzy kompetencjami kluczowymi a kom-
petencjami zawodowymi (np. wplywu umiejet-
nosci czytania na pozostate przedmioty),
zmniejszanie liczby godzin — brak godzin na wy-
¢wiczenie umiejetnosci,

brak kontaktoéw z fachowcami zagranicznymi,
brak rozwoju naukowego $wiatopogladu w opar-
ciu o doswiadczenia z innych panstw,
ograniczenia czasowe,

skupianie sie na egzaminach zewnetrznych,
brak czasu, checi, mozliwosci uczniéw na przy-
gotowanie projektu miedzyprzedmiotowego,
przefadowanie programéw, liczne imprezy
szkolne uniemozliwiajace czesto zaplanowanie
wspdlnych dziatar (koniecznos¢ trzymania sie
kalendarza szkolnego),

w pewnym zakresie konkurowanie miedzy na-
uczycielami przedmiotéw ogélnoksztafcacych

i zawodowych ,

brak wspoélnej strategii pracy z konkretnym
uczniem, motywowanie, ksztafcenie kompeten-
cji, wzmacnianie mocnych stron.
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Szkota Kluczowych Kompetencji

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Wykorzystywanie Internetu, gazet oraz me-
diéw do poszerzania wiedzy,

umozliwianie rozwija umiejetnosci uczniéw na
zajeciach dodatkowych, warsztatach, kursach,
konkursach, olimpiadach,

przeprowadzanie konkurséw, szkoleii, warszta-
téw tematycznych,

istnienie organizacji i kot zainteresowan na
terenie szkoly, prowadzenie zaje¢ pozalekeyj-
nych,

prowadzenie fakultetéw przez nauczycieli,
bardzo dobre przygotowanie zawodowe
uczniéw i absolwentow,

zaangazowanie w zajecia dodatkowe z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

dobre rozwinigte umiejetnosci z zakresu tech-
nologii informacyjnej,

znajomos¢ realiéw rynku pracy,

pomoc w podejmowaniu decyzji do dalszych
kierunkéw edukacji dobre informowanie

o mozliwosciach dalszego ksztalcenia
umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych
technologii w procesie uczenia i zyciu co-
dziennym,

powszechny dostep do Internetu,

praktyczna znajomos¢ obstugi podst. progra-
moéw komputerowych,

mozliwo$¢ nauki dwdch jezykéw obcych,
uczniowie mogg zademonstrowac swoje umie-
jetnosci, przygotowujac réznego rodzaju im-
prezy,

udziat uczniéw w realizacji réznych projektéw
realizowanych przez szkofe

Mozliwos¢ uczestnictwa w réznych projektach
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
zmiana myslenia na temat przysztosci,

duze zaangazowanie szkoty w zdobywanie do-
datkowych kwalifikacji,

zainteresowanie uczniéw okreslonym typem za-
je¢, dajaca mozliwo$¢ naprowadzania uczniéw
na wiasciwe tory,

korzystanie z r6znych rodzajow inteligencji
uczniéw,

mozliwos$¢ uzyskania wsparcia PUP na dotacje
na dziatalno$¢ gospodarcza, staze, kursy,
kontynuacja nauki w wybranym zawodzie na
studiach wyzszych,

pozyskiwanie atrakcyjnych miejsc pracy,
wszechstronno$¢ w procesie ksztattowania
Swiatopogladu,

poprawa znajomosci jezykéw obcych, dalszy
nacisk na zdolno$¢ komunikacji,

szerszy dostep do specjalistycznego oprogramo-
wania,

poszerzenie wspétpracy z przedsiebiorstwami
regionu,

nawiazanie wspotpracy z przedsiebiorstwami,
szkotami z zagranicy,

ogladanie filméw w oryginalnej wersji jezyko-
wej,

udziat uczniéw w olimpiadach, konkursach,
organizowanie dni otwartych na uczelniach,
zapraszanie przedstawicieli uczelni wyzszych
do szkoty,

dostosowanie programu nauczania przedmio-
téw zawodowych do specyfikacji egz. zawodo-
wych.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Prowadzenie zaje¢ praktycznych w warunkach
symulagji,

brak ¢wiczen praktycznych z jezyka,

za duzo teorii, za mafo praktyki,

za mato praktyk zawodowych,

brak rotacji uczniéw w realizacji praktycznej
nauki zawodu w zaktadach pracy,
ograniczone mozliwosci doskonalenia (brak
finanséw na szkolenia, materialy, technologie,
maszyny i urzadzenia),

braki w wyposazeniu bazy szkoty,

brak zaangazowania uczniéw w zdobywanie
dodatkowych kwalifikacji,

niewielki procent dziata wspélnych nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych i ogdlnoksztat-
cacych,

niewiele projektow dla uczniow wykorzystuja-
cych w/w przedmioty,

apatycznos$¢ ucznibw, staba znajomos¢ stow-
nictwa zawodowego,

brak mobilnosci w zakresie pracy w Europie
w wyuczonych zawodach,

niskie poczucie wartosci u niektérych uczniow,
brak kierunkéw w szkole odpowiadajacych za-
interesowaniom uczniéw,

staba komunikacyjna znajomos¢ jednego jezy-
ka obcego (najczesciej angielskiego),

bardzo staba znajomos¢ drugiego jezyka obce-
80,

duza liczebnos¢ grup jezykowych i informa-
tycznych,

rozbieznos¢ wybranego kierunku z predyspo-
zycjami i zainteresowaniami,

niewystarczajaca znajomos¢ swoich stabych

i mocnych stron,

nie w pefni Swiadomy wybér kierunku ksztat-
cenia,

brak zainteresowan,

braki w zakresie podstawowych wiadomosci,
staba wspoétpraca z rodzicami, brak Swiado-
mosci rodzicow dotyczacych wymagan stawia-
nych uczniom,

brak umiejetnosci korzystania z dodwiadczen
instytucji rynku pracy,

nastawienie na dziatania na rzecz Technikum
(z pominigciem ZSZ i LP).

Zbyt czeste korzystanie tylko ze zbioréw
Internetu, zbyt czeste , przesiadywanie” przy
komputerze — korzystanie tylko z WIKIPEDII,
za mato czasu poswiecanego na nauke,

zfa organizacja roku szkolnego (zbyt diugie se-
mestry),

niedopracowany plan lekcji (dni luzne i bardzo
obciazone, zmianowos(¢),

problemy rodzinne i zdrowotne,

ucigzliwe dojazdy,

brak nawykéw czytania, korzystania z bibliotek,
czytelni, zbioréw tych instytucji,

korzystanie z komputera giéwnie w celach roz-
rywkowych,

przygotowywanie tresci egzaminéw zewnetrz-
nych przez osoby nie znajace realiéw pracy

w szkole,

problemy uczniéw z czytaniem tekstu ze zrozu-
mieniem,

narastajaca demoralizacja,

brak finanséw na dalsza nauke i rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

zwiekszenie bezrobocia,

niemozno$¢ znalezienia zatrudnienia,
nieumiejetnos¢ efektywnego poszukiwania pra-
Y

sfaba prezentacja wiasnej osoby,

brak wiary we wlasne mozliwosci i szanse na
rynku pracy,

zbyt szybkie zmiany na rynku pracy — szkota nie
nadaza z oferta,

nienadazanie za rozwojem technologicznym

w ksztatceniu,

ciagla zmiana prawa pracy, prawa podatkowe-
80,

brak ,nastawienia na cztowieka” w instytucjach
publicznych — urzedach, biurach pracy, itp.

— zniechecanie do zakfadania firmy,
nieczytelne i zawite prawo, brak swiadomosci
prawnej — zniechecajace do aktywnosci w za-
ktadaniu wiasnych firm,

biurokratyzacja instytucji i urzedéw.
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Szkota Kluczowych Kompetencji

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Aktywnos¢ czesci grona pedagogicznego,
tatwo$¢ nawiazywania kontaktow interperso-
nalnych,

wspdlpraca w grupie,

wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,
liczne grono egzaminatoréw kwalifikowanych
intensywne wykorzystanie technologii informa-
oyinej

samoksztatcenie nauczycieli,

praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiejetno-
sci,

$ledzenie rozwoju rynku pracy,

dazenie do spéjnosci programéw z potrzeba-
mi,

wycieczki dydaktyczne do przedsiebiorstw,
uczelni wyzszych,

wysokie wyniki egzaminéw zawodowych,
konstruowanie autorskich programéw naucza-
nia w zakresie przedmiotéw zawodowych,
sukcesywne wdrazanie programéw w procesie
ksztatcenia,

wspdlipraca nauczycieli z branzami i specjali-
stami (zgodnie z zapotrzebowaniem) zaréwno
na rynku lokalnym, jak i regionalnym,
rozwijanie znajomosci jezykéw obcych
szkolenie sie w zakresie obstugi programéw
komputerowych,

Sledzenie aktualnosci oraz nowinek pojawiaja-
cych sie w danej branzy,

uczestnictwo w studiach podyplomowych,
warsztatach,

rozwijanie nowych zainteresowan i pasji,
wspdipraca miedzy nauczycielami.

Wspoétpraca z instytucjami rynku pracy, zakfa-
dami pracy,

wymiana zagraniczna i praktyki zagraniczne,
nawiazanie wspotpracy z pracodawcami na
lokalnym, regionalnym rynku pracy,
rozpowszechnianie informacji o kierunkach
nauczanych w placéwce,

wzrost naboru w szkole,

Uczestnictwo ZSB w programie Szkota
Kluczowych Kompetencji,

podjecie nauki na dodatkowych szkoleniach,
studiach,

poszerzanie horyzontéw myslowych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
zastosowanie nowoczesnych technik infor-
macyjnych w realizacji programéw nauczania
i ich umiejetne dostosowanie do potrzeb ryn-
ku pracy i srodowiska,

wieksza mozliwos¢ zdobycia pracy,

nowe metody nauczania, nowoczesne $rodki
dydaktyczne,

otwarto$¢ szkoty na nowe kierunki ksztatcenia,
mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw finansowych
z r6znych programéw unijnych,

podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli,
nowe metody i formy pracy,

wzrastanie etosu szkoty w $rodowisku — wiasci-
we postrzeganie szkoly przez uczniéw, rodzi-
cow, srodowisko,

technicyzacja ksztafcenia — praca przy kompu-
terze,

lepsze wyniki na egzaminach zewnetrznych,
wysokie kompetencje zawodowe wynikajace
z doswiadczenia, wiedzy,

otwarto$¢ na zdobywanie nowej wiedzy.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak wptywu na dobér kadry spetniajacej wy-
mogi zgodne z etosem nauczyciela,

niechec¢ kadry do doskonalenia zawodowego,
bak aktualnej wiedzy zawodowej,

stabe przygotowanie do ksztalcenia kompeten-
cji spotecznych,

nieche¢ nauczycieli do $wiadczenia pracy wy-
sokiej jakosci,

brak korelacji miedzyprzedmiotowe;j,
realizacja programow i podstaw a nie rzeczy-
wiste ksztafcenie kompetencji uczniowskiej,
brak spéjnych kryteriéw oceny, wymagar,
nieche¢ do poswiecania czasu na indywidual-
na prace z uczniem,

uczenie jezyka obcego literackiego, nie takie-
go, ktory jest uzywany w zyciu,

nauczyciele nie potrafig zachwyci¢ nauczanym
przedmiotem,

brak planu rozwoju kompetencji dla kazdego
ucznia i planowania wzmocnienia jego moc-
nych stron,

ogblne przeswiadczenie o trudnosci do przed-
miotéw matematyczno-przyrodniczych,
zniechecanie do przedmiotéw matematyczno-
-przyrodniczych,

mafo aktualizowane zatwierdzone przez MEN
programy w stosunku do postepu technolo-
gicznego,

brak programéw komputerowych rozwijaja-
cych niektére przedmioty, zagadnienia,

brak filméw edukacyjnych, sprzetu multime-
dialnego, programéw multimedialnych,

male zainteresowanie wéréd kadry pedago-
gicznej studiami w okreslonych warunkach,
brak czasu na dostosowywanie programéw na-
uczania do aktualnych wymogoéw rynku pracy,
praca pod presja poprawy wskaznikéw zda-
walnosci egzaminéw zewnetrznych (matury

i egzamindéw zawodowych),

nieznajomos¢ realiéw rynkowych, wymogoéw
pracodawcéw — ciagle zmieniajacych sie.

Zbyt mato czasu (mata liczba godzin) poswie-
cona na nauki przyrodnicze — zaréwno w szko-
le, jak i w domu, np. 1 godz. fizyki, brak czasu
na pokazy, do$wiadczenia,

brak mozliwosci systemowych zdobycia tytutu,
a raczej kompetencji egzaminatora przez nie-
ktére grupy nauczycieli (doradcy zawodowi,
nauczyciele w-f, nauczyciele $wietlicy, nauczy-
ciele bibliotekarze, mtodzi nauczyciele),

stabe przygotowanie do ksztafcenia kompeten-
cji spotecznych,

brak nawykéw nauczycieli do bardziej indywi-
dualnego podejscia do ucznia,

trudnosci w wykorzystaniu umiejetnosci przed-
miotéw ogdlnoksztalcacych w zawodowych

— niewielki poziom kluczowych kompetencji
wyniesionych ze szkét nizszego szczebla,

brak funduszy na zakup nowosci do biblioteki,
braki finansowe na rozw6j zawodowy kadry
nauczycielskiej,

czesty brak znajomosci najnowszych sprzetow,
technologii i trendéw (z przyczyn ekonomicz-
nych),

niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia i pro-
graméw nauczania do uwarunkowan i wymo-
goéw spotecznych,

uwarunkowania zewnetrzne (zalecenia mini-
sterialne, wymogi prawa o$wiatowego) nie-
przystajace do uwarunkowar srodowiskowych
i rynkowych,

czesto roszczeniowa postawa uczniéw i rodzi-
cow.
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Szkota Kluczowych Kompetencji

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Uczei orientuje sie, jakie umiejetnosci i wie-
dza sa potrzebne oraz jak powinien i moze je
rozwijac,

gotowos¢ uczestniczenia w wyjazdach zagra-
nicznych,

Swiadomos¢ i che¢ zdobywania niektérych do-
datkowych kwalifikacji, np. prawo jazdy,

che¢ zarobkowania, poznawania wymagari
pracodawcéw na praktyce,

zdobywanie doswiadczen przez prace waka-
cyjng i sezonowa,

korzystanie z pomocy SZOK-u, przedsiebior-
cze postawy w zakresie poszukiwania pracy na
rynku lokalnym, znajomos¢ zasad poszukiwa-
nia pracy,

aktywna postawa wobec korzystania z ustug
PUP

znajomos¢ lokalnego srodowiska pracodaw-
coHw,

orientacja w zakresie zapotrzebowania na ryn-
ku pracy,

znajomo$¢ wymagarn stawianych przez lokal-
nych pracodawcéw swojej branzy

rozeznanie w perspektywicznych kierunkach
ksztalcenia, zawodach przyszfosci,
umiejetnos¢ redagowania CV i podan o prace
w tym w jezyku obcym,

che¢ do nabywania umiejetnosci w praktyce,
uczniowie chetnie uczestnicza w dodatkowych
zajeciach praktycznych przygotowujacych do
zawodu.

Po skonczeniu szkoty czy kursu podejmowanie
pracy lub dziatan w celu uzyskania dodatko-
wego wyksztatcenia,

wykorzystanie wiedzy, badar i prognoz,
umiejetnosci przygotowania CV, listu motywa-
cyjnego, rozmowy kwalifikacyjnej,

korzystanie z ustug doradcéw zawodo-

wych (SZOK, Mobilne Centrum Doradczo-
Psychologiczne),

korzystanie z ustug ARR KONIN,

ksztatcenie w kierunkach zgodnych z zapotrze-
bowaniem na rynku pracy,

zmniejszenie liczby bezrobotnych wéréd absol-
wentow szkoty,

postawa nastawiona na dalsze ksztatcenie

i ewentualne przebranzowienie,

zachowania prorynkowe (poszukiwanie prak-
tyk, wolontariat, rozmowy z pracodawcami,
opiekunami praktyk, warsztatow),

zwiekszenie motywacji poprzez przyznawane
stypendia, udziat w imprezach szkolnych, cze-
sta aktywno$¢ w zyciu spotecznym,

udziat w Targach Pracy, Dniu
Przedsiebiorczosci,

fatwiejszy start po zdobyciu tytutu technika czy
zdaniu matury.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Czesty brak checi, cech osobowosciowych do
podejmowania samodoskonalenia sie, samo-
ksztatcenia,

brak umiejetnosci i zbyt rzadka samoocena
ocena,

zbyt duza perspektywa czasowa na podejmo-
wanie wyzwan,

trudnosci w finansowaniu i samofinansowaniu
zdobywania dodatkowych umiejetnosci przez
uczniow,

brak petnej znajomosci regionalnego rynku
pracy,

niechec¢ niektérych uczniéw do korzystania

z doradztwa zawodowego i instytucji rynku
pracy (szczeg6lnie zasadniczej szkoty zawodo-
wej)

planowanie kariery na podstawie niespraw-
dzonych danych,

czesto niesprecyzowanie plany zawodowe, za-
interesowania,

brak wspétpracy rodzicow ze szkota,
nieswiadomos¢ dotyczace kompetencji kluczo-
wych,

niewielka motywacja do opanowania jezyka
obcego, technicznego, zawodowego, a jeszcze
mniejsza do opanowania jezyka polskiego,
niedostrzeganie koniecznosci sporzadzania do-
kumentacji EUROPASS-6w, portfolio,
niewystarczajaca znajomo$¢ teorii i praktycz-
nej strony wybranej specjalnosci,

strach przed ewentualng porazka na rynku
pracy,

czesty brak zainteresowania wybranym zawo-
dem,

nieSwiadomos¢ dotyczaca swoich mocnych

i stabych stron,

male zaangazowanie we wiasne ksztatcenie

(z wyjatkiem prawa jady),

nieSwiadomos¢ koniecznosci ciagtego podno-
szenia kwalifikacji.

Nieche¢ do podejmowania pracy za minimal-
ne wynagrodzenie,

nieche¢ do zaktadania wiasnej firmy, czestsze
przyjmowanie postawy pracobiorcy niz przed-
siebiorcy,

zbyt duze oczekiwania pfacowe, stanowiskowe
miodziezy w stosunku do swoich mozliwosci,
posiadanych kompetengji,

nieche¢ do przedmiotéw wg mtodziezy zbed-
nych, brak swiadomosci co jest zbedne a co
nie (np. w-f czes¢ mlodziezy uwaza za zbed-
ny),

wszechobecne ,kumoterstwo” i nepotyzm

w zatrudnianiu pracownikéw dziatajace demo-
tywujaco na mfodziez,

zbyt duza liczba absolwentéw w danym zawo-
dzie na rynku lokalnym,

obcigzenie PUP duza iloScig bezrobotnych,
duze wymagania pracodawcéw,

zbyt wysokie wymagania pracodawcéw doty-
czace doswiadczenia absolwentow,

czesty brak motywacji do dalszej nauki, dosko-
nalenia sie,

ograniczenie do lokalnego rynku pracy i jego
wymagan, niska mobilno$¢, uzaleznienie od
specyfiki lokalnego rynku pracy (wynikajace

z tego ograniczenia),

kiepska sytuacja finansowa wymuszajaca emi-
gracje za praca,

duze bezrobocie w regionie,

czasem nieche¢ do zatrudniania sie w wyuczo-
nym zawodzie, ale i brak miejsc pracy w za-
wodzie wyuczonym,

niskie wynagrodzenie dla poczatkujacych pra-
cownikéw,

zbyt dtugi okres prébny przy podejmowaniu
zatrudnienia,

stosunkowo duzy procent uczniéw nie zdaje
egzaminu zawodowego, egzaminu maturalne-
80,

mate szanse usamodzielnienia sie po zakori-
czeniu nauki.
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Zatacznik 2

Kompetencje Kluczowe - zalecenia Parlamentu Europejskiego
KOMPETENCJE KLUCZOWE W UCZENIU SIE PRZEZ CALE ZYCIE— EUROPEJSKIE
RAMY ODNIESIENIA

Tlo i cele

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje przed coraz to no-
wymi wyzwaniami, dlatego tez kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wa-
chlarza kompetencji kluczowych, by tatwo przystosowac sie do szybko zmieniajace-
go sie Swiata, w ktérym zachodzg rozliczne wzajemne powigzania.

Edukacja w swym podwdéjnym — spotecznym i ekonomicznym — wymiarze ma
do odegrania zasadnicza role polegajaca na zapewnieniu nabycia przez obywateli
Europy kompetencji kluczowych koniecznych, aby umozliwi¢ im elastyczne dosto-
sowywanie sie do takich zmian.

Szczegolnie opierajac sie na wielorakich kompetencjach indywidualnych, nalezy
sprosta¢ zr6znicowanym potrzebom os6b uczacych sie poprzez zapewnienie row-
nosci i dostepu dla tych grup, ktére ze wzgledu na trudnosci edukacyjne, spowo-
dowane okolicznosciami osobistymi, spofecznymi, kulturowymi lub ekonomiczny-
mi, wymagaja szczegdlnego wsparcia w realizacji swojego potencjatu edukacyjnego.
Przykfadami takich grup sa osoby o niskich kwalifikacjach podstawowych, zwfaszcza
osoby o niskiej sprawnosci w zakresie czytania i pisania, osoby przedwczesnie koi-
czace nauke szkolna, dfugotrwale bezrobotne, powracajacy do pracy po dtugotrwa-
tym urlopie, osoby starsze, migranci oraz niepetnosprawni.

W tym kontekscie gtéwnymi celami ram odniesienia sa:

1) okredlenie i zdefiniowanie kompetencji kluczowych koniecznych do osobi-
stej samorealizacji, bycia aktywnym obywatelem, sp6jnosci spotecznej i uzy-
skania szans na zatrudnienie w spoteczefnstwie wiedzy;

2) wspieranie dziatan panstw cztonkowskich zmierzajacych do zapewnienia
miodym ludziom po zakoiczeniu ksztatcenia i szkolefi kompetencji klu-
czowych w stopniu przygotowujacym ich do dorostego zycia i stanowigcym
podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, oraz zapewnienia dorostym
mozliwosci rozwijania i aktualizowania ich kompetencji kluczowych w ciagu
catego zycia;

3) dostarczenie twércom polityki, instytucjom edukacyjnym, pracodawcom oraz
osobom uczacym sie narzedzia referencyjnego na poziomie europejskim, aby
utatwi¢ starania na rzecz osiagniecia wspélnie uzgodnionych celéw na szcze-

blu krajowym i europejskim;
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4) okreslenie ram dalszego dziatania na poziomie Wspélnoty zaréwno w zakre-
sie programu roboczego Edukacja i Szkolenia 2010, jak i wspélnotowych pro-

graméw edukaciji i szkolenia.

Kompetencje kluczowe

Kompetencje sa definiowane w niniejszym dokumencie jako potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, kt6-
rych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia ak-
tywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-technicz-

ne;
4) kompetencje informatyczne;
5) umiejetnoS¢ uczenia sie;

)

)

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢; oraz
)

8) sSwiadomosc¢ i ekspresja kulturalna.

Kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz kaz-
da z nich moze przyczyni¢ sie do udanego zycia w spofeczeristwie wiedzy.
Zakresy wielu sposrod tych kompetencji czesciowo sie pokrywaja i sa powia-
zane, aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej.
Dobre opanowanie podstawowych umiejetnosci jezykowych, 30.12.2006
PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 394/13 czytania, pisania, liczenia
i umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK) jest
niezbedna podstawa uczenia si¢; umiejetno$¢ uczenia sie sprzyja wszelkim innym
dziataniom ksztatceniowym. Niektére zagadnienia majg zastosowanie we wszystkich
elementach ram odniesienia: krytyczne myslenie, kreatywnos$¢, inicjatywnos¢, roz-
wigzywanie probleméw, ocena ryzyka, podejmowanie decyzji i konstruktywne kie-
rowanie emocjami sg istotne we wszystkich osmiu kompetencjach kluczowych.

1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (1)

Definicja:

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolnos¢ wyrazania i interpretowania
poje¢, mysli, uczu¢, faktéw, opinii w mowie i pismie (rozumienie ze stuchu, méwie-

nie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej formie
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w petnym zakresie kontekstéw spofecznych i kulturowych — w edukagji i szkoleniu,
pracy, domu i czasie wolnym. Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane
z tg kompetencja:

Kompetencja komunikacyjna jest wynikiem opanowania jezyka ojczystego, nie-
odfacznie zwigzanego z rozwojem indywidualnych zdolnosci poznawczych umozli-
wiajacych interpretacje $wiata i relacje z innymi ludZmi.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym wymaga od osoby znajo-
mosci  stownictwa, gramatyki funkcjonalnej i funkcji jezyka. Obejmuje
ona S$wiadomos$¢ gtéwnych typéw interakcji stownej, znajomo$¢ pewne-
go zakresu tekstéw literackich i innych, gtéwnych cech rozmaitych stylow
i rejestrow jezyka oraz Swiadomos¢ zmiennosci jezyka i sposobéw porozumiewania
sie w réznych kontekstach.

Osoby powinny posiada¢ umiejetnos¢ porozumiewania sie w mowie i pismie
w réznych sytuacjach komunikacyjnych, a takze obserwowania swojego sposobu
porozumiewania sie i przystosowywania go do wymogéw sytuacji. Kompetencja ta
obejmuje réwniez umiejetnosci rozrézniania i wykorzystywania réznych typéw tek-
stow, poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji, wykorzystywania po-
mocy oraz formufowania i wyrazania wilasnych argumentéw w mowie i w pismie
w przekonujacy sposéb, odpowiednio do kontekstu.

Pozytywna postawa w stosunku do porozumiewania sie w ojczystym jezyku obej-
muje sktonnos¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu, wrazliwos¢ na walory es-
tetyczne oraz che¢ ich urzeczywistniania i zainteresowanie kontaktami z innymi ludz-
mi. Wigze sie to ze Swiadomoscia oddziatywania jezyka na innych ludzi oraz potrzebe

rozumienia i uzywania jezyka w sposéb pozytywny i odpowiedzialny spofecznie.

2. Porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (2)

Definicja:

Porozumiewanie sie w obcych jezykach opiera sie w znacznej mierze na tych
samych wymiarach umiejetnosci co porozumiewanie sie w jezyku ojczystym — na
zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw
i opinii w mowie i pi$mie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w od-
powiednim zakresie kontekstéw spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkole-
niu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie sie w obcych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak
mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Stopiefi opanowania jezyka przez dana
osobe moze by¢ r6zny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie

ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) i poszczegélnych jezykéw oraz zalezny od
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spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainte-
resowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

Kompetencja porozumiewania sie w obcych jezykach wymaga znajomosci sfow-
nictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz swiadomosci gléwnych typéw interakcji stow-
nej i rejestréw jezyka. Istotna jest rowniez znajomos$¢ konwencji spotecznych oraz
aspektu kulturowego i zmiennosci jezykéw. L 394/14 PL Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej 30.12.2006.

W kontekscie wielokulturowych i wielojezycznych spoteczenstw Europy uznaje
sig, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach musi by¢ jezykiem urzedowym
panstwa czfonkowskiego oraz ze umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku urzedo-
wym jest warunkiem wstepnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostki w spo-
teczenstwie. W niektérych parstwach cztonkowskich jezykiem ojczystym moze by¢
jeden z kilku jezykéw urzedowych. Srodki stosowane w takich przypadkach, oraz
odpowiednie stosowanie definicji, naleza do kompetencji poszczegélnych parstw
czfonkowskich i sg uzaleznione od ich specyficznych potrzeb i okolicznosci.

Wazne jest uznanie faktu, ze liczni Europejczycy zyja w rodzinach i spoteczno-
Sciach dwujezycznych lub wielojezycznych oraz Ze jezyk urzedowy kraju, w ktérym
mieszkaja, moze nie by¢ ich jezykiem ojczystym. Dla tych grup wspomniana wyzej
umiejetnos¢ moze dotyczy¢ raczej jezyka urzedowego niz jezyka obcego. Ich po-
trzeby, motywacja oraz spoteczne lub ekonomiczne powody rozwijania tej umie-
jetnosci jako wsparcia dla integracji beda inne niz na przyktad w przypadku oséb,
ktére ucza sie jezyka obcego z mysla o podrézach lub pracy. Srodki stosowane w ta-
kich przypadkach, oraz odpowiednie stosowanie definicji, podlegaja kompetendji
poszczegdlnych panstw cztonkowskich i sa uzaleznione od ich specyficznych po-
trzeb i okolicznosci.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych skta-
da sie zdolnoé¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania
i korficzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstéw, odpowiednio do
potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢ w stanie wiasciwie korzysta¢ z po-
mocy oraz uczy¢ sie jezykéw réwniez w nieformalny sposéb w ramach uczenia sie
przez cate zycie.

Pozytywna postawa obejmuje $wiadomos¢ réznorodnosci kulturowej, a takze
zainteresowanie i ciekawos¢ jezykow i komunikacji miedzykulturowe;j.
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3. Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne (3)

Definicja:

A. Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetno$¢ rozwijania i wykorzysty-
wania myslenia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikaja-
cych z codziennych sytuacji. Istotne sa zaréwno proces i czynno$¢, jak i wie-
dza, przy czym podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia.
Kompetencje matematyczne obejmuja — w réznym stopniu — zdolnos¢ i che¢
wykorzystywania matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i prze-

strzenne) oraz prezentacji (wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

B. Kompetencje naukowe odnosza sie do zdolnosci i checi wykorzystywania ist-
niejacego zasobu wiedzy i metodologii do wyjasniania $wiata przyrody, w celu
formutowania pytan i wyciagania wnioskéw opartych na dowodach. Za kompe-
tencje techniczne uznaje sie stosowanie tej wiedzy i metodologii w odpowiedzi
na postrzegane potrzeby lub pragnienia ludzi. Kompetencje w zakresie nauki
i techniki obejmuja rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka

oraz odpowiedzialno$¢ poszczegblnych obywateli.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

A. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidng umiejetnos¢ licze-
nia, znajomos¢ miar i struktur, gléwnych operacji i sposobéw prezentacji mate-
matycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych, a takze swiadomos¢
pytan, na ktére matematyka moze da¢ odpowiedz.

Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci stosowania gtéwnych zasad i proceséw ma-
tematycznych w codziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych, a takze §le-
dzenia i oceniania ciagéw argumentéw. Powinna ona by¢ w stanie rozumowac
w matematyczny sposéb, rozumie¢ dowéd matematyczny i komunikowac sie
jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy. Pozytywna
postawa w matematyce opiera sie na szacunku dla prawdy i checi szukania przy-
czyn i oceniania ich zasadnosci.

B. W przypadku nauki i techniki, niezbedna wiedza obejmuje gféwne zasa-
dy rzadzace naturg, podstawowe pojecia naukowe, zasady i metody, tech-
nike oraz produkty i procesy techniczne, a takze rozumienie wptywu na-
uki i technologii na Swiat przyrody. Kompetencje te powinny umozliwiac

osobom lepsze rozumienie korzysci, ograniczeri i zagrozeh wynikajacych z teorii
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i zastosowan naukowych oraz techniki w spofeczeristwach w sensie ogélnym
(w powiazaniu z podejmowaniem decyzji, warto$ciami, zagadnieniami moralny-
mi, kulturg itp.).

Umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ do wykorzystywania i postugiwania sie na-
rzedziami i urzadzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osig-
gniecia celu badz podjecia decyzji lub wyciagniecia wniosku na podstawie
dowodéw. Osoby powinny réwniez by¢ w stanie rozpozna¢ niezbedne ce-
chy postepowania naukowego oraz posiada¢ zdolno$¢ wyrazania wnioskéw

i sposob6w rozumowania, ktére do tych wnioskéw doprowadzity.

Kompetencje w tym obszarze obejmuja postawy krytycznego rozumienia i cie-
kawosci, zainteresowanie kwestiami etycznymi oraz poszanowanie zarébwno bez-
pieczenstwa, jak i trwatosci, w szczegélnosci w odniesieniu do postepu naukowo-
-technicznego w kontekscie danej osoby, jej rodziny i spotecznosci oraz zagadnien

globalnych.

4. Kompetencje informatyczne (4)

Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewa-
niu sie. Opieraja sie one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK: wy-
korzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa
w sieciach wspétpracy za posrednictwem Internetu. Niezbedna wiedza, umiejetno-
Sci i postawy powiazane z ta kompetencja: 30.12.2006 PL Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 394/15.

Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomosci na-
tury, roli i mozliwosci TSI w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym i spotecz-
nym, a takze w pracy. Obejmuije to gtéwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu,
arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informagji i postugiwanie sie
nimi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwiazanych z Inter-
netem i komunikacja za posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektro-
niczna, narzedzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziatu
w sieciach wspotpracy, a takze do celéw uczenia si¢ i badan.

Osoby powinny takzerozumie¢, w jaki sposéb TSI moga wspiera¢ kreatywnosc
i innowacje, a takze by¢ swiadome zagadnien dotyczacych prawdziwosci i rzetelno-
$ci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastosowanie
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przy interaktywnym korzystaniu z TSI. Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnosé
poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ichwykorzystywania
w krytyczny i systematyczny sposob, przy jednoczesnej ocenie ich odpowiedniosci,
z rozréznieniem elementéw rzeczywistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu po-
taczen. Osoby powinny posiada¢ umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworze-
nia, prezentowania i rozumienia ztozonych informagji, a takze zdolnoé¢ docierania
do ustug oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny
réwniez by¢ w stanie stosowac TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywno-
Sci i innowacji.

Korzystanie z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do do-
stepnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw interak-
tywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja rowniez zainteresowanie udziatem

w spotecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych.

5. Umiejetnos¢ uczenia sie (5)

Definicja:

,Umiejetnos¢ uczenia sie” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
organizowania wfasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadza-
nie czasem i informacjami, zaréwno indywidualnie, jak i w grupach. Kompetencja ta
obejmuje Swiadomos$¢ wiasnego procesu uczenia si¢ i potrzeb w tym zakresie, iden-
tyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania przeszkéd w celu
osiagniecia powodzenia w uczeniu sie.

Kompetencja ta oznacza nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wie-
dzy i umiejetnosci, a takze poszukiwanie i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnos¢
uczenia sie pozwala osobom naby¢ umiejetnos¢ korzystania z wczesniejszych do-
Swiadczen w uczeniu sie i ogblnych doswiadczen zyciowych w celu wykorzysty-
wania i stosowania wiedzy i umiejetnoéci w r6znorodnych kontekstach — w domu,
w pracy, a takze w edukagji i szkoleniu. Kluczowymi czynnikami w rozwinieciu tej
kompetencji u danej osoby sa motywacja i wiara we wtasne mozliwosci.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

W sytuagji, kiedy uczenie sie skierowane jest na osiagniecie konkretnych celéw
pracy lub kariery, osoba powinna posiada¢ znajomos¢ wymaganych kompetenciji,
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji. We wszystkich przypadkach umiejetno$¢ ucze-
nia sie wymaga od osoby znajomosci i rozumienia wtasnych preferowanych strategii
uczenia sie, silnych i stabych stron wiasnych umiejetnosci i kwalifikacji, a takze zdol-
nosci poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia si¢ oraz dostepnej pomocy

lub wsparcia.
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Umiejetno$¢ uczenia sie wymaga po pierwsze nabycia podstawowych umiejet-
nosci czytania, pisania, liczenia i umiejetnosci w zakresie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych koniecznych do dalszego uczenia sie. Na podstawie tych umie-
jetnosci, osoba powinna by¢ w stanie dociera¢ do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz
zdobywa¢, przetwarzac i przyswaja¢ je. Wymaga to efektywnego zarzadzania wta-
snymi wzorcami uczenia sie, ksztaftowania kariery i pracy, a szczegélnie wytrwatosci
w uczeniu sie, koncentracji na dfuzszych okresach oraz krytycznej refleksji na temat
celéw uczenia sie. Osoby powinny by¢ w stanie poswiecac czas na samodzielna na-
uke charakteryzujaca sie samodyscyplina, ale réwniez na wspélna prace w ramach
procesu uczenia sie, czerpac korzysci z r6znorodnosci grupy oraz dzieli¢ sie naby-
ta wiedza i umiejetnosciami. Powinny one by¢ w stanie organizowa¢ wiasny pro-
ces uczenia sie, oceni¢ swoja prace oraz w razie potrzeby szuka¢ rady, informacji
i wsparcia. Pozytywna postawa obejmuje motywacje i wiare we wtasne mozliwosci
w uczeniu sie i osiaganiu sukceséw w tym procesie przez cafe zycie. Nastawienie na
rozwigzywanie probleméw sprzyja zaréwno procesowi uczenia sie, jak i zdolnosci
osoby do pokonywania przeszkéd i zmieniania sie. Che¢ wykorzystywania doswiad-
czen z zycia i uczenia sig, a takze ciekawo$¢ w poszukiwaniu mozliwosci uczenia sie
i wykorzystywania tego procesu w réznorodnych sytuacjach zyciowych to niezbed-

ne elementy pozytywnej postawy.

6. Kompetencje spoleczne i obywatelskie (6)

Definicja:

Sa to kompetencje osobowe, interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace
petny zakres zachowan przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywne-
go uczestnictwa w zyciu spofecznym i zawodowym, szczeg6lnie w spoteczenstwach
charakteryzujacych sie coraz wieksza ré6znorodnoscia, a takze rozwigzywania kon-
fliktow w razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie przygotowuja osoby do petnego
uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur spotecz-
nych i politycznych oraz poczuwanie sie do aktywnego i demokratycznego uczest-
nictwa. L 394/16 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 30.12.2006

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

A. Kompetencje spoteczne sa zwigzane z dobrem osobistym i spofecznym, ktére
wymaga $wiadomosci, w jaki spos6b mozna zapewnic¢ sobie optymalny poziom
zdrowia fizycznego i psychicznego, rozumianego réwniez jako zaséb danej oso-
by i jej rodziny oraz bezposredniego otoczenia spotecznego, a takze wiedzy,
w jaki spos6b moze sie do tego przyczyni¢ odpowiedni styl zycia. Dla powodze-
nia w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie spotecznym niezbedne jest
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rozumienie zasad postepowania i regut zachowania ogélnie przyjetych w réz-
nych spoteczenstwach i srodowiskach (np. w pracy). Réwnie istotna jest Swiado-
mos¢ podstawowych poje¢ dotyczacych oséb, grup, organizacji zawodowych,
réwnosci plci i niedyskryminacji, spoteczenstwa i kultury. Konieczne jest rozu-
mienie wielokulturowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréwspoteczenstw
europejskich, a takze wzajemnej interakcji narodowej tozsamosci kulturowej
i tozsamosci europejskiej. Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji
obejmuja zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania sie w réznych srodo-
wiskach, wykazywania sie tolerancja, wyrazania i rozumienia réznych punktow
widzenia, negocjowania potaczonego ze zdolnoscia tworzenia klimatu zaufania,
a takze zdolno$¢ do empatii. Osoby powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze
stresem i frustracjg oraz do wyrazania ich w konstruktywny sposéb, a takze po-
winny dokonywac rozréznienia sfery osobistej i zawodowe;j.

Kompetencja ta opiera sie na wspofpracy, asertywnosci i prawosci. Osoby po-
winny interesowac sie rozwojem spoteczno-gospodarczym, komunikacja mie-
dzykulturowa, ceni¢ r6znorodnos¢ i szanowac innych ludzi, a takze by¢ przygo-
towane na pokonywanie uprzedzen i osiaganie kompromisu.

Kompetencje obywatelskie opieraja sie na znajomosci poje¢ demokracji, spra-
wiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, facznie ze sposobem
ich sformutowania w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej i miedzy-
narodowych deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rézne instytucje na po-
ziomach lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym.
Obejmuja one réwniez znajomos¢ wspofczesnych wydarzen, jak i gtéwnych wy-
darzen i tendencji w narodowej, europejskiej i Swiatowej historii. Ponadto nale-
zy zwiekszy¢ $wiadomos¢ celéw, wartosci i polityk, jakimi kieruja sie ruchy spo-
teczne i polityczne. Niezbedna jest rowniez znajomos¢ integracji europejskiej
oraz struktur UE, z ich gtéwnymi celami i wartosciami, jak i Swiadomos¢ rézno-
rodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmuja zdolnos¢ do efek-

tywnego zaangazowania, wraz z innymi ludzmi, w dziatania publiczne, wykazywania
solidarnosci i zainteresowania rozwigzywaniem probleméw stojacych przed lokalnymi
i szerszymi spotecznosciami. Do umiejetnosci tych nalezy krytyczna i tworcza reflek-
sja oraz konstruktywne uczestnictwo w dziataniach spotecznosci lokalnych i sasiedz-
kich oraz procesach podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego,
poprzez krajowy, po europejski, szczegdlnie w drodze gtosowania. Petne poszanowa-

nie praw cztowieka, w tym réwnosci jako podstawy demokracji, uznanie i zrozumie-
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nie réznic w systemach wartosci réznych religii i grup etnicznych, to fundamenty po-
zytywnej postawy. Oznacza ona zaréwno wykazywanie poczucia przynaleznosci do
wiasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako catosci oraz do $wiata, jak
i gotowos¢ do uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu decyzji na wszyst-
kich poziomach. Obejmuje ona réwniez wykazywanie sie poczuciem obowiazku,
jak i okazywanie zrozumienia i poszanowania wspdlnych wartosci, niezbednych do
zapewnienia spéjnosci wspoélnoty, takich jak respektowanie demokratycznych zasad.
Konstruktywne uczestnictwo obejmuje réwniez dziatalno$¢ obywatelska, wspieranie
réznorodnosci i spéjnosci spotecznej i zrownowazonego rozwoju oraz gotowos¢ po-
szanowania wartosci i prywatnosci innych oséb.

7. Inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢ (7)

Definicja:

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczajg zdolnos¢ osoby do wcielania pomy-
stow w czyn. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjnoé¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia za-
mierzonych celéw. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich
codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy, pomaga-
jac im uzyskac swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans;
sa podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy
podejmuja przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub handlowym lub w nich
uczestnicza. Powinny one obejmowac swiadomos¢ wartosci etycznych i promowac
dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci
dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnien sta-
nowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad dziafania
gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace przed pracodawcami i organizacjami.
Osoby powinny réwniez by¢ $wiadome zagadnien etycznych zwiazanych z przed-
siebiorstwami oraz tego, w jaki sposéb moga one wywotywaé pozytywne zmiany,
np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewziecia spoteczne. 30.12.2006 PL
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 394/17.

Umiejetnoéci odnosza sie do proaktywnego zarzadzania projektami (co obejmu-
je np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan, anali-
zowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportéw, ocene i sprawozdawczos¢), sku-
tecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej, jak

i wspotpracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetnos¢ oceny i identyfikacji wlasnych

71



72

Szkota Kluczowych Kompetengji

mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych
przypadkach. Postawa przedsigbiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscia, aktywno-
Scig, niezaleznoscia i innowacyjnoscia zaréwno w zyciu osobistym i spotecznym, jak
i w pracy. Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierunku realizowania ce-

I6w, czy to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno prywatnych, jak i w pracy.

8. Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna (8)

Definicja:

Docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei, dodwiadczen i uczu¢ za po-
Srednictwem szeregu Srodkéw wyrazu, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury
i sztuk wizualnych.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja:

Wiedza kulturalna obejmuje swiadomos¢ lokalnego, narodowego i europejskie-
go dziedzictwa kulturalnego oraz jego miejsca w $wiecie. Obejmuje ona podsta-
wowa znajomo$¢ najwazniejszych dziet kultury, w tym wspoétczesnej kultury popu-
larnej. Niezbedne jest rozumienie kulturowej i jezykowej r6znorodnosci w Europie
i w innych regionach $wiata oraz koniecznosci jej zachowania, a takze zrozumienie
znaczenia czynnikéw estetycznych w zyciu codziennym.

Umiejetnosci obejmuja zaréwno wrazliwos¢, jak i ekspresje: wrazliwos¢ i przy-
jemnos¢ z odbioru dziet sztuki i widowisk oraz wyrazanie siebie poprzez réznorod-
ne Srodki z wykorzystaniem wrodzonych zdolnosci. Umiejetnosci obejmuja réwniez
zdolnos$¢ do odniesienia wtasnych punktéw widzenia w zakresie twérczosci i eks-
presji do opinii innych oraz rozpoznawania i wykorzystywania spotecznych i eko-
nomicznych szans w dziafalnosci kulturalnej. Ekspresja kulturalna jest niezbedna do
rozwijania twoérczych umiejetnosci, ktére moga by¢ wykorzystywane w wielu sytu-
acjach zawodowych. Dogfebne zrozumienie wtasnej kultury oraz poczucie tozsamo-
$ci moga by¢ podstawa szacunku i otwartej postawy wobec réznorodnosci ekspresji
kulturalnej. Pozytywna postawa obejmuje réwniez kreatywnos$¢ oraz che¢ piele-
gnowania zdolnosci estetycznych poprzez wyrazanie siebie srodkami artystycznymi

i udziat w zyciu kulturalnym.



