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WSTEP

Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych w kontekscie potrzeb i uwa-

runkowan lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy jest badaniem, kto-
re wykonane zostato w celu:

oceny dziatan szkoty w kontekscie potrzeb i uwarunkowar lokalnych i regio-
nalnych oswiaty i rynku pracy,

charakterystyki uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty.

Badanie przeprowadzono na prébie oséb, w ktorej byli:

uczniowie z technikéw poszczegélnych pozioméw ksztatcenia,

nauczyciele przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych,

rodzice,

lokalne i regionalne zakfady pracy,

,sojusznicy” szkoty (zaktady opiekuricze, instytucje wspotpracujace, organi-
zacje pozarzadowe),

kierownictwo placéwki.

W badaniu wykorzystano metody diagnozowania:

analiza dokumentow,
wywiad,
analiza istniejacej sytuacji szkoty,

analiza uwarunkowan srodowiskowych szkoty.

Podstawowym narzedziem badawczym do zebrania informacji odnosnie funk-

cjonowania szkoty w zakresie analizowanych zagadnieii byta analiza SWOT.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

PotoZenie geograficzne

Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego znajduje sie w Sremie, miej-

scowosci potozonej w odlegltosci 42 km na potudnie od Poznania. Miasto liczy pra-

wie 31 tys. mieszkaAc6w, a cafa gmine zamieszkuje ponad 40 tys. 0s6b. Srem jest

miastem powiatowym. W ramach Zespotu Szkét Ekonomicznych funkcjonuja:

e Technikum nr 1, ksztatcace mtodziez w zawodach:
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ekonomista,

informatyk,

logistyk,

e Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1, ktéra ksztatci uczniéw w zawodzie:
— sprzedawca,

* Uzupetniajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych.
Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Sremie.
Kroétki opis bazy dydaktyczne;j
W budynku szkoty znajduja sie:

— 16 izb lekcyjnych, w tym:

— 12 ogélnodostepnych,

— 4 pracownie komputerowe,

— pracownia symulacyjna (obrét towarowo-pieniezny),
— biblioteka,

— Swietlica.

Szkofa posiada sale gimnastyczna z sala do aerobiku.

Na wyposazenie sktadaja sig: 22 komputery z 2002 roku, 24 komputery z 2006
i 20 komputeréw z 2007 roku. W kazdej pracowni znajduje sie czarno-biata dru-
karka laserowa i skaner. Jedna wyposazona jest w ksero. Wszyscy nauczyciele ko-
rzystaja z ksera w pokoju nauczycielskim, uczniowie z umieszczonego na korytarzu
obok pokoju. W dwéch salach zamontowano bezprzewodowe rzutniki multimedial-
ne, poza nimi mozna korzysta¢ z dwu innych, przenosnych. W salach znajduja sie
telewizory z odtwarzaczami VHS lub DVD.

Na komputerach w pracowniach zainstalowano system operacyjny Windows XP.
Uczniowie pracuja z wykorzystaniem pakietu Office XP 2003, 2007. Dodatkowo
szkota wykupita licencje do korzystania z programéw firmy Insert i Corel.

Wyposazenie biblioteki stanowi: 5000 wolumindw, czasopisma, encyklopedie
multimedialne, ptyty i kasety dydaktyczne. Biblioteka pracuje w programie MOLL.

— Charakterystyka uczniéw szkoly

W szkole ucza sie 462 osoby, w tym w technikum — 393 osoby, a w ZSZ — 69
0s6b. Wigksza czes¢ uczniéw pochodzi z terendw wiejskich: w technikum 205 oséb,
aw ZSZ 54 osoby.

Wiekszo$¢ dojezdzajacych uczniéw pokonuje ok. 20 km z domu do szkoty.
Najdtuzsza trasa wynosi 35 km. W klasach technikum ekonomicznego i ZSZ zde-

cydowana wiekszo$¢ stanowia dziewczeta, w klasach technikum informatycznego
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przewazaja chtopcy, w klasach technikum logistycznego grupy maja podobna liczeb-
nosc¢.

Punktacja uczniéw przyjmowanych po gimnazjum:

- technik ekonomista: $rednio 123 punkty (najwiecej 200, najmniej 63),

- technik logistyk: Srednio 124 punkty (najwiecej 166, najmniej 63),

- technik informatyk: srednio 112 punktéw (najwiecej 169, najmniej 58).

Mtodziez przychodzaca do technikéw czesto uwaza, ze wybierajac ksztatcenie
zawodowe, bedzie miata mniej nauki. Czesto ich wybory sa przypadkowe. Wiekszos¢
stara sie sprostac stawianym im wymaganiom, ale zdarzaja sie osoby uwazajace, ze
nauka nie jest najwazniejsza sprawa.

Srednie uzyskane w klasach pierwszych w I semestrze tego roku szkolnego.
Klasy pierwsze

| 3,71

1TA 1TB 1Ti 1TL 1Z

Srednie uzyskane w klasach maturalnych w | semestrze biezacego roku szkol-

nego.
Klasy maturalne

i 3.49

4TA 4TB 4Ti



Szkota Kluczowych Kompetengji

Zdawalnos$¢ egzaminéw maturalnych:
— 2005 rok — 92%,
— 2006 rok — 94%,
~ 2007 rok — 98%,
— 2008 rok — 93%,
- 2009 rok — 94%.

Zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych (rok szkolny 2008/2009):
— technik ekonomista —78%,
— technik informatyk — 48%,
- sprzedawca — 98%.
— Charakterystyka kadry pedagogicznej

Rada Pedagogiczna skfada sie z 52 nauczycieli, w tym:

* dyrektora, dwoch wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego,

* pedagoga, psychologa, dwoch bibliotekarzy, opiekuna swietlicy,

* 29 nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych,

* 6 nauczycieli posiadajacych uprawnienia do nauki przedmiotéw ogélnoksztatca-
cych i zawodowych,

* 8 nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Nauczyciele posiadaja wyksztatcenie wyzsze magisterskie, jedna osoba ma tytut
doktora. Nauczyciele mianowani i dyplomowani ukoriczyli przynajmniej jedne stu-
dia podyplomowe.

23 nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatora OKE w swoich specjalno-
Sciach.

Nauczyciele wg stopnia awansu zawodowego:

* stazysci— 5 oséb,
¢ kontraktowi — 13 0s6b,
* mianowani — 15 0séb,

* dyplomowani — 19 oséb.

— CGtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych i za-
wodowych

— niski poziom umiejetnosci z matematyki, logicznego myslenia, kojarzenia fak-
tow i rozwigzywania probleméw wsréd uczniéw przychodzacych z gimna-

zjow,
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— problemy uczniéw z syntetyzowaniem i korelacja wiedzy zdobytej na réz-
nych przedmiotach nauczania, w szczegélnosci przedmiotach zawodowych,
— brak umiejetnosci taczenia wiedzy z praktyka,

— brak odpowiednio wyposazonych pracowni przedmiotowych.

1l. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia:

— kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczo-

Sci

Uczniowie osiagaja wyniki egzaminéw zbiezne z wynikami osiaganymi w trakcie
nauki. Biora udziat w konkursach. Wyniki uzyskiwane przez absolwentéw na egza-
minach sa poréwnywalne i wyzsze od uzyskiwanych w wojewddztwie. W czesci Il
pisemnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, dotyczacej przed-
siebiorczosci, najnizszy wynik to 14/20 punktéw, a najwiecej os6b uzyskato wynik
18 lub 19 punktéw.

— kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii infor-
macyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Uczniowie i absolwenci potrafia wyszukiwa¢, analizowa¢ i ocenia¢ pozyska-

ne informacje. Postuguja sie réznego rodzaju oprogramowaniem. Dobieraja sprzet

i oprogramowanie do potrzeb wykonywanego zadania. Znaja zasady ergonomii pra-

cy, potrafia zaprojektowac bezpieczne stanowisko.

— kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

Uczniowie i absolwenci dokonujg obliczeri zwiazanych z wykonywanym zawo-
dem, np. obliczanie wskaznikéw, podatkéw, programowanie. Poziom zdobytych
umiejetnosci matematycznych jest na tyle wysoki, ze umozliwia zdanie matury, ale

w dolnych granicach zaliczenia.

— kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych

Uczniowie i absolwenci w ramach nauki jezyka obcego zawodowego ksztatca
umiejetnosci pozwalajace na funkcjonowanie w obcojezycznym Srodowisku zawo-
dowym. Poziom umiejetnosci jezykowych uczniéw jest na tyle wysoki, ze osiagaja na

maturze wyniki zblizone do uzyskiwanych w liceach ogélnoksztatcacych w okolicy.
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2.

Kompetencje zawodowe ucznidw i absolwentéw

W zawodzie technik ekonomista:

przygotowywanie prelekcji, pokazéw,

prowadzenie rozméw z kontrahentami, wspétpraca w grupach,
wypetnianie dokumentéw w jezykach obcych,

przygotowywanie pism dla zagranicznych kontrahentéw,

¢wiczenie rozméw z kontrahentami w jezykach obcych,
przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych w jezykach obcych,
szacowanie wynikow,

obliczenia zwigzane z prowadzeniem ewidencji ksiegowej,

naliczanie wynagrodzeri i zwiazanych z nimi obciazen,

analiza wykresow,

obliczanie wskaznikéw wydajnosci,

przygotowywanie prezentacji multimedialnych,

tworzenie listy pfac, zestawien,

wyszukiwanie danych,

tworzenie analiz ekonomicznych, finansowych,

obstuga programéw biurowych,

zapoznanie z przepisami prawa i konsekwencjami jego nieprzestrzegania,
zapoznanie z zasadami postepowania, regutami zachowania przyjetymi w r6z-
nych srodowiskach, spoteczenstwach,

przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zakladaniem firmy,

poznawanie metod rozwigzywania probleméw i konfliktéw, prowadzenie nego-
cjagji,

prezentacja wtasnej osoby podczas np. rozmowy kwalifikacyjnej,

zasady dotyczace zachowania sie w biznesie, przy stole, ubioru itd.,

poznawanie innych kultur, zwyczajéw, religii.

W zawodzie technik logistyk:

analiza i interpretacja tekstow specjalistycznych,

przygotowywanie prelekgji,

czytanie, ttumaczenie, analiza i interpretacja obcojezycznych tekstéw specjali-
stycznych,

przygotowywanie wypowiedzi w jezykach obcych,

prowadzenie rozméw z wspétpracownikami, kontrahentami,

obliczenia zwigzane z prowadzeniem ewidencji magazynowej,
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e analiza wykresow,

* obliczanie wskaznikéw wydajnosci, rotacji,

* dobieranie srodka transportu na podstawie obliczer zwigzanych z normami skfa-
dowania, fadownoscia pojazdéw,

* opracowywanie dokumentéw z wykorzystaniem standardowych programoéw
biurowych,

*  opracowywanie dokumentéw z wykorzystaniem oprogramowania do obstugi
magazynu,

* korzystanie z urzadzen ufatwiajacych funkcjonowanie magazynu,

* znajomos¢ zasad funkcjonowania urzadzen pozwalajacych sprawowac nadzor
nad przesytka tadunku, srodkami transportu,

* prowadzenie negocjacji z kontrahentami,

* Swiadomos¢ wplywu transportu na otoczenie,

* znajomos¢ etyki zawodowej,

* planowanie i organizacja pracy,

e czynniki estetyczne w firmie i jej otoczeniu,

* rozumienie relacji biznesu i kultury.

W zawodzie technik informatyk:

* interpretowanie poje¢ informatycznych,

* analiza dziatania i tworzenie oprogramowania wspomagajacego rézne dziedziny
zycia,

* nauka sposobéw komunikacji z potencjalnym klientem ustug informatycznych,

* analiza obcojezycznych tekstéw dotyczacych zagadnieri informatycznych,

* prowadzenie rozméw z potencjalnymi klientami,

e tlumaczenie instrukeji obstugi urzadzen, oprogramowania,

* tlumaczenie polecen wykorzystywanych w obcojezycznych aplikacjach,

* przygotowywanie prezentacji multimedialnych dla obcojezycznych odbiorcéw,

* korzystanie z oprogramowania wykonujacego obliczenia, np. MS Excel,

* tworzenie oprogramowania wykonujacego obliczenia,

* rozwiazywanie probleméw zwiazanych z oprogramowaniem z wykorzystaniem
metod analizy matematycznej,

* wyciaganie wnioskow na podstawie opisu sytuacji i podejmowanie czynnosci
naprawczych,

* wykorzystywanie Internetu jako Zrédta informaciji, e-learning,

* umiejetnos¢ weryfikacji uzyskiwanych danych,

* programowanie w jezykach programowania zewnatrzstrukturalnych i obiekto-
wych,

11
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* zarzadzanie siecig i nowoczesnymi systemami operacyjnymi,

* wykorzystywanie multimediow,

* tworzenie grafiki, filmoéw,

* Swiadomosc¢ zagrozen zwiazanych z korzystaniem z Internetu,

* znajomos¢ zasad bezpiecznej pracy z komputerem,

* przestrzeganie praw autorskich,

* tworzenie wlasnego oprogramowania,

* wykorzystywanie narzedzi teleinformatycznych w kontaktach z pracodawca,

* rozwijanie dziatalnosci poza fizycznym miejscem zatrudnienia, praca zdalna,

* tworzenie serwisow WWW dotyczacych réznych wydarzen.

Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym:

kontakty z innymi ludZzmi,

rozumienie tekstu,

porozumiewanie sie¢ w mowie i w pismie,

dostosowanie sposobu komunikowania sie do zaistniatej sytuacji,

poszukiwanie réznych informacji, gromadzenie ich i przetwarzanie.

Porozumiewanie sie w jezykach obcych:

czytanie i analiza tekstow w jezykach obcych,
kontakty miedzynarodowe w ramach Unii Europejskiej i inne,

obstuga klientéw i partneréw biznesowych.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne:

szacowanie wynikow,

kalkulacja, np. cen produktéw i ustug, kosztéw,

rozliczenia z urzedami — ZUS, US,

obliczanie wskaznikow,

obliczenia zwigzane z tworzeniem oprogramowania komputerowego,
postugiwanie sie narzedziami i urzadzeniami techniki biurowej, magazyno-

wej, sprzedazowej i komputerowej.

Kompetencje informatyczne:

wyszukiwanie potrzebnych danych,
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wykorzystywanie danych komputerowych ufatwiajacych i przy$pieszajacych
prace,

ocena i selekcja dostepnych informacji,

szybki i bez ograniczen sposéb komunikowania sie,

krytyczna analiza wartosci pozyskanych informagji.

Umiejetnos$¢ uczenia sig:

szybkie zapoznawanie sie z ciagle zmieniajacymi sie przepisami,
zapoznawanie si¢ z nowymi trendami, technologia,

ciagly rozwoj cztowieka,

pokonywanie przeszkéd w celu osiagniecia powodzenia,

organizacja pracy wtasnej i grupy wspé6tpracownikéw.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie:

Swiadomos¢ praw i obowiazkéw,

Swiadome korzystanie z przystugujacych obywatelowi praw, np. przekazanie
1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego,

rozumienie koniecznosci terminowego i nalezytego rozliczenia sie z obciazeri
na rzecz panstwa,

rzetelne i poprawne prowadzenie wszelkiej dokumentacji dotyczacej dziafal-
nosci gospodarczej,

poszanowanie symboli narodowych,

Swiadomos¢ bycia ambasadorem kraju poza jego granicami.

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczos¢:

radzenie sobie w r6znych sytuacjach,
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
tworzenie nowych miejsc pracy,

znajomos¢ swoich mocnych i stabych stron.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna:

tolerancja,

Swiadomos¢ lokalna, narodowa,

poczucie tozsamosci,

zdolnosci estetyczne,

zasady wilasciwego zachowania sie w réznych sytuacjach.

13
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I1l. RYNEK PRACY

— Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalno$ci zawodowych
szkoty

Sytuacja na lokalnym rynku pracy:
* Stopa bezrobocia (31.01.2010):
— powiat Sremski — 10,1%,
— wojewddztwo wielkopolskie — 9,8%,
- kraj-12,7%.
* Liczba 0s6b bezrobotnych:
— wgstanu z 28.02.2010 — 2493 osoby,
— wgstanu z 28.02.2009 — 1526 osob.
* Najliczniej reprezentowane grupy bezrobotnych (stan z 28.02.2010):

Ogotem — 2493 osoby, w tym:

*  z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i ponizej — 1496 0s6b (~60%
ogbtu),

* kobiety — 1215 oséb (~49% ogétu),

* w wieku ponizej 25 lat — 753 0séb (~30% ogdtu),

* bez kwalifikacji zawodowych — 624 os6b (~25% ogétu),

* osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki — 263 osoby
(~11% ogotu).

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie sremskim — 7610:
* 73 duze (powyzej 50 pracownikéw),
e 255 srednich (10-50 pracownikéw),
e 7282 mate (do 9 zatrudnionych).
Zawody deficytowe (wskaznik deficytu wyzszy niz 1,1):
e pracownik od spraw osobowych — (wskaznik) 5,0,
e grafik komputerowy - 5,0,
e  pracownik biurowy - 3,3,
e sekretarka - 1,2.

— Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Pracodawcy oczekuja od kandydatéw do pracy, aby w czasie rozmowy kwa-
lifikacyjnej wykazali sie kompetencjami zwigzanymi z kulturg i ekspresja kultural-
na. Kandydaci bardzo czesto posiadaja odpowiednie umiejetnosci, ale nie potra-
fig ich ,sprzeda¢” pracodawcy. Umiejetne, estetycznie przygotowane dokumentéw
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aplikacyjnych jest czesto niedoceniang przez osoby ubiegajace sie o prace sztuka.
Czesto o zatrudnieniu przesadzaja kompetencje zwiazane z postugiwaniem sie jezy-
kami obcymi. Duze znaczenie ma réwniez inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢, ktore
to kompetencje sg szczegblnie mile widziane u kandydatéw do pracy.

— Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy
Liczba absolwentéw — rocznik 2008/2009

OGOLEM ~ 959 0s6b,
w tym: ZSE w Sremie — 148 osoéb,
w tym:
technik ekonomista — 49 0s06b,
technik informatyk — 25 0s6b,
sprzedawca — 37 os6b.

Absolwenci zarejestrowani w PUP w Sremie (w okresie do 31.10.2009 r.)
OGOtEM - 59 0s6b (~40 % og6tu absolwentow),

w tym:
* technik ekonomista —29 0s6b (~ 59% ogbtu),
* technik informatyk — 11 0s6b (44% ogotu),
* sprzedawca — 13 0s6b (~ 35% ogotu),
* liceum profilowane — 6 0s6b (25% ogbtu).
Aktywizacja absolwentéw - rocznik 2008/2009
(w okresie do 31.10.2009 r.)
+  zarejestrowani w PUP w Sremie  — 59 0s6b,
e skierowani na aktywne formy — 22 osoby,
w tym:
— nastaze — 19 0s6b,

— osoby skierowane do pracy w ramach refundagcji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy — 2 osoby,
— na szkolenia — 1 osoba.

Najliczniej oferowane stanowiska pracy
(w okresie od 01.01. do 31.12.2009 r.):
168 ofert — pracownik administracyjny/biurowy,
93 oferty — robotnik gospodarczy/placowy,
85 ofert — sprzedawca,
30 ofert — szwaczka.
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Mozliwosci zatrudnienia absolwentéw ZSE w Sremie (w okresie od 01.01. do
31.12.2009 r.):
168 ofert — pracownik administracyjny/biurowy,
93 oferty — robotnik gospodarczy/placowy,
85 ofert — sprzedawca,
12 ofert — technik logistyk,
11 ofert — technik informatyk.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

= . - . .
a0 |
E I E ‘

o4
|2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

— Prognozy demograficzne

W cafy powiat

gmina $ rem

Wykres przedstawia liczbe absolwentéw gimnazjéow w poszczegélnych latach.

— Wspdlpraca szkoly z zakladami pracy
Szkota prowadzi wspoétprace w zakresie praktyk uczniowskich z nastepujacymi
firmami:
— TECHNIK EKONOMISTA
— POWSZECHNA SPOLDZIELNIA SPOZYWCOW ,SPOLEM" W SREMIE
— SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,WARTA" W SREMIE, UL. MICKIEWICZA
— SPOLDZIELNIA INWALIDOW ,WARTA" W SREMIE
—  SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA W SREMIE
— PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-HANDLOWE ,POLIN" SP. ZO.O.
— URZAD SKARBOWY W SREMIE
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— SREMSKI SPORT SPOLKA Z O.O.

— ,STOLMAT", CHRZASTOWO 60

— SPOLDZIELCZY BANK LUDOWY IM. KS. P WAWRZYNIAKA

— BANK POLSKA KASA OPIEKI SA, ODDZIAL W SREMIE

— BANK BPH SPOtKA AKCYJNA ODDZIAL W SREMIE

— BANK ZACHODNI WBK SA, 1 ODDZIAL SREM

— PRZEDSIEBIORSTWO ROLNE PHU ,KSIAZ-ROL" SP. Z O.O.

— COMPLEX UBEZPIECZENIA TOMASZ PRALAT

— AGENCJA RESTRUKTURYZACJI | MODERNIZAC)I ROLNICTWA, BIURO
POWIATOWE W SREMIE

— TECHNIK LOGISTYK

— SEZAM-SREM SPZ 0.0., ZBRUDZEWO

— DEFOR SA

— BEJOT SP Z O.0., MANIECZKI EUROTRONIC

— tUKASZ WALCZAK SRODA WLKP

- PKS

— DUTRON SREM SPOLKA Z O.0., PSARSKIE

— PW KORMEX, UL. POZNANISKA 108

— DOMO-MEBLE SP. Z O.0., PSARSKIE

— CAT LC POLSKA SP. Z O.O.

— KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE) W SREMIE

— Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy

Szkota podejmuje dziatania, ktérych celem ma by¢ wyksztatcenie u uczniéw

umiejetnosci pozwalajacych dostosowac sie do zmieniajacych sie realiéw rynku pra-

cy, takich jak:

u$wiadamianie im koniecznosci ciagtego podnoszenia swoich kwalifikacji,
wdrazanie umiejetnosci planowania witasnych dziatan, wiasciwej organizagji
pracy,

uczenie precyzyjnego wyrazania swoich mysli, porozumiewania sie w sposéb
zrozumiaty dla innych oraz odczytywania znakéw pozawerbalnych,
konieczno$¢ nauki pracy zespotowej,

tworcze rozwiagzywanie probleméw, umiejetnos¢ dostrzegania problemoéw,
stawiania hipotezy, jej weryfikowanie oraz korzystanie z posiadanej wiedzy

w nowych sytuacjach,
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* wykorzystanie informagji i postugiwanie sie technologia informacyjna, korzy-

stanie z nowych Zrédet informacji, gromadzenie ich i przetwarzanie,

* laczenie wiedzy teoretycznej z praktyka.

Szkota bierze udziat w projekcie ,Daj mi szanse, a uwierze w siebie — stane sie
fachowcem”. Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno-zawodowej 80
uczniéw zawodowych szkét ponadgimnazjalnych powiatu Sremskiego poprzez zor-
ganizowanie w okresie od wrzesnia 2009 do sierpnia 2011 kompleksowych dziatar
edukacyjnych.

Ponadto w fazie weryfikacji jest projekt ,Informatyk bez granic” (wniosek ztozo-
ny w ramach programu Leonardo da Vinci). Dotyczy on praktyk zawodowych i sta-

z6w dla 0s6b uczacych sie.

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

Na podstawie badarn uzyskano nastepujace dane:
Informacje zebrane od uczniéw:
Analiza SWOT

Charakterystyka uczniéw
Znajomos$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

— orientacja na rynku pracy,
- biezace wiadomosci,
— znajomosc¢ jezykow obcych,

- wiedza o danym zawodzie, — zdobycie pracy,
— znajomos$¢ zapotrzebowania na zawody na — wyjazd za granice,
lokalnym rynku, — doswiadczenie,
- kwalifikacje ekonomiczne, informatyczne i lo- | — tworzenie nowych miejsc pracy,
gistyczne, — zakfadanie wtasnych firm,
— znajomos¢ przepisow, — lepsza praca,
— dobre poinformowanie o dziataniach na ryn- | — swiadome podejmowanie decyzji,
ku, — zwiekszenie mozliwosci znalezienia pracy,
— rozwijanie swoich zainteresowar, — lepiej pfatna praca,
— znajomos$¢ kursow gietdowych, — wybér odpowiedniego kierunku ksztatcenia.

- aktualne dane z zakresu prawa pracy,
— praktyki w zakfadach,
- odwiedziny w zaktadach pracy.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

— zmiana kontrahentéw w firmie zagranicznej, - nauka kolejnego jezyka obcego,

) - — konkurencja
- brak zapotrzebowania na ekonomistéw, . e,
. . N — niezadowolenie z pracy,
— praca nie spefnia naszych oczekiwan, :
— bezrobocie,

— niewystarczajaca wiedza z matematyki i jezy-

ka angielskiego. — braki w nauce ujawniajace sie na studiach,

— rozczarowanie dotyczace pracy.
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Informacje zebrane od rodzicow:

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéw
Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

konsekwentnie dazenie do celu,
podnoszenie kwalifikacji w innych zawodach,
skrupulatnos¢,

Swiadomos¢ zagrozen (braku pracy),

dalsza nauka, aby zdoby¢ wyzsze wyksztatce-
nie i praktyke,

dobre przygotowanie do zawodu,

dobre wyksztatcenie jest podstawa lepszej
przysztosci,

otwarto$¢ na zmiany,

jezyki odce,

nauka przedmiotéw zawodowych,
komunikatywnos¢,

che¢ rozwijania sie,

znajomo$¢ zasad prowadzenia wiasnej dzia-
talnosci,

ambicja, ciagla nauka, dobra organizagja,
podejmowanie nowych wyzwari

otwartoé¢ w stosunku do innych.

— dotacje ze srodkéw unijnych,
— szanse na znalezienie pracy,
— mozliwos¢ praktyk.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

nie$miata, mato komunikatywna mtodziez,
rozbieznos¢ pomiedzy zdobywana wiedza
a wymaganiami pracodawcow,
przedmioty dodatkowe,

brak motywagji,

nieprzystosowanie sie do potrzeb rynku.

— brak pracy.
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Informacje zebrane od nauczycieli:

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomos$¢ wymogéw, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

przedsiebiorczos¢,
elastycznos¢,
kreatywnosc.

rozwoj placéwki,

fatwe znalezienie sobie miejsca na rynku pra-
Y

mozliwoé¢ samozatrudnienia,

mozliwos¢ szybkiego znalezienia pracy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

plan lekgji,

braki w wiedzy,

brak do$wiadczenia,
niedostateczna znajomos¢ rynku.

brak higieny pracy,

zty wyb6r zawodu,

ograniczony wybér na rynku pracy,
problemy ze znalezieniem pracy (stanowisko
wymaga dos$wiadczenia).
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Informacje zebrane od uczniéw:

Analiza SWOT
Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej
w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

wymagajacy nauczyciele dzieki podnoszeniu
poprzeczki dobrze przygotowuja uczniéw do
pracy,

realizacja programu przedmiotéw zawodo-
wych,

wieksze pojecie o pracy, do ktorej szkota
przygotowuje,

praktyki,

aktualne informacje o rynku pracy,

lepsze przygotowanie do pracy,

podobny tok nauczania,

przekazanie wiekszej wiedzy,
wykorzystywanie przez nauczycieli uczacych
przedmiotéw zawodowych wiedzy praktycz-
nej w nauczaniu,

praktyczne i teoretyczne przygotowanie do
zawodu,

tatwiej przyswajalna wiedza.

nauczanie podstaw potrzebnych do podjecia
pracy w wyznaczonym zawodzie,

mozliwo$¢ znalezienia lepszej pracy,
mozliwos$¢ znalezienia pracy przez uczniow,
szeroka wiedza,

wieksza wiedza,

wieksze umiejetnosci,

lepszy start w zyciu,

lepsza kadra pracownicza.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

brak wspétpracy pomiedzy nauczycielami,
prowadzenie lekgcji bez spdjnosci tematycz-
nej,

czasami nudne zajecia,

brak wsparcia nauczycieli przedmiotéw ogél-
noksztatcacych,

za duzo wiedzy do przyswojenia,
przetadowanie materiatu nauczania,

nadmiar wiedzy teoretycznej nad praktyczna,
apatia, brak ambicji, motywacji.

program powinien by¢ blokiem tematycz-
nym,

brak wiedzy, spowodowany nieinteresujacymi
zajeciami,

duzo ludzi poszukujacych pracy z podobnymi
kwalifikacjami,

mniejsza wiedza,

mniejsze szanse w znalezieniu pracy przez
uczniow,

choroby.
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Informacje zebrane od rodzicow:
Analiza SWOT
Wspoélpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw
uczniéw szkot zawodowych

SILNE STRONY SZANSE

* wymagajacy nauczyciele dzieki podnoszeniu
poprzeczki dobrze przygotowuja uczniéw do | ¢ nauczanie podstaw potrzebnych do podjecia

pracy, pracy w wyznaczonym zawodzie.
* realizacja programu przedmiotéw zawodo-
wych.
SYABE STRONY ZAGROZENIA

* brak wspotpracy pomiedzy nauczycielami,

* prowadzenie lekgji bez spéjnosci tematycz- * program powinien by¢ blokiem tematycz-

nej. nym.
Informacje zebrane od nauczycieli:
Analiza SWOT
Wspélpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z nauczycielami przedmiotéow
zawodowych

Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci
i postaw uczniéw szk6t zawodowych

SILNE STRONY SZANSE
— szkolenie nauczycieli w zakresie obstugi kom-
- pracownie komputerowe, putera,
— dobra wspdtpraca kadry, — podwyzszenie poziomu ksztatcenia,
— wiasciwa wspétpraca na odpowiednim pozio- | — mozliwos¢ korelacji programowej, wymiany
mie. wiedzy w celu ksztaltowania umiejetnosci

i postaw uczniéw szkot zawodowych.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

— malo sal lekcyjnych,

— programy pisane tak, ze nie ma mozliwosci
wykorzystania wiedzy z innych przedmiotow,
tylko nastepuje powielanie tych samych tre-
sci,

— brak odpowiedniej liczby godzin przypadaja-
cych na konkretne przedmioty.

— likwidacja kierunku,

— strata czasu na tre$ci mato wazne,

— niemozliwos¢ ksztaftowania w petnym za-
kresie umiejetnosci i postaw uczniow szkot
zawodowych.
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Informacje zebrane od uczniéw:

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetno$¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— doksztatcanie sie,

— otwieranie nowych profili szkét,

— liczne kursy zawodowe,

— szkolenia,

— umiejetno$¢ dostosowywania sie,

— otwieranie nowych klas,

— nowe kierunki ksztalcenia,

— otwarcie nowych szkét logistycznych.

znalezienie pracy,

otwarcie innych, nowych klas,
znalezienie lepszej pracy,
poszerzanie wiedzy,

likwidowanie bezrobocia,

wieksze mozliwosci na rynku pracy,
dobra i dostateczna wiedza.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— za duzo uczniow w klasach,

— chodzenie do szkét na zmiany,

— coraz drozsze kursy doksztafcajace,

— dtugie kolejki w oczekiwaniu na kurs,

— zbyt diugi czas spedzany w szkole,

— brak $rodkéw pienieznych na otwarcie no-
wych szkét,

— matfe zaciekawienie,

- rywalizacja o dostanie sie do szkoty,

— chaos,

- niewykwalifikowani nauczyciele,

- rywalizacja o miejsce pracy.

zbyt duza liczba logistykoéw na rynku pracy,
przeludnienie,

niespetnione oczekiwania,

zagubienie uczniéw,

rodzenie sie agresji w aspekcie duzych kom-
petencji,

stres,

brak wolnego czasu,

choroby,

samobdjstwa.

23



24

Szkota Kluczowych Kompetencji

Informacje zebrane od rodzicow:

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetno$¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— dobrze wyksztatcona kadra nauczycielska,

— program pracy dostosowany do wymagar za-
wodu, ktéry uczniowie beda wykonywali,

— nauczenie przedmiotéw potrzebnych

ekonomistom,

— zaspokajanie potrzeb uczniéw w zdobywaniu

wiedzy i zawodu,

bardzo dobre przygotowanie do pracy.

— zachecenie uczniéw do pracy,

— ksztattowanie charakteru,

— odpowiednie przekazanie wiedzy

potrzebnej do znalezienia pracy,

— rozwéj umystu mtodego cztowieka,

— przekazywanie tresci w sposob zrozumiaty
i fatwo przyswajalny,

— dzieki dobremu przygotowaniu duze szanse
na zdobycie pracy lub prowadzenie wlasnej
firmy.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— prowadzenie lekcji wg nowych programoéw,
— zaangazowanie uczniéw w prace wspélne.

— duze obcigzenie programowe, zbyt wiele in-
formacji w krétkim czasie do przyswojenia,
— podawanie suchych faktéw bez prezentacji.

Informacje zebrane od nauczycieli:

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowai srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— nauczyciele szybko i sprawnie dopasowu-
ja programy do nowych wymagar podstawy
programowe;j,

— znajomos¢ kompetencji kluczowych,

— umiejetnoé¢ korelacji programéw z kompe-
tencjami kluczowymi,

— zgrane grono.

— wysoki poziom ksztatcenia,

— mozliwo$¢ (dostosowania) zawarcia kompe-
tengji kluczowych w programach z uwzgled-
nieniem uwarunkowar srodowiskowych
i rynku pracy,

— synergie.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— przemeczenie kadry spowodowane praca do-
datkowa,

— ograniczenia realizacji niektérych elementéw
uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy ze
wzgledu na ramy podstawy programowe;j,

- mala motywacja nauczycieli, ktérzy chca co$
zrobi¢, ze strony dyrekgji.

— popadanie w marazm.

— praca realizowana tylko w ramach podstawy
programowej,

— obnizenie efektow ksztatcenia,

— trudnosci w realizacji wszystkich kluczowych

kompetencji,
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Informacje zebrane od rodzicow:

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniow, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— umiejetno$¢ poprawnego wystawiania sie,

— obstuga komputera,

— umiejetnos¢ uczenia sieg,

— posiadanie umiejetnosci jezykowych,

— postugiwanie sie jezykiem ojczystym i obcym.

odpowiednie przygotowanie w szkole

w zakresie informatyki, kulturalnego zacho-
wania i wystawiania sie,

kotka zainteresowan,

mozliwos¢ nauki w szkole oraz wykorzystanie
jej w przysztej pracy,

znalezienie pracy.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— sfaba znajomos¢ jezykéw obcych,
— brak wiary w samego siebie,
— brak wiary we wiasne sity.

prowadzenie zaje¢ jezykowych w szkofach
podstawowych i gimnazjalnych na zbyt ni-
skim poziomie,

nieumiejetnos¢ postugiwania sie w zyciu jezy-
kiem obcym,

brak pracy.
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Informacje zebrane od uczniéw:

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

zdobywanie nowych do$wiadczen,
zdobywanie nowych umiejetnosci,

kotka zainteresowan,

rozmowy na temat kariery zawodowe;j,
praktyki,

wysoki poziom nauczania w zakresie infor-
matyki, umiejetnosci komputerowe,
otwarcie nowych szkét z ciekawymi profilami,
umiejetnos¢ komunikowania sie i zycia

w spoteczenstwie,

znajomosc¢ praw,

znajomos¢ regut zachowania,
pomystowos¢,

otwartos¢,

logiczne myslenie.

wieksze zarobki,

realizacja swoich celéw,

zmniejszenie bezrobocia,
dofinansowania do szkolen,
podwyzszenie standardu zycia,
szacunek,

lepsze miejsce w hierarchii spotecznej,
znalezienie lepszej pracy,

trafne pomysty w zyciu zawodowym,
fatwos¢ zawierania kontaktéw w pracy,
odpowiedzialne dziatania.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

brak srodkéw na realizacje i podnoszenie po-
siadanych umiejetnosci,

rywalizacja,

brak srodkéw finansowych na rozwijanie nie-
ktorych umiejetnosci,

brak wystarczajacych umiejetnosci uczniéw
w zakresie matematyki i postugiwania sie je-
zykiem obcym,

brak wystarczajacych kwalifikacji uczniow,
zmudnos¢.

bezrobocie,

nieradzenie sobie w Zyciu,
nieradzenie sobie w szukaniu pracy,
znudzenie ucznia,

brak zainteresowan,

brak samodzielnosci.
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Informacje zebrane od nauczycieli:

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty
Znajomos$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- podejmowanie inicjatywy,

-korelacja pomiedzy kompetencjami zawodo-
wymi a kompetencjami kluczowymi,

— dobre przygotowanie teoretyczne,

— podejmowanie dziataii majacych na celu
podnoszenie kompetencji kluczowych wraz
z zawodowymi.

rozwoj placowki,

zajecia pozalekcyjne,

dobre podstawy dajace szanse na realizacje
swojej drogi zyciowej,

mozliwo$¢, poprzez realizacje konkretnych
zadan przedmiotowych, realizacji kompeten-

qji kluczowych (i odwrotnie).

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

- mate grupy dziafaczy,

— ciagte zmiany w podstawach programowych,
a wiec takze w kompetencjach zawodo-
wych,

— brak realnego doswiadczenia w zawodzie.

wypalenie nauczycieli z inicjatywa,

brak stabilnosci programowej, wprowadzaja-
cy ,batagan” w realizacji kompetencji zawo-
dowych, jaki kluczowych,

problemy ze znalezieniem zakfadéw, ktére
daja szanse na zdobycie doswiadczenia.

Informacje zebrane od uczniéw:

Analiza SWOT
Wspolpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

znajomos¢ potrzeb i wymogéw rynku pracy,

— znajomos¢ aktualnych przepiséw Kodeksu
Pracy,

— praktyki w zakfadach pracy,

— przygotowanie do pracy (poznanie niezna-

nych dokumentéw, rozmowa kwalifikacyjna),

wykwalifikowani nauczyciele,

wieksza wiedza uczniéw,

praktyczne zadania w zakresie ekonomii,

trafienie w zainteresowania ludzi,

— dobra wspétpraca z uczniem.

lepsze przygotowanie do pracy,

mozliwo$¢ znalezienia pracy,

lesze miejsca pracy,

przyjemnosc z pracy, ktéra sie wykonuje,
wieksze zarobki,

ksztatcenie uczniéw w zawodach, w ktérych
jest praca,

Swiadomos$¢ zmian na rynku pracy.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— brak znajomosci potrzeb i wymogéw w danej
pracy,

— brak znajomosci potrzeb rynku,

— brak atrakcyjnosci pracy dla uczniéw,

— przymusowe $ledzenie zmian w rynku.

mniejsze szanse na znalezienie lepszej pracy,
konkurencja na rynku,

niespefnione oczekiwania,

niezadowolenie z pracy,

brak miejsc pracy,

zrezygnowanie.
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Informacje zebrane od nauczycieli:

Analiza SWOT
Wspolpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— znajomos¢ lokalnego rynku pracy,

— bezposredni kontakt z przedsiebiorcami,
— chetni do pracy uczniowie,

- szkota reagujaca na potrzeby rynku.

mozliwos¢ odbycia przez uczniéw praktyk
i stazy,

projekty unijne,

ksztatcenie w nowych zawodach.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— brak wystarczajacego zainteresowania
i wspdipracy ze strony przedsiebiorstw,
— sfabe wsparcie organu prowadzacego,
— ograniczona i krétkowzroczna ocena urze-

mozliwos¢ (w pdzniejszym czasie) pojawie-
nia sie probleméw ze znalezieniem przez
uczniéw miejsc, w ktérych moga odbywac
praktyke,

doéw pracy co do potrzeb rynku.

zbyt mato pieniedzy na edukacje,
— brak fachowcow.

Rodzice nie posiadali na ten temat zadnych informagji.

Po opracowaniu danych uzyskanych od badanych oséb, analizie dokumentéw

i wypowiedzi pracodawcéw mozna wnioskowac:

W przypadku charakterystyki uczniéw

Uczniowie widza przewage silnych stron, podobnie jak rodzice. Wszyscy za-
uwazajg szanse na rynku pracy, jednak mata liczba wskazywanych zagrozer
nie oznacza, ze ich nie ma. Zauwazany jako zagrozenie brak pracy ma bardzo
duze znacznie i moze réwnowazy¢ wiele szans i atutéw uczniéw. Mimo to
miodziez dzieki swojej elastycznosci i wyksztatceniu ma duze szanse na rynku
pracy.

W przypadku wspétpracy nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z na-
uczycielami przedmiotéw zawodowych

Uczniowie widza wspoétprace nauczycieli znacznie lepiej niz rodzice i sami
zainteresowani. Wskazywane przez nich silne strony maja jednak znacznie
nizsza wage niz to, co znajduje sie po stronie stabosci i zagrozen. Wspétprace
miedzy nauczycielami przedmiotéw ogoélnoksztatcacych i zawodowych nale-
Zy zZnaczaco poprawic.

W przypadku kadry pedagogicznej w aspekcie ksztattowania kompeteng;ji
kluczowych

Kadra jest wiasciwie przygotowana do rozwijania kompetencji kluczowych.
Rodzice i nauczyciele widzg wiecej mocnych niz stabych stron. Pokrywa
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sie takze opinia uczniéw i nauczycieli o przewadze zagrozer nad szansami.
Konieczne jest wzmacnianie silnych punktéw i praca nad ograniczeniem sfa-
bych. Nalezatoby sie réwniez zastanowi¢ nad dostrzeganymi zagrozeniami
i starac sie maksymalnie im przeciwdziata¢, w zakresie mozliwosci szkoty.

— W przypadku kompetencji zawodowych i kompetencji kluczowych uczniéw
i absolwentéw szkoty
Wedtug badanych rozwijanie kompetencji kluczowych i zawodowych jest
w szkole realizowane z przewaga silnych stron. W otoczeniu przewazaja
szanse nad zagrozeniami. Ta dziedzina jest realizowana i postrzegana bardzo
pozytywnie.

— W przypadku wspoétpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Rodzice odméwili wziecia udziatu w badaniu, twierdzac, ze nie posiadaja na
ten temat zadnej wiedzy. Nauczyciele i uczniowie wskazali na przewage sil-
nych stron nad stabymi. Konieczny jest jednak staly monitoring zagrozen ze
wzgledu na fakt, ze niektére ze wskazanych, mimo ze jest ich mniej niz sil-
nych stron, moga mie¢ znaczaca przewage nad szansami.

— Na podstawie prognoz demograficznych
Analizujac prognozy demograficzne, nalezy wskaza¢ na mniejsza liczbe mfto-
dziezy, ktéra rozpocznie ksztatcenie w szkotach srednich i zasadniczych za-
wodowych w nastepnych latach. Byftaby to duza mozliwo$¢ poprawienia
warunkéw ksztatcenia ze wzgledu na mniej liczne klasy. Niestety, organy pro-
wadzace maja na ten temat inne zdanie, sg skfonne raczej likwidowa¢ od-
dziaty klasowe, niz zezwoli¢ na mniejsza ich liczebnos¢.

— Na podstawie oczekiwar pracodawcow
Z wypowiedzi pracodawcéw wynika, ze nie oczekuja oni wcale pracownika,
ktory w wieku 20 lat wszystko juz umie. Stabo oceniaja jednak przygotowanie
uczniéw do zaprezentowania im swoich umiejetnosci. Uczniowie nie potrafia
okresli¢ swoich kompetencji i wiasciwie sprzedac ich na rozmowie kwalifika-
cyjnej. Niestety, czesto tez programy nauki zawodu nie uwzgledniaja pew-
nych umiejetnosci, ktérych oczekiwaliby pracodawcy.

W procesie zdobywania kwalifikacji zawodowych najwieksze problemy sprawia-
ja uczniom przedmioty oparte na obliczeniach matematycznych. Uczniowie stabo
analizuja dane liczbowe, maja problemy z obliczeniami, nie potrafig korzystac z na-
rzedzi informatycznych wspomagajacych prace. Czesto zamiast rozwija¢ znajomos¢
funkcjonowania programéw typu MS Excel, ucza sie dopiero podstaw pracy z nimi.

Wskazuje to na niski poziom kompetencji matematycznych i informatycznych.
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Tworzac programy, nalezatoby zwréci¢ uwage na:

— rozwijanie podstawowych umiejetnosci obliczeniowych, poniewaz obecne
programy zaktadaja, ze uczei wszystko umie, a tak nie jest,

— koniecznoé¢ powtarzania co pewien czas pewnych partii materiatu, tak aby
utrwala¢ u uczniéw zdobyte umiejetnosci.

— w uwagach do realizacji programu nalezy wskazywa¢, ze pewne zagadnienia
mozna przerabia¢ z wykorzystaniem danych liczbowych i przyktadéw wzie-
tych z praktyki zawodowej, co pomoze mtodziezy powiaza¢ ze sobg te za-
gadnienia.

W celu realizacji zwtaszcza ostatniego zafozenia konieczna jest Scista wspdtpraca
nauczycieli matematyki, fizyki i chemii z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
w celu koordynacji dziafan.

Zaréwno pracodawcy, jak i rodzice wskazuja na problemy z komunikatyw-

noscig ucznidéw i absolwentéw, ktérzy maja trudnosci z przedstawieniem faktycz-
nie posiadanych przez siebie umiejetnosci, publicznym wystepowaniem.
Na ten problem nalezafoby zwréci¢ szczegblna uwage w programach dotyczacych
przedsiebiorczosci i jezyka obcego, poniewaz tam wiasnie uczniowie powinni mie¢
mozliwos¢ nabycia przez odpowiednie ¢wiczenia umiejetnosci zwigzanych z kom-
petencjami dotyczacymi Swiadomosci i ekspresji kulturalnej, réwniez w jezyku ob-
cym.

Nalezy tez wprowadza¢ zagadnienia ,zmuszajace” uczniéw do aktywnosci, do
kontaktéw z otoczeniem, pracodawcami, co zwiekszy ich pewnos¢ siebie i mozliwo-
Sci komunikacyjne. W programie tym nalezy réwniez uwzglednic¢ tresci, w ramach
ktérych wykonujac zadania, uczniowie zmuszeni beda do lepszego zapoznania si¢
z ofertami lokalnego rynku pracy i mozliwosciami zaktadania i funkcjonowania na
tym rynku przedsiebiorstw, poniewaz czesto wskazywana w badaniach staboscig jest
brak znajomosci tego rynku.

W programach jezykéw obcych nalezatoby potozy¢ nacisk na wspétprace z na-
uczycielami przedmiotéw zawodowych i wiaczy¢ do omawianych zagadnien tresci
zwiazane z praca zawodowa. W opisie realizacji programu nalezy wskazywac¢ pro-
wadzacym zajecia, aby poprzez realizowane tresci uzmystawiali uczniom powiaza-
nie $wiata zawodowego z prywatnym. Uczniowie czesto nie potrafia zestawic¢ fak-
tow i nie korzystajg ze swojej wiedzy ogélnej na przedmiotach zawodowych.

Jak juz wspomniano wczesniej, kompetencje informatyczne uczniéw sg réwniez
na niewystarczajacym poziomie. Korzystanie z portali spotecznosciowych i komuni-
katoréw nie ma dla nich tajemnic, ale oprogramowanie uzytkowe to juz inna spra-
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wa. Faktem jest, ze rézne zawody w r6znym stopniu wykorzystuja dostepne opro-
gramowania. Tworzac nowe programy do przedmiotu technologia informacyjna,
nalezatoby zwréci¢ uwage, z jakiego oprogramowania najczesciej korzysta¢ beda
uczniowie w pracy zawodowej i na nie podwieci¢ wiecej czasu. Wskazywatyby na
to réwniez glosy rodzicéw, ktérzy uwazaja, ze dzieci czesto ucza sie rzeczy mato im
w zyciu przydatnych. W takim ukfadzie w przypadku technika ekonomisty i logisty-
ka najwiekszy nacisk nalezy potozy¢ na oprogramowanie biurowe, natomiast dla
informatykow te cze$¢ zminimalizowac, a rozszerzy¢ wiadomosci o sieciach, multi-
mediach itp.

Na podstawie badar i obserwacji mozna wnioskowa¢, ze znacznie lepsze rezul-
taty osiagaliby uczniowie pracujacy w mniej licznych klasach, uczacy sie w oparciu
o programy dobrze skorelowane z wymaganiami pracodawcéw. Nalezatoby zwiek-
szy¢ udziat pracodawcéw w tworzeniu programéw nauczania przedmiotéw zawo-
dowych. Istotne jest rowniez ciagte podnoszenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej,
aby dostrzegali zalezno$¢ kompetencji kluczowych i zawodowych i wiasciwie wspot-

pracowali ze soba na réznych przedmiotach ogdlnoksztatcacych i zawodowych.
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