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Celem przeprowadzonej diagnozy byta ocena dziataii szkoty w kontekscie po-
trzeb i uwarunkowan o$wiaty i rynku pracy w aspekcie lokalnym i regionalnym.
Badaniami zostali objeci uczniowie klas Il i lll technikum, nauczyciele, kadra kie-
rownicza i lokalne zakfady pracy.

Wybér metod i narzedzi badawczych uzalezniony byt od badanego obszaru
diagnozy. W diagnozie wykorzystano: arkusze analizy SWOT, raporty Powiatowego
Urzedu Pracy, analize istniejacej sytuacji szkoty, analize uwarunkowan $rodowisko-
wych szkoty oraz wywiadly.

1. CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

Zesp6t Szkét  Ekonomicznych im. Jozefa GCniazdowskiego w  Ostrowie
Wielkopolskim zlokalizowany jest w centrum miasta liczacego ponad 80 tysiecy
mieszkafncow. Ostréw Wielkopolski lezy w potudniowej czesci Wielkopolski.
W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych w Ostrowie Wlkp. wchodzg szkoty:
— Technikum nr 5, przygotowujace do zawodéw: technik ekonomista, technik
logistyk, technik handlowiec,
— Zasadnicza Szkofa Zawodowa nr 5, przygotowujaca mfodziez do zawodu
sprzedawcy,
— Szkofa Policealna dla Dorostych, ksztafcaca w zawodach: technik rachunko-
wosci, administragji i logistyk,
— Technikum Uzupetniajace dla Dorostych, ksztatcace w zawodzie technik han-
dlowiec.
tacznie w powyzszych szkotach uczy sie obecnie 537 uczniéw w 20 oddzia-
tach.

Szkota Zawod Klasa 1. | Klasa2. | Klasa3. | Klasa 4. Razem
Technikum technik ekonomista 54 59 85 99 297
Technikum technik logistyk 22 26 31 79

szkofa sprzedawca 34 29 - 63
zawodowa

Szkofa policealna technik - 29 - 29
rachunkowosci
Szkota policealna technik logistyk 12 - 12
Techml.<u'm technik handlowiec 57 - 57
uzupetniajace




Szkota Kluczowych Kompetencji

Szkota zatrudnia wysoko wykwalifikowana kadre nauczycielska, ktéra nieustan-
nie dostosowuje swoje kwalifikacje do potrzeb szkoty i zmieniajacego sie rynku pra-
cy. W sktad kadry pedagogicznej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, kierownik szko-
lenia praktycznego, pedagog, bibliotekarz, 35 nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin i 13 nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.
Z tej grupy 22 nauczycieli posiada najwyzszy stopieit awansu zawodowego, 13 sto-
pief nauczyciela mianowanego, 9 stopien nauczyciela kontraktowego i 4 stopiei

nauczyciela stazysty.

Stopieni awansu zawodowego Liczba nauczycieli
Nauczyciel dyplomowany 22
Nauczyciel mianowany 13
Nauczyciel kontraktowy 9
Nauczyciel stazysta 4
Razem 48

Grupa nauczycieli przedmiotéw zawodowych, liczaca 18 os6b, ma uprawnienia
do nauczania przedsiebiorczosci. Nauczyciele jezyka obcego to 7 oséb. Matematyki
naucza 5 nauczycieli, technologii informacyjnej réwniez 5.

Nauczyciele nieustannie poszerzaja swoje kwalifikacje w zakresie korzystania

z technologii informacyjne;j.

Kwalifikacje Liczba nauczycieli
Studia podyplomowe — wspétczesne systemy informatyczne 1

Studia podyplomowe — informatyka i technologia informacyjna 3

Studia podyplomowe — elementy informatyki dla nauczycieli 1

Kurs — Intel nauczanie ku przysztosci 48
Szkolenia w zakresie obstugi programu komputerowego InsERT 2
Szkolenie w zakresie technologii informacyjnych 3

i edukacji multimedialnej w praktyce szkolnej

Studia wyzsze — cybernetyka ekonomiczna i informatyka 1
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90% kadry pedagogicznej ma uprawnienia egzaminatora do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Szkota dysponuje trzema pracowniami informatycznymi, wyposazonymi w 48
stanowisk komputerowych, oraz centrum multimedialnym w bibliotece szkolnej.
W pracowniach tych prowadzone sa réwniez zajecia z przedmiotéw ekonomicz-
nych i logistycznych.

Szkota takze dysponuje klasopracowniami przystosowanymi do nauczania
przedmiotéw zawodowych, wyposazonymi miedzy innymi w kasy fiskalne, meble
i urzadzenia stuzace do obstugi klienta w firmach handlowych i biurach. W budynku
szkolnym znajduja sie réwniez pracownie stuzace do nauczania przedmiotéw ogol-
noksztatcacych, w tym multimedialne pracownie jezykowe.

ZSE ma tez bogato wyposazong sale gimnastyczna i sifownie.

Uczniowie technikum odbywaja praktyki zawodowe w réznych podmiotach go-
spodarczych i finansowych raz w ciagu catego cyklu ksztafcenia w wymiarze czte-
rech lub szedciu tygodni.

Mtodziez ze szkoty zawodowej odbywa zajecia praktyczne w jednostkach han-

dlowych w wymiarze 12 godzin tygodniowo w [ klasie i 16 godzin tygodniowo w I

klasie.
Typ szkoly Szkota Technikum TeChmI.(u.m S'zkola
zawodowa uzupelniajace | policealna
Liczba uczniéw realizujacych zajecia 29
praktyczne
Liczba uczniow odbywajacych 116 39 10
praktyki zawodowe

Z analizy danych osobowych uczniéw wynika, ze ponad 50% mtodziezy dojez-
dza do szkoty z terenéw wiejskich. W tej grupie 67 uczniéw objetych jest pomoca
materialng w formie stypendiow. W szkotach mtodziezowych 35 uczniéw otrzymato
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, a 7 uczniéw orzeczenie o niepetno-
Sprawnosci.

Mtodziez naszej szkoty moze rozwija¢ swoje zainteresowania na zajeciach poza-
lekcyjnych w ramach koétek przedmiotowych. Moze réwniez realizowac sie poprzez
udziat w r6znorodnych konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Nasza szkota otrzymata certyfikaty i tytuty: ,Szkota z klasa” i ,Szkota bez przemo-
cy”. Ma tez przyznane sprawnosci ,Cogito” (umiejetnos¢ myslenia) i ,Ago” (umie-
jetnos¢ dziatania), zdobyte w ramach akcji ,Lego Cogito Ago” w programie ,Szkota
uczaca sie”.
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Do gtéwnych probleméw edukacyjnych zgtaszanych przez nauczycieli w ksztat-

towaniu kompetencji kluczowych i zawodowych mozna zaliczy¢:

— braki edukacyjne mtodziezy z gimnazjum w zakresie opanowania matematy-
ki i jezykéw obcych,

— prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla mtodziezy majacej problemy z opa-
nowaniem materiafu i majacej zalegtosci z gimnazjum,

— niska frekwencja na zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych ze wzgledu na
utrudnienia zwiazane z dojazdem mtodziezy do szkoty w godzinach popotu-
dniowych,

— obnizajaca sie frekwencja na lekcjach, powodujaca zalegfosci w opanowaniu
materiafu.

Uczniowie szkoty w roku szkolnym 2009/2010 brali udziat w r6znorodnych kon-

kursach i olimpiadach :
1) Ogodlnopolska Akcja ,Coraczka Ztota 2009” w kategorii szkét ponadgimnazjal-
nych — etap ogélnopolski,

2) XX Ogélnopolska Olimpiada Teologii Katolickiej — etap ogdlnopolski,

3) Olimpiada Logistyczna — etap ogélnopolski,

4) Konkurs z zakresu rachunkowosci — etap ogélnopolski,

5) Ogolnopolski Konkurs Matematyczny ,EUKLIDES” — etap og6lnopolski,

6) Final wojewddzkiej Licealiady w lekkiej atletyce w Poznaniu w skoku w dal —

etap wojewddzki,

7) Finat w wojewddzkiej Licealiadzie w biegu na orientacje w Poznaniu — etap wo-
jewodzki,

8) Ogodlnopolska Olimpiada Teologii Katolickiej na etapie diecezjalnym w diecezji
kaliskiej — etap wojewédzki,

9) Finat wojewddzkiej Licealiady w lekkiej atletyce w Poznaniu w rzucie dyskiem
— etap wojewddzki,

10) Finat w wojewddzkiej Licealiadzie w lekkiej atletyce w Poznaniu w biegu na
3000 m — etap wojewddzki,

11) Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej — etap wojewédzki,

12)V Edycja Olimpiady Przedsiebiorczosci — etap okregowy,

13) Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej — etap okregowy,

14) Finat rejonu Ostrzeszéw w indywidualnych mistrzostwach w lekkiej atletyce
w rzucie dyskiem — etap regionalny,

15) Finat rejonu Ostrzeszéw w indywidualnych mistrzostwach w lekkiej atletyce
w biegu na 3000 m —etap regionalny,

16) Indywidualne mistrzostwa w lekkiej atletyce szkét ponadgimnazjalnych.
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Uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych w roku szkolnym 2009/2010 uczestni-

czyli w nastepujacych projektach edukacyjnych:

1)

Projekt ,Wspélna waluta — wspélny cel”

Celem projektu byto podniesienie kompetencji zawodowych w zakresie badar
marketingowych i analizy statystycznej oraz poszerzenie umiejetnosci postugi-
wania sie technika komputerowa, a takze umiejetnosci praktycznych przepro-
wadzania badan statystycznych. Uczniowie uczestniczacy w projekcie podnie-
8li swoje kompetencje zawodowo-jezykowe. Celem byto tez budowanie stafego
partnerstwa miedzy ZSE w Ostrowie Wlkp. i Staatliches Berufsbildungszentrum
Meiningen. Efektem projektu sa analizy i raport, dotyczace zmian poziomu zy-
cia spoteczenstwa niemieckiego po wprowadzeniu euro. Koricowe opracowa-
nia przedstawiono w formie prezentacji multimedialnej, stownika poje¢ zawo-
dowych i sztuki teatralnej w jezyku angielskim.

Projekt , Eurobiznes — klucz do sukcesu”

Gtownym celem projektu jest wspieranie ksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
go uczniéw w zdobywaniu i wykorzystaniu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji,
ktére zwieksza szanse na zatrudnienie oraz utatwia odnalezienie si¢ na europej-
skim rynku pracy. Realizacja tych celéw bedzie mozliwa poprzez uczestnictwo
w stazu w ramach praktyk zawodowych. Staz bedzie sie¢ odbywat w Centrum
Ksztafcenia i Doradztwa w Berlinie. Uczestnictwo w projekcie pozwoli na rozwi-
janie kompetencji zawodowych i jezykowych. Ztozono wniosek aplikacyjny do
Narodowej Agencji Programu ,Uczenie sie przez cate zycie — program Leonardo
da Vinci” w Warszawie.

Projekt ,Wielkopolska musi wiedzie¢” we wspdtpracy z Wyzsza Szkota Logistyki
W ramach tej wspétpracy uczestnicy zyskuja wieksza wiedze dotyczaca logistyki.
Przeprowadzono ankiety wéréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych w tech-
nikum logistycznym w celu oceny kwalifikacji absolwentéw oraz wprowadzono
zmiany do podstaw programowych

Program ,Bezpieczny Powiat” — nauka ptywania

Kompleksowy Program Rozwoju Szkolnictwa Zawodowego na terenie powiatu
ostrowskiego i powiatu kaliskiego

Celem programu jest podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez roz-
szerzenie oferty edukacyjnej szkét zawodowych powiatu ostrowskiego i kaliskie-
go oraz rozw6j kompetencji kluczowych uczniéw oraz wspoétpraca z wiodacymi
przedsiebiorstwami regionu i wyzszymi uczelniami zawodowymi. Projekt prze-
widuje szkolenie dla uczniéw z zakresu przedsiebiorczosci, wykfady pracowni-

kow naukowych uczelni wyzszych, zajecia informatyczne, zajecia i warsztaty
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zawodowe, zajecia z jezykéw obcych i matematyki, ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych.

Projekt ,Inkubator przedsiebiorczosci”

Zatozeniem projektu jest szerzenie idei kreatywnej przedsiebiorczosci oraz wzbu-
dzenie w polskiej mtodziezy tolerancji na inne kultury i religie Swiata. Celem
jest pomoc mtodziezy w odkrywaniu wlasnego potencjatu i wzbudzanie checi
realizacji siebie oraz przyblizenie w praktyczny i atrakcyjny sposéb zagadnienia
przedsiebiorczosci.

Przedsiewziecie ,Zonkilowe Pole Nadziei”

W ramach programu ,Szkofa Przyjazna Hospicjum” przy wspétpracy z Towa-
rzystwem Przyjaciét Chorych Hospicjum Sw. Jézefa powstato w naszej szkole
,Zonkilowe Pole Nadziei”. Symbolizuje ono nadzieje, ktéra osobom chorym jest
niezbedna. Celem akgji ,Zonkilowe Pole Nadziei” jest promowanie opieki ho-
spicyjno-paliatywnej oraz solidaryzowanie sie ludzi dobrej woli z osobami cho-
rymi na chorobe nowotworowa i organizowanie opieki nad chorymi.

PCK - ,Goraczka zfota”, Krew na Mikofaja

Petnoletnia mfodziez dobrowolnie oddaje krew, chcac ratowac zycie innych.
Program ,Spiewajaca Polska”

W ramach programu powstat chér szkolny, w ktérym mtodziez rozwija swoje za-

interesowania i zdolnosci.

Szkofa realizuje réwniez réznorodne programy wychowawcze i profilaktyczne

oraz organizuje pomoc socjalna udzielang swoim wychowankom. W roku szkolnym
2009/2010 byly to:

1)

Udzial mtodziezy w projekcie ,Goraczka Ztota 2009”, organizowanym przez
Polski Czerwony Krzyz, w kategorii szk6t ponadgimnazjalnych,

Udziat mfodziezy w akcji ,Sprzatanie Swiata”,

Udziat mtodziezy w zbiérce artykutéw szkolnych i podarowanie ich dzieciom
i wychowawcom ze Swietlicy przy konkatedrze prowadzonej przez Konferencje
Stowarzyszenia sw. Wincentego a Paulo,

Udzial mfodziezy w wystawie ,Chifiska Armia Terakotowa”. Nauczyciel historii
i wiedzy o kulturze otrzymat wyréznienie za zorganizowanie najliczniejszej gru-
py miodziezy, ktéra mogta podziwia¢ zorganizowang wystawe,

Przygotowanie jasetek i upominkéw Swigtecznych przez mtodziez ZSE dla

Schroniska dla Kobiet i Dzieci — Ofiar Przemocy,
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6) Przygotowanie przez szkolne koto charytatywne ,Poméz mi” zbiorki lekarstw
dla punktu bezptatnego wydawania lekéw, dziatajacego przy parafii konkatedral-
nej,

7) Aktywny udziat mtodziezy podczas akgji ,Niech wszyscy maja Swieta”, organizo-
wanej przez Telewizje Proart i Caritas Polska,

8) Udzial mlodziezy w zbidrce zabawek, zorganizowanej przez mfodziez charyta-
tywnego kota ,Pomé6z mi” dla dzieci z parafii konkatedralnej,

9) Przygotowanie 13 stycznia 2010 r. przez mfodziez ZSE programu artystycznego
dla mieszkaficéw domu pomocy,

10) Udziat mlodziezy ZSE w zbiérce $rodkéw finansowanych na rzecz ofiar trzesie-
nia ziemi na Haiti,

11) Udziat w programie profilaktycznym ,Narkotyki — $lepa uliczka”. Celem realizo-
wanego programu jest zachecanie mfodziezy do wycofania sie z zachowar ryzy-
kownych, rozwijanie umiejetnosci psychologicznych pomagajacych w radzeniu
sobie w réznych trudnych sytuacjach i podejmowaniu odpowiedzialnych decyz;ji
oraz wiaczenie do dziatan profilaktycznych rodzicow przez ich edukacje i zache-
canie do ,profilaktyki domowej”,

12) Pomoc socjalna. Uczniowie korzystaja z pomocy w ramach Stypendium
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz dozywiania w ramach programu

~Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”.

Nauczyciele i uczniowie ZSE od wielu lat aktywnie wspdtpracuja ze Srodowi-

skiem lokalnym. W kregu ich zainteresowan sa miedzy innymi:

1) Stowarzyszenie ,Ostrowianie Dzieciom Specjalnej Troski”. Cel: pozyskiwanie
Srodkow finansowych na rzecz dzieci do lat 18,

2) lzba Turystyki Potudniowej Wielkopolski. Cel: promowanie turystyki w srodowi-
sku lokalnym,

3) Ostrowskie Towarzystwo Naukowe. Cel: poszerzanie wiedzy historycznej i filo-
zoficznej na temat regionu,

4) Stowarzyszenie Sw. Wincentego a Paulo i Akcja Katolicka Konkatedry. Cele: ak-
cje charytatywne na rzecz rodzin najubozszych, zbiérki zywnosci w sklepach
z okazji Swiat, kwesty, festyny, zbiérka lekéw (wspétpraca z bezptatnym punk-
tem wydawania lekéw),

5) Schronisko dla Kobiet i Dzieci — Ofiar Przemocy. Cele: kontynuowanie trady-
cji polskiej (przedstawienia teatralne dla pensjonariuszy), praca wolontariuszy
z dzie¢mi,

6) Dom Pomocy Spotecznej. Cel: kontynuowanie tradycji polskiej, pomoc materialna,

11
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Klub Pracy. Cele: wolontariat — szkolenie jezykowe w jezyku niemieckim, prowa-
dzone przez nauczyciela, wizyty uczniéw w klubie w celach informacyjnych,
Biblioteka Publiczna w Ostrowie WIkp. Cel: przyblizenie twoérczosci Katarzyny
Grocholi,

Towarzystwo Przyjaciét Chorych Hospicjum Sw. Jézefa w Ostrowie Wikp. Cele:
promowanie opieki nad ludZmi chorymi na nowotwory, akcje informacyjne,
uczestnictwo w kampaniach: ,Hospicjum to tez zycie” i ,Szkota przyjazna ho-

spicjum”,

10) Polski Czerwony Krzyz. Akcje charytatywne: ,Pomoc dla Haiti” oraz pomoc

przedswigteczna ,Goraczka ztota”,

11) Firmy i przedsiebiorstwa w Ostrowie i powiecie ostrowskim.

W przeprowadzonej analizie SWOT w obszarze CHARAKTERYSTYKA UCZNIOW

badar dokonano na grupie uczniéw.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéow
Znajomos$¢ wymogéw, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

— mozliwo$¢ nowych miejsc pracy,
— mozliwoé¢ dalszego rozwoju swoich umiejet-

nowe specjalizacje, nowe zawody, nosci,

powstawanie nowych firm na rynku pracy, — wspdtpraca z firmami w trakcie nauki zawo-
nowi inwestorzy, du,

chec dalszej nauki przez uczniéw, — znalezienie pracy w swoim zawodzie, zgod-
kreatywno$¢ uczniow. nie z kwalifikacjami,

— samorealizacja zawodowa,
— szybka kariera zawodowa.

SLABE STRONY ZAGROZENIA
- niska samoocena uczniéw, — brak miejsc pracy,
- brak dazenia do celu, — niskie poczucie wartosci,
— wzrost bezrobocia, — brak zatrudnienia,
— kryzys gospodarczy, — nieznalezienie pracy zgodnie ze swoimi kwa-
- likwidacja firm, lifikacjami,
— brak miejsc pracy zgodnie z kwalifikacjami, — brak pracy i konieczno$¢ przekwalifikowania
— brak wiedzy na temat pozyskania funduszy. sie.

W opinii respondentéw silnymi stronami szkoty sa:

- nowe specjalizacje, nowe zawody,

— powstawanie nowych firm na rynku pracy,
— nowi inwestorzy,

— chec dalszej nauki przez uczniow,

—  kreatywno$¢ uczniow.
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Do szans ptynacych z posiadania przez szkote silnych stron mozna zaliczy¢:

mozliwo$¢ nowych miejsc pracy,

mozliwos¢ dalszego rozwoju swoich umiejetnosci,

wspotpraca z firmami w trakcie nauki zawodu,

znalezienie pracy w swoim zawodzie, zgodnie z kwalifikacjami,
samorealizacja zawodowa,

szybka kariera zawodowa.

Stabymi stronami szkoty w obszarze charakterystyka uczniéw sa:

niska samoocena uczniéw,

brak dazenia do celu,

wzrost bezrobocia,

kryzys gospodarczy,

likwidacja firm,

brak miejsc pracy zgodnie z kwalifikacjami,
nieznana wiedza na temat pozyskania funduszy.

Zagrozenia, ktére sa wynikiem sfabych stron szkoty:

brak miejsc pracy,

niskie poczucie wartosci,

brak zatrudnienia,

nieznalezienie pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami,

brak pracy i konieczno$¢ przekwalifikowania sie.

Gtéwne problemy nauczycieli w ksztaftowaniu kompetencji kluczowych i zawo-

dowych

Nauczyciele ZSE najczesciej zglaszaja nastepujace problemy w ksztaftowaniu

kompetengji kluczowych i zawodowych :

braki edukacyjne mtodziezy z gimnazjum w zakresie opanowania matematyki
i jezykéw obcych,

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych dla mfodziezy majacej problemy z opa-
nowaniem materiafu i majacej zalegtosci z gimnazjum,

niska frekwencja na zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych ze wzgledu na
utrudnienia zwiazane z dojazdem mtodziezy do szkoty w godzinach popotu-
dniowych,

obnizajaca sie frekwencja na lekcjach, powodujaca zalegtosci w opanowaniu

materiatu,
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— brak umiejetnosci pracy w zespole,

— brak umiejetnosci komunikowania sie,

— brak umiejetnosci tworczego rozwiazywania problemoéw, szczegélnie na zaje-

ciach z matematyki i przedmiotéw przyrodniczych.

Diagnoza w tym obszarze zostata przeprowadzona na podstawie: obserwacji,
hospitacji lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych, wywiadéw z nauczycielami. Podstawowym
narzedziem badawczym byta analiza SWOT.

Whioski z przeprowadzonej analizy sa nastepujace:

W obszarze WSPOEPRACA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW OGOLNO-
KSZTALCACYCH Z NAUCZYCIELAMI PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH badan

dokonano wséréd kadry pedagogicznej i kierownictwa placowki.

Analiza SWOT
Wspétpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci
i postaw uczniéw szkét zawodowych:

SILNE STRONY SZANSE

- poszerzanie kompetencji nauczycieli (nauczyciele przedmio-
tow ogolnoksztatcacych poznaja tresci ksztatcenia przedmio-
tow zawodowych),

- tworzenie wspélnych projektéw taczacych przedmioty zawo-

— wspolne analizowanie podczas konferengji i rad pedagogicz-
nych wynikéw egzaminéw maturalnego i zawodowego oraz
wynikéw nauczania,

- wspotpraca nauczycieli przy realizacji projektéw edukacyj-
nych,

— wspolpraca nauczycieli jezykéw obcych z ekonomistami
w ramach przedmiotu

jezyk zawodowy”,

— wspodlne przygotowanie miodziezy do konkurséw,

- udziat nauczycieli w warsztatach i szkoleniach (dostosowanie
teorii do praktyki),

- wysokie kwalifikacje nauczycieli,

- wymiana doswiadczen,

- korelacja miedzyprzedmiotowa: matematyka-przedmioty
zawodowe, jezyki obce-przedmioty zawodowe,

- stabilno$¢ kadry nauczycielskiej, sprzyjajaca lepszemu po-
znaniu i wypracowaniu

odpowiednich metod wspétpracy,

- chec wspotpracy nauczycieli,

— zwracanie uwagi na poprawne postugiwanie sie jezykiem
ojczystym,

- wspolne wypracowanie wlasciwych postaw spotecznych,
przedsiebiorczych, zwracanie

uwagi na proces wychowania w ramach wszystkich przed-

miotow.

dowe i ogolnoksztatcace,

— wykorzystanie wiedzy ogolnej i zawodowej w ksztattowaniu
drogi zawodowej,

— absolwenci szkoly potrafig okresli¢ swoje cele zawodowe,
przystepuja i zdaja egzamin

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,

—  rozwijanie wérod uczniéw kreatywnosci i umiejetnosci korzy-
stania ze zdobytej wiedzy z zakresu r6znych przedmiotow,

- ugruntowanie pozytywnych nawykéw jezykowych, ksztatto-
wanie jednostek

pozytywnych moralnie i refleksyjnych,

- rozwijanie twérczego myslenia, podejmowanie nowych wy-
zwan oraz wykorzystanie

wiedzy teoretycznej w praktyce,

- mozliwoé¢ podjecia wspétpracy w ramach 19. godziny,

— wypracowanie coraz lepszych standardéw dydaktycznych
i wychowawczych,

- dokonywanie zmian i ewaluacji w obowiazujacych w szkole
programach:

wychowawczym, profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,

— nawiazanie kontaktéw z lokalnym biznesem i wymiana in-
formacji,

- wymiana pomystéw i doswiadczen,

— wieksze szanse dla uczniéw na rynku pracy,

—  wieksza mobilnos¢ uczniéw,

— zatrudnienie w zawodzie,

— uzyskanie dyplomu technika i $wiadectwa maturalnego.
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SILNE STRONY

SZANSE

brak checi wspétpracy,

ubogie wyposazenie pracowni do nauki zaje¢
praktycznych,

brak odpowiednich programéw nauczania
(braki w programach lub przeciazenia),

zbyt mato przedsiewzie¢, dziafan, podczas
ktorych mtodziez moze wykorzysta¢ wiedze
w praktyce, np. miniprzedsiebiorstwo,

waski zakres ksztafcenia, brak odniesiers eko-
nomicznych w przedmiotach ogélnoksztafca-
cych,

niskie wykorzystanie wiedzy,

zréznicowanie tresci programowych miedzy
przedmiotami ogélnoksztafcacymi i zawodo-
wymi,

podzial na zespoty nauczycieli ogélnoksztat-
cacych w zawodach, ktéry utrudnia wspét-
prace,

niewielki zakres wspétpracy,

zamkniecie niektérych nauczycieli na ,swéj
przedmiot”, brak dzielenia sie wiedza z inny-
mi nauczycielami, brak otwartosci,

niewielka korelacja miedzy przedmiotami
ogoblnoksztatcacymi a zawodowymi.

problemy w zdawaniu egzaminu zawodowe-
80,

nawiazywanie wspotpracy tylko dla idei, a nie
dla dobra ucznia,

nawigzywanie wspotpracy bez zaangazowa-
nia,

problemy z podjeciem przez uczniéw pozy-
tywnych decyzji o przystapieniu do egzaminu
zawodowego,

nieche¢ do wspétpracy i podejmowania trud-
nych zadan,

brak kompetencji i umiejetnosci interperso-
nalnych nauczycieli,

nieche¢ do kreatywnego dziatania,

— ,poszufladkowana” wiedza ucznia,

zbyt duZze koncentrowanie sie nauczycieli na
nauczanym przez siebie przedmiocie,
wymuszanie konkurencji pomiedzy nauczy-
cielami indywidualnie i grupowo,

poczucie niskiej wartosci w przygotowaniu
zawodowym,

niewielkie efekty podjetej wspétpracy,

mate nastawienie na ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych wsréd ucznidw.

Silnymi stronami szkoty w ramach wspétpracy nauczycieli sa:

— wspdlne analizowanie podczas konferencji i rad pedagogicznych wynikéw

egzaminéw maturalnego i zawodowego oraz wynikéw nauczania,

— wspdtpraca nauczycieli przy realizacji projektéw edukacyjnych,

— wspdtpraca nauczycieli jezykéw obcych z ekonomistami w ramach przed-

miotu ,jezyk zawodowy”,

— wspdlne przygotowanie mtodziezy do konkurséw,

— udziat nauczycieli w warsztatach i szkoleniach (dostosowanie teorii do prak-

tyki),
— wysokie kwalifikacje nauczycieli,

— wymiana do$wiadczen,

— korelacja miedzyprzedmiotowa: matematyka-przedmioty zawodowe, jezyki

obce- przedmioty zawodowe,

— stabilno$¢ kadry nauczycielskiej, sprzyjajaca lepszemu poznaniu i wypraco-

waniu odpowiednich metod wspétpracy,

— che¢ wspétpracy nauczycieli,

zwracanie uwagi na poprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym,
wspdlne wypracowanie wiasciwych postaw spotecznych, przedsiebiorczych,

zwracanie uwagi na proces wychowania w ramach wszystkich przedmiotéw.
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Szansami rozwoju dla szkoty, ptynacymi z posiadania silnych stron, wedtug an-

kietowanych sa:

poszerzanie kompetencji nauczycieli (nauczyciele przedmiotéw ogoélnoksztat-
cacych poznaja tresci ksztatcenia przedmiotéw zawodowych),

tworzenie wspdlnych projektéw taczacych przedmioty zawodowe i ogélno-
ksztatcace,

wykorzystanie wiedzy ogélnej i zawodowej w ksztattowaniu drogi zawodo-
wej,

absolwenci szkoty potrafig okresli¢ swoje cele zawodowe, przystepuja i zdaja
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,

rozwijanie wéréd uczniéw kreatywnosci i umiejetnosci korzystania ze zdobytej
wiedzy z zakresu réznych przedmiotéw,

ugruntowanie pozytywnych nawykéw jezykowych, ksztattowanie jednostek
pozytywnych moralnie i refleksyjnych,

rozwijanie twoérczego myslenia, podejmowanie nowych wyzwarn oraz wyko-
rzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce,

mozliwos¢ podjecia wspdtpracy w ramach 19. godziny,

wypracowanie lepszych standardéw dydaktycznych i wychowawczych,
dokonywanie zmian i ewaluacji w obowiazujacych w szkole programach:
wychowawczym, profilaktycznym, wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
nawigzanie kontaktéw z lokalnym biznesem i wymiana informadji,
wymiana pomystéw i doswiadczen,

wieksze szanse dla uczniéw na rynku pracy,

wieksza mobilno$¢ uczniéw,

zatrudnienie w zawodzie,

uzyskanie dyplomu technika i $wiadectwa maturalnego.

Stabymi stronami szkoty w obszarze wspétpracy nauczycieli sa:

brak checi wspotpracy,

ubogie wyposazenie pracowni do nauki zaje¢ praktycznych,

brak odpowiednich programéw nauczania (braki w programach lub przecia-
zenia),

zbyt mato przedsiewzie¢, dziatan, podczas ktérych mtodziez moze wykorzy-
sta¢ wiedze w praktyce, np. miniprzedsiebiorstwo,

waski zakres ksztafcenia, brak odniesien ekonomicznych w przedmiotach
ogdlnoksztatcacych,

niskie wykorzystanie wiedzy,
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zr6znicowanie tresci programowych miedzy przedmiotami ogélnoksztatcacy-

mi i zawodowymi,

— podziat na zespoty nauczycieli ogélnoksztatcacych w zawodach, ktéry utrud-
nia wspoétprace,

— niewielki zakres wspofpracy,

— zamkniecie niektérych nauczycieli na ,swoj przedmiot”, brak dzielenia sie
wiedzg z innymi nauczycielami, brak otwartosci,

— niewielka korelacja miedzy przedmiotami ogélnoksztatcacymi a zawodowy-

mi.

Zagrozenia, ktére sa wynikiem stabych stron szkoty:
— problemy w zdawaniu egzaminu zawodowego,
— nawiazywanie wspofpracy tylko dla idei, a nie dla dobra ucznia,
— nawigzywanie wspdtpracy bez zaangazowania,
— problem z podjeciem pozytywnych decyzji o przystapieniu do egzaminu
zawodowego przez ucznia,
— nieche¢ do wspétpracy i podejmowania trudnych zadan,
— brak kompetencji i umiejetnosci interpersonalnych nauczycieli,
— nieche¢ do kreatywnego dziatania,
-, poszufladkowana” wiedza ucznia,
— zbyt duze koncentrowanie si¢ nauczycieli na nauczonym przez siebie przed-
miocie,
— wymuszanie konkurencji pomiedzy nauczycielami indywidualnie i grupowo,
— poczucie niskiej wartoéci w przygotowaniu zawodowym,
- niewielkie efekty podjetej wspotpracy,
— male nastawienie na ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych wsréd

uczniow.
Dwoch respondentéw nie wskazato zadnych stabych stron szkoty i zagrozen.

W obszarze KADRA PEDAGOGICZNA W ASPEKCIE KSZTALTOWANIA KOMPE-
TENCJI KLUCZOWYCH respondentami byli nauczyciele i kierownictwo szkoty.
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Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych

i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

nauczyciele systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje,

wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,
kompetencje nauczycieli, ktérzy rozwijaja
swoje umiejetnosci w zaleznosci od potrzeb,
organizowanie wycieczek przedmiotowych,
podniesienie poziomu zdawalnosci egzami-
néw,

elastyczne przekazywanie wiedzy,
tworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia,
otwarto$¢ czesci kadry pedagogicznej na
wprowadzenie zmian,

funkcjonowanie w szkole programéw autor-
skich ksztaftujacych kompetencje spoteczne
i obywatelskie oraz jezykowe,

wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

- ksztalcenie absolwentéw znajacych dobrze
rynek pracy,

— kadra pedagogiczna chetnie bierze udziat
w szkoleniach i kursach,

— nabywanie nowych doswiadczen przez
uczniéw,

— mozliwo$¢ rozwijania nowych umiejetnosci
i kompetencji zawodowych i interpersonal-
nych,

— mozliwo$¢ nabywania nowych do$wiadczen,

— ksztatcenie absolwentéw dobrze znajacych
rynek pracy i potrzeby lokalnego srodowiska,

— kontakty z nauczycielami innych szk6t w celu
wymiany dos$wiadczen,

— rozwijanie postaw przedsiebiorczych,

— Zzajecia pozalekcyjne jako szansa dla stab-
szych,

— absolwenci posiadaja elastyczne umiejetno-
sci,

— opracowanie i wdrozenie programéw rozwi-
jajacych kompetencje kluczowe,

— upowszechnianie indywidualnych progra-
mow autorskich.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

problemy z dostosowaniem programéw au-
torskich do aktualnych kierunkéw ksztatcenia,
brak znajomosci rynku pracy i uwarunkowar
srodowiskowych,

niedostateczne powiazanie przekazywanych
tresci z kompetencjami kluczowymi,

wymog sztywnego trzymania sie planu pracy
w kolejnosci z goéry ustalonej,

niskie wykorzystanie wiedzy teoretycznej

w praktycznych dziataniach,

stabe powiazanie programéw ksztatcenia

z potrzebami na rynku pracy,

dostosowanie programéw nauczania do po-
ziomu intelektualnego uczniéw,

brak wspoétpracy i korelacji przedmiotowej,
brak identyfikacji ze szkofa,

brak modyfikowania programéw nauczania,
czeste zmiany programow,

brak otwartosci na nowe pomysty.

- brak mozliwosci dostosowania programéw do
zmieniajacych sie uwarunkowari srodowiska
lokalnego,

— brak systemu analiz i prognoz rynku pracy,

— niskie zainteresowanie pracodawcéw ksztat-
ceniem pracownikéw,

— nieche¢ do wspétpracy, podejmowania no-
wych zadar i dziafan,

— niepewnos¢,

— niemozno$¢ dostosowania programéw do
zmieniajacych sie uwarunkowari i rynku pra-
Y

— zbiurokratyzowanie pracy nauczyciela,

- schematyzacja pracy nauczyciela,

— brak kultury organizacyjnej.
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Silne strony szkoty w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych to:

— systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli,

— wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,

— kompetencje nauczycieli, ktérzy rozwijaja swoje umiejetnosci w zaleznosci
od potrzeb,

— organizowanie wycieczek przedmiotowych,

— podniesienie poziomu zdawalnosci egzaminéw,

— elastyczne przekazywanie wiedzy,

— tworzenie nowych kierunkéw ksztafcenia,

— otwartos¢ czesci kadry pedagogicznej na wprowadzenie zmian,

— funkcjonowanie w szkole programéw autorskich, ksztattujacych kompetencje
spoteczne i obywatelskie oraz jezykowe,

— wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

Szansami dla szkoty sa:

— ksztatcenie absolwentéw znajacych dobrze rynek pracy,

— udziat w szkoleniach i kursach przez kadre pedagogiczna,

— nabywanie nowych doswiadczen przez ucznidw,

— mozliwoé¢ rozwijania nowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych i in-
terpersonalnych,

— mozliwo$¢ nabywania nowych doswiadczen,

— ksztatcenie absolwentéw dobrze znajacych rynek pracy i potrzeby $rodowi-
ska lokalnego,

— kontakty z nauczycielami innych szkét w celu wymiany doswiadczen,

— rozwijanie postaw przedsiebiorczych,

— zajecia pozalekcyjne szansg dla stabszych,

— absolwenci posiadajacy elastyczne umiejetnosci,

— opracowanie i wdrozenie programéw rozwijajacych kompetencje kluczowe,

— upowszechnianie indywidualnych programéw autorskich.

Stabe strony szkoty w obszarze kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania
kompetencji kluczowych to:

— problemy z dostosowaniem programéw autorskich do aktualnych kierunkéw
ksztatcenia,

— brak znajomosci rynku pracy i uwarunkowarn srodowiskowych,

— niedostateczne powiazanie przekazywanych tresci z kompetencjami kluczo-
wymi,

— wymog sztywnego trzymania sie planu pracy w kolejnosci z géry ustalone;j,
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— niskie wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktycznych dziataniach,
— stabe powiazania programéw ksztafcenia z potrzebami na rynku pracy,
— dostosowanie programéw nauczania do poziomu uczniéw,

— brak wspotpracy i korelacji przedmiotowej,

— brak identyfikacji ze szkota,

— brak modyfikowania programéw nauczania,

— czeste zmiany programow,

— brak otwartoéci na nowe pomysty.

Zagrozenia dla Szkoty, ktére wynikaja ze stabych stron szkoty:

— brak mozliwosci dostosowania programéw do zmieniajacych sie uwarunko-
war Srodowiska lokalnego,

— brak systemu analiz i prognoz rynku pracy,

— niskie zainteresowanie pracodawcéw ksztatceniem pracownikéw,

— nieche¢ do wspdtpracy, podejmowania nowych zadan i dziatan,

— niepewnos¢,

— niemozno$¢ dostosowania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan
i rynku pracy,

— zbiurokratyzowanie pracy nauczyciela,

— schematyzacje pracy nauczyciela,

— brak kultury organizacyjne;j.

2. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE
2.1 Efekty ksztalcenia

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci:

W ramach podstaw przedsiebiorczosci uczniowie poznaja nowy zaséb stownic-
twa ekonomicznego, znaja zakres pojec i potrafig z nich korzysta¢ w réznych sy-
tuacjach komunikacyjnych. Uczniowie wykorzystuja umiejetnosci matematyczne
i wiadomosci do prezentacji danych ekonomicznych w postaci wykreséw, tabel
i wzoréw. Stosujg w szkole, zyciu osobistym i spotecznym gtéwne aplikacje kompu-
terowe (edytory tekstow, arkusze kalkulacyjne, bazy danych).

Maja $wiadomos¢ koniecznosci zdobywania wiedzy ekonomicznej i wyksztatce-
nia. Umiejetnie korzystaja z wczedniejszych doswiadczen. Sa samodzielni i zdyscy-
plinowani w pracy.

Przygotowuja sie do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym i zawodowym. Cwicza sie w doskonaleniu zdolnosci do wcielania pomy-
stow w czyn, wykazuja sie inicjatywa i przedsiebiorczoscia. Potrafig oszacowac ry-
zyko, zaplanowaé przedsiewziecia i wykazywac sie determinacja w dazeniu do

wyznaczonych celéw. Sa S$wiadomi zagadnien etycznych zwiazanych z jednostkami
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organizacyjnymi. Potrafia negocjowa¢, pracowac indywidualnie i w zespole. Umieja
oceni¢ wlasne mocne i stabe strony.

Uczniowie podnosza swoje kompetencje z zakresu przedsiebiorczosci, prowa-
dzac w szkole spétdzielnie uczniowska i miniprzedsiebiorstwo oraz uczestniczac
w wielu konkursach i projektach, takich jak:

»Inkubator Przedsigbiorczosci” — warsztaty z przedsiebiorczosci w jezyku an-
gielskim,

— Olimpiada Wiedzy Ekonomiczne;j,

— Turniej Wiedzy i Umiejetnosci Handlowo-Menedzerskiej,

— Olimpiada Przedsiebiorczosci,

— Olimpiada Przedsiebiorczosci i Wiedzy o Regionie.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie technologii
informacyjnej

Kompetencje kluczowe ucznia z zakresu technologii informacyjnej obejmuja
umiejetne i krytyczne wykorzystywanie komputera i technologii informacyjnej w na-
uce, pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Umozliwiaja aktywne funkcjonowanie
w tworzacym sie spofeczeistwie informacyjnym.

Opieraja sie one na podstawowych umiejetnosciach:

— samodzielnego i bezpiecznego postugiwania sie systemem komputerowym

oraz jego oprogramowaniem,

— postugiwania sie komputerem i IT we wspomaganiu i wzbogacaniu procesu
wiasnego uczenia si¢ i rozwigzywania probleméw,

— korzystania z dostepnych za pomoca komputera zrédet informacgji,

— przygotowywania referatoéw i prezentacji z wykorzystaniem Zrédet informa-
qji dostepnych za pomoca komputera i nowoczesnych technik multimedial-
nych,

— komunikowania sie za pomoca komputera i uczestniczenia w zyciu réznych
spotecznosci za posrednictwem rozlegtej sieci komputerowej,

— wyszukiwania informacji w bazach danych,

— postugiwania sie IT do modelowania i symulacji zjawisk i proceséw,

— krytycznego oceniania prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych w Internecie
informagji,

— Swiadomego oceniania mozliwosci i potencjalnych zagrozer zwiazanych z In-
ternetem i komunikacja za posrednictwem mediéw elektronicznych,

— przestrzegania prawnych i etycznych norm dotyczacych: rozpowszechniania
programéw komputerowych, bezpieczenstwa i ochrony danych oraz korzy-

stania z mozliwosci IT.
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Uczniowie wykorzystuja zdobyte umiejetnosci i kompetencje z zakresu techno-
logii informacyjnej podczas przedmiotéw zawodowych, przede wszystkim w pra-

cowni ekonomicznej i laboratoriach logistycznych.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie matematyki

W ujeciu europejskim kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnos¢ wyko-
nywania dziatarh dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia oraz obliczania pro-
porcji w pamieci i na pi$mie w celu rozwiazywania probleméw wynikajacych z co-
dziennych sytuacji. Istotne sg zaréwno proces i czynnoé¢, jak i wiedza. Kompetencje
matematyczne obejmuja — w réznym stopniu — zdolno$¢ i che¢ wykorzystywania
matematycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz pre-

zentacji (wzory, modele, konstrukcje, wykresy).

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z kompetencjami
matematycznymi

W zakresie wiedzy:

* rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych
Uczen rozumie pojecia i terminy matematyczne i sprawnie postuguje sie nimi na
wielu lekcjach, m.in. realizujac tematy:

—  zbiér liczb rzeczywistych i jego podzbiory,

0§ liczbowa i przedziaty liczbowe,
- pojecie funkgiji,
— funkgja liniowa,
— funkcja kwadratowa,
— pojecie ciagu,
— ciag arytmetyczny,
— Ccigg geometryczny,
— funkcje trygonometryczne kata ostrego w tréjkacie prostokatnym,
— zbiorowos¢, jednostka, cecha statystyczna.
* opanowanie umiejetnos¢ liczenia
Uczerh sprawnie wykonuje obliczenia na liczbach, wyrazeniach; przeksztatca
wzory; rozwigzuje réwnania i nieréwnosci; sprawnie korzysta z kalkulatoréw na
lekcjach matematyki, realizujac tresci ksztatcenia zwiagzane z tematyka:
— dziafania na zbiorze liczb naturalnych,
— dziafania na zbiorze liczb wymiernych,
— utamki dziesietne,
— potegowanie i pierwiastkowanie,

— propordje,
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— procenty, promile, punkty procentowe,
— wyrazenia algebraiczne,
— réwnania liniowe z jedng niewiadoma,
— nierébwnos¢ liniowa z jedng niewiadomag,
— dziafania na wyrazeniach wymiernych,
— $rednia arytmetyczna i $rednia wazona.
* znajomos¢ miar i struktur
Uczen rozumie pojecia: odleglosci, pola, objetosci; zna jednostki i wlasnosci
miar; przelicza jednostki; stosuje zwiazki miarowe do obliczania pél, obwodéw
i objetosci figur ptaskich i przestrzennych na lekcjach zwiazanych z tematyka:
— jednostki dtugosci i pola powierzchni,
— twierdzenie Pitagorasa,
— wielokaty — ich pola i obwody,
— wielokat wpisany w okrag i wielokat opisany na okregu,
— skalai plan,
— pola powierzchni i objetosci graniastostupéw, ostrostupéw i bryt obroto-
wych.
* znajomos¢ gléwnych operacji i sposobéw prezentacji matematycznej
Uczen zna pojecie zbioru i podzbioru i odnosi je do zbioréw liczbowych, zbio-
réow punktéw, zbioréw wynikéw pomiaru, zbioréw wynikéw doswiadczer; rozu-
mie pojecie zmiennej, pojecie funkgji i ich wiasnosci, opisuje zaleznosci miedzy
zmiennymi za pomocg wzoréw i funkgji, realizujac tematyke:
—  zbiér, podzbiér i jego elementy,
— 05 liczbowa, przedziaty liczbowe,
— pojecie funkgji.
* Swiadomos¢ pytan, na ktére matematyka moze da¢ odpowiedz
Uczen rozumie algorytm, umie rozumowac przez analogie, wysnuwa proste
wnioski z danego twierdzenia w konkretnej sytuacji, rozumie role matematy-
zacji, uogélniania i specyfikacji, wskazuje sytuacje praktyczne, w ktérych moz-
na zastosowa¢ wiedze matematyczng, na wszystkich lekcjach matematyki, a w
szczegblny sposdb podczas omawiania zagadnien:
— twierdzenie Pitagorasa,
— twierdzenie Talesa,
— réwnania i nieréwnosci kwadratowe,
— dzielenie wielomianéw,

- pierwiastki wielomianu.
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W zakresie umiejetnosci:

stosownie gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytu-
acjach prywatnych i zawodowych

Uczen grupuje i porzadkuje dane empiryczne, wyznacza stosunki wielkosci
i opisuje je z uzyciem liczb. Szacuje wielkosci, postuguje sie procentami, liczba-
mi i dziataniami do modelowania stosunkéw wielkosciowych, postuguje sie wia-
snoSciami figur oraz wyobraznia do modelowania stosunkéw geometrycznych.
Stosuje réwnania, nieréwnosci, uktady réwnan w rozwiazywaniu probleméw,
przeprowadza uogélnianie i specyfikacje, rozumuje przez analogie, korzysta
z gotowych definicji i twierdzen, rozwiazuje zadania schematyczne i nieschema-
tyczne, m.in. realizujac nastepujace tresci ksztafcenia:

— procenty, promile, punkty procentowe,

— dziafania na zbiorach: liczb naturalnych, catkowitych i wymiernych,

— figury ptaskie,

— réwnania, nieréwnosci — liniowe, kwadratowe, wymierne.

$ledzenie i ocenianie ciagéw argumentéw

Uczen odréznia zatozenie i teze w twierdzeniu, ocenia poprawno$¢ doboru ar-
gumentéw oraz sposobéw wnioskowania, rozumie réznice miedzy dowodem
twierdzenia a przyktadem potwierdzajacym jego prawdziwos¢ na lekcjach zwia-
zanych z tematyka:

— twierdzenie Pitagorasa,

— twierdzenie Talesa.

przekazywanie komunikatéw z zastosowaniem jezyka matematyki

Uczeh wyraza w jezyku matematyki informacje podane werbalnie, rysunkiem,
schematem, tabelg, diagramem oraz zaobserwowane w rzeczywistosci, zapisu-
je symbolicznie definicje poje¢, przedstawia dane za pomoca tabel, diagramoéw,
graféw, wzoréw; zapisuje wzory, zaleznosci matematyczne, stosujac symbolike
matematyczng, podaje opis zaleznosci w postaci funkgji, tworzy wypowiedzi
matematyczne i wartosciuje je, w szczegdlnosci realizujac tematyke:

— pojecie funkgiji,

— funkcja liniowa,

— funkcja kwadratowa.

korzystanie z tekstu matematycznego

Uczenh wyszukuje w tekscie definicje i twierdzenia, analizuje przedstawione roz-
wiazania zadan, obliczenia, wnioskowania, przeksztatca informacje z tekstu, za-
pisujac je w formie dogodnej do dalszych dziafan, odczytuje informacje przed-

stawione za pomoca rysunkéw, diagraméw i tabel, uzupetnia luki w tekscie.
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W zakresie postaw:

* przejawianie szacunku do prawdy
Uczen weryfikuje zgromadzone dane, protestuje w przypadku nieuprawnionego
manipulowania danymi, jest krytyczny wobec wynikéw swoich dociekan oraz
argumentacji innych, nie korzysta nieuczciwie z cudzej pracy.

* dazenie do szukania przyczyn
Uczen przewiduje skutki planowanych dziatan, rozumie potrzebe ustalenia przy-
czyn bfedéw w obliczeniach, wnikliwie analizuje problem, rozwaza rézne przy-
padki, nie ograniczajac sie do przypadkéw szczegélnych.

* ocena zasadnosci wnioskowan i dziatani
Uczen ocenia poprawnos¢ rozwigzania, wartosciuje rozwigzania tego samego
zadania réznymi sposobami, dostrzega sprzeczne informacje lub btedy w rozu-

mowaniu.

Uczniowie ZSE poszerzaja swoje kompetencje, uczestniczac w konkursach
i olimpiadach matematycznych. Przyktady to: Ogélnopolski Konkurs Matematyczny
,EUKLIDES” (etap ogdlnopolski) oraz Powiatowy Konkurs Matematyczny ,Matlaga”.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie jezykow obcych

Zgodnie z obowigzujacym programem nauczania w szkole uczniowie i absolwenci:

— osiagaja poziom sprawnego porozumiewania sie w jezyku angielskim w odnie-
sieniu do zycia codziennego (w kontaktach z uzytkownikami jezyka w krajach
anglojezycznych oraz innych krajach oraz w zyciu codziennym przy korzystaniu
z réznych Zrédet informagji: Internet, ulotki, telewizja, prasa anglojezyczna itd.),
co oznacza, ze rozwineli i zintegrowali wszystkie sprawnosci jezykowe (méwie-
nie, stuchanie, czytanie i pisanie),

— uzyskuja wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im zdanie egzaminu maturalnego
na poziomie podstawowym oraz kontynuacje nauki na studiach wyzszych,

— postrzegaja wiasna kulture narodowa w aspekcie kultury europejskiej, znaja pod-
stawowe normy zycia oraz najpowszechniejsze zwyczaje w krajach anglojezycz-
nych,

— integruja wiedze i wykorzystuja ja interdyscyplinarnie, korzystaja z wiedzy
i umiejetnosci zdobytych dzieki realizacji programu do pracy m.in. metoda pro-
jektu,

— potrafia odpowiedzie¢ na wyzwania wspodtczesnego Swiata, takie jak integra-
cja i globalizacja zycia spotecznego, wzrost znaczenia wymiany informacji oraz
szybki postep techniczny,
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— potrafig zaplanowac¢ proces wlasnego uczenia si¢, znaja efektywne metody ucze-

nia sie,

— potrafig skutecznie uczy¢ sie jezyka samodzielnie.

Uczniowie ZSE poszerzaja swoje kompetencje, uczestniczac w miedzynarodowych

projektach edukacyjnych. Wsréd nich mozna wymienic:

- Projekt ,Wspoélna waluta — wspélny cel”. Uczniowie uczestniczacy w projekcie

podniesli swoje kompetencje zawodowo-jezykowe,

— Projekt ,Eurobiznes — klucz do sukcesu” — udziat w zagranicznych praktykach,

-, Inkubator Przedsiebiorczosci” — warsztaty z przedsiebiorczosci w jezyku angiel-

skim.

Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow

W zakresie wiadomosci i umiejetnosci wiasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

technik ekonomista uczniowie i absolwenci powinni:

1. Czytac ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukgji,

rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji technicznych i technologicznych,

a w szczegdblnosci:

rozrézniac pojecia i terminy z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, pra-
wa dziafalnosci gospodarczej, finanséw i rachunkowosci,

rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne jednostek gospodarczych,
rozrézniac techniki zarzadzania przedsiebiorstwem,

klasyfikowa¢ skfadniki majatku (aktywa) jednostki gospodarczej i Zrodta ich
pochodzenia (pasywa),

identyfikowa¢ wskazniki dotyczace zatrudnienia, gospodarki materiatowe;j
oraz sprzedazy w jednostce gospodarczej,

rozréznia¢ metody amortyzacji srodkéw trwatych,

stosowac zasady rachunkowosci,

identyfikowa¢ zadania instytucji finansowych, organéw administracji rzado-

wej, samorzadu terytorialnego.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegélnosci:

interpretowac wskazniki analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa,
dobiera¢ metode kalkulacji kosztu jednostkowego wyrobu do rodzaju przed-
siebiorstwa,

wskazywac podziat wyniku finansowego przedsiebiorstwa w zaleznosci od je-

go formy organizacyjno-prawnej,
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— rozlicza¢ wyniki inwentaryzacji,

— oblicza¢ wartosci procentowe, dyskontowe, odsetkowe i walutowe,

— analizowa¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, gospodarka materiatowa
oraz organizacja produkgji i sprzedazy w jednostce gospodarczej,

— interpretowac informacje dotyczace zdarzer i proceséw gospodarczych,
przedstawione w formie opisowej, tabelarycznej i graficznej.

3. Wykonywa¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, a w szczegélnosci:

— stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska, obowiazujace na stanowiskach pracy technika
ekonomisty,

— uwzglednia¢ zasady archiwizacji dokumentacji przedsiebiorstwa oraz ochro-
ny baz danych,

— wskazywac¢ zagrozenia wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw bezpie-
czenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowi-

ska podczas wykonywania prac biurowych.

Ponadto absolwent w zawodzie technik ekonomista powinien umiec:
Analizowa¢ dokumentacje zwigzang z zaopatrzeniem, magazynowaniem i sprze-
daza produktéw, towardw i ustug w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlo-
wych i ustugowych.

Dobiera¢ metody analizy ekonomicznej do celu, rodzaju i zakresu zebranych in-
formacji, dotyczacych funkcjonowania przedsigbiorstw.

Oblicza¢, analizowac i interpretowac miary: zapaséw, zatrudnienia, ptac, kosz-
téw, wyniku finansowego, majatku, kapitatu i rentownosci.

Sporzadza¢ typowe dokumenty i sprawozdania, dotyczace funkcjonowania
przedsiebiorstw, produkcji, sprzedazy i ustug.

Ewidencjonowac typowe operacje gospodarcze.

Przeprowadza¢ analize ekonomiczng w wybranych obszarach funkcjonowania
przedsiebiorstw dla oceny ich sytuacji ekonomicznej.

Wykonywa¢ rozliczenia ,wewnetrzne” i ,zewnetrzne” z tytutu prowadzonej
dziafalnosci.

Przygotowywac propozycje decyzji wynikajacych z oceny sytuacji ekonomiczne;j
w okreslonych obszarach funkcjonowania przedsiebiorstw.
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W zakresie wiadomosci i umiejetnosci wiasciwych dla kwalifikacji w zawodzie

technik logistyk uczniowie i absolwenci powinni:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukgji,

rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentagji technicznych i technologicznych,

a w szczegdlnosci:

stosowac terminologie z zakresu logistyki, opisujaca zagadnienia dotycza-
ce infrastruktury, technik i technologii proceséw logistycznych stosowanych
w realizacji przeptywéw fizycznych i informacyjnych,

rozrézniac zadania logistyczne w aspekcie planowania, organizowania, reali-
zadji i kontroli czynnosci,

rozrézniac pojecia ekonomiczne stosowane w logistyce,

opisywac zarzadzanie zapasami i transportem,

opisywac przestrzen magazynowa, rozplanowanie magazynu i operacje ma-
gazynowe,

okresla¢ rodzaje zapaséw, zasady odnawiania i rozmieszczenia zapaséw
w sieci oraz role centrow logistycznych w faricuchach dostaw,

rozréznia¢ oprogramowanie specjalistyczne do planowania i realizagcji, kon-
troli i weryfikacji zadar logistycznych,

rozrézniac zadania w zakresie gospodarki odpadami zgodnie z zasadami eko-
logistyki,

rozréznia¢ metody i narzedzia statystyczne, niezbedne do wykonywania prac

analitycznych.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczeg6lnosci:

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z logistyczna obstuga klientow,

oblicza¢ i planowac¢ koszty magazynowania,

planowa¢ zaopatrzenie materiafowe i faricuchy dostaw towaréw,

sporzadza¢ zaméwienia na towary i ustugi w jezyku polskim i obcym,
sporzadza¢ harmonogramy zadan logistycznych z uwzglednieniem przepty-
wow fizycznych i informacyjnych oraz kosztéw i czasu realizacji zadan,
kalkulowac¢ koszty ustug logistycznych z uwzglednieniem ich podziatu i struk-

tury.

3. Wykonywac zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny

pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska, a w szczegélnosci:

ocenia¢ zagrozenia dla Zycia i zdrowia pracownika i stosowac przepisy bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowi-
ska, obowiazujace w obszarze dziatan logistycznych,

stosowac zasady i dobér odpowiedniej odziezy roboczej i Srodkéw ochrony

indywidualnej do poszczegélnych rodzajéw zadar logistycznych,
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- wskazywac zasady kontroli jakosci i oceny wykonania prac logistycznych,

— wskazywac zasady z zakresu ekologistyki, stosowane podczas realizacji za-
dan,

— wskazywac sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu na sta-

nowisku pracy.

Ponadto absolwent w zawodzie technik logistyk powinien umie¢:

1. Dobiera¢ metody i narzedzia do przeprowadzania analizy zadania logistyczne-
go na podstawie dokumentéw przedsiebiorstwa, aktéw prawnych, zaméwienia
klienta.

2. Dobiera¢ i stosowac¢ specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do realizagji
zadania logistycznego.

3. Opracowywac¢ kalkulacje czasowo-przestrzenne do wykonywania zadania logi-
stycznego z uwzglednieniem optymalizacji kosztow.

4. Opracowywac¢ harmonogramy realizacji zadania logistycznego.

5. Oblicza¢ koszty realizacji zadania i wystawia¢ faktury.

W zakresie wiadomosci i umiejetnosci zwiazanych z zatrudnieniem i dziatalno-
Scig gospodarcza uczniowie i absolwenci powinni:
1. Czytac ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukgji,
tabel, wykreséw, a w szczegdlnosci:

— rozrbznia¢ podstawowe pojecia i terminy z zakresu funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

— rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wy-
konywaniem dziatalnoéci gospodarczej,

— identyfikowac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczeg6lnosci:

— analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej,

— sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnoci gospodarczej,

— rozrézniac skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.
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Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Ksztatcenie w zawodach technik ekonomista i technik logistyk wymaga:

kreatywnosci,

podejmowania ryzyka,

zdolnosci do planowania przedsiewzie¢ w celu osiagniecia zamierzonych ce-
6w,

matematycznego, logicznego myslenia w celu rozwiazywania probleméw
ekonomicznych,

opanowania umiejetnosci liczenia,

wdrazania technologii informatycznych wykorzystywanych w programach fi-
nansowo-ksiegowych, w organizagji tancuchéw dostaw, w projektowaniu sie-
ci logistycznych,

umiejetnosci oceny, prezentowania wynikéw dziafalnosci firmy, sporzadzania
sprawozdan z wykorzystaniem wzoréw, wykreséw i tabel za pomoca kompu-
tera,

znajomosci jezyka obcego zawodowego w kontaktach z kontrahentami za-
granicznymi w zakresie marketingu, zaopatrzenia, sprzedazy produktéw i ich
rozliczania oraz zwigzanego z dokumentacja miedzynarodowa, ubezpiecze-
niami, regulacjami prawnymi,

prowadzenia korespondencji w jezyku obcym z uzyciem komputera,
komunikatywnosci,

zdolnosci analitycznych.

W tym obszarze przeprowadzono analize SWOT w grupie nauczycieli, kierow-

nictwa, przedsiebiorcow i uczniéw.

Badania wsréd nauczycieli, kierownictwa i przedsiebiorcow wykazaty:



Zespot Szkot Ekonomicznych im. Jézefa Gniazdowskiego w Ostrowie Wielkopolskim

Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniow, rozwijanie kluczowych umiejetnosci

oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

funkcjonowanie w szkole kot zainteresowan,

duza liczba wycieczek przedmiotowych,

wzrost zdawalnosci egzaminéw zawodowych,
udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych, kon-
kursach i olimpiadach,

dobre przygotowanie mtodziezy do wykonywania
zawodu,

wykorzystywanie srodkéw dydaktycznych, ktéry-
mi mozna pobudzac i rozwija¢ zainteresowania
uczniéw,

szeroka wspétpraca nauczycieli w realizacji projek-
tow edukacyjnych,

praktyki zawodowe,

kompetentna i wyksztatcona kadra pedagogiczna,
prowadzenie przez uczniéw miniprzedsiebiorstw

i samorzadu uczniowskiego,

wspotpraca z organizacjami (PCK, PUP, Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci),

korelacja miedzyprzedmiotowa,

praca z uczniem stabym,

umiejetno$¢ zaprezentowania sie i wlasciwa samo-
ocena uczniow,

umiejetnos¢ planowania wlasnego rozwoju, tworcze
myslenie ucznidw,

umiejetnos¢ zatozenia wiasnej firmy,

wysokie kompetencje informatyczne.

prowadzenie lekgji rozbudzajacych zainteresowania
ucznidw,

uczniowie rozwijaja kompetencje kluczowe,
rozwijanie postaw przedsiebiorczych,

mozliwoé¢ podjecia pracy, satysfakcja z pracy, zycio-
wy optymizm,

uczen przygotowany do kontynuowania nauki na
wyzszych uczelniach,

odnalezienie sie na rynku pracy,

umiejetno$¢ dostosowania sie do zmiennych warun-
kéw na rynku pracy,

podjecie wspotpracy z absolwentami szkoty odno-
szacymi sukcesy w zyciu zawodowym,

prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
wyksztalcenie i wychowanie uczniéw aspirujacych
do dalszej kariery zawodowej,

zatrudnienie w zawodzie, uzyskanie dyplomu tech-
nika, zdanie egzaminu maturalnego,

polepszenie szans na rynku pracy.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

brak srodkéw na profesjonalne wyposazenie pra-
cowni zawodowych,

brak identyfikacji uczniéw i nauczycieli ze szkola,
niewykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce,
niska samoocena uczniéw,

obnizone mozliwosci intelektualne uczniow,

brak wspétpracy rodzicow ze szkofa,

brak srodkéw finansowych na podjecie dalszej na-
uki,

staba motywacja uczniéw do dalszej pracy nas soba,
niedostosowanie organizacji praktyk do rynku pracy,
stabe wyksztafcenie nauczycieli w zakresie motywa-
¢ji uczniow do pracy,

staby system marketingowy przy naborze do szkoty
i promogji szkoly,

niska dostepno$¢ uczniéw i nauczycieli do srodkéw
audiowizualnych,

przetadowane programy, zniechecajace uczniow,
brak zainteresowan wérod uczniow,

niewielkie poczucie odpowiedzialnosci za spote-
czenstwo, kraj, wspolnote,

brak checi do podejmowania wyzwan,

problemy edukacyjne duzej grupy uczniéw klas I,
absencje uczniéw na kofach zainteresowan.

brak zainteresowania uczniéw, motywacji i wiary we
wlasne mozliwosci,

brak kultury organizacyjnej, zespotu do identyfikacji
ze szkofa,

wysoki poziom bezrobocia wsrod absolwentéw,
brak nawyku uczenia sie przez cafe zycie, checi
dziatania i zapatu,

niska samoocena, egoizm, samotno$¢, rozpad war-
tosci,

nieopanowanie wiedzy w stopniu podstawowym,
stabe wyksztatcenie uczniow,

coraz wieksze zagrozenie dla inicjatywy uczniow-
skiej ze strony mediéw i Internetu,

wychowanie uczniéw obojetnych na swoj dalszy los,
rezygnacja z dalszej nauki, brak dyplomu technika

i zatrudnienia,

mimo przyswajania réznych tresci niski poziom
ksztattowania kompetencji kluczowych,

wyjazdy absolwentéw za granice.

Silne strony szkoty, wskazywane przez ankietowanych:

— funkcjonowanie w szkole két zainteresowan,

— duza liczba wycieczek przedmiotowych,

— wzrost zdawalnosci egzaminéw zawodowych,

— udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,

— dobre przygotowanie mfodziezy do wykonywania zawodu,

— wykorzystywanie Srodkéw dydaktycznych, ktérymi mozna pobudzac i rozwi-

jac zainteresowania uczniéw,

— szeroka wspdtpraca nauczycieli w zakresie realizacji projektéw edukacyj-

nych,

- praktyki zawodowe,

— kompetentna i wyksztatcona kadra pedagogiczna,

— prowadzenie przez uczniéw miniprzedsiebiorstw i samorzadu uczniowskiego,

— wspotpraca z organizacjami (PCK, PUP, Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci),

— korelacja miedzyprzedmiotowa,

— praca z uczniem stabym,

— umiejetno$¢ zaprezentowania sie i wiasciwa samoocena uczniéw,

— umiejetno$¢ planowania wtasnego rozwoju, twércze myslenie uczniow,

— umiejetno$¢ zatozenia wiasnej firmy,
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— wysokie kompetencje informatyczne.
Szanse rozwoju, ktére wynikaja z silnych stron szkoty:

— prowadzenie lekcji rozbudzajacych zainteresowania uczniéw,

— rozwijanie przez uczniéw kompetencji kluczowych,

— rozwijanie postaw przedsiebiorczych,

— mozliwos¢ podijecia pracy, satysfakcja z pracy, zyciowy optymizm,

— dobre przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na uczelniach wyz-
szych,

— odnalezienie sie na rynku pracy,

— umiejetnoé¢ dostosowania sie do zmiennych warunkéw na rynku pracy,

— podjecie wspdtpracy z absolwentami szkoty odnoszacymi sukcesy w zyciu za-
wodowym,

— prowadzenie wtasnej dziatalnoéci gospodarczej,

— wyksztafcenie i wychowanie uczniéw aspirujacych do dalszej kariery zawo-
dowej,

— zatrudnienie w zawodzie, uzyskanie dyplomu technika, zdanie egzaminu
maturalnego,

— polepszenie szans na rynku pracy.

Stabe strony szkoty w obszarze kompetencji uczniéw i absolwentéw:

- brak srodkéw na profesjonalne wyposazenie pracowni zawodowych,

— brak identyfikacji uczniéw i nauczycieli ze szkota,

— niewykorzystanie zdobytej wiedzy w praktyce,

— niska samoocena uczniéw,

— obnizone mozliwosci intelektualne uczniéw,

— brak wspétpracy rodzicéw ze szkotg,

- brak srodkéw finansowych na podjecie dalszej nauki,

— stabe przygotowanie uczniéw do dalszej pracy nad soba,

— niedostosowanie organizacji praktyk do rynku pracy,

— stabe wyksztalcenie nauczycieli w zakresie motywowania uczniéw do pracy,

— sfaby system marketingowy przy naborze do szkoty i promocji szkoty,

— niska dostepnos¢ uczniéw i nauczycieli do srodkéw audiowizualnych,

— przefadowane programy, zniechecajace uczniéw,

— brak zainteresowan wsréd uczniéw,

— niewielkie poczucie odpowiedzialnosci za spoteczenstwo, kraj, wspdlnote,

— brak checi do podejmowania wyzwan,

— problemy edukacyjne duzej grupy uczniéw klas I,

— absencje uczniéw na kotach zainteresowar.
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Zagrozenia dla szkoty, bedace efektem jej stabych stron:

— brak zainteresowania uczniéw, motywacji i wiary we wtasne mozliwosci,

— brak kultury organizacyjnej, zespotu do identyfikacji ze szkota,

— wysoki poziom bezrobocia wsréd absolwentéw,

— brak nawyku uczenia sie przez cate zycie, checi dziafania i zapatu,

— niska samoocena, egoizm, samotnos¢, rozpad wartosci,

— nieopanowanie wiedzy w stopniu podstawowym,

— sftabe wyksztafcenie uczniéw,

— coraz wieksze zagrozenie dla inicjatywy uczniowskiej za strony mediéw i In-

ternetu,

— wychowanie uczniéw obojetnych na swoj dalszy los,

— rezygnacja z dalszej nauki, brak dyplomu technika i zatrudnienia,

— mimo przyswajania réznych tresci niski poziom ksztattowania kompetencji

kluczowych,

- wyjazdy absolwentéw za granice.

Badania wsréd uczniow w tym obszarze wykazaly:
Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy.

SILNE STRONY

SZANSE

— dobre przygotowanie do zawodu,

— dobre przygotowanie do matury,

— zdobycie dyplomu technika,

— mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowari,

— nabycie kompetencji zawodowych, umiejet-
nosci zawodowych,

— mozliwos¢ uczestniczenia w kotkach zainte-
resowan, konkursach,

— mozliwo$¢ poznawania programéw finanso-
wo-ksiegowych.

dobre praktyki,

dostanie sie na studia,

zatrudnienie w zawodzie,

kontynuacja nauki na uczelniach wyzszych,
mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych umiejet-
Nosci.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— za krotki okres na przygotowanie zawodowe
i praktyki zawodowe,

— wysoki prég zdawalnosci egzaminu zawodo-
wego,

— brak $rodkéw na podjecie dalszej nauki,

— niskie dochody rodzicéw,

— zbyt duzy nacisk na przedmioty, ktérych sie
nie zdaje na egzaminie maturalnym,

— brak zainteresowan wérod uczniow,

— niewielkie poczucie odpowiedzialnosci za
spoteczenstwo, kraj, wspdlnote,

— brak checi do podejmowania wyzwari,

— problemy edukacyjne wsréd duzej grupy
uczniéw klas |,

— absencje uczniéw na kotach zainteresowari.

niezdanie matury, egzaminu zawodowego,
niedostanie sie na studia,

brak zatrudnienia,

brak wykorzystania swoich umiejetnosci,
brak mozliwosci ksztatcenia sie na uczelniach
wyzszych ze wzgledéw finansowych,
nieznalezienie pracy w swoim zawodzie.
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Silnymi stronami szkoty w obszarze kompetencji zawodowych uczniéw i absolwen-
tow sg:

— dobre przygotowanie do zawodu,

— dobre przygotowanie do matury,

— zdobycie dyplomu technika,

— mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan,

— nabycie kompetencji zawodowych, umiejetnosci zawodowych,

—  mozliwos¢ uczestnictwa w kétkach zainteresowan, konkursach,

— mozliwos¢ poznawania programéw finansowo-ksiegowych.

Szansami ptynacymi z silnych stron szkoty sa:
— dobre praktyki,
— dostanie sie na studia,
— zatrudnienie w zawodzie,
— kontynuacja nauki na wyzszych uczelniach,
— mozliwos¢ wykorzystania zdobytych umiejetnosci.

Stabymi stronami szkoty w obszarze kompetencji uczniéw i absolwentéw sa:
—  zbyt krétki okres na przygotowanie zawodowe i praktyki zawodowe,
— wysoki prég zdawalnosci egzaminu zawodowego,
— brak srodkéw na podjecie dalszej nauki,
— niskie dochody rodzicow,
— zbyt duzy nacisk na przedmioty, kt6rych sie nie zdaje na egzaminie matural-
nym.

Zagrozenia ptynace ze stabych stron szkoty:
— niezdanie matury, egzaminu zawodowego,
— niedostanie sie na studia,
— brak zatrudnienia,
— brak wykorzystania swoich umiejetnosci,
— brak mozliwosci ksztafcenia sie na uczelniach wyzszych ze wzgledéw finanso-
wych,

— nieznalezienie pracy w swoim zawodzie.

35



36

Szkota Kluczowych Kompetengji

3. RYNEK PRACY

Zesp6t Szkot Ekonomicznych systematycznie wspétpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Ostrowie Wielkopolskim w zakresie zapotrzebowania na zawo-
dy i specjalnosci na lokalnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy przeprowadza
szereg analiz zwiazanych z regionalnym rynkiem pracy. Z przeprowadzonych badar
wynika, ze do najbardziej poszukiwanych zawodéw w ostatnim czasie mozna zali-
czyc:

* sprzedawce (zdecydowanie najwyzsza liczba wskazan),

* przedstawiciela handlowego,

* pracownika obstugi klienta,

* pracownika handlowego,

* pracownika sektora bankowosci i ubezpieczen (doradce),

* kasjera-dysponenta.

Badania wykazaty, ze najbardziej pozadanymi kompetencjami i umiejetnosciami
sa te zwiazane z obstuga komputera, znajomoscia metod sprzedazy bezposredniej,
obstuga kas fiskalnych czy umiejetnosciami obstugi urzadzen biurowych. Na kolej-
nych miejscach (wskazywane rzadziej niz w co pigtym przypadku) znalazly sie m.in.:
wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finanséw, umiejetnosci z zakresu ustug,

znajomos¢ jezykéw obcych.

Podstawowe kompetencje poszukiwane na lokalnym rynku pracy

Urniejetnosi obstugi kormputera

Znajomost metod spreedary bez posrednis)
Praweo jazdy

Ohsuga kas fiskalmech

Urnigjetno & obstuol urzadzen biuroeyc h
Wiedza z zakresy keiggowoscl, ekohorii i finansdw
Urnigjetnosci z z akresu ustug

Znajomost jezykow oboy ch

Ohshios wiiz ki widhtyc h

Urnigjetniogs iz zakresu budownicteea

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem
O bstiga sprzetu cigzkiego

Umigjetnosci spawalnicz e

Urmigjetnost obstugi maszy n

Inne

Tridno powiedziet 24.1%

00% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45, 0% 50,0%
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Poza kompetencjami podstawowymi, niezbednymi do podjecia zatrudnienia
w danym przedsiebiorstwie, ankietowani wskazywali takze pozostate czynniki, ma-
jace wplyw na zatrudnienie potencjalnego kandydata. Petne dane w tym zakresie
przedstawia tabela nr 15. Najwyzej sposroéd zaprezentowanych wskazan oceniono
komunikatywnos¢ (66,7%), motywacje do pracy (53,7%) oraz wysoki poziom kultu-
ry osobistej 53,7%. Na kolejnych miejscach znalazty sie: dyspozycyjnos¢, znajomos¢
branzy, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, odpowiedzialnos¢ i profesjonalizm,
odpornos¢ na stres, zdolnos¢ szybkiego uczenia sie, kreatywnos¢, zdolnosci manu-
alne. Najnizsza liczbe wskazar otrzymata umiejetnos¢ myslenia analitycznego oraz
syntetycznego (22,2%).

Z prowadzonych przez szkote analiz wynika, ze na 134 absolwentéw na rynku
lokalnym zgodnie z kwalifikacjami znalazto zatrudnienie 56 os6b, niezgodnie z kwa-
lifikacjami 2 osoby, natomiast 56 os6b kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach.
Czes¢ respondentéw zdeklarowata, Zze jednoczesnie pracuje i kontynuuje nauke
w formie zaoczne;j.

Dokonana analiza SWOT wéréd nauczycieli w obszarze WSPOEPRACA SZKOLY
Z LOKALNYM | REGIONALNYM RYNKIEM PRACY

Analiza SWOT
Wspétpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

bogata oferta edukacyjna,

analizowanie przez szkote potrzeb rynku pracy,
wspdtpraca szkoty z réznorodnymi podmiotami go-
spodarczymi na rynku pracy,

wspdtpraca szkoly z Powiatowym Urzedem Pracy

i Mobilnym Centrum Informacji Zawodowe;j,
znajomos¢ rynku pracy,

doradca zawodowy w szkole,

prowadzenie przez szkofe zaje¢ pozalekcyjnych,
tworzenie kierunkow i specjalnosci poszukiwanych
na rynku pracy,

tradycja i wysoka renoma szkoty w $rodowisku,
zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci i kompe-
tencji praktycznych w ramach odbywanych praktyk
zawodowych,

kierowanie na rynek pracy dobrze przygotowanych
zawodowo absolwentow,

udzial mtodziezy w projektach wspétfinansowanych
ze $§rodkéw unijnych,

wykwalifikowana kadra nauczycieli.

ksztatcenie uczniow w zawodach najbardziej poszu-
kiwanych na rynku pracy,

skorelowanie programéw nauczania z potrzebami
rynku pracy,

tworzenie programéw autorskich,

wspbtpraca z pracodawcami w celu ustalenia kie-
runkow ksztatcenia,

rozwoj przedsiebiorczodci,

wykorzystanie funduszy unijnych,

szersza wspo6lpraca z , Inkubatorem
Przedsiebiorczosci”,

zmniejszenie rozbieznosci pomiedzy kompetencja-
mi absolwentéw a wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow,

rozwoj bazy dydaktycznej szkoty — modernizacja
pracowni,

promocja regionu,

wysokie kompetencje i zaangazowanie nauczycieli,
uczestnictwo nauczycieli w réznych formach dosko-
nalenia zawodowego,

kreatywnos¢ kadry nauczycielskiej,

ksztattowanie przedsiebiorczych postaw,
ksztatcenie kompetencji spotecznych,

wiekszy nabér uczniow do szkoty.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

- niska $wiadomos¢ uczniéw, dotyczaca potrzeb lo-
kalnego rynku pracy i mate zaangazowanie uczniéw,

— staba wspotpraca nauczycieli z opiekunami praktyk,

— brak znajomosci rynku pracy,

— malo ofert pracy dla absolwentow szkét ponadgim-

bezrobocie wéréd absolwentow szkoty,

wyjazdy mtodziezy za granice w celu znalezienia
pracy, migracje,

mata ré6znorodnos¢ kierunkéw ksztatcenia,

nazjalnych,
— brak statego monitoringu sytuacji na rynku pra-
cy oraz analizy zapotrzebowania na umiejetnosci
i kwalifikacje,
— wieksza liczba absolwentéw kierunku technik eko-

nomista w stosunku do zgtaszanych ofert pracy.

rosngca konkurencja ze strony innych szkét tworza-

cych podobne kierunki ksztatcenia,

— spadek zainteresowania nauka w szkotach zawodo-
wych,

— waski profil ksztatcenia.

Silnymi stronami szkoty sa:

bogata oferta edukacyjna,

analizowanie przez szkote potrzeb rynku pracy,

wspdtpraca szkoty z réznorodnymi podmiotami gospodarczymi na rynku pracy,
wspotpraca szkoty z Powiatowym Urzedem Pracy i Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej,

znajomos¢ rynku pracy,

doradca zawodowy w szkole,

zajecia pozalekcyjne,

tworzenie kierunkow i specjalnosci poszukiwanych na rynku pracy,

tradycja i wysoka renoma szkoty w srodowisku,

zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci i kompetencji praktycznych w ra-
mach odbywanych praktyk zawodowych,

kierowanie na rynek pracy dobrze przygotowanych zawodowo absolwen-
tow,

udziat mtodziezy w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw unijnych,
wykwalifikowana kadra nauczycieli.

Szanse rozwoju, ktére wynikaja z silnych stron szkoty:

ksztatcenie uczniéw w zawodach najbardziej poszukiwanych na rynku pracy,
skorelowanie programéw nauczania z potrzebami rynku pracy,

tworzenie programéw autorskich,

wspotpraca z pracodawcami w celu ustalenia kierunkéw ksztatcenia,
rozwoj przedsiebiorczosci,

wykorzystanie funduszy unijnych,

szersza wspdtpraca z , Inkubatorem Przedsiebiorczosci”,
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zmniejszenie rozbieznosci pomiedzy kompetencjami absolwentéw a wyma-
ganiami stawianymi przez pracodawcéw,

— rozwdj bazy dydaktycznej szkoty — modernizacja pracowni,

— promogja regionu,

— wysokie kompetencje i zaangazowanie nauczycieli,

— uczestnictwo nauczycieli w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

— kreatywnos¢ kadry nauczycielskiej,

—  ksztaftowanie przedsigbiorczych postaw,

— ksztalcenie kompetencji spotecznych,

- wiekszy nabér uczniéw do szkoty.

W ocenie respondentéw stabymi stronami szkoty w obszarze wspétpracy z lo-
kalnym rynkiem pracy sa:

— niska swiadomos¢ uczniéw, dotyczaca potrzeb lokalnego rynku pracy i ich
mate zaangazowanie,

— staba wspétpraca nauczycieli z opiekunami praktyk,

— brak znajomosci rynku pracy,

— mato ofert pracy dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych,

— brak statego monitoringu sytuacji na rynku pracy oraz analizy zapotrzebowa-
nia na umiejetnosci i kwalifikacje,

— wieksza ilos¢ absolwentéw technika ekonomisty w stosunku do zgfoszonych
ofert pracy,

— malo ofert pracy dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Zagrozeniami dla szkoty, bedacymi efektem jej stabych stron w obszarze wspot-
pracy z lokalnym rynkiem pracy sa:
— bezrobocie wiréd absolwentéw szkoty,
- wyjazdy mfodziezy za granice w celu znalezienia pracy, migracje,
— mata réznorodnos¢ kierunkéw ksztatcenia,
— rosnaca konkurencja ze strony innych szkét tworzacych podobne kierunki
ksztatcenia,
— spadek zainteresowania nauka w szkofach zawodowych,

— waski profil ksztatcenia.
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4. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

4.1 Prognozy demograficzne

Powiat ostrowski charakteryzuje sie od kilku lat rosnagcym dodatnim wskazni-
kiem przyrostu naturalnego. Jednoczesnie obserwuje sie jednak zmiany w struktu-
rze wiekowej mieszkaricow, Swiadczace o starzeniu sie spotecznosci powiatu. Liczba
dzieci i mtodziezy (do 17. roku zycia) zdecydowanie maleje (w latach 2001-2008
nastapit spadek o 7507 0s6b, co stanowi 18,8%), wzrasta natomiast udziat w ogél-
nej liczbie ludnosci oséb w wieku poprodukcyjnym (w latach 2001-2008 przyrost
wyni6st 2023 osoby, tj. 9,3%) oraz produkcyjnym. Dynamike zmian w liczbie ludno-
Sci w podziale wedtug ekonomicznych grup wieku przedstawiono na rysunku nr 1.
Dodatkowo umieszczono na wykresie informacje o procentowym udziale w ogélnej
liczbie ludnosci powiatu mieszkancéw w wieku produkcyjnym jako grupy stanowia-

cej realne zasoby lokalnego rynku pracy.
Dynamika zmian w liczbie ludnosci powiatu ostrowskiego

w podziale wedlug ekonomicznych grup wieku
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W powiecie ostrowskim wystepuje zjawisko starzenia sie spofecznosci lokalne;j.
Jest ono odzwierciedleniem trendu ogélnowojewddzkiego oraz ogélnokrajowego.
W kontekscie analizy sytuacji na rynku pracy stanowi sygnat negatywny, gdyz w per-
spektywie czasowej prowadzi do zwiekszenia udziatu na rynku grupy os6b w wieku
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poprodukcyjnym przy jednoczesnym ograniczeniu naptywu nowych zasobéw zasi-
lajacych rynek pracy.

Z uwagi na zgodnos¢ trendéw przy opracowywaniu prognozy dotyczacej dalsze-
go kierunku zmian w strukturze demograficznej mieszkaficow powiatu postuzono
sie statystyka wojewd6dzka.

Wedtug stanu z korica 2008 roku w wojewodztwie wielkopolskim na 100 oséb
w wieku produkcyjnym przypadaty 54 osoby w wieku nieprodukcyjnym. Prognoza
czasowa opracowana przez Gloéwny Urzad Statystyczny dla wojewddztwa wielkopol-
skiego przewiduje, iz rok 2010 stanowi¢ bedzie ostatni rok utrzymywania sie stanu
braku wzrostu wskaznika obciazenia demograficznego. Po roku 2010 przewidywany
jest wzrost wartosci tego wskaznika o ponad 30%, az do roku 2035. W omawianym
okresie czasu (2010-2035) liczba os6b w wieku poprodukcyjnym, przypadajacych
na 100 os6b w wieku produkcyjnym, ulegnie zwigkszeniu o niemal 80%. Doktadne
wartosci realnych oraz prognozowanych wartosci wskaznikéw obciazenia demogra-

ficznego w wojewodztwie wielkopolskim przedstawiono na rysunku.
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4.2 Wspétpraca szkoly z zakltadami pracy

Wspotpraca szkoty z zaktadami pracy zwigzana jest z realizacja szkolenia prak-
tycznego uczniéw. Mlodziez naszej szkoty odbywa praktyki zawodowe w réznych
podmiotach gospodarczych, rozmieszczonych na terenie Ostrowa Wielkopolskiego.
W nielicznych przypadkach sa to podmioty gospodarcze poza miastem — w miejscu
zamieszkania ucznia. Szkofa od lat wspétpracuje z Urzedem Skarbowym w Ostrowie
Wikp., wiekszoscig bankéw (BGZ, ING Bank Slaski, WBK, PKO SA i innymi), insty-
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tucjami ubezpieczeniowymi (KRUS, PZU Zycie, PZU SA i innymi), urzedami gminy,
PSS ,Spotem” oraz innymi podmiotami gospodarczymi. Liczba tych zaktadéw pracy
waha sie od 20 do 30, w zaleznosci od liczby uczniéw odbywajacych praktyki zawo-
dowe. Mlodziez ze szkoty zawodowej uczeszcza na zajecia praktyczne, klasa pierw-
sza jeden dzien w tygodniu, a klasa druga dwa dni w tygodniu. Zajecia praktyczne
odbywaja sie w jednostkach handlowych. W ramach zaje¢ praktycznych szkota od
wielu lat wspoétpracuje z PSS ,Spofem”, a takze innymi jednostkami handlowymi na
terenie Ostrowa Wielkopolskiego. Jednostek handlowych, z ktérymi szkota utrzymu-

je stata wspotprace, jest okoto 15.

4.3 Dziatalno$¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy

Szkota podejmuje rézne dziatania w celu przygotowania mtodziezy do funk-
cjonowania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy. Przygotowaniu takiemu stu-
za miedzy innymi praktyki zawodowe. Uczniowie maja mozliwo$¢ zapoznania sie
z réznymi firmami funkcjonujacymi w naszym miescie oraz okolicy, a takze ich po-
zycja na rynku pracy. Szkota od wielu lat wspétpracuje z ré6znymi firmami i instytu-
cjami na terenie miasta. Czesto organizujemy dla mfodziezy wyktady i prelekcje pro-
wadzone przez lokalnych pracodawcéw na terenie szkoty. Goscimy przedstawicieli
bankéw, Urzedu Skarbowego w Ostrowie, Powiatowego Urzedu Pracy oraz przed-
stawicieli innych podmiotéw gospodarczych. Nauczyciele naszej szkoty organizuja
réwniez wycieczki przedmiotowe do réznych firm i instytucji po to, by przyblizy¢
miodziezy tematyke objeta programem nauczania oraz realia rynku pracy.

W ZSE 3 nauczycieli posiada kwalifikacje doradcy zawodowego. Stuza oni po-
moca absolwentom technikum i szkoty zawodowe;j.

Szkofa, przygotowujac oferte edukacyjng, kazdego roku uwzglednia liste rankin-
gowa zawodoéw deficytowych na lokalnym rynku pracy i dostosowuje oferte szkoty

do warunkéw tego rynku.

5. WNIOSKI i REKOMENDACJE

Z przeprowadzonej diagnozy implementacji kompetencji kluczowych w kon-
tekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy wy-
nika, ze szkota ma duzo silnych stron swojej dziatalnosci, umozliwiajacych szanse
dalszego rozwoju placéwki. Jednoczesnie respondenci przeprowadzonej analizy za-

uwazaja stabe strony dziatalnosci szkoty oraz zagrozenia z nimi zwiazane. Zniesienie
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stabych stron dziatalnosci szkoty dostrzega sie w uczestnictwie w projekcie ,Szkota

Kluczowych Kompetencji”. Realizacja projektu pozwoli zniwelowac¢ zagrozenia wy-

nikajace z posiadania przez szkote stabych stron.

Zaktadamy, ze udzial w projekcie rozwinie kompetencje kluczowe uczniéw na-

szej szkoty.

Nauczyciele, ktérzy opracuja i wdroza autorskie programy nauczania:

1.
2.
3.
4.

podstawy przedsiebiorczosci — mgr Krzysztof Cegfa,
matematyka — mgr Honorata Zwierz,
technologia informacyjna — mgr Dorota tagosz,

jezyk angielski — mgr Magdalena Bogacka.

Projektem objeci zostang uczniowie klas | w zawodach: technik ekonomista

i technik logistyk.

Nauczyciele opracowujac programy nauczania, powinni uwzgledni¢ wyni-

ki przeprowadzonej diagnozy w poszczegblnych obszarach kompetencji, zawarte

w rozdziale 2.

Ponadto powinni réwniez:

w zakresie technologii informacyjnej:

uczy¢ postugiwania sie Internetem dla potrzeb rozwiazywania probleméw zy-
ciowych,

uczy¢ postugiwania sie nowoczesna technologia w wykonywanym w przy-
szto$ci zawodzie,

uczy¢ krytycznego oceniania prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych w Inter-
necie informacji,

uczy¢ Swiadomego oceniania mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwigza-
nych z Internetem oraz komunikacja za posrednictwem mediéw elektronicz-
nych,

uczy¢ przestrzegania prawnych i etycznych norm, dotyczacych rozpowszech-
niania programéw komputerowych, bezpieczeristwa i ochrony danych,

w zakresie przedsigbiorczosci:

doskonali¢ nabywanie umiejetnosci zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy,
przygotowa¢ miodziez do samozatrudnienia,

wskazywac¢ réznorodne formy zatrudniania,

rozwija¢ zainteresowania zawodowe,

uczy¢ kreatywnosci, mobilnosci na rynku pracy,
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w zakresie matematyki:

doskonali¢ rozwiazywanie zadan praktycznych dostosowanych do nauczane-
go zawodu,

rozwija¢ myslenie abstrakcyjne, myslenie logiczne i przestrzenne,
wykorzystywac na zajeciach korelacje miedzyprzedmiotowa,

uczy¢ prezentadcji i interpretacji uzyskanych wynikéw,

w zakresie jezykéw obcych:

wzbogaca¢ stownictwo w zakresie nauczanego zawodu,

przygotowywac dokumentacje zwiazana z rozwojem zawodowym w jezyku
obcym,

wykorzystywac na zajeciach metode dramy, metode stagji,

doskonali¢ tatwos¢ nawiazywania kontaktow interpersonalnych w jezyku ob-
cym,

poszerza¢ wiedze z zakresu kultury narodowej w aspekcie kultury europej-
skiej,

wykorzystywac¢ informacje zawarte na stronach anglojezycznych w Interne-
cie.



