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1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. St .Staszica jest znana renomowang szkofa
ponadgimnazjalng w Poznaniu. Poznafi ma ok. 564 000 mieszkafcéw, jest dyna-
micznym o$rodkiem gospodarczym, akademickim, naukowym i kulturalnym, a tak-
ze przemystowym i ustugowym. To réwniez wazny wezet komunikacyjny miedzy
Berlinem a Warszawa.

Poznar jest stolica regionu i najwiekszym miastem. Ma to znaczacy wplyw na
jego wybor jako miejsca nauki.

Wielkopolska od stuleci jest regionem rozwinietym gospodarczo, obecnie bez-
robocie w regionie jest mafe, a Poznan wg statystyk stanowi jedno z miast w Polsce,
ktére cechuje najmniejsza liczba os6b bez pracy.

Gtéwna siedziba Zespotu Szkét Ekonomicznych znajduje sie w dzielnicy
Grunwald, blisko przystankéw komunikacji miejskiej, co zapewnia dogodny dojazd.
W sktad ZSE wchodzg Technikum Administracyjno-Ekonomiczne oraz szkota police-
alna dzienna i zaoczna.

Szkota jest wyposazona w 10 pracowni komputerowych oraz w klasopracownie.
Na terenie szkoty znajduje sie dobrze wyposazona biblioteka z bogatym ksiegozbio-
rem skatalogowanym on-line oraz stanowiskami dostepu do Internetu dla uczniéw.
Wielofunkcyjne boisko ze sztuczng trawg oraz sala gimnastyczna zapewniajg dosko-
nafe zaplecze sportowe dla placéwki.

Uczniowie ZSE pochodza w wiekszosci z niezamoznych rodzin, w tym z tere-
néw wiejskich. Weréd naszych uczniéw okoto 10% to uczniowie pochodzacy z ro-
dzin bezrobotnych. Nalezy podkredli¢, ze ZSE ma wsréd swoich uczniéw osoby
z réznymi dysfunkcjami (stanowig oni 10% og6tu uczniéw). Zréznicowanie uczniéw
wskazuje, ze ZSE stara sie wyjs¢ naprzeciw potrzebom spotecznym, a zarazem stwo-
rzy¢ szersze mozliwosci edukacyjne. Jednym z celéw realizowanych przez szkote
jest umozliwienie uczniom réwnych szans edukacyjnych.

Wielu naszych uczniéw korzysta z pomocy Miejskiego lub Gminnego Osrodka
Pomocy Rodzinie. Z drugiej strony uczniowie ZSE s czesto wyr6zniani za wyni-
ki w nauce. W roku szkolnym 2008/2009 14 uczniéw otrzymato stypendia Urzedu
Miasta, a jedna uczennica Nagrode Prezydenta Miasta Poznania.

Czes¢ ucznibéw naszej szkoty nie wykazuje wysokiego poziomu aspiracji zawodo-
wych, zadawalajac sie czesto praca ponizej swoich mozliwosci intelektualnych. Ich

postawa wynika ze Srodowiska, z ktérego pochodza, w ktérym zyja i sie wychowuija,
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ktére to determinuje ich do takiej, a nie innej postawy zyciowej — jest to miedzy in-
nymi biernos¢ spoteczna, wyuczone bezrobocie, niskie ambicje zawodowe.

Wielu absolwentéw naszej szkoty po jej ukoriczeniu podejmuje prace zawodo-
wa, rezygnujac z dalszej mozliwosci poglebiania swojej wiedzy na studiach wyz-
szych. Pomimo niskiego w Poznaniu wskaznika bezrobocia (w poréwnaniu do
wskaznika krajowego), podejmujac prace, absolwent pracuje czesto na stanowisku
ponizej swoich kwalifikacji zawodowych.

W celu podniesienia aspiracji zawodowych naszych uczniéw oraz podniesienia
ich kompetencji szkofa wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizuje pro-
jekty edukacyjne, majace na celu wzmocnienie postawy przedsiebiorczej wsréd
uczniow.

Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ wymaga, aby absolwent posiadat nie tylko wiedze
teoretyczna, ale tez byt cztowiekiem otwartym na nowe wyzwania, takze technolo-
giczne. Chcemy, aby nasi uczniowie byli wyposazani w umiejetno$¢ obstugi progra-
moéw komputerowych przydatnych w prowadzeniu nowoczesnej firmy, posiadali nie
tylko umiejetnos¢ korzystania z pakietu Office, ale potrafili takze korzysta¢ w pracy
z programéw finansowo-ksiegowych, kadrowo-ptacowych, prowadzi¢ komputero-
wo ksiege przychodéw i rozchodéw czy obstugiwaé specjalistyczne programy stoso-
wane w r6znego typu firmach.

Dazmy do tego, aby nasi absolwenci nie mieli probleméw ze znalezieniem pracy
w swoim zawodzie, a informacje docierajace od ich pracodawcéw Swiadczg o tym,
Ze sa najczesciej cenionymi pracownikami. Nauczyciele ZSE chcg ksztalci¢ ludzi
przedsiebiorczych, kreatywnych, chetnych do pomocy innym.

Kadra nauczycielska w ZSE nieustannie si¢ doksztatca i rozwija. Na 90 nauczy-
cieli pracujacych w szkole az 65 0s6b to nauczyciele mianowani i dyplomowani. Co
wiecej, ponad 50 nauczycieli to osoby ponizej 45. roku zycia.

Nauczyciele aktywnie uczestnicza w projektach organizowanych przez szkote,
warto tez zauwazy¢, ze bardzo czesto projekty sa tworzone z ich inicjatywy. Kadra
nauczycielska stara sie budowa¢ w uczniach ciekawos¢ $wiata oraz che¢ nauki i roz-
woju.

Szkota stara sie nieustannie powieksza¢ sie¢ swoich partneréw oraz pozyskiwac
patronaty wybitnych i znanych instytucji ekonomicznych. Patronat nad Zespotem
Szkét Ekonomicznych objat m.in. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

Szkofa podpisata tez porozumienia o wspétpracy w dziedzinie edukacji ze
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Oddziat Wielkopolski, ktére objeto patro-
natem klasy o specjalizacji finanse i rachunkowos$¢ w zawodzie technik ekonomista.
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Podobne porozumienie, dotyczace patronatu nad klasa o specjalizacji ubezpiecze-
nia, szkofa podpisata z Towarzystwem Ubezpieczeri ALLIANZ POLSKA SA.

2. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

Efekty ksztafcenia:
Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci

Definicja:

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczaja zdolnos¢ osoby do wcielania pomy-
stéw w czyn. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka,
a takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia za-
mierzonych celéw. Stanowia one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich
codziennym Zzyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy, pomaga-
jac im uzyska¢ $wiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania szans;
sa podstawa bardziej konkretnych umiejetnosci i wiedzy potrzebnych tym, ktorzy
podejmuja przedsiewziecia o charakterze spofecznym lub handlowym lub w nich
uczestnicza. Powinny one obejmowac swiadomos¢ wartosci etycznych i promowac

dobre zarzadzanie.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja

Konieczna wiedza obejmuje zdolnos¢ identyfikowania dostepnych mozliwosci
dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodarczej, w tym szerszych zagadnien sta-
nowiacych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogélne rozumienie zasad dziatania
gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace przed pracodawcami i organizacjami.
Osoby powinny réwniez by¢ swiadome zagadnien etycznych zwigzanych z przed-
siebiorstwami oraz tego, w jaki spos6b moga one wywotywa¢ pozytywne zmiany,
np. poprzez sprawiedliwy handel lub przedsiewziecia spoteczne.

Umiejetnoéci odnosza sie do proaktywnego zarzadzania projektami (co obej-
muje np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan,
analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportéw, ocene i sprawozdawczosc),
skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolnosci zaréwno pracy indywidualnej,
jak i wspdtpracy w zespotach. Niezbedna jest umiejetno$¢ oceny i identyfikacji wia-
snych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasad-
nionych przypadkach.

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnoscia, aktywnoscia, nieza-

leznoscia i innowacyjnoscia zaréwno w zyciu osobistym i spotecznym, jak i w pracy.
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Obejmuje réwniez motywacje i determinacje w kierunku realizowania celéw — czy

to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno prywatnych, jak i w pracy.’

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Definicja:

Kompetencje informatyczne obejmuja umiejetne i krytyczne wykorzystywanie
technologii spofeczenistwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewa-
niu sie. Opieraja sie one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie TIK: wy-
korzystywania komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia,
prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa

w sieciach wspétpracy za posrednictwem Internetu.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja

Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomosci na-
tury, roli i mozliwosci TSI w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym i spotecz-
nym, a takze w pracy. Obejmuje to gtéwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu,
arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informagji i postugiwanie sie ni-
mi — oraz rozumienie mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwiazanych z Internetem
i komunikacjg za posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektroniczna,
narzedzia sieciowe) do celéw pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sie-
ciach wspotpracy, a takze do celéw uczenia sie i badar. Osoby powinny takze rozu-
mie¢, w jaki sposob TSI moga wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacje, a takze by¢ swia-
dome zagadnien dotyczacych prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych informacji oraz
zasad prawnych i etycznych majacych zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu
z TSI,

Konieczne umiejetnoéci obejmuja zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i prze-
twarzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb,
przy jednoczesnej ocenie ich odpowiednioéci, z rozréznieniem elementéw rzeczy-
wistych od wirtualnych przy rozpoznawaniu potfaczen. Osoby powinny posiadac
umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia
zfozonych informagji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych w Inter-
necie, wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie stoso-
wac TSI jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji. Korzystanie
z TSI wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy w stosunku do dostepnych informagji

oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediéw interaktywnych. Rozwijaniu tych

T Fundusze Europejskie na lata 2007-2013, Narodowa Strategia Spojnosci 20072013, http://www.efs.
gov.pl/slownik/Strony/Kompetencje_kluczowe.aspx/.
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kompetencji sprzyja réwniez zainteresowanie udzialem w spotecznosciach i sieciach

w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych.?
Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie matematyki

Definicja:

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejetnos¢ rozwijania i wykorzystywa-
nia myslenia matematycznego w celu rozwigzywania probleméw wynikajacych z co-
dziennych sytuacji. Istotne sa zaréwno proces i czynnos¢, jak i wiedza, przy czym
podstawe stanowi nalezyte opanowanie umiejetnosci liczenia. Kompetencje mate-
matyczne obejmujg — w réznym stopniu — zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania mate-
matycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukty, wykresy, tabele).

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja
Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidna umiejetnos¢ licze-
nia, znajomos¢ miar i struktur, gléwnych operagcji i sposobéw prezentacji matema-
tycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych, a takze swiadomos¢ pytan,
na ktére matematyka moze da¢ odpowiedz. Osoba powinna posiada¢ umiejetnosci
stosowania gtéwnych zasad i proceséw matematycznych w codziennych sytuacjach
prywatnych i zawodowych, a takze $ledzenia ioceniania ciagbw argumentow.
Powinna ona by¢ w stanie rozumowa¢ w matematyczny sposéb, rozumie¢ dowdd
matematyczny i komunikowac¢ sie jezykiem matematycznym oraz korzysta¢ z od-
powiednich pomocy. Pozytywna postawa w matematyce opiera sie na szacunku dla

prawdy i checi szukania przyczyn i oceniania ich zasadnosci.?

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie jezykow obcych

Definicja:

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach opiera sie¢ w znacznej mierze na tych
samych wymiarach umiejetnosci, co porozumiewanie sie w jezyku ojczystym — na
zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec¢, mysli, uczu¢, faktow
i opinii w mowie i pi$mie (rozumienie ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) w od-
powiednim zakresie kontekstow spotecznych i kulturalnych (w edukacji i szkole-
niu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci od checi lub potrzeb danej osoby.
Porozumiewanie sie¢ w obcych jezykach wymaga réwniez takich umiejetnosci, jak
mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Stopier opanowania jezyka przez dana
osobe moze by¢ r6zny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie

2 Fundusze Europejskie na lata 2007-2013, Narodowa Strategia Spéjnosci 2007-2013, http://www.efs.
gov.pl/slownik/Strony/Kompetencje_kluczowe.aspx/.

3 Fundusze Europejskie na lata 2007-2013, Narodowa Strategia Spojnosci 2007-2013, http://www.efs.
gov.pl/slownik/Strony/Kompetencje_kluczowe.aspx/.
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ze stuchu, méwienie, czytanie i pisanie) i poszczegélnych jezykéw oraz zalezny od
spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainte-

resowan danej osoby.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z ta kompetencja

Kompetencja porozumiewania si¢ w obcych jezykach wymaga znajomosci stow-
nictwa i gramatyki funkcjonalnej oraz swiadomosci gtéwnych typéw interakgji stow-
nej i rejestrow jezyka. Istotna jest réwniez znajomos¢ konwencji spotecznych oraz
aspektu kulturowego i zmiennosci jezykdw.

Na niezbedne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych skta-
da sie zdolno$¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania
i koficzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstéw, odpowiednio do
potrzeb danej osoby. Osoby powinny takze by¢ w stanie wiasciwie korzysta¢ z po-
mocy oraz uczy¢ sie jezykéw rowniez w nieformalny sposéb w ramach uczenia sie
przez cate zycie.

Pozytywna postawa obejmuje swiadomos¢ r6znorodnosci kulturowej, a takze
zainteresowanie i ciekawos¢ jezykow i komunikacji miedzykulturowej.*

Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentéw

Uczniowie naszej szkoty w czasie nauki zdobywaja nie tylko wiedze teoretycz-
na, ale réwniez umiejetnosci praktyczne potrzebne na rynku pracy. Uczniowie maja
szerokie umiejetnosci, jesli chodzi o obstuge komputera; promowane jest réwniez
aktywne korzystanie z sieci Internet.

Udziat w licznych projektach pozwala na sprawdzenie wiedzy teoretycznej
w praktyce. W szkole jest promowana i wykorzystywana praca w grupach oraz pra-
ca w systemie projektowym.

Uczniowie uczg sie jezykéw obcych, jednakze nie wszyscy potrafig sie nimi po-
stugiwac¢ na poziomie pozwalajacym na swobodna komunikacje. Wynika to czesto
z braku doswiadczenia i sposobnosci do prowadzenia konwersacji. Uczniowie cze-
sto nie zdaja sobie sprawy ze znaczenia jezykéw obcych we wspétczesnym swiecie.

Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Jak pisze W. Furmanek: ,W procesach edukacyjnych nalezy dazy¢ do tego, by
uczer opanowat umiejetnosci planowania, organizowania, kontrolowania przebiegu
i rezultatéw oraz doskonalenia wlasnego uczenia sie”.> Wiasnie takie umiejetnosci,

* Fundusze Europejskie na lata 2007-2013, Narodowa Strategia Spojnosci 20072013, http://www.efs.
gov.pl/slownik/Strony/Kompetencje_kluczowe.aspx/.

5 http:/www.univ.rzeszow.pl/wmp/technika/wfurmanek/284.pdf/.
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zaliczane niekiedy do tzw. miekkich kompetencji zawodowych, musimy ksztatto-
wac wéréd naszych uczniéw. Uczy¢ swiadomego, planowego i efektywnego samo-
dzielnego uczenia sie. Te miekkie kompetencje musza wspiera¢ rozwéj kompetengji
Jtwardych” zawodowych.

Przeprowadzone badania ankietowe w ramach projektu ,Systemowe wspar-
cie ustug edukacyjnych dla uczniéw poznanskich szkét szansa na rozwéj zawodo-
wy uczniéw w Poznaniu” wskazuja réwniez na koniecznos¢ kontynuowania wielu
dziatan prowadzonych dotychczas przez nauczycieli Zespotu Szkét Ekonomicznych
zaréwno w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz realizowanych projektéw.
W szczegblnosci nalezatoby zwréci¢ uwage na nastepujace dziatania, ktére ksztafto-
walyby poprzez rozwdj kompetendgji kluczowych kompetencje zawodowe uczniéw
ZSE:

» zaktywizowanie uczniéw do $wiadomego planowania nauki i wykonywania
zadan, samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci poprzez
wykorzystanie metod aktywizujacych,

* organizowanie warsztatéw dotyczacych metod uczenia sie,

* prowadzenie zaje¢ z komunikacji interpersonalnej,

* dodatkowe zajecia z jezykéw obcych w formie konwersagji,

* wdrazanie uczniéw do pracy metoda projektéw — kreowanie przedsiebior-
czosci, umiejetnosci pracy zespolowej, rozwigzywania projektéw w sposéb
tworczy,

* wykorzystanie technologii informacyjnej i komputera w aktywny sposéb pod-
czas zaje¢ ze wszystkich przedmiotéw, wykonywania zadaii domowych oraz
projektowych,

» zwiekszanie dostepnosci Internetu w szkole jako Zrédta wyszukiwania i selek-
cjonowania informacji.

3. RYNEK PRACY

Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych szkoly
Zespo6t Szkot Ekonomicznych w Poznaniu przygotowuje absolwentéw do wej-
Scia na rynek pracy, na ktérym sytuacja jest lepsza niz w innych czesciach Polski. Co
wiecej, szkota stara sie wykorzystywa¢ nowoczesne metody nauczania, stawia na
nauke poprzez praktyke, promuje niezbedna w obecnych czasach umiejetnos¢ pra-
cy w grupach. Tworzone specjalnosci odpowiadaja potrzebom rynku pracy, a dzieki

wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami i instytucjami uczniowie moga miedzy
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innymi juz w trakcie nauki pozna¢ i zrozumie¢ wymagania przysztych pracodawcéow,
co pozwala im sie lepiej przygotowa¢ do wejscia na rynek pracy.

Poznan i jego aglomeracja s zaliczane do najsilniejszych gospodarczo rejonéw
Polski. ,Wedtug GUS wartos¢ produktu krajowego brutto (PKB) wytworzonego w Po-
znaniu wyniosta w 2005 r. w przeliczeniu na mieszkanca 53,3 tys. zt (207% $red-
niej krajowej oraz 193% $redniej dla wojewddztwa wielkopolskiego). W Poznaniu
wytwarzana jest 1/3 wartosci dodanej brutto (WDB) wojewddztwa wielkopolskie-
go. Blisko 3/4 wartosci dodanej brutto wytwarzaja jednostki prowadzace dziatalnos¢
ustugowa. Przemyst i budownictwo wytwarzaja ponad 1/4 WDB".®

Kluczowymi sektorami dla rozwoju Wielkopolski sa sektory: motoryzacyjny, me-
blarski, spozywczy, ustug teleinformatycznych, outsourcingowy i logistyczny. Sektory
te w ostatnich latach przezywaja rozkwit, w okolicach Poznania powstaja wielkie
centra logistyczne, jak chociazby Raben, DHL. Aby wzmocni¢ pozycje poszczegél-
nych firm na rynku, powstaja klastry oraz parki technologiczne.

Wielkopolska aktywnie korzysta z mozliwo$¢ oferowanych przez cztonkostwo
Polski w UE. Wielkopolskie firmy korzystaja z dotacji na rozwdj, mieszkancy regiony
rozwijaja swoje kompetencje dzieki szkoleniom. W ostatnich latach zauwazalny jest
w Wielkopolsce rozwdéj Il sektora, réwniez nierzadko dzieki funduszom unijnym,
ktéry oferuje dodatkowe miejsca pracy. Samorzady realizuja gféwnie projekty w za-
kresie budowy i modernizacji infrastruktury drogowej, uzbrojenia terenu, ochrony
Srodowiska. W samym Poznaniu wielko$¢ srodkéw unijnych pozyskanych od maja
2004 roku wyniosta ponad 1 mld zt.”

Tak jak w 20-leciu miedzywojennym, tak i dzi§ Miedzynarodowe Targi Poznariskie
maja znaczacy wplyw na rozwoj regionu. Targi poznanskie to jedne z najwiekszych
w Europie, pomimo ciagtych zmian na rynku i rosnacej konkurencji ciagle zachowu-
ja swoja pozycje lidera w Polsce. ,Biorac pod uwage powierzchnie targowa, nalezy
do nich wiecej niz potowa krajowego rynku (57%). Zajmuja réwniez 1. miejsce pod
wzgledem liczby wystawcéw (46% ogotu) i liczby zwiedzajacych (43%). Wsréd or-
ganizatoréw targéw w Europie Srodkowo-Wschodniej MTP zajmuja 1. pozycje pod
wzgledem liczby zorganizowanych imprez, 2. pod wzgledem sprzedanej powierzch-
ni wystawienniczej oraz 4. pod wzgledem liczby zwiedzajacych. Systematycznie

wzrasta liczba wystaw i salonéw specjalistycznych.”®

® http://www.poznan.pl/mim/public/inwestycje/pages.html2id=9379&ch=9384&p=9391&instance-

=1017&lang=pl&lhs=inwestycje&rhs=publications/.
http://www.poznan.pl/mim/public/inwestycje/pages.html2id=9379&ch=9384&p=9391&instance-
=1017&lang=pl&lhs=inwestycje&rhs=publications/.
http://www.poznan.pl/mim/public/inwestycje/pages.html2id=9379&ch=9384&p=9391&instance-
=1017&lang=pl&lhs=inwestycje&rhs=publications/.
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Pomimo dobrej w poréwnaniu z innymi regionami Polski oraz z innymi panstwa-
mi Europy koniunktury w ostatnich miesiacach mozna byto zaobserwowac spadek
popytu na dobra i ustugi, co wiazato sie z ktopotami w funkcjonowaniu przedsie-
biorstw i — co za tym idzie — zagrozeniem dla miejsc pracy. Mimo ze w Wielkopol-
sce nie przeprowadzono duzej liczby zwolnien, a stopa bezrobocia jest nadal jed-
na z najnizszych w Polsce, pracodawcy niezbyt chetnie zwiekszali w ostatnim czasie
zatrudnienie.

Oznaki spowalniajacej gospodarki pojawity sie juz pod koniec 2008 roku, wte-
dy tez zmniejszyta sie liczba ofert pracy pojawiajacych sie w portalach pracy czy
w urzedach pracy.

W 2009 roku w poréwnaniu z 2008 liczba ofert pracy, jakimi dysponowat
urzad, zmniejszyla sie o ponad 33%. Wzrosta takze stopa bezrobocia, cho¢ nadal
pozostata najnizsza w wojewédztwie i kraju — w miescie Poznaniu wzrosta z 1,7
w grudniu 2008 roku do 3,2 w grudniu 2009, natomiast w powiecie poznani-
skim analogicznie z 1,8 do 3,5. Oznaka kryzysu bylo takze zwiekszenie sie licz-
by zwolniefi grupowych w regionie. W roku 2009 taki zamiar zglosity 54 firmy,
a w 2008 byto to tylko 17 zakfadéw. Skutkiem probleméw, z jakimi borykali sie
przedsiebiorcy, byta zwiekszajaca sie liczba os6b rejestrujacych sie w urzedzie pracy
— wzrost wzgledem roku poprzedniego wyniést 89,17% wedtug stanu na 31 grudnia
2009 roku.’

Struktura wedlug wieku w %
18-24 12,6 15,8 20 22,5 14,8 18,0
25-34 319 35,1 28,6 31,8 31,0 34,1
35-44 16,0 16,5 14,6 16,8 15,6 16,5
45-54 26,3 21,5 27,4 21,1 26,6 21,4
55-59 10,7 9,2 7,9 6,5 9,9 8,3
60-64 2,5 1,9 1,5 13 2,1 1,7

Za: Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznarskim 2009, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

9 Rynek pracy w Poznaniu i w powiecie poznariskim 2009, Raport PUP w Poznaniu.
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Struktura wedlug wyksztafcenia w %
Wyzsze 23,6 23,7 17,6 17,7 21,8 21,8
Policealne i $rednie zawodowe 21,7 19,8 21,9 21,4 21,7 20,3
Srednie ogolnoksztatcace 12,5 13,3 11,9 12,2 12,3 12,9
Zasadnicze zawodowe 18,1 20,9 24,3 26,4 19,9 22,7
Gimnazjalne i ponizej 24,1 22,3 24,3 22,3 24,2 22,3

Za: Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznariskim 2009, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Osoby mtode, czyli potencjalni absolwenci naszej szkoty (do 24. roku zycia), sta-
nowia ok. 15% ogdlnej liczby os6b bezrobotnych w regionie. O wiele wyzszy wspét-
czynnik bezrobocia jest w grupie starszej, czyli wéréd os6b pomiedzy 25. a 34. ro-
kiem Zzycia. Stanowig one ok. 35% ogdlnej liczby bezrobotnych w miescie Poznaniu.
Najnowsze statystyki pokazuja, ze obecnie powrécit problem bezrobocia wsréd
0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Mtodzi ludzie ksztatca sie gféwnie na kierunkach
humanistycznych — obecnie ma miejsce ,nadprodukcja” politologéw, pedagogéw,
filologbw, jak réwniez specjalistéw w dziedzinie zarzadzania.

Mtodzi ludzie w toku nauki nie s3 uczeni szukania pracy, nie wiedza, jakie zasa-
dy dziataja w miejscu pracy. Z tego tez powodu pracodawcy nierzadko zastanawiaja
sie przed zatrudnieniem mtodych. To nie brak doswiadczenia jest problemem, ale
niedostosowanie do pracy i brak checi zaangazowania w takowa.

Mtodzi ludzie nie maja réwniez pojecia o oferowanych na rynku stawkach wyna-
grodzenia. Dlatego tez wyobrazaja sobie, Ze przyszli pracodawcy zaoferuja im o wie-
le wiecej, niz sa w stanie faktycznie otrzymac.

Mtodziez wchodzaca na rynek pracy nie dostaje oczekiwanego wynagrodzenia,
wiec czuje sie sfrustrowana i nierzadko rezygnuje z pracy, zanim na dobre pozna za-
sady dziatajace na rynku. Osoby obecnie wchodzace na rynek pracy naleza do tzw.
pokolenia Y.

Pokolenie to jest zupetnie inne od poprzednich pokoleni, ktére wchodzity na
rynek pracy. Obecna mtodziez jest zdolna i bardzo pewna siebie. Nie brakuje jej
zapatu do pracy, ale z drugiej strony mfodzi nie chca by¢ tylko trybikami w machi-
nie korporacji. Wymagaja duzo od siebie, ale tak samo duzo wymagaja od innych.
Na Zachodzie bardzo wyraznie zaznaczyli juz swojg obecno$¢. Polscy pracodawcy
nie do korca sg gotowi na to nadchodzace pokolenie. Jest ono o tyle odmienne od
poprzednich generacji, ze dorastato juz w warunkach gospodarki rynkowej — od ma-
tego miafo dostep do komputeréw, pézniej do Internetu. Mtodzi ludzie sg bardziej
otwarci od swoich poprzednikéw, nie boja sie wyraza¢ swoich opinii. Sprawia to, ze
bardzo czesto pracodawcy boja sie ich zatrudniac.
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W zwiazku ze zmianami w gospodarce i z odmienianym przez wszystkie przy-
padki stowem ,kryzys” pod koniec 2008 i w pierwszym pétroczu 2009 roku przed-
siebiorcy w Polsce — starajac sie jak najbardziej chroni¢ przysztos¢ swojej firmy — sta-
wiali na wykwalifikowana, doswiadczona i— co za tym idzie — ,wiekowa” kadre.
Mtodzi ludzie nie byli pozadanym zasobem na rynku pracy. W catej Europie bez-
robocie wsréd mtodych ludzi wzrastato. Mimo ze wskazniki w Polsce nie pokazy-
waly tak drastycznych danych jak w innych czesciach naszego kontynentu czy tez
w Stanach Zjednoczonych, a sytuacja w Wielkopolsce nalezata do jednej z lepszych
w naszym kraju, nalezy pamieta¢, ze w odbiorze pracodawcéw przedstawiciele tego
pokolenia czesto budzg strach. Jak wiec widzimy, nie jest to tylko tendencja w Pol-
sce, ale na catym Swiecie — mtodzi ludzie sa grupa defaworyzowana na rynku pracy.

Sytuacja na rynku pracy wzmacnia dodatkowo cechy, ktére i tak juz charaktery-
zowaly to nowe pokolenie. Wspétczesne spoteczeristwa z jednej strony staja przed
wielkimi mozliwosciami, ale z drugiej strony spala je niekoficzacy sie stres i ogromne
wspotzawodnictwo we wszystkich dziedzinach zycia. Dlatego tez przetrwanie na rynku
pracy wymagafo wyksztafcenia takich cech jak: pewnos¢ siebie, szacunek do wia-
snej osoby czy wysoka samoocena. To ,samouwielbienie” generacji Y nie jest jednak
bezpodstawne. Pod wzgledem wyksztatcenia mfodziez ta znaczaco wyprzedza po-
przednie pokolenia. Mfodzi ludzie chca sie uczy¢ i rozwija¢ — oczekuja tych mozli-
wosci od pracodawcy, szkoly, jak rowniez rynku pracy.

Praca dydaktyczna z obecna mfodzieza musi opierac sie na zupetnie innych za-
toZzeniach niz miafo to miejsce wczesnie;j.

Obecne pokolenie to pokolenie Youtube.com i MTV, informacje powinny by¢
przekazywane w zwiazku z tym w sposéb jak najbardziej skondensowany i przy-
stepny. Zajecia trwajace dfuzej niz kilkanascie minut staja sie dla mtodych zbyt dtu-
gie i nudne, szkolenie w firmie powinno zawiera¢ jak najwiecej przykfadéw i nie
powinno sie przeciaga¢ w nieskoficzonos¢.

Wyzwanie stojace przed Zespotem Szkét Ekonomicznych, ale réwniez przed
kazda inng szkofa, to przekazywanie wiedzy w taki sposéb, zeby mtodzi ludzie sami
chcieli ja pogtebiac i szukac¢ dale;j.

JIgreki” nie sa wiernymi pracownikami, nie sg tatwymi uczniami. Wspomnielismy
juz, ze mlodzi ludzie wymagaja duzo od siebie i od innych, poniewaz wchodza
dopiero na rynek pracy. Nie posiadaja rodzin, nie maja zobowiazan typu kredyty
czy pozyczki, moga dowolnie czesto zmienia¢ prace, poszukiwac swojego miejsca.
Rutyna w miejscu pracy oraz brak mozliwosci dalszego rozwoju sa dla ,Igrekéw”
wystarczajacym powodem do poszukiwania nowej posady. Poniewaz mfodzi ludzie
nie maja duzego doswiadczenia w pracy, czesto nie wiedza, jak praca powinna wy-
glada¢. Nieustannie poszukuja czegos nowego. Tzw. job hopping (czeste zmienianie
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pracy) jest popularny wéréd mtodych pracownikéw, niekoniecznie jednak znajduje
aprobate pracodawcow.

Poniewaz pokolenie Y jest przysztoscia, pracodawcy beda musieli sie do mto-
dych pracownikéw przekona¢, a ci drudzy beda musieli by¢ troszke mniej wymaga-

jacy wobec swoich pracodawcéow.™

Zawody poszukiwane na rynku pracy

Obecnie gospodarka potrzebuje inzynieréw zajmujacych sie budownic-
twem drég i obiektéw oraz oséb odpowiedzialnych z odnawialne Zrédfa energii.
Niejednokrotnie wspomina sie o braku ksztafcenia na kierunkach scistych.

Z drugiej jednak strony wraz z bogaceniem sie polskiego spoteczeristwa i z roz-
wojem naszej gospodarki ogromne znaczenie maja ustugi i to ten sektor gospodar-
ki jest w tej chwili najwiekszym rynkiem pracy i to wtasnie on poszukuje najwiecej
pracownikéw.

Weiaz poszukiwani sg pracownicy budowlani, niezmiennym zainteresowaniem
pracodawcéw ciesza sie handlowcy. Potwierdzaja to dane Pracuj.pl: w minionym
roku firmy skierowaty do handlowcéw ponad 77 tys. ofert, co stanowito niemal po-
towe wszystkich zamieszczonych w tym serwisie. Rowniez dane styczniowe dobrze

rokuja dla os6b szukajacych pracy w sprzedazy.”

19 www.rynekpracy.pl/.

™ hitp://www.egospodarka.pl/49457,Handlowcy-wciaz-rozchwytywani, 1,39,1.html/.
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Liczba ofert pracy dla handlowcow w styczniu 2010 r.
w podziale na regi

LICZBA

.. OFERT
WOIJEWODZTWO STl
2010
mazowieckie 1324
dlaskie 785
wielkopolskis 740
dolnosigskie 125
matopolckia 633
pomorskie 575
todzkie 541
kujawsko pomorskic 475
zachodniopomorskie 445
podkarpackis 373
lubelskie 372
lubuskie 327
warminsko-mazurskie 323
vpolskie 317
swietokrzyskie 292
podlaskie 291
Zagranica 27
Zrddio: Dane wiasne Pracuip!

Za: http://www.egospodarka.pl/49457, Handlowcy-wciaz-rozchwytywani,1,39,1.html

Réwniez duza liczba ofert jest skierowana do oséb chcacych pracowa¢ w finan-

sach, bankowosci i ubezpieczeniach.
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Liczba ofert pracy dla handlowcow w styczniu 2010 r.

PROCENT

I;i:ﬁ: WSZYSTKICH
OFERT
handel i sprzedaz 3985 46,5%
bankowosé, finanse, ubezpieczenia 1474 17,2%
przemyst lekki 807 9,4%
budownictwo i nieruchomaosci 705 8,2%
telekomunikacja | zaawansowane technologie 659 7,7%
produkcja dobr szybkozbywalnych - FIMCG 603 7,0%
przemysi cigiki 594 6,9%
marketing, media, reklama 452 5,3%
przemyst farmaceutyczny 444 5,2%
IT 212 2,5%
transport i logistyka 204 2,4%
przemyst chemiczny 180 2,1%
edukacja, ksztalcenie, szkolenia 109 1,3%
turystyka, hotelarstwo; gastronomia 99 1,2%
prawo, obsluga prawna 99 1,2%
Zrodbo: Dane wiasne Pracuj.pl

Za: http://www.egospodarka.pl/49457,Handlowcy-wciaz-rozchwytywani,1,39,1.html

Wsréd handlowcéw pracodawcy najbardziej cenia doswiadczenie oraz znajo-
mos¢ branzy, jak réwniez lokalnego rynku pracy. Niezbedne réwniez w zawodzie
handlowca sa bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i prawo jazdy.

Niezmiennie na rynku pracy pojawia sie duzo ofert dla informatykéw. Poszukiwani
sq tak programisci, jak i specjalisci od e-commerce oraz administratorzy sieci i grafi-
cy, projektanci i tworcy serwisow WWW.

Wedtug badar to wcale nie upragniony przez niektorych tytut magistra, ale wy-
ksztafcenie Srednie jest tym, ktérego najbardziej poszukuja pracodawcy.

Absolwenci szkét Srednich moga znalez¢ prace na takich stanowiskach, jak do-
radca Otwartych Funduszy Emerytalnych, windykator, handlowiec, sprzedawca i te-
lemarketer, a takze pracownik administracji biurowej.

,Osoby ze $rednim wyksztatceniem moga liczy¢ na zarobki pomiedzy 1500
a 3400 zt brutto. Na stanowiskach takich jak przedstawiciele handlowi czy agenci
ubezpieczeniowi pracodawcy czesto oferujg stosunkowa niewielka pensje podsta-
wowa oraz prowizje, ktéra jest uzalezniona od wynikéw sprzedazy — moéwi Beata

Szilf-Nitka, dyrektor generalny internetowej gietdy pracy infoPraca.pl.™

"2 hitp://www.egospodarka.pl/39025,Wyksztalcenie-srednie-najbardziej-pozadane, 1,39,1.html/.
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Co wiecej, jak twierdza specjalisci, warto zatrudnia¢ osoby z wyksztatceniem
Srednim.

,Pracodawca, zatrudniajac nowa osobe, powinien rozwazy¢, czy kwalifikacje
kandydata nie przekraczaja znacznie wymagan na dane stanowisko. Jezeli wigzemy
nadzieje na dfuzsza wspétprace z nowo przyjmowang osoba, to musimy liczy¢ sie
z tym, ze niezbyt wymagajace, a przede wszystkim monotonne obowiazki, szybko
zniecheca taka osobe do pracy. Przez to praca Swiadczona przez taka osobe bedzie
zdecydowanie mniej wydajna. Taki pracownik moze tez szybko skorzystac z pierwsze;j
nadarzajacej sie okazji, zeby zmieni¢ prace, a pracodawca stanie przed koniecznoscia
podjecia kolejnego procesu rekrutacji. Pracownik z kwalifikacjami odpowiadajacymi
potrzebom danego miejsca pracy bedzie swoje zajecie cenit i czesto wykonywat zde-
cydowanie bardziej skrupulatnie niz osoba o teoretycznie wyzszych kwalifikacjach for-
malnych” — uwaza Anna Skoczylas, psycholog z serwisu infoPraca.pl."

Réwniez Wielkopolski Zwiazek Pracodawcoéw Prywatnych jako najbardziej po-
szukiwane zawody w Wielkopolsce podaje:

* ekonomistéw ze specjalnoscia finansowo-ksiegowa,

* specjalistow w zakresie zarzadzania,

* specjalistow w zakresie handlu i marketingu,

¢ bankowcow,

* informatykéw,

* specjalistéw w zakresie organizacyjno-prawnym,

* specjalistow w zakresie administracyjno-biurowym,

* inzynieréw i technikow,

* specjalistow w zakresie doradztwa technicznego.™

Zespol Szkél Ekonomicznych nieustannie bada doniesienia z rynku pracy i stara
sie odpowiedzie¢ na pojawiajace sie zapotrzebowanie. Dyrekcja szkoty, biorac pod
uwage preferencje rynku pracy, wprowadzita specjalizacje w zawodzie technik eko-
nomista:

— ubezpieczenia,

— reklama w biznesie,

— ustugi turystyczne,

— mata przedsiebiorczos¢.

W zwiazku z tym, ze nadal najbardziej poszukiwani na rynku pracy sa handlow-

cy, uczniowie w ramach zaje¢ dodatkowych sg przygotowywani i szkoleni pod ka-

"3 http:/mwww.egospodarka.pl/39025, Wyksztalcenie-srednie-najbardziej-pozadane, 1,39,1.html/.
™ http://www.poznan.pl/mim/public/msp/pages.html?2co=list&id =782 &ch=797 &instance=1017 &lan-
g=pl/.
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tem obstugi klienta oraz pracy w call center. Sg to réwniez niezwykle wazne kompe-

tencje, biorac pod uwage znaczenie Poznania jako centrum outsourcingu.

Informacje dotyczace rynku pracy powinny by¢ uwzglednione przez organ pro-

wadzacy zespoly szkét w ksztaftowaniu polityki oswiatowej dotyczacej szkolnictwa

zawodowego.

W Poznaniu w roku szkolnym 2009/2010 dziata 20 zespotéw szkét zawodo-

wych, a w nich:

4 licea profilowane,

13 licebw ogolnoksztafcacych,

20 technikow,

11 zasadniczych szk6t zawodowych,

1 uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych,
10 technikéw uzupetniajacych dla dorostych,

2 szkoty policealne,

6 szkot policealnych dla dorostych,

2 gimnazja,

3 internaty

oraz Poznarnskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktyczne;.

W szkotach zawodowych w naszym miescie uczy sie¢ 6993 uczniéw. Uczniowie

sa przygotowywani do pracy w 33 zawodach.

Zawody najczesciej wybierane przez uczniéw to:

technik informatyk: 850 uczniéw,
technik hotelarstwa: 838 uczniow,
technik ekonomista: 677 ucznidw,

technik pojazdéw samochodowych: 670 uczniéw.

Z kolei te najrzadziej wybierane przez uczniéw ksztattuja sie nastepujaco:

technik agrobiznesu: 63 ucznidw,
technik technologii drewna: 52 uczniéw,
technik drogownictwa: 64 uczniéw,

technik urzadzen sanitarnych: 35 uczniéw.

Jak wynika z przytoczonych danych, Zesp6t Szkét Ekonomicznych ksztatci absol-

wentéw w zawodach stale poszukiwanych na rynku pracy.

Dzieki specjalnosciom: ubezpieczenia (prowadzonej we wspoétpracy z firma

ubezpieczeniowa Allianz), finanse i bankowos¢, ustugi turystyczne, grafika kompu-

terowa czy projektowanie stron WWW, szkota przygotowuje absolwentéw do pracy
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w poszukiwanych na rynku zawodach. Rozpoczecie ksztatcenia na specjalnosci ma-
ta przedsiebiorczos¢ uczy i motywuje mtodych ludzi do zaktadania wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Biorac pod uwage cechy mtodych ludzi oraz ich podejscie do
pracy, wlasna firma moze by¢ doskonata alternatywa dla pracy na etacie.

W chwili obecnej w Wielkopolsce na absolwentéw czeka ponad 1200 ofert pra-
cy. Wielkopolska jest jednym z najszybciej rozwijajacych sie regionéw, juz obecnie
w Poznaniu miesci sie wiele centréw outsourcingowych: Man Accounting, Carlsberg,
Bertelsmann (Arvato). Dynamicznie rozwijaja sie w naszym regionie firmy z kapita-
tem Polskim: Solaris, Novol.

Wiele firm z Wielkopolski znalazto sie na liscie Diamentéw Forbesa. Ponizej pre-

zentujemy tylko te najwieksze.

Firmy powyzej 250 min PLN

Poz. Nazwa firmy Miasto

1. HYDROBUDOWA POLSKA SA PrzeZzmierowo

2. POSZUKIWANIA NAFTY | CAZU NAFTA SP. Z O.O. Pita

3. PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-PROMOCYJNE AGRO-EFEKT Perzw

SP.Z O.0.

4. FAMOT PLESZEW SA Pleszew

5. PIOTR | PAWEL SA Poznan

6. KOMPUTRONIK SA Poznan

7. PBG SA Przezmierowo
8. SOLARIS BUS & COACH SA Owinska

9. ENEA SA Poznan
10. EUROCASH SA Komorniki
11. PFEIFER LANGEN POLSKA SA Poznan
12. ZESPOL ELEKTROWNI PATNOW ADAMOW KONIN SA Konin

13. AESCULAP CHIFA SP. Z O.O. Nowy Tomysl
14. GLAXOSMITHKLLNE PHARMACEUTICALS SA Poznan
15. PRZEDSIEBIORSTWO BARBARA KACZMAREK SPOtKA JAWNA Gostyn

16. SAPA ALUMINIUM SP. Z O.O. Trzcianka
17. SPOtDZIELNIA MLECZARSKA Gostyn

Zrodto: http://www.diamentyforbesa.pl/index.php?action=page&parent=313&view=314
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Potwierdzeniem dobrej kondycji wiodacych przedsiebiorstw aglomeracji jest
ich wysoka pozycja na prestizowych listach najwiekszych polskich firm, ogtoszo-
nych w 2007 r. przez dziennik ,Rzeczpospolita”. Na liscie 500 znalazto sie 20
firm, ktére maja siedzibe w aglomeracji poznarskiej. W pierwszej 50 uplasowaty
sie dwie: Volkswagen Poznan sp. z 0.0. (12. pozycja) i Grupa Energetyczna Enea
SA (34. pozycja). Wartos¢ rynkowa firm ujetych w rankingu wynosi facznie od 35
do 40 mld zt. Najwyzsza warto$¢ rynkowa, przewyzszajaca 2 mld zt, posiadaja 4:
Grupa Energetyczna Enea SA (7,4 mld zf), Kompania Piwowarska SA (7 mld z}),
Volkswagen Poznai sp. z 0.0. (6 mld zf) oraz GlaxoSmithKline Pharmaceuticals SA
(4,9 mld zf). Na lidcie 2000 ujeto 108 przedsiebiorstw z obszaru aglomeracji poznan-
skiej. W pierwszej 50, oprécz Volkswagen Poznan sp. z 0.0. (11. pozycja) i Grupy
Enea SA (29), znalazta sie takze firma Jeronimo Martins Dystrybucja SA (22. pozy-
cja). W rankingu w kategorii Najwiekszy Inwestor wyrézniono Grupe Enea SA oraz
Kompanie Piwowarska SA, Najwiekszy Eksporter to Volkswagen Poznar sp. z o.0.,
Najbardziej Efektywni to Kompania Piwowarska SA. W kategorii Najwieksi w swo-
ich branzach wyrézniono 3 firmy: H. Cegielski — Poznan SA, Centra SA oraz Kimball
Electronics Poland sp. z o.0.

W regionalnym rankingu ,Zfota Setka Wielkopolski", publikowanym przez re-
dakcje dziennika ,Polska Gfos Wielkopolski”, w 2007 roku na liscie znalazty sie 64
firmy z aglomeracji poznariskiej. Ich taczny przychéd ze sprzedazy stanowit blisko
77% przychodéw wszystkich firm z wojewédztwa wielkopolskiego, ujetych w ran-
kingu. Najwyzej zostaly ocenione: Volkswagen Poznai sp. z 0.0., Jeronimo Martins
Dystrybucja SA, Enea SA, GlaxoSmithKline Pharmaceuticals SA, H. Cegielski — Poznai
SA, Nivea Polska SA, Centra SA, Aluplast sp. z 0.0., Dalkia Poznai SA, Aquanet
SA, Solaris Bus & Coach SA, Przedsiebiorstwo Handlowe Arko sp. z 0.0., PBG SA,
Schattdecor sp. z 0.0., Odlewnia Zeliwa Srem SA, Zaklady Chemiczne Lubof sp.
zo.0.”®

Biorac pod uwage sygnaly ptynace z rynku, dyrekcja szkoty nawiazata kontakt
z najwiekszymi firmami wymienianymi w powyzszych rankingach, m.in. z Firma
MAN, Solaris, Volkswagen, Enea czy Dalkia. Kontakty te maja pozwoli¢ absolwen-
tom i uczniom na zapoznanie sie z oferta firm, wymaganiami stawianymi przysztym

pracownikom, jak i kultura przedsiebiorstw.

Perspektywy rozwoju rynku
Rynek aglomeracji poznarskiej, jak zaprezentowalismy w tej analizie, rozwija

sie bardzo dynamicznie. W przysziosci w regionie potrzebni beda przede wszystkim

"5 http://www.poznan.pl/mim/public/inwestycje/pages.htmi2id=9379&ch=9384&p=9393 &instance-
=1017&lang=pl&lhs=inwestycje&rhs=publications/.
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pracownicy firm ustugowych. Wielkopolska posiada silne zaplecze matych i srednich
przedsiebiorstw, w zwiazku z czym nawet potencjalne przeniesienia centrali firm do
Warszawy nie powinny spowodowac probleméw na rynku pracy.

Polityka promocyjna regionu réwniez traktuje pozyskiwanie nowych inwestydji
i kreowanie wizerunku Poznania jako miasta biznesu jako priorytet.

Pofozenie geograficzne Poznania, jak réwniez dfuga tradycja przedsiebiorczosci
sprawiaja, ze rozwoj rynku pracy w regionie nie powinien stanowi¢ problemu.

Inwestycje zwiazane z Euro 2012 spowodujg wzrost miejsc pracy w najblizszym

czasie oraz rozwdj juz istniejacych firm.

Polityka inwestycyjna

Dziatania miasta w zakresie inwestycji réwniez maja wplyw na decyzje dotycza-
ce kierunkéw ksztatcenia, specjalizacji oraz charakteru projektéw organizowanych
przez Zesp6t Szkét Ekonomicznych. Przyktadem moze by¢ wspominane juz wcze-
$niej szkolenie w obstudze klienta i pracy w call center, zwiazane z coraz wieksza
liczba centréw outsourcingowych w Poznaniu.

W ostatnim czasie magistrat postawit na budowanie wizerunku Poznania jako
miasta biznesu. Jesli wizerunek ten bedzie promowany konsekwentnie i w przemy-
$lany sposéb, moze mie¢ ogromny wplyw na decyzje inwestycyjne. Pozycja Poznania
jako miejsca na inwestycje zostata zauwazona i doceniona na $wiecie.

Urban Land Institute, organizacja badawcza i edukacyjna o charakterze pozarza-
dowym, w swoim najnowszym raporcie wyréznita Poznar i wysoko ocenita jakos¢
obstugi inwestoréw w tym miescie.

Raport przygotowany przez ULl we wsp6tpracy z ING i opublikowany w kwietniu
2009 roku zawiera rekomendacje poszczegdlnych miast europejskich jako lokalizacji
nowych inwestycji. Wiele miejsca poswiecono w nim witasnie stolicy Wielkopolski.

Autorzy wymienili Poznan jako jedno z 30 najlepszych miast do inwestowania
w Europie, obok Barcelony, Frankfurtu czy Dublina. Wsp6lnym mianownikiem wy-
réznionych metropolii jest skuteczna polityka inwestycyjna. Poznan zostat doceniony
gféwnie za profesjonalizm dziatania Biura Obstugi Inwestoréw i Promogji Inwestycji
Urzedu Miasta. Doceniono tez m.in. pomyst powotania tzw. pilota inwestycji, czy-
li wyznaczonej osoby do kontaktu z firmg, ktéra w Poznaniu zainwestowata min. 5
min euro lub utworzyta 50 miejsc pracy. Autorzy raportu z uznaniem napisali tez
o miejskiej stronie internetowej http://www.poznan.pl/, na ktérej mozna znalez¢ in-
formacje o preferowanych przez Poznan rodzajach inwestycji, a takze petna oferte

terenéw inwestycyjnych w miescie.'

16 hitp://polska.trade.gov.pl/pl/aktualnosci/article/a, 2724,
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Jak juz wspominalismy, Poznai dziata bardzo aktywnie na polu promocji wtasnej
dziatalnosci, tak wiec oprécz przyciagania nowych firm promowane jest zakladanie
nowych bizneséw.

W miescie dziafaja parki technologiczne oraz inkubatory przedsiebiorczosci,
w aglomeracji rozbudowywana jest sie¢ drég oraz rozwijana powierzchnia biurowa
wysokiej klasy. Podpoznariskie gminy naleza do najbogatszych w Polsce — Tarnowo
Podgdrne, Suchy Las, Komorniki to miejsca, gdzie firmy chca inwestowac i gdzie in-
westujq.

Wiadze miasta buduja réwniez wizerunek Poznania jako miasta akademickiego,
chca tym samym przyciagna¢ mtodych na studia do Poznania, pokaza¢ inwestorom
zainteresowanym inwestycjami w naszym miescie, ze moga pozyskac tutaj wyksztat-
conych pracownikéw. Dzieki temu wizerunkowi réwniez absolwenci Zespotu Szkoét

Ekonomicznych maja szanse na korzystne oferty pracy.

Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Obecny rynek pracy wymaga od naszych uczniéw i absolwentéw przede wszyst-
kim dobrej znajomosci jezykéw obcych, pozwalajacej na swobodne komunikowanie
sie. W rejonie Poznania kfadzie si¢ zwfaszcza nacisk na znajomos¢ jezyka niemiec-
kiego i angielskiego.

Pracodawcy cenig pracownikéw umiejacych wspétpracowac w grupie. Szukaja
0s6b elastycznych, zdolnych do szybkiego przystosowania sie z zmian w organizacji
i na rynku.

Doswiadczenie jest wazne dla pracodawcdw, ale cenig oni réwniez wiedze prak-
tyczna i zaangazowanie. Duze znaczenie majg umiejetnosci analityczne, oraz umie-
jetno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw. Praktyczna znajomos¢ kompu-
tera, MS Office'a, jak i specjalistycznych programéw zwiazanych z dana branza sg
wysoko cenione na rynku pracy. Pracodawcy wymagaja réwniez od swoich pracow-

nikbw sprawnego poruszania sie w $wiecie Internetu.

Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy

Jak juz wspomnielismy wczesniej, rynek pracy w Poznaniu nie boryka sie z taki-
mi problemami, jak ma to miejsce w innych miejscach Polski czy Europy — bezrobo-
cie jest bardzo niskie, stosunkowo nieduzo firm zwalniato w ostatnim czasie pracow-
nikéw. Absolwenci ZSE maja mozliwo$¢ pracowac tak w duzych przedsiebiorstwach
dziatajacych w Poznaniu, jak i w Srednich i matych firmach. Zwykle podejmuja pra-
ce na stanowiskach biurowych i administracyjnych. Absolwenci ZSE moga podej-
mowac tez prace w hotelarstwie, ktére z kazdym rokiem coraz bardziej rozwija sie
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w miescie i regionie, oraz w turystyce. Banki oraz dzialy finanséw i ksiegowosci row-
niez stoja przed nimi otworem. Zwykle absolwenci tych kierunkéw podejmuja prace
jako mtodszy ksiegowy albo pomoc ksiegowego.

Duze zapotrzebowania na rynku jest réwniez na informatykéw i handlowcéw.
Jesli chodzi o informatykéw poszukiwani sa projektanci stron WWW oraz graficy,
duzym zainteresowaniem ciesza sie réwniez pracownicy odpowiedzialni za prace

zwigzane z administracja sieci komputerowych.

4. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

Prognozy demograficzne

Spoteczeristwo polskie starzeje sie w postepujacym tempie. Wedtug wynikéw
badan przedstawionych przez GUS liczba urodze bedzie w kolejnych latach syste-
matycznie spadac¢, a w roku 2030 zatrzyma sie na poziomie ok. 230 tys. Do tego tez
roku liczba ludnosci Polski ma spas¢ do ok. 36 milionéw. Postep medycyny sprawi,
ze diugos¢ zycia znacznie sie zwiekszy. W roku 2030 osoby ok. 60 roku zycia beda
stanowity prawie ¥a populacji. W chwili obecnej jest to niespetna 15%. Liczba os6b
powyzej 60. roku zycia bedzie w kolejnych latach wzrasta¢, przewidywane jest, ze
osoby powyzej 60. roku zycia moga stanowi¢ nawet 40% populacji Polski."”

Polki, jak réwniez inne mieszkanki Europy, rodza zdecydowanie za mato dzieci,
model rodziny zmienit sie w ostatnich latach — w Polsce i w Europie jest coraz wiecej
par bezdzietnych z wyboru, rozwodéw, a decyzja o macierzynstwie jest odktadana
w nieskoficzonos¢.

Starzenie sie spoteczeristwa oznacza, ze w ciagu najblizszych 25 lat udziat oséb
w wieku emerytalnym zwigkszy sie dwukrotnie, natomiast dzieci moze by¢ nawet
o pofowe mniej. W wyniku tego juz za kilkanascie lat oséb w wieku poprodukcyj-
nym moze by¢ wiecej niz tych w wieku produkcyjnym, a w Polsce i w Europie be-
dzie brakowato rak do pracy. Co wiecej, systemy emerytalne i opiekuricze nie be-
da w stanie sobie poradzi¢ ze zmianami zachodzacymi na rynku.'® Grupa, w ktéra
najbardziej uderzy ta sytuacja, moga by¢ obecne 20-latki, wchodzace dzi§ na rynek

pracy.

7 Rozwazania nad kryzysem demograficznym w Polsce z elementami antropologii wczesnego macie-
rzynhstwa, Karolina Swirska-Czatbowska, www.kobieta.gov.pl/?1,26,218/.

'8 Rozwazania nad kryzysem demograficznym w Polsce z elementami antropologii wczesnego macie-
rzynhstwa, Karolina Swirska-Czatbowska, www.kobieta.gov.pl/?1,26,218/.
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W zwiazku z tym w najblizszych latach bedzie sie tez zmieniat rynek pracy.
Trwaja obecnie debaty nad przedtuzeniem wieku produkcyjnego. Wprowadzenie
takiej zmiany bedzie niezbedne w dtuzszym okresie, poniewaz wkrétce osoby wcho-
dzace na rynek pracy nie beda pracowaty na swoje emerytury, ale beda utrzymywaty
pokolenia przechodzace na emeryture.

Co wigecej, to gtéwnie osoby mfode wyjechaty z Polski po 2004 roku. Mozna sie
wiec pokusi¢ o stwierdzenie, ze gdyby nie wyjazdy w celach zarobkowych wsp6t-
czynnik bezrobocia wiréd os6b mtodych bytby wyzszy.

Wiele oséb, ktére wyjechaty zwlaszcza do Anglii i Irlandii, mimo kryzysu zdecy-
dowato sie na pozostanie tam. Musimy jednak pamieta¢, ze osoby, ktére zdecyduja
sie na powrdt, moga stanowi¢ konkurencje na rynku pracy dla tych mtodych, ktérzy
pozostali w kraju.

W odniesieniu do rynku pracy spowoduije to sytuacje, w ktérej coraz wiekszy be-
dzie popyt na rynku pracy na osoby mtode. Dopéki jednak mfodzi pracownicy nie
beda ksztafceni w sposéb kompleksowy i dostosowany do potrzeb rynku, pracodaw-

cy nie beda skfonni im zaufa¢.
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Rys. 1. Ludnos¢ wedtug pici i wieku w roku 2002 i prognozowana na rok 2030."

19 Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2004 roku, GUS; online: http://www.
stat.gov.pl/dane_spol-gosp/ludnosc/demografia/2004/demografia_04.doc za Rozwazania nad kry-
zysem demograficznym w Polsce z elementami antropologii wczesnego macierzyristwa, Karolina
Swirska-Czatbowska
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Wspétpraca szkoly z zakladami pracy

Szkotfa wspétpracuje z zaktadami pracy na terenie regionu. Z jednej strony orga-
nizowane sa spotkania z przedstawicielami firm, ktérzy prezentuja uczniom mozli-
wosci zatrudniania oraz przyblizaja specyfike firmy, z drugiej — uczniowie sa zapra-
szani do odwiedzania firm, zeby na zywo zobaczy¢, jak wyglada praca, porozmawiac
z pracownikami oraz skonfrontowa¢ wiedze nabytg w szkole z rzeczywistodcig na
rynku pracy.

Instytucje i firmy bardzo czesto patronuja konkursom i projektom organizowa-
nym przez ZSE, wynika to z renomy szkoty na rynku pracy oraz z docenienia pozio-
mu wiedzy i przygotowania absolwentéw szkoty.

W szkole dziataja nauczyciele z uprawnieniami doradcy zawodowego oraz pe-
dagog. Pozwala to przygotowywac z uczniami Sciezke kariery dostosowana do po-
trzeb rynku oraz przygotowac ich do rozméw kwalifikacyjnych i pisania CV. Przy
szkole dziata réwniez biuro karier, ktére prezentuje uczniom oferty pracy i praktyk.

Dziatalno$¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania w zmie-
niajacych sie realiach rynku pracy

Zespo6t Szkot Ekonomicznych stara sie jak najlepiej przygotowac uczniéw do wej-
Scia na rynek pracy. Szkota realizuje dziesiatki projektéw, wspétpracuje ze stowarzy-
szeniami branzowymi oraz przedsiebiorstwami.

Patronat nad ZSE objat Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, dzieki czemu
uczniowie mogg uczestniczy¢ w wyktadach $wiatowej stawy specjalistow, a takze
spotykac sie z praktykami biznesu.

Pracownicy i studenci Uniwersytetu Ekonomicznego prowadza dla uczniéw ZSE
zajecia dydaktyczne oraz pomagaja w przygotowaniu ich do Olimpiady Wiedzy
Ekonomicznej. Mtodziez z ZSE ma zapewniony dostep do zbioréw Biblioteki
Gtownej UE, a nauczyciele moga liczy¢ na pomoc przy opracowywaniu materiatow
dydaktycznych. Dzieki temu uczniowie zyskuja jeszcze lepsze i petniejsze przygoto-
wanie zawodowe, a najbardziej wytrwali moga kontynuowa¢ swoja kariere eduka-
cyjna w murach uczelni.

Wspbtpraca z przedsiebiorstwami pozwala uczniom na zapoznanie sie z oferta
rynku pracy i pracodawcéw, zezwala tez na weryfikacje pozyskiwanej w toku na-
uczania wiedzy z realiami rynku oraz mozliwos¢ sprawdzenia tej wiedzy w praktyce.

Zespo6t Szkol Ekonomicznych jest szkota o bogatej tradycji, ktéra patrzy w przy-
sztos¢. Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ wymaga, aby ekonomista miat nie tylko wiedze
teoretyczna, ale tez byt cztowiekiem otwartym na nowe wyzwania, takze techno-

logiczne. Nasi uczniowie posiadaja wiec umiejetnos¢ obstugi programéw kompu-
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terowych przydatnych w prowadzeniu nowoczesnej firmy, umiejetnos¢ korzystania
z pakietu Office, potrafia takze wykorzystywac w pracy Internet jako Zrédto informa-
cji oraz specjalistyczne programy dostosowane do profilu firmy. Dzieki programom
wymiany miedzynarodowej uczniowie ZSE maja mozliwos¢ poznania innych kultur,
zapoznania sie z systemem edukacji w Europie, ale przede wszystkim wymiany spra-
wiaja, ze uczniowie sa bardziej otwarci na $wiat, pewniejsi siebie. Jest to réwniez do-
skonafa okazja do sprawdzenia i pogfebienia znajomosci jezykéw obcych.

Projekt partnerski eCommerce S2S powstat przy wspétpracy nauczycieli z ZSE
Poznan i BBS Stadthagen.

W centrum zainteresowania obu szkét jest potaczenie miedzykulturowego dia-
logu z nauka funkcjonowania w polskim i niemieckim przedsiebiorstwie symulacyj-
nym w oparciu o technologie informacyjne i komunikacyjne. Komunikacja jezykowa
w obu projektach przebiega w trzech jezykach: niemieckim, angielskim i polskim.

We wrze$niu 2008 roku odbyta sie w Poznaniu pierwsza wymiana uczniow za-
angazowanych w projekt eCommerce S2S. Podczas 10-dniowego pobytu uczniowie
poznawali sie i realizowali projekt miedzykulturowy. Uczniowie wspélnie zbierali
materiaty w Internecie, odwiedzali biblioteki i muzea, wyszukujac danych dotycza-
cych historii, geografii i uwarunkowar spoteczno-kulturowych regionéw, w ktérych
sa pofozone szkoty. Nastepnie uczniowie przeanalizowali zdobyte informacje, opra-
cowali je, a wyniki zaprezentowali uczennicom i uczniom szkoty partnerskiej pod-
czas wspolnej kolacji pozegnalne;j.

Podczas warsztatow ,Kompetencja miedzykulturowa” uczniowie nauczyli sie po-
przez analize historii spoglada¢ na réznice kulturowe bez uprzedzer. Opracowali
cechy wspdlne i réznice obu kultur i ustalili indywidualne reguty dziatania, niezbed-
ne do bezposredniej komunikacji kulturowej i spotecznej, oraz udokumentowali je
w tréjjezycznej ulotce.

ZSE aktywnie promuje wiedze ekonomiczng nie tylko na terenie Wielkopolski.
,Konkurs z Rachunkowosci — Akademia Ksiegowego”, organizowany we wspdtpracy
z Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Oddziat Wielkopolska, zostat doceniony
nie tylko w Wielkopolsce — MEN przyznato ZSE | nagrode i tytut laureata w obszarze
edukacja ekonomiczna.

Szkofa aktywnie promuje przedsiebiorczo$¢ i stara sie prezentowa¢ uczniom
przyktady preznie dziatajacych firm, a spotkania z praktykami biznesu uswiadamiaja
uczniom, jak dziafa rynek. Dzieki specjalnosci mata przedsiebiorczos¢ ZSE promuje
wsrod uczniow kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz pokazuje, ze praca ,na swoim”
stawia wiele wyzwan przez osobami, ktére sie na nia zdecyduja, ale réwniez pozwa-

la na realizacje wtasnych celow.
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Zesp6t Szkét Ekonomicznych jest szkoty, ktéra nie tylko przekazuje uczniom

wiedze, ale réwniez stara sie pokazac¢ im otaczajacy $wiat.

Wspéblpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednienie w pra-
Cy z uczniem

Jak juz wspomnielismy wczesniej, region wielkopolski jest duzym rynkiem pracy
dla absolwentéw ZSE. Ofert pracy mimo zfej sytuacji ekonomicznej nie ubywa.

Dzieki wsparciu ze strony szkoty nasi absolwenci i uczniowie maja coraz wieksze
doswiadczenie w poszukiwaniu potencjalnych miejsc odbycia praktyk zawodowych
oraz dostosowaniu sie do zmian na rynku pracy. Szkofa rozwineta wspétprace z ab-
solwentami, ktérzy otworzyli wlasne firmy i dziafaja na rynku lokalnym. Starsi kole-
dzy sa dla uczniéw bardziej wiarygodni, sa tez doskonatym przyktadem, jak wiele
mozna o0siagnac.

Nauczyciele i dyrekcja staraja sie wykorzysta¢ rézne okazje do spo-
tkan uczniéw z pracodawcami z lokalnego rynku pracy: warsztaty banko-
we, Dzied Przedsiebiorczoici, Ogoélnopolski Tydzien Kariery, Swiatowy Tydzier
Przedsiebiorczosci i inne. Dzieki temu sie¢ pracodawcéw, z ktérymi wspétpracuje
szkota, jest coraz szersza. Ma to réwniez odzwierciedlenie w patronacie renomowa-
nych instytucji i uczelni nad klasami w ZSE.

W przysztosci ZSE powinien postawi¢ na powstawanie nowych kierunkow i spe-
gjalizacji dostosowanych do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz na
wspieranie mikroprzedsigbiorczosci i promocje przedsiebiorczosci.

Szkofa powinna zintensyfikowa¢ wspétprace z sektorem bankowym oraz bar-
dziej promowac wéréd uczniéw postawe przedsiebiorczosci i nauke jezykéw obcych
(w szczegdlnosci angielskiego i niemieckiego). Jest to niezwykle wazne, zwtaszcza
pod katem rozwoju rynku.

Uczniowie szkoty ciagle wykazuja matg aktywnos¢ w poszukiwaniu praktyk za-
wodowych, a te praktyki, ktére sa, nadal bywaja niedostosowane merytorycznie do
nauczania.

Problem, ktéry pojawia sie réwniez w kontekécie odbywania przez uczniéw
praktyk, to brak wymaganego przygotowania pedagogicznego przez zakladowych
opiekunéw praktyk zawodowych oraz brak postaw przedsiebiorczych u uczniéw.

W przysztosci zagrozeniem moze by¢ niestabilny rynek pracy oraz niedostatecz-
ne inwestowanie w szkolnictwo zawodowe — brak odpowiedniej bazy dydaktycznej,
potrzebnej do nabywania przez uczniéw tego typu szkét elementarnych umiejetno-

Sci praktycznych. Jak juz wczesniej zauwazyliémy, mimo wielu mozliwosci na rynku
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pracy uczniowie ZSE wybieraja bardzo czesto prace ponizej swoich kwalifikacji. Nie
potrafia sie zaprezentowa¢ pracodawcom, nie czuja sie pewnie w staraniach o pra-
ce.

Co wiecej, boom na wybrane kierunki jest zalezny od panujacej mody i koniunk-

tury na rynku pracy, a nie od preferencji uczniow.

Charakterystyka uczniéw

Znajomos¢ wymogdw, potrzeb i prognoz rynku pracy

Udziat w projekcie ,Systemowe wsparcie ustug edukacyjnych dla uczniéw po-
znarnskich szkét szansg na rozwéj zawodowy uczniéw w Poznaniu”, ktéry dat moz-
liwos$¢ uczniom poznania siebie, swoich mocnych i sfabych stron, pozwolit realnie
oceni¢ ich szanse na rynku pracy poprzez zanalizowanie indywidualnego profilu
osobowo-zawodowego w oparciu o przeprowadzone wczesniej cztery testy psycho-
logiczne.

Wybor naszej szkoty pozwala uczniom znalez¢ prace w réznych przedsiebior-
stwach i firmach dzieki wykorzystaniu wiedzy teoretycznej i praktycznej, poniewaz
szkofa przygotowuje ich do pracy nie tylko na stanowiskach okreslonych przez za-
wad, jaki zdobywajg po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje, ale tak-
ze daje mozliwos¢ zatrudnienia w dziafach, takich jak handlowy, marketingowy czy
w sekretariacie itp.

Szkote cechuje tez réznorodnosé¢ oferty pozalekcyjnej, takiej jak udziat w Dniu
Przedsiebiorczosci (mozliwos¢ spedzenia jednego dnia w pracy), projekcie szkolnym
+Moja przysztos¢ to moja firma” (bioragcy w nim udziat informatycy mogli naby¢ no-
we umiejetnosci, takie jak zatozenie i prowadzenie wiasnej firmy), konkursie z ra-
chunkowosci (sprawdzenie swoich umiejetnosci przed egzaminem potwierdzajacym
kwalifikacje zawodowe; mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego), projekcie 3D-
max (zauwazenie przez organizatoréw bardzo duzych umiejetnosci uczniéw, moz-
liwos¢ rozbudowania swojego portfolio i zwigkszenia swoich szans na rynku pracy)
itp.

Uczniowie naszej szkoty maja szanse na znalezienie pracy na stanowiskach ni-
skiego szczebla. Tylko nieliczni, dzieki swojej determinacji i pracowitosci, beda mieli
mozliwos¢ awansu i zrobienia kariery, poniewaz waska grupa naszych uczniéw przy-
ktada sie do nauki przedmiotéw zawodowych. Wielu uczniéw nie do konca roze-
znaje sie jednak w sytuacji na rynku pracy.

Niektorzy uczniowie nie mysla jeszcze o swojej przysztosci, w zwiazku z czym
nie inwestuja w siebie poprzez udziat w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, or-

ganizowanych czy to w szkole, czy poza szkota.
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Wielu z nich chce za nauke zabra¢ sie dopiero w czwartej klasie, wierzac w to,
ze wiedza nabyta w ostatniej klasie technikum przyniesie wymarzone efekty w po-
staci dobrych ocen, zdania matury i dostania sie na studia.

Czes¢ ucznibw wybrato tez szkote przez przypadek i w przysziosci wybierze
prace w zawodzie niezwigzanym z wybrana specjalizacja. Uczniowie czuja sie tez
rozczarowani wybranym zawodem, widzg rozdzwiek miedzy tym, jakie byly ich
oczekiwania i czego nauczyli sie w szkole, a tym, jakie oczekiwania ma potencjalny
pracodawca.

Obserwujemy tez ciagle zmieniajace sie zapotrzebowanie na zawody, ktérych
wczesniej nie byto, oraz brak mozliwosci zatrudnienia przy zakoriczonej edukacji na
poziomie szkoty ponadgimanzjalne;.

Wspdtpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych oraz kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kom-
petencji kluczowych

Zadania i wyzwania stawiane dzisiaj przed szkotami wymuszaja wspotprace
nauczycieli. Przy przydzielaniu zadar nauczycielom dyrekcja szkoty wykorzystuje
wszelkie powigzania prowadzace do jednoczesnych sukceséw poszczegdlnych oséb
i catej organizacji. Trzeba realizowac r6znorodne cele wspdlnie, gdyz szkoty nie two-
rzy sie w oderwaniu od innych. Z cafa pewnoscia mozna stwierdzi¢, ze podstawa
dobrej pracy szkoty jest takie grono nauczycieli, w ktérym rywalizacje zastapiono
wspotpraca.

Dlatego pozytywnym aspektem dziatalnosci Zespotu Szkét Ekonomicznych jest
wspotpraca nauczycieli przedmiotéw ogodlnoksztatcacych z nauczycielami przed-
miotéw zawodowych w ramach szkoly, ktéra dziata bez wiekszych probleméw.
Nauczyciele wspétuczestnicza w tworzeniu projektéw majacych na celu aktywizacje
uczniéw. W projektach tych pokazuja, ze poza specjalistyczna wiedza zawodowa
wiedza ogoélna jest réwniez bardzo wazna, zwlaszcza ze otwiera droge do dalszej
edukacji. Nie bez znaczenia jest odpowiednia polityka przekazywania oraz aktuali-
zowania wiedzy praktycznej w kontekscie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.
Jest to klucz do sukcesu uczniéw naszej szkoty na rynku pracy.

Poprawy wymaga jednak wspétpraca przy wykorzystywaniu wiedzy zdobywane;j
na réznych przedmiotach w praktyce, korelacja tresci nauczania, wykorzystywanie
w nauczaniu przedmiotéw ogélnoksztatcacych przyktadéw z praktyki zawodowe;j,
z ktéra maja i bedg mieli do czynienia nasi uczniowie. Uczniowie bardzo czesto
nie wiedza, w jaki spos6b moga wykorzysta¢ wiedze uzyskang w szkole w przysztej
pracy. Zajecia w wiekszym stopniu powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem ak-
tywizujacych metod pracy, w tym réwniez mozliwosci, jakie daje technologia infor-

macyjna.

31



32

Szkota Kluczowych Kompetengji

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni zwréci¢ wieksza uwage na rozwdj

wspotpracy i promowania postaw przedsiebiorczosci wiréd ucznidw.

5. WNIOSKI | REKOMENDAC]JE

Zespo6t Szkot Ekonomicznych w ostatnich latach uzyskat, realizujac projekty ze-
wnetrzne, trzy nagrody traktowane réwniez przez nas jako trzy wizytowki: szkoty
przedsiebiorczej, szkoty bezpiecznej i szkoty otwartej. Wskazuja one na potencjat,
ktérym szkofa dysponuje, na mozliwosci, ktére drzemia w kadrze pedagogicznej
i uczniach ZSE. Jednoczesnie przeprowadzane w szkole badania, prowadzone za-
réwno w ramach poprawy jakosci pracy szkoly, jak i w trakcie realizowanych pro-
jektow, wskazuja na oczekiwania i potrzeby Srodowiska szkolnego. Wiele z nich
zwiazanych jest z rozwojem kompetencji kluczowych, réwniez tych, ktére maja
by¢ rozwijane w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji”. ZSE jest szkofa dy-
namicznie rozwijajaca sie, o ogromnym potencjale. Szkofa kfadzie nacisk na prze-
kazywanie uczniom praktycznej wiedzy oraz umiejetnosci potrzebnych na rynku
pracy. Ciagle jednak duza grupa uczniéw nie wierzy w swoje umiejetnosci i zdo-
byta wiedze oraz nie potrafi wykorzysta¢ tej wiedzy w podejmowanych przez sie-
bie dziataniach. Widoczne jest to wéréd uczniow klas informatycznych, z ktérych
wielu powinno swoja przysztos¢ upatrywa¢ we wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Do podjecia takiej dziatalnosci powinny przygotowywac zajecia z podstaw przed-
siebiorczosci. Uczniowie klas ekonomicznych, organizacji reklam i obstugi turystycz-
nej maja najwieksze problemy ze znajomoscia jezykdéw obcych, réwniez w zakresie
sfownictwa zawodowego. Brakuje im zaje¢ konwersacyjnych, ktére powinny by¢
realizowane w matych grupach, réwniez na zajeciach pozalekcyjnych. Dla wiekszo-
Sci z nich komputer i technologia informatyczna sa pojeciami znanymi i deklaruja
dobra ich znajomosé¢. W praktyce ta znajomoé¢ ogranicza sie do podstawowych na-
rzedzi, rowniez tych zawodowych. Bytoby wskazane, by zajecia z technologii infor-
matycznej wspomagaty uczniéw w rozpoznaniu ich witasnych uzdolnieri i zaintere-
sowan informatycznych, rozbudzaly zainteresowanie mfodziezy rozwojem wiedzy
informacyjnej oraz nowymi mozliwosciami dostepu do informacji i komunikowania
sie. Stworzyly warunki do osiagniecia umiejetnosci postugiwania sie komputerem,
jego oprogramowaniem i technologia informatyczng. Uwrazliwialy uczniéw na za-
grozenia wychowawcze zwigzane z niewfasciwym korzystaniem z komputeréw i ich
oprogramowania. Oczywiécie w trakcie zaje¢ uczniowie powinni docenia¢ znajo-

mos¢ jezyka angielskiego jako podstawowego jezyka komunikacji w informatyce.
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Przedmioty matematyczno-przyrodnicze w ocenie wielu ekspertéw sa szcze-
gblnie wazne dla miodziezy. Rowniez rynek pracy wskazuje na ich znaczenie.
Ministerstwo Edukacji, widzac problem wynikajacy z niskiej motywacji do nauki tych
przedmiotéw, wprowadzito jako obowiazkowy na maturze egzamin z matematyki.
Whyniki prébnych egzaminéw w ZSE, ale takze w wojewdédztwie i kraju, pokazaty
najwieksze problemy.

Kuratorium w Poznaniu badafo, ktére zadania sa nie do przejscia dla
przyszforocznych maturzystéow. OdpowiedZ: te z geometrii i funkcji, czy-
li zadania, w ktérych nie wystarczy znajomos¢ definicji i wzoréw, podstawie-
nie wartosci i obliczenie, ale takie, ktére wymagaja interpretacji, analizy danych.
Uczniowie potrafig obliczy¢ proste zadania, ale powazny problem pojawia sie wte-
dy, gdy musza wykorzysta¢ logicznie swoja wiedze. Jesli juz na tym etapie maja klo-
poty z interpretacja zadan, to w przysztosci nie tylko w matematyce, ale tez w wielu
innych dziedzinach moga mie¢ trudnosci z wykorzystaniem matematycznych narze-
dzi potrzebnych do logicznego myslenia. Modyfikacja programu nauczania matema-
tyki powinna uwzglednic te i inne wnioski ptynace z analizy egzaminéw zewnetrz-
nych. 2

Zadaniem nauczycieli powinno wiec by¢ pokazywanie uczniom wiasciwej Sciez-
ki rozwoju zawodowego, promowanie przedsiebiorczosci i pokazywanie, ze nie
warto by¢ biernym na rynku pracy. Szkota musi rozwija¢ kompetencje w ramach
przedmiotéw zawodowych, uczniowie musza mie¢ okazje zapoznac sie z lokalnym
rynkiem pracy. Kontakty z przedsiebiorcami powinny by¢ stafe, podtrzymywane
i budowane.
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ZAYACZNIKI — ANALIZA SWOT

Analiza SWOT
Wspoélpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomo$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

duzy rynek pracy lokalny, jak i regionalny,
coraz wieksze doswiadczenie w poszukiwa-
niu potencjalnych miejsc odbycia praktyk
zawodowych oraz dostosowanie sie do zmian
na rynku pracy,

renoma szkoly i jej dobra lokalizacja,
wspdlpraca z absolwentami szkoty, ktérzy
prowadza wilasne firmy i moga przekazywac
wiasne doswiadczenie w poruszaniu sie na
lokalnym rynku pracy,

wykorzystywanie r6znych okazji do wszelkich
spotkan uczniéw z pracodawcami z lokalne-
go rynku pracy: warsztaty bankowe, Dziefi
Przedsiebiorczosci, Ogélnopolski Tydzien
Kariery, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci
itp.,

coraz szersza sie¢ kontaktéw z pracodawca-
mi, budowana przy okazji realizacji projek-
téw szkolnych i pozaszkolnych,

patronat renomowanych instytugji i uczelni
nad klasami w ZSE.

powstawanie nowych kierunkoéw i specjali-
zacji dostosowanych do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy (wdrazanie przy-
szfosciowych kierunkéw),

realizacja nowych projektéw promujacych
przedsiebiorczos¢,

nowe inwestycje w miescie i regionie,
intensyfikacja wspétpracy z rynkiem ustug,
realizacja projektow wspierajacych nauke je-
zykéw, réwniez jezyka zawodowego.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

brak u wielu uczniéw postaw przedsiebior-
czych,

niechec¢ do rozwijania swojej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych,

brak wymaganego przygotowania pedago-
gicznego przez zaktadowych opiekunéw
praktyk zawodowych,

stabe zaplecze techniczne i organizacyjne
czesci zaktad6w pracy,

niewielkie wykorzystanie przez organ prowa-
dzacy funduszy unijnych na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia zawodowego, np. wyposa-
Zenie pracowni przedmiotowych,

brak dobrej znajomosci jezykéw obcych
przez uczniow.

brak zainteresowania wielu zakfadéw pracy
praktykami uczniéw w obecnej formie,
zwiekszajacy sie deficyt miejsc w zaktadach
pracy do realizacji obowiazkowych praktyk
zawodowych,

jednostronne i uzaleznione od koniunktury
ukierunkowanie na wybrane kierunki eduka-
qji,

niestabilny rynek pracy.

20 http://wyborcza.pl/1,76842,6362047,Z_matematyka_jest zle A matura_juz_za_rok.html/.
p:/iwy p _ yka_jest_zle_ A_| _Juz_za_|
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Analiza SWOT
Wspoélpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci
i postaw uczniéw szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

wypracowanie form wspétpracy miedzy na-
uczycielami podczas realizacji programéw na
rzecz poprawy jakosci pracy szkoty,
zastapienie rywalizacji wspotpraca nauczycie-
li,

wykorzystywanie wierzy ogélnej i specjali-
stycznej w projektach zwiazanych z rynkiem
pracy.

* odpowiednia polityka przekazywania oraz
aktualizowania wiedzy praktycznej w kontek-
Scie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

niewystarczajaca wspotpraca przy wykorzy-
stywaniu wiedzy zdobywanej na réznych
przedmiotach w praktyce,

brak korelacji tresci nauczania,

zbyt mate wykorzystywanie w nauczaniu
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych przyktadéw
z praktyki zawodowej, z ktéra maja i beda
mieli do czynienia uczniowie.

* brak zrozumienia przez czes¢ grona peda-
gogicznego, ze dynamicznie zmieniajacy sie
rynek pracy wymaga od nauczycieli ciagtego
doksztafcania oraz poszerzania wiedzy.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

* zwiekszajacy sie popyt na rynku na zawody,
do pracy w ktérych przygotowuje ZSE,

* wielkopolski rynek pracy jako jeden z naj-
mniej dotknietych sytuacja ekonomiczng
stwarza szanse dla absolwentéw i uczniéw
ZSE,

* coraz szersza wspotpraca szkoly z podmiota-
mi na wielkopolskim rynku pracy.

* dobra znajomo$¢ komputera i umiejetnosc¢
obstugi,

* umiejetnos¢ pracy w grupach projektowych,

* zdolnos¢ uczniéw do swiadomego planowa-
nia nauki i wykonywania zadan,

* samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy i no-
wych umiejetnosci.

StABE STRONY ZAGROZENIA

* brak znajomosci jezykéw obcych i brak umie- | ¢ upowszechnienie sie wyksztatcenia wyzsze-

jetnosci postugiwania sie nimi w praktyce, go i zatrudnianie przez pracodawcow przede
* nieumiejetnos¢ wykorzystania technologii wszystkim absolwentoéw wyzszych uczelni,
informatycznych, e coraz popularniejsze ksztatcenie ustawiczne,
* brak wiary w umiejetnosci wyniesione ze dzieki ktéremu dotychczasowi pracownicy
szkoty. firm podwyzszaja swoje kwalifikacje.
Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

* dobre wyksztalcenie i przygotowanie do na-
uczania zawodowego przez kadre pedago-
giczna,

* doswiadczony zespél nauczycieli potrafigcych
ze sobg wspotpracowac,

* sprawne i szybkie dostosowywanie progra-
moéw edukacyjnych do zmian na rynku pracy,
* promowanie w uczniach postaw przedsie-

* praktyczna wiedza nauczycieli przedmiotow biorczych.
zawodowych.
SYABE STRONY ZAGROZENIA
* brak wystarczajacej liczby godzin dydaktycz- * rynek pracy ceniacy doswiadczenie, a nie
nych, by przygotowac uczniéw do wielu wy- przygotowanie merytoryczne,
magar rynku pracy, * brak wiedzy o kierunkach reformy szkolnic-

czeste zmiany programéw nauczania. twa zawodowego po 2012 roku.




Zespot Szkot Ekonomicznych im. St. Staszica w Poznaniu

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéow
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

udziat w projekcie ,Systemowe wsparcie
ustug edukacyjnych dla uczniéw poznanskich
szkot szansg na rozwéj zawodowy ucznidéw
w Poznaniu”, ktéry dal mozliwos¢ uczniom
poznania siebie, swoich mocnych i stabych
stron,

szkofa pozwala uczniom znalez¢ prace

w réznych przedsiebiorstwach i firmach,
r6znorodnos¢ oferty pozalekcyjnej, konkur-
séw i olimpiad, do ktérych przygotowuja sie
uczniowie ZSE.

* zawody, do ktérych przygotowuje ZSE, sa
zawodami poszukiwanymi i zapotrzebowanie
na absolwentéw wiekszosci z nich w najbliz-
szej przysztosci powinno wzrastac.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

wielu uczniéw nie ma rozeznania w sytuacji
na rynku pracy,

niektérzy uczniowie nie mysla jeszcze o swo-
jej przysztosci, w zwiazku z czym nie inwe-
stuja

w siebie poprzez udzial w dodatkowych zaje-
ciach pozalekcyjnych organizowanych czy to
w szkole, czy poza nia,

przypadkowy wybér szkoty i podjecie w przy-
szfoéci pracy w zawodzie niezwigzanym

z wybrang specjalizacja.

 dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacja na kra-
jowym i regionalnym rynku pracy,

* oczekiwanie przez pracodawcéw wyzszego
wyksztalcenia od zatrudnianych pracowni-
kow.
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Szkota Kluczowych Kompetengji

ZRODIA:
Rozwazania nad kryzysem demograficznym w Polsce z elementami antropolo-
gii wczesnego macierzyfstwa, Karolina Swirska-Czatbowska, www.kobieta.gov.
pl/21,26,218,
Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym Polski do 2004 roku, GUS
Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim 2009, raport PUP w Poznaniu
Kompetencje kluczowe za Fundusze Europejskie na lata 2007-2013, Narodowa
Strategia ~ Spo6jnosci  2007-2013,  http://www.efs.gov.pl/slownik/Strony/
Kompetencje kluczowe.aspx
www.rynekpracy.pl
www.pracu;j.pl
www.wynagrodzenia.pl
Atrakcyjno$¢ inwestycyjna wojewddztw, http://ibngr.pl
http://www.poznan.pl/mim/public/inwestycje/pages.html?i-
d=9379&ch=9384&p=9393&instance=1017&lang=pl&lhs=inwestycje&rh-
s=publications inwestycje w Poznaniu
http://polska.trade.gov.pl
http://www.egospodarka.pl/49457,Handlowcy-wciaz-rozchwytywani, 1,39,1.
html
http://www.egospodarka.pl/39025,Wyksztalcenie-srednie-najbardziej-pozada-
ne,1,39,1.html
http://www.diamentyforbesa.pl/index.php?action=page&parent=313&vie-
w=314
http://wyborcza.pl/1,76842,6362047,Z_matematyka_jest_zle A _matura_juz_
za_rok.html
http://www.univ.rzeszow.pl/wmp/technika/wfurmanek/284.pdf

Materiaty wtasne



