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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Polozenie geograficzne

Kalisz to miasto o najstarszej metryce pisanej, zanotowany przez Ptolemeusza
w potowie Il wieku pod nazwa Calisia. Podstawa jego rozwoju byto korzystne $ro-
dowisko przyrodnicze, jakie stanowifa dolina Prosny oraz potozenie osady na waz-
nych szlakach komunikacyjnych. Z dokumentacji Zrédtowej wynika bowiem, ze juz
od poczatku istnienia grod usytuowany byt na szlaku bursztynowym, taczacym kraje
$rédziemnomorskie z Baftykiem.

Kalisz jest osada kasztelarska z grodem od IX w. Nazwa pochodzi od archaizmu
kat oznaczajacego bagno, mokradto. Ze wzgledu na liczne znaleziska wskazujace na
obecnos¢ Celtéw w okolicy Kalisza istnieje rowniez mozliwos¢, ze nazwa pochodzi
od celtyckiego stowa cal, oznaczajacego strumieni lub rzeke. Prawa miejskie na bazie
prawa magdeburskiego Kalisz otrzymat powtérnie w roku 1257.

Kalisz jest potozony na obszarze nizinnym wojewddztwa wielkopolskiego.
W nizinnej rzezbie tego obszaru, w ktérej zdecydowanie dominuja réwniny, mozna
wyr6zni¢ cztery zasadnicze typy zespotéw form powierzchni:

— réwniny wysoczyznowe, na jednej z nich — WysoczyzZnie Kaliskiej — potozony

jest Kalisz,

— ptaskie réwniny kotlinowe,

- wzgbrza,

— przefomowe odcinki dolin, ktérych gtebokos¢ pod Kaliszem dochodzi do 40

metrow.

Dogodna, a zarazem strategiczna lokalizacja Kalisza jako wezfa drogowego na
przejsciu przez doline Prosny oraz dobre warunki osadnicze na tym terenie zade-
cydowaly o jego rozwoju i stanowity silny fundament, na ktérym w ciagu wiekéw
rozrastat sie region.

Na potudniowo-wschodnim kraficu miasta, przy drodze do Brzezin znajduje sie
Torfowisko Lis o powierzchni 4,71 ha. Okolice Kalisza to tereny rolnicze i brak tutaj
wiekszych komplekséw lesnych. We wschodniej czesci miasta znajduje sie jedyny
w jego granicach las — Las Winiarski, a na pofudnie od niego we wsi Szate — Zbiornik
Pokrzywnica.

Pod wzgledem klimatycznym Kalisz potozony jest w strefie przejsciowej miedzy
nizinami a pasem wyzyn. Srednia roczna temperatura powietrza wynosi +7,8 °C.

Czas zalegania pokrywy $nieznej to od 40 do 60 dni, okres wegetacyjny trwa 200—
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—220 dni. Suma rocznych opadéw wynosi 517 mm. Wzgledna wilgotno$¢ powietrza
wynosi 81%, a zachmurzenie nieba — 65%.
Kaliski Wezet Wodny tworza: Kanat Babinka e Kanat Bernardynski ¢ Kanaf
Rypinkowski ¢ Krepica ¢ Piwonia ® Pokrzywnica ¢ Prosna ¢ Przekop * Swedrnia
Jezioro Gotuchowskie © zbiornik Murowaniec ¢ Jezioro Pokrzywnickie ® zbiornik
Wielowies Klasztorna.
W wojewdédztwie wielkopolskim wystepuja powiaty: Kalisz ¢ Konin ® Leszno
Poznar oraz powiaty ziemskie chodzieski ¢ czarnkowsko-trzcianecki ® gnieznien-
ski ® gostyriski ® grodziski ® jarocinski ¢ kaliski ® kepiriski ® kolski ¢ konifski * ko-
Sciariski ® krotoszynski ® leszczyriski © miedzychodzki ® nowotomyski * obornicki
* ostrowski ® ostrzeszowski ® pilski ® pleszewski ® poznanski ® rawicki ® stupecki ®
szamotulski ® Sredzki * Sremski © turecki * wagrowiecki ¢ wolsztynski * wrzesiriski
* ztotowski.
Do znaczacych osrodkéw akademickich naleza:
— Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Kaliszu,
— Wydzial Pedagogiczno-Artystyczny Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Kaliszu,

— Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, Punkt Informacyjno-
Rekrutacyjny w Kaliszu,

— Wyzsza Szkota Finanséw i Informatyki im. prof. J. Chechlifskiego w todzi,
Wydziat Ekonomii w Kaliszu,

— Akademia Ekonomiczna w Poznaniu, Osrodek Studiéw Zamiejscowych w Ka-

liszu,

— Politechnika Poznanska, filia w Kaliszu,

— Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby Wieziennej w Kaliszu (wyzsza szkota ofi-

cerska),

—  Wyzsze Seminarium Duchowne w Kaliszu,

— Panstwowe Pomaturalne Studium Ksztatcenia Animatoréw Kultury w Kaliszu,

— Studium Doskonalenia Menadzeréw Oswiaty w Kaliszu,

— Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Kaliszu.

Kalisz stanowi wazny o$rodek kulturalny, drugi po Poznaniu w wojewdédztwie
wielkopolskim. Znajdujg sie tutaj m.in. Filharmonia Kaliska, Teatr im. Wojciecha
Bogustawskiego, Teatr Tafica Wspodtczesnego, Muzeum Okregowe Ziemi Kaliskiej,
Biuro Wystaw Artystycznych, wiele galerii, rezerwat archeologiczny ,Zawodzie” oraz
dwa kina. 11 grudnia 2005 uruchomiono pofaczenie szynobusowe na trasie Kalisz—
Leszno.
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Kaliskie dzielnice to:

Adama Asnyka,
Czaszki,
Dobrzec,
Kaliniec,
Korczak,
Noskoéw,
Ogrody,
Piwonice,
Rypinek,
Sulistawice,
Szczypiorno,
Srédmiescie 11,
Widok,
Zagorzynek,
Zawodzie.

Od 1800 r. nieprzerwanie dziata teatr zatozony przez Wojciecha Bogustawskiego.

W Kaliszu znajduje sie 19 kosciotéw katolickich, 1 prawostawny, 5 protestanckich i 3

Sale Krolestwa Swiadkéw Jehowy. Kalisz posiada 293 km drég i 552 ulice. W miescie

znajduje sie Sanktuarium $w. Jézefa, ktorej jest uznawane za krajowe miejsce kul-

tu $w. Jozefa. Znajduje sie tutaj obraz Swietej Rodziny, przed ktérym modlit sie

w czerwcu 1997 r. papiez Jan Pawet Il. Sanktuarium $w. J6zefa miesci sie w central-

nym punkcie Kalisza. Co roku $wiatynie odwiedza okofo 200 tysiecy pielgrzyméw

z catej Polski, gléwnie rzemieslnikow.

Weréd szkét ponadgimnazjalnych oraz placéwek oswiatowych wymienié¢ nalezy:

| Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Asnyka,

[I Liceum Ogoélnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki,

[l Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikofaja Kopernika,

IV Liceum Ogolnoksztafcace im. Ignacego Jana Paderewskiego (Widok),
V Liceum Ogdlnoksztalcace im. Kréla Jana Ill Sobieskiego (Piskorzewie),
VI Liceum Ogoélnoksztatcace im. $w. Jana Bosko (Tyniec),

Liceum Ogolnoksztafcace Sidstr Nazaretanek,

Liceum Plastyczne,

Zespot Szkot Ekonomicznych,

Zespo6t Szkot Wiékienniczych,

Zespot Szkoét Technicznych,

Zespo6t Szkot Budowlanych,

Zespot Szkot Samochodowych,
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Technikum Budowy Fortepianéw,

Centrum Ksztafcenia Ustawicznego

Centrum Ksztafcenia Praktycznego,

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy,

Zasadnicza Szkota Zawodowa przy Osrodku Doksztafcania Zawodowego,
Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych,

Zespo6t Szkot Techniczno-Elektronicznych,

Medyczne Studium Zawodowe im. Marii Skfodowskiej Curie,
Zespo6t Szkot Zawodowych nr 1,

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich,

warsztaty gastronomiczne,

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3,

Zespo6t Szkot (Tyniec),

Zaktad Doskonalenia Zawodowego,

Specjalny Osrodek Wychowawczy im $w. Alojzego Orione.

Honorowymi obywatelami Miasta Kalisza sa:

Stanistaw Wojciechowski — prezydent RP (1923 r.),

Jozef Pitsudski — marszatek Polski (1927 r.),

Maria Dabrowska — pisarka (1960 r.),

Tadeusz Kulisiewicz — artysta grafik (1960 r.),

Jozef Carlinski — profesor (1994 r.),

Jozef Nowacki — profesor, chemik (1995 r.),

Jan Winczakiewicz — artysta malarz (1995 r.),

Stefan Soboniewski — starosta kaliski (1996 r.),

Jan Pawet Il — papiez-Polak (1997 r.),

Henryk Jedwab — uczestnik bitwy pod Monte Cassino (1999 r.),

Jan Ptaszyn Wréblewski — jazzman (1999 r.),

Krzysztof Grzymski — profesor, archeolog (2000 r.),

Lucjan Andrzejczak — ksigdz (2001 r.),

Stefan Dzierzek — ksiadz (2003 r.),

Christopher Hill ambasador Stanéw Zjednoczonych w Polsce (2003 r.),
Szewach Weiss — ambasador Izraela w Polsce (2003 r.),

Stanistaw Napierata — ksiadz, biskup diecezji kaliskiej (2004 r.),
Stanistaw Iwankiewicz — profesor, lekarz otolaryngolog, pionier mikrochirurgii
ucha i krtani (2005 r.),

Wanda Witkomirska — profesor, $wiatowej stawy wiolinistka (2006 r.),
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—  Wiadystaw Koscielniak — artysta grafik, dokumentalista historii i architektury
Kalisza (2006 r.),

— Bogustaw Sliwa — polski prawnik, dziatacz opozycyjny, autor Postania do ludzi
pracy Europy Wschodniej (2007 r.),

— lzabella Cywinska — rezyser teatralny i filmowy, krytyk filmowy (2008 r.),

— Jerzy Rubinski — profesor, dziekan Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (2008 r.),

— Czestaw Glinkowski (posmiertnie) — pierwszy rektor Paristwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu
(6 czerwca 2009),

— Antoni Pietkiewicz — polityk, byty wojewoda kaliski i mazowiecki (6 czerwca
2009).

W miescie co roku odbywa sie wiele festiwali i imprez kulturalnych, m.in.
Kaliskie Spotkania Teatralne, Miedzynarodowy Festiwal Pianistow Jazzowych, festi-
wal Schola Cantorum. Kalisz jest gtéwnym osrodkiem Kalisko-Ostrowskiego Okregu
Przemystowego, waznym osrodkiem przemystu lotniczego, w tym produkcji maszyn
i silnikéw lotniczych (Pratt & Whitney, WSK PZL-Kalisz). Ponadto stynie z produkcji
koronek i firan (Wistil, Haft), koncentratéw spozywczych (Winiary), rozwija sie tu
przemyst wiékienniczy (Runotex, Polo), odziezowy (Big Star) i spozywczy (Kaliszanka,
Hellena). W tym roku Kalisz obchodzi jubileusz 1850-lecia istnienia.

Zespo6t Szkot Ekonomicznych jest to jedyna publiczna kaliska szkota ekonomicz-
na. Ma bogate tradycje i wielu wybitnych absolwentéw, ktérzy wydatnie przyczy-
nili sie¢ do rozwoju i propagowania ekonomii wéréd spoteczenstwa. Szkofa przeszta
przez rézne zawirowania dziejowe (dwie wojny, zab6r rosyjski). To wszystko mocno
wplyneto na charakter tej 137-letniej szkoty.

Jezeli kto$ lubi matematyke, zaciekawiony jest ekonomia, prawem, rachunko-
woscia czy statystyka, to powinien wybra¢ nasza szkote, a dobrze przygotowana
i doswiadczona kadra nauczycielska zapewni mu szybkie przyswojenie wiadomosci
i umiejetnosci z tych przedmiotéw oraz doskonate wrecz przygotowanie do przy-
szfej pracy. Podczas ksztalcenia samemu mozna sobie wybra¢ profil, ktéry zadecy-
duje o tym, jaka prace bedzie mozna p6zniej podja¢. Technikum pozwala na bez-
posrednie podjecie pracy, gdyz po zdaniu egzaminu zawodowego uzyskuje sie tytut
technika ekonomisty o danej specjalnosci. W dzisiejszych czasach zapotrzebowanie
na zawod ekonomisty wciaz wzrasta, a wynika to ze zmian dokonujacych sie w na-
szej gospodarce i wejsciem w struktury Unii Europejskiej.

Dzi$ ekonomista musi korzysta¢ ze wspdtczesnych form komunikowania sie

(faks, Internet, komputer), musi podejmowac trafne decyzje, zarzadza¢ sprawnie
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firma, inwestowac na rynku kapitatowym. Wszystkiego tego mozna nauczy¢ sie bez-
problemowo, wybierajac Zespét Szkét Ekonomicznych.

SZTANDAR - Obecny sztandar zostat poswiecony w 1998 roku na 10. zjezdzie
absolwentéw, ktory odbyt sie w 125 rocznice istnienia szkoty. Aby pozna¢ znaczenie
symbolu widniejacego na sztandarze naszej szkoty, nalezy siegna¢ do mitologii grec-
kiej, a doktadniej do boga nazywanego Hermesem. Jest to patron podrézujacych,
zlodziei, kupcéw i handlu. Odniesienia s oczywiste, ale nie kazdy zna historie tego
znaku. Mit glosi, Zze jako niemowle Hermes ukradt swemu bratu — Apollinowi — stado
krow i aby zatagodzi¢ jego, gniew podarowat mu lire z jelit cielecych i skorupy z6t-
wia. Hermes w zamian za to otrzymat jako symbol wiadzy laske herolda, zwang ka-
duceuszem, ktéra miafa takze tagodzi¢ spory i ktétnie. Do dzi$ jest réwniez uwazna
wiasnie za symbol pokoju i handlu. Wtasnie ten najpopularniejszy wizerunek wid-
nieje na naszym sztandarze. Jest to symboliczne przedstawienie pierwszego patrona
handlu.

Siedziba Zespotu Szkét Ekonomicznych potozona jest w centralnej cze$ci miasta.
Do szkoly uczeszcza mfodziez z okolicznych wsi i miasteczek, co stanowi ok. 75%
ogo6tu. Pozostate 25% to uczniowie pochodzacy gtéwnie ze Srodowisk robotniczych
miasta Kalisza. W skfad Zespotu Szkét Ekonomicznych wchodza:

A. szkoty mtodziezowe ksztalcace w systemie dziennym:

—  4-letnie Technikum nr 2,

— 3-letnie Il Liceum Profilowane,

— 2-letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2,

B. szkoty dla dorostych ksztafcace w systemie zaocznym:

- 4-letnie Technikum dla Dorostych nr 2,

- 3-letnie Technikum Uzupetniajace nr 2,

—  2-letnia Szkota Policealna.

Obecnie w ZSE funkcjonuja dwa typy szkét, dziatajace w systemie dziennym. Po
ukoriczeniu Technikum nr 2 uczniowie otrzymuja wyksztatcenie srednie, a po zda-
niu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe absolwenci uzyskuja tytut
technika ekonomisty. Absolwenci Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 po zdaniu eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe uzyskuja tytut sprzedawcy.

W cyklu ksztatcenia uczniowie Technikum nr 2 odbywaja miesieczng prak-
tyke zawodowa w klasie drugiej i klasie trzeciej, a uczniowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej nr 2 jako mtodociani pracownicy zatrudnieni sa u pracodawcéw w celu
odbycia praktycznej nauki zawodu — 2 dni w tygodniu, a w pozostate dni pobieraja

nauke w szkole.
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Mata liczba sal lekcyjnych powoduje, ze zajecia w szkole odbywaja sie do p6z-
nych godzin popotudniowych, co wplywa na mniejsza efektywnos$¢ ksztatcenia.
Dodatkowym utrudnieniem zwiazanym z czasem zaje¢ w szkole sg kfopoty komuni-
kacyjne. Uczniowie tracg wiele czasu na dotarcie do szkoty i powrét do domu, a to
z kolei powoduje przemeczenie, ostabienie mozliwosci intelektualnych i ogranicze-

nie czasu na nauke wifasna.

Krotki opis bazy dydaktycznej

Urodzit sie w Kaliszu w 1893 r. W 1906 r. zostat uczniem Szkoty Handlowej. Nie
ukonczyt jej jednak, gdyz w 1911 roku, juz jako uczen klasy maturalnej, zostat aresz-
towany i osadzony w kaliskim wiezieniu za dziatalno$¢ w tajnej organizacji niepod-
legtosciowej. Po p6trocznym pobycie w nim zostat zestany w gfab Rosji. Udato mu
sie stamtad uciec. Trafit do Lwowa, gdzie zdat mature i podjat studia na Politechnice
Lwowskiej. Réwnolegle ze studiami politechnicznymi uczyt sie rzemiosta wojenne-
go. Tuz przed wybuchem | wojny $wiatowej ukoriczyt podchorazéwke. Wkrétce
wstapit do legionéw J. Pitsudskiego, z ktérymi odbyt caly szlak bojowy.

Uczestniczyt w wojnie polsko-bolszewickiej w 1920 r., odnoszac ciezkie rany. Za
swe wojenne dziafania otrzymat wiele odznaczen, tj.:

e Krzyz Virtuti Militari,

*  4x Krzyz Walecznych,

*  Order Polonia Restituta

*  Krzyz Niepodlegtosci,

e Zboty Krzyz Zastugj,

*  Legii Honorowej,

e Signum Laudis.

W wieku 35 lat zostat awansowany na stopiers generalski. Stafo sie to w 1928 r.
(byt jednym z dwéch najmtodszych generatéw w Polsce). Uzupetniajac studia woj-
skowe ukonczyt w 1930 r. kurs dla wyzszych dowdédcéw w Wyzszej Szkole Wojenne;j
w Paryzu i od 1932 r. zostat zastepca dowddcy okregu Il Korpusu w Grodnie, a od
1934 r. dowddca okregu Il Korpusu w Lublinie, ktérym pozostat do wybuchu Il wojny
Swiatowej. Po agresji sowieckiej ze swoim Scistym sztabem dotart do Wtodzimierza
Wotynskiego, gdzie zgrupowato sie wielu zotnierzy i oficeréw z rozbitych oddziatéw.
20.09.1939 r. zostat internowany i przewieziony do obozu w Réwnem, nastepnie
w Ostrogu, Szepietéwcee i Talicy. Po przestuchaniach w Moskwie przewieziono go
do obozu w Kozielsku. 9.04.1940 r. generat Smorawinski zostat zabity strzatem w tyt
glowy w lesie katynskim. Po rozkopaniu dotéw $mierci w roku 1943 ciato genera-
fa zostato zidentyfikowane przez jego brata i ztozone w trumnie w osobnym gro-

bie. Gréb ten zostat zlikwidowany przez wiadze sowieckie przy powtérnej ekshu-
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macji w 1944 r. Powtérny pogrzeb Mieczystawa Makarego Smorawiriskiego odbyt
sie 7.09.1995 r. Zdjecia z ekshumacji z 1995 r. widzieliSmy na wystawie w Il LO
pt. ,Na nieludzkiej ziemi”, ktéra zorganizowato Towarzystwo Historyczne w Il LO.
Warto wspomnie¢, ze 9.11.2007 r. w Warszawie w trakcie uroczystosci ,Katyn —
Pamietajmy — Uczcijmy Pamie¢ Bohateréw”. Prezydent Polski Lech Kaczynski ogto-
sit awans gen. brygady Mieczystawa Makarego Smorawinskiego do stopnia generata
dywizji Wojska Polskiego

Szkofa dysponuje 20 salami lekcyjnymi, niepetnowymiarowa salg gimnastyczna
z dwoma przylegajacymi szatniami i fazienkami oraz boiskiem szkolnym.

W szkole dziafa bufet, z ktérego korzysta mfodziez i nauczyciele. Nad stanem
zdrowia i jego profilaktyka czuwa pielegniarka, petnigca dyzur w wydzielonym gabi-
necie od wtorku do czwartku. Porad psychologiczno-pedagogicznych udziela mto-
dziezy, rodzicom uczniéw i nauczycielom pedagog szkolny, petnigcy dyzur w ponie-
dziatki i piatki.

Dla potrzeb usprawnienia procesu dydaktycznego funkcjonuje biblioteka, kt6-
rej ksiegozbiér uzupetniany jest na biezaco. W bibliotece gromadzi sie ponadto
specjalistyczng prase i wideoteke, dziata tu tez Internetowe Centrum Informacji
Multimedialne;j.

Szkota posiada m.in. 2 pracownie komputerowe oraz pracownie ekonomicz-
no-informatyczna, jak réwniez pracownie: fizyczno-matematyczna, chemiczno-
-biologiczna, historyczng, geografii i przysposobienia obronnego, jezyka polskiego,
przedmiotéw zawodowych. Liczba sal lekcyjnych jest niewystarczajaca, dlatego dla
realizacji procesu dydaktycznego zaadaptowano pomieszczenia, ktére wczesniej by-
ty zapleczami sal lekcyjnych.

Do nauki przedmiotéw zawodowych stuza specjalistyczne programy komputero-
we, projektory multimedialne, rzutniki pisma, urzadzenia prac biurowych: laminato-
ry, bindownice, trymery, faksy.

Kazda pracownia zaopatrzona jest w projektor multimedialny oraz zestaw skfa-
dajacy sie z telewizora i odtwarzacza ptyt DVD. Na kazdej kondygnacji budynku
znajduja sie dodatkowo ogélnie dostepne (na ruchomym woézku) telewizor i odtwa-
rzacz ptyt DVD.

Kazda pracownia przedmiotowa wyposazona jest w pomoce dydaktyczne: plan-
sze, mapy, atlasy, globusy, filmy dydaktyczne, foliogramy, fazogramy, figury geome-
tryczne, modele kulkowe, eksponaty, zdjecia, formularze, roczniki statystyczne, al-
bumy, stowniki itp.

W miare mozliwosci zwieksza sie liczba pomocy dydaktycznych ufatwiajacych

realizacje programu nauczania. W roku szkolnym 2009/2010 zakupiony zostat
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przenosny telewizor 40-calowy, ktéry wykorzystywany jest w pracowni poswieco-
nej Patronowi szkoty — generalowi Mieczystawowi Makaremu Smorawiriskiemu, jak
réwniez podczas prezentacji szkoty na targach edukacyjnych.

W szkole dziata radiowezet, usprawniajacy organizacje pracy i umozliwiajacy
szybkie komunikowanie sie z gronem pedagogicznym i mtodzieza, a takze z rodzi-
cami w czasie wywiadéwek.

Dla lepszego funkcjonowania szkoty w latach 2007-2008 budynek przeszedt ka-
pitalny remont — zmienit sie na korzys¢ jego zewnetrzny i wewnetrzny wyglad i cafe
otoczenie. Dla utrzymania wigkszej czystosci w budynku szkolnym od roku szkol-
nego 2008/2009 funkcjonuja w szkole szafki uczniowskie, dzieki czemu uczniowie
moga nosi¢ obuwie zmienne, jak réwniez maja miejsce na zostawienie swoich rze-
czy.

Duza bolaczka szkoty jest obecny stan boiska szkolnego, ktére wymagaja grun-
townej przebudowy. Umozliwitoby to nauczycielom prowadzi¢ ciekawiej zajecia

wychowania fizycznego.

Charakterystyka uczniow szkoty

Aktualnie do szkoty w systemie dziennym uczeszcza 567 uczniéw, w tym 126
chfopcéw, i tak:

— do Technikum nr 2 - 119 chtfopcéw i 391 dziewczat,

— do Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 — 7 chtopcéw i 50 dziewczat.

Zdecydowang czes¢ spotecznosci uczniowskiej stanowia dziewczeta. Spowodo-
wane jest to tym, ze szkofa przygotowuje gtéwnie do pracy w stuzbach ekonomicz-
no-finansowych, w podmiotach gospodarczych oraz do pracy w handlu niewymaga-
jacej wysitku fizycznego, tak jak w typowych zawodach meskich.

Pewne znaczenie maja réwniez tradycje rodzinne, podtrzymywane przez nowe
pokolenie, ktore tak jak ich rodzice, a nawet dziadkowie czuja sie zwigzani ze szkofa
i chca kontynuowac nauke zawodu.

Wiekszo$¢ mtodziezy pochodzi ze Srodowisk wiejskich o niskich dochodach.
Obserwuije sie, ze mfodziez ta nie przysparza probleméw wychowawczych. W pracy

dydaktycznej obserwuje sie wysokie efekty sprawnosci ksztatcenia.
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Tabela 1.: Analiza zdawalno$ci egzaminu maturalnego

Poszczegoblne Zdawalnos$¢ Zdawalnos¢ Zdawalnos¢
szczeble w roku 2007 w roku 2008 w roku 2009
KRAJ 89% 79% 81%
OKREG 87,3% 77,8% 78,7%
WIELKOPOLSKA 87,9% 77,7% 75,9%
KALISZ 93,7% 81% 83%
o 9
25t 96% po popr:\?vfafh 90,7% po poprg\jvfafh 87,9%

Zrédto: raport OKE w Poznaniu

Tabela 2.: Zdawalno$¢ egzaminu maturalnego w réznych typach szkot

ABSOLWENCI 2009 WSZYSCY ZDAJACY
TYP SZKOLY Liczba zdajacych | zdawalnos¢ | Liczba zdajacych zdawalnos¢
licea ogdInoksztatcace 244123 90% 253 287 89%
technika 104 821 70% 115929 67%
licea profilowane 32135 65% 38379 61%
licea uzupetniajace 10376 41% 12137 40%
technika uzupetniajace 5264 31% 6439 31%

Zrédto: raport OKE w Poznaniu

Tabela 3.: Zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe - technik ekonomista

o = Liczba absolwentéw, ktérzy zdali
32§ Etap Etap Oba etapy
Poré i ZE > .
orownanie 23% pisemny praktyczny
Mg ©
e e Liczba % Liczba % Liczba %
OKE Poznan 2958/2853 2912 98,4 2001 70,1 1996 67,5
Wielkopolska 1900/1848 1874 98,6 1390 75,22 1387 73,0
ZSE Kalisz
2009 94/100 93 98,9 79 79 79 79
ZSE Kalisz
2008 88/89 87 98,9 30 33,7 30 33,7
ZSE Kalisz
2007 93 84 92,3 74 79,6 73 81,1
ZSE Kalisz
2006 107 107 100 76 73,1 76 71,0

Zrodto: raport OKE w Poznaniu
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Tabela 4.: Zdawalnos¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

- sprzedawca
0wz Liczba absolwentow, ktérzy zdali
827y Etap Etap Oba etapy
Porbwnani TES |
orownanie 235 pisemny praktyczny
=
e e Liczba % Liczba % Liczba %
OKE Poznan 2422/ 2376 2369 97,8 2271 95,9 2228 91,8
Wielkopolska | 1643/1848 1604 97,6 1553 96,1 1387 92,3
ZSE Kalisz
5009 20 20 100 18 90,0 79 90,0
ZSE Kalisz
2008 23 23 100 21 91,3 30 91,3
ZSE Kalisz
2007 25 24 92,0 24 100,0 24 92,0
ZSE Kalisz
5006 18 18 100 17 94,4 76 94,4

Zrédto: raport OKE w Poznaniu

W procesie dydaktycznym stosowane sa:

— aktywizujace metody prowadzenia zaje¢, takie jak: praca w grupie, ¢wiczenia
praktyczne, gry symulacyjne gtéwnie na przedmiotach zawodowych,

— nowoczesne pomoce dydaktyczne: komputery, projektory multimedialne,
rzutniki pisma, srodki audiowizualne, plansze, przezrocza, Internet.

Na podstawie przeprowadzanych badain wynikéw nauczania notuje sie pod-
stawowy poziom ksztatcenia: | semestr roku szkolnego 2009/2010 — $rednia ocen
w Technikum nr 2 — 3,4 w ZSZ nr 2 — $rednia 3,1 (zatacznik nr 3).

Szkofa prowadzi analize efektow ksztafcenia nie tylko uczniéw, ale i absolwen-
tow. | tak 85% absolwentéw z roku 2007/2008, 90% absolwentéw z roku 2008/2009
kontynuuje nauke na studiach wyzszych. Wigkszos¢ absolwentéw z obu lat poszerza
swoje wyksztatcenie ekonomiczne na wyzszych uczelniach zawodowych.

W wyniku duzego zaangazowania dyrekgji, nauczycieli a takze samych uczniéw
— miodziez uczestniczy w olimpiadach i konkursach, m.in.:

— XXl edycji Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej,

— XX edycji Olimpiady Teologii Katolickiej,

—  XIll edycji Olimpiady Wiedzy o Unii Europejskiej,

— X edygji Wielkopolskiego Konkursu ,Nasza Europa”,

— Il edygji Konkursu ,Akademia Ksiegowego”,

— Konkursie Test Matematyka Plus — Xl edycja,
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— Olimpiadzie Wiedzy o Wynalazczosci,

- Wielkopolskiej Olimpiadzie Wiedzy Konsumenckiej,

— Konkursie recytatorskim organizowanym przez Miejska Biblioteke Publiczng
w Kaliszu,

— VIl Polsko-Ukrainski Konkurs Fizyczny ,Lwiatko”.

Ponadto mtodziez naszej szkoty aktywnie uczestniczy w réznego rodzaju:

— imprezach sportowych, w ktérych odnosimy réwniez spore sukcesy,

— Sztafetowe Biegi Przefajowe: dziewczeta — Il miejsce, chtopcy — Il miejsce,

— Mistrzostwa Kalisza w pitce noznej — Il miejsce

— Finat Mistrzostw Kalisza w pitce koszykowej: dziewczeta — Il miejsce,

— Mistrzostwa Kalisza w tenisie stofowym: dziewczeta — Il miejsce,

— Trzeci Bieg Kosciuszki — 6. i 10. miejsce,

— Mistrzostw Kalisza w Lekkoatletyce — wysokie pierwsze, drugie, trzecie miej-
sca w réznych dyscyplinach,

— akcjach (m.in. sprzatanie Swiata, honorowe krwiodawstwo, pomoc potrzebu-
jacym — wolontariat, Géra grosza),

— zawodach przedmiotowych (m.in. matematycznych, historycznych, poloni-
stycznych),

— wycieczkach szkoleniowych, np.: ,Z Gesim Pi6rem”.

W rankingu Szkét Ponadgimnazjalnych Kalisza ZSE zajmuje Il miejsce.

W ostatnich latach wzrosta liczba zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych spotecz-
nie przez nauczycieli. Coraz wieksza liczba uczniéw zainteresowana jest uczestnic-
twem w kotach zainteresowan.

W szkole dziata Klub Europejczyka, grupa taneczno-aerobikowa ANULKI, klub
dziennikarski — wydajacy gazetke szkolna ,Ekonomi$”. W roku szkolnym 2008/2009
z inicjatywy dyrekcji szkoty powstat chér szkolny EKONOMICANTO, ktérego wyste-
py uswietniajg uroczystosci szkolne.

W styczniu br. chér po raz pierwszy wystapit przed inna publicznoscia niz szkol-
na — dajac koncert koled w Domu Pomocy Spotecznej w Kaliszu i wzruszajac do fez
jego pensjonariuszy.

Za szczegblne osiagniecia na gruncie szkolty i poza nig od wielu lat uczniowie
szkoty otrzymuja:

— Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

— Stypendium Miasta Kalisza im. Jana Pawta II.

Uczniowie kazdej klasy opiekuja sie przydzielong salg lekcyjng, dbaja o jej wy-

glad zewnetrzny, odpowiadaja za jej sprawnos¢. W holu gtéwnym wyeksponowano
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zdjecia najlepszych uczniéw szkoty w specjalnie przeznaczonej do tego celu gablo-
cie z podaniem Sredniej ocen. Inna gablota zawiera dyplomy informujace o osia-
gnieciach szkoty.

W ramach zaje¢ wychowawczych organizowane sa liczne wycieczki turystycz-
no-krajoznawcze, jak i rozwijajace poziom intelektualny — kino, teatr, filharmonia,
opera, muzeum oraz poszerzajace wiedze zawodowa — podmioty gospodarcze, in-
stytucje samorzadowe.

Preznie dziata tez samorzad uczniowski, wspétpracujacy z dyrekcja i Rada
Rodzicoéw. Bierze on udzial w organizowaniu zycia szkolnego (akademie, udziat
pocztu sztandarowego w uroczystosciach szkolnych i miejskich, petnienie funkgji
gospodarza szkoty, prowadzenie kroniki szkolnej, wspétpraca z rzecznikiem praw
ucznia, prowadzenie radiowezta i skrzynki wnioskow do Mtodziezowej Rady Miasta,
przeprowadzanie akcji charytatywnych).

W biezacym roku szkolnym Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Kaliszu w konkursie ,Super Samorzad 2009”, organizowanym przez Stowarzyszanie
,Samorzadny Kalisz”, otrzymat pierwsze miejsce oraz nagrode w kwocie 5000 zt.

W ramach demokracji opieke nad dziennikami lekcyjnymi od rozpoczecia do
zakoriczenia zaje¢ sprawuja samorzady klasowe. Nigdy nie zdarzyly sie przypad-
ki zaginiecia dziennika ani dokonywania samodzielnych wpiséw przez ucznidw.
Swiadczy to o ich duzej dojrzatosci spoteczne;j.

Uczniowie maja swoich przedstawicieli w samorzadzie szkolnym, do ktérego
odbywaja sie wybory wg ustalonego regulaminu na zasadach demokratycznych.
Przestrzegane sa prawa ucznia, ktére na poczatku kazdego roku szkolnego anali-
zowane sa przez wychowawcéw na lekcjach wychowawczych i zebraniach z rodzi-
cami, a takze wywieszane sa do wgladu w gablocie informacyjnej. Trzech uczniow
szkoly to aktywni cztonkowie Mtodziezowej Rady Miasta Kalisza.

Dla potrzeb diagnozy i oceny stopnia znajomosci i wymogdw, potrzeb i prognoz
rynku pracy dokonano analizy SWOT (uczniowie, wychowawcy):
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SILNE STRONY

SZANSE

Znajomos¢ lokalnego rynku pracy,

praktyka zawodowa,

umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow,
orientacja zawodowa,

wilasciwa postawa,

wysoka kultura bycia i stowa,

rozlegfe kontakty z pracodawcami oraz o$rod-
kami i instytucjami pozaszkolnymi,

zajecia pozalekcyjne,

umiejetnos¢ korzystania z r6znych Zrédet in-
formacji,

umiejetno$¢ postugiwania sie wspotczesnymi
urzadzeniami biurowymi i programami ksiego-
wymi,

umiejetnos¢ dostosowania sie do szeroko ro-
zumianego odbiorcy

Mozliwos¢ uczestniczenia w projektach,
zdobycie wyzszych kwalifikacji,

— mozliwo$¢ znalezienia pracy,

wyzszy poziom zdawalnosci egzaminu matu-
ralnego i zawodowego,

mozliwo$¢ mobilnosci (wieksza aglomeracja),
wspdtpraca z placowkami oswiatowymi poza
Kaliszem,

poglebienie znajomosci jezykéw obcych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Oferta pracy niezgodna z oczekiwaniami,
wysokie bezrobocie,

niski status materialny rodziny,

zbyt mata liczba zaktad6éw pracy w okolicy,
zbyt wysoka poprzeczka zdawalnosci egzami-
nu zawodowego,

nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania niedo-
Swiadczonych pracownikéw.

Brak ofert i miejsc pracy,

mata motywacja do zdobywania nowego fachu
(przekwalifikowanie),

apatia wywotana niemoznoscig samorealizacji,
duza konkurencja,

brak motywacji do zaktadania rodziny,

brak Zrédta utrzymania.

Charakterystyka kadry pedagogicznej

W szkole zatrudnionych jest 47 nauczycieli, z kt6rych:

— 19 jest dyplomowanych,
— 17 jest mianowanych,
— 8 jest kontraktowych,

— 3 jest stazystami.

Ze wzgledu na specyfike szkoty 25% kadry stanowia nauczyciele przedmiotéw
zawodowych. Pozostali nauczyciele ucza przedmiotéw ogdlnoksztatcacych. Wszyscy
posiadajg wyzsze wyksztalcenie z przygotowaniem pedagogicznym.

Zmieniajace sie przepisy prawa o$wiatowego wymuszajg na nauczycielach co-
raz wieksza aktywno$¢ zawodowa, uzyskiwanie dodatkowych wyzszych kwalifika-
cji. Kilkunastu nauczycieli posiada uprawnienia do nauczania dwéch-trzech przed-
miotéw, 12 nauczycieli ma uprawnienia egzaminatora egzamindéw zewnetrznych
z przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, 5 nauczycieli —uprawnienia egzaminatora egza-
minéw zewnetrznych w zawodzie technik ekonomista (dwéch nauczycieli posiada

rébwniez egzaminatora w zawodzie sprzedawca i technik rachunkowosci). W tym ro-
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ku szkolnym dwéch nauczycieli ubiega sie o uprawnienia egzaminatora w zawodzie
technik ekonomista.

Woptywa to korzystnie na rozwéj jakosciowy szkoty i podniesienie jej rangi na
rynku szkét ponadgimnazjalnych. W zakresie KK szkota zatrudnia 9 nauczycieli je-
zykéw obcych, 3 nauczycieli matematyki, 1 nauczyciela technologii informacyjne;j
oraz 10 nauczycieli przedmiotéw zawodowych, 2 nauczycieli posiada status egza-
minatora ECDL.

W ramach zaje¢ dydaktycznych nauczyciele pracujg w zespotach przedmioto-
wych, takich jak:

- zesp6t przedmiotéw humanistycznych,

—  zesp6t przedmiotéw zawodowych,

- zesp6t przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

- zesp6t wychowania fizycznego,

- zesp6t przedmiotdw jezykéw obcych.

Wéréd nauczycieli mozna wyodrebnic trzy grupy wiekowe:
— nauczycieli o stazu do 5 lat,
— nauczycieli o stazu od 5 do 20 lat,

— nauczycieli o stazu powyzej 20 lat.

Ci z pierwszej grupy wiekowej charakteryzuja sie wieksza elastycznoscia do
zmieniajacej sie rzeczywistosci w obszarze o$wiaty, maja tatwy kontakt z mfodzieza,
sa reformowalni.

Druga grupa wiekowa to nauczyciele o duzym do$wiadczeniu zawodowym,
chetnie podwyzszaja swoje kwalifikacje, aktywnie uczestnicza we wdrazaniu refor-
my o$wiaty, pozytywnie nastawieni do mtodziezy (znaja jej problemy, poniewaz sa-
mi sa rodzicami dzieci uczeszczajacych do szkoty), petnia opiekuncza role w stosun-
ku do mtodych nauczycieli.

Ostatnia grupa wiekowa wykazuje cechy ,wypalenia zawodowego”, to doswiad-
czeni pedagodzy, jednak o matej elastycznosci i reformowalnosci. Wynika to z ruty-
ny zawodowej i braku wiary w pozytywne skutki reformy.

Diagnozujac srodowisko uczacych, nalezy stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos¢
to nauczyciele spetniajacy oczekiwania z powotaniem do zawodu, w swojej pracy
zawodowej przedkfadajg dobro szkoty i mtodziezy nad dobro wtasne. Niewielki pro-
cent to nauczyciele osiagajacy niskie efekty dydaktyczne i mimo wysokich kwalifika-
¢ji nie posiadaja wystarczajacych osobowych predyspozycji do wykonywania zawo-
du. Taki stan rzeczy wymusza na dyrekgji szkoty odpowiednie dziafania prowadzace

do eliminagji tych 0séb z zawodu.
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Ocena poziomu zadowolenia z nauczycieli, sposobu zarzadzania, efektéw na-
uczania oraz warunkéw pracy szkoty wystawiona przez rodzicow i uczniow jest dla
dyrekcji szkoty satysfakcjonujaca.

Kadre kierownicza w szkole stanowia:

A. dyrektor,

B. wicedyrektor,

C. kierownik szkolenia praktycznego.

Kadra ta posiada wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym oraz
ukoriczone studia podyplomowe — menedzer o$wiaty. Efekty tego typu doksztafca-
nia sa juz widoczne w codziennej pracy, zdobyta wiedza pomaga bowiem sprawniej
zarzadzac i lepiej organizowac prace szkoty. Ponadto podjecie tego typu ksztatcenia
przez kadre kierowniczg zmobilizowato grono pedagogiczne do podobnego dziata-
nia na rzecz podnoszenia kwalifikacji.

Dyrekcje szkoty cechuje demokratyczny styl zarzadzania. Decyzje dotyczace
pracy szkoly podejmuje sie po uprzednich konsultacjach prowadzonych w zespo-
tach przedmiotowych, na sesjach Rady Pedagogicznej, a takze na zebraniach z ro-
dzicami. Taki styl zarzadzania wytwarza przyjazna atmosfere panujaca w szkole.

Kadra kierownicza jest zawsze otwarta na wszelkie inicjatywy ze strony nie tylko
grona pedagogicznego, ale takze mfodziezy i ich rodzicoéw. Aktywnie wspoétpracuje
ze $rodowiskiem lokalnym, pozyskuje sponsoréw na rzecz poprawy warunkéw pracy
i usprawnienia procesu dydaktycznego.

Nalezy uzna¢, ze stan kadry jest wystarczajacy, a jakos¢ jej pracy oceniana jest
wysoko, o czym $wiadcza wyrazy uznania ze strony m.in. Prezydenta Miasta Kalisza,
Kuratora Oswiaty, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Dyrektora Fundacji
Kaliskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci, Dyrektora Zarzadu Miejskiego PCK w Ka-
liszu, Przewodniczacego Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa ,Nasz Dom”, Dyrektora
Oddziatu Zwiazku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP w Kaliszu, Przewodniczacych

Komitetéw Organizacyjnych Olimpiad i Konkurséw Przedmiotowych.

Gtowne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Na podstawie przeprowadzanych analiz corocznie analiz dotyczacych kompe-
tencji kluczowych mozna stwierdzi¢, ze wdrazanie ich przebiegato w zakresie réz-
nych kompetencji w r6znym wymiarze. Zadawalajace efekty szkota osiaga w zakre-
sie technologii informacyjnej oraz przedsiebiorczosci. Sytuacja ksztaftuje sie nieco

gorzej w zakresie jezykéw obcych, najgorzej w zakresie matematyki.



Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

Informacje zebrane w szkole od cztonkéw rady pedagogicznej, kierownika szko-

lenia praktycznego oraz przewodniczacych zespotéw przedmiotowych pozwalajg

stwierdzi¢, ze:

1. Podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych doskonalone sg nastepujace kompe-

tencje kluczowe:

a)
b)
)
d)

umiejetnos¢ twoérczego myslenia,
komunikacja w ojczystym jezyku,
korelacja miedzyprzedmiotowa,

czytanie ze zrozumieniem.

2. Kompetencje zwigzane z przedsiebiorczoscia, inicjatywnoscia, porozumiewania

sie w jezyku obcym oraz matematyczne i informatyczne dominuja jedynie na

wybranych zajeciach.

3. Wobec powyzszego szczegblnego doskonalenia wymagaja:

a)

b)

a

umiejetnos¢ postugiwania sie technologia informacyjna w praktyce,
korzystanie z szerokich Zrédet informagji,

praca w zespole,

ksztattowanie wiasciwych postaw zwiazanych z inicjatywnoscia i przedsie-
biorczoscia,

rozumienie tekstu pisanego,

logiczne myslenie,

umiejetnos¢ komunikowania sie w sensie ogélnym i zawodowym,
umiejetnos¢ rozwiazywania sytuacji problemowych,

ksztattowanie i wykorzystanie umiejetnosci matematycznych w Zzyciu co-

dziennym.

Przeprowadzona diagnoza wynika z analizy dokumentacji prowadzonej przez

szkote:

arkuszy badania osiagnie¢ edukacyjnych,

arkuszy ocen,

dziennikéw zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

rankingéw klas prowadzonych na podstawie wynikéw klasyfikacji,

arkuszy obserwacji i hospitacji zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
protokolarzy rady pedagogicznej,

protokolarzy zespotéw przedmiotowych,

ankiet kierowanych do réznych odbiorcéw (nauczycieli, rodzicéw, uczniéw),

rozméw z nauczycielami.
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Na tej podstawie dokonano analizy SWOT, z ktérej wynika umiejetnos¢ dostoso-
wywania programéw do zmieniajacych sie warunkéw srodowiskowych i rynku pra-

cy:

SILNE STRONY SZANSE
— Wspdtpraca z pracodawcami, — Bogata oferta zaje¢ dydaktycznych i pozalek-
— elastyczno$¢ na zachodzace zmiany, cyjnych,
- doswiadczenie zawodowe kadry, — wymiana doswiadczei z placowkami szkolny-
— wysokie kwalifikacje kadry, mi spoza Kalisza i kraju,
— wspdltpraca z doradcami metodycznymi, — ksztafcenie kluczowych kompetencji,
- ewaluacja programéw nauczania. — mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji.
SYABE STRONY ZAGROZENIA
— system ksztafcenia niedostosowany do zmian, |- niepewnos¢ ze strony rynku pracy,
— trudnosci w realizacji tresci ksztafcenia ze — programy realizowane sg pobieznie,
wzgledu na ,przetadowany” program naucza- | — trudnosci aplikacyjne w przystepowaniu do
nia, projektéw europejskich,
- zbyt uboga baza dydaktyczna, — przestarzate technologicznie $rodki audiowizu-
— trudnosci w uzyskaniu wysokich efektow w eg- alne,
zaminach zewnetrznych, — nauczyciele nie sa wlaczeni w praktyki zawo-
— niezreformowane szkolnictwo zawodowe. dowe,
— niski status materialny nauczyciela

1. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia.
Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsigbiorczosci.

Na podstawie analizy dokumentacji obejmujacej swym zakresem efekty ksztat-
cenia wg kompetencji kluczowych — przedsiebiorczo$¢ nalezy stwierdzi¢, ze szkofa
osiaga satysfakcjonujace rezultaty.

1) Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej:
a) finalisci szczebla centralnego — rok 2007, 2004, 2001, 1999, 1997;
b) finalisci szczebla okregowego — rok 2010, 2009, 2008, 2006, 2005, 2003,
2002, 2000, 1998, 1996, 1995.
2) Olimpiada Wiedzy o Regionie i Przedsiebiorczosci:

a) finalisci Il etapu — rok 2007,

b) finalisci Il etapu — rok 2007, 2005.

3) Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej:

a) finalisci etapu okregowego — rok 2009, 2006, 2005, 2004, 2003.

4) Ogolnopolska Akademia Rachunkowosci:

a) finalisci szczebla okregowego — rok 2010.
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5) Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy o Rachunkowosci:
a) finaliéci — rok 2004.

6) Ogodlnopolski Konkurs Wiedzy o Bankach
a) finalisci — rok 2008,
b) wyréznienie — rok 2007.

7) Ogdlnopolski Konkurs ,Mtody sprawny sprzedawca”:
a) finaliéci etapu centralnego — 1998.

8) Ogodlnopolski Turniej o tytut ,Najlepszego sprzedawcy”:
a) laureat szczebla centralnego (Ill miejsce) — 2001.

9) Olimpiada Wiedzy Konsumenckiej:
a) finalisci etapu wojewddzkiego — rok 2009,
b) finalisci etapu powiatowego — rok 2008.

10) Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Wynalazczosci:
a) Il miejsce w okregu — 2010.

Szkota dba o rozwijanie pozostalych zainteresowan uczniéw, angazujac ich m.in.
do:
Redagowania Gazetki Szkolnej €KONOMI$

,Zaczelismy we wrzesniu 2008 roku. Ogloszenie zachecajace do udziatu w two-
rzeniu gazetki oraz poszukiwania poczta pantoflowa przyniosty rezultat w postaci
sformowania niewielkiej grupy mtodych zapaleficow — dziennikarzy” — méwi opie-
kun pani Agata Pierzchalska, ktéra przy merytorycznej pomocy nauczycieli naszej
szkoty nadzorowata powstawanie kazdego numeru, okreslajac cele wspélnej pracy
dziennikarskiej:

* umozliwianie i prezentacje wlasnej tworczosci, sukceséw i pasji,

* zachecanie do rozwijania zainteresowan,

* propagowanie aktywnych, ciekawych sposobéw spedzania wolnego czasu,

* przyblizanie sylwetki nauczycieli i uczniéw,

* promowanie szkoly i jej osiagniec.

Kota Mtodego Ksiegowego

Koto zainteresowann Mtody Ksiegowy powstat 1 wrzesnia 2008 roku. Powstato
z mysla o uczniach uzdolnionych i interesujacych sie problematyka ekonomiczna
i rachunkowa. Na zajeciach uczniowie maja mozliwo$¢ odkrywania waznych zwigz-
koéw zachodzacych w gospodarce, oceniania wptywu operacji gospodarczych na sy-

tuacje finansowa podmiotu gospodarczego oraz rozwigzywania zfozonych i orygi-
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nalnych zadan z zakresu rachunkowosci i ekonomii, wykraczajacych poza program
technikum. Czfonkowie sg motywowani do samodzielnej pracy poprzez sporza-
dzanie projektéw, udziat w dyskusjach i dzielenie si¢ swoja wiedza. Praca w ra-
mach kofa pozwala przygotowa¢ zainteresowanych uczniéw do Olimpiady Wiedzy

Ekonomicznej i do egzaminu zawodowego

Czlonkowie Klubu Europejskiego Europrofit.

Klub Europejski powstat 19 lutego 2000 roku. Jest forma organizacji naszej mfo-
dziezy, ktérej gléwnym celem jest ksztattowanie swiadomosci europejskiej. Dziata
w oparciu o przyjety statut, a za jego prace odpowiadaja jego opiekunowie i zarzad.
Podczas minionego roku Klub Europejski realizowat swoje statutowe cele poprzez:
— udziat w konkursach o zasiegu ogélnopolskim (np. ,Olimpiada Wiedzy o Uni

Eurpoejskiej”, ,Nasza Europa”, ,Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej”),

— nawiazanie kontaktéw z organizacjami i instytucjami o charakterze pro unij-
nym (np. Kaliskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci oraz Regionalnym Centrum
Informacji Europejskiej). Cztonkowie Klubu poprzez swoja dziatalno$¢ staja sie
naturalnym narzedziem propagowania idei integracji Polski z Unig Europejska,

w swoim $rodowisku, w rodzinie.

W grudniu 2008 r. cztonkowie Klubu Europejskiego zaprosili dyrekcje szkoty, na-
uczycieli oraz kolegéw i kolezanki do odbycia wycieczki pod hastem: ,Podréze po
Europie — dialog miedzykulturowy”. Podréz odbyfa sie bajkowym pociagiem przygo-
towanym przez uczniéw klas pierwszych, drugich i trzecich nastepujacych panstw:
Stowacja, Wegry, Rumunia, Stowenia, Wtochy, Cypr, Polska, Niemcy, Holandia,
Wielka Brytania, Francja i Hiszpania. Cel imprezy — propagowanie postawy aktyw-
nej tolerancji, traktujacej odmiennos¢ jako wartos¢, a nie powod do wykluczenia
— zostal osiagniety. Szkota wspétpracuje z Miejskim Rzecznikiem Konsumentow,
propagujac wiedze konsumencka wsréd mtodziezy. W pazdzierniku 2009 r. przed-
stawiciele Zespotu Szkét Ekonomicznych wzieli udziat w szkoleniu dziennikarskim
majacym na celu przygotowanie do napisania artykufu na temat wykorzystania $rod-
koéw unijnych. Projekt ,Mfodzi dziennikarze na piatke” zorganizowany zostat z oka-
zji piatej rocznicy przystapienia Polski do Unii Europejskiej. Zesp6t napisat artykut
pt. ,Unia Europejska oknem na lepsza przysztos¢”. Kazdego roku uczniowie szkoty
za bardzo dobre wyniki w nauce otrzymuja Stypendium Prezesa Rady Ministréw
oraz Stypendium im. Jana Pawfa Il ufundowane przez Rade Miasta Kalisza. W marcu
2009 r. kaliskie szkoty ponadgimnazjalne braty udziat w Pikniku Europejskim, kt6-
rego celem byta popularyzacja wiedzy o kulturze krajéw europejskich. Uczniowie
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przedstawili program poswiecony Stowenii i zajeli w konkursie zastuzone | miejsce.
W nagrode otrzymali odtwarzacz DVD.

W programie honorujacym najzdolniejszych absolwentéw szkét srednich ,Kazdy
student VIP-em” — Stypendium Wyzszej Szkoty Bankowej z Poznania otrzymata tak-
ze uczennica naszej szkoty. W roku biezacym szkota brafa udziat Il etapie konkur-
su ,Akademia Ksiegowego” w Poznaniu, uczestniczyla w sesji popularno-naukowej
Europejskie Dni Dziedzictwa Kulturowego w Sali Recepcyjnej Kaliskiego Ratusza,
odbyt sie szkolny konkurs na najciekawsza krzyzéwke pod hastem ,finanse publicz-
ne”, Konkursu wiedzy o bankach — ,Kredyt bankowy”.

Dla uzyskania jeszcze lepszych efektow ksztatcenia w tej kompetencji ujawnia
sie potrzeba poglebiania nastepujacych umiejetnosci: wskazywania mozliwosci two-
rzenia wlasnego biznesu w okreslonej branzy na lokalnym rynku, wyszukiwania pod-
staw prawnych regulujacych zakfadanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
nawiazywania kontaktéw handlowych z klientami oraz wykorzystywania urzadzen
techniki komputerowej do tworzenia planéw gospodarczych, wyszukiwania nie-

zbednych informacji na temat prowadzenia dziafalnosci gospodarczej.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej

Analizy dokonano gtéwnie na podstawie dokumentéw, wywiadéw z nauczy-
cielami, rozméw z uczniami i zapoznania si¢ z opiniami rodzicéw uczniéw. Szkofa
przed realizacja projektu wychodzita z zatozenia, ze informatyzacja pracy szkoty jest
inwestycja dtugoterminowa. W ZSE w Kaliszu postugiwanie sie technologia informa-
cyjna i komunikacyjna wspomaga wizualizacje tresci dydaktycznych, postugiwanie
sie sprzetem i oprogramowaniem umozliwia wykorzystanie multimedialnych mate-
rialéw dydaktycznych na lekcji zaréwno przez nauczycieli jak i uczniéw. Utworzono
upubliczniong baze wiedzy, sktadajaca sie z materiatéw dydaktycznych nauczycie-
li w postaci elektronicznych materialéw na stronie administrowanej przez szkote.
Stworzono mechanizmy umozliwiajace kontakt z rodzicami, sprawdzenie planu lek-
gji i dyzuréw nauczycieli na bazie zasobdéw witryny szkoty. Jakosc¢ i ilos¢ wprowadzo-
nych rozwiazan informatycznych w znaczacy sposéb zmienifa zarzadzanie szkofa,
ufatwita zdobywanie wiedzy o jej otoczeniu: funduszach unijnych, sponsorach, pro-
gramach rozwoju edukacji, ksztatceniu dorostych.

W administracji szkota wykorzystuje pakiet programéw wspomagajacych pra-
ce administracji, takie jak KADRY, PLAC, PABS, DRUKI IPS, System Informagiji
Oswiatowej (SIO) i inne. Zastosowanie znalazty programy do zarzadzania sekreta-
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riatem, ksiegowoscia, kadrami, biblioteka. Szkota korzysta rowniez z komputerowe-
go arkusza organizacyjnego. Wykorzystywane sa rowniez pakiety biurowe Microsoft
oraz darmowe programy do zabezpieczenia catosci oraz poszczegdlnych maszyn.
Dzieki temu jest mozliwa miedzy innymi indywidualna kontrola dowolnego stanowi-
ska komputerowego w szkole oraz praca zdalna uprzywilejowanych uzytkownikéw
na tych komputerach. Oprogramowanie wspomagajace prace administracji umozli-
wia sprawne zarzadzanie administracja szkoty dzieki mozliwosci wymiany informa-
qji pomiedzy poszczegélnymi dziatami. Dzieki potaczeniu wszystkich komputeréw
znajdujacych sie w szkole w cztery lokalne grupy robocze mozliwa jest ptynna wy-
miana informacji pomiedzy pracownikami szkoty oraz korzystanie z dostepnych za-
sobow sprzetowych i obliczeniowych.

Szkofa realizuje program ,Bezpieczny Internet”, ktéry ma uswiadomi¢ uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom zagrozenia wynikajace z surfowania po Internecie,
wskazania im sposobéw radzenia sobie z nimi.

W szkole prowadzona jest edukacja mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli w zakre-
sie zasad bezpieczeristwa dzieci w Internecie, uwrazliwienia na problem pedofilii
w Internecie, promowania zdrowego trybu zycia, ksztattowania umiejetnosci waz-
nych w kontaktach z innymi oraz umozliwiajacy swiadome unikanie zagrozei i ra-
dzenie sobie z nimi. Program nauczania Tl zostat odpowiednio zmodyfikowany
i skorelowany z wymaganiami ECDL, zeby mtodziez bez problemu mogfa przystapi¢
do egzaminéw ECDL.

Kontrola dostepu do stron WWW oparta zostata o programy Opiekun, VNC oraz
Apple Remote Desktop. Strony sa filtrowane na zasadzie uzupetnianej na biezaco
blacklisty i w przypadku konfliktu z baza adresowa — nie wyswietlaja sie na kompute-
rze ucznia. Dodatkowo Firewall ustawiony w dosy¢ rygorystyczny sposéb na serwe-
rze szkoly skutecznie odcina wiekszos¢ nieuzywanych portéw, co znaczaco obniza
infekcje sieci komputerowej, ilos¢ przysytanego spamu czy w korcu mocno ograni-
cza korzystanie przez uczniéw z sieci p2p w celu pobierania plikéw filmowych, mu-
zycznych i innych, ktérych legalnos¢ jest watpliwa.

Na lekcjach TI prowadzone s3 zajecia, ktére poruszaja zagadnienia zwiazane
z odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo sieci, ochrona przed wirusami, robakami
itp., ochrona przed przejeciem danych.

Szkota realizuje liczne zajecia i konkursy, do przyktadéw, ktérych naleza:

* Konkurs na najtadniejsza strone internetowa szkoty,

* Konkurs fotografii cyfrowej,

¢ Szkolna Internetowa Gra Gietdowa,
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* Konkurs na najciekawsze CV wykonane w programie do prezentacji multime-
dialnych,

* Konkurs na temat znajomosci swojej okolicy — prezentacja multimedialna,

* Konkurs na najlepszy montaz filmu,

*  Multimedialna promocja szkoty,

* Konkurs na nazwe i logo gazetki tworzonej przez uczniéw itp.,

* Pogadanka nt. ,Zagrozenia zwigzane z INTERNETEM” — przygotowana przez

pedagoga szkolnego.

Dwéch ucznidw naszej szkoty odniosto sukces (pierwsze i drugie miejsce) w kon-
kursie zorganizowanym w ramach projektu miasta Kalisza —,Sladami przesztosci
— 750-lecie Lokacji Kalisza”. Uczniowie wystartowali w kategorii Prezentacja mul-
timedialna o Kaliszu. Prace przygotowali pod kierunkiem nauczycieli nauczyciela
technologii informacyjnej.

Pierwsza z nich pokazata metamorfozy, jakim ulegato miasto, druga objeta pre-
zentacje pt. ,Maty cztowiek w wielkim miescie” (w prezentacji znalazty sie mosty,
kaliskie zabytki, wiezowce itp.).

Celem projektu jest podniesienie jakosci nauczania i uczenia si¢ przedsigbior-
czosci w szkotach ponadgimnazjalnych. Jedna z uczennic — obywatelka Biatorusi re-
alizujaca indywidualny tok nauczania — korzysta z formy ksztalcenia droga e-lear-
ningowa.

Mozliwos¢ uczestniczenia w projekcie pozwoli rozwina¢ umiejetnosci i rozsze-

rzy¢ zainteresowania w zakresie tej nieodzownej wrecz kompetengiji.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie matematyki

Efekty ksztafcenia w zakresie matematyki osiagnietych przez szkote wynikéw
Zespotu Szkét Ekonomicznych z wynikami uzyskanymi w kraju, okregu, wojew6dz-
twie wielkopolskim, w powiecie kaliskim i miescie Kaliszu obrazuje poréwnanie

analizy wynikéw prébnego egzaminu maturalnego — listopad 2009:
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Procent zdawalnosci Srednie wyniki punktowe
Kraj 76%

Okreg OKE — Poznan 77,1% 23,34
Wojewdédztwo wielkopolskie 79,2% 23,77
Kalisz 86,5% 25,76
Powiat kaliski 53,3% 15,61
ZSE — Kalisz 93% 25,28
Technika — kraj 60% 17,72

Eredniewyniki punktowe wtechnikum nre 2w kaliszu w
pordwnaniu z okregiem poznai skim i wojewo dz teem
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ANALIZA WYNIKOW EGZAMINU MATURALNEGO Z MATEMATYKI W ZESPOLE
SZKOt EKONOMICZNYCH W KALISZU W 2009 roku

W Technikum nr 2 w Kaliszu do egzaminu maturalnego z matematyki na pozio-
mie podstawowym przystapito 8 uczniéw. Na poziomie rozszerzonym egzamin ma-

turalny zdawat jeden uczen — absolwent lat ubiegtych.

Zdawalno$¢ w Technikum nr 2 w Kaliszu.
Arkusz dla poziomu podstawowego:

1 2 3 4 5 6 7 8
32% 56% 34% 52% 86% 40% 56% 86%
16 pkt 28 pkt 17 pkt 26 pkt 43 pkt 20 pkt 28 pkt 43 pkt
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Arkusz dla poziomu rozszerzonego:
Zdawalnos$¢ wynosita 30% — zdajacy osiagnat prég zdawalnosci.

Parametry statystyczne opisujace arkusz na poziomie podstawowym.

Sredni wynik | Odchylenie Mediana | Modalna Maksymalny Minimfilny Sredni wynik
punktowy standardowe wynik wynik procentowy

27,63 9,9 27 28,43 43 16 55,25

Zestawienie zdawalnosci i Srednich wynikéw procentowych egzaminu maturalnego z matematyki
w roku 2009 na poziomie podstawowym.

Szkoty Zdawalnosé Sredni wynik procentowy
Okreg OKE Poznaih — razem 83,27% 50,30%
Okreg OKE Poznar — technikum 73,12% 41.49%
Wojewédztwo wielkopolskie — technikum 73,77% 41,44%
Technikum nr 2 w Kaliszu 100% 55,25%

Paordwnaniez dawalnosciw technikum nr2 w Kaliszu 2
okrediem poznafskimn i wojewd dztwermwislkopolskim
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Pordwnanie zdawalnosciw technikum nr2 w kKaliszu z
okregiemn poznafiskim iwojewd dztwem wielkopolskim
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Technikum nr 2 w Okreg pomanski Okregpoznanski  Wojewodztno
Walizzu -razem -techrikum wigkoplskie -
technikum

Whyniki osiagniete na poziomie podstawowym egzaminu maturalnego z mate-
matyki przez tegorocznych maturzystéw w Technikum nr 2 w Kaliszu sa wyzsze od
wynikéw w wojewddztwie wielkopolskim w technikach oraz na terenie catej OKE
Poznan. Dotyczy to Srednich wynikéw procentowych i zdawalnosci egzaminu, ktéra
na poziomie podstawowym w Technikum nr 2 w Kaliszu jest o ponad 16 punktéow
procentowych wyzsza niz w okregu.

Poréwnanie zdawalnosci i Sredniego wyniku wyrazonego w procentach do wy-
nikéw egzaminu maturalnego z matematyki w roku 2007, 2008 na poziomie pod-

stawowym.
Rok 2007 Liczba zdajacych Zdawalnos$¢ w % Sredni wynik w %
Technikum nr 2 w Kaliszu 16 81,25 51,9
Teren OKE — Poznan 1587 66,79 37,38
Rok 2008 Liczba zdajacych Zdawalno$¢ w % Sredni wynik w %
Technikum nr 2 w Kaliszu 11 82 46
Teren OKE — Poznanh 1369 80 47
Rok 2009 Liczba zdajacych Zdawalno$¢ w % Sredni wynik w %
Technikum nr 2 w Kaliszu 8 100 55,25
Teren OKE — Poznan 73,12 41,49

technikum
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Corocznie szkofa bierze udziat w licznych konkursach, turniejach i olimpiadach
przedmiotowych osiagajac sukcesy:
Ogodlnopolski Konkurs Matematyczny ,EUKLIDES”:

a) finalisci etapu centralnego — rok 2003, 2002,

b) finalisci etapu okregowego — rok 2001.
Konkurs Matematyczny organizowany przez ODN Kalisz:

a) finalistka szczebla rejonowego — rok 2010.

W 2009 r. w Zespole Szkét Ekonomicznych w Kaliszu: - zostata przeprowadzo-
na 11. edycja konkursu matematycznego TEST MATEMATYKA PLUS. Inicjatorem
Konkursu Matematycznego TEST OXFORD PLUS jest Oxford Educational
International — Londyn. Do konkursu przystapito 40 uczniéw z klasy | i Il techni-
kum. Celem konkursu byto pobudzenie i uaktywnienie uczniéw w zakresie zdoby-
wania wiedzy matematycznej i podnoszenie matematycznych umiejetnosci. Zespot
Szkét Ekonomicznych otrzymat od organizatora konkursu za aktywny udziat w kon-
kursie Test MATEMATYKA Plus nagrode — 20 toméw Wielkiej Encyklopedii Swiata
OXFORD, a uczestnicy, ktérzy zdobyli najwiecej punktow w konkursie, otrzymali
dyplomy i drobne upominki. - szkota prowadzi badanie umiejetnosci matematycz-
nych uczniéw. Spotecznos¢ uczniowska Zespotu Szkét Ekonomicznych w Kaliszu

wskazuje na:

SILNE STRONY SZANSE

— Postugiwanie sie nowoczesnymi srodkami ko-
munikacji,

— duza motywacja uczniéw do ksztalcenia umie-
jetnosci i poszerzania wiedzy,

— dobrze przygotowana kadra pedagogiczna,

— duza motywacja nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- duze zaangazowanie nauczycieli we wdraza-
niu tworczego myslenia,

— zaangazowanie nauczycieli do wzbogacania
bazy dydaktycznej,

— wspdtpraca z metodykiem.

— Umiejetno$¢ wdrazania analitycznego mysle-
nia,

— zwiekszanie szans w mobilnosci zawodowej,

— rozwijanie kluczowych kompetencji poprzez
udziat w projekcie,

— pozyskanie nowoczesnych srodkéw dydaktycz-
nych,

— wskazanie drogi rozwoju kariery zawodowej,

— rozwdj kadry,

— wspomaganie przez doradcéw zawodowych.

StABE STRONY ZAGROZENIA

— Zbyt mata liczba godzin na nauczanie mate-
matyki,

— brak umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,

— niewystarczajaca ilos¢ wspoétczesnych pomocy
dydaktycznych — brak umiejetnosci samodziel-
nego twoérczego i analitycznego myslenia.

— Brak analitycznego myslenia,
— brak Swiezego spojrzenia na programy naucza-
nia.
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Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych
Kompetencje kluczowe w zakresie jezykéw obcych oceniono glownie na pod-
stawie analizy stopnia zdawalnosci egzaminu maturalnego. Najwieksza popularno-

Scia w wyborze jezyka obcego cieszyt sie jezyk angielski.
I. JEZYK ANGIELSKI

1. POZIOM PODSTAWOWY

Analiza statystyczna wynikow egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego — maj 2009 r.

Jezyk angielski

Miernik cze$¢ ustna cze$¢ pisemna
liczba % liczba %
zdawalnos¢ 79 96 66 80
Srednia 11 56 26 52
odchylenie 4 21 10 21
dominanta 6 30 31 62
mediana 11 55 28 56

asymetria lewostronna lewostronna

Do egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego przystapifo 82 uczniéw. 17 abi-
turientéw (20,7%) nie zdato tego egzaminu: 4% w czesci ustnej i 20% w czesci pi-
semnej. Nalezy zaznaczy¢, ze sposréd 17 ucznidw, ktérzy nie zdali egzaminu z je-
zyka angielskiego, az 9 maturzystéw nie kontynuowato nauki tego jezyka w klasie
czwartej.

Sredni wynik uzyskany przez absolwentéw ZSE w Kaliszu w czeéci ustnej wynosit
11 pkt., co stanowi 56% maksymalnej liczby punktéw (do zaliczenia wymagane jest
minimum 30%). W czesci pisemnej $redni wynik uzyskany przez uczniéw wynosit
26 pkt., co stanowi odpowiednio 52% maksymalnej liczby punktéw (do zaliczenia
wymagane jest rowniez 30 %).

Wychowankowie réznili sie od $redniej pod wzgledem uzyskanych punktéw
0 21% zaréwno w czesci ustnej, jak i pisemnej.

Najczestszymi rezultatami uzyskanymi przez absolwentéw ZSE byly w czesci ust-
nej 30%, a w czesci pisemnej 62% maksymalnej do osiagniecia liczby punktow.

Ponizsze wykresy pokazuja rozktad wynikéw (w punktach uzyskanych przez zda-
jacych)
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Rozktad wwynikow w czesci ustnej
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Powyzsze wykresy potwierdzaja asymetrie lewostronna, co oznacza, ze wiekszos¢
sposrod zdajacych egzamin osiggneto wyniki wyzsze od przecietnej. Nalezatoby za-
tem zwrdci¢ wiecej uwagi na prace z uczniem stabym.

2. POZIOM ROZSZERZONY

Do egzaminu na poziomie rozszerzonym przystapita jedna uczennica (Dominika
Chudzinska), ktéra uzyskata w czesci ustnej 90%. Czes¢ pisemna obejmowata dwa
arkusze. Arkusz 1. sprawdzajacy umiejetnosci czytania i stuchania ze zrozumieniem.
W tej czedci uczennica uzyskata 87%. Arkusz 2. uwzgledniat wypowiedZ pisemna
i stosowanie struktur leksykalno-gramatycznych. Absolwentka zdobyta w tej czesci
67%.
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II. JEZYK NIEMIECKI

Analiza statystyczna wynikéw egzaminu maturalnego z jezyka niemieckiego — maj 2009 r.

Jezyk niemiecki
Miernik czes¢ ustna cz$¢ pisemna
liczba % liczba %
zdawalnos¢ 11 100 11 100
$rednia 11 57 29 58
odchylenie 4 20 3 7
dominanta 8 40 25 50
mediana 10 50 29 58
asymetria prawostronna prawostronna

Do egzaminu maturalnego z jezyka niemieckiego przystapito 11 uczniéw.
Wizyscy zdali egzamin zaréwno w czesci pisemnej i ustnej. Sredni wynik uzyskany
przez absolwentéw ZSE w czesci ustnej wynosit 11 pkt., co stanowi 57% maksymal-
nej liczby punktéw. W czesci pisemnej egzaminu uczniowie uzyskali 29 pkt., co sta-
nowi 58%.

Wychowankowie réznili sie przecietnie od Sredniej pod wzgledem uzyskanych
wynikéw o 20% w czesci ustnej i 7% w czesci pisemnej. Najczestszymi rezultatami
uzyskanymi przez absolwentéw ZSE byto odpowiednio w czesci ustnej 40%, a w
czesci pisemnej 50%.

Ponizsze wykresy pokazuja rozktad wynikéw (w punktach uzyskanych przez
zdajacych) poszczegdlnych czesci ach egzaminu). Wykresy te zostaty wzbogacone
o okresowe Srednie ruchome ukazujace usredniony rozkfad wynikéw.
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Rozklad wynikéw w czesci ustnej
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Wykres potwierdza asymetrie prawostronna, co oznacza, ze wigkszo$¢ sposrod

zdajacych egzamin osiagneta wyniki nizsze od przecietne;.

Rozkiad wynikaw w Cczgsci pisemneg]
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Poniewaz $rednia jest réwna medianie, ale jest wieksza od dominanty dane
wskazuja na staba asymetrige prawostronng, tzn. niewielka liczba spoéréd zdajacych

egzamin osiagnefa wyniki nizsze od przecietne;.
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1. JEZYK ROSYJSKI

Analiza statystyczna wynikéw egzaminu maturalnego z jezyka rosyjskiego — maj 2009 r.

Jezyk rosyjski
Miernik czes¢ ustna cze$¢ pisemna
liczba % liczba %

zdawalnos¢ 3 100 3 100

Srednia 12 58 31 63
odchylenie 4 19 5 9,5
dominanta - - - -

mediana 15 75 28,5 57
asymetria 3 100

Do egzaminu maturalnego z jezyka rosyjskiego przystapito trzech uczniéw.
Wiszyscy zdali egzamin pisemny i ustny. Sredni wynik to odpowiednio w czesci ust-
nej 12 pkt. (58%) i 31 pkt. (63%) w czesci pisemne;j.

ANALIZA POROWNAWCZA
l. WYBIERALNOSC
Dane w tabelach obrazuja wybieralnos¢ trzech jezykéw obcych, nauczanych

w ZSE, w czesci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego.

Wybieralnos¢ jezykéw obcych
Wyszczegblnienie Poziom podstawowy - egzamin ustny obowiazkowy (%)
Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski
Okreg 71 25 2,6
Wielkopolska 71,4 24,6 2,4
Powiat kaliski 80,1 14,2 4,8
Miasto Kalisz 84,5 13,2 1,6
Okreg/Technikum 63,3 32,1 2,8
Wielkopolskie/Technikum 63 32,4 2,9
ZSE 2008 82,3 17,7 -
ZSE 2009 85,4 11,5 3,1

Procent os6b wybierajacych jezyk angielski w czesci ustnej jest najwiekszy w mie-
Scie Kalisz i ZSE. Procent os6b, ktére wybraly jezyk niemiecki, jest najnizszy w po-
réwnaniu z analizowanymi obszarami. Natomiast jezyk rosyjski wybrato 3,1%, co
stanowi wynik jedynie nizszy niz w powiecie kaliskim, gdzie wybieralno$¢ wynosita
4,8%. Wybieralnos¢ jezyka angielskiego w ZSE wykazuje tendencje wzrostowa.
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Wybieralnos¢ jezykéw obcych
Wyszczegolnienie Poziom podstawowy — egzamin pisemny obowiazkowy (%)
Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski

Okreg 63,5 23,9 2,5
Wielkopolska 80,8 14,1 4,8
Miasto Kalisz 73,4 12,2 1,5
Okreg/Technikum 63,8 32,4 2,7
Wielkopolskie/Technikum 63,5 32,5 2,9
ZSE 2008 82,3 17,7
ZSE 2009 85,4 11,5 3,1

W przypadku egzaminu pisemnego z jezyka angielskiego wybieralnos¢ w ZSE
jest najwyzsza w poréwnaniu z innymi analizowanymi obszarami. Wybieralnos¢ je-
zyka niemieckiego w ZSE jest najnizsza. Najwieksza populacja maturzystow zdawa-
ta jezyk angielski: okreg 71,14%, a ZSE 85,4%. Jezyk niemiecki w okregu wybrato
25,39%, aw ZSE 11,5%.

Il. ZDAWALNOSC

1. EGZAMIN USTNY

Zdawalno$¢
Wyszczegblnienie Poziom podstawowy — egzamin ustny obowiazkowy (%)
Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski
Okreg 95 94,3 92,6
Wielkopolska 94 94,1 90,7
Powiat kaliski 97,4 97,9 100
Miasto Kalisz 95,9 94,4 96,4
Okreg/Technikum 92,1 92,5 93,4
Wielkopolskie/Technikum 70,6 73,8 88,2
ZSE 2008 100 100 -
ZSE 2009 96 100 100

Sposrod przystepujacych do ustnego egzaminu maturalnego z jezyka angielskie-
go w Okregu 5% nie osiagneto 30% punktéw, natomiast w ZSE 21%. Poréwnujac
dane z wynikami z lat ubiegtych, wida¢, iz zdawalno$¢ egzaminu ustnego z jezyka
angielskiego na poziomie podstawowym w 2009 w Okregu jest najwyzsza w poroéw-
naniu z ubiegtymi latami.

Zdawalnos¢ jezyka angielskiego w ZSE jest nizsza w poréwnaniu z latami ubie-

glymi, ale wyzsza od wynikéw osiagnietych przez absolwentéw technikum w Okre-
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gu i wojewddztwie wielkopolskim. Zdawalnos¢ z jezyka niemieckiego w ZSE jest

wyzsza niz w technikach w Okregu i wojewédztwie.

2. EGZAMIN PISEMNY

Zdawalnos$¢
Wyszczeglnienie Poziom podstawowy — egzamin pisemny obowiazkowy (%)
Jezyk angielski Jezyk niemiecki Jezyk rosyjski

Kraj 86 92 95

Okreg 88,6 93,6 95
Wielkopolska 87,2 93,6 94,8
Powiat kaliski 77,7 85,1 93,8
Miasto Kalisz 90 94,7 100
Okreg/Technikum 80,1 91,6 96,1
Wielkopolskie/Technikum 80,2 92,7 96,5
ZSE 2008 99,2 90,9 —
ZSE 2009 80 100 100

W przypadku egzaminu pisemnego z jezyka angielskiego zdawalnos¢ jest niz-
sza niz w roku ubiegtym, ale niemal identyczna (80%) jak w technikach w Okregu
(80,1%) i Wielkopolsce (80,2%). Zdawalnos¢ z jezyka niemieckiego w ZSE (100%)
jest wyzsza w poréwnaniu z rokiem ubiegtym i pozostatymi analizowanymi obsza-
rami. Zdawalno$¢ z jezyka rosyjskiego wynosi 100% i jest wyzsza niz zdawalnos¢
w technikach w Okregu i Wielkopolsce.

Zdawalnos¢ jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego w czesci pisemnej i ustnej
—maj 2009 r.
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Zestawienie liczbowe do wykresu powyzej

Zdawalnos¢ — jezyk angielski i niemiecki
Wyszczegolnienie jezyk angielski jezyk niemiecki
cz. ustna cz. pisemna cz. ustna cz. pisemna
Okreg 95 88,6 94,3 93,6
Wielkopolska 94 87,2 94,1 93,6
powiat kaliski 97,4 77,7 97,9 85,1
miasto Kalisz 95,9 90 95,4 94,7
Okreg/Technikum 92,1 80,1 92,5 91,6
w. wielkopolskie/Technikum 70,6 80,2 73,8 92,7
ZSE 2008 100 99,2 100 90,9
ZSE 2009 96 80 100 100
WNIOSKI

Na podstawie analizy arkuszy egzaminacyjnych oraz wynikéw uzyskanych przez
zdajacych egzamin maturalny z jezykéw obcych nowozytnych mozna sformutowaé
nastepujace wnioski:

Poziom podstawowy
*  Wysoki procent zdawalnosci z jezykéw obcych nowozytnych pozwala stwier-

dzi¢, ze absolwenci opanowali umiejetnosci sprawdzane i oceniane na egzami-

nie w stopniu zadowalajacym.
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Whyniki, jakie zdajacy uzyskali za umiejetnos¢ rozumienia tekstu stuchanego, in-
formuja, ze umiejetnosci z tego obszaru wymagaja doskonalenia.

Nalezy systematycznie rozwija¢ zasob stownictwa zdajacych, a zwtaszcza dobie-
ranie zwrotéw synonimicznych, ktérych znajomos¢ pozwala na udzielanie po-
prawnych odpowiedzi w zadaniach zamknietych.

Stopien realizacji zadan otwartych (zadanie 7. i 8.) byt zr6znicowany — niekto-
rzy zdajacy mogliby osiagna¢ dobry wynik, piszac egzamin na poziomie rozsze-
rzonym. Jednoczesnie byfa tez duza grupa maturzystéw, ktérzy mieli problemy
z napisaniem krotkiej oraz dfuzszej wypowiedzi pisemnej. Niektérzy realizowali
te zadania fragmentarycznie, inni nie podjeli ich w ogéle. W wielu pracach wy-
stepowato bardzo duzo btedéw jezykowych zaburzajacych komunikacje i powo-
dujacych, ze przekazywane informacje byty niezrozumiate, nieczytelne i nielo-
giczne dla odbiorcy.

Poziom rozszerzony

Zdawalnoé¢ pisemnego obowiazkowego egzaminu maturalnego z jezykéw ob-
cych nowozytnych na poziomie rozszerzonym dowodzi, ze maturzysci $wiado-
mie i realnie oszacowali swoje kompetencje jezykowe.

Staba strona maturzystow jest ograniczona umiejetnos¢ stosowania struktur lek-
sykalno-gramatycznych. Zaobserwowa¢ mozna nastepujaca prawidtowos¢: zda-
jacy, ktorzy nie otrzymali punktéw za te zadania, nie stosowali bogatego stownic-
twa w wypracowaniach.

Zdajacy dokfadniej analizuja tematy pisemnych wypowiedzi i komponuja wy-
pracowania przemyslane oraz odwotujace sie do trafnych i uzasadnionych kon-
tekstow.

Maturzysci nie mieli probleméw z napisaniem rozprawki w jezyku obcym i dla-
tego byfa to forma wypowiedzi pisemnej najczesciej przez nich wybierana.
Rzadziej zdajacy wybierali opowiadanie, ktére oprécz znajomosci leksyki wyma-
ga kreatywnosci, bogactwa srodkéw jezykowych i umiejetnosci tworzenia cieka-
wego tekstu. Najmniejsza popularnoscia wsréd zdajacych cieszyt sie opis i recen-
zja, co moze $wiadczy¢, iz sg to formy wypowiedzi pisemnej najmniej ¢wiczone
na zajeciach szkolnych.

ZALECENIA

Rozwijanie umiejetnosci rozumienia ze stuchu poprzez stosowanie nagran rodzi-
mych uzytkownikéw danego jezyka obcego,

Wzbogacanie sfownictwa, ktére jest istotnym elementem we wszystkich cze-
Sciach egzaminu,
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*  Wiaczenie do pracy dydaktycznej ¢wiczen doskonalacych gramatyke, leksyke
oraz ortografie

* Rozwijanie umiejetnosci rozumienia tekstu czytanego, szczegdlnie tekstéw in-
nych niz narracyjne,

* Rozwijanie umiejetnosci redagowania krétkiej i diuzszej formy uzytkowe;j

* Omawianie wszystkich kryteriow wypowiedzi pisemnych,

 Cwiczenia w rozpoznawaniu i stosowaniu struktur leksykalno-gramatycznych
nie tylko na poziomie rozszerzonym, ale takze na poziomie podstawowym, gdyz

jest to podstawa komunikatywnosci.

Dziatania szkoty w powyzszym zakresie wspomagaja liczne przedsiewziecia:

— wspotpraca ze szkofa Lingua Nova - olimpiada jezyka angielskiego,

— przeglad Piosenki Obcojezycznej,

— konkursy przedmiotowe,

— wspétpraca z wyktadowca Zakfadu Filologii Angielskiej Wydziatu
Pedagogiczno-Artystycznego Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu,

— miedzyszkolny Konkurs Jezyka Angielskiego ENGLISH SPELLING CONTEST,

— konkurs leksykalno-gramatyczny z jezyka niemieckiego,

— wojewddzki konkursu jezyka angielskiego,

— tematy szkoleniowe w komisjach przedmiotowych, np. ,Rozwijanie kompe-
tencji pisania w jezyku niemieckim i angielskim”, ,Mnemotechniki w naucza-
niu jezykéw obcych”,

— prowadzenie strony WWW w jezykach angielskim i niemieckim,

— coroczne obchody ,Dnia jezykéw obcych”,

- zajecia pozalekcyjne przygotowujace uczniéw do egzaminu maturalnego.

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow.
Z wewnatrzszkolnych i zewnetrznych analiz wynika, Zze szkofa uzyskuje pozy-
tywne wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

TECHNIK EKONOMISTA
Liczbowe i procentowe zestawienie absolwentow, ktérzy zdali poszczegélne eta-
py egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w technikum w ZSE w Kali-

szu w poréwnaniu do powiatu kaliskiego i Polski w zawodach technicznych
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g = Liczba absolwentow, ktorzy zdali
= § . - : " oba etapy
Poréwnanie L2 elap prsem- elap prak
g5 ny tyczny
ge liczba % liczba % | licba | %
OKE Poznan 2958/2853 2912 98,4 2001 70,1 1996 67,5
Wielkopolskie 1900/1848 1874 98,6 1390 75,2 1387 73,0
ZSE Kalisz 2009 94/100 93 98,9 79 79,0 79 79,0
ZSE Kalisz 2008 88/89 87 98,9 30 33,7 30 33,7
ZSE Kalisz 2007 93 84 92,3 74 79,6 73 81,1
ZSE Kalisz 2006 107 107 100,0 76 73,1 76 71,0
Pordwnanie absalmentin, ktiey zdali poszoezegdine O O KE Pozuai
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Powyzszy wykres obrazuje poréwnanie absolwentéw, ktérzy zdali poszczegdlne
etapy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w szkotach technikum 4-
-letniego w Okregu OKE Poznar oraz w wojewddztwie wielkopolskim i w Zespole
Szkét Ekonomicznych w Kaliszu w zawodzie technik ekonomista.

W ZSE w Kaliszu w roku 2009 zostatlo do egzaminu zostato zgfoszonych oraz
przystapito 103 zdajacych, w tym do etapu pisemnego przystapito 94 absolwentéw,
natomiast do etapu praktycznego 100. Etap pisemny zdato 93 absolwentéw, tj. 99%,

i jest to wynik taki sam jak w roku ubiegtym, lepszy o 7% niz 2 lata temu i gorszy niz
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3 lata temu, kiedy zdawalnos¢ tego etapu wyniosta 100%. Natomiast do czesci prak-
tycznej przystapito 100 (w tym 7 os6b zdawajacych egzamin po raz kolejny) absol-
wentéw, z czego zdato 79 0sob, tj. 79%, i jest to wynik na poziomie z przed 2 lat.
Biora pod uwage uczniéw, ktérzy do egzaminu przystapili po raz pierwszy, zdawal-
nos¢ wynositaby 77,7%, czyli o 1,3% stabsza od zdawalnosci ogélnej.

W poréwnaniu do Okregu i wojewddztwa wielkopolskiego zdawalnos¢ w sesji
letniej 2009 w etapie pisemnym byta poréwnywalna — lepsza odpowiednio o 0,5%
i 0,3%, natomiast w etapie praktycznym zdawalnos¢ byfa lepsza o 3,8% od woje-
wddztwa wielkopolskiego i 8,1% niz w Okregu.

Ogoblny poziom zdawalnosci w ZSE w Kaliszu jest lepszy w poréwnaniu do
Okregu 0 12,5% i wojewddztwa wielkopolskiego o 6%.

Analiza statystyczna wynikow egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik ekonomista
w zse kalisz w roku szkolnym 2009/2009

etap pisemny
etap praktyczny
czesc | czesc |
Miernik
prég 50% prég 30% prog 75%
liczba % liczba % liczba %
Zdawalnos¢ 93 98,9 94 100,0 79 79,0
Srednia 39 77,8 17 85,4 80 79,9
Odchylenie 5 9,2 2 8,3 13 12,9
Dominanta 38 76,0 18 90,0 89 89,0
Mediana 39 78,0 18 90,0 86 86,0
Asymetria lewostronna lewostronna lewostronna

Sredni wynik uzyskany przez absolwentéw ZSE w Kaliszu w czeéci 1. etapu pi-
semnego wynosit 39 pkt., co stanowi 78% maksymalnej liczby punktéw (do zalicze-
nia wymagane jest minimum 50%). Jest to wynik lepszy o 7% w stosunku do roku
ubiegtego i 0 14% w stosunku do 2007 roku. W czesci 2. tego etapu uczniowie uzy-
skali przecietnie az 85% maksymalnej liczby punktéw (do zaliczenia wymagane jest
minimum 30%) i jest to wynik gorszy o 0,6% w stosunku do roku ubiegtego i lepszy
0 7% w stosunku do 2007 roku.
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Natomiast w etapie praktycznym absolwenci uzyskali przecietnie 80% maksy-
malnej liczby punktéw w tym etapie, przy ktérym wymagane jest minimum 75%
punktéw do zdania egzaminu. Jest to wynik o 3% lepszy od okregowego, gdzie prze-
cietny absolwent, ktéry przystapit do etapu praktycznego egzaminu, uzyskat srednio
77% punktow.

Ogodlne srednie wyniki uzyskane z obu czesci etapu praktycznego wyrazone
w stopniem przyswojenia wiedzy s duzo lepsze w poréwnaniu do minionego roku
szkolnego i poréwnywalne do wynikéw sprzed 2 lat.

Wychowankowie réznili sie przecietnie od sredniej pod wzgledem uzyskanych
wynikow o 9% — etap pisemny czes¢ 1., o 8% — etap pisemny cze$¢ 2. oraz 0 13%
w etapie praktycznym. Potowa zdajacych osiagneta wyniki nie nizsze niz 78% w eta-
pie pisemnym czesci 1., 90% — etap pisemny cze$¢ 2. oraz nie nizsze niz 86% w eta-
pie praktycznym, a potowa nie wyzsze.

Najczestszymi rezultatami uzyskanymi przez absolwentéw ZSE w kolejnych eta-
pach egzaminu byty odpowiednio: 76%, 90% i 89% maksymalnej do osiagniecia
liczby punktow.

Zaktadajac, ze stopien trudnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawo-
dowe w ubiegtych latach byt podobny, wyzsze wartosci dominanty i mediany w roku
badanym moga wskazywac na spadek liczby uczniéw stabych i jednoczesnie nie-
wielki przyrost liczby uczniéw zdolnych.

Ponizsze wykresy pokazuja rozktad wynikéw (w punktach uzyskanych przez zda-
jacych) poszczegblnych etapéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik ekonomista. Wykresy te zostaty wzbogacone o okresowe $red-

nie ruchome ukazujace usredniony rozktad wynikéw.

R ozklad wynik doww czedd | etapu pisemnego
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W obu czesciach etapu pisemnego oraz etapie praktycznym rozkfad uzyskanych
wynikow potwierdza asymetrie lewostronna, co oznacza, ze wiekszo$¢ sposrod zda-
jacych egzamin osiagneto wyniki wyzsze od przecietnej. Aby poprawi¢ wyniki, na-
lezatoby zatem przytozy¢ wiecej uwagi na prace z uczniami stabymi przez organi-
zacje dodatkowych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci lub fakultetéw z przedmiotéw
matematyczno-rachunkowych (co wynika takze z analizy wynikéw rozwiazywania
zadan, w uktadzie wg zadan).

Trudnos¢ poszczeg6lnych pytaih wg naszych absolwentéw przedstawia ponizsza
tabela. Liczby wzgledne przedstawiaja strukture poprawnych odpowiedzi na kazde
pytanie w arkuszu etapu pisemnego.
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Pytanie nr 1
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Wspotczynnik tatwosci zadan w | czesci arkusza etapu pisemnego uzyskany przez

absolwentéw Technikum nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Kaliszu.
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* linia ciagta na wysokosci 0,7 obrazuje zadowalajacy wskaznik fatwosci

Wspotczynnik fatwosci zadan w Il czesci arkusza uzyskany przez absolwentow
Technikum nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Kaliszu.
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* linia ciagta na wysokosci 0,7 obrazuje zadowalajacy wskaznik tatwosci

W czesci | etapu pisemnego w zawodzie technik ekonomista znalazto sie 50 za-
dan wielokrotnego wyboru, w tym:

* 27 zadan z obszaru czytanie ze zrozumieniem,

* 18 zadan dotyczacych przetwarzania danych liczbowych i operacyjnych,

* 5 zadah z obszaru bezpiecznego wykonywania zadarh zawodowych.

Trudniejsze okazaty sie zadania z obszaru czytanie ze zrozumieniem.
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Zdajacym egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe podczas czesci 1. eta-
pu pisemnego problemy sprawity zadania sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci
zwigzane z rozr6znieniem formy organizacyjno-prawnej podmiotéw gospodarczych
oraz z rozliczaniem wynikéw inwentaryzacji. Zdajacy takze nie potrafig rozréznic
metod amortyzagji Srodka trwatego. (W obecnych klasach czwartych zaledwie trzy
osoby potrafity wymieni¢ réznice miedzy amortyzacja ksiegowa i podatkowa!)

Do tatwych zadan zaliczato sie wykazanie zagrozen wynikajacych z nieprzestrze-
gania przepiséw BHP, ochrony ppoz. i ochrony $rodowiska podczas wykonywania
prac biurowych. tatwe okazaly sie zadania dotyczace doboru metody kalkulacji ko-

szu jednostkowego wyrobu do rodzaju przedsiebiorstwa.

Ponizsza tabela przedstawia Sredni wynik i stopien fatwosci w Zespole Szkot

Ekonomicznych w Kaliszu.

Sredni | Stopien

Lp Elementy pracy egzaminacyjnej wynik | fatwosci

1 tytut pracy egzaminacyjnej 98% 0,99
zalozenia, czyli dane niezbedne do rozwigzania zadania,

2 . s . . . 74% 0,81
wynikajace z tresci zadania oraz zataczonej dokumentag;ji

3 wykaz prac zwigzanych ze sporzadzeniem dokumentéw, 77% 0,75

wykaz prac zwiazanych z ewidencja operacji gospodarczych

wykaz operacji gospodarczych wraz z dekretacja
4 i dowodami stanowiacymi podstawe ksiegowania, 90% 0,83
wykaz prac zwiazanych z analiza

komplet sporzadzonych i wydrukowanych

> z programu komputerowego dokumentéw 0% 0,94
6 sporzqdzon:aell/:/)ig;r;(gT(St?ggeir;;:éiwgr?;!)odarczych 76% 0,66
7 sporzadzona analiza 62% 0,55
8 praca egzaminacyjna jako catos¢ 90% 0,88
9 Caly arkusz etapu praktycznego 80% 0,80

*Zadanie uznaje sie za fatwe, jezeli poziom wskaZznika wynosi co najmniej 0,7.
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* linia ciagta na wysokosci 0,7 obrazuje zadowalajacy wskaznik fatwosci.

Poziom trudnosci w etapie praktycznym w ZSE w Kaliszu jest poréwnywalny
z poziomem OKE Poznai. Najwieksza trudno$¢ absolwentom ,Ekonomika” sprawita
analiza og6lnego poziomu zadtuzenia (element 7) oraz takze sporzadzenie ewiden-
cji operacji gospodarczych na kontach ksiegi gféwnej (element 6). Analiza finanso-
wa kolejny rok z rzedu sprawia najwiecej probleméw zdajacym. W biezacym roku
zdajacy ponownie nie uwzgledniali danych z wielu obszaréw (bilans, stany koricowe
kont), co powodowato btedy w obliczeniach prawidtowych wskaznikéw, mimo ze
analiza ta jest omawiana na kilku przedmiotach: m.in. na rachunkowosci, ekonomi-
ce oraz pracowni ekonomiczno-informatyczne;.

Poprawnie analize wykonata tylko potowa zdajacych (55%) Ewidencje opera-
cji gospodarczych zdajacy albo wykonywali poprawnie w cafosci albo wykonywali
wszystko Zle. Informacje niezbedne do analizy znajdowaly sie w dokumentacji, da-
nych do zadania i poleceniach do wykonania.

tatwe dla zdajacych byto zatytutowanie pracy, wypisanie zatozen do zadania,
wykazu prac i operacji oraz sporzadzenie dokumentacji. Caty etap praktyczny oka-

zat sie stosunkowo fatwym — 0,1 punktu powyzej poziomu fatwosci.

SPRZEDAWCA
Liczbowe i procentowe zestawienie absolwentow, ktérzy zdali poszczegélne eta-
py egzaminu zawodowego w Okregu OKE w Poznaniu i jego poszczegblnych woje-

wddztwach oraz w ZSE w Kaliszu w zawodzie sprzedawca
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0w = Liczba absolwentéw, ktérzy zdali
== 2 ba et
2 S N oba eta|
Poréwnanie gEE etap etap 4
KL% pisemny praktyczny
-
liczba % liczba % liczba %
OKE Poznan 2422/2376 2369 97,8 2271 95,9 2228 91,8
Wielkopolskie 1643/1616 1604 97,6 1553 96,1 1521 92,3
ZSE Kalisz 2009 20 20 100,0 18 90,0 18 90,0
ZSE Kalisz 2008 23 23 100,0 21 91,3 21 91,3
ZSE Kalisz 2007 25 24 100,0 24 100,0 23 92,0
ZSE Kalisz 2006 18 18 100,0 17 94,4 17 94,4
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Powyzszy wykres obrazuje poréwnanie absolwentéw, ktérzy zdali poszczegélne
etapy egzaminu zawodowego w Okregu OKE Poznan, wojewo6dztwie wielkopolskim
oraz w Zespole Szkét Ekonomicznych w Kaliszu w zawodzie sprzedawca.

Do egzaminu w obu etapach przystapito 20 uczniéw klasy 2. Zdawalnos¢ etapu
pisemnego wynosita 100% i jest od czterech lat niezmienna, natomiast etapu prak-
tycznego nie zdaly 2 osoby, co zawazyto na statystyce zdawalnosci ogoblnej, ktéra

wyniosfa 90%.
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Analiza statystyczna wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie
sprzedawca w zse kalisz w roku szkolnym 2008/2009

etap pisemny
etap praktyczny
czedc | czes¢ |
Miernik
prog 50% prog 30% prog 75%
liczba % liczba % liczba %
zdawalnos¢ 20 100,0 20 100,0 18 90,0
srednia 40 79,7 18 88,5 26 82,4
odchylenie 3 5,7 1 6,5 3 8,0
dominanta 39 78,0 18 90,0 24 75,0
mediana 39 78,0 18 90,0 27 84,0
asymetria lewostronna lewostronna lewostronna

Ogolny poziom zdawalnosci w ZSE w Kaliszu byt o 1% nizszy niz w roku ubie-
glym, 2% nizszy niz dwa la temu i 4% nizszy niz trzy lata temu. Wynik jest gorszy
o okoto 2% od wyniku okregowego i wojewodzkiego.

Sredni wynik uzyskany przez absolwentéw ZSE w Kaliszu w czesci 1. etapu pi-
semnego wynosit prawie 80% maksymalnej liczby punktéw (do zaliczenia wyma-
gane jest minimum 50%) i jest to wynik o 2 % lepszy niz w roku ubiegtym, 6% niz
w 2007 roku i 10% lepszy niz 2006 roku. W czesci 2. tego etapu uzyskali oni 88,5%
maksymalnej liczby punktéw (do zaliczenia wymagane jest minimum 30%) i jest to
wynik o ponad 12% lepszy niz w zesztym roku, 28 % lepszy niz w 2007 roku. Nalezy
zatem podkresli¢ wyrazna tendencje wzrostowa uzyskanych wynikéw, ktére z roku
na rok sa coraz lepsze.

W etapie praktycznym natomiast absolwenci uzyskali srednio ponad 82% mak-
symalnej liczby punktéw w tym etapie, przy ktérym wymagane jest minimum 75%
punktéw do zdania egzaminu — lepiej o 2% niz w roku ubiegtym, i tak samo jak
w roku 2007, ale gorzej o ok. 2% niz trzy lata temu.

Zdajacy roéznili sie przecietnie od sredniej pod wzgledem uzyskanych wynikéw
0 6% —etap pisemny cze$¢ 1, 0 7% — etap pisemny cze$¢ 2. oraz o0 8% w etapie prak-
tycznym. Wskaznik zr6znicowania jest kilkakrotnie wyzszy niz w zesztym roku.

Pofowa zdajacych osiagnefa wyniki nie nizsze niz 78% w 1. czesci i 90% w 2.
czesci etapu pisemnego oraz nie nizsze niz 84% w etapie praktycznym, a potowa
nie wyzsze. Najczestszymi rezultatami uzyskanymi przez absolwentéw ZSE w za-
wodzie sprzedawca w kolejnych etapach egzaminu byty odpowiednio: 78%, 90%
i 75% maksymalnej do osiagniecia liczby punktéw.

51



52

Szkota Kluczowych Kompetengji

Ponizsze wykresy pokazuja rozktad wynikéw (w punktach uzyskanych przez zda-
jacych) poszczegélnych etapéw egzaminu zawodowego w zawodzie sprzedawca.
Wykresy te zostaty wzbogacone o okresowe $rednie ruchome, ukazujace usredniony

rozkfad wynikéw.

R oz tad vanik dw w czedo | etapu pizemnego

S /\ =S 3ryme 1h
! bokr.dr.omch. aaymetrih

M3 3 ¥ ® 0 Doy 2B

R odbad vanik ow wozesd || etapu pizemnego

=l B1 I T

5 =N

; 7 NS
3 Z h
I 5 X
/ H‘x._ﬂ_/

14 15 16 17 12 19 20
punkty

Rozkfad wynikéw 1. czesci etapu pisemnego jest raczej symetryczny, Rozktad
wynikow 2. czesci etapu pisemnego jest lewostronny z czego wynika, ze wigkszo$¢
sposrod zdajacych egzamin osiagneto wyniki wyzsze od przecietnej, co oznacza, ze

niewielka grupa zdajacych osiaga duzo nizsze wyniki od przecietne;j.



Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

F od:kad wynik dw etapu praktycanego

5 /n\ : /n\ i R —
RN

d P e i M &
/ ] \!U/ \/

punkty %

Jedynie rozktad wynikéw w etapie praktycznym jest niezdefiniowany, lecz moz-
na zaobserwowac, ze spora grupa uczniéw osiagneta wysokie ponadprzecietne wy-
niki w obu etapach egzaminu, co $wiadczy o Swietnym przygotowaniu mtodziezy.

SPRZEDAWCA - stopien fatwosci
Trudnos¢ poszczegoélnych pytan wg naszych absolwentéw przedstawia ponizsza
tabela. Liczby wzgledne przedstawiaja strukture poprawnych odpowiedzi na kazde

pytanie w arkuszu etapu pisemnego.

Sprzedawca etap pisemny cze$¢ pierwsza

Pytanie nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% popr. odp. | 80% | 75% | 90% | 100% | 100% | 95% | 90% | 70% | 100% | 95%
Pytanie nr 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
% popr. odp. | 100% | 85% | 100% | 70% | 100% | 90% | 45% | 80% | 65% | 75%
Pytanie nr 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
% popr. odp. | 80% | 100% | 70% | 0% | 80% | 95% | 60% | 25% | 85% | 35%
Pytanie nr 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
% popr. odp. | 35% | 80% | 100% | 95% | 65% | 90% | 100% | 100% | 30% | 80%
Pytanie nr 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

% popr.odp. | 45% | 100% | 90% | 100% | 95% | 80% | 100% | 80% | 95% | 90%

Sprzedawca etap pisemny czes¢ druga

Pytanie nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% popr. odp. 100% | 100% | 60% 95% 60% 95% 70% 90% | 100% | 95%
Pytanie nr 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

% popr. odp. 90% | 100% | 80% | 95% | 100% | 90% | 100% | 100% | 80% | 70%
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* szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na odpowiedzi zaznaczone czerwonym ko-

lorem, gdzie poprawnych odpowiedzi jest mniej niz 50% oraz pomaraiczowe, gdzie

wspofczynnik tatwosci jest mniejszy niz 0,7.

Wspotczynnik fatwosci zadan w | czedci arkusza etapu pisemnego uzyskany

przez absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Kaliszu.
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przez absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Kaliszu.
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* linia ciagta na wysokosci 0,7 obrazuje zadowalajacy wskaznik fatwosci.

W czesci | etapu pisemnego znalazto sie 50 zadah wielokrotnego wyboru,
w tym:

* 25 zadan z obszaru czytanie ze zrozumieniem,

* 19 zadan dotyczacych przetwarzania danych liczbowych i operacyjnych,

* 6 zadan z obszaru bezpiecznego wykonywania zadan zawodowych.

Nieco trudniejsze okazaly sie zadania z zwigzane z obliczaniem cen, marzy i po-
datku od towaréw i ustug (11 absolwentéw ZSZ miato z tym trudnosci).

Zdajacym egzamin zawodowy podczas czesci | etapu pisemnego problemy spra-
wily réwniez zadania, w ktérych nalezato zastosowac przepisy dotyczace uprawnieri
klienta po dokonaniu zakupu. zadania sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci
zwigzane z szacowaniem wynikéw inwentaryzacji ubytkéw towaréw, obnizek cen
po raz kolejny przysporzyly trudnosci przysztym sprzedawcom.

Do fatwych zadan zaliczy¢ mozna te, ktére sprawdzaty wiadomosci i umiejetno-
Sci z zakresu eksponowania towaru oraz dobierania srodkéw ochrony indywidualnej
do rodzaju wykonywanych prac handlowych. Ponizsza tabela przedstawia elementy
egzaminu praktycznego w zawodzie sprzedawca i stanowi klucz do ponizszego wy-
kresu.
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Lp Elementy pracy egzaminacyjnej Sredni wynik Stopien tatwosci
1 Planowanie 75% 0,80
2 organizowanie 100% 1,00
3 wykonanie 82% 0,85
4 prezentowanie 70% 0,45
5 Caly arkusz etapu praktycznego 82% 0,90
1,00 B Srednia
o Iy
0,40 Latnost
0,80
0,70
Enﬁn—
20,50 1
3
=040 T
v
£0.30 7
xz
~in 0,20
0,40
0,00 - T T
1 3 4 3
alementy pracy

* linia ciagta na wysokosci 0,7 obrazuje zadowalajacy wskaznik tatwosci.

W etapie praktycznym w obszarze umiejetnosci najwieksze problemy stanowito
prezentowanie (tylko 9 absolwentéw potrafitfo dokona¢ prezentacji — stopier: fatwo-
Sci 0,45x20 zdajacych). Organizowanie natomiast nie stanowito najmniejszej trud-
nosci dla naszych wychowankéw, pozostate czynnosci jak planowanie i wykonanie
osiagnety zadowalajacy poziom fatwosci 0 0,1 i 0,15 powyzej granicy 0,70.

Poréwnujac stopiei tatwosci do Okregu, mozna zauwazy¢ pewne rozbiezno-
Sci, mianowicie na obszarze jurysdykcji OKE Poznani najwieksza trudnos¢ sprawito
planowanie (0,61 — w ZSE 0,80), natomiast prezentowanie nie stanowito trudnosci
(0,75 —w ZSE 0,45). Pozostate dwa obszary wypadty podobnie.
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WNIOSKI

Zwiekszenie Swiadomosci uczniéw przystepujacych do egzaminu oraz ewalu-
acja wynikéw i wyciagniecie wnioskéw z poprzedniej sesji egzaminacyjnej pozwolity
na osiagniecie lepszych wynikéw $rednich w zawodzie sprzedawca i w obu etapach
egzaminu w zawodzie technik ekonomista niz w ubiegtym roku.

Poréwnanie przecietnych wynikéw absolwentéw ZSE zdajacych egzaminy w se-

sji letniej 2008 roku w stosunku do roku ubiegtego wynikach.

Etap pisemny
Szkota Etap praktyczny
czesé 1. czes¢ 2.
ZSE Sprzedawca 0% +45% +45%
ZSE Technik ekonomista 0% -1% -1%

W roku sierpniu 2008 r. w Okregu OKE Poznar zdawalnos$¢ egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik ekonomista spadta o pofo-
we. W roku biezacym zdawalno$¢ wrécita powrotem do normy. Nauczyciela dzieki
ewaluacji zauwazaja ubytki w obszarach wiedzy i umiejetnosci uczniéw oraz staraja
sie je uzupetniad.

Doswiadczenie dwoch poprzednich tur egzaminu pomaga zrozumie¢ jego struk-
ture i kryteria oceny, lecz dziatanie jedynie przez pryzmat wymagan egzaminacyj-
nych powoduje, ze uczen jest, co prawda, coraz lepiej przygotowany do egzaminu,
ale coraz mniej do wykonywania zawodu.

Ponadto zauwaza sie pogtebiajacy sie spadek umiejetnosci czytania ze zrozumie-
niem, taczenia faktéw i logicznego rozumowania. Uczniowie nie maja checi ksztat-
cenia ze zrozumieniem, wolg przedstawia¢ wiedze, zamiast jg wykorzystywac, wola
dziata¢ odtwoérczo, zamiast szukac regut dziatania.

Absolwenci technikum czteroletniego nadal za priorytet uznajg przygotowanie
sie do egzamin dojrzatosci, poniewaz otwiera on droge na studia, natomiast egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe schodzi na drugi plan. Nauczyciele musza
dziata¢ spojnie, korelujac tresci ksztatcenia swoich przedmiotéw z pozostatymi.

Musza aktywizowac ucznia na zajeciach i poza lekcjami, stosujac chociazby me-
tody projektu, dyskusji panelowej czy metody tekstu przewodniego, pamietajac, ze
wiedza z lekcji méwionej zapamietywana jest tylko w 5%, podczas czytania uczei
zapamietuje 10% przeczytanych informacji, metody audiowizualne to 20%, a de-
monstracja — 30%, metody i gry dyskusyjne to 50% natomiast praktyka i samodzielne

dziatanie to az 70% (piramida zapamietywania wg stozka Dale’a).
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TECHNIK EKONOMISTA

Liczba absolwentow, ktérzy zdali
O - =
= g etap etap oba etapy
Poréwnanie gEE pisemny praktyczny
28 =
N3 g
s = liczba % liczba % | liczba | %
OKE Poznan 2958/2853 2912 98,4 2001 70,1 1996 | 67,5
Wielkopolskie 1900/1848 1874 98,6 1390 75,2 1387 [ 73,0
ZSE Kalisz 2009 94/100 93 98,9 79 79,0 79 79,0
ZSE Kalisz 2008 88/89 87 98,9 30 33,7 30 33,7
ZSE Kalisz 2007 93 84 92,3 74 79,6 73 81,1
ZSE Kalisz 2006 107 107 100,0 76 73,1 76 71,0
Fordwnanie absalwentdw, ktdezy zdali poszezegilne O OKE Pozeal
: Ok kopokk k
etapy egzaminu zaw odovwego (%) O 7SE Ka kT 2ma
0 Z5E kakr 235
O ZSE ka Bz 27
“"I'-':"f,, O ZSE kakz 2006
00,0
E[I,I:I"'-'-a
70.01°
Ei:l.l:l-"fK
EII.I:I-"'I
QJ.I:I'”I
SJ.I:I-;
20,01
'1I:I,I:I-”'j
0,0

etap pis emmy etap praihyczmy oba etapy

Analiza statystyczna

etap pisemny
etap praktyczny
czesc | czesc |
Miernik
prog 50% prog 30% prog 75%
liczba % liczba % liczba %
Zdawalnos¢ 93 98,9 94 100,0 79 79,0
Srednia 39 77,8 17 85,4 80 79,9
Odchylenie 5 9,2 2 8,3 13 12,9
Dominanta 38 76,0 18 90,0 89 89,0
Mediana 39 78,0 18 90,0 86 86,0
Asymetria lewostronna lewostronna lewostronna
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Technik ekonomista etap pisemny czes¢ pierwsza

Pytanie nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% popr.odp. | 97% | 94% | 76% | 70% | 77% | 74% | 100% | 95% | 41% | 89%
Pytanie nr 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
% popr.odp. | 97% | 64% | 68% | 60% | 97% | 67% | 73% | 98% | 63% | 89%
Pytanie nr 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
% popr.odp. | 81% | 57% | 82% | 66% | 93% | 93% | 74% | 76% | 46% | 85%
Pytanie nr 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
% popr. odp. | 46% | 98% | 38% | 34% | 86% | 98% | 96% | 87% | 88% | 94%
Pytanie nr 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

% popr. odp. | 70% | 95% | 96% | 91% | 82% | 86% | 69% | 62% | 72% | 61%

Technik ekonomista etap pisemny czes¢ druga

Pytanie nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% popr. odp. 99% | 89% | 74% | 83% | 99% | 89% | 89% | 98% | 94% | 84%
Pytanie nr 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

% popr.odp. | 99% | 91% | 96% | 70% | 65% | 99% | 98% | 90% | 24% | 77%

Wspotczynnik tatwosci zadan w | czesci arkusza etapu pisemnego uzyskany przez
absolwentéw Technikum nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Kaliszu.
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Wspotczynnik tatwosci zadan w Il czesci arkusza uzyskany przez absolwentéw

Technikum nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Kaliszu.
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* linia ciagta na wysokosci 0,7 obrazuje zadowalajacy wskaznik fatwosci.
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L Elementy pracy egzaminacyjnej Sredni. | Stopie
P ty pracy egz yIne) wynik | fatwosci
1 tytut pracy egzaminacyjnej 98% 0,99
zatozenia, czyli dane niezbedne do rozwigzania zadania, wynikajace
2 - . . " 74% 0,81
z tresci zadania oraz zataczonej dokumentacji
wykaz prac zwigzanych ze sporzadzeniem dokumentéw, wykaz prac
3 . . . " 77% 0,75
zwiazanych z ewidencja operacji gospodarczych
wykaz operacji gospodarczych wraz z dekretacja i dowodami
4 . : . . : . 90% 0,83
stanowigcymi podstawe ksiegowania, wykaz prac zwigzanych z analiza
5 komplet sporzadzonych i wydrukowanyf:h 90% 0,94
z programu komputerowego dokumentéw
6 sporzadzona ewidencja operacji gospodar(‘zych 76% 0,66
na kontach ksiegi gtownej
7 sporzadzona analiza 62% 0,55
8 praca egzaminacyjna jako cafos¢ 90% 0,88
9 Caly arkusz etapu praktycznego 80% 0,80
1.00 B Srednia
0,90 1 Ot atwodt
0,80
o
B070
0,60 1
]
2,50
o
#0,90
m
£0,20 1
L)
in 0,20
0,407
0,00
1 2 = 4 2 G v g 9
elementy pracy
SPRZEDAWCA
o 8 Liczba absolwentow, ktérzy zdali
e b
> oba eta
Poréwnanie gz LE‘) .etap etap 4
< “Eu’, £ pisemny praktyczny
&3 liczba % liczba % liczba %
OKE Poznan 2422/2376 2369 97,8 2271 95,9 2228 91,8
Wielkopolskie 1643/1616 1604 97,6 1553 96,1 1521 92,3
ZSE Kalisz 2009 20 20 100,0 18 90,0 18 90,0
ZSE Kalisz 2008 23 23 100,0 21 91,3 21 91,3
ZSE Kalisz 2007 25 24 100,0 24 100,0 23 92,0
ZSE Kalisz 2006 18 18 100,0 17 94,4 17 94,4
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Pordvunanie absolwentiw, ktéey zdali poszczegdine
etapy egzaminu zaw odawego (%)
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Analiza statystyczna

etap pisemn
PP Y etap praktyczny
czesé | czesc 1
Miernik
prog 50% prog 30% prog 75%
liczba % liczba % liczba %
zdawalnosé 20 100,0 20 100,0 18 90,0
Srednia 40 79,7 18 88,5 26 82,4
odchylenie 3 5,7 1 6,5 3 8,0
dominanta 39 78,0 18 90,0 24 75,0
mediana 39 78,0 18 90,0 27 84,0
asymetria lewostronna lewostronna lewostronna




Szkota Kluczowych Kompetengji

A ogtad wonik dw wczedc | etapu pizemnedgo

A =l EryTe TH
— LKL Ik ey metrE

[\
WA

~— O 1

.

o) ] 36 cr) = i) A punfy 42 47

R odckad vwnik ow wczeda || etapu pizemnego

=l Z0yE TH

2okrdr ek, @aymetreh /’J‘_‘>‘\\

[ 7 NN

czestosd

/ Y

= Ll
s~ il -

)

14 15 16 17 12 1Q 20



Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

A ozktad wynik dw etapu praktycanego

| [—r—aymetra
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n
|

SPRZEDAWCA - stopien fatwosci

Sprzedawca etap pisemny cze$¢ pierwsza

Pytanie nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% popr. odp. | 80% | 75% | 90% | 100% | 100% | 95% | 90% | 70% | 100% | 95%
Pytanie nr 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
% popr. odp. | 100% | 85% | 100% | 70% | 100% | 90% | 45% | 80% | 65% | 75%
Pytanie nr 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
% popr. odp. | 80% | 100% | 70% | 0% | 80% | 95% | 60% | 25% | 85% | 35%
Pytanie nr 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
% popr. odp. | 35% | 80% | 100% | 95% | 65% | 90% | 100% | 100% | 30% | 80%
Pytanie nr 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

% popr. odp. | 45% | 100% | 90% | 100% | 95% | 80% | 100% | 80% | 95% | 90%

Sprzedawca etap pisemny czes¢ druga

Pytanie nr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% popr. odp. | 100% | 100% | 60% 95% 60% 95% 70% | 90% | 100% | 95%
Pytanie nr 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

% popr. odp. 90% | 100% | 80% | 95% | 100% | 90% | 100% | 100% | 80% | 70%

Wspotczynnik tatwosci zadan w | czesci arkusza etapu pisemnego uzyskany
przez absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Kaliszu.
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Wspotczynnik fatwosci zadan w Il czesci arkusza etapu pisemnego uzyskany
przez absolwentéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkét Ekonomicznych

w Kaliszu.
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Ponadto szkota realizuje wiele przedsiewzie¢ stuzacych rozwijaniu umiejetnosci

zawodowych, np.:
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— zajecia warsztatowe dla uczniéw klas IV dotyczace doboru kierunku studiéw,
przebadaniu predyspozycji zawodowych przez pracownikéw Mobilnego
Centrum Informacji Zawodowej OHP w Kaliszu;

— wspotpraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej OHP;

— przeprowadzanie i analizowanie ankiet skierowanych do uczniéw dotycza-
cych np. tematu ,Motywy wyboru szkoty i zawodu”;

— szkolenie uczniéw w ramach Europejskiego Funduszu Szkoleniowego ,Czas
na samodzielno$¢” w zakresie przygotowania do matury oraz szkolenie zawo-
dowe na stanowisko przedstawiciel handlowy;

— wycieczki edukacyjne do Urzedu Statystycznego — kl. IV Zb — 19.11.07 -
N.D;

— opracowanie i wdrazanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

— szkolenie nauczycieli na temat ,Wybor i rozliczanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”;

— udzial nauczycieli w konferencji pt.: ,Edukacja zawodowa w kontekscie wy-
zwan rynku pracy — spojrzenie z ré6znych perspektyw;

— szkolenie uczniéw klas czwartych Technikum Nr 2 i drugiej ZSZ dotyczace
sytuacji na rynku pracy w Kaliszu i powiecie kaliskim, ustug urzedu pracy dla
0s6b bezrobotnych, zawodéw przysztosciowych — szkolenie przeprowadzone
przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu;

— szkolenie uczniéw klas Il T prowadzone pracownika | Urzedu Skarbowego
w Kaliszu na temat zasad funkcjonowania i wewnetrznej organizacji urzedu;

— $ledzenie loséw absolwentéw, sposréd ktérych ok. 90 % wybiera dalsza Sciez-

ke ksztatcenia zawodowego w kierunku ekonomicznym;

Szkota realizujac tresci programowe, dokonuje monitoringu zaje¢ praktycznych
uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz praktyk zawodowych odbywanych
przez uczniéw Technikum nr 2. Kontrola zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
ankiety skierowane do uczniéw i pracodawcéw oraz rozmowy z uczniami wykazaty,
ze w zdecydowanej wiekszosci jednostek uczniowie zostali otoczeni wiasciwa, fa-

chowa opieka.

Uczniowie zostali zapoznani z:
— dziafalnoscia jednostki, w ktérej odbywali praktyke,
—  zostali przeszkoleni w zakresie BHP i PPOZ,

— omoéwione zostaly wewnetrzne regulaminy pracy danej jednostki,
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— przeszli instruktaz stanowiskowy,

— zapoznali dokumentacja sklepowa,

— obstugiwali podstawowe urzadzenia sklepowe, np. kase fiskalna, wage, kom-

puter w zakresie wystawiania faktur itp.,

— zajmowali sie obstuga klienta indywidualnego oraz zbiorowego.

W ocenie opiekunéw praktyk mtodziez w wiekszosci wykazuje sie duzym za-
angazowaniem w pracy. Chetnie wigczata sie¢ w wykonywanie dodatkowych zadan.
Z natozonych obowiazkéw praktykanci wywiazywali sie terminowo.

Czas zaje¢ praktycznych oraz spos6b wynagradzania nauki zawodu byly zgodne
z przepisami kodeksu pracy. Oceny uzyskane z zaje¢ praktycznych $wiadcza o do-

brym i bardzo dobrym przygotowaniu naszych uczniéw.

3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Analiza SWOT — wspétpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z na-
uczycielami przedmiotéw zawodowych w zakresie wykorzystania wiedzy meryto-
rycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu umiejetnosci i postaw uczniéw szkoty:

SILNE STRONY SZANSE
— Zadawalajaca wspotpraca, — Wyréwnywanie szans edukacyjnych
— dzielenie sie wiedza i do$wiadczeniem, — zastosowanie matematyki w zawodzie i prakty-
— doskonalenie zawodowe w formach zewnetrz- ce zycia codziennego,
nych, wewnatrzszkolnych i samoksztatcenio- | — udziat w projektach europejskich,
wych, — wymiana doswiadczei krajowych i zagranicz-
— prowadzenie zajec z jezyka obcego zawodo- nych,
wego, — sprawne postugiwanie sie jezykiem obcym
— wspdlpraca z doradcami, w zawodzie i na co dzief,
- duze doswiadczenie zawodowe, — wieksza korelacja miedzyprzedmiotowa.
— duza liczba egzaminatoréw egzaminéw ze-
wnetrznych.
SEABE STRONY ZAGROZENIA
— Mate zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty |~ ﬁir:k sprawnego logicznego i tworczego mysle-
(eurosieroctwo), o ! . ¢ ieavk
— staba znajomos¢ jezyka obcego biznesowego, n!elzv ystarczajaca Sprawnose jezykowa,
— niewystarczajaca korelacja miedzyprzedmioto- | EIS 4 Samoocend UCznIow, . .
wa. — brak motywacji do uzyskania wysokiego pozio-
mu wyksztafcenia (bezrobocie).
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I1l. RYNEK PRACY

Regionalny i lokalny rynek pracy

Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu sposréd zawodow
znajdujacych sie w jego statystykach wyodrebniono takie, dla ktérych liczba ofert
przewyzszata liczbe nowo zarejestrowanych bezrobotnych i ktére réwnoczesnie
charakteryzowaty sie wysokim wskaZznikiem zapotrzebowania (obliczonym jako sto-
sunek liczby ofert pracy zgtoszonych w 2009 roku do urzedéw pracy do liczby os6b
bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym samym okresie). Efektem byto stwo-
rzenie listy 22 zawodoéw, na ktérych zapotrzebowanie jest znaczaco wyzsze niz ich
podaz w rejestrach urzedéw pracy.

Na czele listy zawodéw deficytowych znalazty sie zawody, takie jak: agent ubez-
pieczeniowy i przedstawiciel handlowy. Sa to zawody wymagajace ,wrodzonych
predyspozycji” i zdolnosci perswazyjnych oraz rzetelnej wiedzy o sprzedawanym
produkcie. W branzy handlowej poszukiwano réwniez przedstawicieli zawodéw ka-
sjer handlowy.

W 2009 roku notowane od poprzedzajacych dwoch lat pozytywne tendencje
na rynku wielkopolskim odczuwalne byty w IV kwartale 2008 roku, a nasilenie ne-
gatywnych zjawisk nastapito w 2009 roku. Znacznie wyzsza niz przed rokiem byta
skala zwolnien z powodu zatamania rynku pracy. Skala bezrobocia osiagneta poziom
przekraczajacy 100 tys. 0s6b, a stopa bezrobocia wzrosta z 6,4% do 9,1%. Nastapito
pogorszenie sytuacji gospodarczej zaktadéw pracy. 222 zaktady zgfosity zamiar zwol-
nier grupowych, w ramach ktérych bez pracy znalazto sie 8 730 os6b.

Ostabienie rynkéw pracy krajéw Unii Europejskiej i ich ochrona na rzecz obywa-
teli danego paristwa spowodowaly, Ze liczba rejestrujacych sie os6b powracajgcych
do kraju po okresie zatrudnienia za granica w powiatowych urzedach pracy znacz-
nie wzrosta. W Wielkopolsce $rednio miesiecznie rejestrowato sie 360 takich osob.
Najwiecej powracajacych z zagranicy rejestrowato sie w subregionie pilskim — 1191,
poznanskim — 941 i konifiskim — 939. Wér6d powiatéw dominowat powiat ztotow-
ski, gdzie zarejestrowato sie 689 0s6b powracajacych z zagranicy oraz powiat konin-
ski z liczbg 582 powracajacych. Zwiekszyta sie w zwiazku z tym liczba spraw rozpa-
trywanych w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.

Wydano prawie 3 000 decyzji dotyczacych przyznania, badz odmowy prawa
do zasitku oraz wystano ponad 1200 présb do instytucji zagranicznych o wydanie
formularza E 301, bedacego jedynym dokumentem, na podstawie ktérego mozna

uznac do stazu pracy okres zatrudnienia za granica.
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W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb, ktére zarejestrowaty sie w po-
wiatowych urzedach pracy, zwigkszyta sie o ponad 50 tysiecy. Réwnoczesnie liczba
ofert pracy znajdujacych sie w dyspozycji urzedéw pracy zmniejszyta sie o ponad 20
tysiecy, co przyczynifo sie do zmniejszenia sie wielkosci odptywu z rejestrow urze-
dow pracy. W efekcie bezrobocie wzrosto prawie o pofowe i faczyto sie ze znacz-
nym wzrostem liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku. Wysoka skala bez-
robocia nie pozostata bez wptywu na wielkos¢ i wydatkowanie srodkéw z Funduszu
Pracy. Duza liczba rejestrujacych sie w urzedach pracy oséb z uprawnieniami do
zasitku dla bezrobotnych zwiekszyta w strukturze wydatkéw udziat obligatoryjnych
wyptat do 42%, wobec 32% rok wczesniej.

Ostabienie gospodarcze uwidocznito nieréwnomiernos¢ rozwoju ekonomicz-
nego subregionéw i przyczynito sie do powiekszenia terytorialnego zréznicowania
bezrobocia. Najwigksze natezenie bezrobocia zanotowano w powiatach pétnocnej
Wielkopolski, tj. ztotowskim (19,8%), wagrowieckim (17%), czarnkowsko-trzcianec-
kim (15,6%) i chodzieskim (15,5%) oraz w powiatach z subregionu konirskiego, tj.
koniniskim (16%) i stupeckim (15,7%). Najnizsza stopa bezrobocia wystapita powie-
cie poznanskim (3,3%) oraz w nalezacym do subregionu kaliskiego powiecie kepin-
skim (4,4%). Réznica pomiedzy najnizsza a najwyzsza stopa bezrobocia dla powia-
tow wojewddztwa wielkopolskiego wg stanu na koniec grudnia 2009 roku wyniosta
16,6 punktu procentowego, natomiast dla subregionéw 8,7 punktu procentowego
(0 1,1 wyzsza niz w roku poprzednim).

W poréwnaniu z rokiem 2008 zanotowano wzrost o niemal 10% liczby oséb
bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej, co byto $wiadectwem zaréwno promocji samozatrudnienia przez rzad, jak
i wzrastajacej przedsiebiorczosci tych oséb.

Wielkosci opisujace populacje bezrobotnych kobiet byty w wiekszosci nieko-
rzystne.

Liczba kobiet w rejestrach urzedéw pracy wzrosta w analizowanym roku o bli-
sko 1,6 tysigca osob, tj. 0 29,1%. Pomimo spadku ich udziatu w stosunku do ogél-
nej liczby os6b bezrobotnych, byt on jednak wyzszy o 3,2 punktu procentowego od
udziatu kobiet w ogélnej liczbie ludnosci Wielkopolski. Ponadto kobiety stanowity
wiekszos¢ we wszystkich — z wyjatkiem grupy oséb bezrobotnych w wieku ,50 plus”
— grupach oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Trudnosci na rynku pracy znalazty odbicie we wzroscie liczebnosci i udziatu gru-
py 0s6b bezrobotnych do 25. roku zycia w rejestrach urzedéw pracy (z 21% w 2007
roku do 26,3% w 2009). Mimo iz jest to populacja lepiej wyksztalcona niz wiekszos¢

0s6b bezrobotnych, analizy wskazuja, ze w zadnej innej grupie wiekowej bezrobo-
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cie nie wzrasta tak gwattownie. Sytuacja gospodarcza spowodowata liczne zwolnie-
nia grupowe pracownikéw oraz przyczynit sie do tworzenia przez pracodawcéw
mniejszej liczby nowych miejsc pracy. W konsekwencji przekfada sie to na problemy
mitodych oséb na wielkopolskim rynku pracy, ktére maja duze trudnosci z podjeciem
pierwszej pracy i trafiaja do rejestréw powiatowych urzedéw pracy jako bezrobot-
ne.

Zauwazalnie zwieksza sie udzial bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie
Srednie i wyzsze w ogblnej liczbie os6b bezrobotnych. Wynika to z utatwionego do-
stepu do szkolnictwa wyzszego i w efekcie rosnacej z roku na rok liczby oséb kon-
czacych studia i uzyskujacych tytut magistra, niedopasowania kierunkéw ksztatce-
nia do potrzeb rynku pracy oraz posiadania wyksztafcenia ogélnego po ukornczeniu
szkoty sredniej, niedajacego podstaw teoretycznych i praktycznych do wykonywania
zawodu. Powodem moze by¢ réwniez, wymuszone brakiem odpowiedniego zatrud-
nienia, odsuwanie wejscia na rynek pracy za pomoca dalszego ksztalcenia, czesto
nieadekwatnego do potrzeb rynku pracy i niezgodnego z zainteresowaniami.

Jednoczesnie maleje w rejestrach urzedéw pracy liczba wykwalifikowanych fa-
chowcéw i rzemiesnikéw. Wskazuje to na duze zapotrzebowanie pracodawcéw na
tak wyksztatconych pracownikéw, ktérych w wyniku niedopasowania oferty eduka-
cyjnej szkét zawodowych i technikéw, do potrzeb kadrowych firm, ciagle na regio-
nalnym rynku pracy brakuje. Wéréd nich znalezli sie m.in. robotnicy gospodarczy
i budowlani, murarze, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym.

Od lat osoby bezrobotne reprezentuja mate zréznicowanie zawodowe, a profe-
sje znajdujace sie na czele listy zawodéw w najwiekszym stopniu generujacych bez-
robocie nie ulegaja znacznym zmianom, sg to m. in. zawody: sprzedawca, asystent

ekonomiczny, krawiec, kucharz, technik mechanik.

WNIOSKI

1. W 2009 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wzrosta o ponad 42 tysigce
0s6b i na koniec grudnia wyniosta 133 563 osoby. Aby zfagodzi¢ skutki bezrobo-
cia w naszym regionie, samorzad wojewddztwa pozyskat na ten cel srodki finan-
sowe Funduszu Pracy w wysokosci 266 551,2 tys. zf, co wobec poprzedniego
roku stanowifo wzrost o 17,1%. W tym roku Wielkopolska otrzymata na aktyw-
ne formy przeciwdziatania bezrobociu o 60% wiecej srodkéw Funduszu Pracy
w poréwnaniu do roku 2009 (275 535,4 tys. zt).

2. W 2009 roku zakfady regionu zgtosity zamiar zwolniefi grupowych ponad 11
tysiecy pracownikéw, a faktycznie zwolnity 8730 oséb. Swiatowy kryzys moto-

ryzacyjny dotknat bolesnie wielkopolskie zaktady, ktére w minionym roku tyl-
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ko w ramach zwolnief grupowych wypowiedzialy prace 2278 pracownikom.

W zwiazku z niekorzystng sytuacja dotyczaca przedsiebiorstw i pracownikéw

sektora motoryzacyjnego na regionalnym rynku pracy, Wojewédzki Urzad Pracy

w Poznaniu przeprowadzit badanie pt. ,Charakterystyka przemystu motoryzacyj-

nego w Wielkopolsce i strategia jego rozwoju”, ktérego celem byta analiza prze-

mystu motoryzacyjnego w wojewédztwie wielkopolskim, wskazanie drogi wyjscia

z kryzysu oraz powrotu do stabilizacji i rozwoju w przysztosci. Uzyskane w ra-

mach badania dane stanowity wazne informacje do przygotowanego wniosku

o wkfad finansowy z Europejskieg Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFC)

dla zwolnionych pracownikéw z wojewddztwa wielkopolskiego w przemysle

motoryzacyjnym z firm Sews Polska i Leoni Autokabel Polska. Z uwagi na trudna
sytuacje na regionalnym rynku pracy Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,

w celu zfagodzenia negatywnych skutkéw recesji w przedsiebiorstwach, zastoso-

wat nowe narzedzia wsparcia, w tym:

a) Pomoc dla pracodawcéw znajdujacych sie w przejsciowych trudnosciach fi-
nansowych zgodnie z art. 3 ust. T Ustawy z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skut-
kéow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U.
2009 Nr 125, poz. 1035), ktéra jest czescia rzadowego pakietu antykryzyso-
wego. Wydano 12 zaswiadczen uznajacych, ze przedsigbiorca znajduje sie
w przejéciowych trudnosciach finansowych, a 2 wnioski byly w trakcie wyja-
$nien z pracodawcami w zwiazku z btedami formalno-merytorycznymi, jakie
wystapity w przedmiotowych dokumentach.

b) Pomoc dla pracownikéw, ktérzy stracili prace wskutek zmian zachodza-
cych w Swiatowej strukturze handlu, tj. udzielenie wsparcia ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji w celu jak najszybsze-
go znalezienia zatrudnienia.

3. Program Operacyjny Kapitat Ludzki, realizowany w Wielkopolsce w latach
2007-2013, jest narzedziem umozliwiajacym petne wykorzystanie potencja-
tu zasobow ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spote-
czehstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla
budowy struktur administracyjnych paristwa. Z mozliwosci oferowanych przez
Program Operacyjny Kapitat Ludzki coraz czesciej korzystaja jednostki samorza-
du terytorialnego na poziomie powiatowym i gminnym, ktére efektywnie apliku-
ja o srodki w ramach poszczegélnych priorytetéw.

4. W Wielkopolsce nadal obserwowane jest niedostosowanie kierunkéw ksztatce-

nia do zapotrzebowania na rynku pracy przejawiajace sie w braku kierunkowe;j
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zgodnosci potrzeb zatrudnienia i wyksztafcenia absolwentéw szkét ponadgimna-
zjalnych, najsilniej dotyka osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie zawodowe
i zasadnicze oraz policealne.

W szkolnictwie zawodowym wystepuje problem jakosci ksztafcenia, przede
wszystkim przejawiajacy sie zbyt mala liczba zaje¢ praktycznych, brakiem doste-
pu uczniéw do nowoczesnych technologii oraz niedostatecznie rozwinieta lub
wcale nieprowadzong wspétpraca szkét z lokalnymi pracodawcami. Na pozio-
mie szkolnictwa wyzszego problem stanowi oferta studiéw odzwierciedlajacych
zasoby uczelni, a nie popyt edukacyjny. Niezbedna jest tym samym poprawa
alokacji srodkéw przeznaczanych na kierunkowe dopasowanie ksztalcenia do
zapotrzebowania rynku.

5. W obliczu wzrastajacego bezrobocia oraz malejacej liczby ofert pracy zgfasza-
nych przez pracodawcéw do powiatowych urzedéw pracy, waznym elementem
w aktywnosci zawodowej 0séb jest Swiadczone przez urzedy pracy poradnictwo
zawodowe, ktére wplywa na zmiane postaw os6b szukajacych pracy oraz wzrost

skutecznosci w podejmowaniu zatrudnienia.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu liczba bezrobotnych zare-
jestrowanych 31 grudnia 2009 r. wynosita 6512 oséb, w tym 3430 kobiet, tj. 52,7%.
W liczbach tych znajduje sie 3976 oséb bezrobotnych zamieszkatych w Kaliszu
(w tym 2086 kobiet, tj. 52,5%) oraz 2536 bezrobotnych mieszkaricéw gmin naleza-
cych do powiatu kaliskiego, w tym 1344 kobiety, tj. 53,0%.

Ogodlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grudniu 2009 r. byta wieksza
0 2048 0s6b, tj. 0 45,9% w stosunku do stanu z grudnia 2008 ., i jest poréwnywalna
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wrzesniu 1990 r. (6144 osoby).

Analizujgc stan bezrobocia na przestrzeni ostatniego roku, zaobserwowano
wzrost we wszystkich grupach bezrobotnych :

— kobiet — wiecej 0 774,

— mezczyzn —o 1274,

— bez prawa do zasitku — 0 1611,

-z prawem do zasitku — 0 437,

- zwolnionych z przyczyn ekonomicznych — o 203,

— osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki — o 278,

— zamieszkali na wsi — 0 753,

—  cudzoziemcédw —o 1.
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Zwiekszeniu ulegly réwniez nastepujace grupy bezrobotnych zaliczanych do
o0s6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy:
— do 25. roku zycia — wiecej o 644 osoby,
—  ktoére ukonczyty szkote wyzsza do 27. roku zycia — o0 96,
— powyzej 50 roku zycia — 0 297,
- bez kwalifikacji zawodowych — 0 503,
— bez doswiadczenia zawodowego — 0 468,
— bez wyksztatcenia Sredniego — o 1114,
— samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia -
o 141,
— ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia —
o 36,
— niepetnosprawni — o 108.
Natomiast spadek odnotowano w liczbie:

— dtugotrwale bezrobotnych — mniej o 58.

Wozrost bezrobocia w liczbach ogélnych na przestrzeni ostatniego roku wystapit
we wszystkich gminach powiatu kaliskiego. Najwyzsza dynamika wzrostu miafa miej-
sce w gminie Cekéw (wiecej o 81,3%), w gminie Blizanéw (wiecej o 76,7%), w gmi-
nie i miescie Stawiszyn (wiecej 0 69,6%). Liczba bezrobotnych kobiet na przestrzeni
12 miesiecy wzrosta o 774. Wzrost ten miaf miejsce rowniez na terenie wszyst-
kich gmin. Najwyzszy odnotowano w gminie Blizandw (wiecej o 79,5%), w gminie
Mycielin (wiecej o 44,3%), w gminie Cekéw (wiecej o 43,4%). Zmalat natomiast
0 6,8 pkt. procentowego udziat kobiet w catym zbiorze bezrobotnych — przed ro-
kiem kobiety stanowity 59,5% wszystkich bezrobotnych, obecnie — 52,7 %. Zmienit
sie poziom podziatu bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku —
wynosit odpowiednio 18,0% i 82,0% (przed rokiem 16,4% i 83,6%). Odnotowano
wzrost udziatu bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku o 1,6 pkt. pro-
centowego.

Zmiany w poziomie bezrobocia uzaleznione sa od rotacji bezrobotnych, tzw. na-
ptywu i odptywu z bezrobocia.

Od stycznia do grudnia 2009 r. zarejestrowano 11 883 osoby bezrobotne. Jest
to 0 2762 osoby, tj. 0 30,3% wiecej anizeli w analogicznym okresie roku ubiegtego
(9121). Najwiecej oséb rejestrowato sie w grudniu (1167), w styczniu (1159) i we

wrzesniu (1112).
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styczen—grudzier Dynamika
2008 1. 2009 r. %
- rejestrowano po raz pierwszy 1706 2626 153,9
- rejestrowano po raz kolejny 7415 9257 124,8
razem 9121 11 883 130,3

31 grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych nawsi
wynosita 2466 0s6b ogétem, w tym 1312 kobiet, tj. 53,2%. Stanowili oni 37,9% cafe-
go zbioru bezrobotnych, przed rokiem 38,4%. W tej grupie bezrobotnych 369 oséb,
tj. 15,0% uprawnionych bylo do pobierania zasitku, co stanowito 31,5% wszystkich
zasitkobiorcow.

Z ogdlnej liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi na koniec grudnia 2009 r.
240 oséb, w tym 127 kobiet, posiadato gospodarstwo rolne, sposréd nich 53 osoby,
tj. 22,1%, byty uprawnione do pobierania zasitku. Dla wyjasnienia podaje sie, ze
liczby omawiajace mieszkainicéw wsi sa mniejsze od liczb dot. powiatu ziemskiego,
poniewaz nie obejmuja mieszkaficow miasta Stawiszyn.

Od stycznia do grudnia 2009 r. zarejestrowano 4340 os6b mieszkajacych na wsi,
tj. 36,5% wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Wyrejestrowano nato-
miast 3587 0sob, tj. 36,5% skreslonych z ewidengji.

Na koniec grudnia 2009 r. uprawnionych do zasitku byto 1170 oséb bezrobot-
nych, w tym 518 kobiet, tj. 44,3%. Oznacza to wzrost w tej grupie o 437 os6b, tj.
0 59,6% w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, i miat miejsce na
terenie 11 jednostek administracyjnych naszego powiatu. Najwyzsza dynamike wzro-
stu odnotowano w gminie Brzeziny (wiecej 0 142,9% — 20 0séb), w gminie Cekéw
(wiecej 0 133,3% — 12 oséb) i w gminie i miescie Stawiszyn (wiecej o 109,5% — 23
osoby). Tylko w jednej gminie Szczytniki odnotowano spadek liczby oséb bezrobot-
nych z prawem do zasitku — mniej 0 2,8% — 1 osoba.

W grupie kobiet pobierajacych zasitek odnotowano wzrost tej liczby o 139
0s6b, tj. 0 36,7% i wystapit na terenie 8 gmin naszego powiatu, najwiekszy w gmi-
nie Mycielin (wiecej o 180,0% — 9 os6b), w gminie Blizanéw (wiecej o 140,0% — 14
0s6b), w gminie Zelazkéw (wiecej 0 87,57% — 7 0séb).

Zmniejszeniu ulegla ta liczba na terenie gminy Opatéwek (mniej 0 27,3%, tj. 0 6
0s6b), gminy Szczytniki (mniej o 17,6%, tj. o 3 osoby) oraz gminy Godziesze (mniej
0 11,1%, tj. o 2 osoby), natomiast w gminie Liskéw pozostata na nie zmienionym
poziomie.

Od stycznia do grudnia 2009 r. dokonano rejestracji 2703 oséb bezrobotnych

z prawem do zasitku, w tym 1227 kobiet, tj. 45,4%. Bezrobotni z prawem do zasitku
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stanowili 22,7% wszystkich nowo zarejestrowanych. 31 grudnia 2009 r. bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili 18,0% catego zbioru, dla kobiet wskaznik ten wynosit
15,1%, przed rokiem byto to odpowiednio 16,4% i 14,3%.

Z analizy powyzszych liczb wynika, ze bezrobotnych bez prawa do zasitku 31
grudnia 2009 r. reprezentowaty 5342 osoby, w tym 2912 kobiet, tj. 54,5%. Oznacza
to wzrost w tej grupie o 1611 oséb, tj. 0 43,2% w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubiegtego i mial miejsce na terenie wszystkich gmin naszego powiatu.
Najwiekszy wzrost odnotowano na terenie gminy Blizanéw (wiecej o 75,9% — 101
0s6b), w gminie Cekéw (wiecej o 74,6% — 53 osoby), w gminie i miescie Stawiszyn
(wiecej 0 62,4% — 73 osoby).

Liczba bezrobotnych kobiet bez prawa do zasitku wzrosta o 635, tj. 0 27,9%.
Wzrost odnotowano w dziesieciu gminach powiatu, najwiekszy w gminie Blizanow
(wiecej o 71,8% — 56 0s6b).

Spadek liczby bezrobotnych kobiet bez prawa do zasitku wystapit w gminie
Brzeziny (mniej o 3,3% — 3 osoby) i w gminie KoZminek (mniej 0 0,9% — 1 osoba).

Od stycznia do grudnia 2009 r. zarejestrowato sie ogétem 9180 bezrobotnych bez
prawa do zasitku, tj. 77,3% wszystkich oséb, ktére dokonaty rejestracji. Bezrobotni
nieuprawnieni do otrzymywania zasitku 31 grudnia 2009 r. stanowili 82,0% wszyst-
kich zarejestrowanych, dla kobiet wskaznik ten wynosit 84,9%. Przed rokiem byto to
odpowiednio 83,6% i 85,7%.

Na koniec grudnia 2009 r. w ewidencji figurowato 688 niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 340 kobiet, tj. 49,4%. Wsréd nich 85 oséb, tj. 12,4%, posiada-
to prawo do pobierania zasitku. Natomiast w grupie oséb poszukujacych pracy figu-
rowafo 80 0s6b niepetnosprawnych zainteresowanych podjeciem pracy, w tym 53
niepozostajace w zatrudnieniu.

Od stycznia do grudnia 2009 r. zgloszono zapotrzebowanie na zatrudnienie 195
0s6b niepetnosprawnych. Podjecie pracy zgtosity 242 osoby bezrobotne, w tym 123
kobiety, tj. 50,8%. W analizowanym okresie dokonano rejestracji 951 os6b bezro-
botnych niepetnosprawnych. Bezrobotne osoby niepetnosprawne na koniec grudnia
2009 r. stanowity 10,6% catego zbioru bezrobotnych, przed rokiem 13,0%.

31 grudnia 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwolnionych z przy-
czyn dot. zaktadu pracy wynosita 643 osoby, w tym 310 kobiet, tj. 48,2%. Liczba ta
jest wieksza o 203 osoby, tj. 0 46,1%, w poréwnaniu do stanu sprzed roku. Wzrost
ogdlnej liczby bezrobotnych w tej grupie odnotowano na terenie 9 jednostek nasze-
go powiatu, najwiekszy w gminie Cekéw — wiecej o 150,0% (o 6 os6b), w gminie

Liskow — wiecej o 120,0% (o 6 0s6b). Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych zwol-
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nionych z przyczyn ekonomicznych jedynie gminie Szczytniki — mniej 0 23,1% (0 6
0s6b). Natomiast w gminie Blizanéw i w gminie KoZminek pozostata niezmieniona.

W grupie bezrobotnych kobiet zwolnionych z przyczyn ekonomicznych wzrost
liczby wyniost 49 os6b, tj. 18,8%, najwyzszy w gminie Mycielin — wiecej o0 133,3%
(0 4 osoby), w gminie Cekéw — wiecej o 100,0% (o 3 osoby). Zmniejszeniu ulegfa
ta liczba w gminie KoZzminek (mniej 0 66,7%, tj. 0 8 os6b), w gminie Liskéw (mniej
0 33,3%, tj. o 1 osobe), w gminie Szczytniki (mniej 0 23,5% , tj. 0 4 osoby), w gmi-
nie Brzeziny (mniej 0 16,7% , tj. 0 2 osoby), natomiast w gminie i mieScie Stawiszyn
oraz w gminie Opatéwek pozostata na niezmienionym poziomie. Bezrobotni zwol-
nieni z przyczyn ekonomicznych stanowia obecnie 9,9% ogétu bezrobotnych, dla
kobiet wskaznik ten wynosi 9,0%. Przed rokiem byto to odpowiednio 9,9% i 9,8%.

Od stycznia do grudnia 2009 r. zarejestrowano ogétem 1026 oséb zwolnionych
z przyczyn ekonomicznych, w tym 439 kobiet, tj. 42,8%. Ogétem stanowili oni 8,6%
wszystkich nowo rejestrujacych sie (przed rokiem byto to 7,1%). W tym samym cza-
sie podjecie pracy zglosito 428 os6b bezrobotnych (12,0% wszystkich podje¢ pracy)
zaliczanych do zwolnionych z przyczyn ekonomicznych, w tym 184 kobiety. Zamiar
dokonania zwolnien pracownikéw z przyczyn ekonomicznych dot. zakfadu prac
w 2009 roku zgtosito 8 pracodawcéw z Kalisza (trzech nalezy do sektora publiczne-
go), planujac zwolnienie ogétem 455 oséb.

Do kofica grudnia 2009 r. zwolniono z przyczyn ekonomicznych 578 os6b
(w tym 308 0s6b ze zgloszerr dokonanych w 2008 r.).

Od stycznia do grudnia 2009 r. pracodawcy zgtosili ogétem 3304 propozycje
zatrudnienia, czyli 0 2022, tj. o 38,0% mniej niz przed rokiem. Na sytuacje te ma
wplyw czestsze niz dotychczas korzystanie przez pracodawcéw z rekrutacji pracow-
nikobw przez internet badz inne media. Ograniczenie produkgji, utrudniony dostep
podmiotéw gospodarczych do kredytéw, dokonywane zwolnienia grupowe z przy-
czyn dot. zaktadu pracy przyczynity sie do zmniejszenia zatrudnienia, a tym samym
do zmniejszenia liczby ofert pracy.

Ponadto ustawa z 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw zniosta natozony
na pracodawcoéw obowiazek informowania powiatowych urzedéw pracy o wolnych
miejscach zatrudnienia.

Wsréd zgtoszonych zapotrzebowan na pracownikéw najczesciej poszukiwano:

—  robotnikéw gospodarczych - 513 ofert,
- robotnikéw pomocniczych w przemysle przetwérczym - 243,
—  sprzedawcow - 223,
- pracownikéw biurowych -173,
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—  pracownikéw administracyjnych - 110,
- robotnikéw budowlanych - 100,
—  szwaczki -91,
- kierowcéw samochodu cigzarowego -77,
- pracownikéw ochrony mienia i os6b - 68,
- murarzy -67,
- sprzataczki - 61,
-  telemarketeréw - 54,

Z powyzszego zestawienia wynika, ze najwiecej ofert byto skierowanych dla
0s6b do wykonywania prostych prac fizycznych.

31 grudnia 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu posiadat w dyspozycji ogoé-
tem 48 ofert pracy. Na jedno miejsce przypadato zatem ogétem 136 bezrobotnych
(przed rokiem 42).

Na przestrzeni catego 2009 r. na realizacje zadar na rzecz przeciwdziatania bez-
robociu Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu otrzymat ze srodkéw Funduszu Pracy
zgodnie z podzialem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedtug kryteriow
okreslonych przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego limit finansowy w wy-
sokosci 10 604,7 tys. zt. Wydatki poniesione w analizowanym okresie na progra-
my aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wyniosty ogétem 10 590,1 tys.
z}. (99,9% limitu), tj. o 1328,6 tys. zt., czyli o 14,3% wiecej anizeli w analogicznym
okresie ubiegtgo roku (9261,5 tys. zt.).

Analizujac sytuacje bezrobocia w okresie ostatniego roku, mozna pozytywnie
ocenic:

1. Spadek udziatu kobiet o 6,8 pkt. procentowego w catym zbiorze bezrobotnych.
W grudniu 2008 r. kobiety stanowity 59,5% wszystkich bezrobotnych, w grudniu
2009 1. - 52,7%.

2. Spadek liczby bezrobotnych bedacych bez pracy ponad 12 miesiecy o 144 oso-
by, tj. 0 12,8%. W grudniu 2008 r. stanowili oni 25,1% zbioru bezrobotnych,
w grudniu 2009 r. - 15,0%.

3. Wzrost wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu o 1.328,6 tys.
zt., tj. 0 14,3%. Od stycznia do grudnia 2008 r. wydano 9.261,5 tys. zt od stycz-
nia do grudnia 2009 r. — 10.590,1 tys. zt.

4. Wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie ogétem o 130 oséb, tj.
0 3,8%.
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Od stycznia do grudnia 2008 r. zatrudnienie znalazty ogétem 3442 osoby, od

stycznia do grudnia 2009 r. — 3572.

Pozostate wnioski:

1. Wzrost liczby bezrobotnych o 2048 0séb, tj. 0 45,9%.

2. Wazrost liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku o 1611 o0séb, tj. o0 43,2%.
W grudniu 2008 r. stanowili oni 83,6% wszystkich bezrobotnych, w grudniu
2009 r. — 82,0%.

3. Wzrost liczby bezrobotnych z prawem do zasitku o 437 oséb, tj. o 59,6%.
W grudniu 2008 r. stanowili oni 16,4% wszystkich bezrobotnych, w grudniu
2009 r. — 18,0%.

4. Wozrost liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn ekonomicznych dot. zakfa-
du pracy 0 203 osoby, tj. 0 46,1%. W grudniu 2008 . stanowili oni 9,9% wszyst-
kich bezrobotnych, w grudniu 2009 r. — réwniez 9,9%.

5. Wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 753 osoby, tj. o 44,0%.
W grudniu 2008 r. stanowili oni 36,8% wszystkich bezrobotnych, w grudniu
2009 r. - 37,9%.

6. Wzrost liczby bezrobotnych w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata)
0 1579 0s6b, tj. 0 52,8%. W grudniu 2008 r. stanowili oni 67,0% zbioru bezro-
botnych, w grudniu 2009 r. — 70,1%.

7. Wozrost wysokosci stopy bezrobocia w powiecie kaliskim o okoto 2,4 pkt. pro-

Centowego.
X1l 2008 r VI 2009 1 XIl 2009 r. wyliczenie
szacunkowe
powiat kaliski 5,9 7,1 8,3
powiat grodzki 5,8 7,1 8,3
powiat ziemski 6,0 6,9 8,3
wojewédztwo wielkopolskie 6,4 7,8
Polska 9,5 10,6

Wzrost liczby bezrobotnych ogétem spowodowat jednoczesnie wieksza liczbe
bezrobotnych r6znych grup (nieuprawnionych do zasitku, z prawem do zasitku,
zwolnionych z przyczyn ekonomicznych, zamieszkatych na wsi, w wieku 18-44
lata) oraz wyzsza stope bezrobocia.

Zwiekszony naptyw bezrobotnych, ktérzy utracili prace, m.in. poprzez zwolnie-
nia z przyczyn ekonomicznych, spowodowany jest redukcja zatrudnienia w fir-
mach przezywajacych ktopoty finansowe na skutek braku zbytu swoich wyrobéw
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czy ustug. Zwiekszone zwolnienia z przyczyn ekonomicznych powstaty z realiza-
cji zwolnien zgloszonych w 2008 i 2009 r.

8. Spadek liczby os6b skierowanych na programy aktywizujace bezrobotnych o 281
0s6b, tj. 0 11,0% . Od stycznia do grudnia 2008 . skierowano ogétem 2543 oso-
by, od stycznia do grudnia 2009 r. — 2262.
W roku 2009 podjeto decyzje o zmniejszeniu w stosunku do 2008 r. limitu $rod-
kow finansowych przeznaczonych m.in. na szkolenia, a przeznaczeniu tych pie-
niedzy na przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W sytuacji gdy w roku 2009 zmniejszyta sie o 2022
liczba pozyskanych ofert pracy w stosunku do 2008 r., dziatania Urzedu majace
na celu wspieranie matej przedsiebiorczosci sa w petni uzasadnione. Ponadto
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej generuja trwate miejsca pracy,
czego natomiast nie zapewnia fakt ukoriczenia przez bezrobotnego szkolenia.

9. Spadek liczby pozyskanych ofert pracy o 2022, tj. 0 38,0%. Od stycznia do grud-
nia 2008 r. pozyskano ogétem 5326 ofert, od stycznia do grudnia 2009 r. —
3304.

Sytuacja ta powstata wskutek czestszego niz dotychczas korzystania przez pra-
codawcow z rekrutacji pracownikéw przez internet badz inne media. Mniejsza licz-
ba ofert jest tez nastepstwem pogorszenia sie sytuacji ekonomicznej pracodawcéw.
Ponadto Ustawa z 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw zniosta natozony na
pracodawcéw obowiazek informowania powiatowych urzedéw pracy o wolnych
miejscach zatrudnienia.

Przeprowadzone dla potrzeb projektu rozmowy i opinie dowodza, ze obecna
sytuacja jest na tyle dynamiczna w skali roku, ze wszelkie prognozy i badania odbie-
rane sa jako nietrafne i trudno jest oszacowa¢ dynamike tych zmian. Dlatego brak
jest jednoznacznej odpowiedzi, kogo i w jakich zawodach ksztatci¢, na jakim pozio-
mie technikum czy szkoly zasadniczej, jak udoskonali¢ programy praktyk w nowych

kierunkach ksztatcenia?

Kompetencje kluczowe a rynek pracy
Analiza SWOT w zakresie wspétpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem
pracy zostata przeprowadzona na podstawie obserwacji kierownika szkolenia prak-

tycznego oraz nauczyciela przedsiebiorczosci:
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SILNE STRONY SZANSE

— Realizacja praktyk zawodowych oraz praktycz-
nej nauki zawodu w miescie Kaliszu i gminach | — Zmiany programowe szkolnictwa zawodowe-
powiatu kaliskiego, g0,

— otwarto$¢ na nawigzanie wspétpracy z nowymi | — nawiazanie kontaktéw z podobnymi szkofami
pracodawcami, UE,

— wspdlpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, — otwarcie na ksztalcenie dla dorostych,

— oferta edukacyjna szkolenia w nowych specjal- | — wdrazanie nowych kierunkow ksztatcenia
nosciach, — wieksze zainteresowanie pracodawcow,

— 137-letnia tradycja szkolnictwa ekonomiczne- | — udziat w projektach europejskich.

go i handlowego w Kaliszu.

StABE STRONY ZAGROZENIA

— Zbyt mata liczba chetnej mlodziezy do ksztal-

— Niesatysfakcjonujaca zdawalnos¢ egzaminu cenia zawodzie,
zawodowego, — staby poziom wiedzy i umiejetnosci absolwen-
— mala elastycznos¢ oswiaty do oczekiwan pra- tow gimnazjéw (mfodziez z poziomem wyso-
codawcow, kim wybiera LO),
— brak trafnych diagnoz zapotrzebowania na — nieche¢ do podchodzenia do egzaminu zawo-
ksztalcenie zawodowe, dowego (zbyt duzy prég % dla zdania egzami-
— brak aktualnej podstawy programowej ksztat- nu),
cenia zawodowego, — op6r pracodawcoéw wobec wspdtpracy ze
— nieatrakcyjna baza dydaktyczna szkota,
— zbyt matfa liczba dobrze przygotowanych me- | — mate wsparcie szkét zawodowych przez wia-
todykow. dze o$wiatowe,

— maly prestiz szk6t zawodowych.

Dla potrzeb projektu przeanalizowano potrzeby, wymagania i prognoze rynku
pracy pod katem pracy z uczniem. Diagnozy dokonano na podstawie wnioskéw
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu przedmiotéw zawodowych, sprawozdan,
protokféw, analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych, wywiadéw z pedagogiem
szkolnym oraz kierownikiem szkolenia praktycznego, arkuszy badania osiagnie¢ edu-
kacyjnych i wielu innych dokumentéw. Gtéwnym celem badania jest ocena stopnia
przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy oraz kontynuowania na-
uki na studiach wyzszych.

Cele szczegbtowe:

— ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci,

— okreslenie mocnych i stabych stron tym zakresie,

poznanie stopnia samodzielnosci w okresleniu dalszej kariery zawodowej,

zbadanie mechanizméw motywagji i wiary w swoje mozliwosci,

ocena zdolnosci poszukiwania mozliwosci podwyzszania swych kwalifikacji,

Grupe badawcza w tym zakresie stanowia uczniowie ostatnich klas technikum
i szkoty zawodowe;.
W badaniu zastosowano nastepujace narzedzia i techniki:

- wywiady indywidualne,
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- wywiady grupowe,

— ankiety,

— obserwacje.

Whioski z przeprowadzonej analizy:

— uczniowie posiadaja umiejetnos¢ planowania swojej dalszej drogi zyciowe;j
i zawodowej

— potrafig korzysta¢ z r6znych zrédet pomocy w obszarze doradztwa zawodo-
wego.

— posiadaja dobre przygotowanie do zawodu oraz do podjecia dalszego ksztat-
cenia

— potrafig okresli¢ sie w samorozwoju.

— maja motywacje do podjecia trudu doskonalenia sie,

— maja wiare we wlasne mozliwosci,

— chetnie korzystaja z pomocy doswiadczonych pedagogéw,

— posiadaja wysoka kulture bycia i sfowa,

— poprawnie komunikuja sie w jezyku ojczystym i obcym.

Na bazie powyzszych wnioskéw w dalszej pracy dydaktycznej i wychowawczej
nalezy doskonali¢ u uczniéw juz nabyte umiejetnosci i kompetencje poprzez umac-
nianie stron mocnych, wsparcie przy rozwiazywaniu probleméw i radzeniu w reago-

waniu na nieprzewidywane sytuacje i porazki zawodowe oraz zyciowe.

Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
regionalnym rynku pracy

Oceny sytuacji absolwentéw na rynku pracy dokonano na podstawie
+Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie grodzkim kali-
skim wg stanu z 31.12.2009 r.”. Celem tego opracowania jest prowadzenie bieza-
cej koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego
zgodnego z potrzebami rynku pracy, na ktére istnieje popyt. Pozwoli na okreslenie
struktury zawodowo-kwalifikacyjnej pod katem zapotrzebowania pracodawcéw ka-
liskich, co przyczyni sie do ewentualnego zmniejszenia bezrobocia. Badajac zawody
wykazujace deficyt lub nadwyzke pracownikéw, okresli kierunki zmian w odniesie-
niu do ksztatcenia na poziomie szkoty lub szkolenia na poziomie urzedéw pracy.
Usprawni poradnictwo zawodowe, eliminujac rozbieznosci miedzy oczekiwaniami
pracodawcéw a oferta urzedu pracy. Wskazanie zawodéw nadwyzkowych i deficy-
towych wéréd zarejestrowanych bezrobotnych pozwoli zredukowa¢ negatywne zja-

wiska na rynku pracy.
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Podstawowym Zrédtem informacji, wykorzystanym w niniejszym materiale, sg
dane statystyczne zawarte w zataczniku nr 2 i 3 do sprawozdania o rynku pracy
MPiPS-01 wg stanu z 31 grudnia 2009 .

Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowano na podstawie
wyliczen tabel aplikacji Monitoring Zawodéw w SI Syriusz.

Analizg objeto:

— 28 duzych grup zawodowych (kod 2-cyfrowy),

— 287 grup elementarnych (kod 4-cyfrowy),

— 605 zawodoéw (kod 6-cyfrowy).

1. Analiza bezrobocia wg zawodéw

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu 31 grudnia 2009 r. zarejestrowanych
byto ogétem 3976 oséb bezrobotnych zamieszkatych w Kaliszu, w tym:

— 2086 kobiet, tj. 52,5% zbioru wszystkich bezrobotnych,

— 228 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki, tj. 5,7%,

— 659 0s6b do 25. roku zycia, tj. 16,6%,

— 944 osoby powyzej 50. roku zycia, tj. 23,7%,

— 1190 oséb diugotrwale bezrobotnych, tj. 29,9%,

— 3519 os6b poprzednio pracujacych, tj. 88,5%,

— 1039 oséb bez kwalifikacji zawodowych, tj. 26,1%.

Z powyzszego wynika, ze 2937 oséb, tj. 73,9% populacji bezrobotnych, to oso-
by posiadajace przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu z tytutu wy-
ksztatcenia badz zatrudnienia minimum w okresie 12 miesiecy w danym zawodzie.

Analizujac bezrobotnych pod katem posiadanego przez nich zawodu, nalezy
stwierdzi¢, ze najliczniej prezentuja sie bezrobotni z grupy:

— robotnikéw obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (kod grupy zawo-

du nr 72) — ogdétem 445 os6b, tj. 13,52% zbioru bezrobotnych z kwalifikacja-
mi, wéréd nich najwiecej byto ustawiaczy-operatoréw obrabiarek skrawaja-
cych do metali ( kod grupy zawodu 223)

— 110 oséb, tj. 3,34% wszystkich bezrobotnych, $lusarzy i pokrewnych (kod
grupy zawodu 7222) — 97 os6b, tj. 2,95%, oraz mechanikéw pojazdéw samo-
chodowych (kod grupy zawodu 7231) — 84 osoby, tj. 2,55%,

— pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (kod grupy zawodu 74)- 389
0s6b, tj. 11,82% zbioru bezrobotnych z zawodem, najwiecej szwaczek, haf-
ciarek i pokrewnych (kod grupy zawodu 7436) — 89 os6b, tj. 2,70%, krawcy,
kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawodu — 7433) — 89 oséb, tj. 2,70% oraz
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piekarze, cukiernicy i pokrewni (kod grupy zawodu — 7412) — 62 osoby, t.
1,88%,

Sredni personel techniczny (kod grupy zawodu 31) — ogétem 369 oséb, tj.
11,21% wszystkich wykwalifikowanych bezrobotnych, w tym najwiecej tech-
nikéw mechanikéw (kod grupy zawodu 3115) — 138 os6b, tj. 4,19%, techni-
kéw gdzie indziej niesklasyfikowanych (kod grupy zawodu 3119) — 74 oso-
by, tj. 2,25%, i technikéw budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni (kod
grupy zawodu 3112) — 66 0séb, tj. 2,00% ,

pozostali specjalisci (kod grupy zawodu 24) — ogétem 339 os6b, tj. 10,30%,
wsréd nich najwiecej specjalistow ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie in-
dziej niesklasyfikowanych (kod grupy zawodu 2419) — 115 oséb, tj. 3,49%,
i ekonomisci (kod grupy zawodu 2411) — 74 osoby, tj. 2,25%,

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy zawodu 52) — 260 oséb, tj.
7,90%. Cafa grupe tworza sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy zawodu
5221).

pracownicy pozostatych specjalnosci (kod grupy zawodu 34) — 259 oséb, tj.
7,87%, wsréd nich najwiecej jest pracownikéw ds. finansowych i handlowych
(kod grupy zawodu 3419) — ogétem 166 0sob, tj. 5,04% , i agentéw ds. sprze-
dazy (kod grupy zawodu 3415) — 25 os6b, tj. 0,76%.

Bezrobotnych reprezentuja najliczniej osoby o zawodzie m.in.:

sprzedawca (kod zawodu 522107) — 258 oséb,
asystent ekonomiczny (kod zawodu 341902) — 166 oséb,
technik mechanik (kod zawodu 311502) — 130 os6b,
Slusarz (kod zawodu 722204) — 95 osbb,

szwaczka (kod zawodu 743604) — 87 0sOb,

krawiec (kod zawodu 743304) — 84 osoby,

ekonomista (kod zawodu 241102) — 74 osoby,

tokarz (kod zawodu 722304) — 65 0s6b,

kucharz (kod zawodu 512201) — 54 osoby,

pakowacz (kod zawodu 932103) — 53 osoby,

technik budownictwa (kod zawodu 311204) — 50 oséb.

Natomiast po 1 bezrobotnym przedstawicielu jest wéréd 170 zawodéw, m.in.

geograf, inzynier budowy drég, inzynier hutnik, doradca rolniczy, lekarz okulista,

nauczyciel biologii, specjalista bankowosci, archiwista, dziennikarz, technik analityk,

technik technologii drewna, technik dentystyczny, bibliotekarz, kurier, hodowca dro-

biu, kamieniarz, brukarz, tynkarz, mechanik autobuséw, zegarmistrz, goniec.
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Trzeba jeszcze nadmieni¢ , ze najwiecej jest bezrobotnych bez zawodu, w ewi-

dencji figurowaty ogétem 684 takie osoby, tj. 17,20% catego zbioru bezrobotnych.

31 grudnia 2009 r. w ewidencji bezrobotnych odnotowano 228 os6b zalicza-

nych do grupy absolwentéw — tzw. 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoricze-

nia nauki. Wsréd bezrobotnych absolwentéw najwiecej oséb wystepowato w grupie

zawodowej:

specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
(kod grupy zawodu 2419) — ogétem 29 oséb, tj. 13,88% wszystkich wykwali-
fikowanych absolwentéw,

specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy
zawodu 2479) — ogbétem 33 osoby, tj. 6,70% wszystkich wykwalifikowanych
absolwentow,

ekonomisci (kod grupy zawodu 2411) — ogétem 13 oséb, tj. 6,22%,
archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (kod grupy zawodu 2441) — ogétem 11
osob, tj. 5,26%,

inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska (kod grupy zawodu 2142)
— ogotem 10 os6b, j. 4,78%,

kucharze (kod grupy zawodu 5122) — ogdétem 10 oséb, tj. 4,78%,
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (kod grupy zawodu 2321)
— ogbtem 9 0s6b, tj. 4,31%,

specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek i pofoznych) gdzie
indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodu 2239 ) — ogbtem 8 oséb, tj.
3,83%.

Grupe tych bezrobotnych tworza w gléwnej mierze osoby o zawodzie m.in.:

specjalisty ds. marketingu i handlu (kod zawodu 241912) — 14 oséb,
ekonomisty (kod zawodu 241102) — 13 oséb,

pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasy-
fikowani (kod zawodu 241990) — 13 o0s6b,

specjalisty administracji publicznej (kod zawodu 247901) — 12 oséb,
kucharza matej gastronomii (kod zawodu 512202) — 10 os6b,

inzyniera inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
(kod zawodu 214210) — 6 0s6b,

pedagog (kod zawodu 244104) — 6 os6b,

sprzedawca (kod zawodu 522107) — 5 osob,

kulturoznawca (kod zawodu 244103) — 5 0s6b,

nauczyciel nauczania poczatkowego (kod zawodu 233108) — 5 0séb.
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze wiekszos¢ bezrobotnych absolwentéw to
osoby z wyksztatceniem wyzszym — liczba 125 os6b ogétem stanowili 54,82% zbio-
ru bezrobotnych absolwentéw. Réwniez w tej kategorii bezrobotnych duza grupa
0s6b nie posiadata zadnego zawodu — ogétem 19 oséb, tj. 8,33% zbioru wszystkich

absolwentéw.

Biorac pod uwage czas figurowania w ewidencji bezrobotnych ponad 12 mie-

siecy, najliczniej przebywaja osoby kwalifikujace sie do nizej wymienionych grup

zawodowych:

— pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

(kod grupy zawodu 3419 ) — ogétem 39 oséb, tj. 8,16%,

— sprzedawcy i demonstratorzy (kod grupy zawodu 5221) — ogétem 35 oséb, tj.

7,32%,

— technicy gdzie indziej niesklasyfikowani (kod grupy zawodu 3119) — ogétem

17 0s6b, tj. 3,56%,

— ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali (kod grupy zawo-

du 7223) — ogétem 17 oséb, tj. 3,56%,

— technicy mechanicy (kod grupy zawodu 3115) — ogétem 15 oséb, tj. 3,14%,
— Slusarze i pokrewni (kod grupy zawodu 7222) — ogétem 14 os6b, tj. 2,93%,

— mechanicy pojazdéw samochodowych (kod grupy zawodu 7231) — ogbétem

14 0s6b 1.2,93%,

— krawcy, kapelusznicy i pokrewni (kod grupy zawodu 7433) — ogbtem 13 oséb,

. 2,72%,

— specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

(kod grupy zawodu 2419) — ogétem 11 oséb, tj. 2,30%,

— tkacze, dziewiarze i pokrewni (kod grupy zawodu 7432) — ogétem 11 oséb,

. 2,30%,

— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (kod grupy zawodu 9132)

— 11 0s6b, tj. 2,30%.
Grupe tych bezrobotnych tworza w gféwnej mierze osoby o zawodzie m.in.:
— technika ekonomisty (kod zawodu 341902) — 39 oséb,
— sprzedawcy (kod zawodu 522107) — 34 osoby,
— $lusarza (kod zawodu 722204) — 14 os6b,
— technika mechanika (kod zawodu 311502) — 13 os6b,
— krawca (kod zawodu 743304) — 13 0s6b,
— magazyniera (kod zawodu 413103) — 10 os6b,
- spegjalisty ds. marketingu i handlu (kod zawodu 241912) — 9 oséb,
— technika budownictwa (kod zawodu 311204) — 9 os6b,
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— ekonomisty (kod zawodu 241102) — 8 os6b,

— kucharza (kod zawodu 512201) — 8 os6b,

— tokarza (kod zawodu 722304) — 8 os6b,

— mechanika pojazdéw samochodowych (kod zawodu 723106) — 8 os6b.

Analizujac grupe bezrobotnych bedacych w ewidencji ponad 12 miesiecy, nale-
zy stwierdzi¢, ze réwniez tutaj najliczniej prezentuja sie osoby bez zawodu — og6-
tem 70 oséb. Analiza rankingu zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie w m.
Kaliszu wykazuje, ze najwyzszy wskaznik diugotrwatego bezrobocia na poziomie
1,0000 ma 5 grup zawoddw.

Od stycznia do grudnia 2009 r. zarejestrowano ogétem 7419 oséb bezrobotnych
mieszkajacych w Kaliszu, w tym 6321 poprzednio pracujacych. Najczesciej zgtaszaty

sie osoby o zawodzie:

Kod eru Liczba os6b Wiskaznik udziatu
Lp. grepy Nazwa grupy zawodu rejestruja- wéréd bezrobotnych
zawodu -
cych sie z zawodem
1 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 446 7,55
9 2419 Speq.allsm ds eko‘nf)n”.ncznych} zarzg- 253 430
dzania gdzie indziej niesklasyfikowani
3 3115 Technicy mechanicy 245 4,14
4 3419 Pracownlc‘y QS. fl'na.mslowych |.hand|({- 220 3,72
wych gdzie indziej niesklasyfikowani

5 7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 180 3,04

7222 Slusarze 169 2,86
7 5122 Kucharze 168 2,84
8 7923 UstaWIacze—Qperatorzy obralf)larek 163 2,76

skrawajacych do metali
9 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 160 2,71
10 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 145 2,45
11 2411 Ekonomisci 123 2,08
12 9321 Robotnicy przy praciach prostych 119 2,01
w przemysle
13 3112 Techr}lcy bU(.iowr.nctwa, . 114 188
ochrony $rodowiska i pokrewni
14 7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 109 1,84
15 | 3119 Technicy gdzie indziej 107 1,81
niesklasyfikowani
16 3214 Dietetycy i Zywieniowcy 107 1,81
17 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 103 1,74
18 9132 Pomoce i sprzqFaczkl biurowe, 101 1,71
hotelowe i podobne
19 7121 Murarze i pokrewni 101 1,71
20 2479 Spqullﬁo afin.wm.lstraql Pubhczr.)ej 97 164
gdzie indziej niesklasyfikowani

21 0000 Bez zawodu 1507 X
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Wsréd bezrobotnych absolwentéw najczesciej zgtaszaty sie osoby o zawodzie:

Liczba os6b |  Wskaznik udziatu
Kod grupy ) ) s
Nazwa grupy zawodu rejestruja- wsréd bezrobot-
Lp. zawodu :
cych sie nych z zawodem
1 2419 Speqallsg ds. ekon(?mlcznych 113 17,49
i zarzadzania
2 2479 Specjaliéci administracji publicznej 45 6,70
3 2441 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 40 6,19
4 2411 Ekonomisci 33 5,11
5 2239 Spegjalisci ochrony zdrowia 27 4,18
6 2321 Nauczycxelehglmna.ZJow i szkot 27 418
ponadgimnazjalnych
5 2142 Inzynierowie IE)udowr'nctwa i inzynierii 23 3,56
Srodowiska
8 5122 Kucharze 21 3,25
9 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 19 2,94
10 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 17 2,63
11 3214 Dietetycy i zywieniowcy 16 2,48
12 2331 Nauczyciele szkot podstawowych 15 2,32
13 3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 14 2,17
14 2442 Filozofowie, historycy i politolodzy 12 1,86
15 2443 Filolodzy i ttumacze 11 1,70
Pracownicy ds. finansowych
16 3419 i handlowych gdzie indziej 11 1,70
niesklasyfikowani
17 3121 Technicy informatycy 10 1,55
18 3112 Techrjlcy buqowr‘uctwa, ochrony 9 139
$rodowiska i pokrewni
19 3115 Technicy mechanicy 9 1,39
21 0000 Bez zawodu 87 X

Analiza naptywu bezrobotnych absolwentéw wykazuje, ze ponad pofowa (421
0s6b, tj. 57,44%) to osoby posiadajace dyplom ukoriczenia szkoty wyzszej. Osoby
te sa w najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy, najczesciej znajduja zatrudnienie
badz korzystaja z r6znych form aktywizacji zawodowej. Dlatego tez 31 grudnia 2009
r. nadal zarejestrowanych byfo tylko 108 absolwentéw szkot wyzszych, tj. 2,72%
zbioru wszystkich bezrobotnych.

Najwiecej ofert pracy ztozyli pracodawcy zaliczani do nastepujacych sekcji PKD:

- przetwoérstwo przemystowe — ogbtem zglosili 376 miejsc pracy, tj. 17,08%

wszystkich ofert,

— administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia

spoteczne — 349 ofert, tj. 15,86%.
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handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 333 oferty, tj. 15,13%,

budownictwo — 276 ofert, tj. 12,54%,

dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca — 204
oferty, tj. 9,27%,

transport i gospodarka magazynowa — 96 ofert, tj.4,36%,

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 98 ofert, tj. 4,36%.

Znikome szanse uzyskania zatrudnienia ze wskaznikiem 0,0000 maja bezrobotni

o zawodach wymienionych w 99 grupach zawodéw np. nauczyciele szkét wyzszych

(kod grupy zawodu 2311), lekarze (kod grupy zawodu 2231), technicy analityki me-

dycznej (kod grupy zawodu 3211), chemicy (kod grupy zawodu 2113), policjanci

(kod grupy zawodu 3451), jubilerzy, ztotnicy i pokrewni (kod grupy zawodu 7313),

monterzy sprzetu elektronicznego (kod grupy zawodu 8283), operatorzy maszyn do

szycia (kod grupy 8263), dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni (kod grupy zawodu

8312) i wiele innych.
Whioski

1.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych wg 6-cyfrowego kodu zawodu (522107)
to sprzedawcy — 258 os6b oraz asystenci ekonomiczni (kod zawodu 341902)
— ogbtem 166 0s6b, chociaz najwiecej jest osob bez zawodu — 684.
Réwniez asystenci ekonomiczni w liczbie 39 oséb oraz sprzedawcy liczba
34 os6b tworza najwieksza grupe bezrobotnych zarejestrowanych ponad 12
miesiecy.

W4réd bezrobotnych o tych zawodach wystepuje wysoka rotacja kadrowa,
albowiem posiadano dla nich duza liczbe ofert przy jednoczesnym najwyz-
szym naptywie bezrobotnych (np. naptyw sprzedawcéw 441 oséb, ofert dla
nich 194, naptyw asystentéw ekonomicznych 220 oséb, ofert pracy biurowe;j
247).

. Nieliczna grupa bezrobotnych absolwentéw — 228 os6b ogétem, tj. 5,7% ca-

tego zbioru bezrobotnych. Wsréd nich najwiecej jest specjalistow ds. marke-
tingu i handlu (kod zawodu 241912) — 14 o0s6b, tj. 6,1% zbioru absolwen-
tow.

Zdecydowana wiekszos¢ (54,82%) stanowia absolwenci réznych kierunkow

szkot wyzszych.

. Najwieksza grupe bezrobotnych tworza byli pracownicy zaktadéw przetwor-

stwa przemysfowego — ogdtem 948 0séb, tj. 26,94% zbioru bezrobotnych po-
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przednio pracujacych. Réwniez ich naptyw w catym 2009 r. byt najliczniejszy
— ogbtem zarejestrowano 1.629 oséb, tj. 25,77%.

4. Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw zaliczanych do przetwor-
stwa przemystowego (376 posiadanych ofert, tj. 17,08% ), co daje kolejny
wniosek o duzej rotacji pracownikéw w tych zaktadach i sezonowosci ich
pracy.

5. Najwyzszy deficyt odnotowano wsréd oséb do zatrudnienia na stanowisku te-
lemarketera (kod zawodu 341504) — wskaznik deficytu 18,00 oraz nauczycie-
la przedmiotéw zawodowych technicznych (kod zawodu 232117) i montera
sieci wodnych i kanalizacyjnych (kod zawodu 713704) — wskaznik deficy-
tu 12,00, natomiast najwieksze mozliwosci znalezienia pracy mieli tynka-
rze i pokrewni (kod grupy zawodu 7133) — wskaznik szansy uzyskania oferty
3,33, chociaz najwiecej ofert pracy ztozono dla robotnikéw pomocniczych
w przemysle przetwérczym (kod zawodu 932104) — Srednia miesieczna licz-
ba ofert — 20,00.

6. Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych szybciej znajduja prace, ale
i szybciej ja traca.

7 Najwieksze szanse na stafte zatrudnienie majg osoby spetniajace jednoczesnie
kilka kryteriéw stawianych przez pracodawcédw, dlatego nalezy bezrobotnych
mobilizowa¢ do nieustannego ksztatcenia i zdobywania dodatkowych upraw-

nien, co zwiekszy ich szanse na rynku pracy.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH.

Prognozy demograficzne.
Analizie poddano liczbe uczniéw gimnazjow, ktérych absolwenci stanowia o kie-
runkach ksztatcenia Zespotu Szkét Ekonomicznych w Kaliszu oraz kolejne roczniki

szkot podstawowych.
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Klasa Klasa Klasa
Blizanéw Gimnazjum ogotem 122 I-37 I1-39 Il - 46
Blizanéw Szkota Podstawowa ogbtem 82 IV-15 V-16 VI-17
Wola Droszewska Gimnazjum ogoétem 110 I-43 II-28 -39
Wola Droszewska Szkota Podstawowa ogblem 120 m-11 IV-23 V-21
Iwanowice Gimnazjum ogotem 135 I-35 II'- 54 11l - 46
Iwanowice Szkota Podstawowa ogotem 140 IV-22 V-20 VI-26
Piotrow Gimnazjum ogblem 144 I-49 II-55 I -40
Piotréw Szkotfa Podstawowa ogdtem 197 IV-36 V- 36 VI- 37
Chetmce Gimnazjum ogbtem 73 I-26 IM-23 I -24
Chetmce Szkofa Podstawowa ogbtem 130 IV-20 V- 14 VI - 24
Nowe Skalmierzyce Gimnazjum ogbtem 394 1-117 I-131 I'- 149
Kalisz:
Szkota Podstawowa Nr 1 ogbtem 380 IV-55 V- 66 VI - 59
Szkota Podstawowa Nr 10 ogbtem 344 IV-67 V- 47 VI - 54
Szkota Podstawowa Nr 11 ogbtem 241 IV-41 V-36 VI -36
Szkota Podstawowa Nr 12 ogotem 427 IV-68 V-78 VI-70
Szkota Podstawowa Nr 13 ogotem 179 IV-24 V- 31 VI -28
Szkota Podstawowa Nr 14 ogotem 345 IV-48 V-58 VI - 47
Szkota Podstawowa Nr 15 ogotem 192 IV-36 V-25 VI-31
Szkota Podstawowa Nr 16 ogotem 620 IV-103 V-109 VI - 95
Szkota Podstawowa Nr 17 ogblem 898 IV-162 V 154 VI-142
Szkota Podstawowa Nr 18 ogblem 542 IV-78 V-96 VI-112
Szkota Podstawowa Nr 2 ogblem 293 IV-36 V-44 VI-46
Szkota Podstawowa Nr 21 ogdtem 79 IV-12 V-15 VI-16
Szkota Podstawowa Nr 22 ogbtem 122 IV-24 V-20 VI-24
Szkota Podstawowa Nr 23 ogbtem 62 V-5 V-10 VI-12
Szkota Podstawowa Nr 6 ogbtem 157 IV-31 V- 31 VI - 34
Szkota Podstawowa Nr 8 ogbtem 468 IV-78 V-69 VI - 65
Szkota Podstawowa Nr 9 ogbtem 327 IV -47 V- 51 VI-63
Gimnazjum Nr 1 ogdtem 231 I-83 I1-76 -72
Gimnazjum Nr 10 ogbtem 509 1-173 II-180 - 156
Gimnazjum Nr 2 ogbtem 384 I-136 IM-124 I-124
Gimnazjum Nr 3 ogbtem 475 I-163 II-136 -176
Gimnazjum Nr 4 ogotem 406 I-135 I1-120 - 151
Gimnazjum Nr 9 ogotem 827 I-260 II-257 I-310
Gimnazjum Nr 7 ogotem 343 I-100 I-127 Iln-116
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Prowadzone przez demograféw badania i analizy wskazuja, ze trwajacy od kil-
kunastu lat spadek rozrodczosci nie jest jeszcze procesem zakoriczonym i dotyczy
w coraz wiekszym stopniu kolejnych rocznikéw mtodziezy. Wéréd przyczyn tego zja-
wiska wymienia sie rosnacy poziom wyksztatcenia, trudnosci na rynku pracy, zmniej-
szenie $wiadczen socjalnych na rzecz rodziny, trudne warunki spoteczno — ekono-
miczne, w jakich znalazfo sie pokolenie w wieku prokreacyjnym. Zgodnie z opiniami
ekspertéw w najblizszych latach nalezy liczy¢ sie z dalszym spadkiem wspotczynni-
ka dzietnosci, z obecnie 1,25 dziecka na kobiete do okoto 1,1 w 2010r., po czym
w latach 2010-2020 mozna oczekiwa¢ niewielkiego wzrostu dzietnoéci do wartosci
okoto 1,2.

Z powyzszych danych wynika, ze demografia lokalna nie odbiega znaczaco od
obserwowanej w regionie i kraju. Generalnie szkolnictwo odczuwa skutki nizu de-
mograficznego. Sytuacja szkoty jest jednak w tym zakresie stabilna od paru lat.

Z dokumentacji szkoty wynika, ze do szkoty naptywa gféwnie mlodziez z tere-
néw wiejskich, czesto z bardzo matych wsi. Jedynie 4 pochodzi z obszaréw miej-
skich. Tendencja ta tradycyjnie utrzymuje sie od dawna i wszystko wskazuje na sta-
tos¢ tego trendu. W zwiazku z powyzszym mozna uzna¢, ze mimo niekorzystne;j
aury wobec szkolnictwa zawodowego pozycja szkoty nie powinna ulec zmianie.

Wspélpraca szkoly z zaktadami pracy

Uczniowie Zespotu Szkét Ekonomicznych realizuja nauke zawodu w formie zajec
praktycznych (Zasadnicza Szkofa Zawodowa) i praktyk zawodowych (Technikum).
Uczniowie szkoty zasadniczej sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace i posia-

daja status mtodocianego pracownika.

Liczbe uczniéw szkoty w roku sz. 2009/10 obrazuje zestawienie:

Typ szkoty Technikum | Zasadnicza Szkota Zawodowa

Liczba uczniéw realizujaca zajecia praktyczne

Liczba uczniéw odbywajaca praktyke zawodowa 10 )

Istotng role w procesie ksztatcenia praktycznego odgrywa kierownik szkolenia

praktycznego, do zadan ktérego nalezy w Technikum:

— cafoksztaft spraw zwiazanych z organizacja praktyki zawodowej dla uczniéw
klas drugich i trzecich, miedzy innymi opracowanie harmonogramu i dzien-
niczka praktyk,

— wspdtdziatanie z jednostkami organizujacymi praktyki w zakresie podpisywa-

nia umoéw, miejsc odbywania praktyk, doboru opiekunéw praktyk,
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monitoring i nadzér nad realizacja harmonogramu praktyk ze szczegélnym
uwzglednieniem zagadnien egzaminu zawodowego,

wspotdziatanie z opiekunami praktyk oraz wychowawcami w zakresie zacho-
wania i oceny uczniow,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk zawodowych: m. in. arkusze
hospitacji, karty oceny, sprawozdania, w Zasadniczej Szkoty Zawodowej:
catoksztatt spraw zwiazanych z organizacja zaje¢ praktycznych dla pracowni-
kéw mtodocianych i reprezentowaniem szkoty w tym zakresie,

nadzér nad wiasciwa realizacjg zaje¢ praktycznych w zakresie przygotowania
uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ,sprzedawca”,
nadzér nad wiasciwa realizacja zaje¢ praktycznych w zakresie przestrzegania
przepiséw kodeksu pracy ze strony pracodawcéw,

organizacja zebran z opiekunami zaje¢ praktycznych,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zaje¢ praktycznych,
wspotdziatanie z opiekunami praktyk oraz wychowawcami w zakresie zacho-
wania, frekwengji i oceny uczniéw,

wspofpraca z rodzicami w w/w zakresie.

Ponadto:

wspotdziatanie w ustalaniu zadar dydaktyczno-wychowawczych szkoty pod
katem szkolenia praktycznego,

wspotdziatanie w przygotowaniu i organizacji egzaminu zawodowego egza-
minu,

koordynowanie pomocy materialnej dla mfodziezy,

wykonywanie innych zadai powierzonych przez dyrektora, niezbednych
do wiasciwego funkcjonowania szkoty — monitoring wyposazenia pracowni

przedmiotowych pomoce dydaktyczne.

Dla realizacji tych zadan w tym zakresie posiada on nastepujace uprawnienia:

zawieranie, z ramienia dyrekcji uméw z jednostkami organizujacymi praktyki
zawodowe dla uczniéw technikum,

koordynacja programéw praktyk z programami przedmiotéw zawodowych,
systematyczna kontrola praktyk uczniowskich w zakresie realizacji programu,
warunkéw pracy, przestrzegania przepiséw bhp i kodeksu pracy,

wspotpraca z opiekunami praktyk uczniowskich.

Wspétpraca szkoly z podmiotami realizujacymi praktyki zawodowe i zajecia

praktyczne, w celu podniesienia jakosci ksztatcenia opiera sie na:
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— pozyskiwaniu nowych miejsc na praktyki w zwiazku ze stabnacym zaintereso-
waniem ze strony pracodawcow ,

— zachecaniu pracodawcéw do aktywnego uczestnictwa w organizacji praktyk,

— organizacji stanowisk szkolnych umozliwiajacych szkolenie praktyczne,

— zwracaniu uwagi na zbyt duzy udziat czynnosci zastepczych w trakcie realizo-
wania praktyk, szczegélnie u przedsiebiorcéw prywatnych,

— wzmacnianiu nacisku na stosowanie i obstuge urzadzen technicznych i no-
woczesnych technologii w ramach praktyk zawodowych,

— aktywizowaniu nauczycieli przedmiotéw zawodowych do organizowania sy-
mulacji egzaminéw praktycznych,

— wzmacnianiu nacisku na realizacje zadar analogicznych do egzaminacyj-
nych,

— nadzorze pedagogicznym nad praktyczna nauka zawodu,

monitoringu w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy i bhp.

Wspbtpraca z pracodawcami i innymi osrodkami pozaszkolnymi na rzecz przy-
gotowania do zawodu oparta jest na wzajemnym zaufaniu i partnerskim ukfadzie
miedzy zainteresowanymi stronami. W takich korzystnych relacjach mozliwe jest
rozwiazywanie biezacych i przysztych probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty. Dla usprawnienia tej wspotpracy szkota organizuje spotkania i seminaria dla
pracodawcéw, na ktérych omawiane sg wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifi-
kacje zawodowe pod katem prawidtowego ksztatcenia praktycznego.

Pracodawcy mfodocianych pracownikéw pochodza z branzy handlowej z uwagi
na specyfike ksztafconego zawodu — sprzedawcy. Natomiast opiekunowie praktyk za-
wodowych w zawodzie technik ekonomista stanowia zréznicowana grupe, zaczyna-
jac od przedsiebiorcéw, a na bankach i urzedach konczac (Urzad Miejski, Skarbowy,
Statystyczny itp.). Zacie$nianie wspoétpracy szkoly z pracodawcami zwieksza szanse

absolwentéw na ptynne wejscie na rynek pracy po zakoriczeniu edukacji.

Dziatalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania
w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Dziafalnos¢ szkoty w tym aspekcie obejmuije:

— monitorowanie potrzeb lokalnego rynku pracy,

— przygotowanie atrakcyjnej oferty edukacyjnej,

— analizowanie loséw absolwentow,

— poszerzanie bazy dydaktycznej,

— podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli zawodu.

Przyktadem kontaktow ze Srodowiskiem lokalnym jest wspdtpraca z Fundacja
Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci (dziatalnos¢ Klubu Europejczyka, pomoc w or-
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ganizowaniu imprez poszerzajacych wiedze o Unii Europejskiej np. Dziei Europejski
w szkole, wyktady dla mtodziezy dotyczacych wstepnej fazy rozwoju przedsiebior-
stwa, dostepnych Zrédet finansowania). W szkole funkcjonuje takze Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego, wdrazany przez nauczycieli zespotu przedmiotéw
zawodowych, wspieranych przez pedagoga i wychowawcéw.

Dziafania szkoty w ramach doradztwa zawodowego obejmuja:

— dostep do informacji utatwiajacy dokonanie wyboru drogi zawodowej,

— organizowanie spotkan uczniéw klas koriczacych z przedstawicielami szkoét

wyzszych,
— udostepnianie informatoréw,
— organizowanie wyjazdéw na tzw. drzwi otwarte,

— lekcje przedmiotowe w Urzedzie Statystycznym i Urzedzie Skarbowym itp.

W wyborze kierunku przysztych studiéw pomagaja informacje o zapotrzebowa-
niu na lokalnym rynku pracy ze strony Rejonowego Urzedu Pracy (co roku odby-
waja sie w tym celu spotkania z przedstawicieli Urzedu z uczniami klas koficzacych
szkote).

W roku szkolnym 2008/2009 Technikum nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Kaliszu ukoniczyto 96 absolwentéw. Informacje o dalszych planach absolwentéw
zebrano w miesiacu wrzesniu i pazdzierniku. Informacje zebrano od 78 absolwen-
téw — co stanowi 81,3%,z ktérych 72 podjeto dalsza nauke — co stanowi 92,3%,
a tylko 6 nie planowato w kolejnym roku dalej sie ksztafci¢ (7,7%). 69 oséb — co
stanowi 95,8%, swoje kwalifikacje zawodowe podnosi na uczelniach wyzszych. 67
absolwentéw — co stanowi 93,1% — ksztalci sie na kierunkach ekonomicznych: ra-
chunkowos¢ i finanse, zarzadzanie rozwojem firmy, ekonomia, zarzadzanie Srednimi
i matymi przedsiebiorstwami, administracja, zarzadzanie marketingiem, zarzadzanie
w instytucjach samorzadowych, zarzadzanie biznesem, zarzadzanie kultura, zarza-
dzanie bezpieczeistwem.

Tak wysoki procent $wiadczy o tym, ze mtodziez widzi siebie w roli ekonomi-
sty, interesuje sie sprawami gospodarczymi kraju i chce w przysztosci podja¢ prace
w tym zawodzie (tym bardziej, ze ma mozliwo$¢ zdobywania wiedzy w miejscu za-
mieszkania, co z pewnoscig odciaza rodziny od ponoszenia dodatkowych kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem ich dzieci w odlegtych osrodkach uniwersyteckich).

Jest to réwniez niewatpliwie zastuga nauczycieli szkoty, ktérzy potrafili rozwi-
nac¢ te zainteresowania nie tylko poprzez zajecia dydaktyczne, ale i angazowanie

uczniéw do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zapo-
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znaniem mtodziezy z dziatalnoscia réznych instytucji m.in. Urzedu Skarbowego,
Urzedu Statystycznego, bankéw, instytucji w ktérych odbywali praktyke zawodowa.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze absolwenci szkoty podejmuja nauke na kie-
runkach niezwigzanych ze szkofa, ktéra ukonczyli, np.: fizjoterapia, fotografia, ko-
smetologia, wizaz i stylizacja paznokci, turystyka i rekreacja, inzynieria i ochrona
$rodowiska. Przyczyna tej sytuacji moze by¢ fakt, ze absolwenci szkoty maja juz za-
wad, jak réwniez rozbudzenie przez nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztafcacych
innych zainteresowan nie tylko zwigzanych z charakterem szkoty.

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

Przystapienie Zespotu Szkét Ekonomicznych do projektu Kluczowych Kompetengji
stworzy mozliwos¢ zwiekszenia dostepnosci mtodziezy do rozwijania swoich umie-
jetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, jezykéw obcych, technologii informacyjnej
i matematyki. Uczestnicy projektu beda mieli szanse lepszej komunikacji i wsp6fpra-
cy na rzecz poprawy jakosci edukacji.

System o$wiaty powinien by¢ elastyczny, dostosowany do zmieniajacego sie oto-
czenia spoteczno — gospodarczego oraz do zmian na rynku pracy. Powinno to stuzy¢
mfodemu pokoleniu, wchodzacemu na te rynki, tak by dafo to im mozliwo$¢ samo-
realizacji w rozwoju zawodowym.

Udzial w projekcie zmieni proces uczenia sie mfodych ludzi. Uczniowie beda
mieli lepszy dostep do szeroko rozumianej bazy dydaktycznej, pogtebiania umie-
jetnosci i wymiany doswiadczen w kotach i na obozach naukowych. Korzys¢ z tego
beda mieli takze nauczyciele, budujacy autorskie programy nauczania i pracujacy
z wybrang klasa na bazie swoich programéw. Rola nauczyciela ulegnie przemianie
z funkgji nauczyciela do funkgji instruktora i opiekuna. Ulegnie tez metamorfozie
tradycyjny system ksztafcenia, szkofa zyska doposazenie materialne oraz fachowa
pomoc merytoryczna.
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REKOMENDACJA |

Wsréd oséb wytypowanych przez szkote do opracowania i wdrazania autorskich

programéw nauczania sa:

1. Lidia Fabisiak — podstawy przedsiebiorczosci,
2. Urszula Jézefiak ~ — matematyka,

3. Klaudia Klamka - jezyk angielski,

4. Pawet Patysiak — technologia informacyjna.

Realizacja projektu przebiega¢ bedzie w ramach obowiazkowych zaje¢ dydak-
tycznych na bazie autorskich programéw.
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. . Stopien Ukoriczone studia,
Imie Nazwisko . e Inne formy doskonalace
awansu posiadane kwalifikacje
— Akademia
Ekonomiczna w Po-
nauczveiel znaniu kierunek egzaminator OKE w zawo-
Lidia Fabisiak auczy Zarzadzanie i Marke- dzie sprzedawca
mianowany . .
ting w zakresie orga-
nizagji i kierownictwa
— kurs pedagogiczny
— Uniwersytet £odzki Studia Podyplomowe
Studia magisterskie Akademia Ekonomiczna
Wydziale matema- w Poznaniu wydziat zarza-
tyki, fizyki, i chemii dzania w zakresie rachunko-
L nauczyciel w zakresie matema- Welel
Urszula Jozefiak . . » . . .
mianowany tyka — specjalnos¢ zaswiadczenia uczestnicze-
teoretyczna tytut nia w konferencjach semina-
magistra matematy- riach matematycznych
ki z przygotowaniem egzaminator OKE matematy-
pedagogicznym ka
~ Uniwersytet Lodzki egzamlnator OKE z j. angiel-
o . skiego
Wydziat filologiczny ) .
. . ; certyfikat uczestnictwa
na kierunku filologia -
. . . w warsztatach, seminariach
nauczyciel w zakresie nauczania metodveznvch
Klaudia Klamka dyplomo- jezyka angielskiego, ogdycznyet, .
wan uzvskata tvtut magi- zaswiadczenie uczestnictwa
Y strz edukayc'i z rzg ) w szkoleniu CEO
aqz przy certyfikat Oxford Uniwersity
gotowaniem pedago-
: Press,
gicznym
Studia Podyplomowe
Akademia Ekonomiczna
im. Karola Adameckiego
_ politechnika w KatOWIQ:ach Koleglu.m.
. . Zarzadzania w zakresie in-
Poznariska Wydziat
formatyka w szkole
Budowy Maszyn . . .
~ studia wyzsze certyfikat ukoriczenia kursu
. nauczyciel . ! ) CISCO Networking Academy
Pawet Patysiak . magisterskie na kie-
mianowany . Program
runku Wychowanie . . .
Techniczne, tytut ma- Certyfikat ukoriczenia kur-
gistra 7 prZ);gotowa- su dla treneréw Akademii
niem pedagogicznym Apple,
certyfikat ukoriczenia kursu
CCNA 4 WAN
Certyfikat egzaminatora
ECDL(liczne)

Dodatkowo umiejetnosci kluczowe ksztattowane beda podczas:

- Wakacyjnych Obozéw Naukowych,

—  zaje¢ w Kotach Naukowych,
- uczestniczenia w Mobilnym Instytucie Kompetencji.
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Programy autorskie opracowane beda w trakcie warsztatéw w dwéch turach
w miesigcu kwietniu i czerwcu br. Autorzy beda posiada¢ dostep do doradztwa,

konsultacji oraz portalu www.kluczoweE-kompetencje.pl/edycja2.

REKOMENDACJA 11

Projektem objeci beda uczniowie czterech klas pierwszych w zawodzie technik
ekonomista o réznych specjalnosciach. Termin wdrozenia projektu 1 wrze$nia 2010
r. Nastapi to poprzez ujecie w planie nauczania rodzajéw zaje¢ w wymiarze zgod-
nym z zatozeniami projektu oraz poprzez organizacje odpowiednich oddziatéw kla-
sowych i przypisanie im danej kompetencji oraz nauczycieli realizujacych program

nauczania.

REKOMENDACJA 1l

Realizacja zatozen projektu stwarza szanse absolwentom Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Kaliszu na wifasciwe funkcjonowanie na lokalnym, krajowym,
europejskim a nawet Swiatowym rynku pracy. Nowe autorskie programy naucza-
nia elastyczne na zachodzace zmiany, ksztaftowanie kluczowych kompetencji ogél-
noksztatcacych i zawodowych pozwoli na wzmocnienie sylwetki absolwenta szkoty
zawodowe;j.

Projekt ma wspoméc swiadome i odpowiedzialne uczenie sie, skuteczng komu-
nikacje, wspoétdziatanie w zespole, rozwigzywanie konfliktow, twércze myslenie, wy-
korzystanie wspodtczesnych technologii komputerowych, sprawne postugiwanie sie
jezykiem obcym, w tym jezykiem zawodowym.

Zakoriczenie wdrazania projektu przyniesie pozytywne efekty nie tylko uczniom,
ale i szkole, stuzac podniesieniu jakosci procesu ksztatcenia, zdobyciu do$wiadcze-

nia i podwyzszaniu kompetencji kadry dydaktycznej.

REKOMENDACJA IV
Podstawy przedsiebiorczosci — wnioski do autorskiego programu nauczania :
— rozwijanie zainteresowan prozawodowych,
— pobudzanie aktywnosci zawodowej,
— wspieranie w samodoskonaleniu i samoksztatceniu zawodowym,
— przygotowanie do funkcjonowania na rynku krajowym, europejskim i $wiato-
wym,
— wspieranie inicjatywy w poszukiwaniu miejsca pracy,
— wspieranie w pokonywaniu barier zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
— doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z podejmowaniem dziafalnosci go-

spodarczej,
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postugiwanie sie Internetem dla analizy danych zwiazanych z dziatalnoscia
gospodarcza,

ksztattowanie wizerunku pracownika i pracodawcy.

Matematyka — wnioski do autorskiego programu nauczania:

wykorzystanie umiejetnosci matematycznych w praktyce zawodowej i zyciu
codziennym,

korelacja z przedmiotami zawodowymi,

logiczne, praktyczne i twércze myslenie,

rozwijanie myslenia abstrakcyjnego,

korzystanie z réznorodnych Zrédet informacji i ich zastosowanie w praktyce,
eliminowanie prostych btedéw rachunkowych utrudniajacych rozwiazywanie
zadan,

postugiwanie sie srodkami techniki, przy jednoczesnym gruntowaniu umie-
jetnosci, matematycznych niezaleznych od nich (np. liczenie w pamieci, bez
komputera, kalkulatora itp.)

Jezyk angielski — wnioski do autorskiego programu nauczania:

usuwanie barier zwigzanych z podejmowaniu konwersacji oraz porozumie-
waniu sie w jezyku angielskim,

doskonalenie umiejetnosci w tworzeniu dokumentacji zwiazanej z podejmo-
waniem zatrudnienia oraz w czasie jego trwania,

wzbogacanie sfownictwa potocznego o stownictwo zawodowe,

¢wiczenia w méwieniu jezykiem zawodowym,

doskonalenie umiejetnosci jezykowych zwigzanych z zatozeniem i prowa-
dzeniem wiasnej dziafalnosci gospodarczej,

¢wiczenia pisania w okreslonej formie wg wymogow przysztego pracodawcy,
rozwijanie umiejetnosci stosowania struktur leksykalno-gramatycznych.

Technologia informacyjna — wnioski do autorskiego programu nauczania:

opanowanie umiejetnosci obstugi urzadzer techniki biurowej i komputero-
wej,

uczenie obstugi wspétczesnych nosnikéw elektronicznych,

ksztatcenie umiejetnosci wykorzystania Internetu dla utatwienia codziennych
czynnosci zyciowych i zawodowych,

doskonalenie postugiwania sie i stosowania technologii spofeczefstwa infor-

macyjnego w pracy zawodowej,
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— uczenie dystansu do ewentualnych tresci w Internecie (bezpieczeristwo w sie-
ci),

— ksztafcenie umiejetnosci tworzenia strony WWW,

— wykorzystanie mozliwosci, jakie daja programy komputerowe (programy ksie-

gowe) w prowadzeniu firmy.

Powyzsze wnioski oraz te, ktére nasung sie w trakcie tworzenia autorskich pro-
graméw nauczania w kluczowych kompetencjach w ramach ,Ponadregionalnego
programu rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski centralnej i potudniowoza-
chodniej”, sa niepowtarzalng szansa wspierania szkolnictwa zawodowego, w tym
uczniéw Zespotu Szkét Ekonomicznych w Kaliszu w trudnym procesie funkcjono-

wania na rynku pracy.
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