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| CHARAKTERYSTYKA SZKOtLY

Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile miesci sie przy ulicy gen. Sikorskiego 73.
JesteSmy szkota ponadgimnazjalna, majaca swoja siedzibe w stolicy powiatu pilskie-
go. Pifa jest miastem liczacym okoto 75 tys. mieszkaficéw, pofozonym w pétnocnej

czesci wojewoddztwa wielkopolskiego.

Krotki opis bazy dydaktycznej

Zespot Szkoét Gastronomicznych w Pile posiada 27 sal lekcyjnych. Sa to:

* trzy pracownie technologiczne, w ktérych odbywaja sie zajecia z zakresu ga-

stronomicznych przedmiotéw zawodowych,

* dwie pracownie komputerowe sfinansowane z funduszéw EFS,

* pracownia symulacyjna do nauki przedmiotu obstuga konsumenta,

* dziewie¢ klasopracowni, takich jak: geograficzna, dwie matematyczne, che-

miczna, fizyczna, trzy sale do nauki jezyka polskiego oraz historyczna.

Szkofa posiada nowoczesna i Swietnie wyposazona hale Srodowiskowo-spor-
towa oraz sale gimnastyczng, w ktérej poza zajeciami obowiazkowymi odbywaja
liczne sportowe zajecia dodatkowe. Ponadto do prowadzenia zaje¢ wychowania fi-
zycznego wykorzystujemy dobrze wyposazona sitownie, znajdujaca sie w budynku
naszej placowki.

Wsréd 27 sal lekeyjnych jedna stanowi najbardziej kolorowa w naszej szkole,
przeznaczona dla uczniéw szkoty przysposabiajacej do pracy. Waznym pomieszcze-
niem naszej placéwki jest biblioteka z multimedialnym centrum informacyjnym, wy-
posazona w ksiegozbiér liczacy 11 608 wolumindw.

W szkole znajduje sie prowadzony przez uczniéw sklepik nalezacy do spétdziel-
ni uczniowskiej, w ktérym miodziez i pracownicy szkoty moga zaopatrzy¢ sie w pod-
stawowe produkty spozywcze.

Do realizacji cel6w statutowych szkota posiada réwniez gabinet pielegniarki, ga-
binet pedagoga szkolnego, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, archiwum
oraz szatnie.

Bardzo wazna jednostka wchodzaca w skfad naszej placéwki jest schronisko
miodziezowe ,,Staszicowka”, majace swoja siedzibe w Pile przy ul. Okrzei 4, petnia-

ce baze do nauczania przedmiotéw zawodowych z zakresu hotelarstwa.
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Charakterystyka uczniow szkoty

W roku szkolnym 2009/2010 do Zespotu Szkét Gastronomicznych w Pile uczesz-
cza 625 ucznibw uczacych sie w nastepujacych oddziatach:

* 542 uczniébw w Technikum nr 5 w zawodach: kucharz, technik hotelarstwa

oraz technik organizacji ustug gastronomicznych,

* 58 uczniéw w Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5, ksztafcacej w zawodzie

kucharz matej gastronomii.

Od 30 lat ksztatcimy mtfodziez niepetnosprawna intelektualnie, dlatego tez
uczeszczaja do nas uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim oraz
umiarkowanym. W obecnym roku szkolnym do szkoty uczeszcza:

* 19 o0séb uczacych sie w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej w zawo-

dzie kucharz mafej gastronomii,

* 6 0s6b uczacych sie w Szkole Przysposabiajacej do Pracy — uczniowie niepet-

nosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym.

30% uczniéw uczeszczajacych obecnie do szkoty pochodzi z terenéw wiejskich.
35 % mtodziezy dojezdza do szkoty z terenu powiatéw: pilskiego, ztotowskiego,
czarnkowsko-trzcianeckiego oraz wateckiego, a okoto 10% mieszka w internatach
na terenie miasta Pity.

Mtodziez naszej szkoty bardzo chetnie uczestniczy w kofach zainteresowar
i zajeciach dodatkowych odbywajacych sie na terenie szkoty. Szkota wspomaga
uczniéw w ich indywidualnym rozwoju, dzieki czemu moga pogtebiac¢ swoje pasje.
Wraz z nauczycielami wspétorganizuja imprezy o charakterze kulturalnym (poranki
i apele z okazji $wiat narodowych, okolicznosciowych, imprezy integracyjne: Dzie
Wiosny, Dzieri Dziecka), edukacyjnym (Tydziein Edukacji Profilaktycznej, Tydzier
Jezykéw Obcych, Dzieri Jabtka, Dzierh Mleka, Dziert Gastronoma i Hotelarza, Dziei
Praw Konsumenta, Dzief Ziemi) oraz o charakterze sportowym — zawody szkolne,
miedzyszkolne i regionalne, w ktérych od wielu lat osiaggamy mnéstwo sukceséw na
r6znym szczeblu.

Mtodziez reprezentuje i promuje szkote na zewnatrz, biorac udziat imprezach
o charakterze gastronomicznym. Uczniowie naszej szkoty czynnie dziafaja w wielu
organizacjach mtodziezowych, pomagajac i wspomagajac ludzi chorych, biednych,
potrzebujacych i niepetnosprawnych.

Corocznie uczniowie naszej szkoty biora udziat w $wiatecznych zbiérkach zyw-
nosci, organizowanych przez Pilski Bank Zywnosci. Ratuja ludzkie zycie dzieki udzia-
towi w zbiérkach krwi. Wraz z opiekunami kazdego roku w okresie przedswiatecz-

nym przygotowuja program artystyczny oraz wtasnorecznie sporzadzone stodkosci



Zespot Szkot Castronomicznych w Pile

i odwiedzaja chore dzieci, hospitalizowane w pilskich placéwkach. Mtodziez klas
hotelarskich wraz z opiekunami aktywnie pracuje w PTSM.

31 grudnia 2009 r. liczba cztonkéw poszczegblnych organizacji dziatajacych
w Zespole Szkét Gastronomicznych w Pile wynosita:

* PCK- 622 uczniéw, w tym 30 dziataczy,

* SU - 622 cztonkéw, w tym 15 dziataczy,

* Spéltdzielnia Uczniowska ,Blyskawica” — 622 uczniéw, w tym 4 dziataczy,

¢ PTSM - 30 cztonkow,

e TPD - 35 cztonkéw.

Charakterystyka kadry pedagogicznej

W szkole zatrudnionych jest 35 nauczycieli dyplomowanych, 14 nauczycieli
mianowanych, 6 nauczycieli kontraktowych oraz 4 stazystow. Grono pedagogiczne
podzielone jest na 6 grup pracujacych w zespotach przedmiotéw:

1) humanistycznych,

2) Scistych,

3) zawodowych,

4) ekologiczno-zdrowotnych,

5) uczacych w klasach specjalnych,

6) wychowawczym i promogji zdrowia.

Podczas cyklicznych spotkar nastepuje wymiana doswiadczen zawodowych,
podsumowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz ewaluacja zaplanowanych
zadan.

Sposréd naszego grona 21 nauczycieli ma dodatkowe kwalifikacje, uprawniaja-
ce do nauczania co najmniej drugiego przedmiotu, a 16 nauczycieli kwalifikacje do
nauczania mfodziezy niepetnosprawnej intelektualnie (ukonczony kurs kwalifikacyj-
ny lub studia podyplomowe z zakresu oligofrenopedagogiki). 25 nauczycieli zdo-
byto tez uprawnienia egzaminatora, w tym 11 nauczycieli z zakresu przedmiotow
ogoélnoksztatcacych, takich jak jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia,
geografia, matematyka i wiedza o spofeczenstwie, oraz 14 z zakresu przedmiotéw
zawodowych w zawodach: kucharz, technik hotelarstwa, technik organizacji ustug
gastronomicznych oraz kucharz matej gastronomii.

W roku 2008/2009 rézne formy doskonalenia podjefo 27 nauczycieli. Ponadto
wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkét Gastronomicznych w Pile w ramach
WDN zostali przeszkoleni w zakresie profilaktyki i wychowania. Tematyka rad szko-

leniowych tego obszaru obejmowata:
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prawa czfowieka i role dialogu miedzykulturowego,

budowanie prawidlowych relacji nauczyciel-ucze (metoda dominacji i sub-
misji),

wprowadzenie szkolnego programu profilaktyki, dotyczacego srodkéw odu-

rzajacych.

Ponadto wszyscy nauczyciele zapoznani zostali ze zmianami w prawie o$wiato-

wym oraz procedurami obowigzujacymi podczas egzaminéw zewnetrznych.

Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Trudnosci nauczycieli pracujacych w naszej placéwce w ksztattowaniu kompe-

tencji kluczowych i zawodowych mozemy podzieli¢ na problemy zwiazane z ksztat-

towaniem ww. kompetencji u uczniéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowe;j,

ze szczegblnym uwzglednieniem szkoty specjalnej dla mtodziezy niepetnosprawne;j

intelektualnie w stopniu lekkim.

W3réd uczniow technikum problemy dotycza szczegdlnie:

stabej umiejetnosci autoprezentacji,

braku wiedzy na temat komunikacji niewerbalnej,

braku tolerancji wobec innych,

matej orientacji w temacie stuzebnej roli, jaka wypetnia hotelarz, kucharz
itp.,

stabej odpornosci na stres,

ubogiego sfownictwa oraz braku poprawnosci w postugiwaniu sie jezykiem
polskim,

niecheci uczniéw do przedstawiania wiasnych pogladéw i przemyslen,
nieumiejetnosci korzystania z réznych zrédet wiedzy, a szczegélnie bezmysl-
nego kopiowania tresci z Internetu, niezrozumienia tych tresci, niezauwaza-
nia btedéw, a w konsekwencji powielania ich,

trudnosci w prawidlowym sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych lub
branzowych,

nieumiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce,

braku rozszerzania swoich predyspozycji do zawodu, a w konsekwencji braku
checi rozwoju intelektualnego i ksztaltowania swojej postawy zawodowe;j,
braku umiejetnosci przetwarzania danych liczbowych,

braku umiejetnosci syntetyzowania wiedzy uzyskanej na réznych zajeciach,

braku kreatywnosci, kojarzenia sytuacji i zdarzen,
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braku umiejetnosci budowania wypowiedzi jednozdaniowych i krétkich wy-
powiedzi pisemnych i ustnych, ktére czesto ograniczaja sie do wypowiedzi
jednowyrazowych,

w zakresie jezykéw obcych: braku znajomosci stownictwa tematycznego lub
zawodowego, jezyka potocznego, co w duzej mierze nie pozwala na swo-

bodne komunikowanie sie z rodzimymi uzytkownikami danego jezyka.

ZSZ, w tym szkota specjalna dla uczniéw niepeinosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim

Biorac pod uwage prace z uczniami szkoty zasadniczej, w tym szkoly specjalnej,

problemy dotycza szczegélnie:

braku umiejetnosci autoprezentadji,

matej wiary we wilasne sity i mozliwosci,

rozumienia tekstu czytanego,

zapamigtywania nawet prostych tresci,

niedostosowania zakresu materiatu programowego do mozliwosci intelektu-
alnych uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim,

matego prawdopodobieristwa zdania egzaminu z przygotowania zawodo-
wego ze wzgledu na niedostosowanie wymagan (a nie czasu) do poziomu
uczniow,

braku srodkéw na finansowanie zaje¢ dodatkowych, ksztattujacych np. umie-
jetnosci interpersonalne,

problemu z opanowaniem podstawowego zasobu stéw,

nieumiejetnosci samodzielnego formutowania krétkich wypowiedzi ustnych
i pisemnych,

nieumiejetnosci zrozumienia ogélnego sensu wypowiedzi ustnej i pisemne;j,
okreslenia intencji autora oraz znalezienia w tekscie okreslonej informacji,

braku umiejetnego korzystania z ré6znych zrédet informacji.

Uczniowie szkoly zasadniczej maja ponadto duze problemy z:

zastosowaniem form grzecznoéciowych, uzyskiwaniem i przekazywaniem in-
formacji, wyrazaniem prosby, opinii, swoich emocji, przeprosin,

ze zrozumieniem i przekazaniem informacji zawartych w materiatach wizual-
nych (np. w mapach, symbolach, piktogramach),

ze wspdtdziataniem w grupie,

stosowaniem strategii komunikacyjnych (domyslanie sie znaczenia wyrazéw)
oraz kompensacyjnych (zastapienie innym wyrazem) w przypadku braku zna-

jomosci jakiegos wyrazu,
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* ze Swiadomoscia jezykowa — okresleniem podobienstw i réznic miedzy jezy-

kami.

Il KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

Efekty ksztalcenia

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci

Podstawowym celem przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci jest wdrazanie

uczniéw do aktywnego dziafania na rynku pracy poprzez przygotowanie do egzami-

nu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz rozwijanie postaw przedsiebior-

czych w zyciu zawodowym, spotecznym i osobistym. Trudnosci, na jakie napotykaja

uczniowie na przedmiocie podstawy przedsiebiorczosci w klasach technikum oraz

w klasach ksztatcacych sie w zawodzie kucharz matej gastronomii, w tym w klasach

specjalnych, to:

nieumiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem,

nieumiejetno$¢ korzystania z przepiséw prawa pracy, handlowego i podatko-
wego oraz brak umiejetnosci interpretacji tych przepiséw w sytuacjach typo-
wych,

trudnosci w przetwarzaniu informacji podanych w formie liczbowej, tabela-
rycznej, w postaci wykreséw,

trudnosci w formutowaniu wnioskéw i uogélnien,

trudnosci w prawidtowym postugiwaniu sie terminologia ekonomiczng i praw-
na,

brak umiejetnosci logicznego myslenia, przetwarzania danych liczbowych,
trudnosci w dokonywaniu prostych obliczer bez kalkulatora oraz problemy
w obstudze komputera w zakresie programu Excel (prawidlowy zapis wzoréw
do obliczen),

problemy w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz dokumentéw ksiego-
wych pierwotnych i wtérnych,

brak obiektywnej oceny wiasnych stabych i silnych stron i nieche¢ do wpro-
wadzania zmian we wtasnym postepowaniu w zakresie przezwyciezania sta-
bosci i rozwijania silnych stron wtasnej osobowosci,

mate zainteresowanie problematyka ekonomiczng i gospodarczo-polityczna
w kraju i na $wiecie,

ubogi zakres stownictwa,
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niedostateczna wiedza na temat pozyskiwania srodkéw finansowych na otwo-
rzenie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Unii Europejskiej
oraz urzedéw pracy,

mate umiejetnosci w zakresie autoprezentacji.

Nasilenie tych probleméw jest bardziej widoczne w klasach zawodowych spe-

cjalnych ze wzgledu na problemy intelektualne uczniéw i brak prawidtowych wzor-

cow w Srodowisku znajomych i rodziny dla rozwoju postaw przedsiebiorczych.

Efektem ksztatcenia powinno by¢:

zwiekszenie liczby uczniéw przystepujacych do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w klasach specjalnych oraz podwyzszenie wynikéw
egzaminu w klasach technikum,

lepsze zrozumienie jezyka prawniczego,

zdobycie umiejetnosci interpretacji przepiséw poprzez ¢wiczenie rozumienia
przepisébw na konkretnych przyktadach,

rozwijanie umiejetnosci faczenia wiedzy teoretycznej i praktycznych umie-
jetnosci rozwiazywania ztozonych probleméw poprzez zastosowanie metody
projektow,

zwiekszenie umiejetnosci dokonywania obliczer bez kalkulatora oraz kom-
puterowe przetwarzanie wynikéw w formie tabelarycznej, w postaci wykre-

sow i diagramow.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii informa-

cyjnej i przedmiotéw matematyczno—przyrodniczych

Najwiekszym problemem uczniéw i absolwentéw naszej placowki w zakresie

ww. przedmiotow jest:

czytanie ze zrozumieniem,

korzystanie z informacji, przetwarzanie informacji oraz pisanie czytelnych in-
formacji,

przetwarzanie danych liczbowych,

postugiwanie sie terminologia przedmiotu (np. geograficzna, biologiczna),
czytanie wykresow, diagraméw i wyciaganie wnioskow,

czytanie map topograficznych, przegladowych, tematycznych,

brak umiejetnosci obliczania — zadania za skali, rachuba czasu,

postugiwanie sie skalg, zamiana liczbowej na mianowana i postugiwanie sie nia,
wykonywanie prostych obliczen, liczenie amplitudy spadku czy wzrostu tem-
peratury wraz z wysokoscia itp.,

brak umiejetnosci obliczania procentéw,
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* brak logicznego myslenia,

* brak umiejetnosci szybkiego liczenia,

* brak sprawnego korzystania z prostych urzadzer stuzacych do obliczen, np.
kalkulatora,

* brak umiejetnosci czytania tabel, wykreséw, diagraméw,

* nieumiejetnos¢ wyciagania wnioskow,

* problemy z wypowiedzig i prezentacja wtasnej osoby,

* brak umiejetnosci rozwiazywania probleméw (zadan) z przedmiotéw zawo-
dowych i ogélnoksztatcacych z zastosowaniem technologii informacyjnej,

* trudnosci z zapisem wzoréw, formut w Excelu.

Efektem ksztatcenia powinno by¢:

» zwiekszenie zdawalnosci matury

* kontynuowanie nauki w szkofach wyzszych,

* podwyzszenie poziomu ksztatcenia,

* ksztafcenie nowoczes$niejszymi metodami nauczania z wykorzystaniem no-
woczesnych srodkéw dydaktycznych,

* uczenie sie metoda projektow,

* zachecanie do zdawania przedmiotéw maturalnych na poziomie rozszerzo-
nym,

* sprawne postugiwanie sie technologia informacyjna i komunikacyjna,

* wyszukiwanie i przetwarzanie danych technika komputerowa.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

Efektem ksztafcenia kompetencji kluczowych z matematyki jest dostrzezenie ma-
tematyki i jej zastosowania w zyciu codziennym. Uczenie si¢ matematyki przyczynia
sie do rozwoju umiejetnosci réznych form myslenia ucznia, szczegdlnie myslenia lo-
gicznego, czyli abstrakcyjnego i pojeciowego. Pozwala to na zrozumienie i interpre-
towanie informacji i zjawisk w otaczajacym $wiecie. Przyswojenie podstawowych
algorytméw matematycznych, technik uczenia sie matematyki oraz zdolno$¢ wyszu-
kiwania potrzebnych informacji matematycznych sa konieczne w naszej rozwinietej
cywilizacji, w ktérej ,state uczenie sie jest forma bycia cztowieka” (Zofia Krygowska,
Koncepcje powszechnego matematycznego ksztatcenia, WN WSP, Krakéw 1981).

Matematyka poprzez swoje uporzadkowanie ufatwia nauke takze innych przed-
miotéw, jest czynnikiem pobudzajacym twércze myslenie, co w dalszej perspekty-

wie utatwi zdobycie dobrego miejsca pracy oraz przyczyni sie¢ do wykonywania jej
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w sposéb efektywny. Podobnie jak mtodziez innych szkét, nasi uczniowie maja bar-

dzo czesto dysfunkcje zwigzane z:

zaburzeniem analizy i syntezy wzrokowej,
zaburzeniem analizy i syntezy stuchowej,
zaburzeniem lateralizacji,

zaburzeniem orientacji przestrzennej,
czestym opuszczaniem lekgj,

duzymi zalegfosciami z gimnazjum.

Mtodziez czesto boi sie matematyki — siedzi zestresowana na lekgji i skupia sie

na obronie, a nie na zrozumieniu. Ponadto siedzac obok osoby, ktéra ja rozprasza,

przeszkadza, nie potrafi sie skupi¢. Poniewaz duzy procent mlodziezy naszej szkoty

stabo czyta, powoduje to, ze w miare przerabiania materiafu i pojawiania sie zadan

z tekstem, nieumiejetno$¢ czytania i zrozumienia tresci stanowi przeszkode w otrzy-

maniu poprawnego rozwigzania.

Po szczegdétowej analizie dokumentacji, w wyniku obserwacji, rozméw z ucznia-

mi, absolwentami oraz ich opiekunami mozna zauwazy¢, iz problemy dotycza:

zalegtosci w opanowaniu materiatu z nizszego poziomu nauczania, m.in. cze-
ste problemy z wykonywaniem obliczen rachunkowych,

problemoéw z obliczeniami procentowymi,

braku twérczego myslenia i umiejetnosci przeprowadzenia catego toku rozu-
mowania okreslonego problemu,

probleméw z mysleniem przestrzennym,

braku umiejetnosci zastosowania podstawowych programéw komputero-
wych do rozwiazywania zadan matematycznych,

stabego skorelowania matematyki z innymi przedmiotami,

niecheci uczniéw do aktywnych metod pracy.

Jednakze nauczyciele uczacy matematyki w Zespole Szkél Gastronomicznych

w Pile maja nadzieje, iz prowadzone w szkole dodatkowe zajecia oraz twércza

i efektywna praca na zajeciach obowiazkowych spowoduja:

zwiekszenie checi zdobywania i poszerzania wiedzy,

uzupetnienie zalegfodci z nizszego poziomu edukacyjnego, m.in. w zakresie
wykonywania obliczen rachunkowych, obliczer procentowych w sytuacjach
zyciowych,
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* rozwijanie umiejetnosci twérczego myslenia potrzebnego do przeprowadze-
nia catego toku rozumowania okreslonego problemu, takze zadar wymagaja-
cych myslenia abstrakcyjnego,

* pobudzenie wyobrazni przez stosowanie uzytkowych programéw kompute-
rowych do rozwijania myslenia przestrzennego wykorzystywanego przy zada-
niach z brytami,

* zwiekszenie umiejetnosci zastosowania podstawowych programéw kompute-
rowych do rozwigzywania zadan matematycznych, szczegélnie zadar z geo-
metrii,

* skorelowanie matematyki z innymi przedmiotami, co zaowocuje lepszymi
wynikami w nauce innych przedmiot6w,

* zdanie egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe,

* zauwazenie zastosowania matematyki w zyciu codziennym,

* w klasach zawodowych specjalnych pobudzenie sprawnosci rachunkowej
i przestrzennej bedzie szansa zdobycia kwalifikacji zawodowych,

* nabycie umiejetnosci przeksztafcania wyrazen algebraicznych,

* poprawne analizowanie tresci zadania i ustalenie sposobu rozwigzania,

* zniwelowanie btedéw rachunkowych przy wykonywaniu zadania wg okreslo-

nego algorytmu, np. rozwiazywanie réwnania liniowego.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych

Europejskie ramy odniesienia dla kompetencji kluczowych w procesie ucznia sie
przez cale zycie okreslaja i definiujg osiem kompetencji kluczowych, wsréd ktérych
wazng role odgrywaja jezyki obce. Sa one niezbedne dla osobistej samorealizacji,
wiaczenia spotecznego i uzyskania szans na zatrudnienie w nowoczesnym unijnym
spoleczeristwie, opartym na wiedzy i praktyce.

Ksztatcenie w krajach Unii Europejskiej ma na celu integralne wspieranie rozwo-
ju wszystkich kompetencji kluczowych — az do osiagniecia poziomu, ktéry umozliwi
wszystkim mtodym ludziom (takze tym bedacym w niekorzystnej sytuacji spoteczne;j
lub zawodowej) podjecie dalszej edukacji i satysfakcjonujacego zycia zawodowego.
Jednym z jego kluczowych element6w jest praktyczne postugiwanie sie jezykami ob-
cymi w mowie i w pisSmie.

Obecnie w Zespole Szkét Gastronomicznych w Pile porozumiewanie sie w je-
zykach obcych dotyczy trzech jezykéw. Wiodacym jezykiem jest jezyk angielski, na
drugim miejscu — jezyk niemiecki. Trzecim funkcjonujacym w naszej szkole jezykiem
jest francuski, na ktérego zapotrzebowanie dotychczas byto najmniejsze, co wynika

prawdopodobnie z mniejszej popularnosci zawodowej tegoz jezyka w naszym re-



Zespot Szkot Castronomicznych w Pile

gionie oraz z coraz mniejszej liczby uczniéw klas pierwszych, dla ktérych jezyk fran-
cuski bytby kontynuacja nauki jezyka ze szkoty gimnazjalnej.

W celu doktadniejszego zbadania opinii uczniéw i absolwentéw na temat jezy-
kéw obcych w naszej placéwce zostaty przeprowadzone ankiety w klasach techni-
kum oraz w klasie szkoty zawodowej specjalnej.

Sposréd ankietowanych uczniéw 86% zdecydowanie wybiera nauke jezyka an-
gielskiego. Wedtug ankietowanych jest on najczesciej uzywany, przydatny i przyjem-
ny do uczenia sie oraz niezbedny do otrzymania dobrej oferty zawodowej. Na dru-
gim miejscu ankietowani uczniowie wymienili jezyk niemiecki — gtéwnie z powodu
sasiadujacych z Polska Niemiec oraz faktu, ze w rodzinach wielu naszych uczniéw
jezyk ten byt obecny w kontekscie historii miasta i regionu. Wéréd ankietowanych
przysztych hotelarzy (wypowiadato sie 30 os6b) 22% wyraza che¢ nauki kolejnego
jezyka zachodniego. Miatby to by¢ jezyk hiszpanski lub wtoski, poniewaz mtodziez
wiaze w pewnym stopniu przysztos¢ zawodowa z krajami $rédziemnomorskimi, stad
wzrastajaca $wiadomos¢ potrzeby uczenia sie tych jezykéw. Ponadto absolwenci
szkoly uwazaja, iz dobra znajomos¢ wyltacznie jezyka angielskiego nie jest wystar-
czajaca, aby podjac ciekawa, satysfakcjonujaca i dobrze ptatng prace.

Wszyscy ankietowani uczniowie wspomnieli o potrzebie lepszego wyposazenia
sal lekcyjnych w $rodki dydaktyczne. Za najbardziej przydatne w nauce jezyka ob-
cego uznali :

* pomoce multimedialne,

* sale z nowoczesnym sprzetem audio do nauki jezykéw obcych, co ich zda-

niem korzystnie wptynetoby na praktyczne i sprawne przyswajanie jezykow.

76% ankietowanych przysztych hotelarzy nie chce sie ogranicza¢ do pracy tyl-
ko w branzy hotelarskiej. Dlatego za przydatne uznaja postugiwanie sie branzowym
sfownictwem w zakresie obstugi konsumenta. To wedtug uczniéw i absolwentéw po-
zwolifoby na dalsze doksztatcenie sie w zawodzie kelner oraz specjalnosciach po-
szukiwanych przez pracodawcéw — bufetowy oraz sommelier. Okoto Y2 ankietowa-
nych chciataby poszerzy¢ swoje stownictwo w zakresie okreslonym przez uczniow
jako ,,organizator ustug turystycznych”.

Kontynuujacy nauke jezyka angielskiego ankietowani uczniowie zasadniczej
szkoty zawodowej specjalnej na pytanie, co chcieliby ulepszy¢ w procesie uczenia
sie jezyka angielskiego w szkole, odpowiedzieli, iz chcieliby:

1. uczyc¢ sie w sposéb aktywny poprzez gry, zabawy,

2. uczy¢ sie poprzez ogladanie filméw, scenek zwiazanych z ksztafconym za-

wodem, dzieki czemu mieliby mozliwos¢ poznawania zwrotéw zwiaza-
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nych z zawodem kucharza (nieznajomos¢ stownictwa nauczanego w ramach
przedmiotu jezyk angielski zawodowy),
3. poznawac wszystkie czasowniki i czasy oraz sprobowac zastosowac je w prak-

tyce.

Whioski po zapoznaniu sie z wypowiedziami wszystkich ankietowanych:

1. nauczac jezykdw obcych w sposéb najbardziej oczekiwany przez ucznidw, czyli
w sposob aktywny, wprowadzajac scenki rodzajowe, dramy tematyczne, prak-
tyczne ,,zyciowe” dialogi,

2. uatrakcyjni¢ nauke jezyka w szkole poprzez wprowadzenie nowych, ciekawych
elementéw (muzyka, film tematyczny),

3. zwraca¢ uwage na mozliwosci i potrzeby ucznia w procesie jego nauki,

4. skorelowa¢ nauczany materiat jezykowy z potrzebami zawodowymi uczniéow

5. ukierunkowac uczniéw jezykowo w strone przysztego zawodu tak, by znajomos¢
jezyka —w tym wypadku angielskiego — byta znaczacym atutem dla przysztego
pracodawcy.

Kompetencje zawodowe ucznidw i absolwentéw
Dzisiejsze ksztalcenie zawodowe na poziomie ponadgimnazjalnym nie jest do-
stosowane do wymagan rynku pracy. Absolwenci i uczniowie konczacy edukacje na
poziomie srednim powinni by¢ przygotowani do uczenia sie przez cate zycie, aby
zwiekszy¢ szanse na znalezienie swojego miejsca na rynku pracy. Szanse te zaleza
od efektéw ksztatcenia, a wigc od programéw opracowanych w oparciu o podsta-
we programowa. Doskonalenie podstaw programowych ma wptyw na zapewnienie
zgodnosci ksztatcenia z wymaganiami gospodarczymi opartymi na wiedzy i polepszy
jakos¢ ksztatcenia w zawodzie.
Obecnie brak kompetencji zawodowych uczniéw i absolwentéw obserwuje sie w:
* braku $wiadomosci i konsekwencji zmian, jakie dokonuja sie w otaczajacym
Swiecie, w zwiazku z czym poprzestaje sie na realizowaniu programéw na-
uczania i stosowaniu metod nakierowanych na przekazywanie tresci, a nie na
ksztattowaniu umiejetnosci,
* braku szkoler dla nauczycieli, majacych na celu rozwijanie umiejetnosci
uczniow,
* niedopasowaniu umiejetnosci uczniéw i absolwentéw do sytuacji na rynku
pracy,
* braku czasu na zajecia w rozwijaniu kompetencji: efektywnego uczenia sie,

organizacji swojej nauki, znajdowania i przetwarzania informagji,
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* braku ksztattowania wtasnej przysztosci, rowniez w kontekscie przynalezno-

Sci do wtasnego otoczenia, kraju i Unii Europejskiej.

Kluczowa kompetencja zawodowa uczniéw i absolwentéw powinno by¢:
* przygotowanie ich do funkcjonowania we wspétczesnym spoteczeristwie i na
rynku pracy,
* uczenie sie przez cafe zycie w celu dalszego podnoszenia kwalifikacji,
* zdobywanie dodatkowych umiejetnosci.

Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Aktualny popyt na pracownikéw na rynku pracy jest ograniczony i czesto roz-
biezny z oczekiwaniami zawodowymi absolwentéw. Najwazniejszym wyzwaniem
w zakresie kompetencji zawodowych jest zniwelowanie réznic pomiedzy umiejet-
nosciami praktycznymi i predyspozycjami zawodowymi absolwentéw a wymagania-
mi stawianymi przez pracodawcéw, warunkujacymi zatrudnienie.

Kandydaci do pracy oceniani sa na podstawie wielu kryteriéw. Dla pracodawcéw
wazne sa kwalifikacje formalne, takie jak np. predyspozycje osobowosciowe. Bez
wzgledu na typ stanowiska pracy licza sie umiejetnosci zawodowe, a na wiekszosci
stanowisk pracy istotng role odgrywa posiadane doswiadczenie zawodowe. Rynek
pracy, na ktéry wchodza absolwenci, jest coraz bardziej ztoZzony i niestabilny, a sta-
wiane wymagania wykazuja tendencje rosnace.

Wiedza praktyczna i teoretyczna, zdobyte podczas nauki w szkole i praktyk za-
wodowych, nie dajg gwarancji otrzymania pracy. Coraz czesciej mfody cztowiek, aby
otrzymac prace, musi wykazac sie innymi dodatkowymi umiejetnosciami, takimi jak
znajomos¢ jezykéw obcych, posiadanie prawa jazdy, umiejetnos¢ obstugi kompute-
ra, nowoczesnych urzadzen biurowych.

Dziatania, ktére powinny by¢ podjete w zakresie kompetencji zawodowych, to
przede wszystkim:

* dopasowanie ksztatcenia do potrzeb rynku,

* umozliwienie mtodziezy rozwijania kompetencji przez udziat w projektach,

kursach celem nabycia nowych umiejetnosci i uprawnien,

* rozwijanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie jezykéw obcych, zagadnien

technicznych i informatycznych,

* rozwijanie bazy szkoleniowej w szkole, modernizacja pracowni,

* rozwijanie wspotpracy szkoty z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki

zawodu;
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* konieczno$¢ szerszego dostepu do informacji o mozliwosci przekwalifikowy-
wania sie, kierunku ksztafcenia oraz fachowej pomocy oferowanej przez do-
radce zawodowego,

* wprowadzenie statego monitorowania sytuacji na rynku pracy oraz analiza

zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje.

II. RYNEK PRACY

Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych szkoty

Zespot Szkot Gastronomicznych ksztatci obecnie mfodziez w czterech zawodach
ustugowych. Trzy z nich na poziomie czteroletniego technikum w zawodach: ku-
charz, technik organizacji ustug oraz technik hotelarstwa, natomiast jeden na pozio-
mie szkoty zasadniczej w zawodzie kucharz mafej gastronomii. Na podstawie ana-
lizy raportu Powiatowego Urzedu Pracy w Pile z marca 2010 r ,,Ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pilskim za 2009 rok”.mozna wyciagna¢
whioski dotyczace wygladu najblizszego rynku pracy w kontekscie zdobytych i po-
twierdzonych dyplomem kwalifikacji zawodowych naszych absolwentéw.

W raporcie tym przedstawiono cze$¢ diagnostyczna, gdzie analizie pod-
dano dynamike zmian liczby bezrobotnych: naptyw nowo rejestrujacych sie,
dtugotrwatos¢ zjawiska bezrobocia oraz zapotrzebowanie na prace. Jak wy-
nika z raportu, analizie poddano rejestrujacych sie w roku 2009 lub wcze-
$niej zarejestrowanych bezrobotnych, posiadajacych kwalifikacje zgodne
z ksztatconymi w naszej szkole. Na podstawie zawartych w raporcie danych liczbo-
wych z 2009 roku mozna stwierdzi¢, iz mimo wzrostu o 50,3% liczby bezrobotnych
w poréwnaniu z grudniem 2008 roku w naszej ofercie edukacyjnej na nadchodza-
cy rok szkolny nie proponujemy, a takze nie ksztatcimy w obecnym roku szkolnym
uczniéw w zawodach nazwanych w raporcie nadwyzkowymi. Zgodnie z danymi
zawartymi w ,,Rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie pil-
skim za 2009 rok” na dzier 31 grudnia 2009 liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w ksztafconych przez nas zawodach wynosita :

— kucharz — 104 bezrobotnych,

— kucharz malej gastronomii — 40 bezrobotnych,

— technik hotelarstwa — 12 bezrobotnych,

— technik organizacji ustug gastronomicznych — 10 bezrobotnych.
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Najwiekszy naptyw bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem 2008 byt wsréd ku-
charzy, gdyz wzrést o0 20,2%, co spowodowato, ze pod wzgledem nowych rejestracji

kucharze zajeli 3. miejsce w rankingu powiatowym.

Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Obecnie, w odréznieniu od przesztosci, coraz bardziej doceniane sa te umie-
jetnosci pracownicze, ktére maja zwiazek z tempem postepu. Dla potrzeb gospo-
darki narodowej nalezy wiec przygotowywac pracownikéw zdolnych do postugiwa-
nia sie nowymi technologiami i nacechowanych postawami innowacyjnymi. Temu
nalezy podporzadkowac wspéfczesne ksztatcenie. Takie stanowisko w dokumen-
cie "Ksztalcenie ogélne i zawodowe we Wspoélnocie Europejskiej" zajeta Komisja
Wspoélnoty Europejskiej, uznajac dziat edukacji zawodowej za priorytetowy. Zakfada
sie, ze podstawowym celem tego typu edukacji jest danie mtodziezy ogélnotech-
nicznych podstaw pézZniejszej specjalizacji zawodowej. Trudnos¢ formutowania pro-
graméw nauczania polega na godzeniu dwéch odrebnych celéw:

* przygotowania mtodych ludzi do zawodéw, ktére obecnie istnieja,

* wyrobienia zdolnosci przystosowania sie¢ w przysztosci do wykonywania ta-

kich prac, ktérych jeszcze sobie nawet nie wyobrazamy.

Nie sposéb domagac sie dzi szkolenia sity roboczej do statej pracy w przemysle
lub ustugach, kiedy chodzi raczej o przygotowanie ludzi do innowagji, ludzi zdol-
nych szybko sie dostosowywac do zmieniajacego sie Swiata.

Szkofa nie przygotowuje do zetkniecia sie z rynkiem pracy, co odzwierciedla
sie w relatywnie wysokim bezrobociu poczatkowym (bezposrednio po ukorczeniu
szkoly). Ponadto pracodawcy nie maja zaufania do efektu bardzo zréznicowanej ja-
kosci pracy szkét. Wedtug danych zawartych w raportach istnieje niewielkie zainte-
resowanie zatrudnianiem absolwentéw szkét zasadniczych. Ogromnym problemem
jest niedostateczna wspodtpraca powiatéw w zakresie ksztafcenia ponadgimnazjal-
nego w zawodach, na ktére popyt w skali pojedynczego powiatu jest ograniczony.
Bariera ksztattowania kompetencji kluczowych jest deficyt wyposazenia szkét w no-
woczesny sprzet. Duzg bariere stanowi réwniez brak uregulowan prawnych i me-

chanizméw, ktére utatwityby wspotprace szkét i zaktadéw pracy.

Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy

W roku ubiegtym nasza placéwke opuscito 140 absolwentéw, jednakze nie wszy-
scy kofczacy otrzymali dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w ksztatco-
nym przez siebie zawodzie. Wyniki z ostatniej sesji egzaminacyjnej przedstawiono
tabelarycznie i s3 one nastepujace:
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Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w roku 2008/2009
. Liczba osdb, L!czba 0s6b,
Lp. Liczba ktére przvstapit ktére zdaly eg-
Zawod absolwentéw - przystaptly zamin
do egzaminu zawodowego
zawodowy
1 kucharz mai?J gastro- 23 2 17 (85 %)
nomii
2. kucharz 38 25 26 (65,7 %)
3. technik hotelarstwa 52 52 29 (55,77%)
4 technik organizacji 2% 2% 24 (92,31%)
ustug gastronomicznych
Status absolwentéw
Liczba uczniéw koriczacych szkote 139
Liczba maturzystow 111

Badajac losy absolwentéw naszej szkoty, mozna stwierdzi¢, iz nastapit spadek
liczby 0s6b podejmujacych prace przy jednoczesnym wzroscie uczacych sie absol-
wentéw. Moze to by¢ spowodowane zmniejszajaca sie liczba ofert, ktérg dyspo-
nowat urzad pracy (spadek w stosunku do roku 2008 o 21,8%). Ponadto co roku
zwieksza sie Swiadomos¢ absolwentéw, dotyczaca podnoszenia wiasnych kwalifika-
cji. Obserwowane zjawisko zmniejszenia ofert pracy w PUP spowodowato automa-
tyczne zmniejszenie ofert pracy w ksztatconych przez nas zawodach. Jednakze i tak
najwieksza liczba ofert pracy skierowana byta do oséb posiadajacych kwalifikacje
kucharza (6. miejsce rankingowe w raporcie) oraz specjalnosciach pokrewnych, ta-
kich jak kelner czy bufetowy. Oferty pracodawcéw dla tych zawodéw i specjalnosci
stanowity 47,4% og6tu ofert skierowanych do bezrobotnych.

Liczbowo popyt na prace w ww. zawodach i specjalnosciach przedstawia sie na-
stepujaco:

— bufetowy (barman) — 70 ofert pracy, co stanowi 2% ogélnej liczby ofert,

— kucharz - 69 ofert pracy, co stanowi 2% ogoélnej liczby ofert,

— kelner — 35 ofert pracy, co stanowi 1% ogélnej liczby ofert,

— pomoc kuchenna — 23 oferty pracy, co stanowi 0,7% ogélnej liczby ofert,

— kucharz matej gastronomii — 12 ofert pracy, co stanowi 0,35% ogblnej liczby

ofert,

— technik hotelarstwa oraz technik organizacji ustug gastronomicznych — brak

ofert pracy.
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Jednakze przygladajac sie ww. ofertom, nalezy podkresli¢, iz zgodnie z obowia-
zujaca klasyfikacja zawodoéw bufetowy czy barman sa specjalnosciami, ktére moz-
na zdoby¢ wytacznie podczas kurséw doszkalajacych. Natomiast nieznana jest spe-
gjalnoé¢ wyszczegblniona w opracowaniu, oznaczona kodem 913 204, a nazwana
przez autoréw opracowania ,pomoc kuchenna”.

Jednoczednie opracowanie jednoznacznie wykazuje, iz na zawody takie jak ku-
charz i kelner oraz specjalnosci barman i bufetowy ksztattowat sie najwiekszy popyt.
Liczbowo przedstawia sie to nastepujaco:

— bufetowy (barman) — wzrost o 212,1 % w 2009 roku w stosunku do roku

2008,
— kucharz —wzrost 0 77,5 % w 2009 roku w stosunku do roku 2008,
— kelner — wzrost 0 50,7% w 2009 roku w stosunku do roku 2008.

Na podstawie rankingu 30 zawodéw o najwiekszym poziomie deficytu w 2009
roku w powiecie pilskim mozna stwierdzi¢, ze znajduja sie tam ksztatcone w naszej
szkole zawody. Wyniki przedstawiaja sie nastepujaco:

— 5. miejsce — kelnerzy i pokrewni,

— 8. miejsce — pomoc kuchenna,

— 16. miejsce — bufetowy,

— 21. miejsce — kucharz.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
| UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

Prognozy demograficzne w powiecie pilskim

Przemiany demograficzne i analiza przemian demograficznych, jak réwniez
préby prognoz ludnosciowych staja sie we wspdlczesnym $wiecie coraz bardziej
istotne. Transformacja ustrojowa w Polsce oraz innych krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej wptynefa na zmiany w strukturze oraz ruchu rzeczywistym spoteczenstw.
Przeobrazenia socjoekonomiczne w panstwie i procesy bedace na nie reakcja pozo-
stawity $lad w postaci nowych trendéw spotecznych, szczegélnie biorgc pod uwage
tworzenie rodziny, co wiaze sie z zaistniata reprodukcja pokoleri. W ostatnich latach
wraz ze wstapieniem Polski do Unii Europejskiej intensyfikacja ruchu migracyjnego
przyczynita sie do zmian w polityce spotecznej, na szczeblu regionalnym, jak i ogél-

nokrajowym.
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Stan i struktura ludnosci

W koricu 2008 roku w powiecie pilskim mieszkato 137 591 oséb, z czego w Pi-
le mieszka 74 735 os6b. Wiekszo$¢ ludnosci powiatu pilskiego zamieszkuje miasta,
ludnos¢ miejska stanowi 56% (w kraju ok. 62%). W strukturze ludnosci wg ptci w po-
wiecie pilskim obserwuje sie nieznaczna przewage kobiet nad mezczyznami (106
kobiet na 100 mezczyzn). Przewaga liczebna kobiet wzrasta z wiekiem — w prze-
dziale wiekowym powyzej 80. roku zycia jest ich 2,5-krotnie wiecej niz mezczyzn.

W strukturze ludnosci wg ekonomicznych grup wieku udziat ludnosci w wieku
poprodukcyjnym (powyzej 59. roku zycia dla kobiet, powyzej 64 lat dla mezczyzn)
w powiecie pilskim wynosi 13,5%. W Pile jest nieco wyzszy i wynosi 14,4%, w woj.
wielkopolskim 14,7%, w kraju 16,2%. Znaczy to, ze odsetek ten w powiecie pilskim
jest najnizszy.

Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-18 lat) w powiecie pilskim
wynosi 21%, w Pile 19%, w woj. wielkopolskim 20%, w kraju 19,3%, co oznacza, ze
w Pile odsetek jest nizszy i poréwnywalny ze $rednia krajowa.

Odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59 lat dla kobiet i 18-64 dla mez-
czyzn) w powiecie pilskim wynosi 65%, w Pile 66%, w woj. wielkopolskim 65% ,
w kraju 64,5%, co znaczy, ze jest on poréwnywalny.

Obciazenie demograficzne rozumiane jako liczba ludnosci w wieku nieproduk-
cyjnym w 2008 roku w powiecie pilskim wynosita 52,8 osoby, w Pile 50,5 osoby,
w woj. wielkopolskim 54 osoby, w kraju 55 0s6b, co znaczy, ze w powiecie pilskim

i w Pile jest ono najnizsze.

Ruch naturalny

Na stan i strukture ludnosci powiatu pilskiego duzy wptyw maja zjawiska demo-
graficzne okreslone jako naturalny ruch ludnosci.

W 2008 roku w powiecie pilskim zawarto 1026 mafzenstw, z tego 556 w Pile.
Wspotczynnik urodzen zywych w 2008 roku w powiecie pilskim wynosit 11,85%o,
w Pile 11,09%o0, w woj. wielkopolskim 12,08%o, w kraju 10,87%o, co oznacza, ze
w Pile jest on najnizszy, aczkolwiek wyzszy niz $rednia krajowa.

Wspotczynnik zgonéw w powiecie pilskim wynosit 8,7%o, w Pile 8,16%o, w woj.
wielkopolskim 9,19%o, a w kraju 9,95%o, czyli w Pile jest on najnizszy.

Wspotczynnik matzeristw w 2008 roku uksztattowat sie na poziomie 7,45%o
w powiecie pilskim, w Pile 7,45%o, w woj. wielkopolskim 7,28%o, w kraju 6,76%e,

z czego wynika, ze w powiecie pilskim jest najwyzszy.
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Wspotczynnik przyrostu naturalnego w 2008 roku w powiecie pilskim wynosit
3,15%o, w Pile 2,93%o., w Wielkopolsce 2,89%o, w kraju 0,92 %o, zatem w powiecie

pilskim wspéfczynnik przyrostu naturalnego jest najwyzszy.

Migracje

Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sa migracje, zaréwno
wewnetrzne, rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa, powiatu, jak i zagranicz-
ne. W 2008 roku poza granicami Polski osiedlifo sie na state z powiatu pilskiego 69
0s6b, z zagranicy przybyto w tym czasie 20 os6b.

W ramach wewnetrznego ruchu wedréwkowego w powiecie pilskim w 2008 ro-
ku zanotowano naptyw migracyjny obejmujacy 1507 oséb, z tego z miast 906 os6b,
ze wsi 581 osob.

Odptyw migracyjny w powiecie pilskim dotyczyt 1720 oséb, z ktérych 784 oso-
by wyprowadzity sie na wies. Ze wsi wymeldowato sie w tym czasie 867 os6b i prze-
niosfo do miast.

W przeliczeniu na 1000 oséb wspétczynnik salda migracji wewnetrznej w po-
wiecie pilskim wynosi -1,19%eo, przy czym w miastach przyjat on warto$¢ —3,41%e,
podczas gdy na wsi ma warto$¢ dodatnia 2,95%o. Wliczajac migracje zewnetrzna,
saldo migracji w 2008 roku wynosi -1,19%eo.

Poréwnujac z wojewddztwem Wielkopolskim, w przeliczeniu na 1000 oséb
wspotczynnik salda migracji wewnetrznej wynosi 0,59%o, przy czym w miastach

przyjat on warto$¢ ujemna -2,77, podczas gdy na wsi wynosit 4,91 %o.

Malzenstwa

W 2008 roku w powiecie pilskim zawarto 1026 matzenstw, w Pile 556.
W przeliczeniu na 1000 os6b w 2008 roku w powiecie pilskim zawarto 7,49%o
matzenstw, podczas gdy w Pile 7,43%. W wojewédztwie wielkopolskim wskaz-
nik ten wynosi 7,28%o, zatem jest nizszy. Najczesciej zwiazek matzenski zawieraty
osoby majace wyksztafcenie Srednie 19%, pdzniej wyzsze 17% , zasadnicze 10%.
Najliczniejsza grupa wsréd nowozericow byty osoby w wieku 25-29 lat.

W 2008 roku w powiecie pilskim wskaznik rozwodéw wynosit 2,4%0 na
1000 mieszkaricéw, podczas gdy w woj. wielkopolskim — 1,7%o, w kraju — 2,2%e.
Zdecydowanie wiecej rozpadéw zwiazkéw odnotowano w miastach — 2,8%o, na

WSi — 1,2%0.
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Zgony

W 2008 roku w powiecie pilskim zanotowano 1198 zgonéw (wspdtczynnik
zgondw wynosi 8,68%o), w Pile odnotowano 610 zgonéw (wspotczynnik wynosit
8,18%o, dla poréwnania: w Wielkopolsce 9,19 %o, w kraju 9,95%o), zatem najnizszy
wskaznik zgonéw jest w Pile.

Liczba zgonéw wyraznie wzrasta po 70. roku zycia. W przedziale ,,70 lat i wie-
cej”’ miesci sie 61% ogdlnej liczby zgonéw. Do najczestszych przyczyn zgonéw nale-
z3 choroby uktadu krazenia oraz nowotwory.

Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy

Kazdy z uczniéw uczacych sie w Zespole Szkét Gastronomicznych odbywat lub
odbywa praktyczng nauke zawodu. Realizowana jest ona w postaci zaje¢ praktycz-
nych, odbywajacych sie jeden lub dwa razy w tygodniu, w zaleznosci ksztafcone-
go zawodu oraz od wymogéw zawartych w programie nauczania. Ponadto wszyscy
uczniowie czteroletniego technikum odbywaja miesieczne praktyki zawodowe.

Szkota zapewnia miejsca do odbycia praktycznej nauki zawodu, dlatego tez
wszystkie umowy zawierane sa pomiedzy szkofa a okre$lonym zaktadem gastrono-
micznym lub hotelem.

Zajecia praktyczne odbywaja sie w ciggu tygodnia, dlatego tez uczen zamiast na
zajecia lekcyjne do szkoly idzie do okreslonego zakfadu gastronomicznego uczy¢
sie zawodu. W mtodszych klasach, uczniowie odbywaja zajecia praktyczne w zakfa-
dach gastronomicznych typu zamknietego, tj.:

* stotéwkach szkolnych,

e stotéwkach internackich,

e stotébwkach studenckich,

* stotéwkach przedszkolnych,

* domach opieki spotecznej,

* stotéwkach przyzaktadowych.

W klasach starszych zajecia praktyczne odbywaja sie w zakfadach gastronomicz-
nych otwartych, czyli:

* restauracjach,

e kawiarniach,

e barach,

* zajazdach.
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Uczniowie klasy | Zasadniczej Szkoty Zawodowej (kucharz matej gastronomii)
rozpoczynaja praktyczng nauke zawodu w klasie pierwszej.

Uczniowie klas technikum zajecia praktyczne rozpoczynaja w klasach starszych,
tzn.:

— kucharz i kelner — w klasie II, [ i IV (1 raz w tygodniu),

— technik hotelarstwa — w klasie Ill (1 raz w tygodniu).

Natomiast technik organizacji ustug gastronomicznych nie odbywa zaje¢ prak-
tycznych, gdyz nie przewiduje tego program nauczania. Zajecia praktyczne w po-

szczegblnych klasach trwaja 5 lub 6 godzin zegarowych w tygodniu.

Druga forma praktycznej nauki zawodu sg praktyki zawodowe.

Praktyki te polegaja na tym, Zze uczen przez 4 tygodnie nie uczeszcza do szko-
ty, ale uczy sie zawodu zgodnie z okreslonym harmonogramem w wyznaczonym
zakfadzie gastronomicznym lub hotelu. Uczer odbywajacy zajecia praktyczne zo-
bowiazany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyk i stara¢ sie dobrze pracowac. Jest to
pierwsze zetkniecie mfodego cztowieka z prawdziwa praca. Praktykant uczy sie so-
lidnosci, punktualnosci, obowiazkowosci, rzetelnosci i dorostego zycia.

Praktyki te odbywaja sie w zakfadach gastronomicznych na terenie Pity, jak i po-
za nia.

Czesto po takich praktykach uczniowie, wyrabiajac sobie dobra opinie jako so-
lidni pracownicy, rozpoczynaja swoja pierwsza prace jako pracownicy sezonowi lub
s angazowani jako pracownicy zatrudniani na podstawie umowy-zlecenia przy or-
ganizacji imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez te zaktady.

Praktyki zawodowe dla poszczegélnych klas ustalone sa w réznych terminach
w ciagu trwania roku szkolnego.

Pilskimi zakfadami, z ktérymi szkota wspétpracuje juz wiele lat podczas organi-
zacji praktycznej nauki zawodu, sa:

a) zakfady typu zamknietego:

* stotéwki w Szkotach Podstawowych nr 1, 2, 4, 5,7, 12,

* stotowki Zespotow Szkét nr 1, 21 3,

* stotéwki w Gimnazjach nr 4 i 5;

* stotéwki przedszkolne,

* internat Zespotu Szkét Ekonomicznych,

* szkoly ponadgimnazjalne: stotéwka LO nr 1,

* Domy Pomocy Spoteczne;.

25



Szkota Kluczowych Kompetengji

b) zaktady typu otwartego:

hotel Gromada,

motel Orion,

zajazd Stawisko,

hotel i restauracja Rydwan,
zajazd Tarcza,

restauracja Gringo,
restauracja Alibabka,
gosciniec Rebajto,
restauracja Nico.

Uczniowie z klas technikum dodatkowo odbywaja miesieczne praktyki zawo-

dowe w hotelach, pensjonatach, sanatoriach i osrodkach na terenie catego kraju.

Sprawdzone zakfady, w ktérych uczniowie nabywaja umiejetnosci zawodowych, a z

ktérymi ZSG w Pile zawiera umowy juz od wielu lat, to:

oérodek Geovita — Ptotki/Pity,

Leo — Karli,

Sanatorium — Potczyn Zdrgj,

Leo i Viktoria — Swieradéw Zdroj,
pensjonat Fortuna — Swieradéw Zdroj,
hotel Sosna — Wista,

dom wypoczynkowy Wista,

hotel Zacisze — Szczyrk,

osrodek wypoczynkowy Kolejarz — Ustroi Jaszowiec,
osrodek Floryn — Mielono — Uniescie,

willa Aleksander — Mielno,

osrodek wypoczynkowy Doris — Kotobrzeg,
willa Hoff — Trzesacz,

hotel DAL — Gdansk,

Centrum Jezdziecko-Tenisowe — Sypniewo,

Hotel Klubowo-Konferencyjny — Smolarnia.

Dziatalno$¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania w zmie-

niajacych sie realiach rynku pracy

Dziatania szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do zmieniajacego sie rynku

pracy odbywaja sie wielokierunkowo poprzez:
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* dostosowanie oferty edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy,

* wspdtprace wszystkich nauczyciel w celu lepszego ksztalcenia i osiggania
przez uczniéw wyzszych wynikéw z egzaminéw potwierdzajacych kwalifika-
cje zawodowe i egzaminu maturalnego,

* badania motywacyjne uczniéw przychodzacych do szkoty,

* Sledzenie losow absolwentéw szkoty, ich Sciezek kariery zawodowej, sukce-
séw i porazek edukacyjnych zwiazanych z zatrudnieniem,

* wspdtprace z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
Powiatowym Urzedem Pracy, Rzecznikiem Praw Konsumentéw, Wielkopolska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

* wspoiprace z pracodawcami na lokalnym rynku pracy, a takze na rynku kra-
jowym poprzez organizacje praktyk zawodowych,

* posredniczenie w kontaktach pracodawcy z przysztym pracownikiem,

* pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych.

Dyrekgja i nauczyciele Zespotu Szkét Gastronomicznych w Pile, rozumiejac po-
trzeby rynku pracy, dostosowuja kierunki ksztafcenia do zapotrzebowania na rynku,
analizuja losy absolwentéw szkoty. Losy uzaleznione sg od aktualnej sytuacji na ryn-
ku pracy, zmieniajacego sie rynku oswiatowego, sytuacji gospodarczej w kraju i za
granica oraz wielu innych czynnikéw, na ktére szkota ma wptyw i do ktérych musi

sie dostosowac.

Analiza loséw absolwenta - rok szkolny 2008/2009

W Zespole Szkét Gastronomicznych w Pile w roku szkolnym 2008/2009 na-
uke ukonczyto 140 uczniéw. Badaniami objeto absolwentéw Technikum nr 5 oraz
Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

Do egzaminu maturalnego przystapito 111 absolwentéw naszej szkoty, pomysl-
nie egzamin zdato 74 uczniéw, co stanowi 66,0%. Losy naszych absolwentéw, bada-
ne w pazdzierniku i listopadzie 2009 roku, przedstawiaja sie nastepujaco:

Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przystapito tacznie
z Technikum nr 5 oraz ZSZ 133 uczniéw. Egzamin zdato 92 uczniéw, co stanowi
69,17%.
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1. Zasadnicza Szkote Zawodowa ukoriczyto 23 uczniéw. Z tej liczby nauke w tech-
nikum kontynuuje 9 oséb, 7 0s6b pracuje, 7 absolwentéw natomiast nie pracuje

i nie uczy sie.
LOSY absolwentéw KLASA 1l C %
o |
Pracuje za granica 0 0
Praca zawodowa 7 30,43
Nie pracuje i nie uczy sie 7 30,43
Razem: 23 100 %

Losy absolwentéw ZSZ

10

9

B praca zawodowa

B praca za granicy,

W iontynuacia naukd
Ohezrobotni

Losy absolwentéw klasy llc
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2. Technikum nr 5 ukonczyto 116 uczniéw, z tego do egzamin maturalnego przysta-
pito 111 ucznidw, a zdato go 74. Dalsze losy naszych absolwentéw przedstawiaja

sie nastepujaco:

LOSY IVA | IVH | IVL | IVu | ogdlem | % Razem nauke kontynuuje
Studia wyzsze 5 9 9 4 27 | 23,27
dzienne
Szkoly policealne 3 4 2 3 12 10,34
Studia wyzsze 0 7 4 3 14 12,06
zaoczne
Praca zawodowa 22 3 5 10 40 34,48
Praca za granica 1 0 2 1 4 3,44
TT— 53 45,68%
ychowuje osob
dziecko 1 0 3 2 6 517 Y
lub
lub cigza
Bezrobotni 5 3 1 3 12 10,34
Zasadn!cza stuzba 1 0 0 0 1 0,86
wojskowa
Razem ukonczylo | 38 26 26 26 116 100%

Losy absolwentéw technikém nr 5

25
22
20
M studai dzienne
M policealne
M studia zaoczne
15 Ml praca
M praca za granica
M wychowanie dziecka,
cigza
10 @ beazrobocie
Cwojsko
5
0 36t |
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rok rok rok rok rok
2004/ | | 2005/, 2006/ , |2007/| , | 2008
2005 ° | 2006 ° | 2007 ° | 2008 ° | 2009 °
Nauka 69 |4312| 59 |31,72| 61 |3096| 68 |37,15| 53 | 4568
Praca 40 | 250 | 79 |42,47| 70 |3553| 70 |3825| 40 | 3448
zawodowa
Praca za 11 | 687 | 28 |1505| 31 |1573| 14 | 7,65 | 4 3,44
granlcq
Sluzba 7 437 | 2 107 | 5 | 253 | 5 | 273 1 0,68
wojskowa

Bezrobocie 27 16,87 9 4,83 27 13,70 13 7,10 12 10,34

Wychowanie

N .. 6 3,75 9 4,83 3 1,52 13 7,10 6 5,17
dziecka, cigza

Podsumowujacy wykres przedstawia sie nastepujaco:

Losy abslolwentéw ogotem
90

B nauka

M praca zawodowa
M praca za granica

H stuzba wojskowa
B bezrobocie
B wychowanie dziecka

badania badania badania badania badania
2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

WNIOSKI

1. W stosunku do lat ubiegtych nastapit procentowy wzrost uczacych sie absolwen-
tow. W roku szkolnym 2003/2004 nauke kontynuowato 44,17 %, w roku szkol-
nym 2004/2005 —43,12%, w 2005/2006 — 31,72% miodziezy, natomiast w roku
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szkolnym 2006/2007 — 30,96%. Wsr6d absolwentéw roku 2007/2008 nastapit
takze nieznaczny wzrost liczby kontynuujacych nauke i wynosit 37,15 %, nato-
miast w tym roku nauke kontynuuje 45,68 %.

2. Nastapitspadekliczby os6b podejmujacych prace zawodowa po ukoriczeniuszkoty
-7 38,25 % absolwentéw do 34,48 %.

3. Nadal spada liczba absolwentéw wyjezdzajacych za granice — z 15,73% w roku
szkolnym 2006/2007, 7,65 % w roku 2007/2008, do 3,44% wsréd tegorocznych
absolwentéw.

4. Wozrosta o okoto 3% liczba absolwentéw, ktérzy nie pracuja i nie ucza sie —
z 7,10% w roku 2007/2008 do 10,34% w tym roku.

5. W zwiazku ze zmianami w ustawie i stuzbie wojskowej spadata liczba absolwen-
tow, ktérzy podjeli stuzbe wojskowa — do jednej osoby, co stanowi 0,68%.

6. Nastapit spadek liczby absolwentek, ktére wychowuja dziecko lub sa w ciazy
~27,10% do 5,17%.

Celem podwyzszenia poziomu ksztafcenia i zdobycia przewagi na rynku oswia-
towym sprawdzany jest poziom przygotowania uczniéw do egzaminéw potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe w formie przeprowadzania testéw diagnozujacych
pisemnych oraz prébnych egzaminéw — czesci praktycznej. Po przeprowadzeniu
tych préb nauczyciele dokonuja analizy odpowiedzi uczniéw i staraja sie powtérzyc
z uczniami tematyke, ktéra jest przez uczniéw opanowana w niewystarczajacym za-
kresie.

Po egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i po egzaminie matu-
ralnym nauczyciele dokonuja analizy poréwnawczej osiagnie¢ uczniéw. Celem anali-
zy jest poprawa wynikoéw ksztatcenia i podwyzszenie zdawalnosci ww. egzaminéw.

Pedagog szkolny z nauczycielami przeprowadza badania motywacyjne uczniow
przychodzacych do naszej szkoty. Badania te maja na celu lepsze dostosowanie ofer-
ty szkoty do oczekiwar uczniéw i rodzicéw, stuza do okreslenia najbardziej efektyw-

nych form promocji szkoty w srodowisku lokalnym.

Oferowane kierunki ksztatcenia w biezacym roku to:
4-letnie technikum w zawodach:

e kucharz,

e kelner,

* technik organizacji ustug gastronomicznych,

¢ technik hotelarstwa,

 technik organizacji ustug turystycznych,
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3-letnie technikum uzupetniajace po szkole zawodowej — kucharz,
2-letnia szkofa zawodowa w zawodach:
* kucharz matej gastronomii,
* kucharz matej gastronomii dla uczniéw niepetnosprawnych umystowo w stop-
niu lekkim,
3-letnia szkota zawodowa:
* klasa wielozawodowa: piekarz, cukiernik, rzeznik, wedliniarz,
* pracownik obstugi hotelowej dla uczniéw niepetnosprawnych umystowo

w stopniu lekkim.

szkota przysposabiajaca do pracy dla uczniéw niepetnosprawnych umystowo w stop-
niu umiarkowanym lub znacznym,
szkota policealna dla mlodziezy, ksztatlcaca w zawodach:

e kucharz,

* technik ustug turystycznych,

e dietetyk,

oraz szkoty dla dorostych chcacych podnies¢ lub poszerzy¢ swoje dotychczasowe

kwalifikacje.

Mimo szerokiej oferty edukacyjnej szkoty najczesciej wybierane sg kierunki tra-
dycyjne: kucharz, hotelarz, technik organizacji ustug gastronomicznych, kucharz ma-
tej gastronomii. Na rynku pracy duze zapotrzebowanie jest na pracownikéw w za-
wodzie kelner, ale od kilku lat nie udaje sie nam otworzy¢ klasy ksztafcacej w tym
zawodzie. Tradycyjnie w naszej szkole uczy sie mtodziez z lekkim i umiarkowanym
uposledzeniem umystowym. Mtodziez ta po ukonczeniu szkoty ma duze trudnosci
ze znalezieniem pracy.

Szkofa wspétpracuje z Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.
W ramach tej wspétpracy odbyto sie spotkanie z prelegentem na temat:

— zakfadania dziatalnosci gospodarczej — , Jedno okienko”,

— dofinansowania ze Srodkéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pile na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,

— programu rozwoju obszaréw wiejskich na lata 2007-2013 ,Tworzenie i roz-

woj mikroprzedsigbiorstw”,

- finansowania dziatalnosci gospodarczej w warunkach spowolnienia gospo-

darczego.



Zespot Szkot Castronomicznych w Pile

Uczniowie naszej szkoly uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez
Starostwo Powiatowe w Pile oraz Urzad Pracy w Pile pod hastem ,By¢ przedsiebior-
czym”. W ramach spotkan przekazywane sg informacje na temat:

* mozliwosci pozyskania dofinansowania z funduszy Unii Europejskiej,

* mozliwosci pozyskania dofinansowania z funduszy Powiatowego Urzedu

Pracy na otwarcie indywidualnej dziafalnosci gospodarczej,

* zmian w polskim prawodawstwie, dotyczacych zatrudnienia.

Wspoétpracujemy takze z Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej
w Pile. Dla uczniéw klas IV organizowane sg wyjscia do Powiatowego Urzedu
Pracy.

W zakresie praw konsumenta wspétpracujemy z Powiatowym Rzecznikiem Praw
Konsumenta. W ramach wspétpracy organizowane sg konkursy dotyczace praw kon-
sumenta, a takze spotkania rzecznika z uczniami w celu wyjasnienia nurtujacych
miodziez probleméw.

Celem catego grona pedagogicznego jest pomoc miodziezy w znalezieniu pra-
cy poprzez pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych w jezyku polskim oraz
w jezykach obcych. W tym zakresie wspotpracuja ze soba nauczyciele przedmio-
téw ekonomicznych, podstaw przedsiebiorczosci, jezyka polskiego, jezykéw obcych
oraz nauczyciele wychowawcy.

W wielu przypadkach mfodziez uzyskuje zatrudnienie za posrednictwem szkoty
poprzez kontakty indywidualne kierownika do spraw przygotowania zawodowego
z pracodawcami, ktérzy chca zatrudni¢ mtodziez z rekomendacja szkoty.

W naszej szkole nie ma etatu doradcy zawodowego, funkcje te petni czesto pe-
dagog szkolny. Zatrudnienie doradcy zawodowego w szkole pomogtoby mtodziezy

w lepszym planowaniu swojej Sciezki kariery zawodowej.

I. ' WNIOSKI I REKOMENDACJE

* miedzyprzedmiotowe wspoldziatanie zaowocuje lepszymi wynikami w na-
uce uczniow szkoty,

* wizualizacja poje¢ i zadar przy uzyciu tablic interaktywnych i programéw
komputerowych stanie sie droga do zrozumienia probleméw nurtujacych
miodziez,

* potozenie nacisku na ¢wiczenia w zakresie liczenia, przeliczania, analizowa-
nia i wyciagania wnioskoéw spowoduje lepsze rozumienie przedmiotéw ma-

tematyczno-przyrodniczych oraz przedmiotéw zawodowych ,
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* uczniowie zostana wdrozeni do samodzielnego pozyskiwania wiedzy z wy-
korzystaniem technologii informacyjnej, zwrécenie uwagi na umiejetnos¢ lo-

gicznego pisania i komunikowania sie nie tylko w jezyku ojczystym, ale réw-

niez w jezykach obcych.Analiza SWOT

Wspotpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pra-

Cy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

- uaktualnienie i wprowadzenie nowych ofert
edukacyjnych,

— aktywne promowanie szkoty w srodowisku
lokalnym, na targach, gietdach,

— aktywna wspétpraca z pracodawcami, u kté-
rych uczniowie odbywaja praktyki zawodo-
we,

- aktywna wspotpraca z:

® PUP w Pile,

* Centrum Planowania i Rozwoju Kariery
Zawodowej,

* Wielkopolska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia na ryn-
ku lokalnym pracy absolwentéw, a szczegél-
nie: kucharzy, barmanéw, kelneréw,
mozliwo$¢ zweryfikowania rynku pracy po-
przez kontakt z PUP,

aktywne utrzymywanie kontaktéw z lokalny-
mi szkotami wyzszymi,

korzystanie z funduszy w ramach EFS,
proponowanie nowych kierunkéw ksztatce-
nia, zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego
rynku pracy,

elastycznos¢ zawodowa uczniéw i absolwen-
tow,

dobra prezentacja swoich umiejetnosci za-
wodowych podczas odbywania praktycznej
nauki zawodu, dajaca szanse na zatrudnienie,
umiejetnos¢ komunikowania sie z otocze-
niem, ze szczeg6lnym uwzglednieniem postu-
giwania sie jezykiem obcym.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— klasyfikacja zawodéw ustalona przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej nie przystaje do
klasyfikacji zawodéw proponowanej przez
MEN, wedtug ktérej szkota zobowiazana jest
ksztatcic,

— niskie uposazenie dla absolwentéw szkoty,
proponowane przez pracodawcéw,

— niechec¢ pracodawcow do tworzenia nowych
miejsc pracy z wykorzystaniem srodkéw na
ich tworzenie (bariery biurokratyczne).

zmieniajaca sie sytuacja gospodarcza kraju

i zagranicy,

imigracja z zagranicy,

zmniejszenie liczby zaktadéw zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne intelektualnie,
nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, wynikajaca z niewiedzy
na temat niepetnosprawnosci.




Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

Analiza SWOT
Wspoélpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci
i postaw uczniow szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

staly kontakt nauczycieli ogélnoksztatcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
zyczliwo$¢ i empatia,

komunikatywnos¢,

co najmniej dwuprzedmiotowos$¢ nauczycieli
zatrudnionych w placéwce,

ustawiczne doksztatcanie sie nauczycieli,
otwarto$¢ na innowacje, nowe technologie,
aktywne uczestnictwo w pokazach, targach,
gietdach,

organizowanie wycieczek, imprez poznaw-
czych i krajoznawczych, integrujacych spo-
tecznos¢ szkolng

wspdlne przeprowadzanie i analizowanie te-
stow diagnozujacych,

chec dzielenia sie swoja wiedza nauczycieli
z doswiadczeniem zawodowym z mtodymi
nauczycielami

zwiekszone zapotrzebowanie na rynku pracy
ksztatconych przez szkote zawodow,
tworzenie nowych miejsc pracy dla absol-
wentow szkoly przez zaprzyjaznionych pra-
codawcow,

dofinansowanie z EFS na zdobycie dodat-
kowych kwalifikacji przez zainteresowanych
nauczycieli,

skorelowanie rozktadéw materiatu, dajace
mozliwo$¢ powtarzania i utrwalania wiedzy
na réznych poziomach edukacyjnych.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

brak korelacji miedzyprzedmiotowej,

brak korelacji rozktadéw materiatu przez na-
uczycieli,

brak programéw autorskich, szczegélnie dla
uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie,

wysokie koszty doksztalcania sie nauczycieli.

wypalenie zawodowe nauczycieli,

brak motywacji,

przemiany gospodarcze wptywajace na nie-
stabilno$¢ zawodowa,

zdobycie nowych kwalifikacji przez nauczy-
ciela nie gwarantuje zatrudnienia.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty

Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych

oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

podejmowanie pracy sezonowej i weekendo-
wej przez uczniow,

che¢ zdobywania nowych certyfikatéw, nie
tylko zawodowych, co zwiekszy ich atrakcyj-
no$¢ zawodowa,

aktywne uczestnictwo w zajeciach pozalek-
cyjnych,

czynne uczestnictwo mtodziezy w organiza-
cjach, np. PCK, PTTK, wolontariat, PTSM,
samorzadnos¢ i przedsiebiorczo$¢ uczniéw
w organizacjach szkolnych.

wieksze mozliwosci znalezienia pracy,
elastycznos$¢ zawodowa,

zdobywanie nowych umiejetnosci zawodo-
wych,

umiejetnos¢ wspétpracy w grupie,
wrazliwo$¢ na druga osobe,

umiejetnos¢ integrowania sie w zespole na
plaszczyznie intelektualnej, spotecznej i za-
wodowej.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

brak edukacyjnych programéw —komputero-
wych, wspomagajacych nauczyciela w przy-
gotowaniu ucznia do egzaminéw oraz prawi-
dfowego funkcjonowania na rynku pracy,
brak wystarczajacych pomocy dydaktycz-
nych, np. laptopéw, rzutnikéw, tablic interak-
tywnych,

brak dobrze wyposazonych sal lekcyjnych do

nauki w zawodzie hotelarz.

nieumiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teore-
tycznej w praktyce,

brak koniecznosci podnoszenia kwalifikacji,
brak mobilnosci i checi przekwalifikowania
sie,

niesystematyczne przygotowywanie sie do
zajec lekcyjnych,

brak czasu na nauke przygotowujaca do
egzaminu maturalnego i egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe z powodu
podejmowanej przez uczniéw pracy ,

brak konsekwencji w podejmowaniu decyzji
dotyczacych egzaminéw, konkurséw, przed-
siewziec.




Zespot Szkot Gastronomicznych w Pile

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— dobre przygotowanie merytoryczne nauczy-
cieli,

— co najmniej dwukierunkowos¢ przedmiotowa
nauczycieli,

— wiekszos¢ kadry ma uprawnienia egzaminato-
ra,

— ustawiczne doskonalenie nauczycieli,

- tworzenie baz testow diagnozujacych, egza-
mindw prébnych maturalnych i potwierdzaja-
cych kwalifikacje zawodowe.

— mozliwoé¢ dalszego ksztatcenia przez mto-
dziez,

— otwartos¢ dyrekgji szkoty na wprowadzanie
innowacji pedagogicznych,

— kreatywnos¢ nauczycieli,

-doskonalenie w ramach WDN.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— brak mozliwosci wspétpracy z innymi szkota-
mi o tej samej specjalnosci na terenie kraju,

— brak pracowni symulacyjnych do nauki w za-
wodzie technik hotelarstwa,

— brak mozliwosci kontynuacji nauki przez mto-
dziez niepetnosprawna intelektualnie w wy-
branym przez siebie zawodzie.

- niz demograficzny,

— wazrastajace bezrobocie,

— wyrazanie zgody przez organ prowadzacy na
tworzenie tych samych kierunkéw w innych
szkofach bez odpowiedniej bazy dydaktycz-
nej,

— ciagle zmieniajace sie przepisy o$wiatowe,
reformy programowe.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéw
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— pracowito$¢ wykazywana podczas wykony-
wania czynnosci zawodowych na zajeciach
praktycznych, praktyce zawodowej lub pod-
czas wykonywania prac na zlecenie,

— che¢ podejmowania dodatkowych prac na
umowy cywilno-prawne oraz umowy o prace
w niepefnym wymiarze godzin,

— zdobywanie dodatkowych umiejetnosci i cer-
tyfikatow.

— che¢ nauki innych (dodatkowych) niz pro-
ponowane w szkole jezykéw, np. wloskiego,
hiszpariskiego,

— $wiadomos¢ korzystania z dodatkowych $rod-
kéw pochodzacych z funduszéw unijnych,

— dopasowanie ksztatcenia do zmieniajacego
sie rynku pracy.
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SYABE STRONY

ZAGROZENIA

obnizajacy sie poziom intelektualny uczniow,
niska samoocena uczniéw,

nieumiejetnos¢ autoprezentacji,

staba odpornos¢ na stres,

brak umiejetnosci pracy w grupie,

ubogie stownictwo jezyka ojczystego, co
wplywa na nieumiejetnos¢ komunikowania
sig,

nieche¢ uczniéw do przedstawiania wlasnych
pogladéw i przemysler,

brak Swiadomosci zmian zachodzacych we
wspdlczesnym $wiecie i koniecznosci dosto-
sowania sie do nich,

niedopasowanie umiejetnosci uczniéw i ab-
solwent6éw do sytuacji na rynku pracy,

brak ksztattowania wlasnej przysztosci w kon-
tekécie przynaleznosci do wiasnego regionu,
kraju i Unii Europejskiej

niski procent punktowy uzyskiwany na egza-
minach gimnazjalnych, co ma bezpoérednie
przetozenie na kontynuacje nauki przedmio-
téw matematyczno-przyrodniczych i zawodo-
wych.

regres gospodarczy,

nasycenie rynku pracy w niektérych zawo-
dach,

powroty emigrantéw, ktérzy nabyli umiejet-
nos¢ praktycznego postugiwania sie jezykiem
obcym,

wzrost bezrobocia,

brak perspektyw na zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy,

ograniczanie stanowisk pracy chronionej, ob-
jetych dofinansowaniem urzedéw pracy,
niechec zatrudniania przez pracodawcow
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, wyni-
kajaca z niewiedzy na temat niepetnospraw-
nosci.




