Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych
w kontekscie potrzeb, uwarunkowan lokalnych
i regionalnych oSwiaty

oraz rynku pracy

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
im. Franciszka Ratajczaka w Ko$cianie

Opracowanie:

Alicja Kopienka
Bernard Piskorz

Koscian 2010



Copyright © by Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Wroctaw 2010

SZKOtA KLUCZOWYCH KOMPETENC]JI. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo — zachodniej” realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci

i metod ksztatcenia

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

LIDER PROJEKTU

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
20-209 Lublin, ul. Metgiewska 7-9

tel./fax +48 817491777

email: Sekretariat@wsei.lublin.pl

PARTNER PROJEKTU

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
53-609 Wroctaw, ul. Wagonowa 9

tel./fax +48 713561538

email: skk@dswe.pl



Spis tresci

WSTEP coooeeeeeeeeenseesesssesasssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasessssssssssssesssesanes 5
I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
1. Pofozenie geografiCZne............coceviviiiiiiieiiiinicceteeeee e 6
2. Krétki opis bazy dydaktyCznej .........coceevievieniiiiiniiniiiiiiiicccc 7
3. Charakterystyka uczniow szkoty ... 10

4. Gtoéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

I ZAWOAOWYCH .oviiiiiiiicce e 22

KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty KsztalCenia ........cocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 24
2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow ............ccccevevuenencnnne 27
3.Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe............cccccoueevirvenncen. 29
RYNEK PRACY
1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie

specjalnosci zawodowych szkoly.........cccceoiiiiiiinni 35
2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy ...........cccccoeiiivciiiinciiiieien, 37

3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy.........ccocoeiveoiiiniiiii 39

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA | UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH
1. Prognozy demograficzne ............cccooiouiiiiiiiiiiniiieecccccece 55
2. Wspotpraca szkoty z zaktadami pracy ...........ccocooiiiiiiiiinii, 56
3. Dziatalno$¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych sie realiach rynku pracy ..., 57

WNIOSKI | REKOMENDACJE.......cccovniiiinuiininniiinneeninunecssseesssseecesssecssnes 64






WSTEP

Cele ogolne

Celem og6lnym niniejszego opracowania jest ocena dziatar szkoty w kontekscie
potrzeb, uwarunkowan lokalnych i regionalnych o$wiaty oraz rynku pracy, a takze
charakterystyka uwarunkowan lokalnych i regionalnych szkoty.

Okreslenie préby badawczej
Probe badawcza, na ktérej opiera sie niniejsze opracowanie, oparto na repre-
zentantach szkoty i jej otoczenia instytucjonalnego.

1. Uczniowie z technikéw i szk6t zawodowych poszczegdlnych pozioméw ksztat-
cenia. W badaniu wykorzystano absolwentéw.

2. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych udzielili informacji z zakresu kluczo-
wych kompetencji uczniéw i absolwentéw w kontekscie wymogéw lokalnego
oraz regionalnego rynku pracy. Dodatkowych informacji o sytuacji absolwentéow
na rynku pracy udzielit szkolny doradca zawodowy.

3. Przedstawiciele organu prowadzacego udzielili informacji na temat uwarunko-
war ksztafcenia w powiecie kosciafiskim.

4. Lokalne i regionalne zakfady pracy. Wywiady przeprowadzone z przedstawicie-
lami pracodawcéw powiatu kosciariskiego dostarczyty informacji na temat ocze-
kiwan pod katem przygotowania absolwentéw do roli pracownika.

5. Kierownictwo placéwki. Wywiady przeprowadzono réwniez z przedstawicie-
lami dyrekcji ZSP w Koscianie oraz kierownikiem Warsztatéw i Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego.

Metody i narzedzia badawcze
W ramach niniejszego opracowania wykorzystano metody diagnozowania opar-

te na:

1. Analizie dokumentéw. Wykorzystano przede wszystkim zapisy raportéw dotycza-
cych rynku pracy i opracowan na temat zawodéw deficytowych i nadwyzko-
wych w Wielkopolsce i powiecie kosciariskim.

2. Wywiad pogtebiony. Analizie poddano zapisy wywiadéw z pracodawcami oraz
nauczycielami przedmiotéw zawodowych w ZSP w Koscianie.

3. Analiza istniejacej sytuacji szkoty zostata oparta na wynikach raportéw dotycza-

cych rynku pracy w Wielkopolsce oraz informacji od organu prowadzacego.
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4. Analiza uwarunkowarn Srodowiskowych szkoty zostata oparta na wynikach badar
lokalnego rynku pracy, zamieszczonych w raportach Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscianie i opracowaniach firm zewnetrznych.

Autorami niniejszego opracowania sa:

Alicja Kopienka — mgr pedagogiki opiekuiiczo-wychowawczej; ukoriczone studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy zatrud-
niony w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie.

Bernard Piskorz — mgr socjologii, specjalnos¢: badanie rynku i opinii spotecz-
nej; ukonczone studia podyplomowe w zakresie pozyskiwania funduszy Unii
Europejskiej. Pracownik Wydziatu Inwestycji i Funduszy Pomocowych Starostwa

Powiatowego w KoScianie.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Polozenie geograficzne

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka to szkofa ponadgim-
nazjalna zlokalizowana w Koscianie przy ul. Wielichowskiej 43a. Organem prowa-
dzacym Szkoty jest Starostwo Powiatowe w Koscianie.

Koscian to miasto i gmina w wojewédztwie wielkopolskim, w powiecie koscian-
skim. W latach 1975-1998 miasto administracyjnie nalezato do wojewdédztwa lesz-
czynskiego. Wedtug danych GUS z 30 czerwca 2009 miasto liczyto 24 059 miesz-
kancow.

Powiat koscianski potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci wojewddz-
twa Wielkopolskiego. Jest jednym z 35 wielkopolskich powiatéw, tworza go miasto
Koscian, gmina Koscian, miasto i gmina Czempif, miasto i gmina Krzywif oraz mia-
sto i gmina Smigiel. Powiat ko$ciafski graniczy: od pétnocy z powiatem poznanskim
ziemskim, od wschodu z powiatem Sremskim, od pofudnia z powiatami: gostyn-
skim i leszczynskim ziemskim, od zachodu z powiatami wolsztyriskim i grodziskim.
Siedziba samorzadowych wtadz miejskich, gminnych oraz powiatowych jest miasto
Koscian, potozone w centrum powiatu nad rzeka Obra.

Przez obszar powiatu koscianskiego przebiegaja wazne tranzytowe arterie ko-
munikacyjne w kierunku pétnoc—potudnie: droga krajowa nr 5 Swiecie — Bydgoszcz
— Gniezno — Poznan — Koscian — Leszno — Wroctaw — granica z Republika Czeska
(dawne przejscie graniczne Lubawka — Kralovec), droga wojewédzka nr 308: Nowy

Tomysl — Grodzisk Wielkopolski — Koscian — Kunowo oraz linie kolejowe: Koscian
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—Wroctaw — Przemysl (najdiuzsze potaczenie bezposrednie); Koscian — Poznanh —
Bydgoszcz — Gdynia oraz Koscian — Poznan — Suwatki.

Koscian petni role osrodka regionalnego, wielofunkcyjnego, miejsko-gminne-
go o pefnym zakresie ustug. Koncentruje funkcje mieszkaniowa i przemystowa.
Wspottworzy system uzupetniajacy i organizujacy zycie spoteczne, polityczne, kultu-
ralne oraz gospodarcze swojego regionu. Lezy na obszarach korzystnych do lokaliza-
cji przemystu przetwérstwa rolno-spozywczego i rozwoju wiejskiej sieci osadniczej
oraz umacniania funkgji obstugi rolnictwa. Otaczaja je obszary preferowane do roz-
woju intensywnego rolnictwa.

Podstawowa funkcja powiatu kosciariskiego jest produkgja rolna. Funkcja prze-
mysfowa koncentruje sie w miescie Koscian. Na pozostatym terenie powiatu znajdu-
ja sie stosunkowo nieliczne zaktady przemystowe'.

Na obszarze powiatu koscianskiego funkcjonuje rozbudowana sie¢ szkét podsta-
wowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych. W powiecie dziafaja cztery licea
ogoblnoksztatcace, z ktérych dwa znajduja sie w Koscianie, jedno w Krzywiniu i jed-
no w Smiglu. W Nietazkowie mtodziez moze ksztalci¢ sie w liceum ekonomicznym,
handlowym, profilowanym, technikum hodowli koni i technikum rolniczym oraz
w szkole zasadniczej i technikum rolniczym dla dorostych. W kosciariskim Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych istnieje mozliwos¢ ksztatcenia sie w liceum ogélnoksztat-
cacym, ekonomicznym, zawodowym i profilowanym oraz w technikum mecha-
nicznym, ekonomicznym i zasadniczej szkole zawodowej. Dodatkowo atrakcyjnosé
oferty edukacyjnej swiadczonej na terenie powiatu podnosi Zesp6t Szkét im. Marii
Konopnickiej dla dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Istotne
znaczenie miato utworzenie Kolegium Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu. Dzieki temu mtodziez z powiatu koscianskiego ma mozliwos¢ kontynuowa-
nia nauki na studiach wyzszych.

2. Krétki opis bazy dydaktycznej

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Koscianie skfada sie z budynku dydak-
tycznego przy ul. Wielichowskiej 43, oddanego do uzytku we wrze$niu 1967 r.,
oraz Warsztatow Szkolnych zlokalizowanych przy ul. Miyriskiej 5. Warsztaty sg cze-
Scig szkoty od listopada 1990 r., kiedy Kuratorium Os$wiaty i Wychowania w Lesz-
nie zakupifo obiekt przy ul. Mlyriskiej w Koscianie i przekazato go Zespotowi Szkét
Zawodowych w Koscianie.

W budynku przy ul. Wielichowskiej mieszcza sie 33 sale lekcyjne, w tym czytel-
nia, biblioteka oraz 3 sale o charakterze sportowo-rekreacyjnym. Warsztaty szkolne
obejmuja 4 sale lekcyjne, w tym 1 komputerowa i 1 pracownie samochodowa.

! Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Koscianskiego na Lata 2004-2013, Kocian 2007 r. s. 5-6.
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W warsztatach prowadzone sa zajecia praktyczne w zawodach $lusarz oraz
monter instalacji sanitarnych. Ponadto warsztaty Swiadcza ustugi w branzach:
metalowej: spawanie drobnych konstrukgji stalowych, obrébka skrawaniem, prace
spawalnicze oraz elektrycznej: naprawa, wymiana i uzupetnienie instalacji elektrycz-
nych.

Zadaniem warsztatéw jest dziatalnos¢ o charakterze szkoleniowo-produkcyj-
nym, w pofaczeniu dydaktyka zawodowa i procesem wychowawczym ksztafconej
miodziezy. Dzigki wspodtpracy z zaktadami produkcyjnymi warsztaty otrzymuija takze
bezpfatnie materiaty szkoleniowe i pomoce dydaktyczne.

Zajecia praktyczne realizowane sg na podstawie wtasciwych dla danych zawo-
dow i specjalnosci programéw nauczania, co przektada sie bezposrednio na umie-
jetnosci absolwentéw. Programy nauczania zaje¢ praktycznych realizowane s
w procesie zorganizowane]j produkcji wyrobéw przemystowych i ustug, czes¢ z nich
realizowana jest w formie ¢wiczen i pokazéw.

Warsztaty dysponuja:

— poétautomatami spawalniczymi MAG — szt. 2;

— spawarkami elektrycznymi — szt. 3;

— palnikiem acetylenowo-tlenowym —szt. 1;

— tokarkami —szt. 7;

— frezarkg pionowa — szt. 1;

— frezarkg pozioma — szt. 2;

— nozycami elektrycznymi do ciecia ksztattownikéw i blachy —szt. 1;

— wiertarka stupowa — szt. 1;

— wiertarka promieniowa — szt. 2;

— wiertarka stofowg — szt. 4;

— stofami $lusarskimi — szt. 9.

Wsréd najpilniejszych potrzeb warsztatéw w zakresie doposazenia jest zakup na-
stepujacych pozydiji:
1. Urzadzenie spawalnicze MIG — MAG OrigoMig C250 3 ph — 1 szt.;
2. Zestaw do ciecia i spawania gazowego (palnik uniwersalny, reduktor tlenowy, re-
duktor acetylenowy, bezpieczniki i weze) — 1 komplet.;
3. Urzadzenie spawalnicze TIG — JLT Welder Fantasy Pro TIG AC/DC 210 — 1 szt.;
4. Przytbica samosciemniajaca ECLIPSE (GCE) — 2 szt.;
5. Przytbica spawalnicza POS-20 — 2 szt.



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie

W roku 2008 Starostwo Powiatowe w Koscianie zlecito opracowanie koncepgji

architektonicznej przebudowy istniejacych warsztatéw Zespotu Szkét Zawodowych

przy ul. Miyriskiej na centrum ksztatcenia praktycznego. Projekt obejmuje przebu-

dowe kompleksu budynkéw na parterze oraz pietrze wraz z zagospodarowaniem

terenu. W rezultacie istniejaca powierzchnia 1486,65 m? zostanie przebudowana

i wzbogacona o0 290,10 m2. W efekcie powierzchnia warsztatéw obejmowac bedzie
1776,75 m%.

W centrum ksztatcenia praktycznego znajda sie pomieszczenia dydaktyczno-wy-

ktadowe, naukowo-badawcze, pracownie komputerowe, sale do praktycznej nauki

zawodu biblioteka wraz z czytelnig oraz niezbedne zaplecze administracyjne i szat-

niowo-wejsciowe.

1.

Pracowni komputerowej z zapleczem. Pomieszczenie bedzie stuzy¢ do nauki ry-

sunku zawodowego i technicznego, kurséw grafiki komputerowej, oprogramo-

wania Microsoft Office.

Obecne wyposazenie: 15 stanowisk uczniowskich + stanowisko nauczyciela

wyposazonych w licencje Microsoft Office Pro, Autodesk Cad Inventor ver. 9;

Corel Draw Suite 12, 2 skanery A4. Pracownia posiada dostep do Internetu przez

modem ADSL. Wyposazenie wymagane: MTS — symulator CNC/CAD/CAM, pro-

gram CircuitMaker, stuchawki z mikrofonem — 16 sz., aparat cyfrowy, umeblowa-

nie.

Pracowni do pracy w matych grupach (15-16 os6b) — zajecia z metrologii i spo-

rzadzanie dokumentacji technicznej. Planowane wyposazenie: tablica interak-

tywna FX 77, umeblowanie, stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu

stoliki i krzesta uczniowskie.

Pracownia pomiaréw do nauczania modutéw teoretycznych w zakresie pomia-

réw liniowych i katowych z wykorzystaniem mikroskopu oraz przyrzadéw dzwi-

gniowo-optycznych. Planowane wyposazenie: umeblowanie, zestawy kompute-

rowe — 5 szt.

Pracownia automatyki, robotyki, mechatroniki technik informatycznych:

— dziaf robotyki; planowane wyposazenie: Robot typu Scorbot ER-4u z progra-
mem RoboCell Kawasaki,

— dzial mechatroniki; planowane wyposazenie: Tock Automatyka — Pneuline.
PLC Line Sensorline,

— dziat technik informatycznych; 16 stolikéw i stolik nauczyciela
Mathlab+Simulink licencja Classroom 10 szt.; 5 zestawéw komputerowych
robot LEGO Mindstorms NXT oprogramowanie Wonder Ware InTouch ze-

staw komputerowy, ekran, projektor,
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— pracownia przedsiebiorczosci i techniki biurowej; 15 zestawéw komputero-
wych WAPRO - obstuga firmy; NORMA - kosztorysowanie, licencja na 15

stanowisk komputerowych?.

4 wrzesnia 1996 r., w rocznice 100-lecia szkolnictwa zawodowego w Ko-
Scianie, zostalo otwarte nowo dobudowane skrzydio budynku szkolnego na
ul. Wielichowskiej. Nowy obiekt znaczaco wptynat na komfort pracy grona peda-
gogicznego i niemal 1,5 tys. uczniéw, pobierajacych dotychczas nauke w systemie
dwuzmianowym z powodu ograniczen 14 sal lekcyjnych starego budynku.

Nowo dobudowane skrzydto szkoty o powierzchni ponad 3000 m? wzbogaci-
to placowke o 13 sal lekcyjnych. Koszt realizacji inwestycji w wysokosci 1,4 min zt
w zdecydowanej wiekszosci poniosto Kuratorium Oswiaty w Lesznie 3 przy wspar-
ciu sponsoréw, jak podaje wpis Kroniki Szkolnej z 1996 r.: Zaktadéw Urzadzen
Chemicznych ,Metalchem” w Koscianie, Rolniczej Spétdzielni Produkcyjnej w Kiet-
czewie, zaktadu serwisu pojazdéw ,Polmozbyt” w Koscianie i Zaktadéw Miesnych
w Koscianie. Po modernizacji powierzchnia budynku zlokalizowanego przy ul.

Wielichowskiej obejmuje powierzchnie 5373,89 m>.

3. Charakterystyka uczniow szkoty

Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie ksztatci absolwentéw na pozio-
mie technikum, liceum ogélnoksztatcacego oraz zasadniczej szkoly zawodowe;.
Wedtug stanu na marzec 2010 r. nauke pobiera tacznie 898 uczniow.

Uczniowie szkoly na poziomie technikum maja do wyboru specjalnosci:

* technik mechanik — zaw6d umozliwia zdobycie umiejetnosci z organiza-
¢ji i nadzoru produkgcji, montazu, naprawy, konserwacji maszyn i urzadzen.
Zajecia praktyczne odbywaja sie w warsztatach szkolnych.

* technik ekonomista — zawdd umozliwia zdobycie umiejetnosci z zakresu fi-
nanséw i rachunkowosci, zaopatrzenia, magazynowania i sprzedazy materia-
tow, towardw i wyrobéw gotowych, prowadzenia prac biurowych oraz badan
marketingowych rynku.

* technik budownictwa — zawéd umozliwia zdobycie umiejetnosci z organi-
zowania i prowadzenia prac budowlanych, opracowywania dokumentacji
budowlanej, kierowania zespotami pracowniczymi, sprawowania nadzoru
budowlanego oraz kontroli i oceny jakosci wykonywanej pracy. Specjalnos¢
ksztatcenia uruchomiona w roku szkolnym 2009/2010.

2 Brzezinski Jan; Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Koscianie, Koscian 2007 r.
3 ,ABC” Dziennik informacyjny wojewddztwa leszczyrskiego Nr 72 (799) 10.09-12.09.1996 .
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* technik geodeta — zawdd umozliwia zdobycie umiejetnosci kreslenia i opi-
sywania map, prowadzenia geodezyjnej obstugi budownictwa, zakfadania
i prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkéw, wykonywania podziatu nieru-
chomosci i gruntéw. Specjalnos¢ ksztafcenia zostanie uruchomiona od roku
szkolnego 2010/2011.

* technik gazownictwa — zawdd umozliwia zdobycie kwalifikacji i kompeten-
cji zawodowych oczekiwanych przez pracodawcéw szeroko pojetej bran-
zy gazowniczej i potencjalnie stanowi¢ bedzie $rednig kadre techniczna
chfonnego, dynamicznie rozwijajacego sie sektora paliwowo-energetyczne-
go. Specjalnos¢ ksztafcenia zostanie uruchomiona od roku szkolnego 2010/
20114

Liceum ogdlnoksztatcace 3-letnie — obejmuje przedmioty realizowane w zakre-
sie rozszerzonym:

e oddziat | — geografia, jezyk angielski;

e oddziat Il - wiedza o spofeczenstwie, jezyk angielski.

Zasadnicza szkota zawodowa ksztatci w cyklu 2-letnim i 3-letnim.

Zawody 2-letnie (teoretyczna nauka zawodu w szkole) to sprzedawca i kucharz
matej gastronomii.

Zawody 3-letnie (teoretyczna nauka zawodu w szkole lub na kursach wyjazdo-
wych) obejmuje zawody: monter instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanik pojaz-
doéw samochodowych, $lusarz, stolarz, elektryk, piekarz, cukiernik. Praktyczna na-
uka zawodu w zawodzie $lusarz, monter instalacji i urzadzen sanitarnych przebiega
w warsztatach szkolnych lub u pracodawcy.

Klasy wielozawodowe odbywaja teoretyczna nauke zawodu na kursach wy-
jazdowych. Sa to: fryzjer, krawiec, tapicer, murarz, malarz-tapeciarz, lakiernik, bla-
charz, ciedla, betoniarz-zbrojarz, rzeznik-wedliniarz, operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, dekarz, posadzkarz, monter konstrukcji budowlanych, elektromechanik

pojazdéw samochodowych i inne zawody zgodnie z klasyfikacja zawodoéw.

Charakterystyka zawodéw bedacych w ofercie technikum ZSP w KoScianie wy-
glada nastepujaco:

Technik mechanik

Jest to osoba zatrudniona w sferze produkcji oraz ustug, reprezentujac Sredni
szczebel nadzoru technicznego nad praca robotnikéw, jest to stanowisko wspomaga-

* http://www.zsp-koscian.pl/ zakladka ,Kierunki ksztafcenia” [2010.03.18].

11
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jace prace inzynieréw lub umozliwiajace samodzielnie wykonanie wyodrebnionych
zadan we wszystkich obszarach dziatalnoéci gospodarczej w zakresie: projektowa-
nia, wytwarzania i eksploatacji maszyn i urzadzein mechanicznych. Technik mecha-
nik powinien umie¢ organizowac i nadzorowa¢ produkcje maszyn i urzadzen oraz
zgodnie z dokumentacja dokonac¢ ich kontroli. W ramach kompetencji technika me-
chanika jest takze instalowanie i uruchamianie obiektéw mechanicznych, organiza-
cja i nadzorowanie konserwacji maszyn i urzadzer a takze organizacja zaopatrzenia
i zbytu. Wymagania stawiane tej profesji to: zainteresowanie techniczne, wyobraz-
nia przestrzenna, podzielno$¢ uwagi, zréwnowazenie, cierpliwo$¢, wytrwatos¢, zdol-
no$¢ koncentracji, zamitowanie do doktadnej pracy i porzadku. Najblizsza uczelnig
gdzie absolwenci tego kierunku moga kontynuowa¢ nauke na poziomie wyzszym
jest Politechnika Poznariska.

Technik ekonomista

Jest to pracownik, ktérego zadaniem jest organizacja dziatalnosci gospodarcze;j,
proceséw pracy, prowadzenie dziatan marketingowych, a takze ewidencja zdarzen
gospodarczych, sporzadzanie sprawozdan i analiz w przedsiebiorstwie, jak rowniez
wykonywanie prac biurowych. Osoba taka znajduje zatrudnienie w biurach rachun-
kowych, firmach produkcyjnych, handlu i ustugach, w dziatach marketingu, zaopa-
trzenia, zbytu, handlu, planowania, produkgji czy w sekretariacie. Szkota umozliwia
ksztatcenie w tym zawodzie przy wykorzystaniu oprogramowania finansowo-ksie-
gowego Insert GT w grupach w pracowniach wyposazonych w stanowiska kompu-
terowe z dostepem do sieci Internet. Po ukonczeniu szkoly absolwent otrzymuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty, ma mozliwos¢ przystapienia do matury i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na tytut Technik Ekonomista. Jest to zawaod
dla 0s6b otwartych, o duzych zdolnosciach komunikatywnych, posiadajacych wy-
obraznie, kreatywnych i zdolnych do ciaglego samodzielnego podnoszenia i uzu-
petniania swoich kwalifikacji. ZSP w KoScianie w ramach czteroletniego cyklu
ksztalcenia daje uczniom mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych oraz uczest-
nictwa w wycieczkach przedmiotowych do wielu firm i instytucji. Najblizszymi
uczelniami wyzszymi umozliwiajacymi ksztatcenie na poziomie wyzszym sa: Wyzsza
Szkofa Marketingu i Zarzadzania w Lesznie, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu,
Wyzsza Szkofa Bankowa w Poznaniu, Wyzsza Szkofa Handlu i Rachunkowosci w Po-

znaniu oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.
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Technik budownictwa

Jest to pracownik do spraw organizacji i prowadzenia prac budowlanych, posia-
dajacy umiejetnos¢ opracowywania dokumentacji budowlanej oraz kierowania ze-
spotami pracowniczymi i sprawowaniem nadzoru budowlanego. Technik budownic-
twa zajmuje sie takze kontrolg i ocena jakosci wykonywanej pracy, wyrobéw i ustug.
Technik budownictwa znajduje zatrudnienie w przedsiebiorstwach budowlanych,
laboratoriach materiatéw i wyrobéw budowlanych, administracjach budynkéw, urze-
dach nadzoru budowlanego, urzedach administracji pafistwowej i samorzadowej, in-
stytucjach naukowo-badawczych, pracowniach konserwacji zabytkéw, biurach pro-
jektow. Jest to réwniez zawdd dajacy mozliwosci prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej w zakresie $wiadczenia ustug budowlanych. Nauka w technikum kon-
czy sie Swiadectwem maturalnym i kwalifikacjami zawodowymi — tytutem technika
budownictwa. Realizacja 5 lat stazu pracy przy sporzadzaniu projektéw i odbycie
rocznej praktyki na budowie umozliwia absolwentowi nabycie uprawniefi opraco-
wywania dokumentacji projektowych. Uprawnienia budowlane wymagaja od tech-
nika budownictwa odbycia piecioletniej praktyki na budowie. Najblizsza uczelnia
oferujaca kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym jest Politechnika Poznariska.
Warto wspomnie¢, ze ze szkota program nauczania wspétrealizuja: Przedsiebiorstwo
Budowlane Budomont sp. z 0.0. w Koscianie, Rolnicza Spétdzielnia Produkcyjna
w Kiefczewie, Zaktad Budowlany mgr inz. Karol Pawlak, Zaktad Budowlany Pawet

Trybu$ oraz Zakfad Ogélnobudowlany Franciszek Nowakowski.

Technik gazownictwa

Jest to nowy kierunek nauczania, ktéry zostanie uruchomiony od roku szkol-
nego 2010/2011. Zgodnie z potrzebami koscianskiego rynku pracy absolwenci kie-
runek w zawodzie technik gazownictwa beda stanowi¢ kadre wyspecjalizowanych
pracownikéw poszukiwanych w gazownictwie i sektorze paliwowo-energetycz-
nym. Ksztalcenie technikéw gazownictwa pozwoli na przygotowanie sredniej kadry
technicznej o kwalifikacjach, umozliwiajacych zatrudnienie w Polskim Gérnictwie
Gazowym i Naftowym SA i przedsiebiorstwach produkcyjno-ustugowych branzy
gazowniczej. Absolwent szkoty ma mozliwos¢ podjecia pracy w firmach zajmuja-
cych sie budowa i utrzymywaniem sprawnosci sieci gazowych na stacjach gazowych
w ttoczniach i magazynach gazu, w przedsiebiorstwach montazowych instalacji ga-
zowych, w biurach projektowych i w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Kontynuacja nauki w ramach tego kierunku jest mozliwa na Politechnikach czy
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Szkota zapewni praktyki zawodowe

w ramach uméw z firmami wydobywstwa i eksploatacji gazu.
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Liceum ogodlnoksztatcace

Nauka w liceum ogélnoksztatcagcym trwa trzy lata i koficzy sie egzaminem ma-
turalnym.

Po ukonczeniu szkoty absolwent moze podja¢ nauke w szkole policealnej, szko-
le wyzszej. Absolwent, ktéry ukorczy liceum ogdlnoksztatcace, bedzie posiadat wy-
ksztatcenie $rednie ogélne.

Zasadnicza szkota zawodowa

Nauka w zasadniczej szkole zawodowej uwzglednia potrzeby rynku pracy, ksztat-
cac w cyklu dwuletnim i trzyletnim. Cykl dwuletni obejmuje zawody: sprzedawca
i kucharz matej gastronomii, natomiast trzyletni okres ksztalcenia przewiduje nauke
w zawodach: monter instalacji i urzadzen sanitarnych, mechanik pojazdéw samo-
chodowych, §lusarz, stolarz, elektryk, piekarz, cukiernik, rzeznik-wedliniarz.

W nowym roku szkolnym 2008/2009 szkota uruchomita klasy wielozawodowe
przygotowujace mfodziez w zawodach: fryzjer, krawiec, tapicer, murarz, malarz-ta-
peciarz, lakiernik, blacharz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, dekarz, posadzkarz, monter konstrukcji budowlanych, elektromechanik
pojazdéw samochodowych i inne wykazane w klasyfikacji zawod6w.

Odpowiedzia na zmniejszajaca sie liczbe uczniéw w klasach zawodowych jest
mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych mtodziezy w zaktadach pracy, przy jed-
noczesnym uzupetnianiu wiedzy teoretycznej na kursach organizowanych przez
Osrodki Doksztatcania Zawodowego.

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka, od poczatku funk-
cjonowania placéwki przy ul. Wielichowskiej, opuscito okofo 16 tysiecy absolwen-
téw, czes¢ z nich podjefa studia wyzsze. Pozostali absolwenci ksztatca sie w szkotach
policealnych, uzupetniajacych lub pracuja zawodowo.

Zmiany w strukturze szkét wehodzacych w sktad Zespotu na przestrzeni ostat-

nich 5 lat prezentuje ponizsza tabela nr 2.

Tabela 1.: Uczniowie szkoly w latach 2004-2010.

Typ Szkoty Liczba uczniéw w latach 2004-2008
2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10

Techn.|kum Mechaniczne 82 103 98 92 74 77
4-letnie
Technikum Mechaniczne

. 23
5-letnie
Liceum Ekonomiczne 91
Technikum Ekonomiczne 175 232 235 227 215 188
Techniku Budowlane 31
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Liceum Ogolnoksztatcace 14
4-letnie
LO 3-letnie 204 180 184 178 142 118
Liceum Profilowane, w tym: 333 298 229 150 79 18
LP Ksztaftowanie srodowiska 89 86 82 86 52 18
LP Ekonomiczno- 85 51 2
Administracyjne
LP Ustugowo-Gospodarcze 86 92 90 58 27
LP Elektrotechniczne 73 69 35 11
Zasadnicza Szkola 355 331 326 334 389 446
Zawodowa, w tym:
Sprzedawca 63 64 65 66 62 98
Kucharz matej gastronomii 52 60 55 56 53 46
Mo.nter instalacji i urzadzen 2% 27 29 23 18 13
sanitarnych
Mechanik pojazdéw 40 44 4 6 64 =8
samochodowych
Elektryk 23 9 9 16 29 30
Piekarz 46 42 28 11 8 9
Cukiernik 58 45 38 40 34 19
Stolarz 35 41 42 34 30 29
Krawiec 7
Slusarz 32 54 59
Rzeznik-wedliniarz 5 4 3
Dekarz 1
Lakiernik 1
Tapicer 1
Fryzjer 15 39
Elektromechanik 1 2
Elektromechanik pojazdow
2 3
samochodowych
Mechanik operator maszyn
. . . 1 2
i urzadzen rolniczych
Blacharz samochodowy 2 6
Mechanik monter maszyn 1 )
i urzadzen
Fotograf 2 5
Murarz 6 9
Malarz-tapeciarz 2 9
Operator obrabiarek
. 2 2
skrawajacych
Ciedla 1
Lakiernik 4
Monter sieci i urzadzen
. . 1
telekomunikacyjnych
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Tapicer 1
Gimnazjum z oddziatami
. . 35 27
przysposabiajacymi do pracy
Gimnazjum dla Dorostych 0 37 62 43
RAZEM 1312 1208 1216 1027 978 896

Zrédto: Dane Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie.

Jak wida¢, najliczniejsza w ciggu ostatnich czterech lat grupa uczniéw w szkole
Sredniej sa ekonomisci, w dalszej kolejnosci uczniowie liceum ogélnoksztatcacego
i technikum mechanicznego. Nowym kierunkiem w ofercie szkoty jest technik bu-
downictwa. Spada popularnos¢ liceéw profilowanych, ktére w roku szkolnym 2004/
2005 liczyto najwiecej uczniéw w szkole. Zasadnicza Szkota Zawodowa od kilku
lat ksztafci niezmiennie cieszacych sie popularnoscia sprzedawcéw, kucharzy ma-
tej gastronomii, mechanikéw pojazdéw samochodowych oraz stolarzy. Po kilku la-
tach z powrotem zainteresowanie zaczat wzbudza¢ kierunek $lusarz i fryzjer. Mimo
wszystko liczba ucznidw, jak pokazuje powyzsza tabela, wykazuje tendencje spad-
kowa.

W roku szkolnym 2008/2009 szkote opuscito 359 absolwentéw. Szczegétowy
podziat obrazuje tabela nr 3.

Tabela 2.: Absolwenci szkoly w roku 2009.

Lp. Szkota Liczba uczniéw

1. Liceum Ogoblnoksztatcace 55

2. Liceum Profilowane 57

3. Technikum 62

4. Zasadnicza Szkota Zawodowa 106

5. Gimnazjum dla Dorostych 16
Razem 359

Zrédto: Dane Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie.

Z powyzej przytoczonych danych wynika, ze najwieksza popularnoscia w ZSP
w roku 2007 cieszyly sie kierunki Zasadniczej Szkoly Zawodowej. W dalszej ko-
lejnosci szkofe koriczy mtodziez, ktéra wybiera ksztatcenie w liceum profilowanym
i technikum, a nastepnie w liceum ogélnoksztatcacym, dalej gimnazjum dla doro-
stych. Wprowadzenie ksztatcenia na poziomie ogélnym do oferty szkoty nie odebra-

to jej towarzyszacego od lat miana szkoty ksztatcacej w zawodzie.
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ZSP w Koscianie charakteryzuje réwniez wysoki poziom nauczania, co przekta-
da sie bezposrednio na zdawalnos$¢ egzaminéw maturalnych. Statystyke zdawalnosci

matur przez uczniéw przedstawia rysunek nr 2.

Rysunek 1.: Wskaznik zdawalnosci matury i egzaminéw zawodowych
w ZSP w KoScianie w 2009 r. (dane w %).

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje —H
93.9
zawodowe 757

Egzamin zawodowy w technikum

Liceum profilowane

Liceum ogodlnoksztatcgce H 96,3

20 40 60 80 100

o

Zrédto: Dane Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie.

Najlepiej mature w 2009 r. zdawali absolwenci liccum ogélnoksztalcacego,

w dalszej kolejnosci absolwenci liceum profilowanego i technikum. Na kolejnych

miejscach pod wzgledem zdawalnosci uplasowali sie absolwenci liceum profilowa-
nego i technicy mechanicy.

Nauczycieli przedmiotéw kluczowych: jezykéw obcych, przedsiebior-

czosci, technologii informacyjnych oraz matematyki poproszono charakterystyke

uczniéw pod katem rynku pracy. Zagregowane wypowiedzi bedace wynikiem wy-

wiadéw przeprowadzonych w marcu ujeto w tabeli ponize;.
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Tabela 3.: Charakterystyka uczniéw.

Opinie
nauczycieli
przedmiotu
kluczowego

Silne strony

Stabe strony

Szanse

Zagrozenia

Uczniowie biora
udziat w spotka-
niach z przed-

Szkota posiada
ograniczone

Internet jest
zrédtem
niwelowania
barier w dostepie

Ograniczone
wydatki na

siebiorcami oraz h . do edukadji, oswiate z budzetu
. . srodki na A . .
biorg udziat doposazenie ponadto istnieje panstwa, niska
w wyc1§czkach sal lekeyjnych mozhwosc. swmqlfmosc
przedmiotowych W pomoce zdobywania ucznidéw
Przedsiebiorczo$¢ do zak"radow naukowe, sprzet w1edzy poza w zakresie .
pracy i biur po- g granicami Polski, dokonywania
o RTV czy filmy . .
$rednictwa pracy. Konsekwencja zmian
Uczniowie wyka- dydaktyczne konkurengji w ksztatceniu
Zniowie wy wzbogacajace . )
zujg réwniez zna- | © 0 L szkét polskich zawodowym
jomos¢ rezfli(’)w programy | zagranicznych w zwiqz.ku
I(?kalnego i re- nauczania. !est poprawa | z sytuacja
gionalnego rynku jakosci ksztatcenia | gospodarcza.
pracy. i funkcjonowania
szkot.
Doradca Zbyt mato
zawodowy . jest czasu na
. Zmieniajacy , .
przekazuje . Uczen zna rynek przygotowanie
Technologie uczniom si¢ rynek pracy racy i fatwiej absolwentow
informac gne na biezaco 7byt pozno Pest rzlwu sie z rjﬂm wg profilu
Y . a sygnalizuje swoje J se & prot
informacje ! 05WOic. spetniajacego
zapotrzebowanie. .
dotyczace rynku oczekiwania
pracy. pracodawcow.
Proaram Brak wiedzy na
nau%:zania jest temat oczekiwa Absolwent spetnia Absolwent czgsto
na biez coJ potencjalnego wWymagania Pakie nie spetnia
Matematyka dostosoq an pracodawcy st;/wiagr nei<J oczekiwan
do otrz\Zywl)r nyku w stosunku do rac Y potencjalnego
ras Y umiejetnosci pracy pracodawcy.
pracy: pracownika.
Lo Uczefi ma
Uczniowie nie
. . problemy ze
zdaja sobie o
sorawy 7 realnvch znalezieniem
Doradca Fsobleym(’)w ! dla siebie
Jawodo Uczenh zna got czacvch odpowiedniego
rzekazrz potrzeby oszuk?wyania zatrudnienia
Eczniomj rynku pracy prac i mai Zbyt mato
Jezyki obce na biezaco oraz zdobywa fna’rcz/konkjritne jest czasu na
informaac'e kompetencje informacie przygotowanie
) zwigzane z jego . ] adekwatnego
dotyczace rynku bami na jego temat
potrzebami. programu
pracy plynace zwigzanego
Z niuansow 2 g
oczekiwan ze specyfika
. lokalnego rynku
pracodawcow.

pracy.
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W opinii nauczycieli uczniowie koriczacy Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
w Koscianie sg doskonale zorientowani w potrzebach lokalnego i regionalnego
rynku pracy. Znaja potrzeby pracodawcow, niestety, wyposazenie szkoty w $rod-
ki dydaktyczne jest niewystarczajace, aby wzbogaci¢ oferte dydaktyczng placowki
o nowe tresci. Szczegbtowe informacje odnosnie do specyfiki zaje¢ absolwentdw,
zdaniem nauczycieli, znajduja sie u pracodawcéw, natomiast zbyt ograniczony czas
na przygotowanie adekwatnych do oczekiwan pracodawcéw programéw powoduje
iz uczeri nie do korica spetnia ich wymogi, jako niezbedne dla uzyskania zatrudnie-
nia.

W opinii przedstawicieli dyrekcji szkoty placéwka jest dobrze przygotowana pod
wzgledem informatycznym — szkota korzysta z oprogramowania SUBIEKT, INSERT,
funkcjonuje pracownia AUTOCAD, ksztafcaca umiejetnosci techniczne. W rezultacie
uczeh posiada niezbywalng umiejetnos¢ wykorzystania kompetencji kluczowych
w dobrej obstudze klienta. Faktem jest, ze szkota nie ma dobrego oprogramowania
komputerowego do nauki informatyki i jezykéw obcych. Zbyt mafo jest godzin prak-
tycznych nauki dla szkolenia uczniéw zgodnie z wymogami rynku pracy.

W opinii pracodawcéw organizujacych praktyki, ktérym zadano analogiczne py-
tanie, absolwenci maja dosy¢ dobra orientacje w zakresie swoich mozliwosci na ryn-
ku pracy oraz oczekiwan potencjalnych pracodawcéw. Praktykanci poznaja klientéw
instytucjonalnych oraz detalicznych, ucza sie takze obstugi kancelaryjnej i poznaja
prace od strony praktycznej. Staz lub praktyka nie zawsze jednak wyczerpuja zapo-
trzebowanie pracodawcéw, ktérych zadaniem jest realizacja wytyczonego progra-
mu praktyk. Praca z uczniami daje mozliwo$¢ poznania umiejetnosci potencjalnego
kandydata.

Odpowiedzi nauczycieli przedmiotéw kluczowych Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Koscianie pod katem dostosowywania programéw do potrzeb lo-
kalnego rynku pracy bedacych wynikiem zapiséw badan z marca 2010 r. zagrego-

wano w ponizszej tabeli nr 4°.

® Badanie przeprowadzono poprzez wywiad poglebiony z nauczycielami przedmiotéw kluczowych.
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Tabela 4.:

Kadra pedagogiczna wobec potrzeby dostosowywania programéw do zmieniajacych sie
uwarunkowan srodowiskowych i rynku pracy.

Opinie
nauczyc.lell Silne strony Stabe strony Szanse Zagrozenia
przedmiotu
kluczowego
Nauczyciele Nizsza jakos¢
biora udziat Klasyfikacja ksztatcenia za-

Przedsiebiorczos¢

w kursach i szko-
leniach zwigza-
nych z przed-
siebiorczoscig

i ksztattowaniem
postawy przed-
siebiorczosci.
Doradca zawo-
dowy umozliwia
wyboér zawodu
zgodnie z pre-
dyspozycjami
ucznia na etapie
poprzedzaja-
cym rozpoczecie
nauki jak i na
etapie jej kon-
czenia.

zawodowa jest
niedopasowa-
na do realiow
gospodarczych.
Uczniowie
ksztatca sie w za-
wodach, ktére
nie odpowiadaja
klasyfikacji.
Pracodawcy

w sposob nie-
wystarczaja-

Cy uczestnicza
w opracowa-

niu programow
ksztafcenia za-
wodowego.

Uwzglednienie
w planach roz-
woju szkolnictwa
zawodowego
odpowiedniego
modelu ksztatce-
nia zawodowego
i kwestii praktyki
i umiejetnosci
nauczycieli.

wodowego

w odniesieniu do
ksztatcenia ogol-
nego;

Znaczacy spadek
zainteresowa-
nia ksztatceniem
zawodowym,
zamykanie szkot
zawodowych,
Pomijanie aspek-
tu dostosowy-
wania struktu-

ry edukacji na
szczeblu lokal-
nym do wymo-
gow i prognoz
rynku pracy.

Technologie
informacyjne

Doskonalenie
programow na-
uczania w opar-

Pracodawcy nie
przekazuja infor-
magji odnosnie
swoich oczekiwan

Absolwent spef-
nia oczekiwania

Absolwent nie
spetnia oczeki-
wan pracodaw-

ciu o rynek w zakresie ksztat- | rynku pracy. cow.

pracy. cenia uczniow ’
w szkole.

Doradcza za-

wodowy oraz
aktualne dane
statystyczne maja

Mato jest kon-
kretnych infor-
macji na temat

Uczen zna sy-
tuacje na temat

Zbyt mato jest
Czasu na przy-
gotowanie prze-

Matematyka wplyw na ksztat- . .
towanie progra- zapotrzebowania | rynku pracy prowadzenie
méW nauczania dla poszczegol- i bezrobocia. odpowiedniego
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Z powyzszych informacji wynika, ze zadaniem nauczycieli atutem szkoty jest in-
stytucja doradcy zawodowego, ktéry pomaga ukierunkowywa¢ uczniéw pod katem
wyboru dalszej drogi zawodowej. Informacje o rynku pracy sa dostepne, ale trud-
noscia jest zbyt maty kontakt pracodawcéw z nauczycielami, aby jasno sprecyzowac
zakres ksztatcenia zgodnego z oczekiwaniami pracodawcéw. Diagnoza ich oczeki-
war jest z pewnoscia droga do modyfikacji programéw ksztafcenia, natomiast istnie-
je ryzyko, ze programy te nie zostana zrealizowane z uwagi na brak czasu w progra-
mie nauczania na dodatkowe godziny. Z kolei brak mozliwosci doksztafcania ucznia
pod katem umiejetnosci wymaganych przez pracodawcéw spowoduje marginaliza-
gje ksztatcenia zawodowego jako nieskutecznego.

Uczniowie moga wybiera¢ liceum ogélnoksztatcace z mysla o studiach przy bra-
ku szans na zatrudnienie po szkole zawodowej. Problemem nie jest wiec ograniczo-
na mobilno$¢ nauczycieli co do przekwalifikowania i ksztatcenia, lecz ograniczo-
ny kontakt pomiedzy pracodawcami i nauczycielami przedmiotéw decydujacych
o kompetencjach kluczowych uczniéw na rynku pracy.

Dyrekcja szkoty podkresla atuty kadry pedagogicznej, ktéra bierze udziat w kur-
sach i szkoleniach. W Lesznie oddalonym od Kosciana o 30 km — dawnej siedzibie
wojewddztwa leszczyniskiego sprzed reformy administracyjnej kraju z 1999 r. — mie-
Sci sie Centrum Doskonalenia Nauczycieli (http://www.cdn.leszno.pl/) z biblioteka,
doskonale wyposazona w najnowsze pozycje naukowe. Nauczyciele posiadaja $wia-
domos¢ zmieniajacego sie rynku pracy oraz koniecznosci ksztatcenia ustawicznego,
co powoduje, ze moga poszerzac swoja wiedze i zdobywac nowe kwalifikacje zawo-
dowe, natomiast szkofa wprowadza¢ nowe kierunki do oferty ksztatcenia. Staboscia
szkoly jest niestety zbyt ograniczona ilos¢ srodkéw finansowych na ksztatcenie na-
uczycieli i tworzenie nowych lub modernizacje obecnych programéw nauczania.
Szkofa jest takze placéwka, ktora ksztatci w systemie wieloletnim — nauka nie ma
charakteru kursowego, dlatego tez pewna ograniczona elastyczno$¢ placéwki zwia-
zana z rynkiem pracy ma swoje przyczyny w systemie edukacji.

Pewne dziatania w zakresie zwigkszenia mobilnosci nauczycieli pod katem wy-
magai rynku pracy poczynit Powiat Kosciariski. Od 2008 r. przygotowywany jest
kompleksowy projekt dotyczacy uruchomienia studiéw wyzszych i podyplomowych
dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych i pracownikéw o$wiaty z powiatu ko-
Scianskiego. Wéréd zidentyfikowanych potrzeb dotyczacych ksztatcenia nauczycieli
ZSP w Koscianie wg stanu z 2008 r. znalazly sie:

1. Studia magisterskie uzupetniajace:

¢ filologia angielska — 2 osoby

2. Studia podyplomowe:
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¢ rachunkowosc i finanse — 1 osoba;

* informatyka i technologie informacyjne — 3 osoby;

* logopedia — 1 osoba;

* przedsiebiorczoé¢ i doradztwo zawodowe — 1 osoba.

Projekt dotyczacy zwiekszenia kwalifikacji nauczycieli ZSP w Koscianie jest przy-
gotowywany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Priorytecie IX.
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach; Dziafanie 9.4 Wysoko wykwali-
fikowane kadry systemu oSwiaty. Przedsiewziecie w przypadku pozytywnego przej-
Scia przez procedure konkursowa ma szanse na uzyskanie dofinansowania z Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego.

Pracodawcy bedacy organizatorami praktyk uczniowskich wskazywali na dosto-
sowanie pracowni komputerowych do potrzeb podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych. Pracodawcy podkreslali mozliwo$¢ poznawania zmieniajacych sie produktéw
i technologii w branzy, w kontekscie wspdfpracy z nauczycielami. Staboscia, kt6ra
dato sie dostrzec w perspektywie wspétpracy, byto stabe wyposazenie zaplecza pra-
cowni komputerowych oraz brak mozliwosci szybkiego reagowania w kontekscie
zmieniajacych sie praktyk. W efekcie ma miejsce niska innowacyjnos¢ i ograniczone

mozliwosci ksztatcenia uczniéw.

4. Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Problemy dotyczace ksztattowania kompetencji kluczowych sa wynikiem roz-
moéw przeprowadzonych z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw. Nauczycieli
poproszono o ocene wykorzystania wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztat-
towaniu umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych. Nauczyciele przedmio-
tow zawodowych oceniali takze swoja wspétprace z nauczycielami przedmiotéw
ogoélnoksztatcacych. Rezultaty rozméw przeprowadzonych w marcu 2010 r. przed-

stawiono ponizej.

Przedsiebiorczos¢

Atutem zaje¢ z przedsiebiorczosci jest niewatpliwe przeplatanie sie tresci pro-
gramowych zawartych w przedmiocie. Dotyczy to zaréwno przedmiotéw ogélno-
ksztatcacych, jak i zawodowych. Najlepszym rozwigzaniem stymulujacym wspot-
prace nauczycieli przedmiotéw ogélnych i zawodowych jest zdaniem pedagogéw
pojawienie sie projektéw umozliwiajacych taka wspotprace. Whnioski z tych dziafan
i gruntowna analiza rezultatéow wspdlnie zorganizowanych przedsiewzie¢ ugrunto-
wataby ta wspétprace. Staboscig obecnej wspotpracy jest w opinii ankietowanych

brak spotkar nauczycieli uczacych przedsiebiorczosci oraz przedmiotéw zawodo-
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wych odnosnie mozliwosci wykorzystania w wiekszym zakresie tresci promujacych
postawy przedsiebiorczosci. Problemem jest niewystarczajaca ilos¢ Srodkéw finan-
sowych z przeznaczeniem na studia podyplomowe i doksztatcanie nauczycieli po-
przez studia podyplomowe podnoszace mozliwosci lepszego i efektywniejszego na-

uczania mtodziezy.

Technologia informacyjna i przedmioty matematyczno-przyrodnicze

Rola nauczyciela przedmiotéw zawodowych jest ksztattowanie umiejetnosci za-
wodowych, dlatego tak istotna jest dobra wspétpraca nauczycieli przedmiotéw ogél-
nych i zawodowych w celu zapewnienia wiedzy ogdlnej niezbednej do ksztattowa-
nia umiejetnosci zawodowych. Wiedza ogélna jest zatem szansa ukierunkowania
Swiadomosci w taki sposéb, aby uczei posiadat motywacje do zdobywania kompe-
tencji zawodowych. Niestety, zbyt matfa liczba godzin z przedmiotéw informatycz-
nych oraz matematyczno-przyrodniczych w programach nauczania nie wystarczy,
aby dobrze uksztattowa¢ umiejetnosci ucznia niezbedne do przysztej pracy. Rodzi to

zagrozenie w postaci probleméw absolwentéw w odnalezieniu sie na rynku pracy.

Matematyka

Nauczyciele matematyki korzystaja z pomocy doradcy zawodowego oraz da-
nych statystycznych obrazujacych sytuacje na rynku pracy. Dane te wykorzystywane
sa na lekcjach w celu poinformowaniu uczniéw o rynku pracy i bezrobociu. Mafo
jest natomiast informacji konkretnych dotyczacych zapotrzebowania dla poszcze-
gblnych zawodéw, co rodzi zagrozenie zbyt ograniczonego czasu na przygotowanie

i przeprowadzenie odpowiedniego programu.

Jezyki obce

Rola nauczyciela jezyka obcego jest wzbogacenie umiejetnosci jezykowych mto-
dego cztowieka oraz wzbudzanie jego motywacji do nauki w ogéle, celem wykorzy-
stania zdobytej wiedzy w przyszlej pracy. Silna strona jest wsparcie jakie otrzymuje
uczen w procesie ksztafcenia. Nauczyciele staraja sie uatrakcyjnia¢ proces ksztatce-
nia, w celu pobudzenia motywacji ucznia. Niestety, staba strona jest nadal zbyt mafa
liczba godzin w programach nauczania, ktéra jest niewystarczajaca dla osiagniecia
efektéw zadowalajacych ucznia oraz pedagoga przekazujacego wiedze. Mtodziez
jest mato wrazliwa na nauke jezyka. Zagrozeniem, ktére pojawia sie w tym kon-
tekscie, jest trudno$¢ mtodziezy w przyswojeniu leksyki i gramatyki jezyka obcego
— zwlaszcza niemieckiego. Nauczyciele dostrzegaja brak wiedzy na temat oczekiwari

potencjalnego pracodawcy wzgledem umiejetnosci jezykowych pracownika, co mo-
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ze wplyna¢ na fakt, iz absolwent po ukonczeniu nauki moze nie spetnia¢ oczekiwarn
pracodawcy.

W opinii dyrekcji szkoty silna strona wspétpracy nauczycieli przedmiotéw ogél-
nych i zawodowych jest udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach z wiedzy eko-
nomicznej i przedsiebiorczosci. Przyktadem moze by¢ udziat 102 uczestnikéw
w ,Olimpiadzie Przedsiebiorczosci”, 58 uczestnikéw w ,Olimpiadzie wiedzy o re-
gionie i przedsiebiorczosci” oraz 30 uczestnikow ,Olimpiady wiedzy ekonomicznej”
na etapie szkolnym eliminagji.

Oprécz tego 8 uczestnikéw bratlo udzial w  Wielkopolskim Konkursie
Matematycznym ,Supermatematyk”, sposréd ktérych 3 zostato laureatami; 68
uczestnikéw brato udzial w konkursie o gospodarowaniu ,AD REM”. Sukcesy
w tych przedsiewzigciach oraz motywacja w zdobywaniu wiedzy znajduja bezpo-
Srednie przefozenie w pdzniejszej pracy zawodowej. Oprocz tego szkofa organizuje
wycieczki przedmiotowe i wyjazdy celem poznania danego zawodu, bierze udziat
w targach, realizowane sa réwniez $ciezki miedzyprzedmiotowe.

Niewatpliwa silna strong wg pracodawcéw organizujacych praktyki zawodowe
jest umiejetnos¢ ucznia w postaci przefozenia wiedzy teoretycznej i praktycznej na
prace zawodowa. Staba strong jest zbyt ograniczony czas, ktéry mozna poswieci¢
praktykantowi, oraz mozliwos¢ zaistnienia rozbieznosci pomiedzy przekazywana

wiedza w szkole a praktykg zawodowa.

1. KOMPETENCJE KLUCZOWE 1 ZAWODOWE
1. Efekty ksztalcenia

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci
Do atutéw ksztafcenia w zakresie przedsiebiorczosci nalezy zaliczy¢ przede
wszystkim podnoszenie umiejetnosci rozwiazywania typowych sytuacji z zycia co-
dziennego. Zajecia maja charakter pobudzajacy i rozwijajacy wyobraznie ucznia,
zwlaszcza przy wykorzystaniu metody warsztatowej. Dzieki temu absolwent jest oso-
ba bardziej atrakcyjnag na rynku pracy. Ankietowani nauczyciele wskazywali na zbyt
mate zaangazowanie uczniéw na zajeciach oraz brak srodkéw finansowych szkoty
na zakup pomocy naukowych. Istnienie réznorodnych két zainteresowan umozliwia
pogtebianie wiedzy uczniéw w réznych dziedzinach. Uczniowie uczestnicza takze
w wycieczkach przedmiotowych do zaktadéw pracy, dzieki czemu sa zorientowani
w zakresie wymagan rynku pracy na poziomie lokalnym jak i regionalnym. Metoda

projektu wykorzystywana w réznorodnych przedsiewzieciach, organizowanych przy
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wspotudziale szkoty i srodowisk biznesowych, jest szansg na integracje ksztafcenia
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy. Uczniowie szkoty chetnie uczestnicza
w konkursach i olimpiadach oraz osiagaja w nich sukcesy. Zagrozeniem dla ksztatto-
wania kompetencji kluczowych uczniéw sg zbyt ograniczone $rodki przeznaczane
z budzetu panstwa na szkolnictwo i o$wiate, a takze wzrost kosztéw utrzymania ro-
dzin i wynikajace stad problemy zwiazane z finansowaniem nauki ucznia.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych.

Uczen zdobywa wiedze og6lng i zawodowa stanowigca podstawe do rozwijania
swoich zainteresowan zawodowych i zaistnienia na rynku pracy. Dzieki temu potrafi
na bazie swojej wiedzy i umiejetnosci rozwija¢ swoje zainteresowania, diagnozo-
wac swoje oczekiwania, szuka oferty edukacyjnej i odnajduje sie na rynku pracy.
Minusem jest jednak oferta edukacyjna szkoty — zbyt staba w stosunku do oczekiwar
rynku pracy. Rodzi to zagrozenie braku mozliwosci ksztatcenia zgodnie z zaintereso-
waniami uczniéw i potrzebami rynku pracy.

Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

Uczen dzieki zajeciom z matematyki posiada umiejetnosci logicznego myslenia
w zyciu codziennym i duza sprawnos¢ rachunkowa. Umiejetnosci te sa przydatne
zwtlaszcza w handlu i ksiegowosci, co zwigeksza szanse absolwenta na zatrudnienie.
Mimo to jednak utrwalone sg negatywne stereotypy wobec matematyki jako nauki
nieprzystepnej — w efekcie staba motywacja uczniéw. Rezultatem braku wystarcza-
jacej motywacji moze by¢ samoograniczenie ucznia w poszukiwaniu lepszego wy-
ksztatcenia — matematyka jest przedmiotem egzaminacyjnym na maturze oraz przy

ubieganiu sie o przyjecie na studia wyzsze.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie jezykow obcych

Podstawowa kompetencja, ktéra stanowi powigzanie pomiedzy umiejetnoscia
kluczowa a zawodowa, jest umiejetno$¢ porozumiewania sie w sytuacjach komu-
nikacyjnych Zycia codziennego oraz w sytuacjach zwiazanych z praca zawodowa.
Absolwent staje wobec szansy dostosowania sie do wymogéw zmieniajacego sie ryn-
ku pracy, o ile jest dostatecznie silnie zmotywowany. Program do nauki jezyka obce-
go jest tak skonstruowany, ze uczen poprzez systematyczng potrafi porozumiec sie
w sytuacjach typowych dla zycia codziennego. Dotyczy to korespondencji, sytuacji
w sklepie, stacji kolejowej, podrézy, pracy zawodowej itd. Mocna strong nauki je-
zykéw obcych w szkole jest metoda warsztatowa — rozumienie ze stuchu, rozmowy
sytuacyjne, pisanie esejow, korespondencja.
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Staba strong jest nadal zbyt mata motywacja uczniéw do nauki jezyka obcego.
Zagrozeniem jest natomiast brak mozliwosci ksztafcenia uczniéw zgodnie z ich za-
interesowaniami. Nauka jezyka obcego zamiast uswiadomiong koniecznoscia, moze
sta¢ sie dla ucznia koniecznym i niekoniecznie zgodnym z zainteresowaniami obo-
wiazkiem. Narzedziem, niestety bardzo kosztownym, ktére uatrakcyjnito by zajecia
jest tablica symulacyjna.

Zdaniem dyrekgcji szkoty placoéwka przekazuje konkretng wiedze zawodowa.
Udziat szkoty w olimpiadach i konkursach potwierdza dziafania ponadstandardo-
wej dziafalnosci szkoty poprzez promocje uczniéw. Szkota organizuje Targi Pracy,
wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy, Urzedem Skarbowym, Powiatowym
Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy, z ktérym realizowane sg projekty akty-
wizacji zawodowej uczniéw i absolwentéw. W efekcie uczeri/ absolwent ma mozli-
wos¢ szybkiego podijecia pracy. Staboscig szkoty jest niestety wyposazenie —

brak jest pracowni symulacyjnych, np. miniprzedsiebiorstw, ktére w sposéb
praktyczny ksztaftowatyby umiejetnosci pracownicze, nowoczesna szkota powinna
posiada¢ takze tablice multimedialne. Braki sprzetowe powoduja, ze przekazywana
wiedza przyswajana jest przez uczniéw stabiej i w ograniczonym zakresie.

W ramach nauczania informatyki istnieje koniecznos¢ doposazenia 4 pracow-
ni komputerowych w oprogramowanie graficzne, aparat cyfrowy, kamere, projektor
multimedialny, programy wspomagajace prace technika mechanika i nowej specjal-
nosci w ofercie szkoty — technika budownictwa.

Na zajeciach z matematyki konieczny jest zakup zestawu interaktywnego, ktéry
uzupetniatby prace z udziatem kalkulatoréw, liniatéw, cyrkli, plansz i modeli bryt.

Fizyka w ZSP w Koscianie jest nauczana za pomoca rzutnika, foliograméw, pod-
stawowych zestawéw doswiadczalnych z mechaniki (niepetnych), wirownic oraz ze-
stawu z elektroniki. Wréd niezbednych srodkéw dydaktycznych, ktére nalezy za-
kupi¢, znajduja sie: komputer, zestaw multimedialny, ptyty DVD, oprogramowanie
komputerowe oraz zestawy doswiadczalne.

Zajecia z chemii odbywaja sie przy pomocy map, schematéw, wykreséw, diagra-
moéw, modeli, foliograméw oraz podstawowego sprzetu szklanego i ceramicznego.
Dla petnego wykorzystania mozliwosci organizacji innowacyjnych zaje¢ brakuje ta-
blicy interaktywnej, komputera, telewizora oraz DVD i rzutnika multimedialnego.

Na zajeciach z geografii wykorzystywane sa mapy, okazy skaf, stojaki do map,
sprzet audio-wideo oraz globusy. Brakuje atlasow geograficznych, plansz dydak-
tycznych, rocznikéw statystycznych, podrecznikéw i zestawdw zadan maturalnych
w formie testow. Dla petnego wykorzystania mozliwosci organizacji zaje¢ potrzebny

jest takze zestaw multimedialny z tablica interaktywna.
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Biologia nauczana jest z wykorzystaniem rzutnika, foliograméw, plansz poglado-
wych, kaset VHS, 3 mikroskopéw, preparatéw mikroskopowych, telewizora i DVD
oraz odtwarzacza VHS. Petne wykorzystanie opcji nauczania przedmiotu umozliwi
zakup modeli anatomicznych, kilku mikroskopéw, ptyt DVD oraz rzutnika multime-
dialnego.

Zajecia z przedsiebiorczosci sa prowadzone z udzialem: plansz, foliograméw
i filméw multimedialnych. Brakuje zestawu multimedialnego z tablicg interaktywna,
telewizora i DVD.

Na lekcjach z jezyka angielskiego wykorzystywane sa stowniki, pozycje grama-
tyczne, odtwarzacze CD, odtwarzacz DVD, plansze gramatyczne i sytuacyjne oraz
mapy. Nalezy doposazy¢ pracownie w sprzet w postaci odtwarzaczy CD, tablice in-
teraktywne, a takze zestaw multimedialny z tablicg interaktywna.

Jezyk niemiecki jest nauczany z wykorzystaniem stownikéw, pozycji gramatycz-
nych, odtwarzaczy CD, odtwarzaczy DVD, plansz gramatycznych i sytuacyjnych oraz
map. Dla petnego wykorzystania mozliwosci programu nauczania szkofa potrzebuje
odtwarzaczy CD i tablic interaktywnych. Niezbedna dla nauki czytania i rozumienia
tekstu jest takze prenumerata czasopism i zakup zestawu multimedialnego.

Pracodawcy organizujacy praktyki docenili mozliwo$¢ zapoznania uczniow
ze specyfika pracy w zaktadzie. Uczniowie technikum niejednokrotnie dostrzega-
li mozliwos¢ kontynuowania nauki na poziomie wyzszym czy wrecz mieli szanse
na poznanie siebie w danym srodowisku pracy — samookreslenia pod katem pracy
w danej jednostce. Wazna rzeczg, na ktéra pracodawcy zwrécili uwage, byty prze-
szkody w dostepie do stypendiéw zarezerwowanych dla uzdolnionej mtodziezy oraz
racjonalno$¢ wyboréw dokonywanych przez uczniéw co do drogi ksztafcenia. Juz na
etapie wyboru dalszej sciezki edukacyjnej w gimnazjum powinno sie bra¢ pod uwa-
ge jej konsekwencje.

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentéw

Dosy¢ istotnych informacji na temat kompetencji zawodowych uczniéw i absol-
wentéw na kosciariskim rynku pracy dostarcza badanie rynku pracy przeprowadzo-
ne w roku 2004, przy wspoétpracy Starostwa Powiatowego i Powiatowego Urzedu
Pracy. Celem przeprowadzonego wéwczas rozpoznania sytuacji na rynku pracy byfo
zdefiniowania zapotrzebowania na konkretne zawody wg szesciocyfrowej klasyfi-
kacji zawodow i specjalnosci wraz z wyszczegblnieniem kompetencji kluczowych
i zawodowych wymaganych przez pracodawcéw. Wyniki zaprezentowane ponizej
stanowig wskazéwke dla potrzeb modyfikacji zawartosci programowej przedmiotéw
zawodowych i ogélnych.
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Przedstawione dane dotycza grup zawodowych z kategorii:
* technikow i innego $redniego personelu,

* pracownikéw biurowych,

* pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow,

* robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw,

* operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen;

* pracownikéw przy pracach prostych®.

W przypadku profesji zwigzanych z zawodami technikéw oraz personelu tech-
nicznego na stanowiskach biurowych najwiecej, bo 25% respondentéw sposrod 104
reprezentantéw firm dziatajacych na terenie powiatu kosciarskiego stwierdzito ze
najwazniejszg kompetencja technika sa umiejetnosci praktyczne; w dalszej kolejno-
Sci wyksztatcenie Srednie — 22%; Nastepnie respondenci wymieniali:

— obstuge maszyn i pojazdow — 11%;

— umiejetnosci interpersonalne — 11%;

— znajomoéc¢ prawa podatkowego i kodeksu handlowego — 8%;

— znajomo$¢ branzy — 7%;

— znajomos¢ oprogramowania finansowego i ksiegowego — 5%;

— znajomosc¢ obstugi komputera — 4%;

— znajomoé¢ jezyka obcego — 4%;

— wyksztafcenie w zawodzie — 2%;

— znajomoéc¢ oprogramowania biurowego — 2%’.

W zawodach zwiazanych ze swiadczeniem ustug respondenci okreslili tylko pro-
fil kucharza oraz sprzedawcy. Od kucharza wymagano dyplomu mistrzowskiego
w zawodzie oraz praktyki, natomiast od sprzedawcy — wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego.

Ponad potowa, bo 62% respondentéw, wypowiadajaca sie na temat kwalifikacji
w zawodach robotnikéw przemystowych i rzemiesnikéw okredlita jako najwazniej-
sze umiejetnoéci praktyczne zwigzane z danym zawodem. Nastepnie w kolejnosci
wymieniano: umiejetno$¢ obstugi maszyn i pojazdéw — 15%; zdolnosci manualne
— 15%; wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 8%.

W kategorii zawodowej: ,operatorzy maszyn i urzadzen” pracodawcy oczeki-
wali od absolwentéw umiejetnosci praktycznych zwiazanych z zawodem — 50% wy-
powiedzi; obstugi maszyn i pojazdéw — 40%, wyksztatcenia Sredniego — 10%.

® Ppiskorz Bernard Raport z badania ankietowego Oczekiwania pracodawcéw powiatu koscianskiego
wzgledem potencjalnych pracownikéw i Powiatowego Urzedu Pracy, Koscian 2004.

7 Piskorz cz. 2., strona 7.
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3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Spontaniczne wypowiedzi respondentéw na temat kwalifikacji w zawodach
technika pozwolity na ustalenie nastepujacej gradacji:
Najwyzsza range uzyskaty:
- wyksztafcenie w zawodzie — $rednia ranga: 1,00;
— umiejetnosci praktyczne zwiazane z zawodem — $rednia ranga: 1,36;
— znajomos¢ branzy — $rednia ranga: 1,50;
— obstuga komputera — $rednia ranga: 1,50.
Wysoka range uzyskaty:
— wyksztafcenie Srednie — Srednia ranga: 2,00;
— znajomosc jezyka obcego — Srednia ranga: 2,00;
— obstuga maszyn i pojazdéw - érednia ranga: 2,17;
— umiejetnosci interpersonalne — $rednia ranga: 2,33;
— znajomo$¢ oprogramowania finansowego i ksiegowego — Srednia ranga:
2,33;
— znajomoé¢ prawa podatkowego i kodeksu handlowego — $rednia ranga:
2,50.
Umiarkowang range uzyskata:

— znajomos¢ oprogramowania biurowego — $rednia ranga: 3,00°.

W zaleznosci od kierunku wyksztatcenia, umiejetnosci praktyczne technika — ab-
solwenta, powinna potwierdza¢ praktyka w zawodzie oraz znajomos¢ zasad jakie
decyduja o funkcjonowaniu branzy. Pracodawcy oczekuja od technikéw i Sredniego
personelu technicznego uprawnien w zakresie obstugi i naprawy maszyn rolniczych
oraz uprawnien pozwalajacych na kierowanie wézkiem widtowym. Spore znacze-
nie w pracy technologa maja umiejetnosci interpersonalne jak: rzetelnos¢, kontakto-
wos¢, elastycznos¢, otwarto$¢ na zmiany. W pracy na stanowiskach do spraw finan-
sowych wymagana jest znajomos¢ oprogramowania finansowego i ksiegowego oraz
praktyczna interpretacja prawa podatkowego i kodeksu handlowego.

Najwyzsza range uzyskaty wszystkie sposrod umiejetnosci oczekiwanych przez
pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw — absolwentéw na stanowiskach robot-
niczych i rzemieslniczych:

— umiejetno$¢ obstugi maszyn i pojazdéw: $rednia ranga — 1,00;

— zdolnosci manualne: srednia ranga — 1,00;

— wyksztafcenie zasadnicze zawodowe: $rednia ranga — 1,00;

— umiejetnosci praktyczne zwigzane z danym zawodem: Srednia ranga — 1,13.

8 Piskorz cz. 2., strona 7.
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Wsréd umiejetnosci praktycznych oczekiwanych przez pracodawcéw od absol-
wentéw kierunkéw technicznych szkét zasadniczych zawodowych znalazty sie m.in.
uprawnienia spawalnicze. Pozadang umiejetnoscia byta obstuga maszyn rolniczych
i stolarskich, a takze zdolnosci manualne.

Najwyzsza range uzyskaty wszystkie sposrod umiejetnosci oczekiwanych przez
pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw — absolwentéw na stanowiskach ope-
ratoréw i monteréw maszyn i urzadzen:

— wyksztafcenie $rednie: $rednia ranga: 1,00;

— umiejetnosci praktyczne zwiazane z danym zawodem: $rednia ranga: 1,20;

— umiejetno$¢ obstugi maszyn i pojazdéw: $rednia ranga: 1,25;

Wymagania stawiane przez pracodawcéw absolwentom do pracy na stanowi-
skach operatoréw maszyn i urzadzer to: prawo jazdy kategorii: C, T, E i B, praktyka
w zawodzie oraz wyksztatcenie Srednie.

W dalszej kolejnosci ankietowanych respondentéw zapytano o umiejetnosci po-
tencjalnych pracownikéw w kategoriach zawodowych w ktérych dokonywali lub
beda dokonywac naboru.

Od kategorii zawodowej: ,technicy i inny Sredni personel” 32% ankietowanych
przedstawicieli firm oczekiwato przede wszystkim praktycznych umiejetnosci zwia-
zanych z danym zawodem. Nastepnie w kolejnosci wg czestotliwosci wymienianych
umiejetnoséci zanotowano :

- wyksztafcenie Srednie — 20%;

— wyksztafcenie wyzsze — 7%;

— znajomoé¢ jezyka obcego — 7%;

— umiejetnosci interpersonalne — 7%;

— obstuga komputera — 5%;

— znajomo$¢ branzy — 5%;

— znajomoéc¢ prawa podatkowego i kodeksu handlowego — 5%;

— znajomos¢ oprogramowania finansowego i ksiegowego — 5%;

— znajomoé¢ oprogramowania biurowego — 5%;

— obstuga komputera — 3%;

— obstuga maszyn i pojazdéw — 1%;

— zainteresowania naukowe — 1%.

Rangi przypisane umiejetnosciom technikéw prezentuja sie w sposéb nastepu-

jacy:
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Ranga najwyzsza:
— zainteresowania naukowe: $rednia rang — 1,00;
— obstuga komputera: $rednia rang — 1,25;
— wyksztafcenie wyzsze: $rednia rang — 1,33;
— wyksztafcenie $rednie: $rednia rang — 1,38;
— znajomoé¢ prawa podatkowego i kodeksu handlowego: srednia rang — 1,50;
Ranga wysoka:
— umiejetnosci praktyczne zwiazane z zawodem: Srednia rang — 1,56;
— znajomos¢ branzy: Srednia rang — 1,75;
— obstuga maszyn i pojazdéw: $rednia rang — 2,00;
— znajomos¢ oprogramowania finansowego i ksiegowego: srednia rang — 2,25;
— znajomoéc jezyka obcego: $rednia rang — 2,33;
— znajomo$¢ oprogramowania biurowego: srednia rang — 2,50;
Ranga umiarkowana:

— umiejetnosci interpersonalne: Srednia rang — 2,67.

Technicy reprezentuja grupe zawodowa, dla ktérej w opinii pracodawcéw mi-
nimum stanowi wyksztatcenie srednie. Umiejetnosci praktyczne powinny wynikac
z doswiadczenia zawodowego oraz petnionych obowiazkéw, na stanowisku w da-
nej branzy. Sredni personel w tej grupie zawodowej powinien zna¢ pakiet biurowy
Microsoft Office, na stanowiskach finansowych — posiada¢ kwalifikacje w zakresie
obstugi programéw finansowych i ksiegowych; pozadana jest znajomos¢ prawa po-
datkowego i kodeksu handlowego.

Osoby zgfaszajace sie do pracodawcéw na stanowiska technikéw i $redniego
personelu technicznego w badanym okresie nie posiadaty: praktyki w zawodzie, nie
znaty jezykéw obcych, nie znaly oprogramowania finansowego i ksiegowego, wyka-
zywaly brak inicjatywy i zainteresowania oraz nie znaty branzy.

W zawodach zwigzanych z praca biurowa 30% respondentéw oczekiwato od
potencjalnych pracownikéw umiejetnosci interpersonalnych, natomiast 25% ankie-
towanych — umiejetnosci obstugi komputera. Pracownik biurowy powinien zdaniem
15% badanych posiada¢ umiejetnosci praktyczne zwigzane z wykonywanym zawo-
dem, a takze posiada¢ wyksztalcenie Srednie. Dla 10% respondentéw pracownik
biurowy powinien by¢ osoba dyspozycyjna, a dla 5% zna¢ oprogramowanie finanso-
we i ksiegowe niezbedne do dokonywania rozliczeri w firmie.

Najwyzsza range w kategorii ,Pracownicy biurowi” uzyskaty nastepujace kwali-
fikacje:

— obstuga komputera: $rednia rang — 1,00;

— wyksztafcenie Srednie: Srednia rang — 1,33;
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— dyspozycyjnoé¢: Srednia rang — 1,50;
Wysoka range respondenci przyznali:
— umiejetnosciom praktycznym zwigzanym z zawodem: $rednia rang — 1,67;
— znajomosci oprogramowania finansowego i ksiegowego: Srednia rang -
2,00;
Umiarkowana ranga zostafa przypisana:

— umiejetnosciom interpersonalnym: Srednia rang — 3,16.

Pracownicy biurowi powinni umie¢ obstugiwa¢ komputer, posiadac srednie wy-
ksztatcenie, praktyke zawodowa i wykazywa¢ szeroki wachlarz umiejetnosci inter-
personalnych jak: niekaralno$¢, zdyscyplinowanie, uczciwos¢, sumiennos¢ i rzetel-
nosc.

Wsréd bezrobotnych zgfaszajacych sie do pracy na stanowiskach pracownikow
biurowych byty osoby, ktére nie umiaty obstugiwa¢ komputera, wykazywaty brak za-
angazowania i komunikatywnosci.

Potencjalni pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy to osoby, ktére powinny
cechowac zdaniem 31% respondentéw umiejetnosci interpersonalne, natomiast wg
26% wyksztatcenie Srednie. W dalszej kolejnosci ankietowani reprezentanci firm
wskazywali na:

— umiejetnosci praktyczne zwiazane z zawodem — 16%;

— wyksztafcenie zasadnicze zawodowe — 11%;

— obstuge maszyn i pojazdow — 11%;

— obstuge komputera — 5%.

Najwyzszg range przypisano:

- wyksztatceniu Sredniemu: Srednia rang — 1,00;

— obstudze komputera: $rednia rang — 1,00;

— umiejetnosciom praktycznym zwigzanym z zawodem: $rednia rang — 1,33;

- wyksztafceniu zasadniczemu zawodowemu: $rednia rang — 1,50;

— obstudze maszyn i pojazdéw: Srednia rang — 1,50;

Umiarkowang range przypisano:

— umiejetnosciom interpersonalnym: Srednia rang — 2,67.

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy powinni zdaniem respondentéw po-
siada¢ wyksztatcenie Srednie lub zawodowe, praktyke w zawodzie, obstugiwac kase
fiskalna, komputer oraz wykazywac sie przede wszystkim umiejetnoscia nawiazania
kontaktu z klientem.

Wsréd zgtaszajacych sie do pracy na stanowiskach ,pracownikéw ustug osobi-
stych i sprzedawcéw” byly osoby, ktére nie posiadaly wyksztatcenia sredniego.
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Zdaniem 54% badanych kategoria zawodowa ,robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy” powinna wykazywa¢ umiejetnosci praktyczne zwiazane z zawodem,
a wg 22% posiada¢ wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

W dalszej kolejnosci ankietowani wymieniali:

- dyspozycyjno$¢ — 15%;

— obstuge maszyn i pojazdow — 5%;

— znajomo$¢ branzy — 2%;

— obstuge komputera — 1%;

— wyksztafcenie w zawodzie — 1%.

Rangi przypisane umiejetnosciom kategorii zawodowej ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” prezentuja sie w sposéb nastepujacy:
Ranga najwyzsza:

— wyksztafcenie zasadnicze zawodowe: $rednia rang — 1,00;

— wyksztafcenie w zawodzie: $rednia rang — 1,00;

— obstuga komputera: $rednia rang — 1,00;

— obstuga maszyn i pojazdéw: Srednia rang — 1,20;

— umiejetnosci praktyczne zwiazane z zawodem: Srednia rang — 1,30;

znajomos¢ branzy: Srednia rang — 1,50;
Ranga wysoka:

— dyspozycyjnoé¢: $rednia rang — 1,86.

Potencjalni pracownicy na stanowiskach robotniczych i rzemiesIniczych, wg an-
kietowanych powinni posiada¢ przede wszystkim wyksztatcenie zasadnicze zawodo-
we i praktyke zawodowa. Cenng umiejetnoscig poszukiwang przez pracodawcéw sg
uprawnienia spawalnicze. Pracownicy tej kategorii, zdaniem respondentéw nie po-
winni wykazywa¢ sktonnosci do spozywania alkoholu w pracy.

Wsréd oséb zglaszajacych sie do pracy na stanowiskach robotniczych byty osoby
bez praktyki i znajomosci branzy. Niedyspozycyjnos¢ oséb podejmujacych zatrud-
nienie w tych zawodach polegata przede wszystkim na piciu alkoholu w pracy.

Nastepna grupa potencjalnych pracownikéw, o ktéra pytano pracodawcoéw, sa
,operatorzy maszyn i urzadzer”.

Zdaniem 42% respondentéw ta kategoria zawodowa powinna posiada¢ umie-
jetnosci obstugi maszyn i pojazdéw, a wg 18% badanych wykazywa¢ umiejetnosci
praktyczne zwiazane z zawodem.

W dalszej kolejnosci ankietowani przedstawiciele firm wskazywali na:

— wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 8%;

- wyksztafcenie Srednie — 8%;
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znajomos¢ jezyka obcego — 8%;
dyspozycyjnos¢ — 6%;
wyksztalcenie w zawodzie — 4%;
umiejetnosci interpersonalne — 4%;

znajomosc¢ branzy — 2%.

Najwyzsza range respondenci przypisali:

wyksztatceniu zasadniczemu zawodowemu 1,00
wyksztatceniu Sredniemu — 1,00;

wyksztatceniu w zawodzie — 1,00;

znajomoéci branzy — 1,00

obstudze maszyn i pojazdéw — 1,10;

Wysoka range respondenci przypisali:

umiejetnosciom praktycznym zwigzanym z zawodem 2,22;
znajomosci jezyka obcego — 2,50.

Niska range respondenci przypisali:

dyspozycyjnosci — 4,00.

Bardzo niska range respondenci przypisali:

umiejetnosciom interpersonalnym — 5,00.

,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzei” to grupa zawodowa, ktéra zdaniem

pracodawcéw powinna posiadac¢ uprawnienia do kierowania wézkami widtowymi,

prawo jazdy kategorii: B, C, E i T oraz umiejetnosci praktyczne zwigzane z zawo-

dem. Osoby zgtaszajace sie do pracy w zawodach ,operatoréw i monteréw maszyn

i urzadzen” przede wszystkim nie posiadaty praktyki i nie znaty jezyka obcego.

Zdaniem 42% respondentéw przedstawiciele kategorii zawodowej ,pracownicy

przy pracach prostych” powinni posiada¢ umiejetnosci praktyczne zwiazane z za-

wodem.

W dalszej kolejnosci ankietowani przedstawiciele firm wskazywali na:

dyspozycyjno$¢ — 19%;

umiejetnosci interpersonalne — 14%;
znajomosc¢ branzy — 10%;

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 6%;

mozliwos¢ zatrudnienia subsydiowanego — 4%.

Najwyzsza range w kategorii ,Pracownicy przy pracach prostych” uzyskaty:
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wyksztatcenie zasadnicze zawodowe: $rednia ranga — 1,00;
zatrudnienie subsydiowane: $rednia ranga — 1,00;

umiejetnosci praktyczne zwiazane z zawodem: $rednia ranga — 1,10;
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— dyspozycyjnoé¢: $rednia ranga — 1,50;
Wysoka range uzyskata:

— znajomos¢ branzy: Srednia ranga — 2,00;
Umiarkowang range uzyskaty:

— umiejetnosci interpersonalne: $rednia ranga — 2,67.

Pracownicy przy pracach prostych powinni zdaniem pracodawcéw posiadac
praktyke w zakresie wykonywanych czynnosci i by¢ dyspozycyjnymi. W tej kategorii
zawodowej pojawia sie informacja o korzystaniu z mozliwosci jakie daja prace in-
terwencyjne.

W4réd zgtaszajacych sie do pracy na stanowiska pracownikéw przy pracach pro-
stych byly osoby, ktére miedzy innymi nie posiadaty praktyki.

I1I. RYNEK PRACY

1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
szkoty

Bardzo waznym elementem planowania strategicznego celéw o$wiatowych jest
okreslenie celéw ksztatcenia w dokumentach strategicznych. Przykfadem tego moze
by¢ planowanie na poziomie regionu oraz powiatu, w ramach ktérego funkcjonuje
Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Koscianie.

Waznym celem szkolnictwa ponadgimnazjalnego jest danie mozliwosci uzy-
skania Swiadectwa maturalnego, zatem najwazniejsze jest stymulowanie zdolnosci
i motywacja niezaleznie od miejsca zamieszkania ucznia. Zadaniem szkolnictwa
ponadgimnazjalnego jest wiec przygotowanie do dalszej nauki na poziomie wyz-
szym, a takze przygotowanie do wspoétczesnego rynku poprzez wyposazenie ab-
solwentéw tych szkét w takie kompetencje, ktére umozliwiaja samozatrudnienie.
Narzedziami praktycznej realizacji takich zamierzeri sg wg Strategii Rozwoju O$wiaty
w Wojewddztwie Wielkopolskim prognozy rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego
z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych regionéw, powiatéw i gmin, spdjna po-
lityka strukturalna dotyczaca rozwoju o$wiaty, gospodarki i infrastruktury, myslenie
ponadlokalne w kreowaniu sieci szkét ponadgimnazjalnych oraz monitorowanie
przemian spoteczno - gospodarczych i demograficznych.

Istotnym czynnikiem rozwoju jest takze tworzenie warunkéw do powstawania
matych i Srednich przedsiebiorstw oraz propagowanie przedsiebiorczosci i kreatyw-

nosci mtodziezy przygotowujacej sie do petnienia rél pracowniczych. W praktyce
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catoksztatt systemowego wsparcia dla oSwiaty ponadgimnazjalnej sprowadza sie do
nastepujacych celéw operacyjnych: ,zapewnienia dostepnosci do szkét ponagim-
nazjalnych mfodziezy ze wsi i matych miasteczek zgodnie z ich zainteresowaniami
(m.in. poprzez system stypendiéw), dostosowania rodzaju i charakteru szkét ponad-
gimnazjalnych do lokalnego i regionalnego rozwoju gospodarczego, rozwéj partner-
stwa edukacyjnego pomiedzy samorzadem lokalnym, przedsiebiorcami i szkotami
w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych (ksztatcenie
dualne), opracowania programéw zapobiegajacych patologii wiréd mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych i organizowania zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w ce-
lu rozwijania kompetencji wyrézniajacych zwiazanych z uzdolnieniami uczniéw i z
profilem ksztatcenia w tych szkofach(...)”.

Zalecenia niesione przez zapisy Strategii Rozwoju O$wiaty w Wojewddztwie
Wielkopolskim sa spdjne z Priorytetem ,Spotecznos¢” Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Powiatu Kosciariskiego 2002-2015. Dokument we wspomnianym
priorytecie wskazuje na koniecznos¢ dziatania w kierunku ograniczania wzrost i skut-
kéw bezrobocia oraz zwiekszenia dostepnosci do ksztatcenia na poziomie srednim
i wyzszym przy jednoczesnym dziataniu na rzecz poprawy funkcjonowania stuzby
zdrowia. Sformufowany zostaje ,Cel niezbedny”, ktéry polega na dziataniach w kie-
runku zwiekszenia dostepnosci do ksztafcenia na poziomie Srednim i wyzszym™.
Wéréd kierunkéw dziatania wymienia sie koniecznos¢ biezacej analizy potrzeb ryn-
ku pracy, rozwoju poradnictwa zawodowego i w rezultacie realizacje potrzeb wyni-
kajacych z przeprowadzonego rozpoznania .

Odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku pracy jest otworzenie nowych specjal-
nosci ksztatcenia w ZSP w Koscianie na poziomie technikum — technikum gazownic-
twa. Wartym podkreslenia jest fakt, iz jedyne tego typu technikum w Polsce ksztat-
ci speqjalistow w miescie todzi. Specyfika lokalnego rynku zwiazana z odkryciem
716z gazu ziemnego w okolicach Kosciana rodzi zapotrzebowanie na specjalistow
tej dziedziny. Powiat Koscianski czyni przygotowania do otwarcia nowego kierunku
— technikum geodezyjnego. Ma to réwniez bezposredni zwiazek z pracami ziemny-
mi w okolicach Kosciana. Odpowiedzig na potrzeby rynku pracy byto réwniez utwo-
rzenie w roku szkolnym 2009/10 technikum budowlanego. Pracodawcy z dziedziny

budownictwa zainteresowani byli utworzeniem tego typu szkofa.

9 Strategia Rozwoju Oswiaty w Wojewédztwie Wielkopolskim, sejmik Wojewédztwa Wielkopolskiego
Poznan 2002; s. 28-29.

1 Strategia Rozwoju Spofeczno-Gospodarczego Powiatu Koscianskiego 2002-2015; Koscian, styczen,
2002 r.s. 116.

m Tamze, s. 118.
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2.

Kompetencje Kluczowe a rynek pracy;
W ramach projektu badawczego ,Wielkopolskie rzemiosto wobec instytugcji ryn-

ku pracy” realizowanego przez Wyzsza Szkote Bankowa w Poznaniu w czerwcu

2007 roku przeprowadzono 108 wywiadéw pogtebionych z dyrektorami i nauczy-

cielami wielkopolskich szkét zawodowych'. Przedmiotem badan byty kwestie do-

stosowania oferty edukacyjnej szkét do potrzeb rynku pracy, identyfikacja zapotrze-

bowania pracodawcéw do pozadanych umiejetnosci i kwalifikacji pracowniczych

oraz promocja ksztatcenia zawodowego wéréd ucznidw gimnazjow. Opinie wielko-

polskich nauczycieli prowadza do nastepujacych wnioskow:

12 Badanie przeprowadzono w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw6j Zasobow

licea profilowane jako forma ksztatcenia taczaca cechy srednich szkét ogédlno-
ksztafcacych i zawodowych sa krytykowanym rozwigzaniem reformy eduka-
cji z 1999 r. zmniejszajacym role szkét zawodowych. Do liceéw profilowanych
w opinii nauczycieli trafia ta cze$¢ ucznidw, ktora jest gorzej przygotowana, a ma
wysokie aspiracje zawodowe. W rezultacie uczen konczy szkote srednig, ale ma
zbyt mato praktyki, aby by¢ poszukiwanym pracownikiem;

skutecznym sposobem ksztafcenia jest otwierania nowych kierunkéw naucza-
nia po podpisaniu uméw z konkretnymi firmami. Takie rozwigzanie gwarantuje
znalezienie pracy po ukoficzeniu szkoty i rozwiazuje problem praktyk zawodo-
wych. O kierunkach ksztatcenia decyduja wiadze powiatowe bedace organami
prowadzacymi szkoty. Zagrozeniem dla tego typu rozwiazan moze by¢ z jednej
strony wybor kierunku przez absolwenta gimnazjum, ktéry kieruje sie popular-
noscia kierunku, a nie rzeczywistymi potrzebami lokalnego rynku pracy, gdzie
moze znalez¢ potencjalne zatrudnienie. Z drugiej strony jest to konsekwencja
wyboréw absolwentéw — klasa zostaje utworzona jedli jest ,komplet”. Tworzenie
bazy i warunkéw ksztatcenia w zawodzie moze rozmija¢ sie z decyzjami absol-
wentéw gimnazjéw dotyczacymi dalszego ksztatcenia.

absolwentom szkét zawodowych brakuje umiejetnosci ogélnych — skoncentro-
wanie na przedmiotach zawodowych powoduje braki w kompetencjach jezyko-
wych, czytania ze zrozumieniem, istotne braki zauwaza sie w wiedzy z zakresu
biologii, chemii, fizyki, historii czy geografii. Problemem jest niska znajomos¢ je-
zykéw obcych, rzadkoscia sa szkoty, ktére ucza jezyka fachowego przynajmniej
w podstawowym zakresie. Stanowi to bariere dla uczniéw szkét zawodowych
starajacych sie o staze i szkolenia lub poszukujacych pracy za granica.

Niski poziom wiedzy uczniéw szkét zasadniczych zawodowych jest wynikiem

braku réwnowagi pomiedzy przedmiotami zawodowymi i ogélnoksztatcacymi.

Ludzkich na lata 2004-2006; Dziatanie 1.1 Rozwdj i modernizacja instytucji rynku pracy przy wspét-
pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i Wielkopolskiej I1zby RzemiesIniczej od stycznia
2007 r. do kwietnia 2008 r.
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Najstabsi absolwenci gimnazjow wybieraja ksztatcenie w zawodzie i jako cel sta-
wiaja sobie ukoriczenie szkoty zawodowej i podjecie pracy. W rezultacie zamy-
kaja sobie droge do dalszego ksztafcenia. Braki w wyksztatceniu ogélnym w re-
zultacie stanowig tez bariere w znalezieniu pracy. Najstabsza strong absolwentéw
szkét zawodowych sg umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikacyjne, pra-
ca w grupie czy podstawy autoprezentacji. Brak tych cech decyduje o tym, ze
uczniowie nie umieja rozmawiac¢ i nawiaza¢ kontaktu z klientem. Jedynym ob-
szarem ich potencjalnego zainteresowania jest poglebianie umiejetnosci czysto
zawodowych co w wielu przypadkach jest niewystarczajace, zwtaszcza wobec
koniecznosci nawiazania kontaktu z urzednikiem, potencjalnym klientem czy

w perspektywie sporzadzenia oferty handlowej*.

Wielkopolscy pracodawcy w liczbie 366 respondentéw zapytani w ramach po-

wyzszego projektu o kursy i szkolenia jakie powinny organizowac urzedy pracy
zwrocili przede wszystkim uwage na doskonalenie zawodowe i przekwalifikowa-
nie — 28,70% odpowiedzi oraz umiejetnosci migkkie — autoprezentacje, szkolenia
interpersonalne — 16,10% odpowiedzi. Dalej pracodawcy wymienili kompetencje
w zakresie obstugi komputera — 9,80% odpowiedzi, kursy spawalnicze — 9,50% od-
powiedzi. Na umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym wskazato 6,00% re-
spondentéw. Szczegbétowe wyniki badania obrazuje tabela.

'3 Baldys Patrycja ,Fach w reku. Ocena szkolnictwa zawodowego” [w:] Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy

tradycja a nowoczesnoscig, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej; Poznar 2008; s. 36—41.
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Tabela 5.: Pytanie: Jakie Pana/i zdaniem kursy i szkolenia powinny organizowa¢ urzedy pracy? Na
podstawie analizy odpowiedzi z badan kwestionariuszowych (N=366).

. Liczba
Przedmioty odpowiedzi %
Obstuga wézkéw widtowych 10 2,70
BHP, przeciwpozarowe, pierwszej pomocy 32 8,70
Operatorzy koparek, maszyn budowlanych, maszyn drogowych 5 1,31
Kierowcy samochodéw ciezarowych 5 1,30
Spawacz 35 9,50
Kursy zawodowe o profilu budowlanym 14 3,80
Murarz 2 0,50
Fryzjer, kosmetyczka, kurs masazu 7 1,90
Tokarz 1 0,20
Wedliniarskie 1 0,20
Elektrotechnik 3 0,80
Obsfuga komputera 36 9,80
Przygotowanie zawodowe (uprawnienia w zawodach, doszkalanie, prze- 105 28,70
kwalifikowanie)
Autoprezentacja, szkolenia interpersonalne, miekkie 59 16,10
Jezyki obce 22 6,00
Kursy organizacyjno-prawne (ksiegowos¢, rachunkowos¢, obstuga wnio- 9 2,40
skéw)
Prawo jazdy 5 1,30
Inne (np. staze) 14 4,10
Ogotem 366 100,00

Zrédto: Nowak Marek ,RzemiesInik jako pracodawca” [w:] Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy tradycja
a nowoczesnoscia, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej; Poznan 2008; s. 51.

3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy

Wywiady przeprowadzone wsréd rzemieslnikéw w ramach projektu
Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy” dostarczajg réwniez infor-
magji na temat przystosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Wywiady
pogtebione przeprowadzone wsrdéd pracodawcoéw dostarczyty wielu krytycznych
uwag ktorych zarys przedstawiono ponize;j.

Oferta wielkopolskiego systemu ksztatcenia zawodowego i jego przystosowania
do potrzeb rynku pracy.

Oferta edukacyjna wielkopolskich szkét zawodowych nie uwzglednia nowosci
technologicznych w bazie praktycznej nauki zawodu, ktéra z przyczyn finansowych
zmusza uczniéw do pracy na wyeksploatowanych maszynach czy obrabiarkach.
Czes¢ respondentéw opowiadata sie za zwiekszeniem komunikacji miedzy rzemiesl-
nikami a nauczycielami praktycznej nauki zawodu. Tworzenie klas wielozawodo-
wych zdaniem rzemiesInikéw wptywa na obnizenie wiedzy teoretycznej. Niestety,
w wielu przypadkach niewielkie zainteresowanie ksztatceniem na poziomie zasadni-
czym zawodowym wymusza tworzenie takich oddziatow.
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Promocja szkolnictwa zawodowego powinna sie rozpocza¢ juz od poziomu gim-
nazjum. Jednym ze sposobow nobilitacji rzemiosta jest uSwiadomienie absolwentom
gimnazjéw, ze fatwiej jest znalez¢ prace po ukonczeniu szkoty zawodowej niz po
studiach i przetamanie negatywnego stereotypu, ze do ,zawodéwki” ida najstabsi.
Wielkopolscy pracodawcy bardzo czesto w badaniach podkreslaja, ze edukacja po
ukoniczeniu zasadniczej szkoty zawodowej nie musi sie koficzy¢, a moze by¢ szan-
sa dalszego efektywnego ksztafcenia i zdobywania kolejnych szczebli kariery zawo-
dowej. Bardzo cenieni sa fachowcy znajacy zawéd od podszewki, zaczynajacy od
prace jako czeladnik, zrobiwszy ,papiery” mistrzowskie, dalej konczacy technika
i studia sa bardzo dobrymi i poszukiwanymi menadzerami, potrafigcymi skutecz-
nie i efektywnie zarzadza¢ ludzmi niejednokrotnie lepiej anizeli konczacy technika
badz studia, a zarzadzajacy zespofami ludzkimi i nie posiadajacy stycznosci z przy-
sfowiowym ,imadtem”. Pracodawcy potwierdzaja, ze doskonatym narzedziem pro-
mogji rzemiosta jest odejécie od stereotypu manufaktur wykorzystujacych nieaktual-
na technike i stosowanie narzedzi kreacji wizerunku rzemiosta poprzez organizacje
targow edukacyjnych, ,drzwi otwartych” szkoty, wycieczek pokazowych do nowo-
czesnych zakfadéw pracy. Skuteczne jest réwniez ukazywanie korzysci finansowych
pracy rzemieslnika oraz stosowanie rozwiazan systemowych w powiatach, takich,
jak: klasy patronackie w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy i pozyskiwanie in-
westoréw strategicznych zatrudniajacych wielu pracownikéw. Decydujaca role od-
grywa monitorowanie potrzeb lokalnego rynku pracy oraz synergia wspétdziatania
wladz lokalnych z rzemiostem, nauczycielami szkét zawodowych oraz doradcami
zawodowymi'®.

Wielkopolscy pracodawcy w nastepujacy sposéb oceniaja swoja wspétprace ze
szkotami zawodowymi:

1. Kontakt rzemieslnikéw ze szkotami opiera si¢ przede wszystkim na monitorowa-
niu postepéw ucznia w praktyce. Spotkania z nauczycielami i wychowawcami
stuza przede wszystkim zmotywowaniu ucznia osiagajacego stabe wyniki w na-
uce.

2. Pracodawcy sg réwniez $wiadomi wspoétpracy w harmonizacji praktyk zawodo-
wych z nauka szkolng. Wspélna organizacja wystaw i konkurséw jest sposobem
na przekonaniu do nauki zawodu.

3. Rzemieslnicy wskazuja na praktyczny wymiar zawodu i podkreslaja koniecznosé
statej wymiany pogladéw z kierownictwem szkoty. Pojawiaja sie opinie dotycza-
ce ztej konstrukcji programéw nauczania nieadekwatnych do potrzeb rynku pra-

cy i nieodpowiadajacych potrzebom szkoleniowym zawodow.'

14 Jagodziriski W. i in.; tamze, s. 187-190.
15 Jagodziriski W. i in.; tamze, s. 190-191.
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Dyrekcja szkét zawodowych oraz kadra pedagogiczna wskazaly na nastepujace

uwarunkowania wspétpracy z wielkopolskimi pracodawcami:

1.

Kwestie prawne maja wptyw na ograniczenia praktycznej nauki zawodu os6b po
18 roku zycia.

Ksztafcenie dualne umozliwia nabycie kompetencji zawodowych w naturalnym
Srodowisku pracy.

Akcesja Polski do unii europejskiej stworzyta mozliwos¢ wykorzystania dodatko-
wych funduszy przez szkoty w celu organizacji kurséw, szkolen czy modernizagji
bazy dydaktycznej. Mimo to problemem jest niedostateczny poziom kompeten-
cji jezykowych uczniéw w optyce wymiany miedzyszkolnej z partnerami poza
granicami Polski.

Wsréd czesci ankietowanych dziatania promocyjne co do wyboru szkoty zawo-
dowej leza w kompetendji rzemiosta lub dyrekcji gimnazjow.

Szkoty zawodowe posiadaja wystarczajaca oferte co do ksztatcenia w zawodzie.
Zapotrzebowanie na fachowcéw z réznych branz, zauwazalne po odptywie cze-
sci wykwalifikowanej kadry do krajéow Unii Europejskiej, jest w stanie pokry¢
dotychczasowa oferta szkolnictwa zawodowego, dla ktérego nie ma alternatyw-
nych placéwek.

Szkoty zawodowe posiadaja liczna kadre dydaktyczna — dobrze wykwalifikowa-
na i doswiadczong. Szkoty inwestuja w baze dydaktyczna i dokonuja jej moder-
nizacji, tym niemniej sg to drobne inwestycje, wiekszos¢ szkét nie posiada no-
woczesnego sprzetu’®.

Przedstawiciele dziesieciu wielkopolskich Starostw Powiatowych, ktérych repre-

zentanci brali udziat w badaniach — najczesciej naczelnicy badz kierownicy wydzia-

fow zwiazanych z oswiata, edukacja czy sprawami spotecznymi wskazali na nastepu-

jace kwestie funkcjonowania ksztatcenia w zawodzie:

1.

Powiatowe urzedy pracy doskonale wykorzystuja fundusze Unii Europejskiej
w aktywizacji 0s6b bezrobotnych poprzez organizacje kurséw i szkoleri. Szansa
dla os6b bezrobotnych jest mozliwos¢ znalezienia pracy w zawodzie poza grani-
cami kraju.

Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy zalezy od oczekiwar
uczniéw, ale i od mozliwosci szkoty. W wielu przypadkach oferta ksztafcenia jest
dopasowywana do oczekiwarn uczniéw, trudnosci w zmianie profiléw ksztatce-
nia uzaleznione sa takze od dtugosci okresu ksztafcenia. Diagnoza potrzeb edu-
kacyjnych dokonywana jest rowniez poprzez ankiety w gimnazjach, ,dni otwar-

te” szkoty, targi edukacyjne, ktére s typowym narzedziem rozpoznania rynku.

16 Jagodzinski W. i in.; tamze, s. 203-205.
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Praktyczne dziatania zwigzane z wprowadzeniem nowych kierunkéw ksztatce-
nia oraz likwidacja tych, na ktére nie ma zapotrzebowania, dokonywane sa na
poziomie powiatu, dotycza wszystkich placéwek szkolnych w tym okregu i po-
przedzaja je konsultacje z pracodawcami organizacjami rzemieslniczymi i stowa-
rzyszeniami gospodarczymi.

Obserwowane jest zainteresowanie zawodami rzemieslniczymi, popularnoscia
ciesza sie zawody budowlane, motoryzacyjne. Popularne sa: ogrodnictwo, rol-
nictwo, hotelarstwo i logistyka. Problemem jest w wielu przypadkach wyposaze-
nie szkoty w pomoce naukowe i sprzet dydaktyczny — przestarzate i nie odpo-
wiadajace wymogom rynku pracy.

Wspbtpraca z rzemiostem na forum powiatu w wielu przypadkach ogranicza sie
do posrednictwa pomiedzy szkota a cechami.

Problem bezrobocia kobiet zdaniem wielu ankietowanych rozwigzuje dynamicz-
ny rozwoj sklepéw wielko powierzchniowych, zatrudnienie niepetnosprawnych
jest problemem dla wielu matych przedsiebiorstw obawiajacych sie kosztéw do-

stosowania miejsc pracy do potrzeb niepetnosprawnych'”.

Zawody deficytowe w ktérych powinny ksztalci¢ szkoty zawodowe

Zdaniem wielkopolskich pracodawcéw przerost aspiracji zawodowych absol-

wentéw gimnazjum jest przyczyna, dla ktérej brakuje chetnych do ksztatcenia w za-
wodzie. Mtodziez o ile decyduje sie na taka Sciezke rozwoju zawodowego wybiera
szkote zawodowa, aby skorczy¢ jakakolwiek szkofe. Zanikaja stare zawody jak zdun

Czy szewc.

Na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego przez konsorcjum DGA

i CASE na probie 4920 pracodawcéw z Wielkopolski w roku 2006'® wynika, iz
w oparciu o indeks obejmujacy opinie respondentéw, planowane i dokonane zmia-
ny w strukturze zatrudnienia, zatrudnianie absolwentéw oraz inwestycje w kursy

i szkolenia mozna przewidzie¢ iz zawodami przysztosci w Wielkopolsce beda:

* Techniczny personel obstugi komputeréw i pokrewni;

* Specjalisci nauk spotecznych i pokrewni;

* Informatycy;

* Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni;
* Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadpodstawowych;

* Robotnicy budowlani stanu surowego i pokrewni;

* Pozostali pracownicy ustug osobistych;

* Inzynierowie i pokrewni;

17 Jagodzinski W. i in.; tamze, s. 209-213.
'8 Raport ,Zawody przysztosci w Wielkopolsce” zostat opracowany przez DGA SA i CASE w ramach pro-

jektu ,Zawody przysztosci w Wielkopolsce” wspétfinansowane ze srodkéw EFS w 2006 r.
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* Formierze, odlewniczy, spawacze, blacharze i monterzy;

* Pracownicy opieki osobistej i pokrewni;

* Informatorzy, pracownicy biur podrdzy, recepcjonisci i telemarketerzy;
* Robotnicy produkcji wyrobéw wiékienniczych, odziezy i pokrewni;

* Inspektorzy bezpieczenstwa i jakosci

* Robotnicy w przetworstwie spozywczym.

Zawody, ktére maja perspektywy rozwoju, mozna zaliczy¢ do trzech kategorii:

1. Zawody wymagajace kwalifikacji na wysokim poziomie, zwigzane z obstuga
komputeréw, programowaniem urzadzeri komputerowych, obstuga kompute-
réw i urzadzen sterowanych za pomoca komputera, a takze zawody inzynierskie
zwiazane z nowoczesnymi technologiami i budownictwem.

2. Zawody zwiazane ze $wiadczeniem ustug i opieki osobistej — kosmetyczka, opie-
kunka, trener osobisty, masazysta, psycholog oraz zawody zwiazane z przekazy-
waniem wiedzy — nauczyciele, ttumacze.

3. Pewne typy zawodéw beda wymagaly $wiadczenia prac prostych. Dotyczy to
branzy budowlanej — malarze, robotnicy stanu surowego, monterzy konstrukcji,
spawacze, a takze produkcji wyrobéw widkienniczych i odziezy. W tej grupie
znajda sie réwniez telemarketerzy i recepcjonisci®.

W badaniach przeprowadzonych w 2004 roku na terenie powiatu kosciarskiego

w celu okreslenia perspektyw ksztatcenia w zawodach i specjalnosciach na potrze-

by lokalnego rynku pracy, respondentéw w liczbie 104. Przedstawicieli lokalnych

pracodawcéw zapytano o zawody i specjalnosci, w jakich powinny ksztatci¢ szkoty.

Uzyskane wyniki pozwolity na wyodrebnienie kilku grup zawodowych: wg ankie-

towanych, istniato zapotrzebowanie na technologéw obrébki termicznej zywnosci.

Ksztatcenie w zawodzie §lusarz powinno uwzglednia¢ umiejetnosci tych pracowni-

kow w zakresie spawania i obstugi automatéw spawalniczych. Pracownicy przy pra-

cach prostych powinni posiada¢ kwalifikacje w zakresie obstugi maszyn przemysto-
wych.

Wiekszo$¢ bezwzgledna priorytet ksztafcenia uzyskaty nastepujace zawody (spe-
cjalnosci):

— S$lusarz;

— technik hodowca zwierzat;

— technik mechanik

— inzynier automatyki i robotyki.
19 Dynamika i kierunki zmian gospodarczych w wojewddztwie wielkopolskim, ich przewidywany wptyw

na profil dziatalnosci przedsiebiorstw oraz ksztatt regionalnego rynku pracy” Raport koricowy, tom
| Raport diagnostyczy wraz z ekspertyza, Poznan, wrzesieri 2009, s. 183.

20 piskorz Bernard, ,Oczekiwania pracodawcow Powiatu Koscianskiego wzgledem potencjalnych pra-
cownikéw i Powiatowego Urzedu Pracy. Cze$¢ 1”; Koscian 2004 r., s. 53.
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Ksztafcenie zgodne z potrzebami kosciarskiego rynku pracy wg danych z 2004 .
wg zdaniem 34% respondentéw powinno przede wszystkim uwzglednia¢ potrzeby
rynku zwiazane z zatrudnianiem technikéw i Sredniego personelu, a wedtug 30%
ankietowanych robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw. Zdaniem 17% bada-
nych przedstawicieli firm na rynku pracy potrzeba wykwalifikowanych specjalistow,
natomiast wedtug 15% zatrudnienie znajda osoby jako pracownicy przy pracach
prostych. W strukturze zatrudnienia wedtug 3% ankietowanych istnieje zapotrzebo-
wanie na kadry pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw, a wedtug 1% bada-
nych — brakowato os6b, ktére beda zajmowac stanowiska kierownicze?'.

Sytuacja po 6 latach nadal pokazuje, ze jest zapotrzebowanie na spawaczy oraz
operatoréw maszyn i urzadzen. Brakuje jednak bufetowych, pracownikéw biuro-

wych i opieki osobistej.

2T Tamze.
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Tabela 6.: Zawody deficytowe w powiecie kosciafiskim w 2009 roku.

Liczba Liczba ) Wskaznik
Deficyt | . .
Kod bezrobotnych ofert pracy intensywnosci
L. p. Nazwa zawodu . kolumna X
zawodu zarejestrowanych | zgloszonych =4 deficytu
w 2009 w 2009 zawodow
1 2 3 4 5 6 7
1 512301 bufetowy (barman) 1 17 16 17
pozostali pracownicy obstugi
2 419190 biurowej gdzie indziej 1 12 11 12
niesklasyfikowani
pozostali pracownicy opieki
3 513990 |osobistej i pokrewni gdzie in- 1 11 10 11
dziej niesklasyfikowani
pozostali monterzy wyrobéw
4 828490 | z metalu, gumy i tworzyw 1 8 7 8
sztucznych
5 233201 nauczyciel przedszkola 4 22 18 55
6 | 233104 nauczyciel jezyka obcego 1 4 3 4
w szkole podstawowej
5 91203 spawacz reczny fukiem 2 8 6 4
elektrycznym
g | 341503 | Preedstawiciel handlowy 5 16 11 3,2
(przedstawiciel regionalny)
9 343201 ksiegowy (samodzielny) 7 21 14 3
10 | 713101 dekarz 3 9 6 3
11 721202 spawacz reczny gazowy 4 11 7 2,75
pracownik administracyjny
12 | 343101 (zawéd szkolny: 36 91 55 2,5278
technik administracji)
13 | 725190 pozostali monterzy 3 5 3 95
elektronicy !
14 | 232105 nauczyciel geografii 2 4 2 2
15 | 414101 listonosz 1 2 1 2
16 | 712401 brukarz 7 14 7 2
pozostali robotnicy
budowlani robét
17 | 713990 wykoriczeniowych 2 4 2 2
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
18 | 714204 malarz lakiernik wyrobow 1 ) 1 )
metalowych
19 | 816204 |palacz kottéw c.o. gazowych 1 2 1 2
20 | 829103 operator urzadzen 1 9 1 )
pakujacych
21 921190 pozostali robotnicy pomocni- 6 10 4 16667

czy w rolnictwie i pokrewni
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22 | 914103 robotnik gospodarczy 35 57 22 1,6286
23 | 315206 kontroler jakosci wyrobéw 5 8 3 16
— artykuly przemystowe
24 | 413103 magazynier 19 30 11 1,5789
25 | 714101 malarz budowlany 16 25 9 1,5625
2% | 419103 pracownik do spraw 9 3 1 15
osobowych
97 | g1220p | OPerator maszyni urzadzeni 9 3 1 15
odlewniczych
28 712301 ciesla 3 4 1 1,3333
29 | 931301 robotnik budowlany 34 42 8 1,2353
30 | 932190 pozostali robotnicy przy pra- 9 11 ) 12222
cach prostych w przemysle

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Koécianie.

Zawody nadwyzkowe

Respondenci najczesciej wskazywali zawod sprzedawcy, mechanika samocho-
dowego, fryzjera i krawca, przy czym krawiec i mechanik byli rowniez wskazywani
jako osoby w zawodach deficytowych. W pewnym sensie zjawisko to wynika z funk-
cjonowania tzw. ,szarej strefy”, gdzie o zawodzie mechanika decydowata duza licz-
ba sprowadzanych z Zachodu uzywanych pojazdéw, natomiast jesli chodzi o kraw-
cowe — wigze sie to ze Swiadczeniem ustug krawieckich przez kobiety dorabiajace
do domowego budzetu. Skupianie si¢ jednakze na tych dwéch zawodach — me-
chanika samochodowego oraz krawcowej jako zawodach decydujacych o wielko-
polskim rynku pracy jest zbyt daleka generalizacja, nie uwzgledniajaca specyfiki lo-
kalnych rynkéw pracy, dlatego przy analizach wielkopolskiego rynku pracy trzeba
uwzglednia¢ kazdorazowo lokalne uwarunkowania skupisk potencjalnych klastréw
oraz rynkéw zbytu.

W powiecie koscianskim najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w zawodach:
technika ekonomisty, piekarza i technika rolnika. Spory odsetek bezrobotnych to pe-

dagodzy ale i zawody rzemiesInicze.




Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie

Tabela 7.: Zawody nadwyzkowe w powiecie kosciafiskim w 2009 roku.

Liczba Liczba Nadwyzka Wskaznik
Kod bezrobotnych | ofert pracy . .
L. p. Nazwa zawodu . kolumna intensywnosci
zawodu zarejestrowanych| zgtoszonych 4s nadwyzki zawodu
w 2009 w 2009 s
1 2 3 4 5 6 7
asystent ekonomiczny (zawdd
1 341902 . . 221 2 219 0,009
szkolny: technik ekonomista)
2 741203 piekarz 62 1 61 0,0161
3 | 321208 technik rolnik 54 1 53 0,0185
specjalista do spraw
4 | 241915 organizacji usfug 45 1 44 0,0222
gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych
5 | 244104 pedagog 126 3 123 0,0238
6 | 512202 | kucharz matej gastronomii 75 2 73 0,0267
7 | 241102 ekonomista 65 2 63 0,0308
8 | 222105 inzynier rolnictwa 29 1 28 0,0345
9 | 321402 | technik Zywienia 29 1 28 0,0345
i gospodarstwa domowego
10 | 311401 technik elektronik 27 1 26 0,037
11 | 714103 malarz — tapeciarz 50 2 48 0,04
12 | 724201 elektromonter (elektryk) 24 1 23 0,0417
zaktadowy
13 | 741104 rzeznik wedliniarz 24 1 23 0,0417
rolnik produkgji roslinnej
14 | 613101 |izwierzecej (zawéd szkolny: 23 1 22 0,0435
rolnik)
15 | 232109 | nauczyciel jezyka polskiego 21 1 20 0,0476
16 | 311302 technik elektryk 21 1 20 0,0476
17 | 723106 | Mechanik pojazdow 56 3 53 0,0536
samochodowych
18 | 741201 cukiernik 72 4 68 0,0556
19 | 312102 technik informatyk 29 2 27 0,069
20 | 743604 szwaczka 29 2 27 0,069
21 | 913206 salowa 14 1 13 0,0714
22 | 712302 stolarz budowlany 13 1 12 0,0769
23 | 722301 frezer 12 1 11 0,0833
24 | 341501 | handlowiec (zawod szkolny: 107 9 98 0,0841
technik handlowiec)
25 | 743304 krawiec 105 9 96 0,0857
26 | 724301 elektromonter instalacji 50 5 45 01
elektrycznych
27 | 742204 stolarz 90 9 81 0,1
28 | 222202 |inzynier technologii zywnosci 9 1 8 0,1111
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29 | 723105 | mechanik samochodow 45 5 40 0,1111
osobowych
30 | 522107 sprzedawca 444 55 389 0,1239

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie.

Przygotowanie absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych do podjecia pracy

W opinii wielkopolskich pracodawcéw absolwenci szkét zasadniczych zawodo-
wych charakteryzuja sie: brakiem wystarczajacych umiejetnosci i doswiadczenia,
uwiklanym w sprzezenie zwrotne — pracodawca musi poswieci¢ czas na przygo-
towanie ucznia, co generuje koszty. W proces ksztatcenia musi by¢ zaangazowana
motywacja, pracowito$¢ oraz kompetencje komunikacyjne i interpersonalne ucznia/
uczennicy. Ksztatcenie praktyczne w zaktadzie rzemieslniczym jest pozadane z uwa-
gi na blisko$¢ potencjalnego miejsca pracy oraz odcigzenie organu prowadzacego
szkote, ktérym jest najczesciej powiat.

W raporcie ,Monitorowanie Plus” za 2006 r. opublikowano wyniki badan wsréd
absolwentéw wielkopolskich szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy wypowiadali sie na
temat korzysci oraz negatywnych stron praktyk zawodowych?2.

Uczniowie uczestniczacy w praktykach zawodowych przede wszystkim dostrze-
gli mozliwos¢ poznania srodowiska pracy — tak odpowiedziato 58,3% respondentéw
oraz uzupefnienie wiedzy teoretycznej — wg 49,0% ankietowanych. W dalszej kolej-
nosci uplasowaty sie oczekiwania co do przysztego zatrudnienia oraz poznanie pro-

cedur i przepiséw funkcjonujacych w zaktadzie pracy.

22 Kulinska Marta; Prosniewska Sylwia; Wojcik Przemystaw ,Doskonalenie zawodowe uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych” [w:] Monitorowanie Plus. Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy.
ASM, Centrum Badan i Analiz Rynku Pracy; Kutno 2006; s. 184-185.
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dodatkowe Zrodio dochodow
poznanie nowych ludzi
mozliwos¢ wpisaniaw "CV"
poznanie procedur, przepisow
szansa na zatrudnienie w firmie
uzupetnienie wiedzy teoretycznej
poznanie srodowiska pracy

brak korzysci  [13,1
stanowig rozrywke, odpoczynek [I5,2
poznanie kultury organizacyjnej firmy 1%,6
\
\
\

Korzysci wynikajace z odbywania praktyk zawodowych
[N=96; wskazania w %]

2410
2?,0
|28,1
\ | 3:L'3|
\ | | 42':\'
\ | | \49'0
‘ . . : 58,3
0 10 20 30 40 50 60

Zr6dto: Monitorowanie Plus, s. 184.

Na uwage zastuguje fakt iz poznanie srodowiska pracy oraz uzupetnienie wiedzy

teoretycznej to zalety praktyk zawodowych, ktére dostrzegaja uczniowie kazdego

z typbw szkoét. Najbardziej poznanie Srodowiska pracy — tj. uczestniczenia w ,zyciu

wewnetrznym firmy” — docenili uczniowie technikum.

Korzysci wynikajace z odbywania prakI;EeZI:vf(;.dowych, a typ szkoly (wskazania w %).
zasadnicza szkofa liceum liceum .
zawodowa profilowane | techniczne tei?izklgm
N=37 N=10 N=28
poznanie $rodowiska pracy 56,8 60,0 50,0 81,3
uzupelnienie wiedzy teoretycznej 45,9 60,0 46,4 50,0
szansa na zatrudnienie w firmie 48,6 50,0 28,6 50,0
poznanie procedur, przepisow 40,5 30,0 25,0 18,8
mozliwo$¢ wpisania w "CV" 13,5 40,0 50,0 18,8
poznanie nowych ludzi 0,0 30,0 35,7 25,0
dodatkowe zrédto dochodow 43,2 20,0 28,6 6,3
poznanie kultury organizacyjnej firmy 18,9 0,0 25,0 12,5
stanowig rozrywke, odpoczynek 0,0 10,0 14,3 0,0
brak korzysci 18,9 0,0 3,6 12,5

Zrédto: Monitorowanie Plus, s. 185.
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Negatywna strong praktyk jest przede wszystkim z byt krétki okres trwania — tak
wskazato 43,8% respondentéw, oraz brak zaswiadczer z ich odbycia — wg 32,3%
ankietowanych, co wiaze sie z wadami ich organizacji. Zdaniem 41,7% badanych
na praktyce otrzymuije sie proste, btahe zadania, natomiast wg 28,1% respondentéw
brak jest programéw praktyk w ogéle. Ta druga grupa wad stanowi o mankamentach
merytorycznych praktyk. Uczniowie zwracajg uwage na to, ze sg traktowani niechet-

nie badz jako niechciani.

Rysunek 8.

Negatywne strony wynikajace z odbywania
praktyk zawodowych
[N=96; wskazania w %]

brak mozliwosci zatrudnienia w danej firmie 4175
nie mozna sie niczego nauczyé TS
praktykanci traktowani sg jako niechciana... 15.6
uczniowie nudzg sie

brak negatywnych stron

niechetne nastawienie do praktykantéw
brak programu praktyk

brak zaswiadczen z tytutu odbycia praktyk
otrzymywanie prostych, blahych zadan
trwajg za krotko

41,7

|
|
|
|
|
|
|
|
| |

. 43,8

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: Monitorowanie Plus, s. 186.

Wsréd  ankietowanych jedynie uczniowie szkét zawodowych byli zadowo-
leni z odbycia praktyk zawodowych — tak odpowiedziato 40,5% respondentéw.
Uczniowie liceum profilowanego w wysokosci 50% respondentéw zwrécili uwage
na brak zaswiadczen wystawianych po zakonczeniu praktyk. Ponad potowa uczniéw
liceum technicznego i technikum wskazato na zbyt krétki okres trwania praktyk —
odpowiednio 53,6% i 68,8% ankietowanych oraz otrzymywanie prostych, btahych
zadan — odpowiednio 57,1% i 56,3% badanych.
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Tabela 9.: Negatywne strony wynikajace z odbywania praktyk zawodowych,
a typ szkoly (wskazania w %).

Zasadnicza . ]
Liceum Liceum .
Szkota ) . Technikum
Profilowane | Techniczne
Zawodowa N=10 N=28 N=16
N=37 _ _
trwaja za krotko 29,7 30,0 53,6 68,8
otrzymywanie prostych, bfahych zadan 29,7 30,0 57,1 56,3
brak zaswiadczen z tytutu odbycia praktyk 24,3 50,0 42,9 31,3
brak programu praktyk 24,3 30,0 35,7 25,0
niechetne nastawienie do praktykantow 27,0 30,0 32,1 18,8
brak negatywnych stron 40,5 20,0 0,0 6,3
uczniowie nudza sie 10,8 0,0 21,4 12,5
' prakFykan'a traktovyam 5 10,8 0,0 28,6 25,0
sg jako niechciana koniecznos¢
nie mozna sie niczego nauczy¢ 10,8 10,0 71 25,0
brak mozliwosci zatrudnienia w danej firmie 27,0 10,7 32,1 12,5

Zrédto: Monitorowanie Plus, s. 186.

W powyzszym kontekscie warto réwniez powiedzie¢ o ocenie wszystkich do-
stepnych na rynku szkoleniach i kursach doksztatcajacych, w ktérych ankietowani
uczniowie mogli sie wypowiadac co do ich wartosci, oceniajac je wg skali od 1do 5,
gdzie 1 — oznacza ,bardzo matg korzys¢”, natomiast 5 — ,bardzo duza korzys¢”.

Najlepsza ocene otrzymaty kurs jezykowy — $rednia 4,6; prawo jazdy — $rednia
4,4; obstuga komputera — $rednia 4,3; rozwdj osobisty (autoprezentacja) — $rednia

3,9. Pozostate kursy stanowity przecietng wartos¢ dla oceniajacych je uczniow.

Mocne i stabe strony absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych
Respondenci poproszeni o wymienienie czynnikéw odpowiedzialnych za powo-
dzenie absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy wskazali na:

Mocne strony:
— ksztalcenie zawodowe to ksztatcenie wszechstronne pod katem specyfiki
funkcjonowania zaktadu pracy,
— umiejetnosci nabyte w warsztacie pracodawcy najlepiej przygotowuja do pet-
nienia funkcji pracowniczych.
Stabe strony
— niski poziom wiedzy matematycznej niezbednej do obliczen, staba znajo-
mos$¢ prawa pracy, nieznajomos¢ procedur i przepiséw zwiazanych z funk-

cjonowaniem firmy oraz jej rozliczaniem ksiegowym i podatkowym;
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— staba motywacja do nauki i pracy*.

Odpowiedzi nauczycieli przedmiotéw kluczowych Zespotu Szkét Ponad-
gimnazjalnych w Koscianie pod katem znajomosci lokalnego i regionalnego rynku
pracy oraz uwzgledniania wiedzy o nim w pracy z uczniem zagregowano w poniz-

szej tabeli 10.

23 Jagodzifiski Wojciech; Kasprzak Sebastian; Maslankowska Joanna, Necel Ryszard; Stowikowska
Natalia; Wojtkowiak Marcin; Raport z badan jakosciowych przeprowadzonych w ramach projektu:
Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy” [w:] Wielkopolskie rzemiosto. Miedzy trady-

Cja a nowoczesnoscig, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bankowej; Poznan 2008; s. 174-186.
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Tabela 10.: Uwzglednianie wiedzy o rynku pracy w pracy z uczniem.

Opinie
nauczyc.lell Silne strony Stabe strony Szanse Zagrozenia
przedmiotu
kluczowego
Szkota organi-
zuje Targi Pracy Zaktady pra-

Przedsiebiorczos¢

Edukacji i Wo-
lontariatu, dzieki
czemu uczniowie
sg zorientowani
w biezacej sy-
tuacji zwigzanej

z potencjalnym
zatrudnieniem.
Uczniowie biora
udziat w wyciecz-
kach przedmio-
towych do lokal-
nych zaktadéw
pracy i mieszcza-
cych sie w okolicy
Kosciana.

Brak zaangazo-
wania uczniow

W przygotowanie
imprez zwigza-
nych z ukazaniem
sytuacji na rynku
pracy.

cy umozliwiaja
poznanie proce-
séw produkeyj-
nych w ramach
obowiazujacych
przedmiotéw na-
uczania.

Instytucje, np.
banki, wychodza
Z propozycjami
zorganizowania
lekcji przedmio-
towych na terenie

szkoty.

Rosnace bezro-
bocie i upadek
zakfadéw pracy
kluczowych dla
lokalnej gospo-
darki ogranicza
mozliwosci za-
trudnienia i po-
woduje spadek
motywagcji do
nauki.

Technologie
informacyjne

Szkota zatrudnia
doradce zawodo-
wego

Brak jest danych
na temat potrzeb
i prognoz rynku
pracy

Uczniowie maja
informacje o lo-
kalnym i regional-
nym rynku pracy
- co daje mozli-
wosc¢ odnalezie-
nia sie na rynku
pracy.

Niedostosowanie
programu naucza-
nia do potrzeb
rynku pracy

Matematyka

Absolwenci maja
mozliwos¢ uzy-
skania zatrudnie-
nia w zawodach
technicznych oraz
wieksze mozliwo-
Sci podjecia pracy
z dobrymi umie-
jetnoSciami mate-
matycznymi.

Zbyt mata liczba
godzin przezna-
czona jest na ¢wi-
czenie umiejetno-
sci kluczowych.

Uczen posiada
szanse na znale-
zienie lepszego
zatrudnienia.

Brak srodkow
dydaktycznych
wspomagajacych
proces nauczania.
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Jezyki obce

Dziafalnos¢ szkoty
umozliwia lepsze

Zbyt mata licz-
ba godzin zaje¢
wplywa na osia-
gniecia ucznia
w zakresie kom-
petencji z jezyka

rozeznanie na Dzieki zaanga- Brak odpowied-
obcego. . . . .

rynku pracy. zowaniu szkoty nich narzedzi do

uczefi ma szanse | jezykéw obcych

Postugiwanie sie
jezykiem obcym
zwieksza atrakcyj-

Uczniowie po-
siadaja zbyt ni-
ska Swiadomos¢
odnosnie do ko-

na znalezienie
satysfakcjonujacej
pracy.

uniemozliwia sku-
teczne przekazy-
wanie wiedzy.

no$¢ absolwenta

niecznosci nauki
na rynku pracy.

jezyka obcego
celem wykorzy-
stania go w pracy
zawodowe;j.

Dzieki doradcy zawodowemu uczniowie maja mozliwos¢ wyksztatcenia umie-
jetnosci zwiazanych z poszukiwaniem pracy, znaja konkretne zawody ze strony
praktycznej. Maja na biezagco mozliwo$¢ zapoznania sie z gromadzonymi przez do-
radce materiatami. Koscianski rynek pracy jest uksztattowany pod katem duzej licz-
by wielkopowierzchniowych obiektéw handlowych, co w pewien sposéb zaweza
mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Zawodami, w ktérych pracodawcy poszukuja
pracownikéw, sa kowal, ciesla i dekarz. Specyfika rynku pracy wskazujaca na mono-
litycznos¢ rynku pracy wskazuje jednoznacznie na samo zatrudnienie badz koniecz-
no$¢ poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania.

W roku 2008 zostal przeprowadzony wywiad telefoniczny z absolwentami
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie?*. Wyniki przeprowadzonego wy-
wiadu pozwalaja stwierdzi¢, ze 54,5% absolwentéw kontynuowato nauke, natomiast
8% pracuje i uczy sie jednoczesnie. Sposréd ogdtu absolwentéw 35,2% podjeto pra-
ce. Na 298 os6b konczacych nauke — 5 wyjechato za granice.

Sposrod absolwentéw réznych typéw szkoét najwiecej, bo ponad 58,9% absol-
wentéw liceum pobiera nauke, dalej 51,6% absolwentéw technikum, 58,1 sposréd
konczacych liceum profilowane oraz 51,9% absolwentéw szkoty zasadniczej zawo-
dowej.

Najczesciej prace zgodna z kwalifikacjami podejmuja absolwenci zasadnicze;j
szkoty zawodowej — jest to 17,9%, natomiast w przypadku absolwentéw technikum
jest to tylko 6,7%. Zdecydowana wiekszo$¢ absolwentéw pracuje w kraju — 94,8%
absolwentéw. Okoto 10,3% bytych uczniéw szkoty nie podjeto pracy i nie kontynu-
24 Wywiad przeprowadzit doradca zawodowy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie, p. Alicja

Kopienka, na probie 80% absolwentéw rocznika 2007/2008 sposréd 298 absolwentéw konczacych
liceum, technikum i zasadnicza szkote zawodowa.
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uje dalszej nauki, nieco mniejszy odsetek, bo 8,1% to osoby pracujace zawodowo

i podnoszace kwalifikacje w réznych typach szkot.
Tabela 11.: Losy absolwentéw ZSP w Koscianie dla poszczegélnych typow szkét. Dane z wywiadu
telefonicznego z 80% absolwentow (tabela nie zawiera uczniéw OHP).

Typ szkoty Liceum Prlc;;ﬁce)tvlgne Technikum ZaS;irszijvz:ofa
Liczba absolwentéw ogdtem 51 55 60 106
Kontynuuje nauke 30 32 31 55
7 aliadam ’ ‘ 0
Pracuje w kraju 7 18 19 26
Pracuje za granica 6 21 21 43
Nie podijeli pracy 1 2 2
Uczy sig i pracuje 14 2 6 6
1 5 4 12

Zrédto: Wywiad telefoniczny z absolwentami ZSP w Koscianie w roku 2008.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

1. Prognozy demograficzne

W nadchodzacym roku 2011 planowany jest wzrost bezrobocia do 11,1%.

Dynamika tych zmian nie bedzie jednak tak znaczna, jak w latach 90. Przyczyna te-

go stanu rzeczy bedzie wieksza stabilno$¢ gospodarcza.

Tabela 12.: Dlugookresowe prognozy bezrobocia i stopy bezrobocia w wojewédztwie
wielkopolskim.

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w %
Wyszczegolnienie Wariant Wariant Wariant Wariant
Prognoza optymistyczny | pesymistyczny Prognoza optymistyczny | pesymistyczny
Koniec 2009 125,6 122,1 129,1 8,7 8 9,5
Koniec 2010 156,2 152,5 159,9 10,8 9,6 11,9
Koniec 2011 160,5 156,8 164,3 11,1 9,7 12,4
Koniec 2012 159,0 155,3 162,8 11,0 9,9 121
Koniec 2013 151,6 147,9 15,3 10,5 10 10,9

Zrédto: Dynamika i kierunki zmian gospodarczych w wojewédztwie wielkopolskim... s. 207.
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2. Wspotpraca szkoly z zakladami pracy

Szkota wspétpracuje od wielu lat z kodciafiskimi zaktadami pracy: przede wszyst-
kim z ,Metalchemem” i ,Meprozetem”, organizujac praktyki dla uczniéow w zawo-
dach metalowych. Réwniez banki ,PKO BP”, ,BZ WBK SA", ,Bank Spétdzielczy”,
,Kredyt-Bank”, biura rachunkowe, wielkopowierzchniowe obiekty handlowe przyj-
muja uczniéw w zawodach: sprzedawca — magazynier, handlowiec, ekonomista.
Koscianscy rzemieslnicy przyjmuja do nauki mtodocianych, kontynuujac z duma sre-
dniowieczne tradycje Kosciana jako preznego osrodka rzemiosta.

Przykfadem znaczacej roli warsztatow szkolnych w ksztatceniu na potrzeby ryn-
ku pracy jest wypowiedz jednego z przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarcza w Koscianie, zrzeszonego w kosciarskim Cechu Rzemiost Réznych, ktéry
wskazuje na konieczno$¢ zmiany stosunku nauki teoretycznej do praktycznej:

.(...) To zycie codzienne pokazuje, kto ma zatrudnienie. Zatrudnienie ma kazdy
instalator od instalacji rurowych po wszystkie przewody, zatrudnienie znajduja mu-
rarze, malarze, ptytkarze, mechanicy samochodowi. Zawody, ktére rzeczywiscie sa
zawodami rzemie$lniczymi”.

Na pytanie, dlaczego uczniowie nie wybieraja tych zawodéw, w ktérych jest
szansa znalezienia pracy, pada nastepujaca odpowiedz:

,Jest to wina cafego systemu ksztatcenia, poniewaz jesli tych klas nie ma zorgani-
zowanych, zaproponowanych rok dwa przed utworzeniem takiej klasy, to ci ludzie
nie maja dokad pojs¢. Zaktad rzemiesiniczy jest w stanie zagwarantowac tylko nauke
praktyczna, teorii nie jestesmy w stanie zagwarantowac, potem tworza sie dodatko-
we kursy, brak jest takze tej pracy u podstaw”.

Pracodawca odnosi sie réwniez do kwestii przewagi absolwentéw szkét zawodo-
wych nad absolwentami innego typu szkof:

,Podstawa do odpowiedzi na pytanie powinna by¢ sytuacja, z jaka spotkalismy
sie przed piecioma laty, kiedy zmieniano u nas system edukacyjny. Wprowadzenie
gimnazjéw miato na celu wyselekcjonowanie grupy ludzi, ktérzy w cudzystowie ,nie
nadaja sie do obrébki umystowej”, oni mieli by¢ ukierunkowani na kontynuowanie
nauki w szkotach zawodowych i technikach, ale to wszystko padto. Wiem to z au-
topsji, bo w tym czasie akurat moje dzieci koriczyly szkoty i bylo zatozenie wyse-
lekcjonowania tej kadry wyksztatconej ,zawodowo” i kadry wyksztatconej bardziej
umystowo. Gdzies te drogi sie pokrzyzowaly i ta selekcja nastepuje tak, jak naste-
powata kiedys, raczej ambicje rodziny, ambicje danej osoby powoduja, ze idg do
liceum, aczkolwiek szkoty zawodowe i licea zawodowe sg okupowane przez tych,
ktorym szto gorzej, ktérzy maja mniej tych punktéw gwarantujacych dostanie sie do
liceum ogélnoksztatcacego. | tu ta selekcja nie jest przeprowadzana w sposéb natu-
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ralny, bo punktacja nie odpowiada wiadomoscia i przystosowaniu do zycia, dlatego
poréwnujac LO i szkoly zawodowe, chodzi bardziej o zdobycie papieru, o mozli-
wos¢ dalszej nauki na studiach, o kontynuowanie nauki, aby nie by¢ osoba bezro-

botna, a garstce ludzi zalezy na zdobyciu konkretnego zawodu”*.

3. Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

W4réd rozmaitych narzedzi stosowanych przez powiat kosciariski i ZSP w Ko-
Scianie sa programy stypendialne, instrumenty aktywizacji zawodowej uczniéw i ab-
solwentéw w formie: osrodka karier, targébw pracy, zajecia pozalekcyjne, moderni-
zacja oferty ksztafcenia poprzez modyfikacje programéw nauczania i wprowadzanie
nowych kierunkéw do oferty szkoty. Dzieki doskonatej wspétpracy z organem pro-
wadzacym — Starostwem Powiatowym w Koscianie — ZSP w Koscianie skutecznie
pozyskuje Srodki finansowe z Unii Europejskiej. Dzieki zaangazowaniu srodkéw fi-
nansowych ,Phare” i Europejskiego Funduszu Spotecznego zrealizowano wiele ini-
cjatyw. Ponizej przedstawiono w porzadku chronologicznym realizowane od roku
2004 przedsiewziecia przygotowujace uczniéw i absolwentéw szkoty do wejscia na

rynek pracy.

Stypendia powiatu koscianskiego

Organem prowadzacym Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych jest Starostwo
Powiatowe w Koscianie. Powiat koscianski od poczatku istnienia ustawowo reali-
zuje zadania z zakresu edukacji publicznej?*. Do najwazniejszych nalezy wyliczy¢
programy stypendialne dla mfodziezy uczacej sie. Uczniowi przystuguje prawo do
pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie wiasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w ce-
lu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier
dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniéw zdolnych. Pomoc materialna ma charakter socjalny
albo motywacyjny. Od 2002 roku przyznawane sa roczne stypendia starosty ko-
Sciariskiego dla uczniéw i studentéw mieszkajacych w powiecie, ktére otrzymuje 25
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz 10 studentéw, z wysokimi wynikami w na-
uce. Doswiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych z wykorzystaniem me-
todyki projektu potwierdzaja udzielane przez powiat koscianski od roku szkolnego
> Wywiad z przedstawicielem firmy budowlanej prowadzacej dziafalnos¢ gospodarcza w Koscia-

nie przeprowadzony w ramach projektu ,Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku pracy”.
Wykorzystany materiat stanowi wtasnoé¢ firmy Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze.

26 Ustawa o samorzadzie powiatowym z 05.06.1998; Dz.U. 2001.142.1592 z p6zn. zmianami; Art. 4;
ust. 1. pkt. 1.
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i akademickiego 2004/2005 do roku 2006/2007 stypendia w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich 2004-2006, wspdifinansowa-
ne z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Budzetu Panstwa. Prace nad przy-
gotowaniem wnioskéw o dofinansowanie projektéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego przygotowywali pracownicy Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych
oraz pracownicy Biura do Spraw Integracji Europejskiej Starostwa Powiatowego
w Koscianie. Stypendia przeznaczono dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych pro-
wadzonych przez powiat koscianski oraz studentéw, mieszkaficéw powiatu, w trud-
nej sytuacji materialnej. Powiat zrealizowat z powodzeniem 6 projektéw o facznej
wartosci: 975 270,00 zt., dzieki ktérym stypendium z EFS przyznano 5071 uczniom
i 120 studentom.

W marcu 2006 r. uruchomiono stypendium za wyniki w nauce i osiagniecia
sportowe przyznawane na podstawie ustawy o systemie oswiaty. Stypendium otrzy-
mato 105 ucznidéw. Z kolei stypendium za osiagniecia naukowe i artystyczne dzie-
ci i mfodziezy wreczono w roku szkolnym 2005/2006 czterem uczniom i jednemu
studentowi z powiatu kosciariskiego, a w roku 2006/2007 jednemu studentowi. Od
2000 roku powiat wspétpracuje ze Stowarzyszeniem O$wiatowym im. Dezyderego
Chtapowskiego w Koscianie, ktére przyznaje stypendia uzdolnionej mtodziezy znaj-
dujacej sie w trudnej sytuacji materialnej. W celu przeciwdziatania przedwczesne-
mu ,wypadaniu” uczniéw z systemu edukacji powiat koscianski w roku szkolnym
2003/2004 przejat od gmin zadanie publiczne polegajace na zafozeniu i prowadze-
niu gimnazjum przysposabiajacego do pracy dla uczniéw, ktérzy ukoriczyli 15 lat
i nie rokowali nadziei na ukonczenie gimnazjum w normalnym trybie. Inicjatywa
funkcjonuje obecnie jako gimnazjum dla dorostych. Od wrzesnia do grudnia 2007
roku w szkotach prowadzonych przez powiat kosciariski realizowano 102 godziny
tygodniowo zaje¢ pozalekcyjnych ze srodkéw wiasnych oraz pozyskanych z konkur-
su ogfoszonego przez Wojewode Wielkopolskiego w ramach Rzadowego programu
wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w 2007 r. ,Aktywizacja jed-
nostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych”. Na zrealizowane za-
danie przeznaczono S$rodki finansowe w wysokosci 61 198,40 zt.27.

Z wywiadu, jaki przeprowadzono z pracownikami Wydziatu Oswiaty Starostwa
Powiatowego w Koscianie w 2007 r.,%® wynika, iz na lokalnym — kosciafskim ryn-
ku pracy zaczyna brakowac¢ ludzi z wyksztatceniem zawodowym, co spowodowane

jest niskim wynagrodzeniem tych ludzi. Specjalisci w konkretnym fachu wyjezdzaja

%7 Informacja pochodzi z Wydziatu Owiaty i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Koscianie.

%8 |nformacja na podstawie transkrypcji wywiadu z pracownikami Wydzialu Oswiaty i Spraw
Spotecznych przeprowadzonego w ramach projektu ,Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku
pracy”. Wykorzystany materiat stanowi wtasnos¢ firmy Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze.
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z kraju, co spowodowato brak kadr. Szczegélnie jest to widoczne np. w zawodach
budowlanych, gdzie brakuje $lusarzy i pracownikéw zwiazanych z budownictwem.
Zadaniem powiatu stato sie wiec takie dopasowanie oferty edukacyjnej, ktéra by-
taby odzwierciedleniem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Forma diagnozy
potrzeb uczniéw w tym zakresie stajg sie ankiety prowadzone przez szkoty, juz na
poziomie gimnazjum, gdzie sktadana oferta edukacyjna przedstawiana jest mtodzie-
zy. Na podstawie Scistej wspotpracy wiadz lokalnych z przedsiebiorstwami i zaktada-
mi powiat zdobywa informacje, jakiego rodzaju specjaliéci sa potrzebni, i te wiedze
przekazuje dalej uczniom. Dyrektorzy szkét w porozumieniu z organem prowadza-
cym, czyli wladzami powiatu, ksztaftuja oferte edukacyjna na kolejne lata. Dyrektor
szkoly zasiega opinii kuratora o$wiaty. Ostateczny udziat w wyborze szkoty przypada
jednak rodzicom. Na posiedzeniach Zarzadu Powiatu czy na sesjach Rady Powiatu
nastepuje wymiana mysli pomiedzy wtadzami powiatowymi, rzemiesInikami i mniej-
szymi przedsiebiorcami. Ta wspétpraca ma przede wszystkim na celu zebranie in-
formacji, jakie sa oczekiwania, jakie sa potrzeby tych pracodawcéw. W rezultacie
takiego przeptywu wiedzy tworzy sie oferte edukacji zawodowej mtodziezy. Polityka
oSwiatowa panstwa, méwiaca o tym, ze 70% mtodziezy miato mie¢ wyksztatcenie
na poziomie szkoty Sredniej, ulega odwréceniu. Brak rzemieslnikéw widoczny na
rynku skfania mtodziez ku ksztatceniu zawodowemu. Wtadze powiatu podejmuja
decyzje o prowadzeniu oddziatu liczacego 15-20 os6b, biorac pod uwage konkret-
ny zawdd.

Pracownia CAD - Kosciafiska Platforma Informatyczna

Rezultatem dogtebnych analiz rynku pracy i sygnatéw lokalnych pracodaw-
cow jest podjecie przez Zarzad Powiatu Kosciariskiego decyzji o uruchomieniu od
wrze$nia 2009 r. nowego czteroletniego technikum budowlanego w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych w Koscianie. Dyrekcja szkoty prowadzi obecnie rozmowy z kil-
koma pracodawcami, ktérzy zadeklarowali che¢ przyjecia uczniéw na praktyki.

Wsréd waznych inicjatyw zrealizowanych przez samorzad powiatowy w dzie-
dzinie rozwoju infrastruktury oswiatowej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Ko-
Scianie nalezy wymieni¢ przede wszystkim projekt zrealizowany z udziatem srodkéw
finansowych przedakcesyjnego programu PHARE Sp6jnos¢ Spoteczna i Gospodar-
cza. W 2004 roku Konsorcjum Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, przy
wspotudziale Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci i firmy doradczej DGA
SA rozstrzygneto konkurs ,Potaczenie wyksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku
pracy”. Na inicjatywe odpowiedziato partnerstwo zawiazane w sktadzie: Starostwo
Powiatowe w Koscianie, Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie, Zespdt Szkot

Ponadgimnazjalnych w Koscianie, Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych w Nietazko-
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wie?’ oraz Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie. Partnerstwo
tych podmiotéw zostato wyréznione za doskonata znajomos¢ potrzeb rynku pracy
i w efekcie otrzymato dofinansowanie w kwocie 17 299 euro na realizacje zadania
,Pracownia C A D — Koéci@riska Platforma Informatyczna”. Projekt uplasowat sie
jako trzeci w czotéwcee projektéw, ktore sktadaty urzedy i placéwki doskonalenia
zawodowego z Wielkopolski. Dzieki projektowi zakupiono 15 komputeréw z opro-
gramowaniem Auto-Cad do tréjwymiarowego projektowania w zawodach tech-
nicznych. Starostwo Powiatowe z wlasnych srodkéw pochodzacych z budzetu wy-
remontowalo pomieszczenie po zlikwidowanej pracowni krawieckiej Warsztatow
Szkolnych Zespotu Szkét, mieszczacych sie przy ul. Miyriskiej w Koscianie®.

Powiatowy Osrodek Karier

W roku 2005 powiat odpowiadajac na potrzeby lokalnego rynku, ztozyt wniosek
o dofinansowanie projektu ,Powiatowy Osrodek Karier w Koscianie”, ktéry zostat
zrealizowany w miesigcach marzec—-maj. Przedsiewziecie o wartosci 151 064,00 zt
sfinansowano ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.
Dzieki projektowi wsparcie uzyskato 60 bezrobotnych mtodych ludzi, w tym absol-
wentéw ZSP w Koscianie w wieku do 25 lat, pozostajacych bez pracy przez okres
do 24 miesiecy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie. Wsréd uczest-
nikéw projektu 10 oséb zadeklarowato zatozenie dziatalnosci gospodarczej. Udziat
pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego rekrutujacych sie z kadry dydaktycz-
nej szkoty przy ul. Wielichowskiej umozliwito nakreslenie indywidualnego planu
kariery zawodowej dla kazdego z odbiorcéw pomocy. Rezultatem kompleksowe-
go wsparcia doradczego byto zdiagnozowanie potrzeb uczestnikéw programu w za-
kresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Osoby zamierzajace otworzy¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarcza skorzystato z pomocy pracownikéw Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczoéci w Koscianie, ktory byt organizatorem kursu ,Pierwszy krok w biz-
nesie”. Kursy kwalifikacyjne w jakich uczestniczyli mtodzi bezrobotni to projektowa-
nie graficzne z udzialem programu Auto-Cad oraz Corel Draw, obstuga komputera
i kas fiskalnych, szkolenie z zakresu systemu ,dobrej praktyki i higieny wytwarzania”
— GHP/CMP oraz systemu kontroli i higieny wytwarzania: HACCP. Kilku kursantéw
wzieto udziat w kursie obstugi wézka jezdniowego i kursie umiejetnosci postugiwa-
nia sie komputerowym programem magazynowania. Przeszkolono takze spawaczy
elektroda w ostonie gazéw metodami MAG i TIG w bazie dydaktycznej Warsztatow

szkolnych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen stanowiacych ich wyposazenie.

29 prowadzony przez powiat kosciarnski.
30 Biuletyn Europejski Starostwa Powiatowego w Koscianie; nr 1; Jesien 2005, s. 2,
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Kazdy z kursantéw — spawaczy otrzymat $wiadectwo uprawniajace do spawania
na terenie Unii Europejskiej. Projekt promowata strona internetowa pod adresem:
http://www.pok-koscian.ires.pl, gdzie absolwenci szkoty poszukujacy pracy mogli sie
zarejestrowac zamieszczajac swoja oferte pracy”'.

Powiatowy Osrodek Karier w Koscianie przyniést wymierne efekty w postaci ak-
tywizowania 33 0s6b, sposréd ktérych 30 znalazto zatrudnienie, a 3 osoby rozpo-
czely dziatalnos¢ gospodarcza. Z informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
wynika, iz mtodzi ludzie znaleZli zatrudnienie jako sprzedawcy, pracownicy biurowi,
spawacze, monterzy i operatorzy wézkéw jezdniowych. Wysoka efektywnos¢ pro-
jektu na poziomie 55% stanowi duzy sukces w dziataniach powiatu na rzecz promo-

cji absolwentéw Szkoty na rynku pracy?2.

Szkolny Osrodek Karier

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty zobowiazuje placéwki oswiato-
we do przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztafcenia. Na mo-
cy tego aktu prawnego w 2006 roku w ZSP w Koscianie zostat utworzony Szkolny
Osrodek Kariery. Pani Alicja Kopienka jest szkolnym doradca zawodowym i prowa-
dzi konsultacje w zakresie indywidualnym oraz w formie warsztatéw konsultacje
przygotowania mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztafcenia;
radzenia sobie w trudnych sytuacjach — przygotowania do roli pracownika; rozbu-
dzania aspiracji zawodowych, motywacji do dziatania. Szkolny doradca zawodowy
przygotowuje takze rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Pomoc doradcza obejmuje: uczniéw, rodzi-
cow, absolwentéw szkoty. W SzOK-u prowadzone sg dziatania w zakresie: rozwi-
jania umiejetnosci, planowania wfasnej sciezki edukacyjnej, planowania wfasnego
rozwoju zawodowego, poszukiwania pracy, przygotowania: odpowiedzi na oferte,
CV, podanie o prace itp. udostepniania zgromadzonych zasobéw informacji eduka-
cyjno-zawodowych; udostepniania informagji istniejacej w sieci Internet: dotycza-
cych pracy, szukanie ofert pracy, udostepnianie informacji z zakresu prawa pracy
i poradnictwa zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, edukacyjnej (szkoty, kursy).

SzOK daje mozliwos¢ spotkania sie z pracodawcami, mfodziez moze pozna¢
konkretne srodowisko pracy i wymagania stawiane przez zawéd lub stanowisko pra-
cy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie. Organizowanych jest takze duzo
wyjazdéw na uczelnie wyzsze, gdzie mtodziez ma mozliwos¢ poznania specyfiki
konkretnych kierunkéw studiéw.

3 Tamze, s. 3

32 Biuletyn Europejski Starostwa Powiatowego w Koscianie; nr 2; wiosna-lato 2006, s. 1.
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Certyfikaty Szkoty

Szkota w czerwcu 2007 roku przystapita do realizacji Programu Certyfikat
Jakosci ,Szkota Przedsiebiorczosci”, a w styczniu 2008 roku otrzymata Nominacje
do Certyfikatu. Zostata dostrzezona za dbatos¢ o jakos¢ nauczania i wychowania
w obszarze szeroko rozumianej edukacji ekonomicznej. W tym przypadku szkota
rozumiana jest jako cata spoteczno$¢ szkolna — zaréwno uczniowie, jak i nauczycie-
le. Projekt ma jednak znacznie szerszy zasieg, zaklada bowiem wiaczenie w dzia-
tania rodzicow uczniéw oraz szeroko pojetego srodowiska lokalnego, ze szczegél-
nym uwzglednieniem biznesowego. Program daje mozliwo$¢ promocji nauczania
przedsiebiorczosci jako istotnego wskaznika jakosci pracy szkoty, podniesienie jako-
Sci nauczania i kultury przedsiebiorczosci w szkotach, promocje programéw i przed-
siewziec¢ z zakresu przedsiebiorczosci i edukacji ekonomicznej realizowanej w szko-
tach. Program ma charakter ogélnopolski i realizowany jest w czterech obszarach:
1. Przygotowania do rynku pracy, 2. Gospodarowania finansami, 3. Wspétpracy ze
Srodowiskiem i 4. Zastosowania wiedzy ekonomicznej*.

22 kwietnia 2008 r. odbyta sie gala nadania Certyfikatéw Jakosci ,Szkota
Przedsiebiorczosci”, organizowana przez Fundacje Mlodziezowej Przedsiebiorczosci
wraz z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Komisja Nadzoru Finansowego, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkéw
Ekonomicznych oraz Centralnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli, pod-
czas ktorej Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych otrzymat Certyfikat Jakosci ,Szkofa
Przedsiebiorczosci”.

Dzieki inicjatywie dyrekcji, doradcy zawodowego oraz pedagoga szkolnego po
raz kolejny 3 marca 2010 roku odbyly sie Targi Edukacji, Pracy i Wolontariatu —
Drzwi Otwarte. Celem targéw byto zaprezentowanie szerokiej oferty edukacyjnej
szkoly, a tym samym zachecenie gimnazjalistbw do podjecia nauki w ZSP, ponadto
przekazanie absolwentom szkoty informacji o kierunkach dalszego ksztatcenia, moz-
liwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zdobywaniu nowych umiejetno-
Sci, zmianie zawodu, przyuczeniu do zawodu, i poszukiwaniu pracy.

Mury szkoty odwiedzili kosciafiscy gimnazjalisci, a takze uczniowie okolicznych
szkot. W targach uczestniczyli przedstawiciele instytucji, takich jak Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie, Mtodziezowe Biuro Pracy w Koscianie, Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci, Prywatne Centrum Edukacji, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej,
Mobilne Centrum Informacji, Medyczne Studium Zawodowe, Akademia Wychowania

Fizycznego w Poznaniu, Wyzsza Szkota Bankowa, Politechnika Poznanska,

33 Strona internetowa http://Awww.junior.org.pl/sp/index.php?r1 =1&r2=0 [2009.04.02].
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Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Wyzsza Szkofa Humanistyczna w Lesznie,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Lesznie, Komenda Powiatowa Policji w Ko-
Scianie. Nie zabrakto pracodawcoéw eksponujacych swoje oferty Wsréd pracodaw-
coéw znaleZli sie: SOLAR Giertachowo, ECO — INSTAL Koscian, ARIMR Koscian,
FIELD RESEARCH SUPPORT Koscian, Bajstok Przemystaw Zaktad Kartograficzno-
Geodezyjny, PPH.U. KREACJA Maria Kosz, Mosina, PW. Walenciak Kiefczewo.
W ubieglych latach swoje oferty prezentowali: Aasadena Smigiel, Cukiernia Tycner,
Gril Bar, Meprozet Koscian SA, Metalchem Koscian, Metchem, Nenufar, SPA w Smi-

glu. Targi, jak co roku, cieszyty sie duzym zainteresowaniem wsréd uczniéw.

,Dzi$ nauka — jutro praca — czyli jak osiagna¢ sukces. Zajecia pozalekcyjne roz-
wijajace kompetencje kluczowe uczniow szkét zawodowych prowadzonych przez
powiat koscianski” — projekt rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.

Od lutego 2010 r. ZSP w Koscianie jest organizatorem zaje¢ pozalekcyjnych fi-
nansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach; Dziafanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci
i jakosci szkolnictwa zawodowego. Projekt zaktada organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych na bazie autorskich programéw nauczycieli ZSP w Koscianie. W ramach przed-
siewziecia od marca 2010 do czerwca 2011 odbywac sie beda zajecia: z jezyka
niemieckiego, jezyka angielskiego, matematyki, zajecia z praktycznego stosowania
programéw finansowo-ksiegowych, zajecia poszerzajace wiedze ekonomiczng nie-
zbedna do prowadzenia dziafalnosci gospodarczej oraz zajecia poszerzajace wiedze
techniczna, przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-
we. W ramach projektu zakupiony zostanie niezbedny dla przeprowadzenia zaje¢
sprzet: 1 drukarka fiskalna, 3 wagi elektroniczne, 3 metkownice dwurzedowe, 3
regaly sprzedazowe, 3 lady sprzedazowe oraz gry i filmy edukacyjne — 36 pozycji.
W ramach projektu przewidziane jest réwniez zorganizowanie warsztatéw z organi-
zacji i funkcjonowania dziafalnosci gospodarczej ,Wtasna firma sposobem na cieka-

we zycie”.

»Miniprzedsiebiorstwo”. Pracownia symulacyjna dla uczniow Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w KoScianie.

Projekt jest koncepcja majaca na celu uruchomienie pracowni, ktéra bedzie stu-
zyta uczniom klas ksztafcacych sie m.in. w zawodach: technik ekonomista, technik
mechanik, sprzedawca, kucharz matej gastronomii, monter instalacji i urzadzer sani-
tarnych. Celem projektu jest rozbudowa praktycznych form nauczania z wykorzysta-

niem pracodawcéw wiaczonych w proces przekazywania wiedzy w formie warszta-
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tow. W ramach projektu nastapitaby modernizacja sali wyznaczonej przez dyrektora
wraz z niezbednymi pracami budowlanymi: wymiana okien, drzwi, malowaniem
oraz zmiang podtogi. Nastepnie projekt przewiduje wymiane instalacji elektrycznej
i montaz sieci komputerowej. Tak przygotowana sala zostataby wzbogacona o no-
wy sprzet: komputeréw stanowiskowych, drukarke fiskalng, projektor multimedial-
ny wraz z ekranem zwijanym, 3 kasy fiskalne, 3 wagi elektroniczne, 3 metkownice,
oprogramowanie komputerowe — pakiet biurowy Microsoft Windows Office wersja
edukacyjna 2007 (6 licencji), telewizor LCD i skanery kodowe. Podczas zaje¢ warsz-
tatowych wykorzystywane bytyby réwniez zakupione krzesta obrotowe w liczbie 16
szt.; 3 regaly sprzedazowe, 3 lady sprzedazowe, foldery reklamowe, ulotki bandery

informacyjne oraz wizytéwki.

Projekt czesciowo zostanie zrealizowany — jego koncepcja stafa sie podstawa
pomystu organizacji zaje¢ pozalekcyjnych w ramach projektu realizowanego przez
Szkote od marca 2010 r. pod nazwa ,Dzi$ nauka — jutro praca — czyli jak osiagnac
sukces. Zajecia pozalekcyjne rozwijajace kompetencje kluczowe uczniéw szkét za-

wodowych prowadzonych przez powiat koscianski”.

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

1. Programy nauczania przygotowywane przez nauczycieli powinny uwzglednia¢
wspotprace z pracodawcami odnosnie do treéci programowych. Wazna jest iden-
tyfikacja konkretnych umiejetnosci zawodowych, wynikajacych z zapotrzebowa-
nia na dane specjalnosci, w ktérych zatrudnia pracodawca. Konieczne jest zatem
wprowadzenie statego monitoringu zawodéw i specjalnosci pod katem wyma-
gan pracodawcéw co do kompetencji kluczowych i zawodowych uczniéw, tak
aby programy nauczania opracowywane przez nauczycieli uwzgledniaty oczeki-
wania rynku pracy.

2. Problemy nauczycieli w zakresie ksztaftowania kompetencji kluczowych wyni-
kaja w gléwnej mierze z niedostosowania podstawy programowej do ksztatcenia
z oczekiwaniami pracodawcéw. Modyfikacja programéw ksztafcenia bedacych
autorskimi opracowaniami nauczycieli przedmiotéw zawodowych jest szansg na
uwzglednienie tej wiedzy w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych lub progra-
mach zaje¢ szkolnych prowadzonych przez nauczycieli.

3. Kompetencje kluczowe sa doskonale identyfikowane przez nauczycieli w zakre-
sie prowadzonych lekgji. W stosunku do wszystkich przedmiotéw zawodowych
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istnieje zapotrzebowanie w sprzet, ktéry umozliwi realizacje programu z udzia-
tem technik multimedialnych. Warto jest na tym etapie pomysle¢ o przygotowa-
niu przez ucznia zadania metoda projektu w formie prezentacji multimedialne;j.
Jest to doskonaty sposéb na potaczenie autoprezentagji i ,obrony” wtasnego po-
mystu w pofaczeniu z umiejetnosciami informatycznymi.

Zajecia z przedsiebiorczosci powinny uwzglednia¢ symulacje proceséw gospo-
darczych z udzialem narzedzi powszechnie stosowanych w obstudze klienta —
kas fiskalnych, metkownic, lad i ekspozycji. Dzieki warsztatowej metodzie ¢wi-
czenia umiejetnosci uczen nabedzie kompetencji w postugiwaniu sie typowymi
urzadzeniami stosowanym we wiasnej dziafalnosci gospodarczej. Zajecia prak-
tyczne powinny uwzglednia¢ takze wypetnianie i przygotowywanie dokumenta-
cji fiskalnej oraz warsztaty z pisania biznesplanu.

Zajecia z technologii informatycznej wymagaja doposazenia w specjalistyczne
oprogramowanie do mechaniki oraz grafiki komputerowej. Umiejetnos¢ ich ob-
stugi bedzie podstawa w stworzeniu i obronie projektu przez ucznia.
Matematyka wykorzystuje jako narzedzie tablice multimedialne. Sposobem na
przekonanie ucznia, ze jest to przedmiot fatwy i mozliwy do opanowania jest
korzystanie z nowoczesnych metod cyfrowych.

Podstawa ksztatcenia jezyka obcego jest rozumienie tekstu czytanego, stucha-
nego oraz umiejetnoé¢ redagowania poprawnych pism i opracowan. Nie jest to
mozliwe bez prenumeraty czasopism, dzieki ktérym uczniowie poznaja jezyk
stosowany w zyciu codziennym z zachowaniem skrétéw myslowych, badz wy-
razef idiomatycznych. Konieczne jest dla stworzenia nowoczesnego programu
ksztatcenia w zawodzie zakup wydawnictw multimedialnych i drukowanych
uwzgledniajacych zargon stosowany w specjalnosciach zawodowych, w ktérych
ksztatci szkota. Jest to doskonate uzupetnienie typowych narzedzi, jak ogélne
podreczniki do nauki jezyka obcego i kompetencji kluczowych w zakresie poro-

zumiewania sie w sytuacjach typowych z zycia codziennego w jezyku obcym.
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