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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Polozenie geograficzne

Powiat chodzieski, obejmujacy cztery gminy oraz miasto powiatowe Chodziez,
jest jednym z najbardziej malowniczych rejonéw Wielkopolski. Lezy w dolinie
Noteci, otoczony jest jeziorami i lasami obfitujagcymi w zwierzyne fowna. Przyjazne
turystyce srodowisko oraz urokliwy krajobraz (np. w samej Chodziezy jest przepiek-
nie potozne jezioro) sprzyjaja aktywnemu i efektywnemu wypoczynkowi. Ciekawa
oferte dla sympatykéw aktywnego wypoczynku stanowi dodatkowo mozliwos¢ ko-
rzystania z turystycznych szlakéw pieszych i rowerowych oraz dostep zaréwno do
sportow wodnych, jak i jezdzieckich.

2. Opis bazy dydaktycznej

Zajecia w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Cho-
dziezy prowadzone sa w 29 salach lekcyjnych. Poza tym szkota posiada 4 pracownie
komputerowe, pracownie: chemiczng, elektryczng, mechaniczna, gastronomiczng
oraz 3 klasopracownie: ekonomiczna, fizyczna i matematyczng. Zajecia wychowa-
nia fizycznego odbywaja sie w sali gimnastycznej. Duzym atutem, ktéry decyduje
o wyborze szkoty, jest nalezaca do niej hala sportowo-widowiskowa. Szkota posiada
réwniez multimedialne centrum informacyjne. Klasopracownie fizyki i matematyki
wyposazone sa w tablice interaktywne, laptop, projektor i niezbedne oprogramo-
wanie. Z kolei pracownia chemiczna posiada nowoczesne stoty laboratoryjne oraz

dygestorium.

3. Charakterystyka uczniow szkoty

Mtodziez szkét ponadgimnazjalnych na terenie powiatu chodzieskiego od wielu
lat boryka sie z wyborem wiasciwej $ciezki zawodowej. Wysoki odsetek oséb bez-
robotnych oraz mafa liczba zaktadéw pracy oferujacych zatrudnienie nie utatwiaja
miodziezy tej trudnej decyzji.

Wedtug stanu z 30 wrze$nia 2009 roku w roku szkolnym 2009/2010 w szkotach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie zawodowe powiatu chodzieskiego
uczyto sie tacznie 1613 ucznidw, tj. 61% ogdtu, w tym 1135 uczniéw w szkotach
dla mfodziezy (technika, zasadnicza szkofa zawodowa), tj. 61% uczniéw tych szkét,
i 478 uczniéw szkot dla dorostych (liceum profilowane, szkota policealna, uzupetnia-
jace technikum dla dorostych), tj. 62% uczniéw tych szkot.
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Podziat na szkoty publiczne niepubliczne:

— miodziez: 91%, tzn. 1036 uczniéw w szkotach publicznych, 9%, tzn. 99
uczniéw, w szkofach niepublicznych.

— dorosli: 17%, tzn. 80 uczniéw w szkotach publicznych, 83%, tzn. 398
uczniéw, w szkotach niepublicznych.

Struktura ksztatcenia w szkofach dla mtodziezy:
- 53%: 607 ucznidéw technikéw (84% — publiczne, 16% — niepubliczne),
— 47%: 528 uczniéw ZSZ (100% w szkotach publicznych),

Struktura ksztatcenia w szkofach dla dorostych:

- 6%: 29 uczniéw uzupetniajacych technikéw (100% w Zespole Szkét Ponad-
gimnazjalnych),

— 83%: 398 uczniéw licedw profilowanych dla dorostych (100% w szkotach
niepublicznych),

- 11%: 51 uczniéw szkét policealnych (100% w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych)'.

Na terenie powiatu chodzieskiego znajduja sie cztery szkoty ponadgimnazjalne,
w tym trzy prowadzace ksztafcenie zawodowe. Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Hipolita Cegielskiego jest najwieksza i jedyna szkofa oferujaca absolwentom
gimnazjum tak szeroka oferte w zakresie szkolnictwa zawodowego. W skfad Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w roku szkolnym 2009/2010
wchodza nastepujace szkoty:
a) Technikum (425 uczniéw w 15 oddziatach) ksztatcace w zawodach:
— technik ekonomista (3 oddziaty: klasa I, I, Ill) = 91 ucznidw,
— technik obstugi turystycznej (1 oddziat: klasa I) — 32 ucznidw,
— technik zywienia i gosp. dom. (3,5 oddziatu: klasa 1*0,5, I, IIl, IV) — 93
uczniow,
— technik pojazdéw samochodowych (1,5 oddziatu: klasa 1*0,5, II) — 38
uczniow,
— technik mechanik (1,5 oddziatu: klasa I11*0,5, IV) — 41 ucznidw,
— technik handlowiec (3 oddziaty: klasa 1*0,5, 11*0,5, IlI, IV) — 88 ucznidw,
— technik elektryk (1,5 oddziatu: klasa 1*0,5, 11*0,5, [11*0,5) — 42 ucznidw,
b) Zasadnicza Szkofa Zawodowa — 520 uczniéw w 21 oddziatach, w tym 3 od-
dziaty OHP Prochnowo (klasa | — 197 uczniéw w 8 oddziatach, klasa Il — 208

uczniéw w 8 oddziatach, klasa Il = 115 uczniéw w 5 oddziatach), zawody:

' Dane Wydzialu O$wiaty Starostwa Powiatowego w Chodziezy.
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mechanik pojazdéw samochodowych — 81 (16% ogétu uczniéw ZSZ),
fryzjer — 74 (14% og6tu uczniéw ZSZ),

sprzedawca — 68 (13% ogétu ucznidow ZS7),

tapicer — 58 (11% ogdtu uczniéw ZS7),

kucharz matej gastronomii — 55 (11% ogdtu uczniéw ZS7),

stolarz — 37 (7% ogotu uczniéw ZSZ),

pozostate zawody: elektryk, monter-elektronik, blacharz samochodowy, elek-
tromechanik pojazdéw samochodowych, malarz-tapeciarz, monter instalacji
i urzadzen sanitarnych, murarz, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz,
cukiernik, krawiec, rzeznik wedliniarz, lakiernik, dekarz, $lusarz, zdobnik ce-
ramiki.

Technikum Uzupetniajace dla Dorostych — ksztatcace w zawodach technik: han-

dlowiec, elektryk, technologii zywnosci, mechanik — 29 stuchaczy w 2 oddzia-
tach (11, 1I).

Szkota Policealna dla Dorostych: technik prac biurowych — 86 stuchaczy w 2 od-

dziatach.

Dodatkowym wyzwaniem dla nauczycieli i szkoty, podczas prowadzenia zaje¢

edukacyjnych, jest duze zr6znicowanie mtodziezy pod wzgledem pochodze-
nia z r6znych srodowisk spotecznych. Do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chodziezy uczeszcza miodziez ze wsi i matych miasteczek, Srodowisk
utrudniajacych uczniom start w doroste zycie, odkrycie uzdolnien, pasji i za-
interesowan. Nasi uczniowie to czesto osoby nieufne wobec $wiata, nie-
przekonane o wfasnych mozliwosciach. Szkofa, tworzac swa wizje, stawia
na petny rozwéj mtodego cztowieka we wszystkich sferach jego osobowosci,
traktuje takze kazdego ucznia holistycznie. Pragnie uczy¢ mlodziez otwarto-
Sci na $wiat, ale jednoczesnie uzmystawia¢ jej wtasna tozsamos¢, dostarczaé
wiedzy i umiejetnosci oraz jej praktycznego wykorzystania, pokazywac i de-
finiowa¢ zmieniajaca sie rzeczywisto$¢, przygotowa¢ do poszukiwania tego,
co nowe i nieznane. Przede wszystkim chcemy jednak, odpowiadajac na po-
trzeby polskiej gospodarki i braku wykwalifikowanej kadry technicznej i inzy-
nieryjnej, ufatwi¢ uczniom wyb6r wiasciwej sciezki zawodowej, adekwatne;j
do rynku pracy.

Z analizy SWOT pt. ,Charakterystyka uczniéw”, przeprowadzonej wsréd dyrek-

cji, przedstawicieli organu prowadzacego, nauczycieli i uczniéw, wymienione zosta-

ty nastepujace silne strony uczniow:
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Sa zwiazani z lokalnym $rodowiskiem, najczesciej wracaja do swych miejsco-
wosci po uzyskaniu kwalifikacji lub ukoiczeniu szkoty;

Poprzez przedstawiona analize rynku pracy beda potrafili dokfadnie i per-
spektywicznie wybra¢ zawéd dajacy im spefnienie zawodowe;

Znaja wymogi i zasady funkcjonowania wspétczesnego rynku pracy;
Posiadaja wiedze na temat wiasnego zawodu;

Uczestnicza w r6znych projektach i konkursach,

Znaja jezyki obce,

Trafnie wybrali typ szkoty/zawdd, co zwieksza ich motywacje do nauki i zgte-
biania wiedzy w obranych przez nich kierunkach ksztalcenia;

Maja lepsze perspektywy na przysztos¢ (tj. wieksza szanse na znalezienie pra-

cy po ukonczeniu szkoty).

Z kolei wsréd stabych stron dotyczacych charakterystyki uczniéw pojawity sie

nastepujace opinie:

Nieduze mozliwosci intelektualne uczniéw nie sg rozwijane przez rodzicow.
Rodzice nie chca wspoétpracowac ze szkota, uznajac, ze dzieci sa doroste;
Brak etatu doradcy zawodowego w szkole;

Nieznajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy przeszkodzi uczniom
wiadciwie i trafnie dobrac typ szkoty, a tym samym wybra¢ przyszlty zawdéd;
Niewtasciwie wybrany typ szkoty/zawéd to zmniejszenie motywacji ucznia
do nauki i zglebiania wiedzy w obranym przez siebie kierunku ksztatcenia;
Gorsze perspektywy ucznia na przyszios¢ (tj. mniejsza szansa na znalezienie
pracy po ukonczeniu szkoty),

Brak funduszy i oséb, ktére moglyby przeprowadzi¢ analize rynku i zaznajo-

mi¢ ucznidéw z prognozami rynku pracy.

4. Charakterystyka kadry pedagogicznej

Szkofa zatrudnia 88 nauczycieli, z czego 59 jest zatrudnionych w petnym wy-

miarze, a 29 w niepelnym wymiarze czasu pracy. Sposroéd wszystkich nauczycieli

35 posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, 29 to nauczyciele mianowani, 19

— kontraktowi, a 5 — stazysci. W szkole zatrudnieni sa takze: pedagog, psycholog,

wychowawca $wietlicy, wychowawcy w internacie, nauczyciele bibliotekarze, kie-

rownik szkolenia praktycznego i kierownik internatu. Wiekszo$¢ nauczycieli jest eg-

zaminatorami przedmiotéw maturalnych lub przedmiotéw zawodowych.
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5. Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Z analizy SWOT pt. ,Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji
kluczowych”, przeprowadzonej wéréd dyrekcji, przedstawicieli organu prowadzace-
go, nauczycieli i uczniéw, wymienione zostaty nastepujace silne strony:

— Nauczyciele posiadaja umiejetnos¢ budowy programéw (eksperyment i inno-

wacje pedagogiczne);

— Szkofa ma dos¢ duza wiedze na temat potrzeb lokalnego rynku pracy;

— Grono pedagopgiczne ma duzy potencjat intelektualny;

— Kadra pedagogiczna jest dobrze przygotowana i wyksztatcona;

— Umiejetnos$¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunko-
warn Srodowiskowych oraz lokalnego i regionalnego rynku pracy pozwoli na
lepsze przygotowanie uczniéw do egzaminéw zawodowych i zwiekszenie ich
,atrakcyjnosci” na rynku pracy.

Natomiast wsréd zagrozeri dotyczacych kadry pedagogicznej w aspekcie
ksztattowania kompetencji kluczowych wymieniono m.in.:

— Niestabilnos¢ rynku pracy;

— Brak informacji o rynku lub btedne informacje o nim stwarzaja nieprawidto-
wy obraz oraz nieprawidtowe dostosowanie programu;

— Ksztatcenie niedostosowane do potrzeb rynku pracy;

— Nietrafiona oferta programowa szkoty zmniejsza zainteresowanie nig wsréd
absolwentéw szkét gimnazjalnych.

11. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia:

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci:

* Umiejetnos¢ dokonywania samooceny. Umiejetno$¢ oceny mocnych i sta-
bych stron wtasnej osoby.

¢ Umiegjetnos¢ autoprezentacji.

*  Umiejetnos¢ pracy w zespole.

*  Znajomos¢ zasad skutecznego porozumiewania sie.

* Znajomo$¢ mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej oraz instytu-
cji rynkowych.

* Umiejetno$¢ planowania i uruchamiania dziatalnosci gospodarcze;.

Znajomoé¢ podstawowych zasad podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
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gospodarczej dla ré6znych form prawno-organizacyjnych podmiotéw gospo-
darczych.

Umiejetno$¢ oceny szans i optacalnosci przedsiewziecia gospodarczego.
Umiejetnoé¢ aktywnego poszukiwania pracy oraz dokonywanie jej $wiado-
mego wyboru.

Umiejetno$¢ gospodarowania wtasnymi pieniedzmi. Znajomos¢ zasad racjo-
nalnego gospodarowania, oszczedzania i inwestowania oszczednosci.
Umiejetnos¢ oceny ofert instytucji finansowych (np. bankéw) oraz wyboér naj-
korzystniejszej oferty.

Znajomos¢ zasad etycznych w dziatalnosci gospodarczej oraz gotowos¢ do

wdrazania wartosci etycznych w pracy zawodowe;.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii informacyjnej

Wyszukiwanie, gromadzenie, selekcjonowanie, przetwarzanie i wykorzysty-
wanie informacji, wspéttworzenie zasobéw w sieci, korzystanie z réznych
Zrédet oraz sposob6w zdobywania informacji.

Opracowywanie za pomoca komputera: rysunkéw, tekstéw, danych liczbo-
wych, motywéw, animagji, prezentacji multimedialnych.

Wykorzystanie technologii komunikacyjno-informacyjnej do komunikagji
i wspétpracy z nauczycielami i innymi uczniami, a takze z innymi osobami.
Rozumienie zagrozen i mozliwosci zwiazanych z Internetem i komunikacja
za posrednictwem mediéw elektronicznych.

Swiadomos¢ zasad prawnych i etycznych dotyczacych interaktywnego korzy-
stania z technologii informatycznych.

Wykorzystywanie komputera oraz programéw edukacyjnych do poszerzania
wiedzy i umiejetnosci z r6znych dziedzin.

Rozwiazywanie probleméw i podejmowanie decyzji z wykorzystaniem kom-

putera, stosowanie podejécia algorytmicznego.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

Rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych (m.in. uczen rozumie pojecia
i terminy matematyczne i sprawnie postuguje sie nimi).

Dobrze opanowana umiejetnos¢ liczenia (m.in. uczen sprawnie wykonuje
obliczenia na liczbach, wyrazeniach; przeksztatca wzory; rozwiazuje réwna-
nia i nierbwnosci; sprawnie korzysta z kalkulatoréw).

Znajomos¢ miar i struktur (m.in. uczeri rozumie pojecie odlegtosci, pola, ob-

jetodci; zna jednostki i wtasnosci miar; przelicza jednostki; stosuje zwiazki
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miarowe do obliczania pél, obwodéw i objetosci figur ptaskich i przestrzen-
nych).

Znajomos¢ gtéwnych operadji i sposobéw prezentacji matematycznej (m.in.:
uczen zna pojecie zbioru i podzbioru oraz odnosi je do zbioréw liczbowych,
zbioréw punktéw, zbioréw wynikéw pomiaru, zbioréw wynikéw doswiad-
czen; rozumie pojecie zmiennej, pojecie funkgji, a takze ich wiasnosci; opi-
suje zaleznosci miedzy zmiennymi za pomoca wzoréw i funkgji).
Swiadomos¢ pytan, na ktore matematyka moze da¢ odpowiedz (m.in. uczen
rozumie algorytm; umie rozumowac przez analogie; wysnuwa proste wnio-
ski z danego twierdzenia w konkretnej sytuacji; rozumie role matematyzacji,
uogdblniania i specyfikacji; wskazuje sytuacje praktyczne, w ktérych mozna
zastosowac wiedze matematyczna).

Umiejetno$¢ stosowania gféwnych zasad i proceséw matematycznych w co-
dziennych sytuacjach prywatnych i zawodowych (m.in. uczer grupuje i po-
rzadkuje dane empiryczne; wyznacza stosunki wielkosci i opisuje je z uzy-
ciem liczb; szacuje wielkosci, postuguje sie procentami; postuguje sie liczbami
i dziataniami do modelowania stosunkéw wielkosciowych; postuguje sie wia-
snoéciami figur oraz wyobraznia do modelowania stosunkéw geometrycz-
nych; stosuje réwnania, nieréownosci, uktady réwnan w rozwiazywaniu pro-
bleméw; przeprowadza uogdlnianie i specyfikacje; rozumuje przez analogie;
korzysta z gotowych definicji i twierdzen; rozwiazuje zadania schematyczne
i nieschematyczne).

Umiejetnos¢ Sledzenia i oceny ciggu argumentéw (m.in. uczer odréznia za-
tozenie i teze w twierdzeniu; ocenia poprawnos¢ doboru argumentéw oraz
sposobéw wnioskowania; rozumie, réznice miedzy dowodem twierdzenia
a przykfadem potwierdzajacym jego prawdziwos¢; rozumie réznice pomie-
dzy r6znymi metodami dowodzenia; podaza za tokiem rozumowania autora
dowodu).

Umiejetno$¢ przekazywania komunikatéw za pomoca jezyka matematyczne-
go (m.in. uczer wyraza w jezyku matematyki informacje podane werbalnie,
rysunkiem, schematem, tabela, diagramem oraz zaobserwowane w rzeczywi-
stosci; zapisuje symbolicznie definicje poje¢; przedstawia dane za pomoca ta-
bel, diagraméw, graféw, wzoréw; zapisuje wzory i zaleznosci matematyczne,
stosujac symbolike matematyczna, podaje opis zaleznosci w postaci funkgji;
tworzy wypowiedzi matematyczne i wartosciuje je.

tatwos¢ korzystania z tekstu matematycznego (m.in. uczen wyszukuje w tek-
Scie definicje i twierdzenia; analizuje przedstawione rozwiazania zadan, obli-

czenia, wnioskowania; przeksztafca informacje z tekstu, zapisujac je w formie
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dogodnej do dalszych dziatan; odczytuje informacje przedstawione za pomo-
ca rysunkéw, diagraméw i tabel; uzupetnia luki w tekscie).

Przejawianie szacunku do prawdy (m.in. uczei weryfikuje zgromadzone da-
ne; protestuje w przypadku nieuprawnionego manipulowania danymi; jest
krytyczny wobec wynikéw swoich dociekan oraz argumentacji innych; nie
korzysta nieuczciwie z cudzej pracy).

Dazenie do szukania przyczyn (m.in. uczer przewiduje skutki planowanych
dziatan; rozumie potrzebe ustalenia przyczyn btedéw w obliczeniach; wni-
kliwie analizuje problem; rozwaza rézne przypadki, nie ograniczajac sie do
przypadkéw szczegdlnych).

Umiejetno$¢ oceny zasadnosci wnioskowan i dziatai (m.in. uczen ocenia po-
prawnos¢ rozwiazania; wartosciuje rozwigzania tego samego zadania ré6znymi

sposobami; dostrzega sprzeczne informacje lub btedy w rozumowaniach).

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych

Umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem obcym w stopniu pozwalajacym swobod-
nie formufowac zrozumiate w przekazie wypowiedzi pisemne i ustne w odniesieniu
do spraw zycia codziennego (prywatnego oraz zawodowego) z uwzglednieniem re-
aliow i kontekstéw spotecznych, a takze kulturowych obszaru jezyka nauczanego,
kraju ojczystego oraz indywidualnych potrzeb danej osoby, t;.:

Nabycie wiedzy pozwalajacej na rozumienie sensu wypowiedzi oséb postugu-
jacych sie tym jezykiem jako macierzystym w r6znych warunkach odbioru;
Umiejetno$¢ uzyskiwania i udzielania informacji dotyczacych zycia codzien-
nego (w kwestiach zaréwno prywatnych, jak i zawodowych);

Umiejetno$¢ formutowania ptynnych i spéjnych wypowiedzi na okreslone te-
maty, z zastosowaniem form gramatycznych odpowiednich do wyrazania te-
razniejszosci, przesztosci i przysztosci;

Wiedza pozwalajaca na wiasciwe reakcje jezykowe na wypowiedz rozméwcy;
Umiejetnos¢ inicjowania i podtrzymywania rozmowy;

Umiejetno$¢ prowadzenia prostych negocjacji;

Opanowanie wymowy jezyka obcego w stopniu zapewniajacym zrozumia-
tos¢ wypowiedzi, ktérych odbiorcg sa osoby postugujace sie tym jezykiem
jako macierzystym;

Rozumienienie powszechnie spotykanych dokumentéw i tekstéw autentycz-

nych (ogfoszenia, instrukcje itp.) oraz narracyjnych;
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*  Umiejetnos¢ formutowania i zapisania wtasnych oraz otrzymanych komuni-
katéw oraz tekstow uzytkowych z zachowaniem podstawowych zasad orto-
grafii i interpunkgji jezyka obcego;

* Chec i umiejetnoé¢ rozwijania integracji wszystkich sprawnosci jezykowych,
tj. stuchania, méwienia, czytania i pisania.

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow
* wzmacniaja skutecznos¢ funkcjonowania w grupie,
* zwiekszaja efektywnos¢ zawodowa,
» ufatwiajg poruszanie sie na rynku pracy,
* umozliwiaja zdobywanie wiedzy,
» ufatwiaja wspotzycie w spoteczenstwie, rodzinie,
* uczg radzenia sobie w nowych sytuacjach,
* wzmacniajg pozytywnie,
* wzbogacaja osobowosc,

* ufatwiaja panowanie nad emocjami.

II. RYNEK PRACY

1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych szkoly

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Chodziezy wynika, ze na koniec 2009
roku byfo zarejestrowanych 2853 os6b bezrobotnych, z czego 1687 stanowity ko-
biety. Liczba zarejestrowanych do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki wynosita 252
osoby, natomiast powyzej 12 miesiecy 533 oséb.

W stosunku do grudnia 2008 roku liczba bezrobotnych jest wieksza o 678 os6b.
Na koniec grudnia 2009 r. stopa bezrobocia w rejonie powiatu chodzieskiego wy-
niosta 15,5% (w grudniu 2008 wynosita 12%). W wyzej wymienionym okresie (ko-
niec grudnia 2009 r.) stopa bezrobocia dla Polski wynosita 11,9%, a dla wojewddz-
twa wielkopolskiego 9,1%.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére nie posiadaty zawodu
— 352 osoby, w tym 111 oséb zarejestrowanych do 12 miesiecy od ukoiczenia na-
uki, 10 0séb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Nastepnie najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére posiadaty
zawdd:

— sprzedawca — 254 osoby,

— asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 109 oséb,
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— S$lusarz — 96 os6b,

— krawiec — 76 0s6b,

—  kucharz — 68 0s6b,

— mechanik samochodowy — 56 0s6b,

— handlowiec — 53 osoby,

— ceramik wyrobéw uzytkowych ozdobnych — 50 oséb,
— murarz — 47 osob,

— technik rolnik — 42 osoby,

— zdobnik ceramiki — 40 o0s6b,

— kucharz matej gastronomii — 37 oséb,

— tapicer — 33 osoby,

— technik zywienia i gospodarstwa domowego — 30 os6b,

— rolnik produkgji roslinnej i zwierzecej (zawéd szkolny: rolnik) — 30 os6b.

Poza tym wsréd zawodéw, w ktérych mniej niz 30 os6b pozostawato bez pracy
w koricu 2009 roku mozna wymienic takie jak: technik mechanik, technik techno-
logii odziezy, szwaczka, technik technologii ceramicznej, mechanik pojazdéw sa-
mochodowych, pracownik administracyjny (zawdéd szkolny: technik administracji),
kelner, sprzataczka, stolarz, monter sprzetu o$wietleniowego i lamp elektrycznych,
piekarz, kierowca samochodu ciezarowego, kierowca ciagnika rolniczego, tokarz,
fryzjer, elektromonter instalacji elektrycznych, magazynier, monter instalacji wodo-

ciagowych i kanalizacji, malarz-tapeciarz.

2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Wyksztafcenie umiejetnosci kluczowych staje sie we wspodlczesnym Swiecie
wazniejsze niz posiadanie wszechstronnej wiedzy. Dzieje sie tak dlatego, ze obec-
ny rynek pracy wymaga od pracownikéw elastycznosci, kreatywnosci, zdolnosci
organizacyjnych, komunikatywnosci, wyobrazni. Gromadzenie informacji przez
ucznia nie oznacza jeszcze umiejetnosci postugiwania sie nimi, a ponadto trudno
z gory przewidzie¢, jakie umiejetnosci beda potrzebne za kilka lub kilkanascie lat.
W przeciwienstwie do poprzednich lat obecnie przyjmuje sie, ze w ciggu swojego
zycia czlowiek w przysztosci bedzie kilka razy zmieniat wykonywany zawéd. Aby
byto to mozliwe, musi mie¢ okreslone predyspozycje i umiejetnosci, ktére utatwiaja
mu zdobywanie nowych kompetencji.

Odchodzimy wiec od gromadzenia wiedzy na rzecz umiejetnosci szukania jej,

przeksztafcania i wykorzystywania dotychczasowych doswiadczen rozwiazywaniu
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coraz to nowych zadan. Wazne jest tez wyksztatcenie umiejetnosci wspdtpracy z ze-
spotem w poszukiwaniu rozwiazan nietypowych probleméw. Szkota musi wige do-
stosowac siebie i uczniéow do wymogéw wspoétczesnego swiata. Opanowanie umie-
jetnosci kluczowych umozliwi mtodym ludziom sprawne funkcjonowanie w szybko
zmieniajacej sie rzeczywistosci, pozwoli im dostosowac sie do coraz to nowych wy-
magan rynku pracy.

3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym

i regionalnym rynku pracy

Oceniajac mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowania absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy, nalezy bra¢ pod uwage analize zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wyste-
puje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w zawodzie. W5r6d takich zwodéw w 2009 roku na terenie powiatu chodzieskiego
mozna wymienic:

— pracownik biurowy (zawéd szkolny: technik prac biurowych),

— przedstawiciel handlowy (regionalny),

— rzeznik-wedliniarz,

— monter,

— kierowca autobusu,

— robotnik gospodarczy,

- wozny,

— operator urzadzer do ciecia folii i ptyt,

— tynkarz,

—  brukarz,

— recepgcjonista,

— bibliotekarz,

— technik informatyk,

- fizjoterapeuta,

— pielegniarka,

— wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych,

— kasjer handlowy,

— ciesla.

Z kolei wiréd zawodéw nadwyzkowych mozna wymienic takie jak: handlowiec
(zawdd szkolny: technik handlowiec), kucharz, kucharz matej gastronomii, mecha-

nik samochod6éw osobowych, mechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik.
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Niewatpliwie dane statystyczne, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy,
nie odzwierciedlajg rzeczywistosci. Trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie
okresli¢, na ktére zawody wystepuje najwiekszy popyt ze strony pracodaw-
cow, a ktére sg deficytowe, gdyz do urzedu zgfaszana jest tylko czes¢ ofert
pracy. Zaktady pracy poszukujac pracownikéw, korzystaja nie tylko z ustug
posrednictwa pracy. Nawigzanie kontaktu z pracownikami PUP traktuja jako
alternatywne Zrédfo pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostep-
nych metod rekrutacyjnych. Warto zaznaczy¢, ze w ewidencji os6b bezro-
botnych i poszukujacych pracy figuruja osoby o wskazanych przez pracodaw-
ce wymaganiach. Czesto powodem trudnosci z obsadzeniem wakatow jest:
wiek osoby bezrobotnej, dfugotrwate bezrobocie, diugie przerwy w zatrud-

nieniu, zdezaktualizowanie uprawnienia i kwalifikacje zawodowe.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
| UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

1. Prognozy demograficzne

W ostatnim czasie obserwuje sie w Polsce zmiane ,wzorcoéw tworzenia rodzin,
postaw i zachowan prokreacyjnych. Postepuje proces wydtuzania sie zycia ludzkie-
go, a na skutek malejacej dzietnosci starzenie sie spofeczenistwa ulega przyspiesze-
niu. Charakter tych przemian Swiadczy o zaawansowanym juz procesie transformacji
demograficznej”.

W 1980 r. ludnos¢ Polski liczyta 35 735 tys. os6b, a w 2002 r. — 38 230 tys.
W tym okresie nastapit wzrost liczby ludnosci o 7%. Do 1998 roku malafo jednak
tempo przyrostu ludnosci, a od 1999 r. liczba ludnosci z roku na rok ulega zmniej-
szeniu o okofo 0,03% co rok. Prognozy dla Polski sa nadal niekorzystne. Wedtug
Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci w 2030 r. zmniejszy sie do 28 025
tys. Oznacza to spadek liczby ludnosci o 0,5% w stosunku do 2002 r.
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Prognoza liczby ludnosci w Polsce na lata 2005-2030
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Frodio: Maty Rocznik Statystyczny, Gidwny Urzad Statystyczny,
Warszaws 2003, tab 18 (80).

Obserwuje sie takze znaczny spadek przyrostu naturalnego. Liczba urodzen nie-
przerwanie maleje. Po raz pierwszy w 2002 r. przyrost naturalny osiagnat wartos¢
ujemna. Postepuje proces wydtuzania sie dtugosci zycia. Istnieje znaczna réznica
pomiedzy dtugoscia zycia mezczyzn i kobiet. Kobiety zyja diuzej. Do 2030 r. dtugos¢
zycia ma wzrosna¢ do 74,7 lat dla mezczyzny i 81,4 lat dla kobiety. Polsce grozi wiec
kolejna demograficzna bomba. W tej chwili gospodarka Polski boryka sie z proble-
mem zatrudnienia setek tysiecy absolwentéw. W nastepnym dziesiecioleciu dotknie
Polske odwrotny proces — setki tysiecy ludzi beda co roku odchodzity na emerytury,
a ich utrzymanie spocznie na barkach os6b zatrudnionych.

Spoteczenstwo Polski na tle krajow Europy Zachodniej jest jeszcze mtode — staty-
styczny Polak ma 35 lat — ale juz wkrétce zacznie si¢ to zmienia¢. Z roku na rok rodzi
sie coraz mniej dzieci, ro$nie natomiast Srednia dfugos¢ zycia. Wedtug demograféw
proces starzenia sie spoteczenstwa rozpoczat sie juz w 2005 roku, a jego szczyt przy-
padnie na lata 2010-2020. W nastepnej dekadzie w wiek emerytalny (kobieta 60
lat, mezczyzna 65 lat) wejdzie facznie okoto 2 min ludzi — to osoby urodzone w po-
wojennym wyzu lat 50. W 2020 roku co piaty Polak bedzie emerytem (21%), i to
pod warunkiem, ze w Polsce bedzie sie rodzito wiecej dzieci niz obecnie. Dziesie¢
lat p6Zniej, w 2030 roku, osoby w wieku emerytalnym beda stanowity 25% naszego
spoteczenstwa, a statystyczny Polak bedzie miaf 44 lata.

Wedtug demograféw w 2020 roku liczba oséb uprawnionych do $wiadczer eme-
rytalnych wyniesie 8 mIn 200 tys. (w 2000 roku w Polsce byto 5 mIn 700 tys. eme-
rytéw). Na 100 os6b w wieku produkcyjnym bedzie wéwczas przypadato 70 oséb

w wieku nieprodukcyjnym, czyli dzieci i mtodziezy oraz oséb starszych (w 2000 ro-
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ku na 100 pracujacych przypadato 55 0séb niepracujacych). Ponizej na rysunku pro-
ces starzenia sie spofeczeristwa polskiego.
Nastapity zmiany struktury demograficznej kraju w podziale na grupy:
- w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat),
- w wieku produkcyjnym (18-64 lata dla mezczyzn i 18-59 lat dla kobiet),
- w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej dla mezczyzn oraz 60 lat i wiecej
dla kobiet).

Liczba osab v wieku 63 i wiecej lat

w przeliczeniu na 100 osab w wieku 15-64 lata
— prognoza OMNZ
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Fradio; "Rreczpospolita® z 12.07.02 r.

Nastapit znaczny spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym — o 22%.
Niewielki wzrost o 8% zanotowano w grupie os6b w wieku produkcyjnym, nato-
miast az 0 20% wzrosta liczebnos¢ ostatniej z wyzej wymienionych grup. ,Obecnie
liczba os6b w wieku ponizej 18 lat jest prawie dwukrotnie wieksza niz liczba os6b
w wieku poprodukcyjnym. Okoto 2017 r. odsetki te wyréwnaja sie, a pod koniec
¢wieréwiecza liczba ludzi starych bedzie przewyzszata liczbe mtodziezy”.



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy

Prognoza liczby ludnosci
v wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w Polsce
na lata 2005-2030
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Kobiety z powojennych rocznikéw (1948-1955) wiek uprawniajacy do zakon-
czenia pracy zawodowej osiggng za cztery lata, a o wczesniejsza emeryture czes¢
z nich moze ubiega¢ sie juz teraz. ,Wysyp” mezczyzn emerytdéw z tych rocznikéw
powinien zacza¢ sie o piec¢ lat pézniej. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
(czyli kobiet po 60., a mezczyzn po 65. roku zycia) bedzie woéwczas szybko rosnaé.
Wedtug prognozy demograficznej w 2010 roku bedzie ich w Polsce 6431 tys., za
nastepne dziesie¢ lat o co najmniej 2 mln wiecej, a w 2030 roku juz prawie 9,6 min.
,Poprodukcyjni” (w koricu 2003 roku — 15% mieszkaficéw Polski) beda wéwczas
stanowi¢ ponad 26% ludnosci.

Jednocze$nie do 2030 roku zmaleje (z 23,8 do 20,8 mln) liczba oséb w wieku
produkcyjnym (18-59/64 lata). Na 100 zdolnych do pracy przypada¢ wiec bedzie
woéwczas 46 0s6b starszych. To niemal dwa razy wiecej niz w koricu 2003 roku, gdy
ta relacja wynosita 24 do 100. Cho¢ jednak wyz emerytalny juz sie zaczyna, trudno
okresli¢, ilu nowych emerytéw przybedzie w kolejnych latach. W potowie 2002 ro-
ku, jak wynika ze spisu powszechnego, emeryture otrzymywato bowiem prawie 1,6
mln oséb, ktére miaty mniej niz 60/65 lat.

Whynika to po czesci z faktu, ze niektérym grupom zawodowym (np. wojsku i po-
licji) przystuguje ona stosunkowo wczesnie. Jest jednak réwniez skutkiem stosowa-
nych w latach 90. sposob6éw fagodzenia napie¢ na rynku pracy, sprowadzajacych
sie czesto do aprobaty ucieczki przed bezrobociem na emeryture albo na rente in-
walidzka (pobiera ja okofo 530 tys. 0os6b miedzy 40. a 49. rokiem Zycia oraz okoto
1030 tys. w wieku 50-59 lat). Zmiany w przepisach eliminuja stopniowo te mozli-
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wosci, co oznacza, ze wzrost liczby emerytéw bedzie zalezat przede wszystkim od
czynnikéw demograficznych?.

2. Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy
Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego od wielu lat wspét-
pracuje z pracodawcami w ramach praktycznej nauki zawodu. Praktyczna nauka za-
wodu odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
Ksztatcenie praktyczne uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywa sie
w formie zaje¢ praktycznych (schemat nr 1).

Schemat 1. Ksztalcenie praktyczne uczniéw Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

Ksztalcenie praktyczne uczniéw ZSZ
w formie zaje¢ praktycznych

— ~—

U PRACODAWCY W CENTRUM EDUKAC]I ZAWODOWE]
w Chodziezy

Pracodawca kieruje ucznia ZSZ na Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
doksztatcanie teoretyczne do Zespotu skierowany na zajecia praktyczne do
Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita CEZ  w Chodziezy.
Cegielskiego w Chodziezy. Uczen nie ma statusu pracownika mfo-
Pracodawca podpisuje z uczniem docianego.
umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego. Uczen w Swietle prawa
staje sie pracownikiem mfodocianym.

W tabeli nr 1 i nr 2 przedstawiono liczbowe zestawie uczniéw Zasadniczej
Szkoty Zawodowej ksztatcacych sie w r6znych zawodach:

Tabela 1.: Liczbowe zestawienie uczniéw ZSZ, ksztalcacych sie¢ w zawodach dwuletnich.
Rok szkolny 2009/2010.

Liczba uczniéw ZSZ w roku szkolnym 2009/2010
Nazwa zawodu
Klasa I Klasa Il Razem

Sprzedawca 41 25 66
Kucharz matej gastronomii 43 19 62
Zdobnik ceramiki 1 2 3
Operator urzadzen przemystu ceramicznego - 1 1
Malarz-tapeciarz 10 4 14
Lakiernik 5 4 9

2 www.ikepzu.pl.
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Tabela 2. Liczbowe zestawienie uczniéw ZSZ, ksztalcacych sie¢ w zawodach trzyletnich.
Rok szkolny 2009/2010.

Liczba uczniéw ZSZ w roku szkolnym 2009/2010
Nazwa zawodu
Klasa I Klasa Il Klasa Il Razem
Tapicer 13 19 25 57
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 6 9 1 16
Drukarz - 1 - 1
Krawiec 1 1 3 5
Fryzjer 26 25 25 76
Mechanik pojazdéw samochodowych 21 40 20 81
Blacharz samochodowy 3 4 1 8
Elektryk 4 1 2 7
Operator obrabiarek skrawajacych 2 1 4 7
Murarz 3 10 7 20
Stolarz 10 19 12 41
Piekarz - 9 4 13
Cukiernik - 1 2 3
Slusarz 8 10 2 20
Dekarz 1 1 2
Rzeznik-wedliniarz 2 - 1 3
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 - 3 6
Monter-elektronik 1 - - 1

440 uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej odbywa praktyczna nauke zawodu
w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcy, na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Stanowi to 84% ogoétu uczniéw ZSZ. 82 uczniéw, co
stanowi 16% ogotu uczniéw ZSZ, odbywa zajecia praktyczne w Centrum Edukacji
Zawodowej, na podstawie skierowania dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy. Tabela nr 3 prezentuje liczbowe zestawienie
uczniéw ZSZ realizujacych zajecia praktyczne w CEZ w Chodziezy z podziatem na
zawody.
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Tabela 3.: Realizacja praktycznej nauki zawodu uczniéw ZSZ w Centrum Edukacji Zawodowej
w Chodziezy. Rok szkolny 2009/2010.

Liczba uczniéw realizujacych praktyczna nauke zawodu
Zawéd w formie zaje¢ praktycznych w CEZ w Chodziezy
Klasa I Klasa Il Klasa IlI Razem
Kucharz matej gastronomii 15 2 - 17
Slusarz 1 2 2 5
Fryzjer 15 12 17 44
Mechanik pojazdow 4 9 3 16
samochodowych

Ksztatcenie praktyczne uczniéw Technikum odbywa sie w formie zaje¢ prak-
tycznych i praktyk zawodowych. Ksztatcenie praktyczne w formie zaje¢ praktycz-
nych realizowane jest w nastepujacych zawodach: technik zywienia i gospodarstwa
domowego, technik mechanik, technik elektryk. Wszyscy uczniowie Technikum,
ksztafcacy sie w wymienionych zawodach, odbywaja zajecia praktyczne w Centrum
Edukacji Zawodowej. Zajecia praktyczne w zawodach: technik ekonomista, technik
handlowiec i technik obstugi turystycznej odbywaja sie w szkolnych pracowniach.
Praktyki zawodowe w Technikum realizowane sa wedtug ramowych planéw naucza-
nia dla poszczegélnych zawodéw. Uczniowie kierowani sa na praktyki zawodowe do
pracodawcéw. Tabela nr 4 prezentuje liczbowe zestawienie uczniéw technikum od-
bywajacych praktyki zawodowe i zajecia praktyczne w roku szkolnym 2009/2010,
z podziatem na zawody.
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Tabela 4. Liczbowe zestawienie uczniéw Technikum odbywajacych praktyki zawodowe
i zajecia praktyczne. Rok szkolny 2009/2010.

Liczba uczniéw odbywajacych Liczba uczniéw odbywajacych za-
praktyki zawodowe jecia praktyczne
Zawod
Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa | Klasa
| 1] i} [\ | 11 1} \Y%
Technik ekonomista - 31 30 - - - 30 -
Technik elektryk - 15 7 - - 15 7 -
Technik handlowiec - 15 30 - - - 15 30
Technik zywienia i go- i 97 23 i i 97 23 2%
spodarstwa domowego
Technik pojazdéw ) ) ) ) ) ) ) )
samochodowych
Technik obstugi 31 . . i i i i i
turystycznej
Technik mechanik - - 16 - - - 16 25
Razem liczba uczniéw 198 138

198 ucznidw technikum w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec,
technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik elektryk, technik mechanik
i technik obstugi turystycznej — objetych jest realizacja praktycznej nauki zawodu
w formie praktyk zawodowych. Realizowane sa one u pracodawcéw, na podsta-
wie umoéw zawartych pomiedzy szkofa a pracodawca. Uczniowie znajduja praktyki
gléwnie na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy lokalnego rynku pracy chetnie przyj-
mujg uczniéw technikum na ksztatcenie praktyczne w formie praktyk zawodowych.
Zdarzaja sie przypadki uczniéw, ktérzy po ukonczeniu technikum znajduja zatrud-
nienie u pracodawcy, u ktérego odbywali praktyke zawodowa.

138 uczniéw echnikum w zawodach: technik zywienia i gospodarstwa do-
mowego, technik elektryk, technik mechanik objetych jest ksztafceniem praktycz-
nym w formie zaje¢ praktycznych. Wszyscy uczniowie realizuja zajecia praktyczne
w Centrum Edukacji Zawodowej w Chodziezy.

Pracodawcy

Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy wspét-
pracuje w ramach praktycznej nauki zawodu z blisko 150 ré6znymi zaktadami pracy.
Przewazaja przedsiebiorcy lokalnego rynku. Tabela nr 5 prezentuje liczbowe zesta-
wienie pracodawcow, ksztatcacych mtodocianych pracownikéw w zawodach robot-
niczych.
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Tabela nr 5. Liczbowe zestawienie zaktadéw pracy, ksztatcacych mtodocianych pracownikéw
w zawodach robotniczych. Rok szkolny 2009/2010.

1. | Blacharz samochodowy 3

2. | Cukiernik 2

3. | Dekarz 2

4. | Drukarz 1

5. | Elektromechanik 2

6. | Elektryk 6
7. Fryzjer 18
8. Krawiec 4
9. | Kucharz matej gastronomii 13
10. | Lakiernik 4
11. | Malarz-tapeciarz 7
12. | Mechanik pojazdéw samochodowych 20
13. | Monter instalacji i urzadzeri sanitarnych 4
14. | Murarz 5
15. | Operator obrabiarek skrawajacych 5
16. | Operator urzadzen przemystu ceramicznego 1
17. | Piekarz 3
18. | Stolarz 10
19. | Slusarz 4
20. | Tapicer 3
21. | Sprzedawca 23
22. | Rzeznik-wedliniarz 2
23. | Monter-elektronik 1

Uczniowie technikum realizujacy praktyki zawodowe najczesciej odbywaja je

u pracodawcow zatrudniajgcych mtodocianych pracownikéw w zawodach robotni-

czych.
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Tabela nr 6. prezentuje zakfady pracy, w ktérych ksztafci sie najwiecej mtodocia-

nych pracownikéw:
Tabela 6.: Przedsiebiorcy zatrudniajacy najwiecej mlodocianych pracownikéw

Li ksztatco-
Lp. Nazwa pracodawcy ;ifiiauzr:?é(i/(v) Zawod

1 EUROPOL-MEBLE SA 64 ¢ Tapicer

* Elektromechanik pojaz-
doéw samochodowych

Przedsiebiorstwo * Elektryk
9 Maciej i Wiestaw Gramowscy 24 ¢ Slusarz
ATA TECHNIK sp. j. * Operator obrabiarek
skrawajacych
* Mechanik pojazdéw sa-
mochodowych
* Monter instalacji i urza-
HG INWEST BUDOWLANI Kaczmarek P .
3 10 dzef sanitarnych

Chmara sp. j. . Murarz

Porozumienie pomiedzy Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita
Cegielskiego a Cechem Rzemiost R6znych w Chodziezy.

Opierajac sie na ustaleniach Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, prezesa
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu oraz prezesa Izby Rzemieslnicze;j
i Przedsiebiorczosci w Kaliszu z 2 grudnia 2005 roku, dotyczacych zwiekszenia nad-
zoru pedagogicznego nad praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw
przez szkoty zawodowe oraz cechy, 20 kwietnia 2007 zostato zawarte porozumienie
pomiedzy Zespotem Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego a Cechem
Rzemiost Roznych w Chodziezy. W imieniu Szkoty porozumienie podpisata Pani
Dyrektor Mirostawa Kutnik, natomiast w imieniu Cechu — Starszy Cechu Edmund
Kaczmarek.

Strony porozumienia zobowiazuja sie do podjecia dziatarh zmierzajacych do po-
prawy stanu i jakosci ksztalcenia zawodowego w zakresie praktycznego ksztatcenia
uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, a szczegdlnie zobowiazuja sie do:

* Konsultowania spraw zwiazanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoly za-

wodowej i zawieraniem umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego;

* Ksztattowania wiasciwych relacji pomiedzy nauczaniem teoretycznym i prak-

tycznym;

* Uzgadniania terminéw i miejsc odbywania kurséw z teoretycznych przed-

miotéw zawodowych;

« Scistej wspétpracy w celu jak najlepszego przygotowania uczniéw do egzami-

nu czeladniczego;
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Odbywania cyklicznych spotkan w celu oméwienia stopnia realizacji porozu-

mienia.

Inne dziafania w ramach wspétpracy pomiedzy Zespotem Szkét Ponadgimna-

zjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy a pracodawcami:

organizowanie corocznych spotkarn z pracodawcami;

udziat pracodawcéw w Targach Edukacyjnych powiatu chodzieskiego;
wspofpraca w ramach Projektu Regio;

wspotpraca, ktérej celem jest zwiekszenie zdawalnosci egzaminéw zewnetrz-

nych — czeladniczych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

3. Dziafalno$¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania
w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy

Szkota podejmuje nastepujace dziatania:

informowanie uczniéw o sytuacji na rynku pracy (dziatania te prowadzi kie-
rownik szkolenia praktycznego),

prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego przez pedagoga,
realizacja projektéw edukacyjnych zmierzajacych do rozwoju uczniéw, za-
checenia do uczenia sie przez cate zycie,

wspotpraca miedzynarodowa szkoty — uczniowie poznaja inne systemy edu-
kacyjne i metody ksztatcenia zawodowego, np. w szkole w Ahaus (Niemcy),

wybrani uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w Niemczech.

W zakresie realizacji projektéw edukacyjnych zmierzajacych do rozwoju ucznia

szkota uczestniczyta w nastepujacych projektach:

,Dajemy Ci szanse skorzystaj z niej” — realizowanego w roku szkolnym 2007/
2008 w ramach programu ,Aktywizacja jednostek samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych”,

,Dajmy Im szanse” — realizowanego w roku szkolnym 2008/2009 w ramach
programu , Aktywizacja jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji po-
zarzadowych”,

Projekt , przyjazna szkota”,

Program Comenius ,Uczenie sie przez cale zycie” — nazwa projektu: ,Jeden
dzien z zycia — przyjazi na cate zycie”,

Chodziesko-Trostianieckie spotkania mtodziezy.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Kompetencje sa definiowane jako pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw od-
powiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych wszystkie osoby po-
trzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, inte-
gracji spotecznej i zatrudnienia. Kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo
wazne, poniewaz kazda z nich moze przyczyni¢ sie do udanego zycia w spoteczen-
stwie wiedzy.

W zwiazku z postepujaca globalizacja Unia Europejska staje przed coraz to no-
wymi wyzwaniami, dlatego kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wachla-
rza kompetencji kluczowych, by tatwo przystosowac sie do szybko zmieniajacego sie
Swiata, w ktérym zachodza rozliczne wzajemne powigzania.

Na podstawie analizy dokumentéw, wywiaddw, analizy istniejacej sytuacji szkoty
i uwarunkowar srodowiskowych szkoty mozna sformufowaé nastepujace wnioski:

—  Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy to
najwieksza szkofa prowadzaca ksztalcenie zawodowe, posiadajaca dobra ba-
ze dydaktyczna, w ktorej ksztatci sie mtodziez powiatu chodzieskiego.

—  Wiszkole wystepuje duze zréznicowanie mtodziezy pod wzgledem pochodze-
nia z réznych srodowisk spotecznych. Do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
w Chodziezy uczeszcza miodziez ze wsi i matych miasteczek, Srodowisk
utrudniajacych uczniom start w doroste zycie, odkrycie uzdolnien, pasji i za-
interesowan.

— Szkofta ma bardzo dobrze przygotowana kadre pedagogiczng, posiadajaca
umiejetnosci budowy programéw, ktéra wspdlnie analizuje wyniki egzami-
néw zewnetrznych (maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-
we).

- Szkota wspoétpracuje z lokalnym rynkiem pracy — pracodawcami, Powiatowym
Urzedem Pracy, Cechem Rzemiost R6znych, pozyskujac biezace informacje
o wymaganiach wobec mfodocianych pracownikéw i praktykantéw.

— Szkofa uczestniczy w licznych projektach edukacyjnych, w ktérych uczniowie
moga rozwija¢ swoje zainteresowania oraz przygotowuija sie do funkcjonowa-
nia na rynku pracy.

— Zagrozeniem dla mfodziezy konczacej szkote jest nieunormowany rynek pra-
cy z rosnacym bezrobociem i zawodami nadwyzkowymi, w ktérych ksztatca

sie aktualnie uczniowie.
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— Koniecznos¢ opracowania autorskich programéw uwzgledniajacych kompe-

tencje kluczowe i zawodowe.

— Wdrozenie autorskich programéw uwzgledniajacych kompetencje kluczowe

i zawodowe.

Analizy przeprowadzone wsréd kierownictwa szkoty

Analiza SWOT
Wspolpraca Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Wspétpracuja z PUP,

organizacja spotkar z pracodawcami,
wspotpraca z Cechem Rzemiost Roznych,
przygotowywanie i realizacja projektow edu-
kacyjnych wspélnie z pracodawcami i przepro-
wadzanie eksperymentéw pedagogicznych.

Pozyskuje sie aktualne informacje o stanie ryn-
ku pracy (zawody deficytowe i nadwyzkowe),
konsultacje i pozyskiwanie opinii nt. wprowa-
dzenia nowego zawodu do oferty szkoty,
pozyskiwanie informacji o wymaganiach pra-
codawcéw wobec mtodocianych pracownikéw
i praktykantow,

pracodawcy udostepniaja swoja baze do odby-
wania praktyk zawodowych.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Nie wszyscy pracodawcy dobrze wspotpracuja
ze szkofa,

nie we wszystkich firmach dobrze realizuje sie
program zaje¢ praktycznych.

Nieunormowany rynek pracy,
wzrost bezrobocia.

Analiza SWOT
Wspolpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych
z nauczycielami przedmiotéw zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci
i postaw uczniow szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

Wspdlna analiza wynikéw egzaminéw  ze-
wnetrznych (maturalnego i potwierdzajacego
kwalifikacje),

wspoétpraca przy organizowaniu préb i wiasci-
wych egzaminéw (zespoty nadzorujace),
wspolne szkolenia w ramach WDN.

Ustalenie we wszystkich planach nauczania re-
alizacji kompetengji kluczowych, np. popraw-
ne postugiwanie sie j. Ojczystym.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak porozumienia.

Brak wspotpracy,
izolowanie sie grup nauczycielskich.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniow, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Kadra nauczycielska o wysokich kwalifika-
cjach zawodowych, dobrze przygotowana pod
wzgledem merytorycznym,

— rozwijanie zaje¢ pozalekcyjnych,

— realizacja projektéw edukacyjnych z EFS i bu-
dzetu panstwa,

— wspdlpraca miedzynarodowa szkoty.

— Nauczyciele swoje umiejetnosci wykorzystuja

do dobrej organizacji procesu edukacyjnego,

— uczniowie w matych grupach doskonala umie-

jetnodci,

— nauczyciele i uczniowie poznajg inne systemy

edukacyjne (Europa).

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— Zniechecenie nauczycieli,

— zbyt duza liczba godzin, tzw. ,karcianych” po-
woduje staba organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych,

— ze wspotpracy miedzynarodowej korzysta nie-
wielka grupa uczniéw i nauczycieli.

— Powierzchowne realizowanie zadan.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji kluczowych
Umiejetno$¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Nauczyciele posiadaja umiejetnosci budowy
programéw (eksperyment i innowacje pedago-
giczne),

— szkofa dysponuje dos¢ duza wiedza nt. potrzeb
lokalnego rynku pracy.

— Jest szansa doskonalenia procesu edukacyjne-
g0, monitorowania zmian na rynku pracy.

STABE STRONY

ZAGROZENIA

— Umiejetnoéci merytoryczne nauczycieli musza
by¢ rozwijane i wzmacniane wiedza nt. kon-
strukgji programéw (wiedza teoretyczna).

— Niestabilnos¢ rynku pracy.
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Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

Uczniowie zwigzani z lokalnymi srodowiskiem,
najczesciej wracaja do swych miejscowosci po
uzyskaniu kwalifikacji,

uczniowie wymagaja wsparcia, szczeg6lnie
w  zakresie psychologicznym (ksztaftowanie
etosu nauki, rozwijanie motywacji do pracy
umystowej, wzmacnianie wiary w siebie).

— Uczniowie wymagaja wzmacniania psycholo-

gicznego, niektérzy z nich podejmuja prace juz
podczas nauki w szkole.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Nieduze mozliwosci intelektualne uczniow nie
sg rozwijane przez rodzicow,
rodzice nie chca wspoélpracowaé ze szkofa,
uznajac, ze dzieci sa doroste.

— Niska motywacja uczenia sie,
— nauka nie jest dla uczniéw najistotniejsza, ale

jednak wybieraja szkote srednia, wiec podswia-
domie wiedza, ze wiaze si¢ z nig awans spo-
teczny.

Analizy przeprowadzone w organie prowadzacym

Analiza SWOT
Wspétpraca Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

Uczniowie ZSZ sa mtodocianymi pracownika-
mi,

korzystanie z analiz zatrudnienia WUP,
aktywna wspotpraca z lokalnymi pracodawca-
mi.

— Szeroka gama zawodoéw, w ktérych ksztatceni
sa mtodociani pracownicy,
— dostosowanie do aktualnej sytuacji na rynku.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak zatrudnienia mtodocianych pracownikéw
po zakonczeniu nauki (zatrudniani s3 kolejni
miodociani pracownicy),

ograniczone lub brak prognoz dotyczacych za-
trudnienia.

— Mozliwos¢ ksztafcenia w nadwyzkowych zawo-
dach.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniow, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Realizacja programéw i projektéw z réz-
nych dziedzin, skierowanych do uczniéw, np.
Comenius,

— Powiatowy Program wspierania edukacji uzdol-
nionej mtodziezy — stypendia za wyniki i dodat-
kowe zajecia pozalekcyjne.

— Bodziec finansowy pobudzajacy uczniow do
pracy,

— wzrost aspiracji edukacyjnych i aktywnos¢
uczniéw.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— Duza liczba uczniéw pochodzacych ze Srodo-
wisk spotecznie zaniedbanych (byte PGR-y).

— Przedwczesne wypadniecie z systemu eduka-
cji poprzez negatywny wpltyw srodowiska oraz
brak pozytywnych wzorcow.

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztaltowania kompetencji Kluczowych
Umiejetno$¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Dobrze przygotowana i wyksztafcona oraz ak-
tywna kadra pedagogiczna,

— duzy potencjat intelektualny kadry pedagogicz-
nej.

— Opracowanie i wdrozenie programéw dostoso-
wanych do zmieniajacego sie rynku pracy,
— zmniejszenie bezrobocia wsréd absolwentow.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— Brak programéw dostosowanych do rynku pra-
cy.

— Ksztalcenie niedostosowane do potrzeb rynku
pracy.

Analiza przeprowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy
Analiza SWOT
Wspolpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

— Wysoki poziom wyksztalcenia uczniéw wcho-
dzacych na rynek pracy (znajomos¢ jezykow),

- duza oferta edukacyjna,

— mozliwos¢ korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych
(np. programy z EFS),

— fatwy dostep do informagji (Internet).

— Zainteresowanie bezrobotnych podnoszeniem
kwalifikacji,

— staze, praktyki, dotacje na rozpoczecie dziafal-
nosci gospodarczej.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Brak efektywnej wymiany informacji pomiedzy
urzedem a szkotami,

— system edukacyjny nie przekazuje informacji
o rynku pracy, umiejetnosci poruszania sie na
rynku pracy.

— Wozrost bezrobocia i poglebiajace sie zjawisko
dziedziczenia bezrobocia,
— kryzys gospodarczy.
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Szkota Kluczowych Kompetencji

Analiza przeprowadzone w$réd nauczycieli
Analiza SWOT
Wspétpraca Szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy oraz ich uwzglednianie w pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

— Prowadzenie specjalistycznych zaje¢ praktycz-

nych i praktyk zawodowych w zakfadach pra-
<y,

— wspdtpraca z pracodawcami przy ustalaniu kie-

runkéw ksztalcenia zawodowego na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej,

— zacie$nienie zwiazkéw (wspotpracy) miedzy

szkofa a pracodawcami,

— lepsza komunikacja pomiedzy obiema strona-

mi,

— tworzenie klas o profilach/zawodach deficyto-

wych dla lokalnego i regionalnego rynku pracy,

— likwidowanie klas o profilach przygotowuja-

cych przysztych pracownikéw w zawodach
nadwyzkowych,

— staly kontakt z pracodawcami.

Absolwenci szkét Technikum i ZSZ czesto znaj-
duja zatrudnienia w zakfadach pracy, w ktérych
odbywali praktyczng nauke zawodu. Sa to jed-
nak absolwenci, ktérzy wykazali sie kwalifika-
cjami i umiejetnosciami w danym zawodzie,
miejsca praktyk dla uczniéw szkoty,

miejsca pracy dla przyszlych absolwentéw,
zmniejszanie bezrobocia w regionie.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Brak statego monitoringu rynku pracy wraz z in-

formacja o zapotrzebowaniu na umiejetnosci
i kwalifikacje;

— brak wspétpracy szkét z doradcami zawodowy-

mi, aby umozliwi¢ mtodziezy Swiadomy wybor
kierunku ksztatcenia i wiasciwe zaplanowanie
Sciezki kariery zawodowej;

— wybér kierunku ksztatcenia absolwenta gimna-

zjum nie jest podyktowany potrzebami rynku
pracy,

— tworzenie klas o profilach/zawodach nadwyz-

kowych w ujeciu lokalnego i regionalnego ryn-
ku pracy.

Nie ma gwarangji zatrudnienia absolwenta
w wyuczonym zawodzie po ukoriczeniu tech-
nikum, ze wzgledu np. na zmiany potrzeb ryn-
ku pracy, moze zaistnie¢ rozbieznos¢ pomiedzy
potrzebami rynku pracy przed rozpoczeciem
i zakonczeniem nauki w technikum,

wystepuje nasycenie rynku pracy absolwentami
szkot w wielu dziedzinach, przy jednoczesnym
niezaspokojonym zapotrzebowaniu w innych
kierunkach,

o profilu ksztatcenia decyduja najczesciej zaso-
by kadrowe oraz wyposazenie szkoty, a nie po-
trzeby rynku pracy,

zwiekszanie bezrobocia w regionie w przypad-
ku ,promowania” zawodéw nadwyzkowych.




Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy

Analiza SWOT
Wspoélpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztaltowaniu umiejetnosci
i postaw uczniow szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

— Stata wspolpraca nauczycieli przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych z nauczycielami przedmio-
tow zawodowych,

— wzajemne informowanie na temat analiz wyni-
kéw egzaminéw zewnetrznych — maturalnych,
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

— wprowadzenie do programéw nauczania jezy-
ka obcego zawodowego;

— udziat w lekcjach kolezerskich,

— dostosowanie tematyki zaje¢ na przedmiotach
ogoblnoksztatcacych do specyfiki zawodu wy-
branego przez ucznia,

— wprowadzenie sfownictwa zawodowego na
lekcjach jezykéw obcych,

— lepsze przygotowanie merytoryczne ucznia do
wykonywania wybranego zawodu, a tym sa-
mym lepszy start w przysztos¢,

— wieksze szanse zaistnienia na lokalnym lub re-
gionalnym rynku pracy,

— wieksza szansa znalezienia pracy w swoim za-
wodzie po ukoriczeniu szkoty,

— niektérzy nauczyciele ucza zaréwno przedmio-
tow ogdlnych, jak i zawodowych.

— Opracowanie podstaw programowych, daja-
cych mozliwos¢ wykorzystanie wiedzy meryto-
rycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu umie-
jetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych,

— zwiekszenie atrakcyjnosci szkoty wéréd absol-
wentéw gimnazjow.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Brak spéjnosci pomiedzy ksztatceniem ogél-
nym i zawodowym,

— niedostosowanie tematyki zaje¢ na przedmio-
tach ogdlnoksztatcacych do specyfiki zawodu
wybranego przez ucznia,

— gorsze przygotowanie merytoryczne ucznia do
wykonywania wybranego zawodu, a tym sa-
mym lepszy start w przysztos¢,

— mniejsze szanse zaistnienia na lokalnym lub re-
gionalnym rynku pracy,

— mniejsza szansa znalezienia pracy w swoim za-
wodzie po ukonczeniu szkoty.

— Zmniejszenie atrakcyjnosci szkoty wéréd absol-
wentoéw gimnazjow.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw oraz absolwentéw szkoly
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Rozwijanie bazy szkoleniowej, modernizacja
pracowni szkolnych,

— motywowanie uczniéw do udzialu w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach przedmioto-
wych,

— udzial uczniéw w projektach edukacyjnych;

— organizowanie zaje¢ dodatkowych uczniami
zdolnymi oraz zaje¢ wyréwnawczych z ucznia-
mi majacymi problemy w nauce,

— jezyki obce: wprowadzenie/poznanie stownic-
twa zawodowego (lub jego elementéw) réwne
jest poszerzeniu wiedzy ucznia w temacie wy-
branego przez siebie zawodu (lub jego elemen-
tow),

— jezyki obce: znajomo$¢ stownictwa zawodo-
wego (lub chociazby jego elementéw) zwieksza
,atrakcyjno$¢” absolwenta na rynku pracy,

— wielu uczniéw uzupetnia swoje kwalifikacje
w szkole uzupetniajacej lub policealnej.

— Podjete dziafania przez nauczycieli i dyrekcje
szkoly (wymienione w silnych stronach) daja
szanse na rozwijanie zainteresowan uczniow,
pobudzanie ich aspiracji edukacyjnych,

— zwiekszenie zdawalnosci egzamindéw potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe,

— sukces absolwentéw na lokalnym lub regional-
nym rynku pracy to réwniez sukces i dobra ,wi-
zytéwka” szkoty,

— szkota policealna i uzupetniajaca w tym samym
Zespole Szkoét zacheca do kontynuowania na-
uki, poniewaz zna sie juz szkofe i nauczycieli.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— Jezyki obce: nieznajomo$¢ stownictwa zawo-
dowego (lub jego elementéw) przez ucznia po-
woduje uszczuplenie jego wiedzy w temacie
wybranego przez siebie zawodu (lub jego ele-
mentéw),

— jezyki obce: nieznajomos¢ stownictwa zawodo-
wego (lub chociazby jego elementéw) zmniej-

zam

sza ,atrakcyjno$¢” absolwenta na rynku pracy.

— Porazka absolwenta i ,nieodnalezienie” sie na
lokalnym lub regionalnym rynku pracy zmniej-
sza atrakcyjnos¢ szkoty w mniemaniu absol-
wentow gimnazjow.




Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy

Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych
Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych
i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Umiejetno$¢ dostosowywania programéw do
zmieniajacych sie uwarunkowar $rodowisko-
wych oraz lokalnego i regionalnego rynku pra-
cy pozwoli na lepsze przygotowanie uczniéw
do egzaminéw zawodowych i zwiekszenie ich
,atrakcyjnosci” na rynku pracy.

— Trafna i wartoéciowa oferta programowa szkoty
to ,magnes” na absolwentoéw szkét gimnazjal-
nych.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Nieumiejetno$¢ dostosowywania programéw
do zmieniajacych sie uwarunkowari $rodowi-
skowych oraz lokalnego i regionalnego rynku
pracy nie pozwoli na lepsze przygotowanie
uczniéw do egzaminéw zawodowych i zaszko-
dzi zwiekszeniu ich ,atrakcyjnosci” na rynku

pracy.

— Nietrafiona oferta programowa szkoly zmniej-
sza zainteresowanie szkotg wérod absolwentow
szkét gimnazjalnych.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniéw
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Znajomos¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku
pracy powoli uczniom lepiej i trafniej dobrac¢
typ szkoly, a tym samym wybra¢ przyszly za-
wod,

— trafnie wybrany typ szkoty/zawéd to zwieksze-
nie motywacji ucznia do nauki i zglebiania wie-
dzy w obranym przez siebie kierunku ksztatce-
nia,

— lepsze perspektywy ucznia na przysztos¢ (4.
wieksza szansa na znalezienie pracy po ukon-
czeniu szkoty).

— Nieznajomos¢ wymogéw, potrzeb i prognoz
rynku pracy przeszkodzi uczniom wiasciwie
i trafnie dobra¢ typ szkoly, a tym samym wy-
bra¢ przyszly zawod,

— niewfasciwie wybrany typ szkoly/zawdd to
zmniejszenie motywacji ucznia do nauki i zgle-
biania wiedzy w obranym przez siebie kierun-
ku ksztafcenia,

— gorsze perspektywy ucznia na przysztos¢ (4.
mniejsza szansa na znalezienie pracy po ukori-
czeniu szkoly).

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Nieznajomo$¢ wymogdw, potrzeb i prognoz
rynku pracy przeszkodzi uczniom wlasciwie
i trafnie dobra¢ typ szkoty, a tym samym wy-
bra¢ przyszty zawdd,

— niewlasciwie wybrany typ szkoty/zawdd to
zmniejszenie motywacji ucznia do nauki i zgle-
biania wiedzy w obranym przez siebie kierun-
ku ksztatcenia,

— gorsze perspektywy ucznia na przysztos¢ (tj.
mniejsza szansa na znalezienie pracy po ukon-
czeniu szkoty).

— Porazka absolwenta na rynku pracy moze by¢
uznane za porazke szkoty (nieumiejetnos¢
przygotowania uczniéw do wymogéw rynku
pracy).
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Analizy przeprowadzone wsréd uczniéw
Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowai uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych
— mobilnos¢,
— znajomos¢ jezykéw obcych.

Mozliwos¢ otrzymania odpowiedniej pracy, sty-
pendium,

zmiana programéw szkolnych,

programy, szkolenia, dodatkowe lekcje, prakty-
ki.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— Brak checi do dalszej nauki,

— mata liczba godzin do praktycznego wykony-
wania zawodu,

— zbyt duza liczba godzin lekcyjnych, za malo
czasu na nauke (p6zne powroty do domu),

— nieumiejetnos¢ pracy w grupie.

Brak miejsc na uczelniach,

brak srodkéw pienieznych do korzystania z dal-
szej nauki,

rywalizacja, brak szkoleri, kurséw,

bezrobocie.

Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomo$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

— Znajomos¢ podstaw jezykéow obcych (j. nie-
miecki, j. angielski)

— miesieczne praktyki,

— poszerzanie wiedzy w kétkach zainteresowan,

— dobre przygotowanie pod wzgledem teoretycz-
nym,

— zaplanowanie przysztej kariery zawodowej

— znajomos¢ istoty i funkcjonowania rynku pra-
cy,

- ched rozwoju ucznidw.

Ulatwia znalezienie pracy w renomowanych
firmach,

zdanie dobrze egzaminéw zawodowych,
zakfadanie wiasnych przedsiebiorstw.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

— Zbyt mata liczba praktyk zawodowych,

— mato spotkan z przedsiebiorcami,

— brak doswiadczenia,

— brak checi do pracy i podnoszenia swoich kwa-
lifikacji.

Wysoka konkurencja na rynku pracy i studiach
(wiele 0s6b na jedno miejsce),

mtodzi ludzie nie do korca wiedzg, co chca ro-
bi¢ w przysztosci, i ksztatca sie w nieodpowied-
nim dla siebie kierunku,

zmeczenie spowodowane licznymi zajeciami,
likwidowanie firm,

bezrobocie.




