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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Polozenie geograficzne

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. ). Marcinca zlokalizowany jest w matej
miejscowosci Kozmin Wlkp., nalezacej administracyjnie do powiatu krotoszyrnskiego.
Powiat krotoszynski lezy w potudniowej czesci Wielkopolski, na granicy wojewddz-
twa wielkopolskiego z Dolnym Slaskiem. Zajmuje powierzchnie 714 km?, a mieszka
w nim 78 tysiecy mieszkaricow. Przez teren powiatu przebiegaja dwie drogi krajowe
- nr 15 (Jarocin —“Wroctaw) i nr 36 (L6dz —Zielona Géra). W skfad powiatu wcho-
dzi sze$¢ gmin i miast: Krotoszyn, KoZmin Wielkopolski, Kobylin, Zduny, Rozdrazew

i Sulmierzyce. Z tych tez gmin pochodzi znaczna cze$¢ uczniéw naszej szkoty.

Tab. 1.: Liczba ludnosci oraz powierzchnia powiatu krotoszyiskiego wg gmin powiatu
krotoszynskiego.

Miasto Miasto i Gmina
Miejscowosc Liczba ludnosci Powierzchnia Liczba ludnosci Powierzchnia
ogobtem w km? ogbltem w km?

Krotoszyn 29830 23 41208 256
Kozmin Wlkp. 6904 6 14 096 153
Kobylin 3274 5 8374 112
Zduny 4511 6 7098 85
Rozdrazew | ..o | 5268 79
Sulmierzyce 2829 29 2829 29
Razem 47 348 69 78 873 714

Zrédto: Starostwo Powiatowe Krotoszyn.

Jak wynika z powyzszej tabeli, miasto i gmina Kozmin Wlkp. jest najwieksza gmi-
na w powiecie krotoszynskim. Powiat ten graniczy z sze$cioma innymi powiatami:
jarociniskim, pleszewskim, gostyriskim, rawickim, milickim, ostrowskim. Z uwagi na
rozwoj sieci szkolnych osciennych powiatéw oraz rozwdj sieci komunikacyjnych nasi
uczniowie pochodzacy spoza powiatu krotoszynskiego dojezdzaja gtéwnie z powia-

tow jarocinskiego, gostynskiego, pleszewskiego oraz milickiego. Sytuacja spoteczno-
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-gospodarcza w tych powiatach jest zblizona, podobna do sytuacji w naszym po-
wiecie.

Krajobraz terenu powiatu krotoszynskiego, podobnie jak cafego regionu, jest dzie-
tem ladolodu skandynawskiego, ktory przed 120 000 lat uksztattowat Wysoczyzne
Kaliska. Teren o monotonnej rzezbie, urodzajnych glebach i matej lesistosci potozo-
ny na wysokosci 157 m npm.

W powiecie krotoszynskim lezy najwiekszy pfaski obszar w Wielkopolsce, zwany
niekiedy Réwning Kozminskg. Obszar powiatu pozbawiony jest wiekszej rzeki, jest
natomiast wiele drobnych rzeczek i strumieni nie majacych wyraznych dolin, ktére
wyréznityby sie w krajobrazie. Najwiekszy ciek wodny to rzeka Orla, ptynaca przez
p6tnocno-zachodnia czes¢ powiatu, Rzeka ta przeptywa przez Kozmin Wikp.

Dobra lokalizacja powiatu, rozwinieta sie¢ komunikacyjna, petna infrastruktura
komunalna, tereny pod lokalizacje inwestycji w gminach oraz wiele ciekawych, uni-
katowych zabytkéw $wiadcza o tym, ze powiat krotoszynski jest terenem doskona-
tym dla lokalizacji inwestycji i wartym blizszego poznania.

Gospodarka powiatu krotoszynskiego ma charakter rolno-przemystowy z nowo-
czesnymi, dobrze rozwinietymi gospodarstwami (hodowla bydta i trzody chlewne;j),
przedsiebiorstwami przemystu spozywczego-mleczarskimi i nasiennymi. Z uwagi na
stosunkowo dobre gleby i rozwijana od lat wysoka kulture rolng osiagane plony prze-
kraczajq Srednig wysoko$¢ plonéw w regionie. Szczegblne miejsce zajmuje hodowla
zwierzat, a zwlaszcza trzody chlewne;j.

Duza atrakcjg regionu staja sie tereny wiejskie objete programem ,Dolina
Baryczy”. Powiat krotoszynski przystapit do tego programu, chcac uatrakcyjnic¢ re-

gion pod wzgledem przyrodniczym i sSrodowiskowym.
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Dolina Baryczy, obejmujaca dwie duze kotliny baryckie: Milicka (Odolanowska)
i Zmigrodzka, jest objeta ochrong jako Park Krajobrazowy ,Dolina Baryczy”. Jest to
najwiekszy tego rodzaju obszar chroniony w Polsce, obejmujacy 87 040 ha. Z tego
na terenie wojewédztwa wielkopolskiego lezy 17 000 ha w gminach Odolanéw,
Sosnie i Przygodzice, a wieksza cze$¢ — 70 040 ha — na terenie wojewddztwa dol-
noslaskiego w gminach Cieszkéw, Krosnice, Milicz, Prusice, Twardogora, Trzebnica
i Zmigrod. Park zostat utworzony wspélnym rozporzadzeniem wojewody kaliskiego
i wroctawskiego z 3 czerwca 1996 roku, ktére zaczeto obowiazywac od 1 lipca tego
samego roku.

Dla regionu opracowano program Ekorozwoju Doliny Baryczy. Koordynatorem
programu jest Polskie Towarzystwo Przyjaciét Przyrody ,pro Natura”.

Inne jednostki uczestniczace w tym projekcie to:

1. Dolnoslaska Fundacja Ekorozwoju,
Dolnoslaski Zesp6t Parkéw Krajobrazowych,
Fundacja Ekologiczna Ziemi Legnickiej ,Zielona Akcja”,
Global Nature Fund — ,Living Lakes”,

Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Doliny Baryczy,

A

Samorzady lokalne z Doliny Baryczy.

Program Dolina Baryczy jest rozleglym i kompleksowym przedsiewzieciem, ma-
jacym na celu ochrone jej wartosci przyrodniczych i krajobrazowych. Waznym zada-
niem programu jest wypracowanie narzedzia, ktére pozwoli w spos6b spdjny i skoor-
dynowany zarzadza¢ podejmowanymi w rejonie dziataniami oraz bedzie wskazywaé
kierunki i nowe mozliwosci rozwoju spoteczno-ekonomicznego, uwzgledniajacego
ochrone bioréznorodnosci. Z powyzszych powodéw bardzo istotne bylo przygoto-
wanie strategii zréwnowazonego rozwoju Doliny Baryczy, a w kolejnym etapie pro-
graméw operacyjnych w poszczegélnych dziatach tematycznych (turystyka, ochrona
tak, edukacja, ochrona réznorodnosci rolniczej). Réwnolegle z wypracowywaniem
zintegrowanego systemu zarzadzania realizowane sa projekty pilotowe, zadaniem
ktérych jest demonstrowanie i promowanie konkretnych rozwiazan.

Program realizowany jest na obszarze zlewni rzeki Barycz i obejmuje 41 gmin
z trzech wojewédztw: dolnoslaskiego, wielkopolskiego i lubuskiego. Krajobraz zlew-
ni jest bardzo zréznicowany, skfada sie na niego mozaika rozlegtych fak i laséw, pél
ornych oraz komplekséw najstarszych w Polsce stawéw rybnych. Réznorodnos¢
siedlisk, w tym bardzo rzadkich i cennych, wynikajaca m.in. z bogatej sieci hy-

drograficznej i zréznicowanego uzytkowania sprawita, ze obszar objety zostat r6z-
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nymi formami ochrony o znaczeniu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Wéréd celéw programu znalazty sie szczegdlnie:
— integrowanie ochrony bior6znorodnosci z planowaniem i wdrazaniem dzia-
tar spoteczno-gospodarczych w regionie;
— poprawa jakosci wody w rzekach;
— zachowanie fak i pastwisk, jako waznego elementu krajobrazu Doliny
Baryczy;
— wsparcie i promocja produktu lokalnego pochodzacego z przyjaznego $rodo-
wisku rolnictwa i rybactwa;
— rozwoju turystyki przyjaznej przyrodzie;
— wazrost $wiadomosci ekologicznej spoteczeristwa w zakresie waloréw i ochro-

ny bioréznorodnosci tego terenu.

Dobrze rozwinietemu rolnictwu i przetworstwu spozywczemu towarzyszy row-
nie dobrze rozwiniety przemyst wielu branz. Najwazniejszymi przedsiebiorstwami
sa: MAHLE Polska (komponenty do silnikow), CERABUD (ceramika budowlana),
BOLSIUS, MAX-POL (producenci $wiec), JOTKEL (przemyst maszynowy-mechanicz-
ny), TEOMINA (przemyst odziezowy), KREPEL (luksusowe opakowania drewniane)
i wiele innych. Swa dziatalno$¢ prowadzi tu wiele przedsiebiorstw z udziatem ka-
pitatu zagranicznego — MAHLE, NUTRICIA, KREPEL i BOLSIUS to najwazniejsze
z nich. Aktywno$¢ ekonomiczna mieszkarncéw powiatu przyniosta efekt w postaci
dobrze rozwinietego sektora firm prywatnych. Mate i $rednie przedsiebiorstwa od-
grywaja w gospodarce powiatu wiodaca role. Przemyst tutejszy wywodzi swe trady-
cje od przetwarzanych dawniej produktéw miejscowego rolnictwa. Powstaty row-
niez zaktady przemystu metalowego i lekkiego. Na terenie powiatu krotoszyrskiego
znajduje sie wiele przedsiebiorstw z udziatem kapitatu zagranicznego. Dziatalnos¢
przemystu uzupetniaja rzemieslnicy skupieni w Cechu Rzemiost R6znych.

Powiat obejmuje obszar 714,23 km?, w tym:

— uzytki rolne ogétem 51 035 ha, w tym:

— grunty orne 46 836 ha,

— sady 119 ha,

— 1aki 3809 ha,

— pastwiska 271 ha,

— pozostate grunty 1751 ha,

— nieuzytki 192 ha,

— inne 4904,10 ha,

— powierzchnia gruntéw lesnych: 13 540,90 ha, w tym: lasy 13 120,50 ha.
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Kozmin WIkp. potozony na pétnoc od Krotoszyna w odlegfosci 13 km na trasie
Krotoszyn— Jarocin. Powierzchnia miasta i gminy wynosi 153 km?, w tym miasto 6
km2. Kozmin potozony jest na wysokosci 135 m npm. W stosunku do najnizszego
punktu Orli réznica wynosi 15 m. Dominujaca cze$¢ gminy stanowi ptaska i mo-
notonna pod wzgledem rzezby wysoczyzna denno— morenowa, zwana Réwnina
KoZzmirska.

Jednym z najbardziej zaleznych od potozenia geograficznego elementéw $rodo-
wiska sa warunki klimatyczne. Pozostaja one w Scistej zaleznosci w klimatem w catej
Polsce. Korzystna cecha jest dtugi okres wegetacji powyzej 210 m npm.

Szkota nasza miesci sie¢ w zamku. Zamek koZminski — pochodzacy z XIV w.,
gruntownie przebudowany w Il pofowie XVI w., do potowy XIX wieku byt siedzi-
ba rycerska i moznowtadcza. W 1623 r. Stanistaw Przyjemski goscit na zamku krola
Zygmunta Il z synem Wiadystawem, a w 1802 r. éwczesny wiasciciel Fryderyk Adolf
Kalkreuth — kréla pruskiego Fryderyka Wilhelma.

W drugiej potowie XIX w. zamek adaptowany zostat do uzytku szkolnego. W jego
baszcie miesci sie Muzeum Ziemi Kozminskiej. W 1999 r. otwarto tam odrestauro-
wang izbe renesansowa, pochodzaca z Il pot. XVI w., ze wspaniatym kominkiem
i wystrojem kutym z piaskowca.

Zamek potozony jest w potudniowo-zachodniej czesci miasta, zbudowany jest
na niewielkim wzniesieniu. Obecnie jest to tréjskrzydtowa i dwupietrowa budowla
na planie podkowy, oskarpowana, czesciowo podpiwniczona, ktérej boki posiadaja
wymiary 41 i 48 m., z wjazdem na dziedziniec od strony zachodniej.

Historia szkét na zamku rozpoczyna sie w 1841 r. Dekretem rzadu pruskiego
majatek koZminski zostaje podzielony i rozprzedany. Zamek nabyto Krélewskie
Kolegium Szkolne w Poznaniu. Tym wydarzeniem koricza sie dzieje zamku kozmin-
skiego jako wiasnosci kolejnych dziedzicow. Zaczyna sie nowy etap w jego historii,
zwigzany ze szkolnictwem. Pierwsza szkotg, jaka powstata w zamku koZzminskim,
byto Seminarium Nauczycielskie, ktére utworzono 1865 r. KoZmin znajdowat sie
wowczas pod zaborem pruskim, dlatego seminarzystow wtadze pruskie staraty sie
edukowa¢ w duchu niemieckim, gdyz mieli w przysztosci jako nauczyciele nauczac¢
i wychowywac dzieci w ten sam sposéb. W 1867 r. wytaczono z parku zamkowego
4,8 ha gruntéw i przekazano je na rzecz nowo powstatej Szkoty Ogrodniczej, ktéra
miescita sie w budynku dzisiejszego internatu przy ulicy Strzeleckiej.

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci i wiaczeniu Wielkopolski do odradza-
jacego sie panstwa w wyniku zwycieskiego Powstania Wielkopolskiego nastapit kres
istnienia niemieckiego seminarium. W jego miejsce wladze polskie utworzyty 22
maja 1919 r. Panstwowe Seminarium Nauczycielskie Meskie, w ktérym w pierw-

szym roku nauke podjefo 139 uczniéw. Dobrze rozwijajaca sie szkote w wyniku re-
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form przeprowadzonych w Polsce zlikwidowano 1 czerwca 1932 r. Po zamknieciu
seminarium dzieki zabiegom dyrektora Szkoty Ogrodniczej J6zefa Marcifica zamek
zostat przydzielony Szkole Ogrodniczej, ktérej rozszerzono tereny szkolne az do
20 ha. Szkofa ta, ktérej dyrektorem w latach 1919-1954 byt J6zef Marciniec, stata
sie jedna z 5 najbardziej prestizowych szkét ogrodniczych w przedwojennej Polsce.
Zajmowano sie w niej uprawg ogrodéw ozdobnych, sadéw, ogrodéw owocowych
i winnic, uprawa kwiatéw gruntowych oraz warzyw. Istniaty szklarnie, rézanka z per-
gola, basenem, bramkami i schodami zawierajaca kolekcje r6z herbacianych i pna-
cych. Duza stawe przyniost Szkole udziat w ,Pokazie Ogrodniczym” w Poznaniu,
zorganizowanym w 1927 r., i zajecie tam pierwszego miejsca. Szkofa wystawita 30
odmian winogron gruntowych, 5 odmian szklarniowych, 20 odmian jabtek, 10 od-
mian gruszek i nowa odmiane pomidoréw zwanych , pomidorami kozminskimi”.
O duzej renomie i uznaniu Szkoty Ogrodniczej w czasie Il RP $wiadczyt wysoki po-
ziom ksztafcenia. Absolwenci pracowali nie tylko w kraju, ale i poza granicami, np.:
w latach 1919-1927, posady w kraju otrzymato 69 absolwentéw, 19 we Francji i 6
w Niemczech.

Rok po zakonczeniu wojny Szkote Ogrodniczg przeksztafcono w Pafstwowe
Gimnazjum Ogrodnicze, a od 1948 r. w czteroletnie Licem Ogrodnicze. Decyzja
polityczna szkote zlikwidowano w 1954 r. i utworzono Technikum Rachunkowosci
Rolnej, ktére 1976 r. przemianowano na Zespdt Szkét Rolniczych. 31 sierpnia
2002 r. Zespot Szkot Rolniczych ulegt rozwiazaniu, a od 1 wrzesnia 2002 r. na zam-
ku kozmirskim rozpoczat dziatalnos¢ Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych. W 2005
r. z okazji uroczystosci jubileuszu 140-lecia istnienia szk6t w zamku kozmirskim,
ZSP przyjetat imie J6zefa Marcifica, ktéry — jak juz wczesniej wspomniatem — byt
wieloletnim dyrektorem Szkoty Ogrodniczej. W tym okresie swa dziatalnoscia i za-
angazowaniem przyczynit sie on do rozwoju Szkoty i popularyzacji miasta Kozmina.
Dzieki istnieniu szk6t w zamku koZzminskim jego historia jest wciaz zywa i przekazy-
wana nastepnym pokoleniom.

Zamek kozminski byt nierozerwalnie potaczony z historia Kozmina, dzielit so-
lidarnie razem z miastem triumfy i upadki. Dzi$, podobnie jak przed wiekami, jest
jednym z najpiekniejszych zabytkéw budowlanych w Polsce i duma mieszkaficow
KoZmina.

Obecnie w skfad Zespotu Szkét wchodza nastepujace szkoty ponadgimnazjal-
ne:

1. Zasadnicza szkota zawodowa,

2. Technikum,

3. Liceum profilowane,
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Liceum ogolnoksztatcace,
Szkofa policealna dla dorostych,

Technikum uzupetniajace dla dorostych,

N o oA

Technikum dla dorostych.

Absolwenci szkét ponadpodstawowych moga kontynuowa¢ nauke w klasach
szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych odpowiedniego typu.

Technikum (czteroletnie) na podbudowie gimnazjum prowadzi ksztatcenie w za-
wodach (technik): ekonomista, rolnik, agrobiznes, architekt krajobrazu. Technikum
uzupetniajace po zasadniczej szkole zawodowej ksztalci w zawodach (technik):
rolnik, handlowiec. Szkotfa Policealna prowadzona jest dla dorostych w zawodach
(technik): bezpieczenstwa i higieny pracy, administracji, budownictwa, rolnik, a od
1 wrzesnia 2010 roku réwniez w zawodach: technik rachunkowosci oraz technik

organizacji reklamy.

2. Baza dydaktyczna szkoty

Szkofa miesci sie w starym zamku. Jest to obiekt zabytkowy, wymagajacy nale-
zytej konserwacji, ale tez szacunku. Obiekt zlokalizowany jest w przepieknym te-
renie, na ktérym od trzech lat trwaja prace rekonstrukcyjne ogrodéw w stylu rene-
sansowym. Od wielu lat w zamku miesci sie Muzeum Kozmina oraz Izba Pamieci
Absolwentéw Szkoty. Z obiektéw tych korzystaja nie tylko uczniowie naszej szkoty,
ale réwniez z innych szkét, mieszkancy Kozmina, jak tez odwiedzajacy Kozmin go-
Scie. Szkota posiada 26 pomieszczen dydaktycznych, co w zupetnosci pokrywa po-
trzeby placéwki. W pomieszczeniach tych zorganizowane sa pracownie, w ktérych
miesci sie wiele pomocy dydaktycznych: rachunkowosci; ekonomiki; chemiczna;
fizyczna; historyczna; geograficzna. Cze$¢ pracowni wyposazona jest w komputery
starej generacji z dostepem do Internetu. Do dyspozycji uczniéw mamy 3 pracownie
komputerowe ze statym dostepem do Internetu. Dwie z tych pracowni to pomiesz-
czenia dydaktyczne, w ktérych odbywaja sie zajecia z przedmiotu informatyka, jak
réwniez pracownia ekonomiczno-informatyczna. W trzeciej pracowni kompute-
rowej odbywaja sie gléwnie zajecia z przedmiotéw ekonomicznych w technikum
w zawodzie technik ekonomista. Szkota systematycznie unowoczesnia i rozbudo-
wuje istniejace pracownie komputerowe, aby nauczanie technologii informacyjnej
stalo na najwyzszym poziomie, a nauczyciele innych przedmiotéw mogli wykorzy-
stywac sprzet komputerowy na swoich zajeciach.

W drugim budynku bedacym w dyspozycji szkoty oprécz internatu miesza sie
pracownia mechanizacji rolnictwa oraz biblioteka z czytelnia wraz z multimedial-
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nym centrum komputerowym. Wiekszo$¢ pomieszczei do nauki jest wyposazona
w komputer ze statym faczem internetowym.

Hala sportowa to obiekt sportowy, w ktérym réwnocze$nie moga odbywac sie
zajecia dydaktyczne na kilku poziomach. Hala posiada petnowymiarowe boisko do
pitki noznej oraz widownie na 500 os6b. Oprocz boiska znajduje sie tam kompletnie
wyposazona sifownia. Z uwagi na dobre wyposazenie hali w dodatkowe elementy,
takie jak toalety i natryski, hala jest czesto wynajmowana innym jednostkom do or-
ganizacji imprez sportowych czy kulturalnych.

Szkota posiada réwniez internat ze stoféwka, ktéry miesci sie przy ul. Strzeleckiej,
w niewielkiej odlegtosci od gléwnego budynku. Srednio korzysta z niego ok. 35
0s6b. W okresie zimowym liczba ta sie zwieksza. Zaréwno miodziez zamieszkata
w internacie, jak i pozostata mfodziez i pracownicy moga korzysta¢ z ustug stotowki,
gdzie serwowane sa trzy gféwne positki.

3. Charakterystyka uczniow szkoty
Uczniowie naszej szkoty pochodza w 80% z terenu funkcjonowania placéwki.
Oferta edukacyjna naszej szkoly jest rozlegta. Ksztafci sie w niej w oddziatach mto-

dziezowych oraz dla dorostych. Odziaty dla dorostych przyjmuja forme ksztatcenia

zaocznego.
Uczniowie wg klas i kierunkéw ksztalcenia w oddziatach dla mlodziezy.
Liczba uczniéow w klasach Razem
) . . ) Struktura
Lp. Kierunki ksztatcenia liczba
o w %
| 1l 1 \Y uczniow
1 Liceum profilowane 22 35 55 - 112 18,3
2 Technikum ekonomiczne 22 28 15 25 90 14,7
3 Technikum agrobiznesu 11 15 14 - 40 6,5
4 Technikum rolnicze 14 34 52 53 153 25
5 Techmkur.n architektury 25 10 i i 35 57
krajobrazu
6 Zasadnicza szkota 64 87 30 - 181 29,6
7 Razem liczba uczniow 158 209 166 78 611 X
8 Struktura w % 25,8 34,2 27,2 12,8 X 100

Zrédio ZSP im Jézefa Marcifica w Kozminie Wikp.

Mtodziez naszej szkoty ksztalci sie gléwnie w technikum w réznych zawodach.
Do tego typu uczeszcza ok. 50% wszystkich uczniéw. Druga grupa sa uczniowie
klas zasadniczych wieloprofilowych, ksztatcacych sie w wielu zawodach. Najbardziej
licznym zawodem, w jakim ksztalci nasza szkofa, jest rolnik, i to na poziomie techni-

kum. Zdecydowana wigkszos¢ tej mtodziezy, ok. 98%, pochodzi wsi z gospodarstw
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rolnych. Oni wiasnie w przysztosci obejma gospodarstwa swoich rodzicéw. Struktura
wg pozioméw ksztatcenia (wieku) od lat jest niezmienna. Swiadczy to o utrzymuija-
cej sie tendengji w ksztatceniu. Ok. 55% uczniéw naszej szkoty to chfopcy. Zwigzane
jest to z zawodem technik rolnik. W tych bowiem klasach populacja dziewczat jest
nieliczna. To chfopcom rodzice czesciej przepisuja gospodarstwo i stad taka sytu-
acja. Dla potrzeb diagnozy i oceny stopnia znajomosci wymogdw, potrzeb i prognoz
rynku pracy przeprowadzono ankiete wsréd uczniéw i wychowawcéw 5 klas techni-
kum na wszystkich poziomach ksztatcenia.

Analiza SWOT wykazata znajomo$¢ wymogoéw, potrzeb i prognoz rynku pracy.

SILNE STRONY SZANSE

—_

. Znaja prognozy rynku w stopniu srednim,
. majg $wiadomos¢ istnienia wymogoéw i wyma-
gan przysztych pracodawcéw,

N

3. chca podjac prace w przysztosci,
4. chca sie uczy¢ na wyzszych szczeblach edu- 1. Programy edukacyjne dotyczace zagadnien
kagji, rynku pracy,
5. wysoka samoocena, 2. konkursy z tematyki rynku pracy,
6. potrafig wskaza¢ sojusznikéw w zdobywaniu | 3. spotkania z ludZmi sukcesu,
informacji dotyczacych rynku pracy, 4. ufatwiony dostep do poradnictwa zawodo-
7. potrafia znalez¢ oferte pracy zgodna ze swoimi wego.

umiejetnosciami i kwalifikacjami,

8. maja Swiadomos¢, iz posiadanie kompetencji
kluczowych i zawodowych wzmocni ich pozy-
¢je na rynku pracy.

StABE STRONY ZAGROZENIA

_

. Brak motywacji do podjecia wtasnych poszuki-
war informacji o rynku pracy,

2. brak wizjina p.rZy.SZ’[OSC, 1. Zmniejszenie Srodkéw finansowych na edu-
3. brak wiary w siebie, kaci
4. nie potrafig powiaza¢ swoich zainteresowari ze e

- - 2. pogorszenie sie sytuacji materialnej rodzin.
swoim miejscem zawodowym,

. nie znaja szczegdtowo programéw aktywizuja-
cych dla bezrobotnych.

w1

4. Kadra pedagogiczna ZSP im. J. Marciica w Kozminie Wikp.

Kadre pedagogiczna stanowi 59 wysoko wykwalifikowanych nauczycieli. 98%
to nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem. Trzech nauczycieli sposréd 59 moze po-
szczycic sie tytutami doktorskimi.

Podziat kadry z punktu widzenia stazu pracy przedstawia sie nastepujaco:

Lp. Przedzialy czasowe w latach Liczba nauczycieli Struktura w %
1 0-10 30 50,80
2 11-20 14 23,80
3 Powyzej 20 lat 15 25,40
4 Razem 59 100

13
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Nauczyciele pracujacy w naszej szkole rozszerzaja i poglebiaja swoja wiedze

i umiejetnosci, co przektada sie choc¢by na zdobywanie przez nich stopni awansu

zawodowego. | tak zatrudnienia nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego przed-

stawia sie nastepujaco:

Lp. Szczeble awansu zawodowego Liczba nauczycieli Struktura w %
1 Stazysta 0 0

2 Kontraktowy 21 35,70

3 Mianowany 20 33,80

4 Dyplomowany 18 30,50

5 Razem 59 100

Nasza szkota ksztafci w kilku zawodach. Stad kadra pracujaca to nauczyciele

przedmiotéw ogolnoksztatcacych — 39 oséb, oraz przedmiotéw zawodowych — 20

0s6b.

5. Gléwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Kompetencje zawodowe ksztatcone sa gtéwnie w trakcie teoretycznych i prak-

tycznych zaje¢ dydaktycznych. Kompetencje kluczowe ksztatuje sie zarowno w trak-

cie realizacji przedmiotéw zawodowych, jak i ogélnych.

W ksztaftowaniu kompetencji zawodowych do najwiekszych probleméw nalezy

zaliczy¢:

a.

b.

Zbyt mata liczba godzin na zajecia dydaktyczne;

Brak zaje¢ praktycznych na kierunkach ekonomicznych, agrobiznesu i archi-
tektura krajobrazu, umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ dydaktycznych umac-
niajacych nabyte umiejetnosci;

Zbyt krotkie praktyki zawodowe;

. Brak nadzoru bezposredniego ze strony nauczycieli nad mtodzieza odbywa-

jaca praktyki;
Praktyki zawodowe odbywaja sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co ewident-
nie skraca rok szkolny w efekcie liczba godzin dydaktycznych;

f. Brak wewnetrznej motywacji uczniéw do dziatania;
g. Brak wspétpracy rodzicéw z nauczycielami.
Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych wskazu-

je na wiedze, umiejetnosci i motywacje w zakresie dostosowywania programéw do

zmieniajacych sie uwarunkowan Srodowiskowych i rynku pracy:

14



Zespdt Szkot Ponadgimnzjalnych im. J6zefa Marcifnica w Kozminie Wielkopolskim

SILNE STRONY SZANSE

1. Posiadaja wiedze i umiejetnosci w zakresie
modyfikacji programéw nauczania,

2. stanowia dobre wzorce uczenia si¢ przez cale
zycie,

3. uzupetnia swoja wiedze i umiejetnosci,

4. poszerzaja swoje kwalifikacje, np. na studiach
podyplomowych,

5. punktualnos¢, obowiazkowos¢ jako wzorzec
do nasladowania,

6. kilkoro nauczycieli jest egzaminatorami OKE
w egzaminach maturalnych i potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe.

1. Szkolenia w zakresie modyfikacji programéw
nauczania,

2. uproszczenie procedury zmian, w programie
i planie nauczania.

3. wymiana doéwiadczen z innymi szkotami
w kraju i Europie,

4. wysoko wykwalifikowana kadra.

StABE STRONY ZAGROZENIA

1. Nie nadazaja za zmieniajacym sie otoczeniem 1. Wprowadzenie zbyt silnych ram programo-

. . ch,
nad biurokracja, wye! . - .
. . . . 2. niskie zarobki nauczycieli — ucieczka z zawo-

2. nie udoskonalaja programéw do wymogéw du

rynku ' . . .

L, - 3. brak wsparcia ekonomicznego szkolnictwa za-
3. stosuja sztywne ramy realizacji programu.

wodowego.

Analizujac kadre pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczo-
wych oraz umiejetnosci dostosowywania programéw nauczania do zmieniajacych
sie uwarunkowan srodowiskowych, nalezy zaznaczy¢, iz nie prowadzone byly tego
typu dziatania na szeroka skale. Dziatania takie byty sporadyczne.

Kilkoro nauczycieli uczestniczyto w szkoleniach dotyczacych pisania programéw
nauczania, w tym tworzenia modufowych programéw. Efektem tych szkolen byto
stworzenie przez nauczycieli autorskich programéw nauczania, i to zaréwno przed-
miotéw ogdlnych, jak i zawodowych.

Dla potrzeb edukacji stworzono program specjalizujacy dla:

1. technika ekonomisty — rachunkowos¢ rolnicza,

2. technika agrobiznesu — agroturystyka.

Moment integracji Polski z UE spowodowat koniecznoé¢ opracowania programu
z zakresu Edukacji Europejskiej. Program ten zostat przyjety i jest realizowany zgod-
nie z przyjetym przez szkote planem nauczania.

Z uwagi na fakt, iz nauczyciele chetnie korzystaja ze szkoleii, nalezatoby prze-
prowadzi¢ szkolenie w ramach WDN na temat modyfikacji programéw nauczania.
To z pewnoscia zachecitoby ich do podjecia préb w tym wzgledzie. Uzupetnianie
i poszerzanie wiedzy merytorycznej na studiach podyplomowych przektada sie istot-
nie na efekty pracy z uczniami.

Znaczna grupa nauczycieli to egzaminatorzy OKE. W grupie tej sg zaréwno na-

uczyciele przedmiotéw zawodowych, jak i przedmiotéw ogélnych. Niektérzy z nich
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posiadaja uprawnienia egzaminatora w kilku zawodach badz dwéch przedmio-
tach. Zwigksza to efektywno$¢ przygotowania ucznia, w tym wyposazania go w ta-
kie umiejetnosci jak: czytanie ze zrozumieniem czy analiza wynikéw, zestawien lub

prognoz.

1. KOMETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia:

A. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie przedsi¢biorczosci

W trakcie edukacji uczen, a pézniej absolwent powinien posigs¢ zdolnos¢ do
wyszukiwania idei oraz wcielania pomystéw w czyn. Powinien charakteryzowac sie
kreatywnoscia, innowacyjnoscia, posiada¢ zdolno$¢ do podejmowania ryzyka, a tak-
ze do planowania przedsiewzig¢ i prowadzenia ich dla osiagniecia zamierzonych
celéw. Umiejetnosci te stanowig wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich
codziennym zyciu prywatnym i spotecznym, ale takze w ich miejscu pracy, pomaga-
jac im uzyska¢ Swiadomos¢ kontekstu ich pracy i zdolnos¢ wykorzystywania szans;.
Absolwent powinien podejmowac przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub
handlowym lub w nich uczestniczy¢. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, ma w zatozeniu
posiada¢ niezbedng wiedze, umiejetnosci oraz przyjmowaé odpowiednie postawy
zwiazane z funkcjonowaniem w spotecznosci oraz rodzinie.

Konieczna wiedza, jaka winien posiada¢ absolwent, obejmuje zdolnos¢ identy-
fikowania dostepnych mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej lub gospodar-
czej, w tym szerszych zagadnieri stanowigcych kontekst pracy i Zzycia ludzi, takich
jak ogdlne rozumienie zasad dziatania gospodarki, a takze szanse i wyzwania stojace
przed pracodawcami i organizacjami. Osoby te powinny réwniez by¢ Swiadome za-
gadnien etycznych zwigzanych z przedsiebiorstwami oraz tego, w jaki spos6b moga
one wywotywac pozytywne zmiany, np.: poprzez sprawiedliwy handel lub przedsie-
wziecia spofeczne.

Zdobyte przez ucznia umiejetnosci odnosza sie réwniez do proaktywnego za-
rzadzania projektami (co obejmuje np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie,
kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie rapor-
téw, ocene i sprawozdawczos¢), skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolno-
Sci zaréwno pracy indywidualnej, jak i wspétpracy w zespotach. Uczer powinien
posiada¢ niezbedne umiejetnos¢ oceny oraz identyfikacji wtasnych mocnych i sta-
bych stron, a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach.

Absolwent ma charakteryzowac sie postawa przedsiebiorcza, inicjatywnosciag, ak-



Zespdt Szkot Ponadgimnzjalnych im. J6zefa Marcifnica w Kozminie Wielkopolskim

tywnoscia, niezaleznoscia i innowacyjnoscia zaréwno w zyciu osobistym i spotecz-
nym, jak i w pracy. Powinien réwniez wypracowac skuteczne metody motywacji
i determinacji w kierunku realizowania celéw, czy to osobistych, czy wspélnych, za-
réwno prywatnych, jak i w pracy.

Analiza dokumentéw, wywiady z nauczycielami zespotu przedmiotéw zawodo-
wych rolniczych oraz zespotu przedmiotéw zawodowych ekonomicznych i podstaw
przedsiebiorczosci, a takze moje wtasne doswiadczenie jako nauczyciela, a zara-
zem doradcy metodycznego przedmiotéw zawodowych oraz podstaw przedsigbior-
czosci, odpowiedzialnych gtéwnie za kompetencje kluczowe uczniéw i absolwen-
tow w zakresie przedsiebiorczosci oraz analiza istniejacej sytuacji szkoty i efektéw
ksztatcenia wskazuja, ze osiagniecia szkoty sa znaczace. ZSP od lat realizuje pro-
gramy uzupetniajace i rozszerzajace do przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci:
,Zarzadzanie firma”, ,Moje finanse”.

Mtodziez szkolna uczestniczyta w licznych konkursach i olimpiadach o tematy-
ce ekonomicznej (konkursy i olimpiady zewnetrzne): ,Z klasy do kasy”, ,Szkolna
Internetowa”; ,Cra Gietdowa” (organizowany przez Fundacje Edukacji Rynku
Kapitatowego), Olimpiada Wiedzy o Regionie i Przedsiebiorczosci (organizator:
Konsulat Brytyjski w todzi, dwukrotnie uczniowie szkoty zakwalifikowali sie do eta-
pu centralnego i znaleZli sie w Scistym finale.), konkurs na prace pisemna ,Pieniadz
zastepczy?” (organizator: NBP), Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej (organizator PTE
Oraz AE w kraju) — kazdego roku od 2 do 4 uczniéw przechodzi do etapu woje-
wodzkiego, Olimpiada Przedsiebiorczosci (organizator PTE Oraz AE w kraju) — kaz-
dego roku od 2 do 4 uczniéw przechodzi do etapu wojewddzkiego.

Szkofa wspoélnie z SODN Krotoszyn organizowata szkolenia, warsztaty, konfe-
rencje, sesje naukowe i inne dziatania o zasiegu ponadszkolnym w zakresie prak-
tycznego wykorzystania wiedzy ekonomicznej m.in.:

3. Przygotowanie uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-

we,

4. Aktywne metody pracy na lekcjach przedsiebiorczosci,

5. Jak przygotowac ucznia do prezentacji.

Oferta ta kierowana byfa nie tylko dla nauczycieli naszej szkoty, ale dla catego
powiatu oraz chetnych nauczycieli z powiatéw osciennych dla nauczycieli powiatu
krotoszynskiego oraz osciennych.

Nauczyciele uczestniczyli w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
w zakresie warsztatow: ,Ekonomia w szkole” (FMP), ,Moje finanse” (FMP), szkoleri

,Analiza wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe elementem
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procesu dydaktycznego” (SODN Krotoszyn) i konferencji metodycznych, ktére pro-
wadzit nauczyciel doradca.

W szkole znajduje sie pracownia do zaje¢ z ekonomiki i podstaw przedsie-
biorczosci, ktéra zawiera: podreczng biblioteke, komputer, dostep do Internetu,
rzutnik, foliogramy, filmy edukacyjne, gry dydaktyczne. W szkole prowadzo-
ne byly programy przygotowujace uczniéw do Swiadomego zarzadzania finansa-
mi: ,Banki w akcji”, ,Moje finanse”, ,Zarzadzanie firma”, ,Nauka o pieniadzu”,
,Papiery wartoéciowe w praktyce”, ,Gra gietdowa”. Szkofa utrzymuje kontakty
i wspotpracuje z instytucjami finansowymi. S3 to: BGZ BS w Kozminie Wikp. oraz
BGZ BS Jarocin, Bank PEKAO w Kozminie Wlkp., Fundacja Rynku Kapitafowego.
ZSP w Kozminie organizowat przedsiewziecia z zakresu edukacji finansowej: warsz-
taty dla uczniéw ,Rynek Kapitatowy”, ktére miaty na celu ksztattowanie umiejetno-
Sci oceny efektywnosci inwestycji oraz przygotowanie do $wiadomego lokowania
wihasnych srodkéw pienieznych.

Analiza dokumentacji wskazuje na to, ze w zakresie realizacji zagadnier przed-
siebiorczosci oraz przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy szkota wspot-
pracuje z firmami: Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszyn, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji w Krotoszynie, Klub Pracy w Krotoszynie,
Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu. Szkota realizowata tez programy przygotowu-
jace do wejscia na rynek pracy: ,Konsumenckie ABC”, ,Droga do sukcesu”, ,Jak za-
tozy¢ wtasna firme”.

Prowadzenie kot zainteresowari odbywa sie w ramach przydziatu zadarn z KN.
Nasi uczniowie maja mozliwos¢ realizacji swoich zainteresowan i pasji, wybierajac
wsrod 34 kot zainteresowan. Na zajeciach tych zdobywaja nowe umiejetnosci, do-
Swiadczenia, umacniaja juz posiadane. Czesto jest to czas i miejsce, w ktérych przy-
gotowuija sie do konkurséw, olimpiad.

Do najciekawszych z punktu widzenia zdobywania umiejetnoéci zawodowych
oraz kluczowych, tak mocno uwidocznionych w podstawie programowej podstaw
przedsiebiorczosci, naleza: Klub europejski ,My w Europie”; Koto ekonomiczne
,Mtody menadzer”, Koto mtodych prawnikow.

Duza bolaczka wszystkich kot jest fakt, iz nasza mtodziez w wiekszosci przypad-
kow jest spoza Kozmina, dojezdza i ostatnie Srodki komunikacji odjezdzaja w godzi-
nach 14.00-15.00. To zdecydowanie ogranicza dostepnos¢ do tych form.

Szkofa posiada upowaznienie OKE w Poznaniu do zorganizowania etapu prak-
tycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie: tech-
nik ekonomista 341[02], technik rolnik, technik agrobiznesu, technik administracji

oraz technik handlowiec 341[03]. Powotanie osrodka MEN wsparto wyposazeniem
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dydaktycznym na 30 stanowisk w obu zawodach. Liczni nauczyciele szkoty petnia
w OKE funkcje egzaminatoréw w kazdej sesji egzaminacyjnej.
W wyniku rozmowy z przedstawicielami zespotu nauczycieli przedsigbiorczosci
ujawnia sie potrzeba ksztatcenia w niniejszym projekcie umiejetnosci:
— poszukiwania pomystu na swdj biznes z uwzglednieniem potrzeb rynku lokal-
nego i regionalnego,
— wskazywania mozliwosci finansowania wtasnego biznesu w okreslonej branzy
na lokalnym rynku,
— wyszukiwania i interpretacja przepiséw prawnych regulujacych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej,
— nawigzywania kontaktéw handlowych z klientami prowadzenie negocjacji,
— wykorzystywania urzadzen techniki komputerowej do tworzenia planu przed-
siewziecia gospodarczego,
— umiejetnos¢ wyszukiwania niezbednych informagji.

B. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej

i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

W wyniku procesu ksztatcenia absolwent powinien posias¢ wiele umiejetnosci,
m.in. umiejetne i krytyczne wykorzystywanie technologii spofeczenstwa informa-
cyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumiewaniu sie. Powinien potrafi¢ wykorzy-
stywa¢ komputer do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezento-
wania i wymiany informagji oraz do porozumiewania sie i uczestnictwa w sieciach
wspotpracy za posrednictwem Internetu. Jego umiejetnosci powinny by¢ zwiazane
gféwnymi aplikacjami komputerowymi — edytory tekstu, arkusze kalkulacyjne, bazy
danych, przechowywanie informacji i postugiwanie sie nimi — oraz rozumienie moz-
liwosci i potencjalnych zagrozen zwiazanych z Internetem i komunikacja za posred-
nictwem mediéw elektronicznych (poczta elektroniczna, narzedzia sieciowe) do ce-
l6w pracy, rozrywki, wymiany informagji i udziatu w sieciach wspoétpracy, a takze do
celéw uczenia sie i badan. Osoby powinny takze rozumie¢, w jaki sposéb TSI moga
wspiera¢ kreatywnos¢ i innowacje, a takze by¢ swiadome zagadnien dotyczacych
prawdziwosci i rzetelnosci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych,
majacych zastosowanie przy interaktywnym korzystaniu z TSI.

Konieczne umiejetnoéci obejmuja zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i prze-
twarzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb,
przy jednoczesnej ocenie odpowiedniosci, z rozréznieniem elementéw rzeczywi-
stych od wirtualnych przy rozpoznawaniu potaczen. Osoby powinny posiada¢ umie-
jetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, prezentowania i rozumienia zfo-
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zonych informagji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug oferowanych w Internecie,
wyszukiwania ich i korzystania z nich; powinny réwniez by¢ w stanie stosowa¢, TSI
jako wsparcie krytycznego myslenia, kreatywnosci i innowacji.

Analizy posiadanych kompetengji kluczowych z tego zakresu dokonano gtéwnie
na podstawie ankiety dokumentéw, wywiadéw z nauczycielami, rozméw z ucznia-
mi i zapoznania sie z opiniami rodzicéw uczniéw. Szkota przed realizacjg projektu
wychodzita z zalozenia, ze informatyzacja pracy szkoly jest inwestycja diugotermi-
nowa. W ZSP w KoZminie Wlkp. postugiwanie sie technologia informacyjna i ko-
munikacyjna wspomaga wizualizacje tresci dydaktycznych, postugiwanie sie sprze-
tem i oprogramowaniem umozliwia wykorzystanie multimedialnych materiatéw
dydaktycznych na lekcji przez nauczycieli i uczniéw. Jakos¢ i liczba wprowadzo-
nych rozwiazan informatycznych w znaczacy sposéb zmienity sposéb zarzadzania
szkolg, utatwity zdobywanie wiedzy o jej otoczeniu: funduszach unijnych, sponso-
rach, programach rozwoju edukacji, ksztafceniu dorostych. W administracji szko-
ta wykorzystuje pakiet programéw firmy Vulcan. Zastosowanie znalazty programy
do zarzadzania sekretariatem, ksiegowoscia, kadrami, biblioteka i internatem szkoty.
Oprogramowanie firmy Vulcan umozliwia sprawne zarzadzanie administracja szkoty
dzieki mozliwosci wymiany informacji pomiedzy poszczegblnymi dziatami.

Szkota realizuje program ,Bezpieczny Internet”, ktéry ma uswiadomi¢ uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom zagrozenia wynikajace z surfowania w Internecie,
wskazania im sposob6éw radzenia sobie z nimi. Mtodziez dziata w kole informatycz-
nym w ramach zaje¢, ale réwniez poza przygotowuje sie do konkurséw, tj. kon-
kurs fotograficzny organizowany przez Burmistrza UMiIG Kozmin Wlkp. i samorzad
uczniowski, konkursy informatyczne na szczeblu powiatu.

Dla mfodziezy organizowane sa wyjazdy na targi sprzetu komputerowego w Po-
znaniu oraz targi foto-video-film w todzi. Coroczne uczestnictwo w takich targach
chocby czesci mtodziezy i tak roznosi sie po szkole szerokim echem. Uczestnicy wy-
praw chetnie dziela sie kolegami informacjami o tym, co zobaczyli, a takze zdoby-
tymi ulotkami, gadzetami. W miodziezy wytwarza sie nawyk ciagtego zdobywania
informacji o zmieniajacej sie ofercie rynku. Ta umiejetnos¢ jest bardzo potrzebna.

Dla nauczycieli zorganizowano wiele szkoler w zakresie korzystania z technolo-
gii informatycznej, m.in. kurs obstugi komputera, kurs uzytkowania Internetu, kurs
obstugi programu Vulcan zakresie pakietu $wiadectwa. Ponadto w ramach przyzna-
nego szkole grantu prowadzono 90-godzinny kurs dla nauczycieli jezyka angielskie-
go przy jednoczesnym uzyciu technologii informatyczne;j.

Czterech nauczycieli uczestniczyto w szkoleniu programéw informatycznych,
obowiazujacych w trakcie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik ekonomista — program ten to Insert.
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Posiadanie dostepu do komputera oraz sieci internetowej pozwolito naszym
uczniom na udziat w programach lub konkurach przy uzyciu sprzetu komputerowe-
go. Taki udziat pozwolit na rozwijanie nie tylko wiedzy ekonomicznej, ale réwniez
postaw ogblnych. Mlodziez uczestniczyta w konkursach:

1. Szkolna Internetowa Gra Gietdowa.

Internetowy projekt edukacyjny dla uczniéw i nauczycieli szkét ponadgimnazjal-

nych, uczacy jak dziata rynek kapitatowy i gietda papieréw wartosciowych.
2. Konkurs ,Moje finanse - z klasy do kasy”.

Celem tego konkursu jest edukacja ekonomiczna uczniéw. Konkurs wiedzy eko-

nomicznej prowadzony za posrednictwem strony internetowej www.gazeta.pl/

zkdk i na tamach lokalnych dodatkéw ,Gazety Wyborczej”.
3. Olimpiada finansowa ,Banki w akcji”.

Olimpiada to testy i pytania, a takze internetowa gra symulacyjna, w ktorej

uczestnik zarzadza finansami swojego wirtualnego banku.

W biezacym roku 4 uczniéw brata udziat w konkursie ,Dziennikarz na 5” oraz
,Pienigdz zastepczy”. W ramach konkursu ,Dziennikarz na 5” mtodziez uczestni-
czyta w catodziennych warsztatach dziennikarskich. Zdobyte tam umiejetnosci po-
zwolity im potaczy¢ wiedze z zakresu problematyki unijnej, szczegélnie o fundu-
szach unijnych oraz sztuki literackiej, dziennikarskiej.

C. Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow w zakresie matematyki

Uzyskane w procesie ksztafcenia kompetencje matematyczne wyposazaja ab-
solwenta w umiejetnosci rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
w celu rozwiazywania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji. Posiada
opanowanie umiejetnosci liczenia, jak tez zdolnos¢ i che¢ wykorzystywania mate-
matycznych sposobéw myslenia (myslenie logiczne i przestrzenne) oraz prezentacji
(wzory, modele, konstrukcje, wykresy, tabele).

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powiazane z tg kompetencja obejmu-
je solidng umiejetnos¢ liczenia, znajomos¢ miar i struktur, gléwnych operagji i spo-
sobOw prezentacji matematycznej, rozumienie terminéw i poje¢ matematycznych,
a takze $wiadomos¢ pytan, na ktére matematyka moze da¢ odpowiedz. Osoba po-
winna posiada¢ umiejetnosci stosowania gféwnych zasad i proceséw matematycz-
nych w codziennych sytuacjach prywatnych oraz zawodowych, a takze sledzenia
i oceniania ciggdéw argumentéw. Powinna ona by¢ w stanie rozumowa¢ w matema-
tyczny sposob, rozumie¢ dowéd matematyczny i komunikowac sie jezykiem mate-
matycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Analiza dokumentéw, wywiady z nauczycielami oraz uczniami wraz z przepro-

wadzong ankietg pozwolity okresli¢ stopien aktywnosci w tym zakresie. Uczniowie
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nasi uczestnicza corocznie w licznych konkursach, tj. Kangur, test matematyka Plus.
Jedna z naszych uczennic w ubiegtym roku znalazta sie w Scistym finale i w nagrode
spedzita wakacje na Wegrzech.

Od wielu lat prowadzone jest koto matematyczne. Udziat mtodziezy w tych za-
jeciach pozwalat im na przygotowywanie sie do konkurséw czy przygotowanie do
matury. Dla mlodziezy stabszej prowadzone sa zajecia wyréwnawcze — dotyczy to
przede wszystkim klas pierwszych, ale nie tylko. Prowadzenie takich zaje¢, ale tez
uczestnictwo w nich pozwala na wyréwnanie szans naszej mfodziezy.

Wspbtpraca nauczycieli z doradca zaowocowata w pracy nauczycielskiej no-
wa metoda pracy na lekcjach matematyki — metoda projektu np. Wykorzystanie Tl
w pracy nauczyciela. Ta tworcza i ciekawa metoda rzadko stosowana byfa na tego
typu zajeciach. Dla mlodziezy organizowane sa wyjazdy edukacyjne + Salon matu-
rzysty” Zawigzane sa one z faktem, iz matura z matematyki staje sie obowiazkowa.

Wyniki matury z matematyki byly bardzo zadawalajace, bowiem zdawalnos¢
wynosita 100%. ten fakt wynikat m.in. z tego, iz przedmiot ten do tej pory byt nie-

obowiazkowy.

D. Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych

Zdobyte w procesie ksztafcenia jest to umiejetnos¢ porozumiewania sie w ob-
cych jezykach Winien posiada¢ zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpreto-
wania poje¢, mysli, uczu¢, faktéw i opinii w mowie i pismie (rozumienie ze stuchu,
moéwienie, czytanie i pisanie) w odpowiednim zakresie kontekstéw spotecznych
i kulturalnych (w edukacji i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym) w zaleznosci
od checi lub potrzeb danej osoby. Zakres zdobytych umiejetnosci obejmuje réwniez
umiejetnosci, zwiazane z mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Absolwent jest
wyposazony w cztery kompetencje jezykowe (rozumienie ze stuchu, méwienie, czy-
tanie i pisanie) i poszczeg6lnych jezykéw oraz zalezny od spotecznego i kulturowe-
go kontekstu osobistego, otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby.

Posiada niezbedng wiedze zwigzang z znajomoscia stownictwa i gramatyki funk-
cjonalnej oraz Sswiadomosci gléwnych typéw interakcji stownej i rejestrow jezyka.
Istotna jest rowniez znajomos¢ jego znajomos¢ konwencji spotecznych oraz aspektu
kulturowego i zmiennosci jezykéw. Niezbedne jest réwniez posiadanie przez absol-
wenta umiejetnosci w zakresie komunikacji w jezykach obcych. Umiejetnosc ta skfa-
da sie ze zdolnosci rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywa-
nia i koficzenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstéw, odpowiednio
do potrzeb danej osoby. Osoby posiadaja réwniez zdolnos¢ do uczenia sie jezyka
obcego w spos6b nieformalny przez cate zycie.
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W ramach rozwijania umiejetnosci naszych uczniéw prowadzone sa zajecia z je-
zyka niemieckiego pozwalajace naszej mtodziezy — a szczegblnie uczniom wyjez-
dzajacym na praktyki do Niemiec czy Holandii, na zdobycie praktycznych umie-
jetnosci komunikowania sie w jezyku obcym. Takie umiejetnosci zdobywa ona
réwniez w trakcie organizowanych w ramach wspétpracy szkoty z klubem BAD
LANGENSALZA i BUL TENNSTEDT wyjazdach studyjnych 10 dniowych do Niemiec.
Nasza mfodziez wraz z nauczycielami brata udzial w programie organizowanym
w Niemczech , Stereotypy i uprzedzenia” W ramach tego byta przygotowywana je-
zykowo do uczestnictwa w tym projekcie.

Z informagji naszych uczniéw, absolwentéw wiemy, iz wiekszos$¢ z nich posia-
da umiejetnosci postugiwania, komunikacji jezykiem obcym w stopniu przynajmniej
podstawowym.

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentéw
Zadaniem szkoty zawodowej jest wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci
zwigzane z wykonywaniem okreslonego zawodu. Zakres kompetencji zawodowych
przypisanych do okreslonych zawodéw zawarty jest w podstawie programowej
ksztatcenia zawodowego, programach nauczania oraz w standardach wymagan eg-
zaminacyjnych. Te trzy dokumenty wskazuja nauczycielom, uczniom wiedze i umie-
jetnosci, jakie musi posiada¢ absolwent szkoty. Kompetencje zawodowe zdobyte
przez absolwenta to przede wszystkim:
a. Opanowanie wiedzy z danego zakresu — absolwent odpowiada sobie na py-
tanie: wiem, co?;
b. Umiejetnosci zwiazane z procedurami postepowania: wiem jak i potrafie,
c. Przyjmuje odpowiednia postawe (chce i jest gotéw wykorzysta¢ swa wie-
dze).

Kompetencje zawodowe sprawdzane sg przede wszystkim w trakcie egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowych. Uczen opuszczajacy szkote winien po-
siada¢ nastepujace umiejetnosci zawodowe: W wyniku ksztafcenia w zawodzie ab-
solwent powinien umiec¢:

1. Okresla¢ miejsce i znaczenie rolnictwa w gospodarce oraz ocenia¢ perspektywy
rozwojowe i zagrozenia;

2. Analizowac i ocenia¢ warunki przyrodnicze, ekonomiczne i spoteczne produkgji
rolniczej;

3. Okresla¢ wptyw czynnikéw Srodowiska, zabiegdéw agro i zootechnicznych na

wzrost i rozwdj roslin uprawnych i zwierzat gospodarskich;

23



24

Szkota Kluczowych Kompetengji

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Dobiera¢ i wykonywac¢ zabiegi uprawowe i pielegnacyjne oraz nawozi¢ rosliny
uprawne;

Projektowa¢ zmianowania roslin, uwzgledniajac czynniki przyrodnicze i ekono-
miczne;

Wykorzystywaé wiadomosci z anatomii, fizjologii i wfasciwosci uzytkowych
zwierzat gospodarskich oraz ich ras w dziafalnosci produkcyjnej;

Okresla¢ wymogi zoohigieniczne w pomieszczeniach inwentarskich;

Ustala¢ zapotrzebowanie pokarmowe i uktada¢ dawki pokarmowe dla poszcze-
golnych grup zwierzat;

Rozpoznawac¢ grupy roslin i zwierzat gospodarskich i charakteryzowac¢ ich zna-
czenie gospodarcze;

Projektowac i organizowa¢ przyktadowe technologie produkcji roslinnej i zwie-
rzecej;

Projektowa¢, organizowac i stosowac ekologiczne metody produkcji rolniczej;
Pielegnowa¢, uzytkowac i zagospodarowywac uzytki zielone;

Przestrzega¢ norm jakosciowych i zasad standaryzacji produktéw rolniczych oraz
zasad bezpieczeinstwa zywnosci;

Okresla¢ przeznaczenie oraz charakteryzowac budowe, zasady dziatania i zasto-
sowanie maszyn, urzadzen i pojazdéw stosowanych w rolnictwie;

Obstugiwa¢ podstawowe maszyny i urzadzenia stosowane w produkcji roslinnej
i zwierzecej;

Przestrzega¢ zalecenn zawartych w instrukcjach obstugi i uzytkowania maszyn
i urzadzen rolniczych;

Planowa¢, organizowac i wykonywa¢ podstawowe zabiegi agrotechniczne przy
pomocy sprzetu technicznego;

Dobierac srodki techniczne do kompleksowej mechanizacji proceséw produk-
cyjnych w gospodarstwie rolnym;

Prowadzi¢ i obstugiwac ciagnik rolniczy w zakresie niezbednym do uzyskania
prawa jazdy kategorii T;

Wskazywac zagrozenia ekologiczne powodowane dziatalnodcig rolnicza oraz
okreslac¢ ich skutki dla srodowiska i sposoby zapobiegania;

Planowac¢ i organizowa¢ procesy produkgji roslinnej i zwierzecej w gospodar-
stwie rolnym;

Prowadzi¢ uproszczona rachunkowos¢ i kalkulacje;

Stosowac programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci rol-
niczej;

Wykorzystywa¢ instrumenty marketingu w utrzymaniu znaczenia przedsiebior-

stwa rolniczego oraz planowaniu jego rozwoju;
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25. Rozwigzywac problemy w tworczy sposob;

26. Podejmowac odpowiednie decyzje w procesie zarzadzania i kierowania gospo-
darstwem rolnym;

27. Zarzadza¢ przedsiebiorstwem rolniczym lub dziatem takiego przedsiebiorstwa,
a takze podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza;

28. Oceniac¢ jakos¢ wykonanej pracy, jej bezpieczny przebieg oraz wptywa na srodo-
wisko przyrodnicze;

29. Reagowac na zmiany zachodzace na rynku pracy;

30. Przystosowywac sie do nowych zadan;

31. Skutecznie komunikowac sie z innymi uczestnikami procesu pracy;

32. Stosowac przepisy kodeksu pracy, dotyczace praw i obowiazkéw pracownika
i pracodawcy;

33. Przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej, ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa zywnosci;

34. Udziela¢ pomocy przedlekarskiej ofiarom wypadkéw przy pracy;

35. Przestrzega¢ przepiséw o ochronie zwierzat i przepiséw o zwalczaniu choréb
zakaznych, badaniu zwierzat rzeznych i miesa oraz Inspekcji Weterynaryjnej;

36. Organizowa¢ doskonalenie zawodowe wtasne i pracownikéw;

37.Korzysta¢ z ré6znych zrédet informacji technicznej i ekonomicznej oraz doradz-

twa specjalistycznego.

Z takimi opisami absolwenta w zakresie kompetencji zapoznawani sa uczniowie
i rodzice. Wyniki tych umiejetnosci podsumowuje egzamin potwierdzajacy kwalifi-
kacje zawodowe.

Whyniki tego egzaminu sa zadawalajace. W zawodzie technik agrobiznesu zda-
walno$¢ wyniosta 100%, i to zarébwno w czesci praktycznej, jak i teoretycznej.
W zawodzie technik rolnik blisko 90%, a w zawodzie technik ekonomista 65%.
Wyniki te byly lepsze niz w roku poprzednim i wyzsze niz w powiecie i calym
OKE.

3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe
Podstawa zdobywania kompetencji zawodowych jest posiadanie, umacnianie
i pogtebianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ksztafcenia ogélnego oraz ksztatcenia

zawodowego.
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Jak wynika z przeprowadzonych na potrzeby pracodawcéw jednoznacznie od-

zwiercied|aja rosnace zapotrzebowanie na pracownikéw wyposazonych w umiejet-

nosci zawodowe, ale powigzane z umiejetnosciami og6lnymi, takimi jak:

— umiejetnosci matematyczne,

— informatyczne,

— sprawne postugiwanie sie jezykiem ojczystym i jezykiem obcym,

— umiejetnosci komunikacyjne,

— rozumienie, porzadkowanie,

— ocenianie wartosci i znaczenia informacji oraz samodzielnos¢ ich wykorzysty-
wania w dzialaniu, rozwiazywanie probleméw i zdolno$¢ myslenia analitycz-
nego.

Dobre wyksztatcenie ogélne nie tylko wspomaga wykonywanie wyuczonego za-

wodu, ale takze stanowi baze do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz ewen-

tualnej ich zmiany.

Aktualna podstawa programowa wskazuje, iz do najwazniejszych umiejetnosci

zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogélnego na Ill i IV etapie eduka-

cyjnym naleza:

1.

Czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwa-
rzania tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiagniecia wiasnych ce-
l6w, rozwdj osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczeristwa;
Myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zy-
ciu codziennym oraz formutowania sadéw opartych na rozumowaniu matema-
tycznym;

Myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze nauko-
wym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formufowania
whnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spo-
teczenstwa;

Umiejetnoé¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, za-
réwno w mowie, jak i w pismie;

Umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informa-

cyjno

-komunikacyjnymi;

6. Umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7. Umiejetno$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.



Zespdt Szkot Ponadgimnzjalnych im. J6zefa Marcifnica w Kozminie Wielkopolskim

Whynika z tego jednoznacznie, iz posiadanie kompetencji kluczowych determi-
nuje zdobywanie kompetencji zawodowych. Duzg role w tym wzgledzie odgrywa
kadra pedagogiczna oraz stopierr wspotpracy nauczycieli przedmiotéw ogélnych
z nauczycielami przedmiotéow zawodowych w aspekcie wykorzystania posiada-
nej wiedzy merytorycznej i pedagogicznej potrzebnej o ksztaftowaniu umiejetnosci
i postaw uczniéw. Przeprowadzona ankieta oraz arkusze analizy SWOT pozwolity

podsumowac uzyskane wyniki w ponizszym zestawieniu.
Analiza SWOT
Wspoélpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych.
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu umiejetnosci i postaw
uczniéw szkét zawodowych.

SILNE STRONY SZANSE

1. Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,

2. dzielenie sie wiedza z innymi nauczycielami 1. Tworzenie instytucji, programéw wspomagaja-
w zespotach przedmiotowych, cych prace nauczyciela,

3. bardzo dobry przeptyw informacji miedzy na- | 2. organizacja wewnetrznych szkoleri,
uczycielami, 3. wzrost oddziatywar zewnetrznych na pobu-

4. wspdlna analiza probleméw wychowawczych, dzanie mtodziezy do wiekszej aktywnosci

5. wspotpraca nauczycieli przy przygotowywaniu w procesie edukacyjnym, np. stypendia, do-
ucznioéw do egzaminéw zewnetrznych, tacje,

6. ,zdrowa” rywalizacja w zdobywaniu stopni 4. zwiekszenie umiejetnosci stuchania i obser-
awansu zawodowego, wadji.

7. organizowanie egzaminéw prébnych.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

1. Brak wspotpracy z nauczycielami innych
szkot,
. zmieniajace sie prawo oéwiatowe,
. czeste zmiany podstaw programowych,
. zwiekszenie biurokratyzacji procesu sztatcenia,
. zmniejszenie liczby godzin dydaktycznych.

1. Subiektywne postrzeganie zasad wspétpracy,

2. stabe zaangazowanie uczniéw w procesie dy-
daktycznym,

3. zbyt mata liczba wspélnych przedsiewzie¢,

4. brak projektéw interdyscyplinarnych.

U w N

Nasza szkofa jest duza placéwka oswiatowa, w ktdrej pracuje 59 nauczycieli.
Z tego 20 to nauczyciele przedmiotéw zawodowych réznych specjalnosci, a pozo-
stali to nauczyciele przedmiotéw ogdlnych. Grono nauczycielskie posiadaja petne
przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne. Ich wiedza i umiejetnosci sa bardzo
wysoko oceniane zaréwno przez uczniéw, jak i ich rodzicow. Wzajemna wspétpraca
tak duzej liczby oséb jest wiec utrudniona. Najszersza forma jest prowadzenie szko-
ler, konferencji w ramach WDN. Takie szkolenia odbywaja sie 3—4 razy w roku. Sa
prowadzone zaréwno przez nauczycieli przedmiotéw ogélnych, jak i zawodowych.
Dotyczg aktualnych probleméw z zakresu przede wszystkim dydaktyki czy spraw

wychowawczych. W szkole funkcjonuje 6 zespotéw przedmiotowych. Nauczyciele
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pracujacy w tych zespofach wymieniaja sie swoja wiedza i doswiadczeniem nie
tylko w czasie spotkani, ale réwniez na biezaco w trakcie procesu dydaktycznego.
Niektérzy nauczyciele wskazujg, iz spotkali sie z niechecia kolezanek i kolegéw
w zakresie dzielenia sie wiedza. Najprawdopodobniej wynika to z konsumpcyjnego
podejscia tych nauczycieli. Zauwaza sie tez problem krytykowania wszystkiego, co
sie dzieje z inicjatywy czy to dyrekgji czy aktywniejszych nauczycieli.

Pokéj nauczycielski to miejsce, w ktérym nastepuje szeroki przeptyw informagji.
Tam tez najczesciej rozwiazywane sg problemy wychowawcze. Przy trudniejszych sy-
tuacjach w rozwiazywaniu tych probleméw aktywny udziat wnosi pedagog szkolny.

Bardzo szeroka wspdtprace podejmuja nauczyciele w celu przygotowania
uczniéw do egzaminéw zewnetrznych, zarébwno egzaminu maturalnego, jak i eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Ta wspétpraca przynosi wymier-
ne efekty w wynikach tych egzaminéw. Wyniki naszej szkoty sa wyzsze od Sredniej
OKE, a w ubiegtym roku w zawodzie technik agrobiznesu wynik byt 100%. Jednym
z narzedzi tej wspotpracy jest organizowanie egzaminéw prébnych. Takie préby eg-
zaminacyjne pozwalaja zaréwno nauczycielom, jak i uczniéw na pozyskanie infor-
magji zwrotnych. Uczniom dostarcza informacji, jakiej wiedzy i jakich umiejetnosci
im brakuje badz na ile poziom jej jest niewystarczajacy. Nauczycielom za$ — jakie
dziatania i w jakim obszarze musza podja¢ w celu zwigkszenia efektywnosci swojej
pracy. Realizowane sa tez zatozenia wynikajace z hasta, iz wszyscy jesteSmy nauczy-
cielami jezyka polskiego.

Szkofa dostosowuje swoja oferte ksztatcenia do wymogéw i oczekiwar rynku,
wprowadzajac nowe zawody. W 2008 utworzono nowe kierunki ksztatcenia tech-
nik architektury krajobrazu oraz technik bhp. Sytuacja ta powoduje, iz nauczycie-
le musza zdobywa¢ nowe kwalifikacje zawodowe uprawniajace ich do nauczania.
W tym roku trzech nauczycieli podjeto studia podyplomowe z zakresu bhp. Udziat
nauczycieli w szkoleniach i niejednokrotnie ich nieobecnos¢ w pracy informuje na-
szych uczniéw o ciaglym procesie ksztatcenia. Powinna to dla nich by¢ informacja
zwrotna, iz proces ksztafcenia nie koficzy sie wraz z ukonczeniem szkoty czy wyzsze;j
uczelni. Z obserwacji wynika, iz nauczyciele gotowi sa podnosi¢ swoje kwalifikacje
zarébwno merytoryczne, jak i wychowawcze czy dydaktyczne. W celu poszerzenia
wspotpracy nalezatoby stworzy¢ system dzielenia sie wiedza zdobyta na réznego ro-
dzaju szkoleniach, konferencjach.

Olbrzymia trudnoscia w realizacji procesu dydaktycznego sa ciagte zmiany w pra-
wie o$wiatowym, podstawach programowych, a z tym zwigzane obciazenia biuro-
kratyczne, ktére przystaniaja w pewnym okresie proces dydaktyczny. Duze obawy

nauczycieli budzg réwniez zmiany godzin w ramowych planach nauczania.
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Duza role w poszerzaniu wiedzy, szczegblnie merytorycznej bytoby podijecie
wspotpracy z nauczycielami innych szkét tego samego typu. Szkotfa nasz przez dtu-
gie lata prowadzona byta przez Ministerstwo Rolnictwa. Osrodek doskonalenia na-
uczycieli w Brwinowie organizowat spotkania, konferencje, szkolenia dla nauczycieli
z catej Polski. Szczeg6lnie wazng kwestia byta wymiana doswiadczen, wzajemna po-
moc, nawiazywanie statej wspdtpracy. Istnieje szansa, iz z czasem stworzg sie insty-
tucje spetniajace oczekiwania wiekszosci nauczycieli, a z drugiej strony system mo-
nitorowania nauczycieli z tej wspoétpracy.

Przeprowadzona Analiza, SWOT w aspekcie kompetencji zawodowych i kom-
petengji kluczowych uczniéw absolwentéw szkoty, szczegblnie pobudzanie aspiracji
edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych oraz
przygotowanie mfodziezy do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pra-
cy, wykazata:

SILNE STRONY SZANSE

1. Uczestnictwo miodziezy w olimpiadach i kon-
kursach,

2. udziat mtodziezy w kotach zainteresowan,

3. 1/3 mtodziezy uwaza, ze posiadanie kompe-
tengji kluczowych jest wazne dla ich dalszej
kariery zawodowej,

4. 50% uczniéw podjac¢ nauke po ukoriczeniu
szkoty,

5. ok 80% uczniéw wie, jak rozpocza¢ dziatal-
no$¢ gospodarcza,

6. potrafi postugiwac sie jednym jezykiem ob-
cym,

7. posiada zainteresowania,

8. potrafig wskaza¢ umiejetnosci, w jakie zostali
wyposazeni w trakcie nauki,

9. znaja i potrafig postugiwac podstawowymi
programami np. pakiet Office,

10. potrafig poszuka¢ informacji w Internecie.

1. Wspotpraca szkoty z zagranica,

2. pozyskanie pomocy z PUP w poszukaniu pra-
Y

3. pozyskanie pomocy PUP w tworzeniu wlasnej
dziafalnosci gospodarczej,

4. poprawa warunkéw materialnych rodzicow
uczniéw — pomoc rodziny w usamodzielnie-
niu sie,

5. wyjazd do pracy poza granice kraju,

6. mozliwos¢ dalszej edukacji,

7. spoldzielnie socjalne, jako nowa forma dziafal-
nosci gospodarczej,

8. mozliwos¢ pozyskania nowych umiejetnosci,
kwalifikacji.

StABE STRONY ZAGROZENIA

. Brak motywacji do nauki,
. stabe wyniki w nauce,
. brak namacalnych wzorcéw,
. potowa mlodziezy nie zdaje sobie do korica
sprawy z wartoéci kompetencji kluczowych,
5. nie potrafig zidentyfikowa¢ umiejetnosci, ja- 1. Brak dostatecznej ilosci ofert pracy,
kich moze im zabrakna¢ na rynku pracy, 2. koniecznos¢ opuszczenia kraju,
6. zbyt mata liczba zaje¢ z matematyki w progra- | 3. koniecznos¢ szybkiego usamodzielnienia sie.
mie technikum,
7. brak umiejetnosci samodzielnego, twérczego
rozwiazywania probleméw.

Dow N =
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Badanie przeprowadzonych na 100 uczniach w dwéch prébach badawczych.
Uczniowie w tych grupach pochodzili z wszystkich pozioméw edukacyjnych w po-
dobnych ilosciach. W ten spos6b otrzymali$my informacje, jaka jest r6znica w po-
siadanych kompetencjach miedzy uczniami klas pierwszych i klas czwartych.
Z przeprowadzonych badarn wynika, iz mtodziez w stopniu dobrym i dostatecznym
zna wymogi rynku pracy. Na uwage zastuguje fakt, iz takich wskazan dokonali réw-
niez uczniowie klas pierwszej i drugiej. Przy czym uczniowie tych klas wskazywali,
iz posiadaja juz pewien Sredni wymiar kompetencji kluczowych, natomiast w znacz-
nym stopniu brakuje im kompetencji zawodowych. | to jest rzecza normalna, sa
oni bowiem w trakcie procesu edukacyjnego. Podobng sytuacje mamy w przypadku
znajomosci prognoz i potrzeb rynku. Wsréd uczniéw klas trzecich i czwartych nie-
wielki, bo tylko 20% uczniéw wskazat, iz zagadnienia zwiazane z wymaganiami, po-
trzebami oraz prognozami rynku pracy sa mu nieznane. W pytaniu, jakie znaczenie
ma dla Ciebie posiadanie kluczowych kompetencji, prawie 80% uczniéw odpowie-
dziato, ze wazne. Cho¢ uwazaja, iz najwazniejsze jest posiadanie wiedzy i umiejet-
nosci zwiazanych z wykonywanym zawodem. Uwazaja réwniez, iz gléwnym miej-
scem ich pozyskania byta szkota. Az 50% uczniéw ocenia szkote w stopniu bardzo
wysokim. Wskazujg réwniez, iz zostali dostatecznie zmotywowani, aby podja¢ dal-
sza nauke. Potrafig wskaza¢, co chcieliby robi¢ w zyciu i jaki zawéd wykonywac.
Bardzo wysoko oceniaja nauczycieli w wyposazeniu ich w kompetencje zawodowe
ponad 55% uwaza réwniez, iz nauczyciele wkfadajg ogrom pracy, aby ksztaftowac
w nich kompetencje kluczowe. Potrafia zidentyfikowa¢ posiadane kompetencje klu-
czowe. W5réd najczesciej wymienianych nalezy wskazac:

— znajomosc jezykéw obcych,

— fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw,

— umiejetnos¢ pracy w grupie,

— kreatywnos¢,

— odpowiedzialnos¢,

— umiejetnos¢ uczenia sig,

— pomysfowos¢,

— umiejetnos¢ poszukiwania pracy,

— znajomos¢ technologii informatycznej,

— analiza otoczenia,

— rozwigzywania konfliktow,

— wyszukiwania i selekcjonowania informacgji,

— odpowiedzialnosci za siebie i innych
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Zdecydowany odsetek uczniéw potrafi réwniez wskaza¢, jakich kompetengiji
brakuje im, aby w przyszfosci znaleZ¢ sie na rynku pracy.

Wsréd najczesciej wymienianych nalezy wskazac:

— brak umiejetnosci praktycznych zwiazanych z zawodem,

— brak umiejetnosci prezentowania,

— brak umiejetnosci wyszukiwania atrakcyjnych ofert,

— komunikacji w jezyku obcym w stopniu dobrym,

— brak motywacji w poszukiwaniu waznych informacji,

— brak doswiadczen samodzielnego wykonywania zadan bez nadzoru,

— szybkiego podejmowania decyz;ji,

— umiejetno$¢ pracy w grupach.

Uczniowie potrafia rowniez wskaza¢ umiejetnosci zawodowe. Cho¢ bardzo cze-
sto wskazuja, iz przy wykonywaniu przysztej pracy brakowa¢ im bedzie praktyki
i doswiadczenia. Z uwagi iz jeste$my szkofa zawodowa, dos¢ spora grupa mfodziezy
chce podjac¢ dalsza nauke. Upatruja w tym wzgledzie mozliwo$¢ poprawienia swojej
sytuacji na rynku pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ chce podja¢ nauke zgodnie z ty-
pem szkoty, w jakiej koficza badZ pobieraja nauke.

Kazdego roku po uzyskaniu wynikéw matur oraz egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe dokonuje sie analizy uzyskanych wynikéw w kontekscie za-
dan egzaminacyjnych obszaréw i umiejetnosci, ktére nasi absolwenci mieli opano-
wane, oraz tych, z ktérymi mieli problemy. Te informacje stuza do planowania swoje;j
przysztej pracy, a szczeg6lnie procesu dydaktycznego.

W szkole od lat dziafa klub absolwentéw, jednak jak wynika z rozméw, znacz-
na cze$¢ tych cztonkéw to absolwenci, ktérzy ukonczyli szkole wiele lat temu.
Absolwenci nasi chetnie organizuja dla swoich klas, rocznikéw leci a ukonczenia
szkoly oraz uczestnicza w organizowanych przez szkote. W tym roku w czerwcu na-
sza szkota obchodzi¢ bedzie 145-lecie istnienia. Rozmowy z absolwentami w trakcie
zjazdoéw oraz tych, ktdrzy pracuja na regionalnym i regionalnym rynku pracy wynika,
iz sa dobrze postrzeganymi fachowcami w swojej dziedzinie. Kilkoro takich absol-
wentéw pracuje w naszej szkole na stanowiskach administracyjnych oraz jako pra-
cownicy dydaktyczni. Analizy loséw absolwentéw koriczacych szkote dokonywana
jest kazdego roku przez wychowawcéw klas koriczacych. Jak wynika z tych informa-
cji, znaczna cze$¢ wynikéw wskazuje na dalsze zapotrzebowanie na nauke naszych
absolwentéw, jak réwniez duze zainteresowanie praca, tym bardziej iz cze$¢ naszej
miodziezy przejmuje gospodarstwa swoich rodzicow. W grupie tej, ktéra podejmu-
je prace, znaczna cze$¢ podejmuje réwniez nauke w formie zaocznej, i to zaréwno

w szkotach policealnych prowadzonych w naszym zespole szkét, jak i na wyzszych

31



32

Szkota Kluczowych Kompetengji

uczelniach. Wydaje sie, iz nasza mfodziez w ten sposéb chce sprosta¢ wymaganiom
rynku, tj. mtody, wyksztatlcony z dowiadczeniem.

Analizujac ostatnie lata, wytania sie sytuacja, w ktérej ok. 50% naszych absol-
wentéw podejmuje dalszg nauke, i to zaréwno w technikum uzupetniajacym, szkole
policealnej, jak i na wyzszych uczelniach. 90% z nich podejmuje nauke w formie za-
ocznej. Najczesciej, bo az w 85% wybieraja kontynuacje obranego wczesniej zawo-
du. Jak wynika z rozméw z wychowawcami, ktérzy pracuja w szkole juz kilkanascie
lat, ci absolwenci, ktérzy zaraz po ukoriczeniu szkoty nie podejmuja nauki, bardzo

czesto podejmuja ja w pbZniejszym okresie.

I1l. RYNEK PRACY

1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych
szkoty;

Wedtug danych WUP w Poznaniu ,Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy
w styczniu 2010r.; Tendencje i zmiany na wielkopolskim rynku pracy” w styczniu
w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowane byty 149 442 osoby, w tym: 146
272 bezrobotnych oraz 3170 poszukujacych pracy.

W ciagu ostatnich dwunastu miesiecy liczba bezrobotnych wzrosta w woje-
wodztwie 0 41 468 0s6b tj. 39,6%. Wzrosty zanotowano we wszystkich powiatach
Wielkopolski, z czego najwyzsze w: poznanskim — 83,6%, Sremskim — 76,1%, gro-
dziskim — 71,8%, ostrzeszowskim — 69,5% oraz kosciarskim — 65,1%. W powiecie
gostyriskim, krotoszyniskim i ztotowskim wzrost nie przekroczyt 20%.

W odniesieniu do grudnia 2009 r. bezrobocie w regionie wzrosto o 9,5%.
Najwyzszy wzrost o 19,7% wystapit w powiecie kepifiskim, najnizszy o 6,3% w powie-
cie kolskim. Najwyzszg liczba bezrobotnych charakteryzowafo sie 5 powiatéw i stano-
wily one tacznie 35,2% populacji bezrobotnych wojewédztwa wielkopolskiego:

— poznanski 16 498 0séb (tj. 11,3% ogotu bezrobotnych),

— koninski 12 515 os6b (tj. 8,6% ogdtu bezrobotnych),

— ostrowski 8 836 0s6b (tj. 6,0% og6tu bezrobotnych),

— kaliski 6 985 0s6b (tj. 4,8% ogoétu bezrobotnych),

— krotoszynski 3 797 0séb (4. 2,7% ogdtu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w koricu stycznia w regionie wyniosta 9,8% i byta nizsza od
stopy bezrobocia w kraju o 2,9 punktu procentowego. Najnizszy wskaznik wysta-
pit w wojewddztwie mazowieckim, tj. 9,6%, najwyzszy w warminsko-mazurskim —
21,4% (rozpietos¢ wskaznika pomiedzy wojewddztwami wynosi 11,8 punktu pro-
centowego). Zmiany bezrobocia odnotowane w styczniu 2010:
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— Polska do stycznia 2009: wzrost liczby bezrobotnych 0 418,1 tys. os6b, wzrost
stopy bezrobocia o 2,3 punktu procentowego, a Wielkopolska: wzrost liczby
bezrobotnych o 41,5 tys. 0s6b, wzrost stopy bezrobocia o 2,6 punktu pro-
centowego;

— Polska do grudnia 2009: wzrost liczby bezrobotnych o 159,8 tys. 0s6b, wzrost
stopy bezrobocia o 0,8 punktu procentowego, a Wielkopolska: wzrost liczby
bezrobotnych o 12,7 tys. 0s6b, wzrost stopy bezrobocia o 0,7 punktu pro-

centowego.

Na poziomie powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego rozpietos¢ stopy bezro-
bocia wyniosta w styczniu 2010 roku 17,6 punktu procentowego. Najwyzsza stopa
bezrobocia wystapita w powiatach: ztotowskim — 21,2%, wagrowieckim — 18,0%,
stupeckim — 16,8%, chodzieskim — 16,7% oraz czarnkowsko - trzcianeckim — 16,5%.
Najnizsza w powiatach: poznanskim — 3,6%, kepifiskim — 5,3%, wolsztyiskim —
7,6%, nowotomyskim — 7,8% oraz leszczyriskim — 8,7%. Przewage stanowili mez-
czyzni, mieszkancy miast, rejestrujacy sie w urzedzie pracy po raz kolejny. Z tej gru-
py 35,1% 0s6b nabyto prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Ponad potowa
nowo zarejestrowanych bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem ponizej Sredniego.
Urzedy pracy w styczniu wyltaczyly z rejestréw 11 600 oséb bezrobotnych, w tym
6 029 kobiet. W styczniu 277 oséb, tj. 2,4% wyrejestrowanych ogdtem odméwito
przyjecia oferty pracy badz innej formy aktywizacji, natomiast 5922 osoby podijety
zatrudnienie.

POWIATOWY URZAD PRACY W KROTOSZYNIE w publikacji z marca 2010 ro-
ku, przedstawianej przez Dyrektora PUP w Krotoszynie na sesji rady powiatu, do-
konat analizy zatrudnienia i bezrobocia,. Z analiz danych dotyczacych bezrobocia
w powiecie zauwazy¢ mozna to, ze najistotniejszym problemem wsréd oséb bez-
robotnych sa niedostateczne kwalifikacje zawodowe lub ich brak. Wg danych staty-
stycznych w 2009 roku i latach poprzednich najwiecej bezrobotnych zarejestrowa-
nych w PUP pochodzito z miasta i gminy Krotoszyn 1990 os6b, co stanowito 55%.
Druga pod wzgledem wielkosci bezrobocia liczonej liczbg 0séb pozostajacych w ewi-
dengji urzedu jest miasto i gmina Kozmin Wlkp. — 16% ogétu, co stanowi 597 oséb.
Najmniej bezrobotnych powiatu krotoszyrskiego pochodzi z miasta Sulmierzyce
w liczbie 144 osoby, co stanowi 4% ogotu. Przygladajac sie populacji oséb pozosta-
jacych bez pracy w ewidencji PUP Krotoszyn pod wzgledem miejsca zamieszkania,
mozna zauwazy¢, iz 33% wszystkich bezrobotnych to mieszkancy wsi (w wojewddz-
twie wielkopolskim, 47%) przy czym najwieksze bezrobocie wystepuje w Rozdraze-
wie — 100%, Kobylinie — 62% bezrobotnych. Najliczniejsza grupe bezrobotnych sta-
nowity osoby w wieku 25 do 34 lata — az 29% nastepnie 26% to przedziat 18-24 lat
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Nalezy zwroci¢ uwage na bardzo istotny fakt, ze liczba bezrobotnych w najwiekszej
aktywnosci zawodowej, tj. od 18. do 44. roku zycia wynosi 2695 os6b, co stano-
wi 73% ogotu pozostajacych bez pracy i taka struktura utrzymuje sie od lat. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wzrosta w poréwnaniu z rokiem 2008 o 387
0s6b w wiekszosci z nich, bo 319 oséb to nowo zarejestrowani w przedziale wie-
ku od 18 do 44 lat, przy czym najwiekszy wzrost odnotowano w przedziale od 18
do 24 lat o 159 o0s6b, czyli w grupie zaliczanej przez ustawodawce do bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Innym kryterium pod wzgledem, ktérego analizowa¢ mozna populacje oséb
bezrobotnych jest niewatpliwie poziom wyksztatcenia. Mozna tu zauwazy¢ pewne
tendencje, ktére pozostaja niezmienne od kilku lat. Najwieksza grupe w powiecie
tworza osoby bezrobotne z wyksztafceniem zawodowym — 38% ogétu. Na drugim
miejscu znajduja sie bezrobotni zarejestrowaniu legitymujacy sie wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 26% ogétu. Kolejna grupa to osoby posiadaja-
ce wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 19%. Bezrobotni z wyksztatceniem $rednim
ogblnym w liczbie 376 oséb, czyli tylko 10%. Najmniej liczna grupe stanowili zare-
jestrowani bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym 7% ogétu. Podsumowujac, mozna
stwierdzi¢, iz niski poziom wyksztatcenia to jedna z cech krotoszynskiego rynku pra-
cy. Bezrobotni wg stazu pracy najliczniej reprezentowali grupe z doswiadczeniem do
5 lat stanowili oni 36% ogétu.

W roku 2009 odnotowano w powiecie spadek liczby os6b dfugotrwale bezro-
botnych 0 191 os6b. Majac na uwadze fakt, iz kolejna cecha charakterystyczna jest
dtugotrwata biernos¢ zawodowa oséb pozostajacych bez pracy, mozna odczyta¢ to
jako pozytywna zmiane. Zmniejszy! sie ich udziat z 35% do 26% Jest to nieco lepszy
wynik niz $rednia wojewddzka, gdzie dfugotrwate bezrobocie szacuje sie na pozio-
mie 32%.

Dtugotrwale bezrobotne to réwniez osoby starsze powyzej 45. roku zycia — 34%
(332 osoby) Zaznaczy¢ nalezy, iz 60% z dtugotrwale bezrobotnych to ludzie z wy-
ksztatceniem zawodowym i nizszym. Analiza statystyki oséb bezrobotnych wg kryte-
rium zawodow, jakimi sie legitymuja. W rejestrze PUP jest 3679 oséb bezrobotnych
w 442 zawodach. Najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni bez zawodu 623 osoby
w tym 431 kobiet.

— sprzedawca — 264 osoby,

— technik ekonomista — 166 osoby,

— szwaczka — 125 oséb,

— krawiec — 11 0s6b,

— robotnik placowy — 90 os6b,
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— Slusarz — 89 os6b,

— kucharz — 79 os6b,

— murarz — 60 oséb,

— technik technologii odziezy — 57 oséb,

— technik technologii zywnosci — 53 osoby.

Oraz grupa od 40 do 50 os6b reprezentuje zawody — malarz tapeciarz; mecha-
nik pojazdéw mechanicznych; robotnik gospodarczy; kucharz malej gastronomi; cu-
kiernik; tokarz; rolnik; technik mechanik; technik rolnik. Juz rok 2008 stat sie rokiem
zmian na rynku pracy — rynek ten z rynku pracy pracownika staf sie rynkiem praco-
dawcy. Odnotowano wigkszg o 91 liczbe ofert zgtaszanych do PUP.

Wsrod ofert — zawodoéw zglaszanych najczesciej przez pracodawce byty:

— stolarz,

— sprzedawca, przedstawiciel handlowy,

— telemarketer,

— magazynier,

— dekarz-ciesla,

— inz. Budowlany,

— kierowca kat C/E,

— masarz,

— szwaczka,

— S$lusarz-spawacz,

— mechanik samochodowy,

— kucharz, kelner,

— pracownik budowlany w tym murarz,

— diagnosta samochodowy,

— brukarz.

W roku 2009 podjeto prace 2954 osoby, a liczba ofert pracy wptywajaca do PUP
wynosita 1411. Rozbiezno$¢ wynikata z faktu, iz zaledwie odsetek wakatéw trafia
do publicznych stuzb zatrudnienia. Problemem w realizacji ofert pracy wptywaja-
cych do PUP jest czeste niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb i oczekiwar rynku.
Czesto oferty nie odpowiadaja kwalifikacjom bezrobotnym lub przyjecie ich z réz-
nych powodoéw jest niemozliwe. Nie bez znaczenia jest problem czesto zbyt matej
réznicy miedzy wysokoscia zasitkow a zaptatg za prace.

Opierajac sie na danych WUP oraz na raportach serwisu Szybkopraca.pl; ,RYNEK
PRACY LIPIEC — WRZESIEN 2009 — WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE”, mozna
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stwierdzi¢, ze np. 8,2-procentowa stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
na koniec wrzesnia 2009 roku byta jedna z najmniejszych w kraju. Najwiecej osob,
podobnie jak w catej Polsce, zatrudniato budownictwo, z ktérego pochodzito 13%
ofert.

Jest to wynikiem tego, ze w trzecim kwartale 2009 roku wzrosta liczba inwe-
stygji infrastrukturalnych i komercyjnych. Na drugim miejscu znalazta sie sprzedaz
(8%). W trzecim kwartale 2009 roku wzrosta sprzedaz detaliczna. Wazna branza
w wojewddztwie wielkopolskim sa réwniez ustugi, podobnie byto w branzy finan-
séw i ubezpieczen (po 7%), kolejna pozycje w Wielkopolsce zajmuje handel (5%)
oraz produkcja (5%). Oferty pracy najczesciej adresowane sg do pracownikéw fa-
chowych i fizycznych (26%). Z kolei 22 proc. ogfoszen byto przeznaczonych dla spe-
qjalistéw od nauk Scistych i technologii (22%), problem bezrobocia w tych dwéch
grupach praktycznie nie istnieje. Wysokie zapotrzebowanie odnotowali przedsta-
wiciele handlowi (14%) oraz sprzedawcy detaliczni (11%), dyrektorzy i konsultanci
(9%) oraz finansisci (6%). Odsetek ogfoszen dla pracownikéw ustug wyniést 6%, a dla
nauczycieli 4%. Najmniej pozadani na wielkopolskim rynku pracy byli pracownicy
biurowi i administracyjni (1%). Najwiecej ogloszen jest przeznaczonych dla szere-
gowych pracownikéw (59%). Odsetek dla wykwalifikowanych specjalistow wyniost
32%, co jest jednym z najlepszych wynikéw w kraju. W tym zakresie sytuacja w kro-
toszynskim byta niemal odwrotna.

Przeprowadzone dla potrzeb projektu wywiady, opinie i rozmowy dowodzg, ze
obecna sytuacja jest na tyle dynamiczna w skali roku, ze wszelkie prognozy i bada-
nia sa odbierane jako bardzo nietrafne i trudna do wytyczenia jest dalsza dynamika
tych zmian. Nikt nie chce podjac sie odpowiedzi kluczowej na pytanie: Kogo ksztat-
ci¢ i w jakich nowych zawodach masowych lub zawodach przysztosci na poziomie
zasadniczym i technikum? Jakie programy praktyk i stazy zapewni¢ dla nowych kie-
runkow ksztatcenia? Wspoétczesna szkota zawodowa projektujac zmiane, musi miec¢
na wzgledzie gléwnie tendencje na poziomie wojewddztwa, a nawet kraju — z uwagi
na otwierajace sie nowe rynki pracy.

Analizujac rynek pracy w ukfadzie lokalnym i regionalnym, nalezy rozpatrze¢
poszczegblne typy zawoddéw. Najwieksza grupe stanowia uczniowie ksztatcacy sie
w zawodzie rolnik oraz technik rolnik. Z uwagi na fakt, iz Kozmin Wikp. lezy w re-
jonie rolniczym i jest jedyna szkota w powiecie, ktéra ksztatci w tym zawodzie, za-
potrzebowanie na ten typ ksztafcenia powinno ksztaftowac sie na statym poziomie.
W samym powiecie krotoszynskim jest blisko 5323 gospodarstwa rolne indywidu-
alne gospodarujace na powierzchni 47 861 ha. Pod wzgledem struktury agrarnej

podobnie jak w catym kraju spora, bo az 2485 stanowia gospodarstwa do 5 ha.
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Pozytywnym zjawiskiem jest stale powiekszanie areatu gospodarstw. Tych, ktérych
powierzchnia przekracza 50 ha, jest 51. Dodatkowo uzasadnia to fakt, iz gospodar-
stwo moga objac osoby posiadajace wyksztatcenie rolnicze. Rozpatrujac poziom wy-
ksztatcenia wiascicieli gospodarstw, wskazniki te sg zdecydowanie lepsze niz w kra-
ju. Wyksztatcenie wyzsze posiada 1,2% os6b zarzadzajacych gospodarstwem. Okofo
9,5% rolnikéw posiada wyksztatcenie Srednie; 27% zawodowe pozostatych 23% to
osoby, ktdre ukonczyty kursy kwalifikacyjne, oraz 39% nie posiadajace wyksztatcenia
rolniczego. W dobie gospodarki rynkowej rolnik to nie tylko producent, ale réwniez
menedzer swojej firmy. Obserwuje sie fakt, iz rolnicy posiadajacy wyksztatcenie co
najmniej Srednie lepiej sobie radza w tym systemie. Na fakt, iz istnienie kierunkow
rolniczych jest niezagrozone, wskazuje rowniez struktura wiekowa posiadajacych
gospodarstwo w grupie potencjalnych oséb, ktére prowadza gospodarstwo powyzej
21 lat jest 1521 gospodarstw. Przy zatozeniu, ze wiek przechodzenia na emeryture
sie obnizyt, stwarza to szkole korzystna sytuacje.

Druga waznym kierunkiem ksztafcenia jest technik agrobiznesu. W rejonie rolni-
czym nie trzeba koniecznie uzasadnia¢, iz absolwenci tego kierunku beda mieli pro-
blem ze znalezieniem pracy, badZ sami nie otworza swojej dziafalnosci. Absolwenci
tego kierunku moga réwniez przejac gospodarstwo rodzicéw. Na terenie powiatu za-
uwaza sie fakt powstawania nowych podmiotéw gospodarczych dziatajacych w sfe-
rze rolnictwa. Podmioty te zakfadane sa zaréwno przez rolnikéw, jak i osoby nie
prowadzace dziatalnosci rolniczej. Wg statystyki az 590 rolnikéw oprécz dziatalnosci
rolniczej prowadzi dziatalno$¢ pozarolnicza. Podmiotéw, ktére dziataja tylko dla rol-
nictwa i nie prowadza dziatalnosci rolniczej, jest 43. Ich liczba z pewnoscig bedzie

systematycznie rosta.

2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Postepujacy proces globalizacji stawia Unie Europejska przed nowymi wyzwa-
niami. Kazdy obywatel bedzie potrzebowat szerokiego wachlarza kompetencji klu-
czowych, by tatwo przystosowac sie do szybko zmieniajacego sie Swiata. W ramach
odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,
porozumiewanie sie w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
kompetencje informatyczne,
umiejetno$¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

N g W=

inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢; oraz swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.
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W realizowanym programie zostang zdobywane i umacniane kompetencja 2; 3;
4 oraz 7 Kompetencje kluczowe uwazane sa za jednakowo wazne, poniewaz kazda
z nich moze przyczyni¢ sie do udanego zycia w spoteczenstwie wiedzy. Poddajac je
analizie, dlaczego w programie wybrano wifasnie te, wydaje sie, iz te wlasnie cztery
kompetencje sa w tym momencie najwazniejsze dla ucznia i absolwenta. Taka te-
ze mozemy postawi¢, analizujac chocby dostepne w réznych Zrédfach oferty pracy.
Podstawowe wymagania stawiane przez pracodawcow to: porozumiewanie w jezy-
ku obcym, umiejetnos¢ pracy w zespole, innowacyjnos¢, umiejetnos¢ dokonywania
analiz, postugiwania sie podstawowymi programami komputerowymi. Zakresy wielu
sposrod tych kompetencji czesciowo sie pokrywaja i sa powiazane, aspekty niezbed-
ne w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w inne;j.

Wazna sprawa staje sie rowniez mobilnos¢ i zdolnos¢ do podejmowania szkoleri
oraz przeksztatcei zawodowych. Zwiazana jest to przede wszystkim z Swiadomo-
Scia, motywacja, nawykiem uczenia sie przez cate zycie.

Analiza dziatanh szkoty w zakresie wspétpracy z przedstawicielami instytucjami
i organizacjami tworzacymi regionalny i lokalny rynek pracy w kontekscie znajomo-
Sci wymagan, potrzeb i prognoz rynku przez uczniéw naszej szkoty.

Z analizy SWOT w zakresie wspofpracy Szkoty z lokalnym i regionalnym ryn-

kiem pracy wynika:
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SILNE STRONY SZANSE

1. Wspotpraca szkoty z PUP w Krotoszynie,

2. wspoétpraca z pracodawcami,

3. znajomos¢ instytucji zwigzanych z rynkiem
pracy, )

4. udziat mlodziezy w olimpiadach i konkursach,

5. wspdtpraca z innymi instytucjami —
Towarzystwo Umiejetnosci Rolniczych w Po-

1. Programy aktywizacji zawodowej prowadzone
przez instytucje wspomagajace, np. Inkubator
Przedsiebiorczosci,

. ufatwiona procedura rejestracji dziatalnosci
gospodarczej,

3. zmniejszenie obciazeri fiskalnych z tytutu uru-

chomienia dziatalnoci gospodarczej,

znaniu
- . ) 4. i lowar h dajacych
6. prezentacja ofert edukacyjnych wyzszych stworzenie regu owan prawnyc daj acye
Uczelni szanse mtodym ludziom w zdobywaniu do-
) . , - . $wiadczenia zawodowego np. praktyk, stazy
7. organizowanie spotkan z przedstawicielami B .
PUP w czasie wakadji,

5. kursy doskonalace, uzupetniajace kwalifikacje,

6. dostep do szerszej informacji z zakresu proble-
matyki rynku pracy,

7. zwiekszenie wspétpracy z pracodawcami,

8. uczestnictwo mtodziezy w dniach przedsie-
biorczosci,

9. mozliwos¢ podjecia pracy w firmie, w ktorej
odbywali uczniowie zajecia praktyczne.

8. pedagog szkolny oraz nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje doradcy zawodowego,

9. znajomos¢ potrzeb rynku w ramach kluczo-
wych kompetengji,

10. uwzglednianie przez szkote w ofercie eduka-
cyjnej potrzeb rynku,

11. Scista wspotpraca z Cechami rzemiost réz-
nych w Krotoszynie.

SEABE STRONY ZAGROZENIA

1. Zbyt mate zainteresowanie mtodziezy swoja

przysztoscia, 1. Brak srodkéw na aktywizacje zawodowa,
2. nie uwzglednianie wymagan rynku w plano- 2. coraz wyzsze wymagania rynku pracy,
waniu swojej przysztosci, 3. zmiana wymagan kwalifikacyjnych,
3. brak znajomosci rynku w zakresie kompetencji | 4. konieczno$¢ posiadania kilku kwalifikacji za-
i kwalifikacji zawodowych, wodowych,
4. brak bezposrednich spotkar mfodziezy z przy- | 5. zbyt mate umiejetnoéci zawodowe powoduja
szlymi pracodawcami, wycofywanie si¢ uczniéw z egzamindw cze-
5. rozbieznos¢ intereséw miedzy szkolg a praco- ladniczych.
dawcami.

Szkota od lat prowadzi wspétprace z PUP w ramach korzystania z programéw
staze absolwenckie. Taka wspodtprace wskazuja zaréwno uczniowie, jak i pozostali
uczestnicy badai. W tej dziedzinie szkofa zatrudnia absolwenta na staz w dziale se-
kretariat badz ksiegowos¢. Dla uczniéw naszej szkoty jest to element widoczny i dla
czesci z nich oznacza, iz istnieje ta droga podjecia pracy zawodowej. Dla mtodziezy
klas maturalnych organizowane sa spotkania z pracownikami PUP w Krotoszynie.
Celem tych spotkan jest przekazanie informacji dotyczacych wymagan i oczekiwan
rynku, jak réwniez przedstawienie narzedzi wspomagajacych aktywizacje zawodo-
wa. Mimo spotkan zainteresowanie mtodziezy jest niewielkie. Bedac na etapie edu-
kacji, odrzucaja mysl, ze niedtugo znajda sie na rynku pracy. W tej materii duza roje
winni przejac¢ rodzice. Zmieniajace sie narzedzia aktywizacji zawodowej wymuszaja

duza czestotliwos¢ takich spotkan. Na spotkaniach takich winna by¢ przedstawiona
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nie tylko ofert aktywizacji PUP ale réwniez podane pozytywne przyktady korzysta-
jacych z tych ofert.

Tu nalezatoby zastanowi¢ sie, czy nie warto zaangazowac¢ do tego celu oséb,
ktére skorzystaly z programéw aktywizacji i odniosty sukces. Wzmozona wspétpraca
zwiekszy wiedze naszych uczniéw w dostepne programy aktywizacji zawodowej, co
w efekcie polepszy ich sytuacje na rynku pracy. Mfodzi ludzie potrafig zidentyfiko-
wac posiadane przez siebie kompetencje i te ogblne, i zawodowe, jednak nie potra-
fia ich nalezycie oceni¢.

Nasi uczniowie uczestnicza w roznego rodzaju konkursach olimpiadach, w kt6-
rych tematem przewodnim jest rynek pracy, i to nie tylko w uktadzie Polski, ale row-
niez miedzynarodowym. Niewielka grupa, najczesciej 3—4 osoby, poszerza swoja
wiedze w tej dziedzinie. Tu nalezalby zastosowac¢ dzielenie sie wiedza z pozostatymi
uczniami szkoty poprzez np. prezentacje multimedialna. Uczestnictwo w tych for-
mach konkursowych daje mozliwos¢ poréwnania sie do innych zaréwno w posiada-
nej wiedzy, jak i umiejetnosciami.

Mtodziez uczestniczy réwniez w konkursach zwiazanych z tworzeniem nowych
miejsc pracy, m.in. Biznes Planéw. W tych pracach jednym z elementéw jest analiza
lokalnego i regionalnego rynku pracy. W roku 2008 szkota nasza posiadata 2 finalist-
ki na szczeblu Centralnym. Stworzone przez nich biznes plany byty prezentowana
czesci spotecznosci uczniowskiej. Nalezatoby podja¢ wspétprace miedzy nauczycie-
lami celem prezentacji osiagnie¢ uczniéw. Takie dziafanie pobudzi aktywnos¢ pozo-
statych.

Uczniowie nasi w zakresie przysztosci zawodowej podejmuja rozmowy zaréwno
z pedagogiem szkolnym, jak i nauczycielami doradcami zawodowymi. Sa to niefor-
malne formy. W przysztosci nalezatoby rozwing¢ ta forme pozyskiwania informacji
przez uczniéw, tworzac np. biuro kariery.

ZSP w KoZminie jest otwarty na prowadzenie dziatan promocyjnych przez uczel-
nie wyzsze. W dziataniach tych uczelnie nie tylko przedstawiaja dostepne w ofercie
kierunki, ale réwniez mozliwos¢ zatrudnienia. Informacje o tych ofertach otrzymuja
zawsze wychowawcy klas maturalnych oraz pedagog szkolny. W celu poszerzenia
wiedzy z zakresu rynku pracy nalezatoby zorganizowa¢ mtodziezy mozliwos¢ ko-
rzystania z dnia przedsiebiorczosci. Forme taka przyjat Inkubator Przedsiebiorczosci.
Dzien ten polega na tym, ze uczen na jeden dzief zamiast do szkoly idzie do za-
ktadu pracy. Tam wykonuje czynnosci zwiazane ze swoim zwodem badz zawodem,
jakim chciatby pozna¢. Po dniu pracy skfada sprawozdanie, dzieli sie swoimi spo-
strzezeniami oraz zdobytym doswiadczeniem. Najwieksza trudnoscia jest znalezie-

nie uczniowi miejsca ,pracy na 1 dzien”. Uwazam, iz podjecie szerszej wspotpracy
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z potencjalnymi pracodawcami moze zwigkszy¢ szanse na powodzenie tej inicjaty-
wy. Wspétpraca z pracodawcami mogtaby zaowocowac¢ spotkaniami ich z uczniami.
Na takich spotkaniach uczniowie dowiedzieliby sie bezposrednio, jakie sa oczeki-
wania pracodawcéw w stosunku do swoich pracownikéw. Uczniowie bezposrednio
ocenialiby swoje kompetencje oraz identyfikowali te brakujace.

Doskonata forma sprawdzenia zakresu posiadanych umiejetnosci ogdlnych
i zawodowych bylyby praktyki w przedsiebiorstwach. Praktyki te mogtyby by¢ dla
uczniéw po klasie drugiej i trzeciej. Nie wynikatby by one z planéw nauczania, a by-
ty dodatkowym elementem wspomagajacym chcacego w nich uczestniczy¢ ucznia.
Mtodziez nasza musi by¢ réwniez przygotowana do ciagtego zdobywania i pogtebia-
nia wiedzy. Musi mie¢ Swiadomos¢, ze etap edukacji nie konczy sie po ukonczeniu
szkoly a trwa nadal. Musi by¢ tak przygotowana, aby w przysztosci doskonali¢ swoje
umiejetnosci, podnosi¢ kwalifikacje i zdobywa¢ nowe.

Z informacji uzyskanych od wicedyrektora szkoty oraz pracodawcéw wynika,
iz istnieje rozbiezno$¢ intereséw obu grup. Szkole zalezy, aby uczen odbywajacy
zajecia praktyczne wyposazany byt w odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgod-
ne z wybranym zawodem. Pracodawcy za$ postrzegaja ucznia, jako tania sife ro-
bocza do wykonywania réznych prac w szczegdlnosci porzadkowych. Taka sytu-
acja powoduje, iz uczniowie szczeg6lnie szkoty zasadniczej wycofuja swoj akcept
przystapienia do egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodo-
we. Uswiadomienie pracodawcom, ze dobrze wyszkolony pracownik moze stac sie
dla nich w przysztosci petnowartosciowym pracownikiem z duza iloscig umiejetno-
Sci zawodowych.

Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pra-
cy z uczniem zostata zdiagnozowana dla potrzeb projektu przy pomocy réznych
metod i narzedzi pracy.

Termin przeprowadzenie badan na grupie respondentéw — badanie przeprowa-
dzono w dniach od 22 do 26 marca 2010 roku. Wyniki przeprowadzonych badan
uzyskane od uczestnikéw badania zostaty umieszczone w arkuszach analizy SWOT.

Okreslenie celow ogélnych diagnozy

a. Ocena dziatan szkoty w kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regio-

nalnych oswiaty i rynku pracy;

b. Charakterystyka uwarunkowar lokalnych i regionalnych szkoty;

c. Ocena wspdtpracy szkoly z lokalnymi i regionalnymi rynkami pracy;

d. Charakterystyka i analiza uczniéw w zakresie wymogéw, potrzeb i prognoz

rynku;

e. Charakterystyka kadry pedagogicznej z punktu widzenia ksztattowania wie-

dzy i umiejetnosci uczniéw.
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Okreslenie préby badawczej

W badaniu ankietowym uczestniczy¢ beda nastepujace grupy respondentéw:

© XN U AN

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych 8 osob,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych 5 0s6b,
dyrekcja szkoty,

uczniowie klas od | do IV technikum oraz liceum profilowanego, 100 oséb,
zespoly przedmiotowe 6 0sob,
pracodawcy 5 0s6b,

przedstawiciele organu prowadzacego,
przedstawiciele organu nadzorujacego,
pracownicy PUP.

Narzedzia i techniki badawcze

1.

arkusze i do analizy SWOT,

2. wiasne ankietami sporzadzonymi na potrzeby tej diagnozy,
3.
4. analiza dokumentéw.

metoda wywiadu,

Do oceny i analizy uczniéw i nauczycieli wykorzystano metode ankietowa. Dla

uczniéw opracowano dwie ankiety, ktére pozwolity sporzadzi¢ analize SWOT. Dla

nauczycieli oraz pracodawcéw opracowano ankiety, ktére réwniez pozwolity prze-

prowadzi¢ analize SWOT. Wywiad zastosowano do oceny i analizy dziatar forme te

zastosowano w celu pozyskania informacji od:

doradcy zawodowego PUP w Krotoszynie;

naczelnika Wydziatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w starostwie Krotoszyn;
dyrektora i dicedyrektor szkoty;

pracownikéw nadzoru;

naczelnika Wydziatu Edukacji w Starostwie powiatowym w Krotoszynie.

3. Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy

Rozpatrujac mozliwos¢ zatrudnienia i funkcjonowania absolwentéw na rynku lo-

kalnym, nalezy rozpatrze¢ kolejno kazdy zawéd. Pierwszymi z nich sa technik rolnik

i rolnik. Zdecydowana wiekszo$¢ uczniéw na tych kierunkach, bo az 98%, wywodzi

sie z gospodarstw rolnych i zaktadajac wymiane pokoleniowa, mozna mniemag, iz

szkota ksztatci przysztych wiascicieli gospodarstw rolnych, a wiec osoby prowadzace

wlasna dziatalno$¢. Na potwierdzenie tej tezy wptywa réwniez fakt wecze$niejszego
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przekazywania gospodarstw swoim nastepcon. Zwiazane jest to czeSciowo z tzw.
emeryturami strukturalnymi.

Drugim zawodem jest technik agrobiznesu. Absolwenci beda mogli szuka¢ swe-
go miejsca w sferze rolnictwa, prowadzac wlasng dziatalno$¢ ustugowa, handlowa
badz zatrudniajac sie¢ w podmiotach pracujacych na rzecz rolnictwa. Dla absolwen-
tow wywodzacych sie z gospodarstw rolnych istnieje mozliwos¢ przejecia gospo-
darstwa, ukonczenie szkoty daje mu bowiem takie kwalifikacje. Absolwenci tego
kierunku moga prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa w zakresie prowadzenia rachunko-
wosci dla potrzeb gospodarstw rolnych. Z analizy wynika, iz tylko 298 gospodarstwa
w powiecie prowadza taka rachunkowos¢. W dobie gospodarki rynkowej stanie sie
to koniecznoscia. Kierunek technik architektury krajobrazu jest zawodem, w ktérym
szkofa nie posiada jeszcze absolwentéw. Na rynku powiatu krotoszynskiego istnie-
ja juz tego typu dziatalnosci, ktére rozwijaja sie w sposéb intensywny. Wynika to
ze wzrostu zapotrzebowania na tego typu dziafalnos¢. Nasi absolwenci w wiekszo-
Sci przypadkoéw beda musieli uruchomié¢ swoje dziatalnosci gospodarcze nie tylko
zwiazane z projektowaniem, ale réwniez z prowadzeniem i utrzymaniem terenéw
zieleni. Cze$¢ z nich znajdzie zatrudnienie w rozwijajacych i funkcjonujacych juz
podmiotach.

Dziatalno$¢ produkcyjno-ustugowa

W powiecie krotoszynskim prowadzito dziafalnos¢ gospodarcza na podstawie

wpisu do ewidengji dziafalnosci gospodarczej 5885 podmiotéw gospodarczych.

STRUKTURA WYBRANYCH PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWE]:
Placéwki handlowe — 1839,

Placéwki gastronomiczne i hotele — 143,

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo — 462,

Produkcja wyrobéw przemystowych — 776,
Transport, gospodarka magazynowa, facznos¢ — 252,
Ustugi budowlane — 698,

Posrednictwo finansowe — 144,

Obstuga nieruchomosci i firm; nauka — 676,
Pozostata dziatalnos¢ 895,

OGOLEM: 5885.

Materiatem wyjsciowym do badan jest ,Strategia rozwoju pomocy spotfeczen-
stwa powiatu krotoszyriskiego na lata 2003-2012".
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Z przeprowadzonej przez powiat analizy SWOT dla potrzeb ww. strategii

w aspekcie niniejszego opracowania interesujace wydaja sie takie zapisy, jak:

SILNE STRONY SZANSE
1. Integracja powiatéw wielkopolskich,
1. Tradycje rzemieslnicze Cechu rzemiost, 2. wejécie do Unii Europejskiej,
2. zréznicowana oferta szkolnictwo Sredniego, 3. wspolpraca powiatu, gmin z zagranica,
3. duzy potencjat ludzki, 4. rozwdj malej i sredniej przedsiebiorczosci,
4. dobre potozenie geograficzne, w skali makro,
5. tradycja gospodarnosci, 5. rozwoj przetworstwa,
6. wyksztatcona kadra, 6. stabilizacja gospodarki kraju,
7. silne gospodarczo gminy. 7. edukacja mtodziezy na poziomie europej-
skim.
SYABE STRONY ZAGROZENIA

. Niski potencjat produkcyjny,

. duze bezrobocie na obszarach wiejskich,
. niski poziom wyksztatcenia,

. niski kapitat wewnetrzny,

. brak zaje¢ pozaszkolnych dla mtodziezy,
. brak dostepu do nowych technologii,

. stabe szkolnictwo na obszarach wiejskich.

1 Niska rentownos¢ przemystu rolno-spozyw-
czego,

. zubozenie spoteczenstwa w skali makro,

. niestabilna polityka panstwa,

. niestabilno$¢ prawa,

. konkurencja ze strony powiatéw osciennych.

N O Ul W N =
U w N

Szkota nasza mimo wieloletnich staran o to, aby posiada¢ statystyczne informa-
cjeeo losach absolwentéw, nie zdobyfa takich danych. Nie ma bowiem uwarun-
kowan prawnych ani tez centralnej ewidencji — systemu gromadzenia, przetwarza-
nia i przekazywania danych statystycznych. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu
od 2001 roku dokonuje corocznej oceny sytuacji absolwentéw szk6t wojewddztwa
wielkopolskiego na rynku pracy.

Wyniki swoich badan przedstawia w dokumencie ,Ocena sytuacji absolwentéw
szkot wojewddztwa wielkopolskiego danego rocznika na rynku pracy”, ktéry przyj-
mowany jest przez Sejmik Wojewo6dztwa Wielkopolskiego. Analiza tych dokumen-
toéw przyjmowana jest ostroznie przez Srodowisko o$wiatowe z powodu rozbieznych
danych z badaniem loséw absolwentéw w nieco p6Zniejszym okresie.

Z dokumentu ,Diagnoza stanu i potrzeb kadrowych do roku 2010 w poszcze-
golnych zawodach dla wojewddztwa wielkopolskiego” oraz ze strony internetowe;j
www.wup.poznan.pl/att/polityka/opracowania/Perspektywiczne_zapotrzebowanie_
na_kadry_2007-2010.pdf wynika, iz istnieje wyrazna dysproporcja w niektérych za-
wodach, np.:

— technicy mechanicy: absolwentéw — 5961, zapotrzebowanie 90,

— ekonomisci: absolwentéw — 5622, zapotrzebowanie 71,

— organizatorzy turystyki: absolwentéw — 5 165, zapotrzebowanie 11,

— murarze: absolwentéw — 485, zapotrzebowanie 1456,

— spawacze: absolwentéw — 0, zapotrzebowanie 1083.
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Najwiecej uczniéw uczeszczajacych do szkét zawodowych sklasyfikowanych jest
w grupach:

— sprzedawcy i demonstratorzy — 3889 o0s6b (15,4%),

— mechanicy pojazdéw samochodowych — 3748 os6b (14,9%),

— kucharze — 2720 os6b (10,8%),

— piekarze i cukiernicy — 2374 osoby (9,4%),

— fryzjerzy i kosmetyczki — 1921 o0s6b (7,6%),

— stolarze — 1880 0s6b (7,5%),

— Slusarze — 1026 0s6b (4,1%),

— elektromechanicy — 944 osoby (3,7%).

Zasadnicze szkoty zawodowe obecnie ksztalca w wojewddztwie w okoto 50
zawodach, z czego uczniowie ksztafceni w ww. zawodach stanowia prawie 80%
wszystkich uczniéw szkét zawodowych. Najmniejsza popularnoscig wsréd mtodzie-
zy cieszyty sie zawody sklasyfikowane w grupach elementarnych: operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i wyrobéw mleczarskich, mechani-
cy precyzyjni, kowale oraz hartownicy, operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego,
betoniarze, monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, jubilerzy, ztotnicy, for-
mierze odlewniczy, robotnicy obrébki kamienia, plecionkarze, kaletnicy, introliga-
torzy. W wymienionych zawodach placéwki oswiatowe podjety ksztalcenie, jednak
bardzo znikome, a liczba absolwentéw w analizowanych latach nie przekroczy 30
0sob.

Liczba absolwentéw, ktérzy ukoricza edukacje na poziomie Srednim w latach
2007-2010 (technika i szkoty policealne) — wedtug elementarnych grup zawodéw
i najwiekszej liczby wychodzacych absolwentéw:

— pracownicy do spraw finansowych i handlowych, w tym ekonomisci i tech-
nicy agrobiznesu — 10 540 oséb (14, 4% ogdtu uczniéw w technikach), jed-
noczesnie tylko 206 ofert pracy dla tego zawodu zarejestrowaty urzedy pracy
w | pétroczu 2007 r.;

— technicy mechanicy — 5961 0s6b (8,2% ogoétu), 90 ofert pracy;

— technicy informatycy — 5929 os6b (8,1% ogétu), 124 oferty pracy;

— organizatorzy turystyki i pokrewni, w tym technik obstugi turystycznej, hote-
larstwa i organizacji ustug turystycznych — 5165 0séb (7,1% ogoétu), 11 ofert
pracy;

— agenci do spraw sprzedazy, w tym technik handlowiec i przedstawiciel han-
dlowy — 4823 osoby (6, 6% ogoétu), 1052 oferty pracy;
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— technicy elektronicy telekomunikacji i pokrewni — 4709 oséb (6,5% ogétu),
86 ofert;

— technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni — 4489 oséb (6,2% ogotu), 31 ofert pra-
cy,

— dietetycy i zywieniowcy — 4280 oséb (5,9% ogotu), 46 ofert pracy;

— technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni, w tym technicy ar-
chitekci;

— budownictwa, drogownictwa, ochrony $rodowiska i urzadzen sanitarnych —
3476 osob (4,8% ogotu), 103 oferty pracy;

— fryzjerzy, kosmetyczki — 2097 0séb (2,9% ogoétu), 435 ofert pracy.

Technika ksztatca réwniez w okoto 50 zawodach, z czego ponad potowa uczniéw
to przyszli

technicy ekonomisci, technicy mechanicy, technicy informatycy i technicy han-
dlowcy.

Przygotowanie diagnozy potrzeb na rynku pracy jest utrudnione ze wzgledu na
rézna klasyfikacje zawodéw w gospodarce i w edukacji (np. gospodarka ma 1707
zawodow i specjalnosci, a szkoty na poziomie zawodowym okoto 200, w tym szko-
ty zawodowe ksztatca w Wielkopolsce 76 zawodach, a technika w 123 zawodach).
Podmioty na rynku pracy nie zawsze korzystaja z suplementu, tj. zatacznika do dy-
plomu, ktéry precyzyjnie okresla do wykonywania, jakich zawodéw absolwent jest
przygotowany.

Zawody wskazane w analizach, na ktére jest duza liczba ofert pracy w Wielko-
polsce, podobnie jak wczedniej wykazano w powiecie krotoszyriskim przy bardzo
matej liczbie przysztych absolwentéw to:

— pracownik obstugi biurowej (technik prac biurowych) — 221 oséb na 1578

ofert,

— gospodarz budynkéw — 0 oséb na 1384 oferty,

— robotnik przy pracach prostych w przemysle — 0 os6b na 963 oferty,

— pomoc i sprzataczka biurowa, hotelowa — 0 0s6b 895 ofert,

— magazynier — 0 oséb na 733 oferty,

— kierowca — 0 os6b na 2046 ofert.

Lata 2008-2013 to okres, w ktérym w naszym regionie wydatkowane beda zna-
czace Srodki z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO) oraz
w zwiazku z przygotowaniami do EURO 2012 otwarty zostanie dodatkowo szeroki

front inwestycyjny, szczegélnie w budownictwie i infrastrukturze drogowej. Wielko$¢
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inwestycji, ktére planuja samorzady w poszczegélnych subregionach wedtug pla-
néw inwestycyjnych na lata 2008-2013 w Wielkopolsce, to tacznie 2412 inwestydji
o facznej wartosci 10 111 645 845 zt, w tym na:

— budownictwo na 973 inwestycje kwote 2 381 412 026 zf,

— drogownictwo na 833 inwestycje kwote 1 002 810 622 zt,

— ustugi na 253 inwestycje kwote 498 888 529 zt,

— inne na 353 inwestycje kwote 6 228 534 668 zt.

Tak ogromnie Srodki na inwestycje musza generowac okreslone zapotrzebowa-
nie na pracownikéw, np. w budownictwie zapotrzebowanie na okoto 4600 pracow-
nikow (wg szacunkéw firm budowlanych), i to w zawodach, ktére — jak wykazuja
analizy — sa obecnie deficytowe, a szkoty nie ksztalca tych specjalistow.

Biezacy dostep do informacji na temat struktury i dynamiki bezrobocia jest bar-
dzo wazny dla prawidtowego planowania poszczegélnych dziataii operacyjnych

w ramach strategii rozwoju spofecznego.

IV. Uwarunkowania zewnetrzne rynku pracy

1. Prognoza demograficzna
Przekréj danych statystycznych powiatu krotoszynskiego wg danych uzyskanych
z Urzedéw Gmin i Miast oraz Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego:
e Stan ludnosci ogoétem 78 873, w tym:
— kobiety 40 361,
— mezczyzni 38 512,
* Rodziny 20 779
— Matzenstwa z dzieémi 4 270,
— Malzenstwa bez dzieci 13 046,
*  Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 19 954,
* Ludnos¢ w wieku produkcyjnym 47 325,
*  Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym 11 598,
— Liczba gospodarstw domowych 22 007,
— Liczba gospodarstw rolnych: 5339.
Z danych z wynika niz liczba ludnosci do roku 2007 miata tendencje spadkowa.
Podobna sytuacja wystapita w catym wojewddztwie. Spadek ten spowodowany byt:
a. Ujemnym saldem urodzer w stosunku do zgondw,
b. Migracjom ludnosci poza granice powiatu,
c. Podjeciem nauki poza powiatem.

47



Szkota Kluczowych Kompetencji

Powiat krotoszyrski to 6 gmin, z ktérych najwieksza poza Krotoszynem to Kozmin

Wikp.
Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu przestawia sie nastepuja-

CO:

Micjscowosc Miasto Miasto i Gmina

Liczba ludnosci ogétem Liczba ludnosci ogbétem

Krotoszyn 29 830 41 208

Kozmin Wlkp. 6904 14 096

Kobylin 3274 8374

Zduny 4511 7098
Rozdrazew 5268
Sulmierzyce 2829 2829

Razem 47 348 78 873

Jak wynika z informacji prasowych, juz rok 2008 byt rokiem, w ktérym zahamo-

wany zostat spadek liczby ludnosci. Takie hipoteze mozemy postawi¢ na podstawie

zestawienia urodzonych w powiecie obywateli w kontekscie przysztych absolwen-

téw gimnazjum wg stanu na listopad 2009.

Rok Liczba przewidywanych absolwentéw

Ip | rocznik | ukoniczenia Kozmin

gimnazjum Krotoszyn Wik Zduny | Rozdrazew | Sulmierzyce | Kobylin | razem
1 1987 2003 640 233 104 98 45 155 1275
2 1988 2004 659 182 110 92 57 101 1201
3 1989 2005 680 204 109 87 41 122 1243
4 1990 2006 653 185 105 99 51 147 1240
5 1991 2007 662 198 107 92 53 104 1216
6 1992 2008 603 165 97 68 39 110 1082
7 1993 2009 598 165 86 83 37 93 1062
8 1994 2010 557 153 76 77 32 77 972
9 1995 2011 558 142 84 63 31 118 996
10 [ 1996 2012 535 142 75 76 34 103 965
11 1997 2013 445 156 86 76 28 109 900
12 | 1998 2014 490 158 87 63 39 100 937
13 | 1999 2015 439 158 76 69 36 92 870
14 | 2000 2016 460 143 70 74 28 96 871
15 | 2001 2017 424 145 72 59 32 82 814
16 | 2002 2018 402 126 85 56 38 92 799
17 | 2003 2019 382 126 72 65 34 92 771
18 | 2004 2020 382 126 72 65 34 92 771
19 | 2005 2021 393 147 81 53 39 98 811
20 | 2006 2022 461 161 68 54 34 86 864
21 2007 2023 436 150 77 65 46 103 877
22 | 2008 2024 452 157 75 75 38 96 893
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Jak wynika z powyzszego zestawienia, przetom roku 2008, charakteryzujacy sie
wieksza liczbg urodzen, zaowocuje w szkotach ponadgimnazjalnych dopiero w roku
2024. Na przestrzeni minionych lat struktura demograficzna mieszkaricow ulegata
zmianom i bedzie zmienia¢ sie nadal, co jest charakterystyczne dla cafej populagji
mieszkancow kraju. Odnotowujemy systematycznie zmniejszajaca sie liczbe dzieci
i mtodziezy (w przedziale wiekowym 0-17 lat), co jest zwiazane z malejaca dzietno-
Scig rodzin, natomiast wzrasta liczba os6b w wieku poprodukcyjnym (60 lat dla ko-
bieti 65 dla mezczyzn). W niedalekiej przysztosci znaczna grupa oséb w wieku pro-
dukcyjnym bedzie koriczy¢ swa dziatalnos¢ zawodowa, zasila one grono seniordw,
co z perspektywy systemu zabezpieczenia spotecznego jest o tyle wazne, ze wymaga
dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery ustug spotecznych.

Wzrost udziatu 0s6b starszych w ogéle populacji moze przyczynic sie do zwiek-

szenia liczby os6b niepetnosprawnych.

2. Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy

Szkota prowadzi wspotprace z wieloma zaktadami pracy, a wynika to z dwoja-
kiego rodzaju sytuagji. Pierwsza zwiazana jest z odbywaniem praktyk przez uczniéw
szkoly zasadniczej. Mtodziez ta odbywa praktyki w zaktadach pracy dwa badz trzy
razy w tygodniu. Wspdfpraca ta polega na podpisywaniu stosownych uméw, kontroli
uczestnictwa w zajeciach zaréwno szkolnych, jak i praktykach przez obydwie stro-
ny, wizyt dyrektora szkoty u pracodawcéw, zbierania opinii, uwag i podejmowanie
dziatar zmierzajacych do jak najlepszych efektéw nauczania. Liczba pracodawcéw,
kt6rzy wspoétpracuja ze szkota, ksztatcac nasza mtodziez na zajeciach praktycznych,
wynosi 45 jednostek gospodarczych. Wéréd nich sa zaréwno zaktady produkcyj-
ne, jak i ustugowe. Wspdtpraca ta polega przede wszystkim na tworzeniu nadzoru
dyrektora szkoty w kontekscie odbywania praktyk zawodowych. Dotycza zaréwno
kontroli realizacji programu praktyk, jak tez frekwencji oraz wypetniania przez pra-
codawce podstawowych obowiazkéw wobec praktykantow.

Druga sytuacja zwiazana jest z odbywaniem programowych praktyk przez tech-
nika, trwajacych od 2 tygodni do 4 tygodni dwa razy w ciagu cyklu nauczania.
Mtodziez odbywa praktyki wg okreslonego programu praktyk, z zakladem pracy
podpisana jest stosowna umowa. Liczba zaktadéw dla technika rolnika to 30 go-
spodarstw indywidualnych oraz 15 podmiotéw dziatajacych w sferze rolnictwa, dla
technika agrobiznesu 12 pomiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetwor-
stwa i tylez samo w zakresie dziatalnosci handlowej, ustugowej, dla technika ekono-
misty =18 podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ zaréwno produkcyjna, jak i ustu-
gowa, banki, urzedy miasta.
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Ponadto szkota ma podpisana umowe z RSP w Obrze Starej, w ktérej nasi

uczniowie z technikum rolniczego ucza sie obstugi maszyn i urzadzen rolniczych,

odbywajac 2-dniowe praktyki (2 osoby). Takie zajecia, w ktérych uczeri uczy sie ob-

stugi urzadzen i maszyn, wyposaza go przede wszystkim w umiejetnosci praktyczne

tak wazne w obecnych realiach. Oprécz wspétpracy wynikajacej z realizacji progra-

mu nauczania szkofa wspétpracuje z firmami w ramach realizacji wielu inicjatyw.

W chwili obecnej jest to 145-lecie szkoty.

Wspétpraca szkoty z pracodawcami polega na trwatym, systematycznym komu-

nikowaniu sie pracodawcéw z dyrekcja szkoty, wychowawcami oraz pedagogiem

szkolnym i obejmuje:

1.

Rozmowy w zakresie czytania i interpretacji podstawy programowe ksztafcenia
w danym zawodzie oraz standardéw wymagar egzaminacyjnych dla danego
zawodu, uzgodnienie komunikowania wynikéw i pozyskiwania informacji nie-
zbednych do ksztafcenia ucznia;

Wspbtprace z dyrektorem oraz wychowawcami klas w zakresie dziatan w obsza-
rze wychowawczym (monitorowanie frekwencji, zachowania);

Kontrole w zaktadach pracy (ocena i dostosowanie bazy techniczno-dydaktycz-
nej do prowadzonego ksztalcenia, przestrzeganie zasad BHP, prowadzenie doku-
mentacji PNZ, spos6b realizacji pnz, nadzér pedagogiczny);

Spotkania dyrektora z pracodawcami (priorytetowym zagadnieniem jest omo-
wienie procedur przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe, analiza wynikéw egzaminu zawodowego celem okreslenia tych ob-
szaréw praktycznej nauki zawodu, ktére wymagaja poprawy funkcjonowania,
wymiana do$wiadczenia na temat przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe przez OKE w Poznaniu oraz Izbe Rzemieslnicza, dziele-
nie sie spostrzezeniami z pracy z mfodzieza, zwracajac szczegélna uwage na wy-
stepujace problemy);

Udziat mtodziezy w targach, wystawach dotyczacych nowych technologii oraz
technik, np. POLAGRA;

Organizowanie probnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
przez zespoly przedmiotowe nauczycieli — zesp6t przedmiotéw rolniczych oraz
zesp6t przedmiotéw ekonomicznych;

Uczestnictwo w konkursach, np. w zawodzie technik rolnik organizowanych
przez Uniwersytety Przyrodnicze, CODN oraz Izbe Rolnicza czy wspétudziat

w organizowaniu na terenie naszej szkoty targéw ogrodniczych.

Zaciesnianie wspotpracy szkoly z pracodawcami zwieksza szanse absolwentow

na ptynne wejscie na rynek pracy bezposrednio po ukonczeniu edukacji.
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3. Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Dziatania szkoty to przede wszystkim wyposazenie naszych uczniéw w potrzeb-
na wiedze i umiejetnosci w danym zawodzie. Planujac kierunki ksztatcenia, szkofa
uwzglednia potrzeby rynku, po czeéci nadzér nad ta kwestia przejmuje organ pro-
wadzacy.

Jednym z waznych dzi§ wymogdw jest umiejetnoé¢ postugiwania sie technologia
informatyczna. Niewielka liczba jednostek dydaktycznych nie jest w stanie zrealizo-
wac biegfego postugiwania sie tymi technikami. Nie wszyscy uczniowie maja w do-
mach komputery a ci, ktérzy je posiadaja, nie zawsze majg dostep do Internetu.
Stworzenie w bibliotece centrum informatycznego z trzema stanowiskami kompute-
rowymi z dostepem do Internetu zwiekszyto efektywnos¢ nauczania. Mtodziez bar-
dzo chetnie korzysta z tego dobrodziejstwa. Szkota planujac kierunki ksztatcenia,
uwzglednia potrzeby rynku, jak tez stopieri atrakcyjnosci kierunku z punktu widze-
nia innych szkét dziatajacych na terenie powiatu. Jednocze$nie prowadzi ksztatce-
nie w systemie dla dorostych, co umozliwia naszym absolwentom uzyskiwanie do-
datkowych kwalifikacji w tak atrakcyjnych zawodach, jak technik BHP czy od tego
roku technik rachunkowosci. Obydwa te zawody dostepne sa systemie ksztatcenia
policealnego.

Dziatalno$¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania w zmie-
niajacych sie realiach rynku pracy obejmuje:

a. przygotowywanie nowej oferty edukacyjnej, atrakcyjnej dla przysztych

uczniéw oraz lokalnego rynku pracy,

b. wzbogacanie bazy dydaktycznej,

c. zdobywanie nowych umiejetnosci przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Pedagog szkolny w swoich wypowiedziach zwraca uwage na liczne rozmowy
indywidualne z uczniami koficzacymi szkote oraz duzo zaje¢ w czasie godziny do
dyspozycji wychowawcy, majacych na celu zachecenie i zmotywowanie do podje-
cia dalszego ksztafcenia. Dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obej-
mujg:

a. zapewnienie uczniom dostepu do informacji utatwiajacych im wybér dalsze-

go etapu ksztalcenia — biuletyny, informatory, ulotki,

b. organizowanie spotkan mtodziezy klas maturalnych z przedstawicielami szkét

wyzszych, policealnych i pomaturalnych,

c. udostepnianie informatoréw, udzielanie informacji o szkotach wyzszych,
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d. organizowanie wyjazdéw mifodziezy na ,Drzwi otwarte” wyzszych uczelni
— Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu; Uniwersytet Ekonomiczny
w Poznaniu,

e. gablota z informacjami dla maturzystéw i uczniéw koriczacych szkote.

Szkofa nasza nie realizowata i obecnie nie realizuje programu, projektu mogacy
przyczyni¢ sie do polepszenia sytuacji uczniéw/absolwentéw w zmieniajacym sie

rynku pracy.

VI. Whioski i rekomendacje

Szybki rozwéj gospodarczy kraju, Europy oraz $wiata powoduje zmiany sie rynku
pracy, zmiany gospodarcze i spofeczne. Zmienia sie popyt na kwalifikacje. Systemy
edukacyjne powinny dostosowa¢ metody i tresci nauczania do potrzeb rynku pracy
oraz zapewni¢ absolwentom szkét warunki do rozwoju osobistego i zawodowego.
Szkota Kluczowych Kompetencji pozwoli na zwiekszenie dostepnosci do rozwoju
kompetencji kluczowych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych naszej szkoty.

Dzieki portalowi edukacyjnemu ,kluczowe-kompetencje” juz dzi§ odbywa sie
komunikacja i wymiana informacji pomiedzy organami prowadzacymi, nauczyciela-
mi oraz partnerami projektu.

Whioski ogélne:

1. Pogtebienie wspotpracy z PUP;

2. Podjecie wspdtpracy z innymi instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie

problematyka rynku pracy i aktywizacji zawodowe;j;

3. Zwiekszenie aktywnosci mtodziezy w konkursach, olimpiadach i wzajemnym

wspoizawodnictwie;

4. Zwiekszenie udziatu mfodziezy w procesie edukacyjnym poprzez aktywizuja-

ce metody pracy;

5. Rozwijanie i umacnianie kompetencji ogélnych i zawodowych;

6. Utworzenie w szkole Bura Kariery;

7. Podjecie wspoétpracy miedzy nauczycielami w zakresie tworzenia projektow

interdyscyplinarnych, w dalszej perspektywie z pracodawcami;

8. Poglebienie wspdfpracy miedzy nauczycielami i pracodawcami w zakresie

przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych;

9. Stworzenie systemu przeptywu informacji naukowej miedzy nauczycielami;
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10.Poszukiwanie instytucji i organizacji wspomagajacych prace nauczycieli zgod-
nie z ich oczekiwaniami;

11.Dostosowanie programéw nauczania do zmieniajacych sie warunkéw $rodo-
wiskowych;

12.Pogfebienie wspoétpracy szkota a pracodawcy(czestsze planowane kontrole
szkolne);

13.Wplyw pracodawcy na ocene z zachowania (do systemu oceniania);

14.Stworzenie systemu wspdtpracy z pracodawcami, (spotkania wspélne, wy-
miana doswiadczen, przekazywanie oczekiwar i to w zakresie umiejetnosci
zawodowych jak i ponadzawowodych);

15.Mozliwos¢ odbywania praktyk nauczycielskich u pracodawcow.

Zaktada sie, ze udziat szkoty w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetengji.
Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski Centralnej
i potudniowo-zachodniej”:

— wplynie na modyfikacje tradycyjnych systeméw ksztatcenia pod wzgledem

kadrowym, materialnym i finansowym,

— wplynie na przemiane funkcji nauczyciela (instruktora),

— zmieni proces uczenia sie (podreczniki, obudowa dydaktyczna, zawodo-

znawstwo, techniki programowania tresci ksztatcenia, kota naukowe, portal

projektu).

Rekomendacja |
Nauczyciele wytypowani przez szkote do opracowania i wdrozenia autorskich
programéw nauczania:
1. Ewa Jabtoriska — podstawy przedsiebiorczosci;
a. nauczyciel dyplomowany,
b. doradca metodyczny przedmiotéw ekonomicznych i podstaw przedsiebior-
Cz05cCi,
ekspert MENIS,
nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych,
autor programéw do ksztatcenia zawodowego
przewodniczacy zespotu przedmiotowego,

opiekun kota europejskiego ,My w Europie”,

T@ m o a0

opiekun uczestnikéw i finalistow olimpiad.
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2. Marzena Krawczyk — matematyka;
a. nauczyciel dyplomowany,
b. nauczyciel matematyki,
c. egzaminator OKE,
d. przez kilka lat prowadzita samorzad szkolny,
e

. prowadzi kofo matematyczne.

3. Grzegorz Pierzchata — technologia informacyjna;
a. nauczyciel mianowany,
b. nauczyciel matematyki, informatyki i pracowni ekonomiczno-informatycz-
nej,

c. prowadzi kofo informatyczne.

4. Malgorzata Ratajczak — jezyk niemiecki;
a. nauczyciel dyplomowany,
b. nauczyciel jezyka niemieckiego,
c. egzaminator OKE,
d. koordynator projektéw ,Leonadro da Vinci”,
e

. koordynator praktyk zagranicznych.

Realizacja projektu przebiega¢ bedzie w ramach obowiazkowych zaje¢ edu-
kacyjnych na bazie opracowanych programéw i pracowni. Ponadto ksztattowa-
nie nabytych umiejetnosci kluczowych przez uczniéw bedzie odbywato sie w cza-
sie Wakacyjnych Obozéw naukowych, zaje¢ w kotach naukowych, uczestnictwie
w Studium Kompetentnych Lideréw oraz podczas w realizacji zatozonych konkret-
nych przedsiewzie¢. Programy autorskie opracowane beda w trakcie warsztatéw
w dwéch turach: I w 2. pofowie kwietnia, a Il w czerwcu. Autorzy beda mieli dostep

do doradztwa, konsultacji oraz portalu www.kluczoweE-kompetencje.pl/edycja2.

Rekomendacja Il

Projektem objete powinny zosta¢ zawody: technik rolnik, technik architektury
krajobrazu, technik ekonomista, technik agrobiznesu lub liceum profilowane/liceum
ogdlnoksztatcace.

Termin wdrozenia projektu dla uczniéw: 1 wrzesnia 2010 roku.

W aspekcie zarzadzania rekomendacja zostanie wdrozona poprzez ujecie w pla-
nie nauczania odpowiednich rodzajéw zaje¢ w wymiarze zgodnym dla potrzeb re-
alizacji projektu. W aspekcie organizacyjnym poprzez zorganizowanie odpowied-

nich oddziatéw klasowych i przypisanie ich do nauczycieli realizujacych program.
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Rekomendacja 111

Nauczyciele realizujacy projekt powinni dokonaé nowego spojrzenia na reali-
zowany program nauczania pod katem funkcjonowania absolwenta na lokalnym,
europejskim i Swiatowym rynku pracy oraz wzmocnienia wybranych kompetenc;ji
kluczowych i kompetencji zawodowych.

Projekt ma wspomaga¢ swiadome, odpowiedzialne i rzeczowe uczenie sie, sku-
teczne porozumiewanie sie w réznych sytuacjach przy wykorzystaniu zaréwno mo-
wy ojczystej, jak i jezykéw obcych, wspétdziatanie w zespole, nauke rozwigzywania
probleméw w sposéb tworczy oraz sprawne postugiwanie sie komputerem w zy-
ciu codziennym. Uczer w wyniku realizacji projektu powinien zyska¢ wyzszy po-
ziom kompetencji od rowiesnikéw, a doswiadczenie zdobyte przez szkote pozwoli
na podniesienie kompetencji nauczycieli i jakosci pracy szkoty.

Rekomendacja IV

Podstawy przedsiebiorczosci — wnioski do programu nauczania:

1. Zwraca¢ uwage na problem etyki w biznesie;

2. Motywowac do tworczej pracy siebie i innych;

3. Udoskonali¢ nabywanie umiejetnosci zatozenia i prowadzenia wiasnej fir-
my;

4. Uczy¢ postugiwania sie Internetem dla potrzeb rozwigzywania probleméw
gospodarczych, pozyskiwania danych do analiz;

5. Kontrolowa¢ wiarygodnosci zrédet i informacji;

6. Rozwija¢ zainteresowania rynkami europejskimi i $wiatowymi — specyfika
tych rynkéw;

7. Przygotowa¢ mtodziez do samozatrudnienia;

8. Rozwija¢ zainteresowania zawodowe i powiazane z nimi ustugi niezbedne
do funkcjonowania zaktadu danej branzy.

Technologia informacyjna — wnioski do programu nauczania:

1. Wprowadzi¢ korelacje miedzyprzedmiotowa z zakresu zdobywania podsta-
wowych umiejetnosci zawodowych w tacznosci z treSciami programowymi
przedmiotu;

2. Doskonali¢ postugiwanie sie i stosowanie elementéw technologii spoteczeii-
stwa informacyjnego w pracy;

3. Doskonali¢ umiejetnoé¢ postugiwania sie Internetem dla potrzeb rozwiazy-
wania probleméw zyciowych, jak i probleméw zawodowych;

4. Zwracac¢ uwage na btedy w pojmowaniu wiarygodnosci zrédet i informacji;
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5. Doskonali¢ umiejetnos¢ projektowania stron WWW;
6. Uczy¢ umiejetnosci praktyczne zwiazane np. z obstuga elektronicznego kon-

ta bankowego, korespondencji z urzedami.

Jezyki obce nowozytne — wnioski do programu nauczania:

1. Rozwija¢ umiejetnos¢ stuchania i méwienia z zastosowaniem sfownictwa
zwigzanego z ksztatceniem zawodowym;

2. Wzbogaca¢ stownictwo literackie i zawodowe z uwzglednieniem specyfiki
zawodu i potencjalnego zagranicznego rynku pracy;

3. Cwiczy¢ i rozwija¢ umiejetnos¢ stosowania struktur leksykalno-gramatycz-
nych (gtéwnie poziom rozszerzony);

4. Potozy¢ nacisk na prace z tekstem pisanym — wypracowania, ¢wiczen pisania
w okreslonej formie z zachowaniem podanego limitu stéw, opracowywania do-
kumentéw niezbednych w znalezieniu pracy, prowadzenia wiasnej firmy itp.

Matematyka — wnioski do programu nauczania:

1. Dazy¢ do wspomagania nauczania matematyki w integracji miedzyprzedmio-
towej zaréwno przedmioty ogdlne jak i zawodowe;

2. Doskonali¢ rozwiazywanie tzw. zadan praktycznych w danym zawodzie;

3. Wprowadzi¢ w nauczaniu zawodu elementy logiki matematycznej;

4. Zwraca¢ uwage na bfedy rachunkowe (w dalszych etapach czesto utrudniaja
rozwigzanie zadania) oraz na opanowanie przez uczniéw wiadomosci i umie-
jetnosci uzytecznych w zyciu codziennym i pracy zawodowej;

5. Rozwija¢ myslenie abstrakcyjne i pojmowanie zasad;

6. Wspomaga¢ nabywanie umiejetnosci poprzez wykorzystanie réznych zrédet

informacji.

Zebrane whnioski i ujete przy omawianiu poszczegblnych zagadnieri objetych
niniejsza analiza wykonana dla potrzeb realizacji projektu ,Szkota Kluczowych
Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkot
Polski centralnej i potudniowo-zachodniej” wskazuja na niespotykana dotad szanse
dla czarnkowskiej szkoty nowatorskiego traktowania realizacji kompetencji kluczo-

wych oraz dokonanie modyfikacji, oczekiwanej spotecznie, programu szkoty.



