Diagnoza implementacji kompetencji kluczowych
w kontekscie potrzeb, uwarunkowan lokalnych
i regionalnych oSwiaty

oraz rynku pracy

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Nojego
w Czarnkowie

Opracowanie: Jan Palacz

Czarnkéw 2010



Copyright © by Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Wroctaw 2010

SZKOtA KLUCZOWYCH KOMPETENC]JI. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci
uczniéw szkét ponadgimnazjalnych Polski centralnej i potudniowo — zachodniej” realizowany
jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Il Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci

i metod ksztatcenia

Publikacja dystrybuowana jest bezptatnie

LIDER PROJEKTU

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie
20-209 Lublin, ul. Metgiewska 7-9

tel./fax +48 817491777

email: Sekretariat@wsei.lublin.pl

PARTNER PROJEKTU

Dolnoslaska Szkota Wyzsza we Wroctawiu
53-609 Wroctaw, ul. Wagonowa 9

tel./fax +48 713561538

email: skk@dswe.pl



Spis tresci

CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

— Pofozenie geograficzne ............c.ccooiiiiiiiiiiiiiicc 5
— Krotki opis bazy dydaktycznej.........cooceeeveieviininiiiiiiiiiee 6
— Charakterystyka uczniow szkoty .........ccccoivviniiniiniiiiniiccce, 9
— Charakterystyka kadry pedagogicznej...........ccccooevieiiioiiiiiiniiiiici 13

— Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu kompetencji
kluczowych i zawodowych ... 15

KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztatcenia:

— Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie
PrzedsiebiorCZOSCl ......ooviiuiiiiiiiiicici 16

— Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych................... 19

— Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki... 24

— Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw

w zakresie jezykOw ODCYCh .....c..coiiiiiiiiiiiiiii 26
2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow..........ccccceceeveeneeneninens 28
3.Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe ..............ccccceeveinnnn. 32
RYNEK PRACY
— Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych szKOty ... 32
— Kompetencje kluczowe a rynek pracy .......c..ccoceveeviiciniiniencnccnicncee, 36

CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA | UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

— Prognozy demograficzne ............cccocooeiiiiiniiiiiiiiiccee 43
— Wspbtpraca szkoty z zaktadami pracy..........ccoceeviiviiiiniininiiinince, 44
— Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym ..........cccccceevveveninincnnns 46

WNIOSKI I REKOMENDACIJE..........coociiiiiiiiiiiiiieeniteeeeeeee e 48






I. Il. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Polozenie geograficzne

Powiat czarnkowsko-trzcianecki potozony jest w pétnocnej czesci wojewddz-
twa wielkopolskiego. Mieszka w nim okoto 90 000 os6b. Zajmuje powierzchnie
1808 km2 i jest drugim pod wzgledem wielkosci w wojewéddztwie wielkopolskim.
Obejmuje 8 gmin: jedna miejska — Czarnkoéw, trzy miejsko-wiejskie: Trzcianke, Krzyz
Wielkopolski i Wieler, oraz cztery wiejskie: Czarnkéw, Drawsko, Lubasz i Potaje-
wo. Teren powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego jest wyjatkowo urozmaicony i bo-
gaty w walory przyrodniczo-krajobrazowe. Ponad potowe powierzchni zajmuja lasy
(52%). Siedziba powiatu jest miasto Czarnkoéw, liczace na koniec lutego 2010 1. — 11
553 mieszkaricow. Czarnkéw, potozony na skraju urokliwej Puszczy Noteckiej, jest
lokalnym centrum, skupiajacym najwazniejsze urzedy i instytucje o zasiegu lokal-
nym (Urzad Miasta, Urzad Gminy, Starostwo Powiatowe, szpital powiatowy, banki,
liczne szkoty itd.).

Miasto w stosunku do swojej wielkosci stanowi istotny osrodek przemystowy,
turystyczny i kulturalny regionu. Gtéwnymi Zrédfami dochodéw mieszkancow jest
praca w miejscowych firmach i ustugach, szkolnictwie oraz ré6znego rodzaju admi-
nistracji. Czarnkéw wypada pozytywnie na tle innych miast réwniez w tak istotnych
zagadnieniach, jak cho¢by w klasyfikacji dotyczacej liczby podmiotéw gospodar-
czych na 1000 mieszkancéw, czy w dochodach wiasnych gminy na 1 mieszkanca.

Czarnkéw jest pofozony na granicy mezoregionéw fizyczno-geograficznych:
Pojezierza Chodzieskiego i Kotliny Gorzowskiej w jej mikroregionie Dolinie Dolnej
Noteci. To korzystna lokalizacja, ale naturalnie ogranicza dalszy rozwdj miasta
w tych formach terenowych. Mezoregion Pojezierza Chodzieskiego charakteryzuje
sie krajobrazami mfodoglacjalnymi réwnin i wzniesie morenowych — krajobraza-
mi niezwykle atrakcyjnymi pod wzgledem przyrodniczym i kulturowym dla turysty-
ki i rekreacji. Szczegélnie atrakcyjne sa waty moren spietrzonych, ktére wystepuja
na krawedzi wysoczyzny morenowej tuz nad Czarnkowem. Odlegtosci drogowe do
wazniejszych duzych miast wynosza: Pita — 36 km, Poznan — 70 km.

Teren powiatu to miejsce przeciecia waznych szlakéw komunikacyjnych. Na osi
z potudnia na pétnoc, tj. od Poznania do Battyku, oraz na osi z zachodu na wschéd,
tj. trasa Kostrzyn n/Odra — Gorzéw WIkp. — Pifa. Oprocz tego krzyzuja sie tu linie
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tranzytowe kolejowe, ktére przebiegaja przez Krzyz Wikp. i Trzcianke do Pity oraz
dzi§ bardziej uczeszczana z Poznania do Szczecina. W starozytnosci przebiegato te-
dy jedno z odgatezier rzymskiego szlaku bursztynowego.

Gtéwna rzeka regionu jest Note¢, na ktérej znajduja sie trzy mosty: w Czarn-
kowie, Drawsku i Wieleniu, natomiast we wsiach Ciszkowo i Walkowice dziataja
przeprawy promowe. Rozlegte kompleksy lesne sa bogate w wiele rzadkich gatun-
kow roslin i zwierzat, runo lesne, trasy turystyki pieszej oraz rowerowej i nie tylko.
Jest tu kilkadziesiat jezior, kilka rzek, mnéstwo strumykow, sg wreszcie malownicze
wzgorza i doliny, wawozy, jary, wszystko to, co natura moze stworzy¢. O wyjatkowe;j
urodzie regionu decyduja Puszcza Notecka, Drawieriski Park Narodowy, ,Szwajcaria
Czarnkowska” i Dolina Noteci. Region ten to takze prawdziwa atrakcja dla wedka-
rzy i amatoréw sportéw wodnych. Urokliwe kosciétki wiejskie, mate dworki razem
ze stylowymi patacykami zachwycaja kazdego swoja niepowtarzalna uroda. Powiat
posiada bardzo rozwiniete instytucje i zaktady pomocy spotecznej, opieki zdrowot-
nej oraz wiele instytucji kultury i jednostek dziafajacych na rzecz oswiaty, zaréwno

samorzadowych, jak i prowadzonych przez inne podmioty gospodarcze.

Krétki opis bazy dydaktycznej

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie jest jednostka organizacyjna
powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego. W sktad szkét i placowek oswiatowych po-
wiatu wchodza:

1) Liceum Ogoblnoksztatcace im. Janka z Czarnkowa w Czarnkowie,

N

Liceum Ogdlnoksztatcace im. mjra Henryka Sucharskiego w Krzyzu Wielkopolskim,

*S)

Liceum Ogoélnoksztatcace im. Stanistawa Staszica w Trzciance,

N

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. J6zefa Nojego w Czarnkowie,

Ul

Zespo6t Szkot Specjalnych w Gebicach,

D

Zespot Szkoét Technicznych w Trzciance,

~N

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Henryka Sienkiewicza w Trzciance,

()

Zespot Szkot im. Stanistawa Staszica w Biatej,

)
)
)
)
)
)
)
)

O

Zespo6t Szkot w Krzyzu Wielkopolskim,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Czarnkowie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krzyzu Wielkopolskim,

10)
11)
12)Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzciance,

13)Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie.

Zespo6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Nojego (ZSP) uzyskat obecna na-

zwe 1 wrzesnia 2002 roku w wyniku przeksztatcenia Zespotu Szkét Zawodowych im.
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Jozefa Nojego, ktéry powstat 30 maja 1975 roku, bez jednoznacznego swojego po-
czatku wobec réznych zmian organizacyjnych szkolnictwa zawodowego, w tym rol-
niczego w miescie. Baze dla ZSZ stanowitfa szkota wybudowana w 1972 roku dla 300
uczniéw przy ulicy Chodzieskiej. Kolejno Zespét przejat obiekty przy ul. Kosciuszki
wraz z zadaniem prowadzenia dotychczasowego Zespotu Szkét Rolniczych i Szkoty
Zasadniczej dla Mfodocianych Pracownikéw. Zadanie powyzsze zgodnie z potrze-
bami rynku pracy jest kontynuowane do dzis.

Szkole nadano sztandar i imie J6zefa Nojego 5 marca 1976 roku. Patron szkoty
— wybitny sportowiec, reprezentant Polski, olimpijczyk pochodzacy z tych terenéw,
stracony w O$wiecimiu, jest wtasciwym wzorcem do ksztattowania postaw prospo-
tecznych, patriotycznych i obywatelskich wsréd mtodziezy. Bezcenne dla sportu pol-
skiego pamiatki Szkolnej 1zby Pamieci stuza kolejnym pokoleniom mtodziezy i innym
szkotom majacym te postac za swego patrona. Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych po-
siada logo z czaséw szkoly mechanicznej. Ma tez wlasne tradycje, wiele osiagnie¢
organizatorskich i uczniowskich w réznych przedsiewzieciach, konkurach, olimpia-
dach i sporcie, w tym dla niepetnosprawnych. ZSP byt i jest nadal organizatorem
znacznej czesci zmagan powiatowych szkét, imprez o randze regionalnej oraz woje-
wodzkiej. Przed rokiem 2000 szkota obejmowata swoja nauka blisko 2800 uczniéw
i stuchaczy.

Powiat po swoim powstaniu dokonat nowatorskiej reorganizacji ,ogromnej szko-
ty” na rzecz: Zespotu Szkét Zawodowych, Zespotu Szkét Specjalnych w Gebicach
oraz Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Czarnkowie. Szkota utworzyta od 1 wrze-
$nia 2000 roku wraz z powiatem Zespét Szkét Specjalnych w Gebicach, a wczesnie;j
zastynefa tym, ze prowadzita dwa eksperymenty pedagogiczne pod nadzorem MEN
w ramach szkolnictwa specjalnego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi. Eksperymenty zakoriczono pomyslnie wpisaniem do rejestru zawodéw
przez MEN.

Przy ZSP znajduje sie internat, a w bezposrednim sasiedztwie inna jednostka
organizacyjna powiatu — Centrum Edukacji Zawodowej, ktére na dzi§ posiada: CKP,
gospodarstwo pomocnicze i powiatowy ODDZ. CEZ jest jednostka przeksztatcong
z CKP powstafego na mocy uchwaty Rady Powiatu Czarnkowsko-Trzcianeckiego z 3
pazdziernika 2000 r. Przyjazne zrozumienie funkcjonowania na jednym terenie obu
jednostek o$wiatowych powiatu, kierownictw, rad pedagogicznych i petna akcepta-
cja wobec wspélnych dziatar stanowi tradycje szkoty. Innym z nowatorskich dziatar
w tym okresie byto powotanie w szkole dla potrzeb powiatu pierwszych pieciu na-
uczycieli — doradcow.
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ZSP im. J. Nojego w Czarnkowie zostat wyr6zniony Ztotym Medalem za Zastugi
dla Rzemiosta Wielkopolskiego oraz Ztota Odznaka za Zastugi dla Rzemiosta
Polskiego, posiada wraz z CEZ o$rodek egzaminacyjny OKE w gtéwnych zawodach
nauczanych w szkole, ,Znak Jakosci Interkl@sa” oraz certyfikat jakosci ,Szkota
przedsiebiorczosci”, ponadto jest czterokrotnym laureatem ogodlnopolskiego

»Dnia Przedsiebiorczosci”.

Obecnie w skfad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych wchodza nastepujace szkoty:
1
2

Zasadnicza Szkota Zawodowa,
Technikum,

*S)

Technikum Uzupetniajace,

(S0

Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztafcace,

)
)
)
) Szkota Policealna,
)
6)

Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych.

Absolwenci szkét ponadpodstawowych moga kontynuowa¢ nauke w klasach
szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych odpowiedniego typu.
Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum prowadzona moze
by¢ dla:
1) miodziezy, w tym w klasach dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stop-
niu lekkim;
2) miodocianych pracownikéw, w tym w klasach dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim;
3) dla dorostych w trybie zaocznym; w cyklu 2-3 letnim.

Technikum (czteroletnie) na podbudowie gimnazjum prowadzi ksztatcenie w za-
wodach (technik): ekonomista, handlowiec, mechanik, technologii drewna, zywie-
nia i gospodarstwa domowego, elektryk, elektronik, informatyk, budownictwa, lo-
gistyk, mechatronik, od 1 wrzesnia 2010 roku réwniez w zawodach: technik rolnik
oraz technik organizacji reklamy.

Technikum uzupetniajace po Zasadniczej Szkole Zawodowej ksztafci w zawo-
dach (technik): mechanik, technologii drewna, handlowiec, zywienia i gospodarstwa
domowego, a od 1 wrzesnia 2010 roku réwniez w zawodzie technik rolnik.

Szkofa Policealna prowadzona jest dla dorostych w zawodach (technik): informa-
tyk, bezpieczeristwa i higieny pracy, organizacji ustug gastronomicznych, administra-

gji, budownictwa, logistyk, ustug pocztowych i finansowych, prac biurowych, a od 1
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wrzes$nia 2010 roku réwniez w zawodach: technik rolnik, technik ustug kosmetycz-
nych oraz technik organizacji reklamy.

Ponadto Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych organizuje kursy dla dorostych i mto-
dziezy.Krotki opis bazy dydaktycznej

Budynki szkoty zlokalizowane sa na obrzezach miasta przy jednej z gtéwnych
drég prowadzacych do miejscowosci Pita. Szkota ma w zarzadzie ponad 4 ha tere-
néw, w tym 1,3 ha terenéw zielonych oraz 0,98 ha boisk sportowych, z boiskami do
pitki koszykowej i pitki recznej, gdzie zorganizowany jest réwniez plac do nauki jaz-
dy samochodem dla uczniéw technikum, biezniami oraz zlokalizowanym 100 m od
szkoly boiskiem do pitki noznej wraz z przylegtymi trasami do biegéw terenowych.
ZSP skfada sie z trzech budynkéw ,A”, ,B” i ,C”, zlokalizowanych blisko siebie. Baza
szkoty pozwala na prowadzenie zaje¢ w systemie jednozmianowym. Uczniowie maja
mozliwo$¢ nauki jezykéw obcych: niemieckiego, angielskiego, a takze rosyjskiego.

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych pozyskat 6 (sposréd 9, jakie posiada) pracowni
komputerowych wspétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny i Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej w ramach realizacji projektu: Pracownie komputero-
we dla szkét. Kazda pracownia wyposazona zostata w 15 komputeréw uczniow-
skich, jeden serwer multimedialny, laptop, skaner oraz drukarke. Multimedialne
Centra Informacyjne maja na wyposazeniu komputery, skanery i drukarki. MCI cie-
sza sie olbrzymim zainteresowaniem uczniéw, ktérzy wiasnie tutaj moga przygoto-
waé wiadomosci na zajecia lekcyjne. Wyposazone w odpowiedni sprzet pracownie
i sale dydaktyczne, w miare nowoczesne techniczne srodki nauczania i pomoce, ja-
kimi dysponuje szkota, wspomagaja i umozliwiaja efektywna realizacje ksztafcenia.
Zasoby szkotly to réwniez trzy duze sale gimnastyczne, biblioteka z bogatym ksiego-
zbiorem oraz czytelnia dla uczniéw i nauczycieli wyposazona w komputery, skaner,
drukarke i ksero.

W sasiedztwie ZSP jest Internat. Praktyki zawodowe, zajecia w ksztatceniu
modutowym odbywaja sie gtéwnie w sasiadujacym ze szkota Centrum Edukagji
Zawodowej. Szkota stawia przed uczniami i nauczycielami ciagle nowe wyzwania.
Jest organizatorem wielu imprez srodowiskowych, konkurséw powiatowych i pro-
graméw profilaktycznych. ZSP aktywnie promuje dziafalno$¢ na stronie interneto-
wej (www.zspczarnkow.edu.pl), ktéra trzykrotnie (02.2008 r., 03.2009 r., 09.2009
r.) zostata uznana za najlepsza w kraju, wygrywajac konkurs na szkolng witryne in-
ternetowa. Dopetnieniem sukceséw jest uzyskanie przez szkote Certyfikatu ,Strona

Przyjazna Mtodziezy”.
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Charakterystyka uczniow szkoty

W roku szkolnym 2009-2010 w 62 oddziatach pobiera nauke okofo 1463
uczniéw i stfuchaczy, z czego w szkole dla mtodziezy jest 1012 uczniéw, w tym blisko
700 pochodzacych z terenéw wiejskich. W Technikum nauke pobiera 641 uczniéw
(niezmiennie od 3 lat), Zasadniczej Szkole Zawodowej — 371 uczniéw i 72 stucha-
czy, Technikum Uzupetniajacym — 136 stuchaczy, pozostali pobieraja nauke w Uzu-
petniajacym Liceum Ogolnoksztatcagcym i Szkole Policealne;j.

ZSP w biezacym roku szkolnym przyjat do 22 klas pierwszych 557 uczniéw i stu-
chaczy. Zdecydowanym sukcesem nalezy nazwac¢ organizacje 7 klas technikum dla
195 ucznidw, tj. o 43 wiecej niz w roku ubiegtym, oraz 5 klas Szkoty Policealnej
dla 127 stuchaczy (1 wiecej niz w roku 2008). Wyniki rekrutacji potwierdzity po-
zycje szkoty w ksztatceniu technikéw, zaréwno w szkole dziennej, jak i Technikum
Uzupetniajacym oraz Szkole Policealne;j.

Po raz kolejny duzo mniejszy nabér odnotowaty zawody ekonomiczne, nato-
miast duzym zainteresowaniem cieszyly sie nowe zawody, w tym technik mecha-
tronik. Osiagniety wynik naboru do klas | i wyzszych jest liczebnie wyzszy od roku
ubiegtego. W szkole realizowana jest nauka w zawodach wielu branz wystepujacych
na lokalnym rynku pracy. Szkota, dawniej mechaniczna, zmienita swéj charakter na
szerokoprofilowa.

Najwiecej mifodziezy pobiera nauke w Technikum Informatycznym oraz za-
wodach ekonomicznych. Duza popularnos¢ maja kierunki zywieniowe. Wiodacy
dawniej zawéd technika mechanika wypiera mechatronik, przy czym na poziomie
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Mechanicznej nabér uczniéw jest trwaly. Branza
elektryczna ostatnio pozyskata w szkole 2 nowe zawody: technik elektronik i technik
mechatronik. Ponadto na poziomie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nabér uczniéw
w tych zawodach jest trwaty. Szkota znaczaco zaczyna rozwija¢ ksztatcenie w kie-
runkach budowlanych i drzewnych.

Niepokojacy jest zanik branzy odziezowej, do czego CEZ ma znakomita baze.
Warto réwniez zwréci¢ uwage na ksztatcenie dla potrzeb lokalnych ustug oraz rolni-
kow. W roku 2002 duza akceptacje uzyskaty licea profilowane. Dzisiaj nastapit ich
zanik.



Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. J6zefa Nojego w Czarnkowie

Tabela ponizej przedstawia zestawienie uczniéw i stuchaczy poziomami ksztalcenia oraz
realizowanymi w szkole programami ksztalcenia zawodowego.

Uczniowie wg zawodow (rok szkolny 2009-2010) klasa
Specjalnos¢ (profil) 1 2 3 4 | Razem
1 | 312[01] Technik informatyk 25 | 42 | 50 | 26 143
2 | 341[02] Technik ekonomista 22 | 29 | 38 | 46 135
3 | 321[10] Technik zywienia i gospodarstwa domowego 34 | 26 | 36 | 24 | 120
4 | 341[03] Technik handlowiec 38 | 25 | 23 | 32 118
5 | 342[04] Technik logistyk 45 | 32 77
6 | 722(03] Slusarz 25 | 22 | 27 74
7 | 522[01] Sprzedawca 23 | 40 63
8 | 311[20] Technik mechanik 10 | 17 | 15 | 19 61
9 | 311[04] Technik budownictwa 32 | 27 59
10 | 723[04] Mechanik pojazdéw samochodowych 27 | 14 | 14 55
11 | 311[07] Technik elektronik 13 [ 19 | 18 50
12 | 315[01] Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 34 34
13 | 742[01] Stolarz 8 7 16 31
14 | 311[50] Technik mechatronik 30 30
15 | 512[05] Kucharz matej gastronomii 12 | 17 29
16 | 613[01] Rolnik 6 |12 | 4 22
17 | 343[01] Technik administracji 19 19
18 | 743[01] Krawiec 1 10 7 18
19 | 514[01] Fryzjer 2 10| 5 17
20 | 724[01] Elektryk 6 3 7 16
21 | 724[05] Elektromechanik 5 2 5 12
22 | 419[01] Technik prac biurowych 12 12
23 | 421[02] Technik ustug pocztowych i finansowych 10 10
24 | 721[03] Blacharz samochodowy 2 3 4 9
25 | 714[01] Malarz-tapeciarz 4 4 8
26 | 713[02] Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4 | 2 8
27 | 722[02] Operator obrabiarek skrawajacych 2 2 4 8
28 | 311[32] Technik technologii drewna 6 6
29 | 741[03] Rzeznik-wedliniarz 4 1 5
30 | 741[01] Cukiernik 2 3 5
31 | 713[05] Posadzkarz 4 4
32 | 712[06] Murarz 2 1 1 4
33 | 723[03] Mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych | 1 2 3
34 | 743[03] Tapicer 3 3
35 | 714[03] Lakiernik 1 2 3
36 | 711[04] Kamieniarz 1 1 2
37 | 741[02] Piekarz 1 1
38 | 713[01] Dekarz 1 1

Analiza dokumentéw dotyczaca miejsca zamieszkania uczniéw wskazuje jedno-
znacznie na to, ze tyko co dziesiaty jest spoza powiatu (PCT). Wedtug danych SIO
z 30 marca 2010 roku sposréd 619 uczniéw technikum, 475 uczniéw mieszka na
wsi, w tym 267 dziewczat, a pozostali gféwnie z matych miast.
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Wedtug danych SIO z 30 marca 2010 roku sposréd 382 uczniéw Zasadniczej
Szkoty Zawodowej 309 uczniéw mieszka na wsi, w tym jest 92 dziewczat, a pozo-
stali pochodza gtéwnie z miast o liczbie mieszkafncow przekraczajacej 5 tys. ludno-
Sci. Taki obraz dowodzi, ze przed szkotg stawiane sa ogromne wymagania w zakresie
wyréwnania szans, temu celowi ma stuzy¢ jej udziat w kolejnym projekcie eduka-
cyjnym.

Dla potrzeb diagnozy i oceny stopnia znajomosci wymogéw, potrzeb i prognoz
rynku pracy przeprowadzono wywiad wéréd uczniéw i wychowawcéw 7 klas kon-
czacych technikum w roku szkolnym 2009-2010. Analiza SWOT wykazata:

SILNE STRONY SZANSE

— Znajomos¢ lokalnego rynku pracy,

— ksztatcenie modutowe,

— dobra praktyka zawodowa,

— umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow,

— optymalne nastawienie do rzeczywistosci,

— réznorodne zajecia z obszaru preorientacji
zawodowej, ksztattujace wiasciwe postawy,
zajecia dodatkowe i dostepnos¢ kadry

— udzial w spotkaniach z przedstawicielami za-
ktadéw pracy, PUP i Klubu Pracy,

— umiejetno$¢ korzystania z réznych zrédet in-
formacji o rynku pracy.

— Mozliwos¢ uczestnictwa w projektach
z udzialem zaktadéw pracy,

— mozliwoé¢ nawigzania wspoétpracy z lokalny-
mi przedsiebiorstwami,

— mozliwo$¢ znalezienia pracy po szkole,

— lepsze wyksztatcenie — zdanie egzaminu za-
wodowego oraz matury,

— szukanie pracy poza najblizsza okolica (wy-
jazd do wiekszego miasta),

— nabywanie nowych umiejetnosci i kwalifikacji
poprzez udziat w kursach, szkoleniach.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

— Oferta pracy niezgodnej z oczekiwaniami,

— nieche¢ pracodawcéw wobec nowych, nie- — Brak ofert, miejsc pracy na lokalnym rynku,
dojrzatych pracownikéw, — staby rozwoj ustug i okolicznego rynku,

— trudny do zdania egzamin zawodowy, — niska motywacja do przekwalifikowania,

— sfaba znajomos¢ jezykéw obcych, — niemozliwoé¢ realizowania swoich potrzeb,

- wysokie bezrobocie, - duza konkurencja,

— mata liczba zaktadéw pracy w okolicy, — brak $rodkéw w utrzymaniu rodziny.

— niska mobilnos$¢ uczniow.
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Charakterystyka kadry pedagogicznej

Analiza dokumentéw dowodzi, ze obecnie ZSP w Czarnkowie realizuje w wy-
miarze tygodniowym 1747 nauczycielskich godzin lekcyjnych zaje¢ dydaktycznych,
w tym 458 godzin zaje¢ dydaktycznych zawodowych. Zadania szkoty obejmuja zaje-
cia nielekcyjne, pozalekcyjne, nauczania indywidualnego, zajecia praktyczne w za-
ktadach pracy oraz zajecia praktyczne i ksztatcenia zawodowego realizowane w sa-
siadujacym ze szkotg CKP. Statym elementem sa réwniez miesieczne kursy w ODDZ
wszystkich uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej i przewidziane programem dla
zawodu praktyki zawodowe technikéw w zaktadach pracy w wymiarze kilku tygo-
dni.

Te zagadnienia koordynuje kierownik szkolenia praktycznego. Elektronicznie ob-
stugiwany tygodniowy plan zaje¢ i dziennych zastepstw jest jednym z najbardziej
skomplikowanych instrumentéw zarzadzania szkota, wptywajacym na ksztattowanie
opinii o jej komunikacji wewnetrznej. Internetowy dostep do planu na stronie inter-
netowej szkoty sprzyja licznym odwiedzinom oraz samoksztatceniu uczniéw i 95 na-
uczycieli szkoty. Zarzadza nim jeden z 3 wicedyrektoréw. Na zadania powiatowego
doradztwa szkota przeznacza obecnie 3 nauczycieli doradcéw (j. polski, matematy-
ka, przedmioty zawodowe), pomoc psychologiczno-pedagogiczng i zajecia rewali-
dacyjne — 3 etaty (2 pedagogéw, 2 psychologéw), nauczanie indywidualne dla 7-8
uczniéw — ponad 5 etatéw, na wychowawcze sprawy w internacie — 4 etaty. Zasoby
kadrowe szkoty to réwniez 3 bibliotekarzy, ktérych wspomaga szkolne MCl oraz ad-
ministrator MCI pod kierownictwem szkolnego kierownika MCI. Szkota posiada m.
in.: 14 nauczycieli przedsiebiorczosci, 17 nauczycieli jezykéw obcych, 19 nauczy-
cieli TI, a matematyki moze uczy¢ 8 oséb.

Kadra pedagogiczna z przygotowaniem wielokierunkowym nalezy w opinii
Srodowiska szkolnego i lokalnego do silnych stron szkoty. Podobnie oceniana jest
30-osobowa grupa pracownikéw administracji i obstugi szkoty (w znaczacej cze-
Sci z wyzszym wyksztatceniem). Wsréd kadry kierowniczej szkoty i doradcéw me-
todycznych jest 8 ekspertéw wpisanych na liste MEN (ds. awansu zawodowego),
w tym 3 ma nowe wpisy po kursie Ekspert 2006, a kolejny na kurs zostat aktualnie
przyjety. 10 nauczycieli posiada petne kwalifikacje do petnienia funkgcji dyrektora
szkoty, a kolejni chca takie uprawnienia uzyska¢. Wicedyrektor szkoty petni funkcje
wojewddzkiego koordynatora FERK w zakresie programéw SIGG (gietda) i Rekiny
Przedsiebiorczosci.
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Struktura wyksztalcenia nauczycieli:

W odniesieniu do 0séb W odniesieniu do etatow W odniesieniu do os6b
Stopien Suma Kwalifikacje Suma Kwalifikacje Suma
inz., bez stopnia 0,99% licencjat, inz. + 1O 2,05% | licengjat, inz. + 110 | 1,98%
dyplomowany 36,63% inz. z pp 3,04% inz. z pp 3,96%
kontraktowy 20,79% wm /pp w trakcie/ 0,52% | wm /pp w trakcie/ | 0,99%
mianowany 35,64% wm z pp 94,39% wm z pp 93,07%
stazysta 5,94% Suma koncowa 100,00% Suma koncowa 100,00%
Przecietny ogélny staz pracy nauczycieli:
Kwalifikacje Suma Stopien Suma
licendjat, inz. + 1,50 inz., bez stopnia 0,00
1O
inz. z pp 1,25 dyplomowany 19,35
wm /pp w trakcie/ 0,00 kontraktowy 7,10
wm z pp 13,94 mianowany 12,14
Suma koricowa 13,05 stazysta 2,67
Sredni staz pracy 13,05

Wsparciem dziataii programowych jest proces ksztafcenia i doskonalenia na-
uczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej. W ZSP
w Czarnkowie ma on charakter ciagly. Nauczyciele $wiadomi, iz wiedza ludzka i na-
uka ewoluuja w zawrotnym tempie, podejmuja kazdego roku r6zne formy doskona-
lenia zawodowego. Wigksza wiedza na temat nowoczesnych technologii w proce-
sie ksztatcenia sprawia, ze sa bardziej atrakcyjni dla uczniéw. Przyktad efektéw tych

dziatan pokazuje tabela ponize;j.

ECDL i ukoriczone studia przez nauczycieli ZSP im. J. Nojego w Czarnkowie L. nauczycieli
ECDL 11
Egzaminator ECDL 3
Egzaminator ECDL e — Obywatel 3
Studia PQdYE)Iomowe z zakresu Informatyki i Technologii Informacyjnej dla 10
Nauczycieli itp.

Studia Podyplomowe w zakresie Zarzadzanie informacja 2
Studia Podyplomowe w zakresie Informatyki 2
Studia Podyplomowe z zakresu Informatyka z Elementami Edukacji Medialnej 3
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Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych

Widrazanie kompetencji kluczowych i zawodowych przed przystapieniem do

projektu w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. J. Nojego w Czarnkowie prze-

biegato dla poszczegélnych kompetencji w réznym wymiarze. Obecnie dos¢ dobrze

szkota prezentuje sie w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji informatycznych.

Poziom rozwoju w zakresie jezykéw obcych nalezy uzna¢ za prawidtowy, gorzej

z kolei ksztattuja sie efekty ksztatcenia z matematyki.

Ankieta przeprowadzona w ZSP wsréd nauczycieli petnigcych funkcje kierow-

nicza, przewodniczacych zespotéw samoksztatceniowych nauczycieli i nauczycieli

doradcow wykazata, Ze:

1. Najczesciej doskonalonym rodzajem kompetencji kluczowych na zajeciach

szkolnych sa:

1)
2)
3)

zdolnos¢ uczenia sie;
porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;

kompetencje informatyczne.

Kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych, matematyczne i podsta-

wowe kompetencje naukowo-techniczne oraz inicjatywnos¢ i przedsiebiorczoé¢ do-

minuja jedynie na wybranych rodzajach zajec.

2. W ankiecie postawiono pytanie: Co wymaga szczegblnego doskonalenia?

Najwiecej w kolejnosci uzyskano na pytanie nastepujacych odpowiedzi:

1)
2)

W

LIS L2

()

umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet informacji,

umiejetnos¢ twoérczego rozwigzywania probleméw w zakresie nauk matema-
tyczno-przyrodniczych,

rozumienie r6znych tekstéw na poziomie dostownym i przenosnym,
umiejetnos¢ wlasciwej pracy w zespole,

ksztaftowanie twérczego myslenia,

umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami Tl w zyciu codziennym,
umiejetno$¢ komunikowania sie,

ksztattowanie wtasciwych postaw w zakresie przedsiebiorczosci.

Diagnozy w tym obszarze dokonano na podstawie prowadzonych hospitagji

i obserwacji zaje¢, rozméw z nauczycielami oraz stawianych przez nich wnioskéw

podczas analiz pracy szkoty.
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Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych obrazuje umiejetnosé
dostosowywania programéw do zmieniajacych si¢ uwarunkowan srodowiskowych i rynku pracy

SILNE STRONY SZANSE

— Duze doswiadczenie w realizacji ksztatcenia — Oferta edukacyjna odpowiadajaca wymogom
modutowego, rynku pracy i zgodna z oczekiwaniami mfo-

— tradycja we wspotpracy z zakladami pracy, dziezy,

— wysoka motywacja nauczycieli do zmian, — realizowanie wielu cennych programéw

— otwarto$¢ na dostosowanie programéw do ksztattowania kompetencji kluczowych,
zmieniajacych sie uwarunkowan srodowisko- | — bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych i szkol-
wych i rynku pracy, nych,

— systematyczna ewaluacja programéw, — wymiana do$wiadczen z innymi szkotami

— wsparcie ze strony nauczycieli doradcéw w kraju i Europie,
funkcjonujacych w szkole. — wysoko wykwalifikowana kadra.

SLABE STRONY ZAGROZENIA

— Rozpietos¢ ksztalcenia zawodowego, — Niestabilny lokalny rynek pracy,

— brak reformy szkolnictwa zawodowego, — niskie zarobki nauczycieli,

— koncentracja na uzyskaniu wysokiego wyniku | — brak wsparcia ekonomicznego dla szkolnic-
egzaminéw zewnetrznych, twa zawodowego,

— nieumiejetnos¢ realizacji ztozonych progra- — brak praktyk dla nauczycieli w zakfadach pra-
moéw szkolnych (nadmiar tresci), cy i wspotpracy z nimi,

— braki w srodkach dydaktycznych, — pobiezna realizacja programéw,

— brak mozliwosci pozyskania specjalistow z za- | — trudna dla szkét aplikacja o praktyki i staze
ktadow pracy. w Projektach Mobilno$¢ FRSE.

11. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1. Efekty ksztalcenia.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci:

Analiza dokumentéw, wywiady z nauczycielami Zespotu  Edukagiji
Ogolnotechnicznej i Ekonomicznej, odpowiedzialnymi gtéwnie za kompetencje klu-
czowe ucznibéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci oraz analiza istniejacej
sytuacji szkoty i efektow ksztatcenia wskazuje, ze osiagniecia ZSP w Czarnkowie sg
znaczace. Szkofa realizuje programy uzupetniajace i rozszerzajace do przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci: Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo, Zarzadzanie fir-
ma, Moje finanse.

ZSP uczestniczyt w licznych konkursach i olimpiadach o tematyce ekono-
micznej (konkursy i olimpiady zewnetrzne): konkurs na najlepsze Mfodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo, Z klasy do kasy, Szkolna Internetowa Gra Gietdowa (organi-
zowany przez Fundacje Edukacji Rynku Kapitatowego), Olimpiada Wiedzy o Regio-
nie i Przedsiebiorczosci (organizator: Konsulat Brytyjski w todzi, trzykrotnie ucznio-
wie szkoty zakwalifikowali sie do etapu wojewddzkiego), konkurs na prace pisemng

,Dlaczego warto oszczedzaé?” (organizator: Fundacja Instytut Rozwoju Komunikagji
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i Edukacji ,Think!”). W szkole przyjety sie do kalendarza imprez liczne konkursy
szkolne o tematyce ekonomicznej, jak, np. ,Twéj sposéb na oszczedzanie w do-
mu i w zyciu, Jak oszczedzac¢ i dlaczego?”. Uczniowie uczestniczyli w projektach
edukacyjnych o tematyce ekonomicznej: Mtodziezowe Przedsiebiorstwo (15 os6b),
Koto mfodego przedsiebiorcy (na zajeciach pozalekcyjnych — 15 oséb), Zarzadzanie
firma (na zajeciach pozalekcyjnych — 17 0s6b), ponadto na lekcjach przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych realizowane byly tresci o tematyce ekonomicznej: matematyka
— ,Procenty w zadaniach praktycznych” (zadania tekstowe o tresci ekonomicznej —
indeksy gietdowe); jezyk angielski — ,Advertising is the way of deceiving people and
shoud be banned” (dyskusja na temat form oszukiwania ludzi w reklamach telewi-
zyjnych, radiowych i prasowych); jezyk angielski — ,Media are the way of making
Money not the means of information” (media zrédtem informacji, media zrédtem
robienia pieniedzy); jezyk angielski — ,National food indicates the level of countryes
economic development” (dyskusja na temat wzrostu gospodarczego krajow zalezne-
go od narodowych potraw).

Szkofa organizowata konkursy, projekty, warsztaty, konferencje, sesje naukowe
i inne dziafania o zasiegu ponadszkolnym w zakresie praktycznego wykorzystania
wiedzy ekonomicznej, np.: ,Planowanie pracy nauczyciela przedmiotéw zawodo-
wych w kontekscie rynku pracy” (dla nauczycieli powiatu czarnkowsko-trzcianec-
kiego); opracowywata i popularyzowata publikacje o tematyce ekonomicznej, jak
chocby ¢wiczenia, zadania wykorzystywane na lekcjach przedmiotéw ogélnoksztat-
cacych, np.: ,Autorskie zadanie z rachunkowosci” (pakiet zadan z rachunkowosci
przedsiebiorstw i rachunkowosci handlowej z réznych obszaréw ewidencyjnych
z rozwiazaniami — pakiet udostepniony nauczycielom powiatu). W WDN uwzgled-
niane byly tresci ekonomiczne, np.: szkolenie na temat ,Pafistwo a gospodarka ryn-
kowa” (zakres ksztatcenia modutowego dla zawodu technik ekonomista), szkolenie
,Standaryzacja oceniania w edukacji ekonomicznej” (zakres podstaw przedsiebior-
czoéci zgodnie z podstawa programowa).

Nauczyciele uczestniczyli w szkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
w zakresie warsztatow: ,Ekonomia w szkole” (FMP), ,Moje finanse” (FMP), szkoleri
- ,Analiza wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe elementem
procesu dydaktycznego” (ODN Pita) i konferencji metodycznych, ktére prowadzit
nauczyciel doradca.

Ponadto nauczyciele odbyli ,Warsztaty rozwoju osobowosci”.

W ZSP w Czarnkowie znajduje sie pracownia do zaje¢ z podstaw przedsie-
biorczosci, ktéra zawiera: podreczna biblioteke, komputer, projektor, dostep do

Internetu, rzutnik, telewizor, odtwarzacz DVD, foliogramy, filmy edukacyjne, gry
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dydaktyczne. W szkole prowadzone byty programy przygotowujace uczniéw do
Swiadomego zarzadzania finansami: Banki w akcji, Moje finanse, Zarzadzanie fir-
ma, Miniprzedsiebiorstwo uczniowskie, Nauka o pieniadzu, Papiery wartosciowe
w praktyce, Tydzief dla oszczedzania, Cra giefdowa. Szkota utrzymuje kontakty
i wspétpracuje z instytucjami finansowymi. Sa to: BS w Czarnkowie, Bank PEKAO
SA w Czarnkowie, NBP O/Poznan, Citi Bank Handlowy, Fundacja Kronenberga,
Fundacja Rynku Kapitatowego. Szkotfa organizowata przedsiewziecia z zakresu edu-
kacji finansowej: warsztaty dla uczniéw ,Rynek Kapitatowy”, ktére mialy na celu
ksztaftowanie umiejetnosci oceny efektywnosci inwestycji oraz przygotowanie do
Swiadomego lokowania wiasnych srodkéw pienieznych. Szkota prowadzi tez strone
internetowa Szkolnego Klubu Przedsigbiorczosci.

W ZSP w Czarnkowie organizowano warsztaty przygotowujace do planowa-
nia $ciezki edukacyjnej i budowania kariery zawodowej, projekty ogélnopolskie:
Dzien Przedsigbiorczosci, Tydzien Dla Oszczedzania — z ogromnymi sukcesami.
Codziennoscia sa wycieczki dydaktyczne i poznawcze do zaktadéw pracy, kursy po-
zwalajace zdoby¢ mtodziezy dodatkowe kwalifikacje: ECDL — Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych, kurs nadajacy kwalifikacje SEP do 1 kV; kurs prawa
jazdy kat. B.

Analiza dokumentacji wskazuje na to, ze w zakresie realizacji zagadnier przed-
siebiorczosci oraz przygotowania uczniéw do wejécia na rynek pracy szkota wspot-
pracuje z firmami: Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie, OSM Czarnkéw, Zaktad
Produkcyjno-Ustugowy PLASTMET w Lubaszu, Metrolog Czarnkéw, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji w Czarnkowie, Klub
Pracy w Czarnkowie, Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu.

Szkota realizowata programy przygotowujace do wejscia na rynek pracy:
Marketing w zarzadzaniu firma, Konsumenckie ABC, Droga do sukcesu, wspétorga-
nizowata imprezy dotyczace przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy: IX
i X Powiatowa Gietda Zawodoéw, Xl i XII Targi edukacyjne — Libra. Ponadto odnoto-
wano w zajeciach lekcyjnych udziat konsultantéw, ktérymi byli: pracownicy Banku
PEKAO SA w Czarnkowie, powiatowy rzecznik praw konsumenckich, Miejskie
Centrum Kultury, osoby wazne dla srodowiska lokalnego, przedstawiciele szk6t wyz-
szych, Powiatowy Urzad Pracy.

Prowadzenie kot zainteresowan odbywa sie w ramach przydziatu zadan z KN
oraz w ramach projektéw (np. w ramach projektu , Aktywnos¢ mtodych szansa roz-
woju powiatu”: koto mtodego przedsiebiorcy IMPULS). Wspétpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w Czarnkowie i wieloma lokalnymi przedsiebiorstwami oraz redak-
cja ,Newsweek Polska” zaowocowata wydawaniem szkolnej gazetki ,Jasnym Okiem
Businessu JOB”.
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Szkota uzyskata dla catego Zespotu Certyfikat Jakosci , Szkota Przedsiebiorczosci”,
oznaczajacym przynaleznos¢ do grona szkét, ktére lepiej niz inne dbaja o swo-
ich uczniéw, przygotowujac ich do funkcjonowania w rzeczywistosci. Mtodziez
ZSP kazdego roku kwalifikuje sie do kilku olimpiad i konkurséw regionalnych.
Najwieksze sukcesy szkota uzyskuje w realizacji programu kolejnych edycji ,Dnia
Przedsiebiorczosci”, objetego patronatem przez Prezydenta RP. ZSP cztery razy
otrzymat statuetke i tytut laureata — ,Przedsiebiorczej szkoty” w roku 2004, 2005,
2007 i 2009. Program realizowany jest we wspoétpracy z licznymi zakladami pracy
powiatu. W roku 2006 uczennica szkoty wygrafa ekonomiczne zmagania w ,Kon-
kursie o indeks Rektora PWSZ w Pile”.

Przy ZSP w Czarnkowie dziata jeden z pierwszych Osrodkéw egzaminacyjnych
OKE dla sprzedawcéw, wyposazony przez MEN — 6 stanowisk ,detal i hurt”. Szkota
31 stycznia 2006 roku uzyskafa pierwsze upowaznienie OKE w Poznaniu do zorga-
nizowania etapu praktycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie: technik ekonomista 341[02] i technik handlowiec 341[03]. Powotanie
oérodka MEN wsparto wyposazeniem dydaktycznym na 30 stanowisk w obu zawo-
dach. Kolejne dotyczyto osrodka egzaminacyjnego do zorganizowania etapu prak-
tycznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach: tech-
nik rachunkowosci 412[01], technik informatyk 312[01], technik bezpieczerstwa
i higieny pracy 315[01] oraz sprzedawca 522[01]. Liczni nauczyciele szkoty petnig
w OKE funkcje egzaminatorow w kazdej sesji egzaminacyjne;j.

W wyniku rozmowy z przedstawicielami zespotu nauczycieli przedsiebiorczosci
ujawnia sie potrzeba ksztatcenia w niniejszym projekcie umiejetnosci: wskazywania
mozliwosci tworzenia wtasnego biznesu w okreslonej branzy na lokalnym rynku, wy-
szukiwania przepiséw prawnych regulujacych prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, nawiagzywania kontaktéw handlowych z klientami oraz wykorzystywania urza-
dzen techniki komputerowej do tworzenia planu przedsiewziecia gospodarczego,
wyszukiwania niezbednych informacji oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Analizy dokonano gtéwnie na podstawie dokumentéw, wywiadéw z nauczy-
cielami, rozméw z uczniami i zapoznania si¢ z opiniami rodzicow uczniéw. Szkofa
przed realizacjg projektu wychodzita z zatozenia, ze informatyzacja jej pracy jest
inwestycja dfugoterminowa. W ZSP w Czarnkowie postugiwanie sie technologia in-
formacyjna i komunikacyjna wspomaga wizualizacje tresci dydaktycznych, postugi-
wanie si¢ sprzetem oraz oprogramowaniem umozliwia wykorzystanie multimedial-
nych materiatéw dydaktycznych na lekcji zaréwno przez nauczycieli, jak i i uczniéw.
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Utworzono upubliczniona baze wiedzy skfadajaca sie z materiatéw dydaktycznych
nauczycieli i uczniéw w postaci elektronicznych materiatéw na stronie administro-
wanej przez szkote oraz w centrum multimedialnym znajdujacym sie w bibliotece.
Stworzono mechanizmy umozliwiajace kontakt z rodzicami na bazie zasobéw wi-
tryny szkoty. Jakos¢ i liczba wprowadzonych rozwigzan informatycznych w znaczacy
sposdb zmienity sposéb zarzadzania szkofa, ufatwita zdobywanie wiedzy o jej oto-
czeniu: funduszach unijnych, sponsorach, programach rozwoju edukacji, ksztatce-
niu dorostych.

W administracji szkota wykorzystuje pakiet programéw firmy Vulcan.
Zastosowanie znalazty programy do zarzadzania sekretariatem, ksiegowoscia, ka-
drami, biblioteka i internatem szkoty. Obecnie wdrazany jest internetowy dziennik
tej samej firmy. Ponadto wykorzystywane jest oprogramowanie firmy Microsoft oraz
oprogramowanie Open Source. Dzigki potaczeniu technologii stosowanych w opro-
gramowaniu Microsoft Windows Server i darmowemu oprogramowaniu zwigzane-
mu ze $rodowiskiem Linux mozliwe jest kontrolowanie zasob6w sieci Internet wy-
korzystywanych przez uczniéw w czasie zajec¢ lekcyjnych. Oprogramowanie firmy
Vulcan umozliwia sprawne zarzadzanie administracja szkoty dzieki mozliwosci wy-
miany informacji pomiedzy poszczegélnymi dziatami. Dzieki potaczeniu wszystkich
komputeréw znajdujacych sie szkole w dwie lokalne sieci komputerowe, potaczone
ze sobg w ograniczony sposéb, mozliwa jest ptynna wymiana informacji pomiedzy
pracownikami szkoty.

Szkofa realizuje program ,Bezpieczny Internet”, ktéry ma uswiadomi¢ uczniom,
ich rodzicom i nauczycielom zagrozenia wynikajace z surfowania w Internecie,
wskazania im sposobéw radzenia sobie z nimi.

W szkole prowadzona jest edukacja mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli w zakresie
zasad bezpieczeristwa dzieci w Internecie, uwrazliwienia na problem pedofilii w In-
ternecie, promowania zdrowego stylu zycia, ksztaftowania umiejetnosci waznych
w kontaktach z innymi oraz umozliwiajacych $swiadome unikanie zagrozen oraz ra-
dzenie sobie z nimi. Kontrola dostepu do stron WWW oparta zostata na programie
DansGuardian. Strony zawierajace przemoc, erotyke czy inne niepozadane tresci
sa odpowiednio oceniane. Jezeli ocena przekroczy pewien ustalony przez admini-
stratora poziom, strona nie zostaje wyswietlona na komputerze klienta. Dodatkowo
strony testowane sa pod katem tzw. Blacklistach. Program Shorewall Firewall pozwa-
la na zablokowanie portéw, ktére nie musza by¢ wykorzystywane przez komputery
klienckie (unieszkodliwienie wiekszosci programéw typu Peer2Peer, ktére uczniowie
mogliby wykorzysta¢ do pobieranie nielegalnej muzyki, filméw i oprogramowania).
Dodatkowo firewall wykorzystywany jest do utworzenia programu, automatycznie
kierujacego zadania otworzenia strony WWW do programu DansGuardian.
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W ramach Dnia Bezpiecznego Internetu organizowane sa apele i konkursy.

Przeprowadzane sa tematyczne zajecia warsztatowe dla rodzicow. Na lekcjach TI

prowadzone sa zajecia, na ktérych poruszane sg zagadnienia zwigzane z odpo-

wiedzialnoscia za bezpieczenistwo w sieci, ochrong przed wirusami, robakami itp.,

ochrona przed przejeciem danych. Szkota realizuje liczne konkursy szkolne. Ich

przyktadami moga by¢:

1.

Konkurs na logo szkoty.
Cele: wybdr najlepszego logo, promocja szkoty, popularyzacja programu gra-
ficznego GIMP.

. Konkurs fotograficzny ,Najciekawsze miejsce ekologiczne”.

Cele: zachecanie do zwrécenia uwagi na otaczajaca rzeczywistos¢, uswia-
domienie uczniom nieroztacznosci cztowieka z przyroda, piekna natury
i ludzkiej nia fascynacji, do obserwacji najblizszego otoczenia, poznania lub
pogtebiania zwiazkéw z ,Matg Ojczyzna”, do korzystanie programéw multi-
medialnych stuzacych do przygotowania albumu zdje¢.

Konkurs multimedialny ,Prezentacja multimedialna o tematyce ekologicz-
nej”.

Cele: propagowanie edukacji w dziedzinie ochrony $rodowiska, ksztattowa-
nie postaw uczniéw w zakresie ochrony srodowiska.

Konkurs na najlepsza kartke walentynkowa w jezyku angielskim.

Cele: pogfebianie znajomosci jezyka angielskiego, wdrazanie uczniéw do sa-
modzielnych poszukiwan, rozwijanie postawy charakteryzujacej sie wnikli-
woscia oraz dociekliwoscia, korzystanie ze Srodkéw technicznego przekazu
np. Internetu, programéw graficznych.

Konkurs plastyczny ,Zagrozenia a bezpieczerstwo w sieci”.

Cele: uswiadomienie i przedstawienie mtodziezy zagrozen i korzysci ptyna-

cych z Internetu, wyjasnienie konsekwencji bfednego postepowania.

. Konkurs ,Wady i zalety Internetu”.

Cele: promowanie wiedzy na temat komputeréw, Internetu, zagrozen i ko-
rzysci.

Konkurs ,Niebezpieczna sie¢”.

Cele: zwrécenie uwagi uczniéw na zagrozenia wynikajace z nieodpowie-
dzialnego korzystania z Internetu oraz sposobach zabezpieczen przed tymi

zagrozeniami.
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Szkota realizuje konkursy o zasiegu regionalnym. Ich przyktadami moga by¢:

1.

Regionalny Konkurs Matematyczny.

Celem jest popularyzacja matematyki.

Festiwal Nauk Matematyczno-Przyrodniczych.

Celem jest popularyzacja narzedzi multimedialnych w naukach Scistych.
Powiatowy konkurs fotograficzny ,Miejsca — ludzie — zdarzenia”.

Cele: Ksztattowanie i rozwijanie wéréd mtodych ludzi zainteresowar fotogra-
fia, promocja uzdolnionych mtodych autoréw, prezentacja i popularyzacja
tworczosci fotograficznej.

Powiatowy konkurs ,Pomyst na biznes”.

Cele: Pobudzenie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci poprzez stworzenie
mozliwosci zgtaszania pomystéw na nadajace sie do wdrozenia przedsiewzie-
cia biznesowe, wykorzystujace przyjazne srodowisku nowoczesne technolo-

gie, kreujace nowe produkty i tworzace nowe miejsca pracy.

Szkofa realizuje projekty konkurséw o zasiegu krajowym. Ich przyktadami moga

by¢:

1.

Miedzynarodowy konkurs z zakresu informatyki ,Bébr”.

Cele: rozwoj i ksztattowanie myslenia algorytmicznego oraz popularyzacja
postugiwania sie technologia informacyjna i komunikacyjna wéréd uczniéw,
zwiekszenie zaangazowania uczniéw w stosowaniu komputeréw i technolo-
gii informacyjnej podczas poznawania réznych dziedzin, przyczynianie si¢
do rozwoju i ksztattowania twoérczego podejscia przy zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, stwarzanie okazji do wymiany do$wiadczen miedzy uczniami
i nauczycielami z r6znych szkét w réznych krajach, sprzyjanie wyréwnywa-
niu szans stosowania Tl w grupach dziewczat i chfopcéw posiadajacych do-
step do komputerdw, jak i niemajacych takiego dostepu, zachecanie uczniow
do zdobywania umiejetnosci potrzebnych w Zyciu osobistym i w przysztej
pracy zawodowej.

Konkurs na reportaz z Dnia Bezpiecznego Internetu.

W ostatnich latach uczniowie zdobyli 3. i 4. nagrode w konkursie.

Szkolna Internetowa Cra Gietdowa.

Internetowy projekt edukacyjny dla uczniéw i nauczycieli szk6t ponadgim-
nazjalnych, uczacy, jak dziata rynek kapitatowy i gietda papieréw wartoscio-
wych.

Konkurs organizowany przez NBP na strone internetowa Szkolnego Klubu

Przedsiebiorczosci.
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5.

Konkurs ,Podstawowe pojecia ekonomiczne”, organizowany przez NBP.
Uczniowie po obejrzeniu animowanych filméw odpowiadali z wykorzysta-
niem programu komputerowego na pytania w formie quizu.

Konkurs na ,Najlepszy Fotoreportaz z Dnia Przedsiebiorczosci”.

Cele: lepsze przygotowanie uczniéw do wejécia na rynek pracy i kariere za-
wodowa, wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej w szkole, wykonywanie
zadan na wymarzonym stanowisku pracy, weryfikacje wyboru dalszego kie-
runku ksztafcenia i planowanie kariery zawodowe;j.

Konkurs ,Moje finanse — z klasy do kasy”.

Celem tego konkursu jest edukacja ekonomiczna uczniéw. Konkurs wiedzy
ekonomicznej prowadzony za posrednictwem strony internetowej www.ga-
zeta.pl/zkdk i na tamach lokalnych dodatkéw ,Gazety Wyborczej”.

Konkurs ,Oszczednosci pod lupa”.

Celem konkursu, organizowanego przez NBP, jest zachecenie mtodziezy do
zglebiania wiedzy z ekonomii oraz nabycie umiejetnosci praktycznego jej wy-

korzystania.

. Olimpiada finansowa ,Banki w akcji”.

Olimpiada to testy i pytania, a takze internetowa gra symulacyjna, w ktorej

uczestnik zarzadza finansami swojego wirtualnego banku.

Udziat szkoty w projektach o zasiegu miedzynarodowym:

1.

Festiwal ,Science on Stage 2” w Crenoble.

Uczniowie przygotowali na festiwal: prezentacje multimedialne w jezyku an-
gielskim na temat wykorzystania interfejsu pomiarowego CoachLab Il w pra-
cach Kota Mfodych Przyrodnikéw oraz w nauczaniu, ,Measurements with
CoachLab II”; ,Very interesting experiments”.

Europa Mfodych Ludzi

Cele: zaangazowanie uczniéw i nauczycieli w prace spoteczno-edukacyjna,
zachecenie do korzystania z technologii komputerowych i zwigkszenie $wia-

domosci bycia Europejczykiem.

. ZSPw Czarnkowie byt jedna z polskich szkét realizujacych Projekt , A European

Charter for Democratic Schools without Violence” (Europejskiej Karty Szkoty
Demokratycznej bez Przemocy). Szkota posiada ,Certificate Attestation”. 300
uczniéw szkoty w Electronic Referendum otrzymato karty dostepu do centrali

w Strasburgu, gdzie réwnoczes$nie z 20 krajow gtosowafo 30 000 uczniow.
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Obecnie prowadzone sg liczne zajecia pozalekcyjne, w ktérych technologia in-
formacyjna i komunikacyjna sa narzedziem i Zrédtem poszukiwan, ktére umozliwia-
ja wszechstronny rozwoju uczniéw wykazujacych zainteresowania w danej dziedzi-
nie oraz pomoc uczniom zagrozonym niepowodzeniami szkolnymi, takie jak np.:

1. Interdyscyplinarny szkolny program edukacji przyrodniczej;

Koto informatyczne;

Koto historyczne;
Konsultacje dla maturzystow;
Koto mfodego ekonomisty;
Koto dziennikarskie;

Koto elektroniczne;

® N o kWS

Matematyka inaczej;

9. Miodziezowe mini przedsiebiorstwo;

10.Koto mtodego przedsiebiorcy IMPULS;
11.Zarzadzenie firma;

12.Szkolny Klub Przedsiebiorczosci;

13.Elektronika dla wszystkich;

14.0Obstuga komputerowych programéw uzytkowych;
15.Inwestycja w przysztos¢;

16.Matematyka i komputer na drodze do sukcesu.

Nowym projektem realizowanym w szkole, a dotyczacym rozwijania kilku kom-
petencji kluczowych, jest nastepca SIGG - ,Rekiny przedsiebiorczosci”.

Celem projektu jest podniesienie jakosci nauczania i uczenia si¢ przedsigbior-
czosci w szkotach ponadgimnazjalnych. Uczniowie uczestnicza w kursie e-learnin-
gowym, ktéry ma nowoczesna i atrakcyjna forme samouczka wzbogaconego o tresci
multimedialne, w przystepny sposéb przekazuje wiedze z zakresu rynku kapitatowe-
go. Ponadto pozwala on na dzielenie sie wiedzg i dyskusje merytoryczne na forum
internetowym i czacie. W ramach kursu uczestnicy moga zapozna¢ z terminologia

gietfdowo-finansowa w jezyku angielskim.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

Analiza dokumentéw, wywiady z nauczycielami wskazujg na duza aktywnos¢
w organizagcji licznych konkurséw i liczny udziat uczniow w tej aktywnosci szkoty.
Ostatnim tego typu przyktadem jest V Regionalny Konkurs Matematyczny 2010 rok
— uczei szkoty zajat | miejsce w kategorii Licea profilowane i technika.

Celem konkursu jest popularyzacja matematyki wéréd uczniéw szkét ponadgim-

nazjalnych.
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Przykfady innych dziata wynikajacych z badania i analizy dokumentacji szkoty:

1.

Matematyka inaczej.

Cele: zainteresowanie mtodziezy matematyka. W trakcie realizacji ksztafto-
wane s3 umiejetnosci: tworczego rozwigzywania probleméw, poszukiwania
rozwigzan réznymi metodami, korzystania z komputera i Internetu oraz ob-
stugi kalkulatora graficznego.

Autorski program grantowy ,Matematyka Inaczej”, realizowany w ramach
programu ,Réwnac Szanse”, ktéry wykorzystuje zestaw 30 kalkulatoréw gra-
ficznych, pozyskany z programu wideoprojektor i urzadzenia multimedialne.
Matematyczno-fizyczne odkrycia.

Cele: zainteresowanie mfodziezy przedmiotami Scistymi. Do Regionalnego
Konkursu Grantowego ,Réwnac szanse 2007” przystapity 174 placowki,

z czego nagrodzono tylko 10 wnioskéw.

Analiza wnioskéw i dokumentacji dotyczacej realizacji réznych projektéw i pro-

graméw (,Klaséwka po gimnazjum”, ,Szes¢ krokéw do sukcesu”...), organizacja

konkurséw szkolnych oraz organizacja Festiwalu Nauk to zadania, kt6re wskazuja na

mozliwos¢ uzyskania wysokich wynikéw przez uczniéw i podnoszenia kompetencji

nauczycieli.

Wspbtpraca nauczyciela doradcy oraz zespotu nauczycieli z instytucjami o$wia-

towymi bardzo widoczna jest z: OKE (egzaminy maturalne), Kuratorium OSwiaty

w Poznaniu (awans zawodowy, konkursy), Polska Fundacja Dzieci i Mfodziezy oraz

Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci (granty), ODN Pita (targi, szkolenia, doradz-

two), szkotami wyzszymi (organizacja Festiwalu Nauk).
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Spotecznos¢ szkolna ZSP w Czarnkowie wskazuje na:

SILNE STRONY SZANSE

Dobrze merytorycznie przygotowana kadra
pedagogiczna,

bogate wyposazenie szkoty w pomoce dydak-
tyczne do nauczania matematyki,

motywacja mtodziezy do zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci, poszukiwania ofert
pracy i wiedzy w kraju i na $wiecie,
postugiwanie sie nowoczesnymi srodkami in-
formacji i komunikacji,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia uczniéw
na poziomie technikum.

— Mobilnoé¢ zawodowa, zwiekszenie szans,

— rozwijanie kompetengji kluczowych przez
udziat w edukacyjnych programach krajo-
wych i zagranicznych,

— odnalezienie przez ucznia odpowiedniej dro-
gi rozwoju kariery zawodowej,

— wyb6r odpowiedniego zawodu,

— istnienie systemu rozwoju kadry,

— wspomaganie przez szkolnych nauczycieli-
-doradcow.

StABE STRONY ZAGROZENIA

Brak umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
oraz doksztatcania,

zbyt mata liczba zaje¢ z matematyki w pro-
gramie technikum,

niezadawalajace rozwijanie kompetencji ma-

— Niestabilny lokalny rynek pracy,
— staby poziom myslenia analitycznego

. . uczniéw,
tematycznych stuzacych technice, Lo
S . ., — brak nowego spojrzenia na programy naucza-
brak umiejetnosci samodzielnego, tworczego nia

rozwiazywania problemoéw,
mozliwoé¢ zniechecenia sie do dalszego roz-
woju wobec obecnych probleméw.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych

Szczegbtowej analizie efektéw ksztatcenia poddano jezyk angielski.
Dziatania szkoty w tym zakresie wspomagaja efekty licznych przedsiewzie¢, ta-

kich, jak np.:

1.

Prowadzenie anglojezycznej i niemieckojezycznej wersji szkolnej strony interne-

towej w aktywnej wspétpracy z mtodzieza na ptaszczyznie merytorycznej i tech-

nicznej (wspotredagowanie artykutéw i odpowiednia do nich oprawa technicz-

naj;

Coroczne obchody Dnia Jezykéw Nowozytnych, propagujace kulture i zwyczaje

krajow anglojezycznych poprzez organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych

i wystaw tematycznych;

Obchodzenie w szkole $wiat Halloween i Valentine’s Day, potaczonych z quiza-

mi i okolicznosciowymi konkursami jezykowymi;

Coroczne branie udziatu i zajmowanie czotowych miejsc w nastepujacych kon-

kursach wojewédzkich i ogélnopolskich:

- ,Pokaz nam jezyk” — konkurs organizowany przez Wyzsza Szkote Bankowa
w Poznaniu;

,Day By Day” — konkurs na prowadzenie pamietnika w jezyku angielskim;
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,Pokaz, co potrafisz” — konkurs z jezyka angielskiego, organizowany przez
Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Ztotowie;

,Swiat bez granic — Test Oxford Plus” — kurs anglojezyczny najwiekszego
w Polsce wydawcy kurséw jezykowych — AMERCOM,;

konkurs wiedzy o krajach anglojezycznych, organizowany przez Zespét
Kolegiéw Nauczycielskich w Watczu;

konkurs anglojezycznych form teatralnych ,Gold Drama Competition”;
,British and American Quiz” - anglojezyczny konkurs kulurowo-gramatyczny,
organizowany przez Wyzsza Szkofe Zawodowa Jezykéw Obcych w Watczu;
powiatowy konkurs koled i piosenek Swiatecznych;

Ogodlnopolski Konkurs Jezyka Angielskiego ,FOX”;

Baftycki Konkurs Jezyka Angielskiego, organizowany przez Politechnike
Koszalinska;

Ogodlnopolska Olimpiada Jezyka Angielskiego pod patronatem Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

5. Realizowane programy:

Klub Integracji Europejskiej ,Euromania”;

Program edukacyjny ,Newsweeka”;

Zajecia pozalekcyjne przygotowujace uczniéw do ustnego i pisemnego egza-
minu maturalnego z jezyka angielskiego;

Zajecia pozalekcyjne ,Jak zosta¢ olimpijczykiem?”;

E.S.C.O.T. - EUROPE - ogélnoeuropejski program szkét partnerskich.

Szkofa prowadzi strony internetowe w jezyku polskim, niemieckim i angielskim.

Ponadto zrealizowata projekt szkét partnerskich , Europa Mtodych Ludzi” — spotecz-

no-edukacyjne studium poréwnawcze mtodziezy na progu XXI wieku”, realizowa-

ny od 2004 roku w ramach programu Sokrates Comenius wraz z zaprzyjaznionymi

szkotami:

a) De Nieuwe Veste z Coevorden ( Holandia);

b) Belfast Boys’ Model School z Belfastu ( Irlandia P6tnocna);

C
d

)
)
e) Jakob-Friedrich-Schoellkopf-Schule z Kirchheim (Niemcy).

Kedainiai Sviesioji Gymnasium z Kedainiai (Litwa);

Naantalin lukio z Naantali (Finlandia);

Analiza wynikéw uczniéw na wejéciu do szkoly i jej ukonczeniu wskazuje na

znaczace efekty ksztatcenia, np. mozna zaobserwowa¢, jak duzy wysitek nauczycie-
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le poniesli w celu podniesienia wynikéw nauczania w Liceum Profilowanym, gdzie
trafiata najstabsza mtodziez ze szkét Srednich ZSP Czarnkéw. Na wyjsciu ze szkoty
miodziez ta osiagnefa lepsze wyniki niz ich réwiesnicy z technikum.

Do analizy tego zagadnienia wykorzystano dane i analizy dostepne dla wszyst-

kich, publikowane i dokonywane przez OKE w Poznaniu.

2. Kompetencje zawodowe ucznidw i absolwentéw

Z wewnatrzszkolnych analiz wynika, ze ZSP w Czarnkowie uzyskuje wyniki eg-
zaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe na poziomie Sredniej okregu
i wojewodztwa.

Szkofa w ostatniej sesji egzaminacyjnej poprzez blisko 90-procentow wynik osia-
gnefa najwyzsza zdawalno$¢ od poczatku organizowania egzaminu w zasadnicze;j
szkole zawodowej, ponad 30% lepszy od roku ubiegtego. Uczniowie zdajacy w za-
wodach kucharza matej gastronomii, $lusarza i operatora obrabiarek skrawajacych
uzyskali wyniki wyzsze od $redniej wojewddzkiej i krajowej. Warty podkreslenia jest
fakt odbywania ksztatcenia teoretycznego w szkole i CEZ, ponadto bardzo wysoka
zdawalnos¢ (110 uczniéw) moéwi dobrze o ksztatceniu kursowym w ODDZ.

Do egzaminu w technikum podeszto 149 absolwentéw, tj. o 24 wiecej niz w ro-
ku ubiegtym. Najwyzsza, bo 63-procentowa zdawalnos¢ uzyskali absolwenci w za-
wodzie technik zywienia i gospodarstwa domowego, chociaz najlepszy wynik nale-
zy przypisac po raz kolejny technikom technologii drewna, ktérych wynik 29% jest
0 3% wyzszy od Sredniej wojewddzkiej. Bardzo niska zdawalno$¢ w kraju trafia na
fale krytyki nie tylko sposobu przeprowadzenia tego egzaminu, ale i sposobu oce-
niania. Uczniowie osiagajac wyniki bliskie 75% z jednej czesci, nie zaliczaja cafego
egzaminu, ktéry moga poprawiac za rok. Przy wysokiej zdawalnosci matur widac,
ze za cel obrali sobie po raz kolejny studia, gdyz powtarzaja egzamin tylko nieliczni.
Zdawalnos¢ we wszystkich szkotach dziennych ZSP w tym roku jest o 9% wyzsza od
roku ubiegtego, wyniki poréwnywalne maja ekonomisci, gorsze handlowcy i techno-
lodzy drewna, a lepsze mechanicy oraz zdecydowanie lepsze technicy technologii
zywienia i gospodarstwa domowego.

Bardzo wysoka (70%) zdawalno$¢ odnotowata szkota policealna w obecnej ses;ji
zimowej w zawodzie technik bhp (szkota dla dorostych). Jest to kolejny dowdéd do-
brej wspétpracy z nauczycielami CEZ w Czarnkowie.

Badaniem zagadnienia objeto klasy koriczace szkofe: technikum i zasadnicza
szkofe zawodowa. Diagnoza zostata opracowana we wspoétpracy z wychowawcami
tych klas (6), nauczycielami realizujgcymi program w ramach kompetencji kluczo-
wych (4) oraz kierownikiem O$rodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
(CEZ) w Czarnkowie.
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Corocznie w szkole dokonywane jest badanie ,Rozpoznawanie potrzeb doty-
czacych dalszego ksztatcenia wiréd uczniéw konczacych szkote”. Zadania badania

opisuje tabela ponizej.

Spos6b Osoby Sposéh Wykorzystanie i zastosowanie
diagnozowania — dokonujace d‘())kumen towania uzyskanych informacji w pracy
stosowane metody diagnozy wychowawczej
— Poradnictwo indywidualne
— Wychowawcy i grupowe (preorientacja za-
_ Badania loséw ab- klas; — Whyniki badan wodowe);
solwentéw szkolv: |~ pedagodzy loséw absol- — organizowanie zaje¢, warsz-
~ rozmowy ind wi)—l/ szkolni; wentow; tatow stuzacych planowaniu
dualne |y " yowe - przedsta- — raporty ze spo- Sciezki dalszej kariery;
i zanegz ?e- wiciele tkar z przedsta- | — organizowanie spotkar mto-
orie?\tac' ZEWO_ Powiatowego wicielami PUP, dziezy konczacej szkote
dow. 14 Urzedu Pracy, Klubu Pracy, z przedstawicielami szkot wyz-
4 Klubu Pracy. szkot wyzszych. szych i policealnych;

— wspdtpraca z pracodawcami,
zakfadami pracy.

Analiza loséw absolwentéw konczacych szkofe dokonywana jest corocznie. Jej
wyniki wskazuja na dalsze zapotrzebowanie na nauke naszych absolwentéw, jak
réwniez duze zainteresowanie praca. Przykfadowe dane obrazuje tabela dla roku
2007/2008.

) Liczba absolwentéw, Liczba absolwentéow, Liczba absolwentéow, Liczba
Liczba ktorzy podijeli dalsza ktorzy podijeli dalsza ktorzy podijeli absolwen-
) ty,ch, nauke nauke dalsza nauke tow, ktorzy
Liczba ktorzy .
Typ szkoly podieli w szko- w w w w uczel- | w szko- podjeli
dalsza tach szkotach szkotach szkotach niach tach prace po
nauke dzien- zaocz- panstwo- niepu- wyz- police- ukoﬁczei
nych nych wych blicznych szych alnych niu nauki
Technikum 122 65 14 51 55 10 28 37 52
Liceum
X 25 15 10 5 9 6 8 7 6
Profilowane
Razem
Szkota 147 80 24 56 64 16 36 44 58
$rednia
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

X . Liczba absolwentow,
Liczba absolwentow, ) o .
ktorzy podjeli dalsza nauke kt6rzy podiell Liczba
Liczba dalsza nauke tych, kto-
Liczba absolwentow, rzy podjeli
Typ szkoly | absolwentow | ktorzy podijeli W w W prace po
dalsza nauke w szkotach rkotach szkotach |\ (ke
szkotach wieczoro- ) niepu- : ki
) ) panstwo- - niu nauki
dziennych wych i za- blicz-
wych
ocznych nych
Szkota
. 113 68 2 66 63 5 57
zasadnicza

Analiza SWOT: Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw Szkoty

Badania dokonano w obszarze: Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zaintereso-

wanh uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych oraz przygotowanie mtodziezy

do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy.

Kierownictwo Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie wskazuje na:

SILNE STRONY

SZANSE

— Umiejetno$¢ poruszania sie na rynku pracy,
— aspiracje mtodziezy do zdobywania wiedzy

i umiejetnosci,

— postugiwanie sie nowoczesnymi $rodkami,

Internetem, komputerem itp.,

— umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,
— umiejetno$¢ analitycznego myslenia uczniow

na poziomie technikum.

Rozw6j nowoczesnych technologii w danym
zawodzie,

mobilnoé¢ zawodowa,

rozwijanie kompetencji kluczowych przez
udziat w programach UE.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

— Brak samodzielnosci w uczeniu sie oraz na-

wyku ustawicznego ksztalcenia sie i doksztal-
cania,

— na poziomie szkét zawodowych obserwuje

sie niezadawalajace rozwijanie kompetengji
technicznych i matematycznych,

— brak praktycznych umiejetnosci w samodziel-

nym wykonywaniu zadan.

Wykonywanie pracy niezgodnej z wyksztatce-
niem i oczekiwaniami,

niestabilny rynek pracy (lokalny),

niskie aspiracje wynoszone z domu rodzinne-

go.
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Spotecznos¢ szkolna ZSP w Czarnkowie wskazuje na:

SILNE STRONY

SZANSE

Dobrze merytorycznie przygotowana kadra
pedagogiczna,

bogate wyposazenie szkoty w pomoce dydak-
tyczne do nauczania ekonomii i przedsiebior-
czosci oraz technologii informacyjnej (projek-
ty FMP i MEN),

stosowanie metod aktywizujacych,
motywacja mtodziezy do zdobywania nowej
wiedzy i umiejetnosci, poszukiwania ofert
pracy i wiedzy w kraju i na $wiecie,
postugiwanie sie nowoczesnymi srodkami
informacji i komunikacji, w tym korzystania

z anglojezycznych witryn internetowych,
umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia uczniow
na poziomie technikum.

tatwiejsze wejscie na rynek pracy,

mobilno$¢ zawodowa, zwiekszenie szans,
rozwijanie kompetencji kluczowych przez
udziat w edukacyjnych programach krajo-
wych i zagranicznych,

wybér odpowiedniego zawodu,
wyksztalcenie postawy samodzielnego dosko-
nalenia w postugiwaniu sie jezykami obcymi,
poszerzania kontaktow interpersonalnych,
odnalezienie przez ucznia odpowiedniej dro-
gi rozwoju kariery zawodowej,

dobra kondycja finansowa szkoty,

istnienie systemu rozwoju kadry,
wspomaganie przez 3 szkolnych doradcéw.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

Brak umiejetnosci samodzielnego uczenia sie
oraz doksztatcania,

zbyt mata liczba zajec¢ z przedsiebiorczosci

i matematyki w programie technikum,
niezadawalajace rozwijanie kompetencji ma-
tematycznych stuzacych technice,

brak umiejetnosci samodzielnego, tworczego
rozwiazywania problemoéw,

mozliwos¢ zniechecenia sie do dalszego roz-
woju wobec obecnych probleméw,

brak pracowni symulacyjnych.

Wykonywanie pracy niezgodnej z wyksztatce-
niem i oczekiwaniami,

niestabilny lokalny rynek pracy,

staby poziom myslenia analitycznego
uczniéw,

staba znajomos¢ jezyka ograniczajaca poszu-
kiwanie nowoczesnej wiedzy, pracy w zespo-
le komunikujacym sie w jezyku obcym,

stan finanséw powiatu,

brak otwarcia sie na nowosci.
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3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Analiza SWOT
Wspélpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotow
zawodowych w zakresie wykorzystywania wiedzy merytorycznej i pedagogicznej w ksztattowaniu
umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych

SILNE STRONY SZANSE

— Uzyskanie duzej sprawnosci postugiwania sie
jezykiem obcym szansg na lepsza prace,

— promowanie szkoty w srodowisku,

— udziat szkoty w duzych projektach eduka-
cyjnych skiania catg kadre pedagogiczna do
wspotpracy,

— niskie wyniki egzaminu potwierdzajacego

— Wykorzystywanie doswiadczenia nauczycieli
— egzaminatorow OKE,

— dobrze przygotowana kadra pedagogiczna,

— wspdtpraca nauczycieli doradcow,

— prowadzenie w kilku zawodach zaje¢ z jezy-
ka obcego zawodowego i lekcji dwujezycz-

nych, S o kwalifikacje zawodowe jako wynik matej
— lepsze dzielenie si¢ wiedzg i doswiadcze- PO
niem sprawnosci w jezyku obcym zawodowym

(technik handlowiec) oraz nieumiejetnosci
zastosowania matematyki w zadaniach prak-
tycznych i zyciu codziennym,

— wyréwnywanie szans edukacyjnych.

— dobra wspétpraca podstawa budowania wia-
Sciwej atmosfery pracy w zespole,
— podejmowanie innowacji.

SYABE STRONY ZAGROZENIA
— Brak korelacji miedzyprzedmiotowej, — Niski poziom myslenia analitycznego,
— brak wspétpracy nauczycieli przedmiotéw za- | — staby poziom sprawnosci jezykowej,
wodowych i ogdlnoksztatcacych, — niewystarczajacy poziom czytania ze zrozu-
— sfaba znajomos¢ jezyka angielskiego przez mieniem,
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, — ksztatcenie matematyczne nie uwzglednia
— roézne traktowanie wskazywania wiasciwych najnowszych tendencji ksztafcenia zawodo-
wzorcow osobowych, postaw, wego,
— male zaangazowanie rodzicow. — niska samoocena uczniéw.

II. RYNEK PRACY

Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych szkoly

Wedtug danych WUP w Poznaniu ,Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy
w styczniu 2010 r.; Tendencje i zmiany na wielkopolskim rynku pracy” w styczniu
w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowane byty 149 442 osoby, w tym: 146
272 bezrobotnych, 3170 poszukujacych pracy. W ciagu ostatnich 12 miesiecy licz-
ba bezrobotnych wzrosta w wojewédztwie o 41 468 osob tj. 39,6%. Wzrosty zano-
towano we wszystkich powiatach Wielkopolski, z czego najwyzsze w: poznariskim
83,6%, Sremskim 76,1%, grodziskim 71,8%, ostrzeszowskim 69,5% oraz koscian-
skim 65,1%. W powiecie gostynskim, krotoszynskim i ztotowskim wzrost nie prze-
kroczyt 20%.
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W odniesieniu do grudnia 2009 r. bezrobocie w regionie wzrosto 0 9,5%, naj-
wyzszy wzrost 0 19,7% wystapit w powiecie kepifiskim, najnizszy o 6,3% w powie-
cie kolskim.

Najwyzsza liczba bezrobotnych charakteryzowato sie 5 powiatéw i stanowity
one facznie 35,2% populacji bezrobotnych wojewédztwa wielkopolskiego:

— poznanski 16 498 oséb (tj. 11,3% ogotu bezrobotnych),

— koninski 12 515 os6b (tj. 8,6% ogdtu bezrobotnych),

— ostrowski 8 836 0s6b (tj. 6,0% ogétu bezrobotnych),

— kaliski 6 985 0s6b (tj. 4,8% ogoétu bezrobotnych),

— gnieZnieniski 6 611 os6b (tj. 4,5% ogdtu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w konicu stycznia w regionie wyniosta 9,8% i byfa nizsza od
stopy bezrobocia w kraju 0 2,9 punktu procentowego. Najnizszy wskaznik wystapit
w wojewbdztwie mazowieckim tj. 9,6%, najwyzszy w warminsko-mazurskim 21,4%
(rozpietos¢ wskaznika pomiedzy wojewddztwami wynosi 11,8 punktu procentowe-
go).

Zmiany bezrobocia odnotowane w styczniu 2010:

— Polska do stycznia 2009: wzrost liczby bezrobotnych o 418,1 tys. os6b, wzrost
stopy bezrobocia o 2,3 punkty procentowe, a Wielkopolska: wzrost liczby bez-
robotnych o 41,5 tys. os6b, wzrost stopy bezrobocia o 2,6 punktéw procento-
wych;

— Polska do grudnia 2009: wzrost liczby bezrobotnych o 159,8 tys. oséb, wzrost
stopy bezrobocia o 0,8 punktu procentowego, a Wielkopolska: wzrost liczby
bezrobotnych o 12,7 tys. os6b, wzrost stopy bezrobocia o 0,7 punktu procento-
wego.

Na poziomie powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego rozpietos¢ stopy bezro-
bocia wyniosta w styczniu 2010 roku 17,6 punktu procentowego. Najwyzsza stopa
bezrobocia wystapita w powiatach: ztotowskim — 21,2%, wagrowieckim — 18,0%,
stupeckim — 16,8%, chodzieskim — 16,7% oraz czarnkowsko-trzcianeckim — 16,5%.
Najnizsza w powiatach: poznanskim — 3,6%, kepinskim — 5,3%, wolsztyiskim —
7,6%, nowotomyskim — 7,8% oraz leszczyriskim — 8,7%. Przewage stanowili mez-
czyzni, mieszkancy miast, rejestrujacy sie w urzedzie pracy po raz kolejny. Z tej gru-
py 35,1% os6b nabyto prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Ponad pofowa
nowo zarejestrowanych bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem ponizej Sredniego.
Urzedy pracy w styczniu wylaczyty z rejestréow 11 600 oséb bezrobotnych, w tym
6029 kobiet. W styczniu 277 oséb, tj. 2,4% wyrejestrowanych ogétem, odmoéwito
przyjecia oferty pracy badz innej formy aktywizacji, natomiast 5922 osoby podjety
zatrudnienie.

33



34

Szkota Kluczowych Kompetengji

Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie w publikacji z marca 2010 roku na swo-
jej stronie internetowej w podsumowaniu podaje, ze z analiz danych dotyczacych
bezrobocia w powiecie mozna zauwazy¢ to, iz najistotniejszym problemem wéréd
0s6b bezrobotnych sg niedostateczne kwalifikacje zawodowe lub ich brak. Dotyczy
to zaréwno elementarnej wiedzy szkolnej, jak i uprawnien dodatkowych — niezbed-
nych do wykonywania danego zawodu. Wiegkszo$¢ bezrobotnych to osoby o sto-
sunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Najliczniejsza kategorie stanowity osoby
posiadajace zawody z grupy ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz osoby bez
zawodu, ktére podzieli¢ mozna na osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;j
oraz wyksztatceniem ogélnoksztatcacym.

Do zawodéw cechujacych sie najwieksza nadwyzka podazy sity roboczej zali-
czono m.in. nastepujace grupy: ksiegowy (samodzielny), szlifierz metali, pozosta-
li robotnicy przy pracach prostych w przemysle. Wér6d zawodéw zdefiniowanych
jako nadwyzkowe dominowaty zawody wymagajace wyksztafcenia zawodowego.
Najczesciej prace na w/w stanowiskach podejmuja mezczyzni. Innym zjawiskiem
wystepujacym obecnie na rynku pracy jest istnienie grupy zawodéw scharaktery-
zowanych jako deficytowe, m.in. monter mebli, pozostali operatorzy maszyn do
produkcji wyrobéw z drewna, sekretarka, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy
(zawdd szkolny: technik prac biurowych), brukarz, wulkanizator. Urzad podaje, ze
wyttumaczy¢ to mozna kilkoma przyczynami, w tym ta, ze szkolnictwo zawodowe
nie dostosowato jeszcze swojej oferty edukacyjnej do zmieniajacej rzeczywistosci,
stad mato kandydatéw na te stanowiska, oraz tym, Zze uzyskanie uprawnief wyma-
ganych przy wykonywaniu pewnych zawodéw jest kosztowne.

Wsréd bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2009 roku dominowaty
osoby z wyksztafceniem $rednim, czyli z grup zawodowych 3 i 4, zakwalifikowano
tutaj 71 0s6b (21,2% zarejestrowanych absolwentéw), w tym najwiecej os6b zano-
towano w zawodach: technik zywienia i gospodarstwa domowego i asystent ekono-
miczny.

W odniesieniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych absolwentéw ze $red-
nim wyksztatlceniem wzrosta 0 39,2%, tj. o 20 os6b. W 2009 roku obserwowano
tendencje zwiazane ze zwigkszaniem sie skali bezrobocia i zmniejszaniem licz-
by zgtaszanych przez pracodawcoéw propozycji pracy. Liczba bezrobotnych wzro-
sta 0 39,0% w odniesieniu do roku ubiegtego, natomiast liczba ofert pracy spadta
0 27,0%. Pracodawcy zgfaszali do urzedéw pracy che¢ zatrudnienia oséb bezrobot-
nych przede wszystkim w zawodach takich jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca,
pracownik biurowy, pracownik administracyjny.

W opinii PUP najwieksze szanse na zatrudnienie maja osoby, ktére spetniaja jed-

noczesdnie trzy warunki: dobrze znaja jezyk obcy, posiadaja prawo jazdy, co zwieksza
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potencjalna mobilnos¢ kandydata do pracy — wptywa na jego elastycznos¢, wieksza
dyspozycyjnos¢ i wszechstronnos¢, sprawnie obstuguje komputer.

Opierajac sie na danych WUP oraz na raportach serwisu Szybkopraca.pl (,RYNEK
PRACY LIPIEC-WRZESIEN 2009 — WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE”) mozna
stwierdzi¢, ze np. 8,2-procentowa stopa bezrobocia w wojewédztwie wielkopol-
skim na koniec wrzesnia 2009 roku byfa jedng z najmniejszych w kraju. Najwiecej
0s6b, podobnie jak w catej Polsce, zatrudniato budownictwo, z ktérego pochodzito
13 proc. ofert.

Jest to wynikiem tego, ze w trzecim kwartale 2009 roku wzrosta liczba inwe-
stygji infrastrukturalnych i komercyjnych. Na drugim miejscu znalazta sie sprzedaz
(8%). W trzecim kwartale 2009 roku wzrosta sprzedaz detaliczna. Wazna branza
w wojewddztwie wielkopolskim sa réwniez ustugi, podobnie byto w branzy finan-
séw i ubezpieczen (po 7%), kolejna pozycje w Wielkopolsce zajmuje handel (5%)
oraz produkcja (5%). Oferty pracy najczesciej adresowane sg do pracownikéw fa-
chowych i fizycznych (26%). Z kolei 22 proc. ogfoszen byto przeznaczonych dla spe-
gjalistéw od nauk Scistych i technologii (22%), problem bezrobocia w tych dwéch
grupach praktycznie nie istnieje. Wysokie zapotrzebowanie odnotowali przedsta-
wiciele handlowi(14%) oraz sprzedawcy detaliczni (11%), dyrektorzy i konsultanci
(9%) oraz finansisci (6%). Odsetek ogfoszen dla pracownikéw ustug wyniést 6%, a dla
nauczycieli 4%. Najmniej pozadani na wielkopolskim rynku pracy byli pracownicy
biurowi i administracyjni (1%). Najwiecej ogloszen jest przeznaczonych dla szere-
gowych pracownikéw (59%). Odsetek dla wykwalifikowanych specjalistow wyniost

32%, co jest jednym z najlepszych wynikéw w kraju.

Przeprowadzone dla potrzeb projektu wywiady, opinie i rozmowy dowodza, ze
obecna sytuacja jest na tyle dynamiczna w skali roku, ze wszelkie prognozy i bada-
nia sa odbierane jako bardzo nietrafne i trudna do wytyczenia jest dalsza dynamika
tych zmian. Nikt nie chce podjac sie odpowiedzi kluczowej na pytanie: Kogo ksztat-
ci¢ i w jakich nowych zawodach masowych lub zawodach przysztosci na poziomie
zasadniczym i technikum? Jakie programy praktyk i stazy zapewni¢ dla nowych kie-
runkéw ksztafcenia?

Wspbtczesna szkofa zawodowa projektujac zmiang, musi mie¢ na wzgledzie
gléwnie tendencje na poziomie wojewddztwa, a nawet kraju — z uwagi na otwiera-

jace sie nowe rynki pracy.
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Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Analiza SWOT
w zakresie wspétpracy szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy

SILNE STRONY SZANSE

— Zdolnos¢ szkoty do statego poszerzania oferty
edukacyjnej, w tym dla dorostych,

— wdrazanie nowych kierunkéw ksztatcenia,
tzw. zawodoéw przysztosci,

— czytelne projekty zmian w ksztatceniu zawo-
dowym, wyzwalajace emocje i zainteresowa-
nie pracodawcow,

— aplikacja szkoty do FRSU oraz opracowanie
koncepgji praktyk zagranicznych w ramach
projektéw mobilnosci Leonardo da Vinci.

— Bogata oferta edukacyjna,

— tradycja we wspotpracy szkoty z wieloma za-
ktadami pracy,

— realizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk
zawodowych w wielu zaktadach pracy gmin
powiatu i poza nim,

— wspdtpraca z Cechem Rzemiost R6znych
i Forum Gospodarczym w Czarnkowie,

— otwarcie szkoty na nowych pracodawcéw.

SYABE STRONY ZAGROZENIA

— Niedostosowanie ksztatcenia zawodowego
zasadniczego do potrzeb rynku pracy,

— zbyt powolne dostosowywanie sie systemu
edukacji do oczekiwai pracodawcéow,

— brak trafnych diagnoz zapotrzebowania na
ksztatcenie zawodowe dla przysztosci,

— niedostateczna liczba szkolnych doradcow
zawodowych i sfabe wykorzystanie doradcéw
PUP

— przestarzate programy szkolne,

- niedostateczna baza dla potrzeb wdroZenia
ksztatcenia modutowego,

— niska zdawalno$¢ egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe przez uczniéw zawo-
doéw technicznych.

— Brak spojnych dziatari pracodawcéw, samo-
rzadow i instytucji edukacyjnych,

— wspomaganie szkét zawodowych przez orga-
ny prowadzace z naciskiem na strone koszto-
wa,

— brak wsparcia szk6t w szybkich reakcjach na
zmiany rynku pracy,

— wolne tempo zmian programéw ksztatcenia
zawodowego, a nawet ich brak,

— zanik wielu cennych dla rynku specjaliza-
cji prowadzonych w szkotach zawodowych,
a nawet zawodow z wielu branz,

— zbyt duza liczba uczniéw pobierajacych na-
uke w liceach ogdlnoksztatcacych.

Znajomos¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie w pra-
cy z uczniem zostafa zdiagnozowana dla potrzeb projektu na podstawie wnioskow
z pracy zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych, opiséw sytuacji przez peda-
gogoéw szkolnych w pétrocznych i rocznych sprawozdaniach, analizy wynikéw eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez OKE i KO, wewnatrzszkol-
nych analiz wynikéw nauczania oraz rozmowy z kierownictwem Centrum Edukagji
Zawodowej w Czarnkowie.

Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw szko-
ty (diagnoza w obszarze psychologiczno-pedagogicznym)

Gtowny cel badan: ocena stopnia przygotowania mtodziezy do kontynuowania

nauki i funkcjonowania na rynku pracy.
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Cele szczegbtowe:

a)

ocena mocnych i stabych stron uczniéw i absolwentéw w obszarze umiejet-
nosci uczenia sie,

ocena zdolnosci poszukiwania mozliwosci dalszego ksztatcenia sie uczniéw
korczacych szkote,

zbadanie poziomu umiejetnosci ksztattowania dalszej kariery i pracy,
zbadanie poziomu motywagji i wiary we wtasne mozliwosci w uczeniu sie

i osigganiu sukceséw wsréd uczniéw konczacych szkote.

Grupa badawcza:

Grupe badawcza stanowi mtodziez ostatnich klas zasadniczej szkoty zawodowej

oraz czteroletniego technikum.

Narzedzia i techniki badawcze:

a)

b)

C)

wywiad indywidualny i grupowy prowadzony przez pedagoga szkolnego,
kwestionariusz ankiety dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych dotycza-
cy doradztwa zawodowego opracowany przy wspétpracy Wielkopolskiego
Kuratorium Oswiaty i UAM w Poznaniu,

obserwacja zachowari, postaw mlodziezy, prowadzona podczas zaje¢ warsz-

tatowych z obszaru doradztwa zawodowego.

Whioski z badan:

Przeprowadzone wywiady, badania, obserwacje, pozwalaja na wysuniecie naste-

pujacych wnioskéw:

1.

Uczniowie konczacy szkote sa wyposazeni w wiedze dotyczaca procesu
uczenia sie i samorozwoju, jednak nie zawsze potrafia z niej umiejetnie ko-

rzystac.

. Mocng strona mlodziezy jest posiadana umiejetnos¢ planowania $ciezki ka-

riery i dalszego rozwoju.

Uczniowie maja staba motywacje i wiare we wlasne mozliwosci, co czesto
jest przyczyna nie podejmowania trudu dalszego rozwoju.

Pozytywnie nalezy oceni¢ umiejetnos¢ korzystania przez mtodziez z réznych

Zrédet pomocy, informacji w obszarze doradztwa zawodowego.

. Staba strong badanych os6b jest nieumiejetno$¢ przetwarzania zdobytej wie-

dzy i stosowania jej w r6znorodnych kontekstach (takze w obszarze zawodo-
wym).
Badang mtodziez cechuje mafa zdolnos¢ do pokonywania przeszkéd poja-

wiajacych sie na drodze samorozwoju.
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Whioski do dalszej pracy:

Biorac pod uwage wnioski z prowadzonych dotychczas badan, jak réowniez
uwzgledniajac fakt, ze zdolnos¢ absolwentéw do znalezienia zatrudnienia jest w du-
Zej mierze uzalezniona od posiadanych przez nich cech i innych atrybutéw, w pro-
cesie wychowania i edukacji nalezy wiecej miejsca poswieci¢ na rozwijanie takich
umiejetnosci i kompetencji uczniéw, jak:

a) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

b) umiejetnos¢ korzystania z przyswojonej wiedzy w réznorodnych sytuacjach

zyciowych,

€) umiejetnos¢ radzenia sobie z niepewnoscia,

d) umiejetno$¢ dostrzegania swoich mocnych stron, potencjatu i mozliwosci

oraz wykorzystania ich w budowaniu pozytywnego wizerunku.

Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regional-
nym rynku pracy

Materiatem wyjsciowym do badan jest ,STRATEGIA ROZWOJU SPOLECZNO
— GOSPODARCZECO POWIATU Czarnkowsko—Trzcianeckiego 2001-2010"
Z przeprowadzonej przez powiat analizy SWOT dla potrzeb ww. strategii w aspek-

cie niniejszego opracowania interesujace wydaja sie takie zapisy, jak:

— niski poziom wyksztatcenia,

- niski kapitat wewnetrzny,

— brak zaje¢ pozaszkolnych dla mtodziezy,
— brak dostepu do nowych technologii,

— sfabe szkolnictwo na obszarach wiejskich.

SILNE STRONY SZANSE
— Integracja powiatéw wielkopolskich,
— Tradycje rzemieslnicze, — wejscie do Unii Europejskiej,
— oferta szkolnictwo Sredniego, — blisko$¢ granicy zachodniej,
- duzy potencjat ludzki, — rozwoéj malej i Sredniej przedsiebiorczosci
— dobre potozenie geograficzne, w skali makro,
— gospodarnos¢, — rozwdj przetworstwa,
— wyksztalcona kadra, — stabilizacja gospodarki kraju,
— silne gospodarczo gminy. — edukacja mtodziezy na poziomie europej-
skim.

SLABE STRONY ZAGROZENIA
- Niski potencjat produkcyjny, — Wykup majatku przez kapitat obcy,
— duze bezrobocie na obszarach wiejskich, — niska rentownos¢ przemystu rolno-spozyw-

czego,
zubozenie spoteczeristwa w skali makro,
niestabilna polityka paristwa,

niestabilno$¢ prawa,

konkurencja ze strony powiatéw osciennych.

Opracowana strategia dla powiatu jest w koricowej fazie realizacji. W ocenie

wielu $rodowisk i wladz tempo jej realizacji oraz zakres wykonanych na jej podsta-
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wie zadan niesie optymizm. Wyniki analizy SWOT prowadzone dla niniejszego
opracowania pokazuja zmiany rzeczywistosci w 10-letniej dziafalnosci powiatu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu od 2001 roku dokonuje corocznej oceny
sytuacji absolwentéw szkét wojewddztwa wielkopolskiego na rynku pracy. Wyniki
swoich badan przedstawia w dokumencie ,Ocena sytuacji absolwentéw szkét wo-
jewddztwa wielkopolskiego danego rocznika na rynku pracy”, ktéry przyjmowany
jest przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego. Analiza tych dokumentéw przyj-
mowana jest ostroznie przez $rodowisko oswiatowe z powodu rozbieznych danych
z badaniem loséw absolwentéw szkét w szkotach w nieco pdzniejszym okresie.

Dla potrzeb niniejszego opracowania dokonano analizy z 2007 roku dotyczacej
opracowania perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalifikowane w Wiel-
kopolsce wyksztalcone na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum,
szkoty policealnej, kolegium, tj. dokumentu pod nazwa ,Diagnoza stanu i potrzeb
kadrowych do roku 2010 w poszczegélnych zawodach dla wojewédztwa wielko-
polskiego”. W opracowaniu niniejszym korzystano z opisu zagadnienia na stronie:
ww.wup.poznan.pl/att/polityka/opracowania/Perspektywiczne_zapotrzebowanie
na_kadry_2007-2010.pdf.

Analiza pokazuje wyrazne dysproporcje w niektérych zawodach, np.:

— technicy mechanicy: absolwentéw 5961, zapotrzebowanie 90;

— ekonomisci: absolwentéw 5622, zapotrzebowanie 71;

— organizatorzy turystyki: absolwentéw 5165, zapotrzebowanie 11;

— murarze: absolwentéw 485, zapotrzebowanie 1456,

— spawacze: absolwentéw 0, zapotrzebowanie 1083.

Najwiecej uczniow uczeszczajacych do szkét zawodowych sklasyfikowanych
jest w grupach:

— sprzedawcy i demonstratorzy — 3889 o0s6b (15,4%),

mechanicy pojazdéw samochodowych — 3748 os6b (14,9%),

— kucharze — 2720 o0s6b (10,8%),

— piekarze i cukiernicy — 2374 osoby (9,4%),

— fryzjerzy i kosmetyczki — 1921 0s6b (7,6%),

— stolarze — 1880 0s6b (7,5%),

— Slusarze — 1026 0s6b (4,1%),

— elektromechanicy — 944 osoby (3,7%).

Zasadnicze szkoty zawodowe obecnie ksztatca w wojewddztwie w okoto 50
zawodach, z czego uczniowie ksztafceni w ww. zawodach stanowig prawie 80%
wszystkich uczniéw szkét zawodowych. Najmniejsza popularnoécia wiréd mto-

dziezy cieszyly sie zawody sklasyfikowane w grupach elementarnych: operatorzy
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maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i wyrobéw mleczarskich,

mechanicy precyzyjni, kowale i hartownicy, operatorzy urzadzer przemystu szklar-

skiego, betoniarze, monterzy sieci i urzadzer telekomunikacyjnych, jubilerzy, ztot-

nicy, formierze odlewniczy, robotnicy obrébki kamienia, plecionkarze, kaletnicy, in-

troligatorzy. W wymienionych zawodach placéwki oswiatowe podjely ksztatcenie,

jednak bardzo znikome, a liczba absolwentéw w analizowanych latach nie przekro-

czy 30 os6b.

Liczba absolwentéw, ktérzy ukoricza edukacje na poziomie $rednim w latach

2007-2010 (technika i szkoty policealne) — wedtug elementarnych grup zawodoéw

i najwiekszej liczby wychodzacych absolwentéw:

pracownicy do spraw finansowych i handlowych, w tym ekonomisci i techni-
cy agrobiznesu 10 540 os6b (14,4% ogétu uczniéw w technikach), jednocze-
snie tylko 206 ofert pracy dla tego zawodu zarejestrowaty urzedy pracy w |
potroczu 2007 r.,

technicy mechanicy — 5 961 oséb (8,2% ogotu), 90 ofert pracy,

technicy informatycy — 5 929 oséb (8,1% ogdétu), 124 oferty pracy,
organizatorzy turystyki i pokrewni, w tym technik obstugi turystycznej, hote-
larstwa i organizacji ustug turystycznych — 5165 0s6b (7,1% ogdtu), 11 ofert
pracy,

agenci do spraw sprzedazy, w tym technik handlowiec i przedstawiciel han-
dlowy — 4823 osoby (6,6% og6tu), 1052 oferty pracy,

technicy elektronicy telekomunikacji i pokrewni — 4709 os6b (6,5% ogétu),
86 ofert,

technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni — 4489 0sob (6,2% ogétu), 31 ofert pracy,
dietetycy i zywieniowcy 4280 oséb (5,9% ogotu), 46 ofert pracy,

technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni, w tym technicy ar-
chitekci, budownictwa, drogownictwa, ochrony srodowiska i urzadzer sani-
tarnych 3476 oséb (4,8% ogdétu), 103 oferty pracy,

fryzjerzy, kosmetyczki — 2097 os6b (2,9% ogoétu), 435 ofert pracy.

Technika ksztatca réwniez w okoto 50 zawodach, z czego ponad potowa uczniéw

to przyszli technicy ekonomisci, technicy mechanicy, technicy informatycy i technicy

handlowcy.

Dane dotyczace subregionu pilskiego wskazuja, ze latach 2007-2010 na rynek

pracy trafi facznie najwiecej uczniéw w zawodach sklasyfikowanych w grupach:

technicy ekonomisci i technicy agrobiznesu — 1694 osoby (10,5% og6tu ab-
solwentdw szkot zawodowych i Srednich),
technicy rolnicy, lesnicy — 1207 os6b (7,5% ogdétu),
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— technicy informatycy — 1138 0s6b (7,1% ogoétu),

— technicy mechanicy —1031 oséb (6,4% ogétu),

— agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) — 987 0s6b (6,1% ogdtu),

— dietetycy i zywieniowcy — 819 os6b (5,1% ogdtu),

— organizatorzy turystyki — 777 os6b (4,8% ogétu),

— technicy budownictwa, ochrony srodowiska — 711 oséb (4,4% ogétu),

— kucharze - 658 oséb (4,1% ogotu),

— mechanicy pojazdéw samochodowych — 575 0s6b (3,6% ogotu).

Trudna sytuacje beda mieli technicy ekonomisci, od stycznia do wrzesnia 2007
r. wplyneto dla nich do urzedéw pracy tylko 21 ofert, technicy mechanicy (9 ofert),
dietetycy (brak ofert). Niewielka liczba ofert wptynefa réwniez dla technikéw infor-
matykoéw, organizatoréw turystyki oraz technikéw budownictwa i ochrony $rodowi-
ska. Pomimo, Ze sa to zawody przysztosciowe, zgodne z rozwojem gospodarczym
regionu, to jednak czesto pracodawcy poszukuja specjalistow z wyzszym wyksztat-
ceniem. Cze$¢ mlodziezy z pewnoscig bedzie nauke kontynuowata.

Przygotowanie diagnozy potrzeb na rynku pracy jest utrudnione ze wzgledu na
rézna klasyfikacje zawodéw w gospodarce i w edukacji (np. gospodarka ma 1707
zawodow i specjalnosci, a szkoty na poziomie zawodowym okofo 200, w tym szko-
ty zawodowe ksztalca w Wielkopolsce 76 zawodach, a technika w 123 zawodach).
Podmioty na rynku pracy nie zawsze korzystaja z suplementu tj. zatacznika do dy-
plomu, ktéry precyzyjnie okresla do wykonywania jakich zawodéw absolwent jest
przygotowany.

Zawody wskazane w analizach, na ktére jest duza liczba ofert pracy w Wielko-
polsce, przy bardzo matej liczbie przysztych absolwentéw to:

— pracownik obstugi biurowej (technik prac biurowych) — 221 oséb na 1578

ofert,

— gospodarz budynkéw — 0 oséb na 1384 oferty,

— robotnik przy pracach prostych w przemysle — 0 os6b na 963 oferty,

— pomoc i sprzataczka biurowa, hotelowa — 0 0s6b 895 ofert,

— magazynier — 0 0s6b na 733 oferty.

— kierowca — 0 os6b na 2046 ofert.

Lata 2008-2013 to okres, w ktérym w naszym regionie wydatkowane beda zna-
czace Srodki z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO) oraz
w zwiazku z przygotowaniami do EURO 2012 otwarty zostanie dodatkowo szeroki

front inwestycyjny w szczegblnosci w budownictwie i infrastrukturze drogowej.
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Wielkos¢ inwestycji, ktére planuja samorzady w poszczegblnych subregionach
wedtug planéw inwestycyjnych na lata 2008-2013 w Wielkopolsce to facznie 2412
inwestycji o facznej wartosci 10 111 645 845 zt, w tym na:

— budownictwo — na 973 inwestycje kwote 2 381 412 026 zi,

— drogownictwo — na 833 inwestycje kwote 1 002 810 622 zt,

— ustugi — na 253 inwestycje kwote 498 888 529 z,

— inne — na 353 inwestycje kwote 6 228 534 668 zt.

Tak ogromnie $rodki na inwestycje musza generowac okreslone zapotrzebowa-

nie na pracownikéw, np. w budownictwie zapotrzebowanie na okofo 4600 pracow-

nikow (wg szacunkéw firm budowlanych), i to w zawodach, ktére — jak wykazuja

analizy — sa obecnie deficytowe, a szkoty nie ksztatca tych specjalistow.

Biezacy dostep do informacji na temat struktury i dynamiki bezrobocia jest bar-

dzo wazny dla prawidlowego planowania poszczegélnych dziatan operacyjnych
w ramach strategii rozwoju spotecznego. Dane odnosnie powiatu sa dostepne do

bezposredniego wgladu sa na stronach Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie.

Tabela 1.: Bezrobotni na terenie powiatu czarnkowsko-trzciankowskiego,

dane PUP, czerwiec 2006, 2007 i 2008

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia
Powiat Policealne . . X i i
; . o X Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
czarnkowsko- Ogotem Wyzsze i $rednie . i o
. . ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
-trzciankowski zawodowe
Czerwiec 6120 213 1490 459 2031 1297
2006 (3,5%) (24,3%) (7,5%) (33,2%) (31,5%)
Czerwiec 4066 165 1007 322 1297 1275
2007 (4,1%) (24,8%) (7,9%) (31,9%) (31,4%)
Czerwiec 3392 149 873 312 1011 1047
2008 (4,4%) (25,7%) (9,2%) (29,8%) (30,9%)
Tabela 2.: Bezrobotni na terenie powiatu czarnkowsko-trzciankowskiego,
dane PUP, czerwiec 2006, 2007 i 2008
Bezrobotni wg wieku
Powiat czarmnkowsko- Ogolem | <24lata | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55<
-trzciankowski
. 1446 1717 1187 298
Czenwiec 2006 1201 3.6% | 81%) | 194% | @41%) | @,8%)
. 882 1161 765 270
2007 4
Crerwiec 200 06 1 1% | esew | 18w | @a3% | ©7%
. 812 954 620 236
Czenwiec 2008 33921 30% | @81% | a83% | @27% | %)
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Tabela 3.: Bezrobotni na terenie powiatu czarnkowsko-trzciankowskiego,
dane PUP, czerwiec 2006, 2007 i 2008

Bezrobotni wg dlugosci okresu zarejestrowania

Powiat <1
czarnkowsko- Ogoétem . 1-3 3-6 6-12 12-24 24 <
. . miesiac
-trzciankowski
. 566 690 939 1204 900 1821
Crerwiec 2006 | 6120 | g 00 | (1130 | (153%) | (19,7%) | (14,7%) | (29,8%)
. 442 477 480 991 690 986
Crerwiec 2007 | 4066 | (10,90 | (11,7% | (11,8% | @44%) | (17,0% | (24,2%
. 463 568 546 669 462 684
Czerwiec 2008 | 3392 | 13 con | (16,7%) | (161%) | (19,7%) | (13,6%) | (20,2%)

Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44) stanowity w 2008 r. 70,3%

wsrod ogoétu oséb zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

Prognozy demograficzne

Analizie zostata poddana liczba uczniéw gimnazjéw, ktérych absolwenci stano-

wia o kierunkach ksztatcenia ZSP im. J. Nojego w Czarnkowie.

klasa I klasa Il klasa 111 tacznie
1 Czarnkéw 127 149 143 419 23,41%
2 Lubasz 105 98 113 316 17,65%
3 Wielen 87 95 76 258 14,41%
4 Gebice 52 58 55 165 9,22%
5 Polajewo 63 61 40 164 9,16%
6 Rosko 57 51 45 153 8,55%
7 Mtynkowo 32 28 38 98 5,47%
8 Jedrzejewo 23 31 30 84 4,69%
9 Kuznica Cz. 30 21 23 74 4,13%
10 Romanowo 20 19 20 59 3,30%

Razem: 596 611 583 1790

w tym miasto 179 207 198 584 32,63%
w tym wie$§ 417 404 385 1206 67,37%
Poradnia PPP Czarnkéw — zasieg dziatania 1414 78,99%
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Analiza powyzsza powstala w wyniku rozméw z przedstawicielami gimnazjéw,
poradni oraz szkét podstawowych. Prowadzi ona do wniosku, ze demografia lo-
kalna odbiega znaczaco od wojewédztwa i kraju. Mozna zaobserwowaé duzg sta-
bilno$¢ naptywu absolwentéw gimnazjéw lokalnych do szkét ponadgimnazjalnych
i przy zatozeniu obecnego poziomu pobierania nauki przez absolwentéw gimnazjéw
ww. w szkotach poza powiatem w naborach uczniéw nastapia nieznaczne zmiany.
Zwiekszenie liczby uczniéw ksztalcacych sie zawodowo z pewnoscia moze nasta-
pi¢ w wyniku otwarcia krajowej dyskusji na temat reformy ksztatcenia zawodowego
i spotecznej kampanii na rzecz jego rozwoju.

Analiza demograficzna dotyczaca kolejnych rocznikéw uczniéw oparta o dane
ze szkét podstawowych jest poréwnana do gimnazjéw. Analizujac zmiany na bazie

szkot Czarnkowa, uzyskujemy dane:

Czarnkéw — Gimnazjum Kl 1-127 Kl 11 - 149 KI. 11— 143
Czarnkéw — Szkota Podstawowa Kl. 6 =130 KI. 5-125 KIl.4-113
Czarnkow — Szkota Podstawowa KIl.3-116 Kl.2-114 K. 1T-119

Eliminujac bfad statystyczny, wynikajacy z przemieszczenia sie mtodych rodzin
z miasta do okolicznych wsi, mozna zatozy¢ nieznaczne zmiany w naptywie uczniéw
do szkét. Jezeli nie nastapia znaczace dla Srodowiska zmiany gospodarcze, takie jak
np. budowa elektrowni w Klempiczu, pozycja szkoty nie powinna ulec zmianie.

Ogolna liczba dzieci przyjetych przez PPP w Czarnkowie w roku szkolnym 2008/
2009 wynosita 1414. Teren ten jest wlasciwym dla potrzeb stawiania wnioskéw do

analiz.

Wspotpraca szkoly z zakladami pracy

Uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. J6zefa Nojego w Czarnkowie
nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych realizuja u pra-
codawcow w Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie oraz w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej sg zatrudnieni
na podstawie uméw o prace jako mtodociani pracownicy w ponad 100 zaktadach
pracy powiatu.

Liczba uczniéw, ktérzy realizowali praktyczna nauke zawodu (zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe) u pracodawcéw w roku szkolnym 2008/2009.
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Zasadnicza Technikum
typ szkoty Szkota Technikum L Szkota Policealna
Uzupetniajace
Zawodowa
Liczba uczniéw
realizujacych zajecia 414 100 - -
praktyczne
Liczba uczniow
odbywajacych praktyki - 370 11 37
zawodowe

Liczba uczniéw, ktorzy realizowali praktyczng nauke zawodu (zajecia praktycz-

ne lub praktyki zawodowe) u pracodawcéw w roku szkolnym 2009/2010 (do 26.03.
2010r)

typ szkoty Zas;ﬂrxzﬁzijﬁofa Technikum Szkota Policealna

realizujacych zajecia praktyczne

Liczba uczniow 382 79 i

odbywajacych praktyki zawodowe

Liczba uczniow B 167 10

Wspotpraca szkoty z pracodawcami obejmuje:

1)

Pomoc w zakresie zaopatrzenia w podstawy programowe ksztatcenia w da-
nym zawodzie oraz standardy wymagan egzaminacyjnych dla danego za-
wodu, uzgodnienie komunikowania wynikéw i pozyskiwania informacji nie-
zbednych do ksztafcenia ucznia;

Dziatania w obszarze wychowawczym (monitorowanie frekwencji, zachowa-
nia);

Wizyty w zakfadach pracy (ocena i dostosowanie bazy techno-dydaktycznej
do prowadzonego ksztatcenia, przestrzeganie zasad bhp, prowadzenie doku-
mentacji pnz, sposob realizacji pnz, nadzér pedagogiczny);

Seminaria organizowane przez szkofe dla pracodawcéw (priorytetowym za-
gadnieniem jest oméwienie procedur przeprowadzania egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe, analiza wynikéw egzaminu zawodowego
celem okreslenia tych obszaréw praktycznej nauki zawodu, ktére wymagaja
poprawy funkcjonowania, wymiana doswiadczenia na temat przeprowadza-
nia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przez OKE w Pozna-
niu oraz Izbe Rzemieslniczg, dzielenie sie spostrzezeniami z pracy z mtodzie-

73, zwracajac szczegblna uwage na wystepujace problemy);
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W ramach projektu ,,Zajecia dydaktyczne inaczej...” organizowane sa wyjaz-
dy do nowoczesnych zaktadéw pracy;

Szkota bierze udziat w Ogoélnopolskim Dniu Przedsiebiorczosci. Uczniowie
maja mozliwos¢ towarzyszenia pracownikom podczas wykonywania codzien-
nych obowiazkéw, moga pozna¢ kwalifikacje i umiejetnosci jakie sa koniecz-
ne do pracy w konkretnym zawodzie. Przedsiebiorcy oraz przedstawiciele
instytucji publicznych sa bardzo otwarci na ta forme wspoétpracy ze szkota
i chetnie dziela sie swoim doswiadczeniem i wiedzg;

Organizowanie probnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawo-
dowe przez Centrum Edukacji Zawodowej w Czarnkowie oraz zapraszanie
do wspdtpracy nowych pracodawcéw, aby mogli uczestniczy¢ w czesci prak-
tycznej egzaminow;

Uczestnictwo w konkursach, np. w zawodzie rolnik organizowanych przez
Powiatowe Centrum Rolnicze w Czarnkowie itp.

Zacie$nianie wspotpracy szkoty z pracodawcami zwieksza szanse absolwentéw

na ptynne wejscie na rynek pracy bezposrednio po ukonczeniu edukacji.

Dziafalnos¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania w zmie-

niajacych sie realiach rynku pracy

Dziatalnos¢ ZSP w Czarnkowie na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjono-

wania w zmieniajacych sie realiach rynku pracy obejmuje:

a)

b)

monitorowanie potrzeb lokalnego rynku pracy,

przygotowywanie oferty edukacyjnej atrakcyjnej dla przysztych uczniéw oraz
lokalnego rynku pracy,

analizowanie losow absolwentow (eliminowanie ksztatcenia w zawodach,
ktére nie sa zawodami poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy),
wzbogacanie bazy dydaktycznej,

zdobywanie nowych umiejetnosci przez nauczycieli ksztatcenia zawodowe-

go.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym

Oceny sytuacji dokonano na podstawie rozméw indywidualnych z uczniami

konczacymi szkote, zaje¢ majacych na celu zachecenie i zmotywowanie do podije-

cia dalszego ksztafcenia. Dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obej-

mujg:

a)

zapewnienie uczniom dostepu do informacji ufatwiajacych im wybér dalsze-
go etapu ksztalcenia;
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b) organizowanie spotkan mtodziezy klas maturalnych z przedstawicielami szkét

wyzszych, policealnych i pomaturalnych;

udostepnianie informatoréw, udzielanie informacji o szkotach wyzszych;
organizowanie wyjazdéw mtodziezy na ,Drzwi otwarte” wyzszych uczelni;
zajecia wychowawcze prowadzone przez pedagogéw szkolnych;
spotkania mtodziezy z Liderem Klubu Pracy i przedstawicielem PUP;

przygotowanie gabloty informacyjnej dla uczniéw koriczacych szkofe.

Inicjatywy zrealizowane przez szkote dla spotecznosci lokalnej:

1.

Szkofa nowych szans — Oddolne inicjatywy edukacyjne na terenach wiej-
skich;

. Ksztatcenie w zawodach nowej gospodarki os6b zagrozonych utrata zatrud-

nienia;

. Akademia Spoteczeristwa Informacyjnego we wspdlpracy z OFEK w Pozna-

niu;
Szkolenie OCM;

. Dzien przedsiebiorczosci;

Laboratorium ECDL (szkofa jako jedyna w okregu posiada certyfikat na 2 la-
boratoria).

Celem jest umozliwienie wszystkim zainteresowanym osobom podniesienia

swoich kompetencji informacyjnych i komunikacyjnych koniecznych obecnie i nie-

zbednych w przysztosci zaréwno w pracy zawodowej, jak i w zyciu spofecznym.

Cenne doswiadczenie daty szkole projekty:

1) ,Aktywnos¢ miodych — szansa powiatu” — rzadowy program wyréwnywania

szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w 2007 r.

Celami byto rozwijanie zainteresowar i rozw6j osobowosci, zagospodarowa-
nie czasu wolnego, wyréwnywanie szans edukacyjnych, przygotowanie do
uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, przygotowanie do aktywnego
i tworczego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym. Wszystkie dzia-
tania podejmowane podczas realizacji zaje¢ obejmowaty swym zakresem wy-
réwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, ktére byty zgodne z oczekiwania-
mi uczniéw i dostosowane do ich potrzeb. Zréznicowany stopien trudnosci
poruszanych zagadnier i tresci sprzyjat rozbudzaniu zainteresowar uczniéw
zdolniejszych, a mniej zdolnym pozwalat na przyswojenie wielu zagadnief.
Do projektu zostata wiaczona mlodziez zaréwno wiejska, jak i miejska.
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2) Szkota nowych szans — Oddolne inicjatywy edukacyjne na terenach wiejskich.
Celem projektu byto pobudzenie aktywnosci mieszkaficow obszaréw wiej-
skich na rzecz samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowa-
nych na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkaficow

obszaréw wiejskich.

V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

W miare zmieniajacego sie rynku pracy, zmian gospodarczych i spotecznych
zmienia sie popyt na kwalifikacje. Systemy edukacyjne powinny dostosowa¢ metody
i tresci nauczania do potrzeb rynku pracy oraz zapewni¢ absolwentom szkét warunki
do rozwoju osobistego i zawodowego.

Projekt ,Szkota Kluczowych Kompetencji” pozwoli na zwigkszenie dostepno-
Sci do rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw szkét ponadgimnazjalnych naszej
szkoly. Dzieki portalowi edukacyjnemu ,kluczowE-kompetencje” juz dzi§ odbywa
sie komunikacja i wymiana informacji pomiedzy organami prowadzacymi, nauczy-
cielami, partnerami projektu.

Zaktada sie, ze udziat szkoty w projekcie ,Szkota Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski Centralnej
i potudniowo-zachodniej”:

- wplynie na modyfikacje tradycyjnych systemoéw ksztatcenia pod wzgledem
kadrowym, materialnym i finansowym;

- wplynie na przemiane funkcji nauczyciela (instruktora),

—  zmieni proces uczenia si¢ (podreczniki, obudowa dydaktyczna, zawodo-
znawstwo, techniki programowania tresci ksztafcenia, Kota Naukowe, portal projek-
tu).

Rekomendacja |

Nauczyciele wytypowani przez szkote do opracowania i wdrozenia autorskich
programéw nauczania:

1. Paulina Gi§ — podstawy przedsiebiorczosci;

2. Anna Janyska — matematyka;

3. Anna Konieczka — technologia informacyjna;

4

Dariusz Polus — jezyk angielski.
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. . Stopien Ukonczone studia, Inne formy
Imie Nazwisko awansu iadane kwalifikaci doskonal
posiadane kwalifikacje oskonalace
policealne studium infor-
o matyki,
el mgr zarzadzania i marke- korh Koleni
Paulina Gi¢ Nauczycie tingu orczy szkolenie na egza-
kontraktowy Kure ’ edagogiczn minator OKE (sprzedaw-
pedagogiczny ca, ekonomista, handlo-
wiec)
mgr matematyki, specjal-
nos¢ nauczycielska
Anna Janyska Nauczyciel studia pgdyplomowe ) egzamlnator OKE z mate-
dyplomowany w zakresie nowych zadar matyki
nauczyciela matematyki
w zreformowanej szkole
mer r.natema.tyk|, . studia podyplomowe
za$wiadczenie o ukoncze- . o
. ; w zakresie organizacja
i k“rs‘f przygotowania i zarzadzanie o$wiatg
Eti?}l?agog(;zzmle;g?r;owe W 7a- kurs kwalifikacyjny z za-
1a podypiomov kresu zarzadzania o$wia-
. kresie informatyki i tech-
. Nauczyciel - - ta,
Anna | Konieczka nologii informacyjnej dla .
dyplomowany naucevcieli egzaminator OKE z ma-
zyael tematyki — egzaminator
studia podyplomowe w za- . .
. L OKE egzaminu potwier-
kresie zarzadzania informa- . S
G dzajacego kwalifikacje
1 zawodowe w zawodzie
studia podyplomowe w za- technik informatvk
o ; Y
kresie informatyki
nauczycielskie kolegium je-
ko h jalnos¢
. Nauczyciel ZYKOW olgcyc v Speganose egzaminator OKE z jezyka
Dariusz Polus . jezyk angielski — mgr filo- L
mianowany ! N . angielskiego
logii, specjalnos¢ filologia
angielska, biznesowa

Realizacja projektu przebiega¢ bedzie w ramach obowiazkowych zaje¢ eduka-

cyjnych na bazie opracowanych programéw i pracowni:

1. Paulina Gi$ — podstawy przedsiebiorczosci — C8;

2. Anna Janyska — matematyka — C15;

3. Anna Konieczka — technologia informacyjna — A8;

4. Dariusz Polus — jezyk angielski — A14.

Ponadto ksztattowanie nabytych umiejetnosci kluczowych przez uczniéw be-
dzie odbywato sie w czasie Wakacyjnych Obozéw naukowych, zaje¢ w Kotach
Naukowych, uczestnictwie w Studium Kompetentnych Lideréw oraz podczas w re-
alizacji zatozonych konkretnych przedsiewziec.

Programy autorskie opracowane beda w trakcie warsztatéw w dwoch turach:
I w Il pofowie kwietnia, a Il w czerwcu. Autorzy beda mieli dostep do doradztwa,

konsultacji oraz portalu www.kluczoweE-kompetencje.pl/edycja2.
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Rekomendacja Il

Projektem objete winny zosta¢ zawody: technik logistyk, technik mechatronik,
technik informatyk, technik handlowiec lub technik organizacji reklamy.

Termin wdrozenia projektu dla uczniéw: 1 wrzesnia 2010 roku.

W aspekcie zarzadzania rekomendacja zostanie wdrozona poprzez ujecie w pla-
nie nauczania odpowiednich rodzajéw zaje¢ w wymiarze zgodnym dla potrzeb re-
alizacji projektu. W aspekcie organizacyjnym poprzez zorganizowanie odpowied-
nich oddziatéw klasowych i przypisanie ich do nauczycieli realizujagcych program.

Rekomendacja Il

Realizujacy projekt winni dokona¢ nowego spojrzenia na realizowany pro-
gram nauczania, pod katem funkcjonowania absolwenta na lokalnym, europejskim
i Swiatowym rynku pracy oraz wzmocnienia wybranych kompetencji kluczowych
i kompetencji zawodowych. W wyniku realizacji projektu w ZSP w Czarnkowie jest
szansa, ze szkotg bedzie nowoczesniejsza we wdrazaniu kompetencji kluczowych.
Projekt ma wspomaga¢ swiadome i odpowiedzialne uczenie sie, skuteczne poro-
zumiewanie sie w réznych sytuacjach, wspoétdziatanie w zespole, nauke rozwiazy-
wania probleméw w sposéb twoérczy oraz sprawne postugiwanie sie komputerem
w zyciu codziennym. Uczen w wyniku realizacji projektu pozyska¢ winien wyzszy
poziom kompetencji od réwiesnikéw, a doswiadczenie zdobyte przez szkote po-

zwoli na podniesienie kompetencji nauczycieli i jakosci pracy szkoty.

Rekomendacja IV

Podstawy przedsiebiorczosci — wnioski do programu nauczania:

1) wnikliwie omawia¢ zagadnienia ksztaftowania postaw rzetelnej pracy;

2) udoskonali¢ nabywanie umiejetnosci zatozenia i prowadzenia wiasnej firmy;

3) uczy¢ postugiwania sie Internetem dla potrzeb rozwiazywania probleméw
gospodarczych, pozyskiwania danych do analiz;

4) zwracac uwage na btedy w pojmowaniu wiarygodnosci Zrédet i informacji;

5) wdrozy¢ przygotowanie do funkcjonowania na rynkach europejskich i $wia-
towych;

6) przygotowac mtodziez do samozatrudnienia;

7) rozwijac zainteresowania zawodowe i powigzane z nimi ustugi niezbedne do
funkcjonowania zaktadu danej branzy.
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Technologia informacyjna — wnioski do programu nauczania:

1) wnikliwie analizowa¢ mozliwosci nauki podstawowych umiejetnosci zawo-
dowych w ramach kolejnych tresci programowych przedmiotu;

2) doskonali¢ postugiwanie sie i stosowanie elementéw technologii spoteczeri-
stwa informacyjnego w pracy;

3) uczy¢ postugiwania sie Internetem dla potrzeb rozwiazywania probleméw zy-
ciowych, niezbednych w zawodzie;

4) zwraca¢ uwage na btedy w pojmowaniu wiarygodnosci Zrédet i informacji;

5) doskonali¢ umiejetnos¢ projektowania stron WWW;

6) uczy¢ umiejetnosci praktyczne zwiazane np. z obstuga elektronicznego konta

bankowego, korespondencji z urzedami.

Jezyki obce nowozytne — wnioski do programu nauczania:

2) rozwija¢ umiejetno$¢ méwienia z zastosowaniem stownictwa zwiazanego
z ksztafceniem zawodowym;

3) wzbogacac stownictwo o elementy niezbedne w pracy poza granicami kraju;

4) ¢Ewiczy¢ i rozwija¢ umiejetnos¢ stosowania struktur leksykalno — gramatycz-
nych (gléwnie poziom rozszerzony);

5) wprowadza¢ wiecej ¢wiczen pisania w okreslonej formie z zachowaniem po-
danego limitu stéw, opracowywania dokumentéw niezbednych w znalezie-

niu pracy, prowadzenia wiasnej firmy itp.

Matematyka — wnioski do programu nauczania:

2) dazy¢ do wspomagania nauczania matematyki w integracji miedzyprzedmio-
towej,

3) doskonali¢ rozwiazywanie tzw. zadan praktycznych w danym zawodzie;

4) wprowadzi¢ w nauczaniu zawodu elementy logiki matematycznej;

5) zwraca¢ uwage na btedy rachunkowe (w dalszych etapach czesto utrudniaja
rozwigzanie zadania) oraz na opanowanie przez uczniéw wiadomosci i umie-
jetnosci uzytecznych w zyciu codziennym i pracy zawodowej;

6) rozwija¢ myslenie abstrakcyjne i pojmowanie zasad; wspomaga¢ nabywanie
umiejetnosci poprzez wykorzystanie r6znych zrédet informaciji.
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