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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

1. Polozenie geograficzne.

Zesp6t Szkot Zawodowych im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wikp. jest szko-
ta publiczng znajdujaca sie przy ulicy Paderewskiego 27. Szkofa usytuowana jest
w spokojnej okolicy, z dala od centrum miasta.

Szkofa funkcjonowata od 01.01.1963 r. jako Zasadnicza Szkofa Zawodowa.
W zwiazku z rozszerzeniem oferty edukacyjnej, dostosowanej do lokalnych potrzeb
ksztatcenia mfodziezy na poziomie szkét srednich, w roku 1982 szkote przeksztatco-
no w Zesp6t Szkét Zawodowych. Do roku 1991 szkofa miescita sie w starych budyn-
kach o niewystarczajacej powierzchni uzytkowej. W tymze roku oddano do uzytku
nowy trzykondygnacyjny budynek, spetniajacy wymagania wspétczesnych warunkéw
nauczania ogélnego i zawodowego. Oprécz budynku dydaktycznego w skfad kom-
pleksu wchodza dwie sale gimnastyczne oraz kryta ptywalnia (od 1999 roku wtasnos¢
miasta). Od 1999 roku szkofa udostepnia pomieszczenia dydaktyczne studentom
i wyktadowcom Wielkopolskiej Wyzszej Szkoty Spoteczno-Ekonomicznej w Srodzie
Wikp. Zajecia w tej szkole odbywaja sie w soboty i w niedziele i nie koliduja z praca
naszej szkoty. W 2008 r. uzyskaliSmy certyfikat jakosci ,Szkota Przedsiebiorczosci”
jako jedna ze 176 szk6t ponadgimnazjalnych w Polsce i jedna z 14 w Wielkopolsce.
Jest to bardzo duze osiagniecie szkoty, ktére stawia ja w gronie najlepszych.

Miasto Sroda Wikp. liczy ponad 22 tysiace mieszkaficow, ma bardzo korzystne
potozenie geograficzne. Lezy w centralnej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, bli-
sko stolicy wojewddztwa — Poznania, z ktérym faczy je droga krajowa nr 11. Przez
miasto przebiega magistrala kolejowa pétnoc-potudnie, faczaca srodkowe wybrzeze
Morza Baltyckiego ze Slaskiem. Atutem miasta jest réwniez budowana autostrada
A2, taczaca Moskwe z Berlinem, ktérej najblizsze wezty znajduja sie w odlegtosci
zaledwie 25 kilometréw. O 36 km oddalone jest miedzynarodowe lotnisko Poznari
tawica.

Sroda Wielkopolska lezy na terenach, ktére s3 tylko w niewielkim stopniu zréz-
nicowane pod wzgledem wysokosci nad poziomem morza. Najdtuzszg rzeka gminy
jest Moskawa. Jej doptywem jest Struga Sredzka, ktéra od strony potudniowo-za-
chodniej tworzy rozlegte Bagna Sredzkie — obszar chronionego krajobrazu, w ktérym

spotka¢ mozna rzadkie i znajdujace sie pod ochrong gatunki ptakéw, miedzy inny-
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mi: czaple, tabedzie nieme, perkozy, mewy $mieszki, czajki i remizy. Lasy i zadrze-
wienia zajmuja 6,7% ogdlnej powierzchni gminy Sroda Wielkopolska.

Powiat $redzki potozony jest w srodkowej czesci wojewddztwa wielkopolskiego,
na potudniowy wschéd od miasta Poznania. Od pétnocy powiat graniczy z powia-
tem poznanskim i wrzesifiskim, od wschodu z powiatem wrzesiiskim, od potudnia z
powiatem jarocifiskim, a od zachodu z powiatem Sremskim.

Administracyjnie powiat $redzki dzieli si¢ na 5 gmin:

* miejsko-wiejska: Sroda Wikp.,

* wiejskie: Dominowo, Krzykosy, Nowe Miasto nad Warta, Zaniemysl.

Zajmuja one facznag powierzchnie 620,63 km2. Co do wielkosci powiat znaj-
duje sie na 28. miejscu wéréd 35 powiatéw w wojewddztwie wielkopolskim, a je-
go skfad wchodzi 105 jednostek osadniczych (wsi sofeckich). Na obszarze tym za-
mieszkuje ok. 55,1 tys. 0s6b, z czego ponad 55% stanowig mieszkancy miasta Sroda
Wielkopolska. Pod wzgledem liczby ludnosci powiat znajduje sie na 26. miejscu
w wojewddztwie.

Powiat Sredzki ma charakter rolniczo-przemystowy, jest rowniez atrakcyjny pod
wzgledem turystycznym. Wielu rolnikéw zainteresowanych jest dziatalnoscia agrotu-
rystyczna. Istnieje wiele mozliwosci konnej rekreacji w gminach Krzykosy, Zaniemysl
i Nowe Miasto. Usytuowane jeziora i atrakcyjne lesiste tereny w rejonie koryta Warty

stwarzaja dobre warunki do letniego wypoczynku.

2. Krotki opis bazy dydaktycznej
Klasopracownie przedmiotéw ogélnych posiadaja zaplecze ogblnodydaktyczne
i specjalistyczne. Sa to:
* 4 klasopracownie jezyka polskiego,
* 3 klasopracownie jezykéw obcych,
* 3 klasopracownie matematyki,
* 1 klasopracownia historii,
* 1 klasopracownia geografii i WOS-u,
e 1 klasopracownia PO,
* 1 klasopracownia fizyki z sala wykfadowa,
* 1 klasopracownia biologii,

* 1 klasopracownia religii.
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Klasopracownie przedmiotéw zawodowych sa bogato wyposazone w zaplecze
ogblnodydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet, ktéry pozwala na bardzo dobre przy-
gotowanie ucznia do wykonywania danego zawodu.

Sa to:

* 1 pracownia gastronomiczna,

* 4 klasopracownie ekonomiczne,

* 2 pracownie mechaniczne,

* 1 pracownia samochodowa (warsztat samochodowy),

* 1 pracownia przedmiotéw elektrycznych,

* 1 pracownia hotelarska i organizacji ustug gastronomicznych (4 pokoje, bar,

recepcja),

e 2 pracownie przedmiotéw budowlanych i drzewnych,

* 4 multimedialne pracownie internetowe.

Oprocz tego szkota posiada dodatkowe zasoby, ktdre nie sa bezposrednio wyko-
rzystywane do ksztafcenia w ramach aktualnie realizowanych kierunkéw, ale stano-
wia doskonate ich uzupetnienie. Sa to:

¢ sala multimedialna,

* centrum informacji multimedialnej,

* szkolny osrodek kariery,

e osrodek szkolenia kierowcow.

3. Charakterystyka uczniow szkoty
W Zespole Szkét Zawodowych uczy sie 910 ucznidéw, w tym:
e technikum — 489 ucznibw,
e szkota zawodowa — 399 ucznidw,
* liceum ogélnoksztatcace o profilu policyjnym — 22 uczniéw.

Szkofa ksztalci w nastepujacych zawodach:

* Zasadnicza Szkota Zawodowa:

— sprzedawca — 85 ucznidw,

— malarz-tapeciarz — 26,

— lakiernik — 12,

— elektromechanik pojazdéw samochodowych - 25,
— elektryk — 14,

— stolarz — 43,

- fryzjer - 33,

— cukiernik - 18,

- piekarz - 10,
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— mechanik pojazdéw samochodowych - 52,
— Slusarz - 10,

— kucharz matej gastronomii — 36,

— murarz-11,

— monter c.o. -5,

— dekarz -1,

— blacharz samochodowy — 3,

— posadzkarz -1,

— rzeznik -1,

— zotnik -1,

— operator obrabiarek skrawajacych — 4,
— tapicer—1.

* Technika:

- technik ekonomista — 97 uczniéw,

- technik budownictwa - 71,

- technik organizacji ustug gastronomicznych — 67,
- technik hotelarstwa — 83,

- technik informatyk — 111,

- technik pojazdéw samochodowych — 11,

- technik elektryk — 18,

- technik mechanik - 23,

- technik handlowiec — 8.

W szkole Sredniej uczniowie ucza sie nastepujacych jezykéw obcych:
- jezyk angielski — 349 ucznidw,

- jezyk niemiecki — 347 uczniéw,

- jezyk francuski — 107 ucznidw,

- jezyk rosyjski — 224 uczniéw.

53% uczniéw mieszka na wsi. Ze stypendiéw unijnych korzysta 4,5% wszystkich
uczniéw szkoty.

Uczniowie aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty. Dziafaja w réznych organiza-
gjach szkolnych. Sa to m.in.:

» Szkolny Klub Przedsiebiorczosci,

* Szkolne Radio Hipek,

¢ Szkolna Akademia Filmowa,
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Szkolny Klub Ligii Ochrony Przyrody,
Szkolny Klub Kropelka.

Mtodziez, wykorzystujac swoja wiedze i umiejetnosci, bierze udziat w olimpiadach

i konkursach, takich jak:

Olimpiada Wiedzy Ekonomicznej,

Olimpiada Wiedzy o Zywieniu,

Olimpiada Przedsiebiorczosci,

Szkolna Internetowa Gra Gietdowa,

Ogolnopolski Konkurs Wiedzy o Bankach,

Konkurs ,Odyseja umystu” — ogdlnopolski finat w Gdansku,
Powiatowy Konkurs Logicznego Myslenia,

Konkurs fotograficzny ,W zespole sita”,

Konkurs na cyfrowy fotomontaz ,Sroda Wielkopolska w mojej wyobrazni”,
Konkurs wiedzy o zyciu i dziatalnosci Ireny Lendlerowe;j,
Konkurs chemiczny,

Konkurs ortograficzny,

Konkurs wiedzy konsumenckiej,

Konkurs frazeologiczny,

Szkolny konkurs savoir-vivre'u,

Konkurs na plakat promujacy Dzierr Bezpiecznego Internetu,
Konkurs translatorski,

Konkurs wiedzy o AIDS,

Konkurs wiedzy o Hipolicie Cegielskim

oraz w zawodach sportowych:

Mistrzostwa Powiatu w Pitce Recznej,

Mistrzostwa Szkoty w Tenisie Stotowym,

Druzynowe Mistrzostwa Powiatu Szkét Ponadgimnazjalnych w  Tenisie
Stotowym Dziewczat i Chfopcow,

Finat Rejonu Poznan Teren Wschéd Druzynowych Mistrzostw Wielkopolski
Szkét Ponadgimnazjalnych w Tenisie Stofowym,

Mistrzostwa Powiatu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koszykowce,

XI Mistrzostwa Polski Szkét im. H. Cegielskiego w Pitce Koszykowe;j.

Mtodziez brafa réwniez udziat w uroczystosciach:

Swieto Niepodlegtosci,
Rocznica wydarzer 20.10.1939 r,,
Rocznica wydarzert 17.09.1939 r.
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Gtoéwna motywacja dla mtodziezy, ktéra wybiera nasza szkote, jest zdobycie zawo-
du. W zwiazku z tym do klas pierwszych przyjmowani sa rowniez uczniowie, ktérzy
z mozliwych do osiagniecia 200 punktéw maja na swym koncie $rednio 60-70
punktéw. Uczniowie czesto nie maja wygdrowanych ambigcji, panuje moda na prze-
cietno$¢. Jednak w trakcie zdobywania wiedzy w naszej szkole sytuacja sie poprawia
— mtodziez dojrzewa, staje sie bardziej odpowiedzialna, zmotywowana do dziata-
nia. Uczniowie sg $wiadomi, ze po zakoiczeniu nauki i zdobyciu zawodu wkrocza

w doroste zycie.

4. Charakterystyka kadry pedagogicznej

Kadra pedagogiczna szkoty liczy 78 nauczycieli — specjalistow z réznych dzie-
dzin, nieustannie aktualizujacych swoje kwalifikacje poprzez kursy, szkolenia i studia
dyplomowe.
* Liczba nauczycieli posiadajacych okreslony stopieri awansu zawodowego:

— stazysci - 6,

— kontraktowi — 15,

— mianowani — 38,

— dyplomowani - 19.

* Liczba nauczycieli przedmiotéw ogdlnych:
— jezyk polski — 6,
- matematyka - 6,
- fizyka -2,
— chemia-2,
— biologia -2,
— geografia — 3,
— historia - 3,
— wiedza o spofeczeristwie — 3,
— wychowanie fizyczne - 5,
— przysposobienie obronne — 1,
- jezyk angielski — 2,
- jezyk niemiecki -5,
- jezyk rosyjski — 2,
- jezyk francuski -1,
- wiedza o kulturze - 1.

* Nauczyciele przedmiotéw zawodowych:
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Kwalifikacje zawodowe kierunkowe

Rodzaj prowadzonych zajec¢

mgr techniki, budowa maszyn w zakresie wy-
chowania technicznego

maszynoznawstwo, maszyny i narzedzia, tech-
nologia mechaniczna

mgr prawa administracyjnego

organizacja sprzedazy, ekonomia i prawo w ho-
telarstwie, prawo, technika pracy biurowej

mgr inz. mechanik, budowa maszyn w zakresie
mechanika, specjalnos¢ — technologia budowy
maszyn

podstawy konstrukcji maszyn i urzadzen, pra-
cownia techniczna, rysunek techniczny i kon-
strukcje

mgr inz. towaroznawstwa

technologia gastronomiczna z towaroznaw-
stwem, technologia gastronomiczna, towaro-
Znawstwo

mgr inz. budownictwa

budownictwo i technologia robét, konstrukcje
budowlane, planowanie i organizacja robét bu-
dowlanych, technologia budownictwa, podsta-
wy budownictwa

mgr inz. architektury

instalacje budowlane, podstawy projektowania,
technologia i materiatoznawstwo, blok specja-
lizujacy: zajecia praktyczne — konstrukcje bu-
dowlane

mgr inz. matematyki stosowanej, studia pody-
plomowe w zakresie informatyki i technologii
informacyjnej

multimedia i grafika komputerowa, oprogramo-
wanie biurowe, pracownia ekonomiczno-infor-
matyczna, technologia informacyjna, technika
pracy biurowej, zajecia specjalizujace

mgr inz. mechanik, maszyny robocze i pojazdy
w zakresie mechanika, specjalno$¢: maszyny
i urzadzenia

eksploatacja maszyn i urzadzen, elektryczne

i elektroniczne wyposazenie pojazdéw samo-
chodowych, podstawy konstrukcji maszyn,
podstawy techniki, pracownia techniczna, rysu-
nek techniczny i konstrukcje, technologia me-
chaniczna, silniki pojazdéw samochodowych,
uktady sterowania i regulacji

mgr pedagogiki pracy socjalnej, studia podyplo-
mowe w zakresie nauczania przedmiotu przed-
siebiorczos¢, studia podyplomowe w zakresie
organizacji i zarzadzania ustugami turystycznymi
i hotelarstwem

podstawy przedsiebiorczosci, obstuga konsu-
menta, organizacja pracy w hotelarstwie, obstu-
ga informatyczna w hotelarstwie

mgr inz. mechaniki na wydziale mechanicznym,
specjalnos¢: konstrukcja i eksploatacja maszyn,
studia podyplomowe w zakresie doradztwa za-
wodowego, instruktor nauki jazdy

przepisy ruchu drogowego i technika kierowania
pojazdami, zajecia praktyczne specjalizujace,
obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych,
podwozia i nadwozia pojazdéw samochodo-
wych, przygotowanie do prowadzenia pojaz-
dow samochodowych, eksploatacja pojazdéw
samochodowych

mgr pedagogiki, mgr fizyki w zakresie fizyki z in-
formatyka, studia podyplomowe z informatyki

i technologii informacyjnej, studia podyplomo-
we w zakresie rachunkowosci

multimedia i grafika komputerowa, oprogramo-
wanie biurowe, pracownia ekonomiczno-in-
formatyczna, technologia informacyjna, zajecia
specjalizujace

11
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mgr ekonomiki i gospodarki zywnosciowej, stu-
dia podyplomowe w zakresie zarzadzania jako-
Scia, srodowiskiem i bezpieczeristwem wyrobéw
zgodnie z wymaganiami ISO serii 9000, 14000
oraz systemu HACCAP, studia podyplomowe

w zakresie Zywienia cztowieka, specjalnos¢: die-
tetyka i planowanie zywienia

marketing w hotelarstwie, marketing w ga-
stronomii, zajecia praktyczne, technologia ga-
stronomiczna, podstawy zywienia cziowieka,
organizacja i technika pracy, higiena, obstuga
informatyczna w hotelarstwie

mgr inz. elektroenergetyki, studia podyplomowe
w zakresie fizyki

elektroenergetyka, energoelektronika, instalacje
elektryczne, maszyny elektryczne, pracownia
elektryczna i elektroniczna, podstawy elektro-
techniki i elektroniki, specjalizacja

mgr inz. wydziatu maszyn roboczych i pojazdéw
w zakresie transportu drogowego

budowa samochodéw, podstawy konstrukgji
maszyn, silniki pojazdéw samochodowych

mgr inz. towaroznawstwa, studia podyplomowe
w zakresie chemii

chemia, obstuga konsumenta, technologia i to-
waroznawstwo, wyposazenie techniczne, tech-
nika produkgji cukierniczej, towaroznawstwo,
higiena

mgr ekonomii

rachunkowos¢, specjalizacja: sprzedaz towardw,
podstawy rachunkowosci i finanséw, rachunko-
wos¢ przedsiebiorstw, ekonomika, pracownia
ekonomiczna, pracownia ekonomiczno-infor-
matyczna

mgr ekonomii

rachunkowos¢ przedsiebiorstw, podstawy przed-
siebiorczosci

mgr inz. mechanik

technologia, dokumentacja techniczna

mgr ekonomii

ekonomika przedsiebiorstw, podstawy ekono-
miczne i prawne, sprzedaz towaréw, podstawy
dziatalnosci handlowej, podstawy przedsiebior-
czosci, przedsiebiorstwo w gospodarce rynko-
wej, pracownia ekonomiczna

mgr ekonomii w zakresie zywienia cztowieka,
specjalnos¢: dietetyka i planowanie zywienia

ekonomika i organizacja gastronomii, rachun-
kowos¢ i finanse w gastronomii, obstuga kon-
sumenta, zasady zywienia, organizacja pracy
w hotelarstwie, podstawy zywienia czfowieka,
zajecia praktyczne, podstawy rachunkowosci
gastronomicznej

$rednie studium zawodowe: mistrz fryzjerski

materialy fryzjerskie, stylizacja, technologia fry-
zjerska

Nauczyciele majg uprawnienia egzaminatora pisemnego egzaminu maturalnego
z jezyka polskiego, matematyki, geografii, jezyka angielskiego, jezyka niemieckie-
go, jezyka francuskiego, jezyka rosyjskiego, informatyki oraz egzaminatora egzami-
néw zawodowych w zawodach: sprzedawca, kucharz matej gastronomii, mechanik
pojazdéw samochodowych, technik mechanik, posadzkarz, malarz-tapeciarz, beto-

niarz-zbrojarz, technik budowlany, technik ekonomista, technik elektryk.
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Kadra pedagogiczna jest bardzo zwiazana ze szkofa, wymagajaca i kompetentna.
Nauczyciele aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty, organizujac rézne cykliczne akcje
i uroczystosci, np.

* Tydzien Kultury,

* Tydzien Kariery,

* Dzien Przedsiebiorczosci,

* Dzieh Dobrych Uczynkoéw,

e Dzien Ziemi,

e Dzien Bezpiecznego Internetu,

* Tydzien dla Oszczedzania,

* Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci,

* walentynkowe stodkosci,

* zajecia praktyczne ze straza pozarna,

* zbi6rki makulatury,

e zbiorki zuzytych baterii,

* Swiatowy Dnia Zdrowia.

Korzystajac z réznych mozliwosci zdobycia Srodkéw finansowych, nauczycie-
le wzbogacaja szkote, klasopracownie i pracownie w nowe pomoce dydaktycz-
ne, sprzet audiowizualny. Nauczyciele jezyka polskiego oraz geografii sa uczestni-
kami programu ,Pracownia na maxa — wspélnie wyposazamy szkolng pracownie”.
Organizatorem jest Wydawnictwo Szkolne PWN. Za zakupione publikacje wydaw-
nictwa uczestnicy programu otrzymuja punkty, ktére mozna nieodpfatnie wymienic¢
na pomoce dydaktyczne i wyposazenie pracowni.

W szkole realizowany jest projekt ,Badz przedsiebiorczy - osiagniesz sukces” —
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych w Sro-
dzie Wlkp. w ramach Szkolnego Klubu Przedsiebiorczosci. Projekt realizowany jest
od 1 sierpnia 2009 roku do 30 lipca 2011 roku. Ze srodkéw pozyskanych z projektu
zakupiono pomoce dydaktyczne, np tablice interaktywna, zestawy ksiazek i stowni-
kow dla uczniéw. Zmodernizowano szkolny radiowezet, ktéry pod nazwa ,Hipek”
nadaje audycje muzyczne i stowne, przygotowywane przez uczniéw uczestnicza-
cych w warsztatach prowadzonych przez dziennikarza radiowego.
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5. Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych:

niewystarczajace kompetencje kluczowe uczniéw, zdobyte na poziomie gim-
nazjum,

brak korelacji miedzy programami nauczania przedmiotéw ogélnoksztatca-
cych a programami nauczania przedmiotéw zawodowych, opracowywanych
przez MEN,

nieSwiadomos¢ uczniéw, ze niektére kompetencje kluczowe zdobywane na
przedmiotach ogoélnych sg niezbedne do zdobywania kompetencji zawodo-
wych,

bierne nastawienie uczniéw w zakresie wykorzystywania wiedzy i umiejet-
nosci kluczowych oraz zawodowych na rynku pracy,

niezrozumienie przez uczniéw, ze kompetencje kluczowe i zawodowe be-
da im niezbedne do funkcjonowania na rynku pracy i w zyciu dorostym juz
w najblizszym czasie,

zaktady pracy, w ktérych odbywaja sie zajecia praktyczne i praktyki zawodo-
we, nie zawsze w petni realizuja programy ksztatcenia zawodowego.

Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

1 . Efekty ksztalcenia

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci



Zespot Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej

Podstawowe dziaty programu
nauczania

Efekty ksztatcenia

Mocne strony

Stabe strony

1. Psychologiczne i socjolo-
giczne uwarunkowania
przedsiebiorczosci:

— postawa osoby przedsiebior-
czej, kreatywnos¢ jako jej
podstawa,

— poznanie samego siebie,

— motywacja i jej narzedzia,

— sposoby radzenia sobie ze
stresem i w sytuacjach kon-
fliktowych,

— umiejetnosci komunikacyj-
ne.

— uczniowie znaja swoje ce-
chy i umiejetnosci,

— maja wiedze na temat spo-
soboéw komunikacji i barier,
jakie istnieja w trakcie tego
procesu.

— uczniowie majg problem
z wykorzystaniem swoich
mocnych stron, aktywnoscia
w trakcie rozwigzywania za-
dar pomagajacych okresli¢
ich predyspozycje i umiejet-
nosci,

— uczniowie maja trudnosci
z identyfikowaniem Zrodet
i sposobdw rozwiazywania
konfliktow.

2. Funkcjonowanie wspétcze-
snej gospodarki rynkowej:

- zasady funkcjonowania go-
spodarki rynkowej,

- podmioty wystepujace na
rynku,

- paristwo i jego rola w gospo-
darce.

-uczniowie rozrézniaja pod-
stawowe pojecia gospodar-
cze, miedzy innymi popyt,
podaz,

— znaja ogblne zasady dziata-
nia rynku.

— problem stanowi dla
uczniéw zrozumienie praw
i zasad funkcjonowania ryn-
ku,

— uczniowie nie rozumieja
zwiazku przyczynowo-skut-
kowego wystepujacego mie-
dzy zjawiskami istniejacymi
na rynku,

- maja kfopoty ze zrozumie-
niem roli paristwa w gospo-
darce.

w

. Przedsiebiorczo$¢ w gospo-
darstwie domowym:

— dochody i wydatki gospo-
darstw domowych,

— sposoby racjonalnego go-
spodarowania budzetem,

— prawa i obowiazki

konsumenta i klienta,

— instytucje broniace praw

konsumenta.

-uczniowie potrafig identyfi-
kowac czynniki wpltywaja-
ce na wielko$¢ dochodow
i wydatkéw gospodarstw do-
mowych,

— analiza przykfadéw z zycia
umozliwia lepsze poznanie
przez uczniéw sposobéw
egzekwowania praw konsu-
mentéw i klientow, ktorymi
sa na co dzien.

— uczniowie nie widzg potrze-
by kontrolowania docho-
dow i wydatkéw w gospo-
darstwie domowym,

— majg ograniczong umiejet-
nos¢ znalezienia zrodet wie-
dzy na temat swoich praw,

— korzystanie z pomocy insty-
tucji bronigcych praw kon-
sumentéw nie jest wedtug
uczniow efektywna metoda
egzekwowania ich praw.

4. Przedsiebiorczo$¢ w zyciu
zawodowym:

— procedury zakladania dzia-
talnosci gospodarczej,

- wybor wlasciwej formy dzia-
talnosci,

— majatek firmy i sposoby jego
pozyskiwania,

— zasady zarzadzania przed-
siebiorstwem (podejmo-
wanie decyzji, kierowanie
ludzmi).

— znajomos¢ zasad procedury
rejestracji dziatalnosci go-
spodarczej,

-duza aktywnos¢ uczniow
w tracie realizacji zadan
zwiazanych z samozatrud-
nieniem.

— uczniowie nie potrafig ana-
lizowa¢ rynku, na ktérym
potencjalnie przyjdzie im
w przysztosci zaklada¢ dzia-
falnos¢ gospodarcza,

— procedury administracyjne
nadal stanowia dla uczniéw
przeszkode,

— uczniowie nie potrafig wy-
korzysta¢ alternatywnych
zrédet finansowania przed-
siebiorstwa.
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5. Pracodawca a pracobiorca:

— kodeks pracy — prawa i obo-
wiazki pracodawcy i pra-
cownika,

— zawieranie stosunku pracy

i dokumenty z tym zwiaza-
ne,

— poszukiwanie pracy.

uczniowie znaja podstawy
prawne zwigzane z zatrud-
nieniem i wykonywaniem
pracy,

majac do dyspozycji podsta-
wy prawne, potrafia ziden-
tyfikowac prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy,
uczniowie znaja podstawo-
we umowy zwigzane z za-
trudnieniem.

uczniowie nie znaja potrzeb
rynku pracy i niewtasciwie
interpretuja zjawiska, jakie
zachodza na tym rynku,
maja trudnosci ze znalezie-
niem zrédet wiedzy na te-
mat lokalnego rynku pracy,
uczniowie majg ograniczong
umiejetnos¢ sporzadzenia
CV i listu motywacyjnego,
jak réwniez z autoprezenta-
qja,

uczniowie blednie identyfi-
kuja prawa i obowiazki bez-
robotnego.

6. Etyka w Zyciu osobistym

i zawodowym

— cztowiek etyczny,
— etyczny pracownik,
— etyczny pracodawca.

uczniowie rozumieja ko-
nieczno$¢ postepowania
etycznego w zyciu zawodo-
wym.

zjawisko korupgiji jest przez
uczniéw identyfikowane,
ale i czesto akceptowane,
zwlaszcza w zyciu zawodo-
wym.

~

. Wspétpraca miedzynarodo-
wa i globalizacja:

— globalizacja i jej skutki dla

gospodarki,

— przyczyny i sposoby ograni-

czania wymiany miedzyna-
rodowej.

uczniowie rozumieja ko-
nieczno$¢ wykorzystywania
Srodkéw z funduszy unij-
nych,

potrafig okresli¢ przyczyny
ograniczania wymiany mie-
dzynarodowej.

uczniowie nie rozumiejq
zjawisk zwigzanych z globa-
lizacja,

okreslenie metod ogranicza-
nia wymiany handlowej sta-
nowi w wielu przypadkach
problem dla uczniéw.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii informa-
cyinej

Kompetencje informatyczne wymagaja rozumienia i znajomosci mozliwosci, ja-
kie niesie nam rozwoj technologii informacyjnej w zyciu osobistym, spofecznym,
a takze w pracy. Obejmuje to obstuge gtéwnych aplikacji komputerowych (edytorow
tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych), przechowywanie informacji i postugi-
wanie sie nimi, rozumienie mozliwosci i zagrozen zwiazanych z Internetem i komu-
nikacja za posrednictwem mediéw elektronicznych. Uczniowie powinni rozumie¢,
w jaki sposéb technologia informacyjna moze wspierac¢ ich kreatywnos¢ i innowa-
cje, a takze powinni by¢ swiadomi zagadnien dotyczacych prawdziwosci i rzetelno-
Sci dostepnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastosowanie
przy interaktywnym korzystaniu z IT.

Konieczne umiejetnosci obejmuja zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i prze-
twarzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposéb.
Osoby powinny posiada¢ umiejetnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia, pre-
zentowania i rozumienia informacji. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja zaintere-
sowanie udziatem w spofecznosciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych

lub zawodowych.
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Kompetencje kluczowe wynikaja-
ce z realizowanego programu na-
uczania

Efekty ksztafcenia

Mocne strony

Problemy

Tworzenie dokumentow tek-
1. | stowych o rozbudowanej
strukturze.

Znajomos¢ podstawowych
zasad edycji tekstu — ucznio-
wie bez probleméw buduja
strukture prostego dokumentu
tekstowego, osadzajg w nim
obiekty graficzne, korzystaja ze
standardowych narzedzi edy-
qji tekstu.

Nie potrafig wykorzystywac
zaawansowanych mozliwo-
Sci edytora tekstu, duze do-
kumenty nie s3 budowane
zgodnie z takimi zasadami jak
definiowanie styl6w, genero-
wanie spiséw tresci, ilustracji
czy indeksu nazw.

Rozwiazywanie zadari prak-
tycznych z r6znych dziedzin
nauczania z wykorzystaniem
technik komputerowych.

Uczniowie znaja podstawowe
funkcje matematyczne arku-
sza kalkulacyjnego i stosuja je
w prostych problemach zada-
niowych, z fatwoscia dobieraja
odpowiedni model do proble-
mu, ktory nie jest ztozony.

Maja problemy z doborem
odpowiedniego narzedzia

w sytuacji, gdy problem jest
bardziej ztozony, niewtasciwa
interpretacja matematyczna
zadania uniemozliwia jego roz-
wigzanie.

Wyszukiwanie, przetwarzanie,
3. | selekcjonowanie i przechowy-
wanie informagji.

Uczniowie nie maja proble-
moéw z odnajdywaniem wiado-
mosci na zadany temat, potra-
fia odpowiednio zredagowac
informacje i jg zachowac.

Problemem okazuije sie inter-
pretacja pozyskanej informacji,
selekcja informacji zbednej od
niezbednej, gromadzenie réz-
nych danych.

Komputerowe wspomaganie
procesu nauczania.

Korzystanie z portali edukacyj-
nych czy edu-ROM-6w wzbo-
gaca warsztat pracy ucznia;
uczen otwiera si¢ na nowe
sposoby pozyskiwania wiedzy.

Dziatanie pozostawione jest
samodzielnej inwencji ucznia
z naciskiem na prace w syste-
mie polekcyjnym, dostep do
sieci Internet jest jeszcze du-
zym problemem.

5. | Komunikacja poprzez siec.

Uczniowie umieja korzysta¢

z komunikatoréw interneto-
wych i poczty elektronicznej.
Wielu uczniéw potrafi korzy-
sta¢ z niektorych ustug interne-
towych (zakupy w sieci, rezer-
wagcja biletéw do kina itp.).

Problem w szybkim komuni-
kowaniu sie za posrednictwem
taczy internetowych maja ci
uczniowie, ktdrzy nie posiada-
ja w domu statego tacza inter-
netowego.

Tworzenie projektow, prezen-
tacja w sieci.

Uczniowie znajg zasady two-
rzenia prezentacji w programie
PowerPoint, potrafig zastoso-
wac podstawowe narzedzia
edycyjne i animacji, tworza
prezentacje na zadany temat,
prezentuja ja w formie prelek-
cji lub pokazu.

Nie potrafig pracowa¢ metoda
projektow, tworzy¢ ich w gru-
pie na zasadzie kontraktu.
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Zastosowania uzytkowych pro-
graméw komputerowych.

Dostepnos¢ oprogramowa-
nia typu softwere i freewere
dynamicznie rozwija reali-
zacje projektow z dziedziny
najnowszych technologii mo-
bilnych. Uczniowie chetnie
korzystaja z nowego oprogra-
mowania, szybko dostosowuja
swoj warsztat do dynamicznie
rozwijajacej sie oferty twércow
oprogramowania.

Powazna barierg w poznawa-
niu najnowszych produktéw
IT jest kupowanie dla szkol-
nych pracowni internetowych
licencjonowanych programoéw,
w szczegdlnosci majacych sze-
rokie zastosowanie na specja-
lizacjach: grafika komputero-
wa, obrébka dzwieku i filmu,
konwertowanie plikow.

Lokalne sieci komputerowe.

Uczniowie potrafig korzysta¢
z mozliwosci, jakie daje admi-
nistrator lokalnej sieci, potrafig
przenosi¢ informacje oraz wy-
mieniac si¢ nia, znaja zasady
udostepniania plikow.

Uczniowie loguja sie tylko na
poziomach klienta sieci lokal-
nej, nie ma mozliwosci pozna-
wania zasad funkcjonowania
serwera, umieszczania na nim
wiasnych plikéw czy ich mo-
dyfikacji.

Prawne
i spoleczne aspekty zastoso-
wari informatyki.

Uczniowie znajg prawne
aspekty wykorzystywania tech-
nologii informacyjnej w prakty-
ce, s3 Swiadomi przestrzegania
praw autorskich.

Powszechnie stosuja nielicen-
cjonowane badzZ nierejestro-
wane programy. Zfozonym
problemem jest zjawisko $cia-
gania plikéw muzycznych czy
filmowych. Piractwo kompu-
terowe jeszcze jest szeroko
zakorzenione w mentalnosci
internatow.
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Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezyka obcego

Kompetencje kluczowe Efekty ksztaicenia

wynikajace z realizowanego

programu nauczania Mocne strony Stabe strony

1. Zakres rozumienia:

— zrozumienie wypowiedzi
(.py.ta.ma) W stopniu umozs - brak systematycznosci w przy-
liwiajacym reagowanie . .

AT S . - swajaniu stownictwa,
i udzielenie odpowiedzi, - poprawna pisownia i wymo- L s .
- ; ! — brak umiejetnosci rozumie-
— zrozumienie na podstawie wa stownictwa zawodowego .
. . . nia z kontekstu,
kontekstu nieznanych ele- i branzowego, .
o . S . . — problem z wymowa, zwigza-
mentéw jezykowych (jezyk — uczniowie pracuja zgodnie S -
o S . ny z brakiem ¢wiczenia czy-
ogblny i zawodowy), z poleceniami nauczyciela. .
-, ; tania na glos.

— zrozumienie obcojezycznych
tekstéw fachowych,

— zrozumienie prostych, krét-
kich tekstow prasowych.

- ttumacza dostownie z jezyka

2. Zakres méwienia: polskiego na jezyk obcy,

— postugiwanie sie jezykiem — uczniowie nie czytaja pole-
obcym w sytuacjach zawo- - potrafia przedstawi¢ wiasne cen do zadai, co czesto pro-
dowych, kwalifikacje zawodowe i ne- wadzi do wypowiedzi nie na

— poprawne zadawanie pytan gocjowac, temat,

i udzielanie prawidfowej od- | — potrafig obstuzy¢ konsumen- | — uzywaja polskich nazw, np.
powiedzi, ta i klienta. restauracja, hotel, przez co

— negocjowanie. wypowied?Z staje sie wypo-

wiedzig niekomunikatywna.

3. Zakres czytania: — potrafig czyta¢ teksty zawo- - trudnosci z okre$leniem tresci

— wyselekcjonowanie informa- dowe oraz wyselekcjonowac przewodniej po pierwszym
¢ji zawartych w dowolnym informacje. czytaniu tekstu,
tekscie zawodowym. — czytanie na gfos.

4. Zakres pisania: S ) - - maja problemy w pisaniu ofert

R ) - uczniowie potrafig napisa¢ R

- redagowanie zyciorysu, listu el b . i listow formalnych,

. krotkie i diuzsze formy uzyt- N . .
urzedowego, podania, Kowe — uzywaja polskiego nazewnic-

- redagowanie materiatéw B otra%i rveotowaé rekla- twa,
informacyjnych zwiazanych 21 apreye — bfedy gramatyczne i jezyko-
tematyka zawodowa. < we zaktécaja komunikacje.
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Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki.

Kompetencje kluczowe wynika-
jace z realizowanego programu
nauczania

Efekty ksztatcenia

Mocne strony

Stabe strony

Kompetencje matematyczne
umozliwiaja rozwigzywanie
probleméw wynikajacych z co-
dziennych sytuacji, przy czym
za podstawe przyjmuje sie
umiejetno$¢ liczenia. Ponadto
kompetencje te obejmuja takze
umiejetnosc¢ stosowania zasad

i proceséw matematycznych
oraz rozumowania w matema-
tyczny sposob.

1. Umiejetnos¢ liczenia.

Uczer potrafi wykona¢ popraw-
nie dziatania na liczbach natural-
nych i catkowitych, wykorzystuje
znane wzory matematyczne.

Uczeri ma problemy ze zfozo-
nymi dziataniami na utamkach
i liczbach niewymiernych, ma
problemy z obliczeniami pro-

centowymi, przeksztatcaniem

wzoru.

2. Opisywanie otaczajacej nas
rzeczywistosci modelem mate-
matycznym.

Uczer potrafi rozwiazywac nie-
zbyt ztoZzone réwnania, inter-
pretuje wykresy, stosuje dobrze
znang definicje w konkretnym
kontekscie zadania.

Nie potrafi stworzy¢ wykresu
oraz poda¢ przyktadu obiektu
matematycznego spetniajacego
zadane warunki.

3. Znajomo$¢ miar i struktur ma-
tematycznych.

Uczniowie chetnie postuguja sie
eksperymentem oraz potwier-
dzaja zaleznosci nim rzadzace
elementami statystyki.

Uczniowie nie posiadajg umie-
jetnosci stosowania gtéwnych
zasad i procesbw matema-
tycznych w codziennych sytu-
acjach praktycznych. Istnieje
prze$wiadczenie, ze matema-
tyka ,czysta” jest rozwijana bez
zwiazku z konkretnymi zastoso-
waniami.

4. Rozumienie terminéw i pojec
matematycznych.

Uczniowie potrafig korzysta¢

z odpowiednich form pomocy,
takich jak tablice matematyczne,
karty wzoréw, portale eduka-
cyjne, wzbogacajacych system
nauczania.

Trudnosci pojawiaja sie w prze-
prowadzaniu dowodéw, uzasad-
nianiu tez matematycznych oraz
komunikowaniu sie w jezyku
matematycznym. Staba jest $wia-
domos¢ pytan, na jakie matema-
tyka moze da¢ odpowiedz.

Kompetencje naukowo-techniczne odnosza sie do zdolnosci wykorzystywania wiedzy w celu wyjasniania
Swiata przyrody — formufowania pytan i wyciagania wnioskéw. Obejmuja takze rozumienie zmian powo-
dowanych przez dziatalnos¢ ludzka oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za te zmiany przez poszczeg6l-

nych obywateli.

5. Przetwarzanie informagji.

Uczer stosuje znany model ma-
tematyczny, wprowadzajac dane
konkretnego problemu.

Nie potrafi zinterpretowac da-
nych, okresli¢ odpowiednich za-
tozen i niezbednych ograniczen,
ma trudnosci z przetworzeniem
informagji w takie, ktére utatwia
rozwiazanie problemu.
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6. Rozumowanie przestrzenne
w otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Uczer potrafi wyobrazi¢ sobie
model przestrzenny, potrafi go
opisac i wyjasni¢ sposob jego
powstania. Zna podstawowe po-

Nie potrafi opisa¢ wiasnosci mia-
rowych zachodzacych w figu-
rach przestrzennych, ma proble-
my z wyznaczaniem objetosci
i wyrazania jej w réznych jed-

jecia stereometryczne.

nostkach.

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentéw

TECHNIK BUDOWNICTWA
1. Kompetencje zawodowe uczniéw potwierdzone wynikami egzaminu
zawodowego:

— egzamin pisemny zdato 90,48% uczniéw,
— egzamin praktyczny — 57,14 %,
— dyplom otrzymato 57,14 % (w wojewddztwie wielkopolskim 45,90 %).

Whioski z analizy wynikéw egzaminu zawodowego:

* egzamin pisemny

Absolwenci ZSZ najlepiej opanowali zasady organizacji budowy, umieli definio-
wac obcigzenia konstrukcji budowli, dobra¢ marki zaprawy do poszczegdlnych ro-
boét. Dos¢ dobrze znaja podstawowe przepisy prawa budowlanego i zasady BHP
w robotach budowlanych. Najmniej poprawnych odpowiedzi zdajacy udzielili na
pytania dotyczace oznaczen graficznych na rysunkach budowlanych — wiekszos¢ nie
umiata wskaza¢ pretéw zerowych kratownicy.

* egzamin praktyczny

Najwiecej trudnosci zdajacy mieli ze sporzadzeniem wykazu robét i opisem wy-
magan dotyczacych projektu realizacji rob6t zwiazanych z wykonaniem stropu ge-
stozebrowego. Jest to najtrudniejsza cze$¢ zadania. Podobne problemy mieli wszyscy
zdajacy taki egzamin w CKE, sytuacja ta powtarza sie co roku. Pewne problemy mieli
zdajacy z wykonaniem przedmiaréw. Wszyscy absolwenci prawidtowo sformutowali

tytuf pracy, w wiekszosci prace byty spéjne i logiczne.

2. Kwalifikacje i kompetencje wymagane przez pracodawcéw od absolwentéw:
* rozpoznawac rodzaje obiektéw oraz elementéw budowlanych z uwzglednie-
niem ich konstrukcji, przeznaczenia oraz technologii wykonania,
* rozpoznawac i wskazywac zastosowanie poszczegblnych materiatow budow-
lanych z uwzglednieniem ich cech technicznych oraz przydatnosci do stoso-

wania,
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rozpoznawac rézne technologie wykonywania rob6t budowlanych i wskazy-
wac ich zastosowanie,

okresla¢ zasady organizacji placu budowy w zakresie zagospodarowania pla-
cu budowy oraz zaplecza socjalnego,

okresla¢ zasady organizacji transportu poziomego i pionowego na placu bu-
dowy,

okresla¢ zasady magazynowania, przechowywania i sktadowania materiatéw-
budowlanych,

okresla¢ zasady dotyczace montowania, eksploatowania i rozbierania ruszto-
wan,

postugiwac sie dokumentacjg projektowa, kosztorysowa oraz dokumentacja
budowy, dotyczaca kolejnych faz procesu budowlanego,

rozréznia¢ rodzaje obciazer budowlanych, analizowa¢ i okresla¢ ich wiel-
kos¢ dla poszczegoblnych elementéw budowli,

okresla¢ zasady wykonywania i organizacji robét: ziemnych, fundamento-
wych, ciesielskich, betoniarskich, zbrojarskich, murarskich, wykoriczenio-
wych oraz instalacyjnych,

okresla¢ zasady eksploatacji obiektéw budowlanych,

okresla¢ zasady wykonywania i organizacji rob6t remontowych i rozbiérko-
wych,

wykonywa¢ podstawowe obliczenia zwiazane z zadaniami zawodowymi: ob-
licza¢ wielkosci obciazen, wielkosci charakteryzujace przekréj, wielkosci sta-
tyczne w belkach i kratownicach, naprezenia i odksztatcenia w prostych ele-
mentach, przekroje elementéw oraz zbrojenie,

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z procesem budowlanym: dziennik budo-
wy, ksiege obmiaréw, dokumentacje inwestycyjng, ptacowa, magazynowa
oraz zapotrzebowania i rozliczenia materiatowe,

dobiera¢ materiaty, narzedzia, sprzet i urzadzenia potrzebne do wykonania
poszczegblnych rodzajow robét budowlanych,

sporzadza¢ przedmiary robét oraz kosztorysy wykonania okreslonych robét,
interpretowac wyniki badar laboratoryjnych materiatéw budowlanych,
stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej i ochrony Srodowiska, obowigzujace podczas wykonywania robét bu-
dowlanych, oraz przewidywac zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownika na

placu budowy,
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okresla¢ zasady stosowania i doboru odpowiedniej odziezy roboczej i $rod-
kéw ochrony indywidualnej do poszczegélnych rodzajéw robét budowla-
nych,

wskazywa¢ zasady dotyczace kontroli i oceny stanu technicznego obiektéw
budowlanych,

okresla¢ wymagania stawiane budynkom w zakresie bezpieczeristwa zgodnie
z normami oraz warunkami technicznymi wykonania i odbioru rob6t budow-
lano-montazowych,

wskazywac i stosowac zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowane-
mu podczas wykonywania rob6t budowlanych,

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wy-
konywaniem dziatalnosci gospodarczej,

identyfikowac¢ i analizowac informacje dotyczace wymagar i uprawnieri pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej,

sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej,

rozrézniac skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy.

TECHNIK UStUG GASTRONOMICZNYCH

1. Kompetencje zawodowe uczniéw, potwierdzone wynikami egzaminu zawodo-

wego:

— egzamin pisemny zdato 92,60% uczniéw,

— egzamin praktyczny — 76,92 %,

— dyplom otrzymato 76,92 % (w wojewddztwie wielkopolskim 70,10%).

Whioski z analizy wynikéw egzaminu zawodowego:

egzamin pisemny

Najwiekszy problem mieli zdajacy z zadaniami, ktére wymagaty pamieciowe-

go opanowania szczegdtowej wiedzy, oraz z zadaniami, w ktérych musieli pofaczy¢

wiedze z r6znych dziatéw. Czesto uczniowie niepotrzebnie doszukiwali sie ukrytych

tresci w prostych zadaniach.
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egzamin praktyczny

Najwiecej klopotéw sprawito zdajacym opracowanie czesci zadania zwigzanego

z propozycja menu wraz z kalkulacja kosztéw konsumpgji na jedna osobe, oferta or-

ganizacyjna oraz wykaz zastawy stotowej potrzebnej do konsumpgiji.

2. Kwalifikacje i kompetencje wymagane przez pracodawcéw od absolwentéw:

stosowac nazwy, pojecia i okreslenia zwigzane z ustugami gastronomiczny-
mi,

identyfikowac systemy i techniki obstugi konsumenta,

rozréznia¢ przyjecia okolicznoéciowe z uwzglednieniem zasad nakrywania
stotéw i stosowanych metod obstugi,

rozpoznawac naczynia, sztuéce i sprzet stosowany do podawania potraw
i napojow,

rozrézniac techniki serwowania potraw i napojow,

rozréznia¢ potrawy i napoje kuchni polskiej (takze regionalne) i innych naro-
dow,

identyfikowa¢ informacje zawarte na etykietach napojow i opakowaniach
produktéw spozywczych,

okresla¢ temperature podawania potraw i napojéw,

okresla¢ warunki przechowywania pétproduktéw, potraw i napojow, zapew-
niajace zachowanie jakosci i wartosci odzywczej,

okresla¢ warto$¢ odzywcza i energetyczng potraw i napojow,

planowac i ocenia¢ jadtospisy codzienne i okolicznosciowe,

dobiera¢ napoje do okreslonego menu,

dobiera¢ technike podania okreslonych potraw i napojéw,

analizowa¢ zgodnos¢ obstugi z zyczeniem zleceniodawcy i charakterem im-
prezy,

okresla¢ sposéb przyjmowania i rejestrowania zaméwieri oraz sposoby rozli-
czania gotowkowego i bezgotowkowego,

stosowac zasady i instrumenty marketingu w dziafalnosci gastronomicznej,
stosowac przepisy sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony prze-
ciwpozarowej i ochrony srodowiska, obowiazujace w obiektach zbiorowego
wyzywienia,

wskazywacé zagrozenia majace wptyw na jakos¢ gotowych potraw i napojow,
stosowac zasady higieny pracy,

stosowac zasady organizacji stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami ergono-

mii i przepisami sanitarno-epidemiologicznymi,



Zespot Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej

* wskazywac sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu na sta-
nowiskach zwiazanych z produkcja, dystrybucja zywnosci oraz obstuga go-
sci,

* rozr6znia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

* rozroznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziatalnosci gospodarcze;j,

* identyfikowac i analizowa¢ informacje dotyczace wymagar i uprawniefi pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

* analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej,

* sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnoci gospodarczej,

* rozrézniac¢ skutki wynikajace z nawigzania i rozwiazania stosunku pracy.

TECHNIK HANDLOWIEC
1. Kompetencje zawodowe uczniéw, potwierdzone wynikami egzaminu zawodo-
wego:
— egzamin pisemny zdato 100% ucznidw,
— egzamin praktyczny — 50%,
— dyplom otrzymato 50% (w wojewddztwie wielkopolskim 36,05 %).

Whioski z analizy wynikéw egzaminu zawodowego:

* egzamin pisemny

Wszyscy zdajacy opanowali wiadomosci i umiejetnoéci w obszarach: czytanie ze
zrozumieniem oraz przetwarzanie danych.

* egzamin praktyczny

Najlepiej poradzili sobie uczniowie z dokumentami reklamacyjnymi. Obszar
dziatar zwigzanych z promocja towaru potraktowali zbyt ogélnikowo. Wszyscy pra-
widtowo sformutowali tytut pracy i otrzymali maksymalna liczbe punktéw za logicz-

ny ukfad pracy.
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Kwalifikacje i kompetencje wymaganych przez pracodawcéw od absolwentéw:

rozrézniac pojecia i terminy z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, wy-
branych przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci gospodarczej, obrotu to-
warowego i towaroznawstwa,

rozréznia¢ elementy, narzedzia i zasady marketingu,

rozpoznawac formy sprzedazy i zapfaty w dziatalnosci handlowej hurtowe;j
i detalicznej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z obrotem towarowym,

klasyfikowac towary zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

charakteryzowac towary na podstawie opisu ich cech uzytkowych,
kalkulowa¢ cene hurtowa i detaliczng,

ewidencjonowac operacje gospodarcze w przedsiebiorstwie handlowym,
rozlicza¢ wyniki inwentaryzacji,

oblicza¢ wynik finansowy przedsiebiorstwa handlowego,

interpretowac wyniki badai marketingowych,

interpretowac wskazniki analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa
handlowego,

oblicza¢ wartosci procentowe, dyskontowe, odsetkowe i walutowe,
analizowa¢ sporzadzone dokumenty, wymagane w obrocie towarowym,
dobiera¢ formy sprzedazy hurtowej i detalicznej w zaleznosci od asortymen-
tu towaru i rozmiaréw przedsiebiorstwa,

interpretowac¢ informacje dotyczace towaréw i obrotu towarowego, przedsta-
wione w formie opisowej, tabelarycznej i graficzne;j,

wskazywacé przepisy prawa dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy, ochro-
ny przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska,

stosowac zasady archiwizacji dokumentacji przedsiebiorstwa handlowego
i ochrony baz danych,

wskazywaé zagrozenia wynikajace z nieprzestrzegania przepisow bezpie-
czenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowi-
ska podczas wykonywania prac przez technika handlowca,

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wy-
konywaniem dziatalnosci gospodarczej,

identyfikowac¢ i analizowac informacje dotyczace wymagar i uprawnieri pra-

cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,
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analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej,

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnoci gospodarczej,
rozrézniac skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy.

TECHNIK MECHANIK
1. Kompetencje zawodowe uczniéw, potwierdzone wynikami egzaminu zawodo-

wego:

egzamin pisemny zdafo 60% ucznibw,
egzamin praktyczny — 8,33%,
dyplom otrzymato 8,33 % (w wojewddztwie wielkopolskim 44,05%).

Whioski z analizy wynikéw egzaminu zawodowego:

* egzamin pisemny

Dla uczniéw ZSZ fatwiejsze okazaly sie tematy zwigzane z bezpiecznym wyko-

nywaniem zadan zawodowych, trudniejsze natomiast z obszaréw czytania ze zrozu-

mieniem oraz przetwarzania danych.

* egzamin praktyczny

Najwiecej trudnosci mieli uczniowie z obliczeniem i doborem wymiaréw paséw

klinowych oraz przedstawieniem opisu wytwarzania kofa pasowego i montazu ze-

spotu napedowego.

2. Kwalifikacje i kompetencje wymaganych przez pracodawcéw od absolwentéw:

* rozréznia¢ informacje zawarte w dokumentacjach technicznych elementéw i ze-

spotéw elementéw oraz obiektéw mechanicznych,

rozpoznawac typowe potaczenia spoczynkowe i ruchowe, ich konstrukcje,
dziatanie oraz zastosowanie,

klasyfikowac i charakteryzowa¢ materiaty stosowane w budowie maszyn,
rozpoznawac procesy technologiczne wytwarzania elementéw, zespotéw
elementéw i obiektéow mechanicznych,

rozréznia¢ rodzaje obrébki mechanicznej oraz maszyny i urzadzenia stoso-
wane w procesach obrébki mechanicznej materiatéw,

rozpoznawac¢ budowe, zasady dziatania oraz zastosowanie obiektéw mecha-
nicznych,

okresla¢ przyczyny i rodzaje korozji elementéw konstrukcyjnych,
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rozrézniac elementy uktadéw hydraulicznych i pneumatycznych,
interpretowac procesy energetyczne zachodzace w maszynach cieplnych,
rozpoznawac $rodki transportu, zasady ich dziatania oraz zastosowanie,
stosowac prawa i metody statyki do analizowania pfaskich i przestrzennych
uktadow sit,

wykonywac¢ proste obliczenia wytrzymatosciowe,

przeprowadza¢ analize ruchu postepowego, obrotowego i zlozonego ciat
sztywnych na podstawie praw i zasad kinematyki i dynamiki i interpretowac
jej wyniki,

przeprowadza¢ analize teoretycznych i rzeczywistych obiegéw gazowych
w maszynach cieplnych na podstawie zasad i praw termodynamiki i interpre-
towac jej wyniki,

analizowa¢ prace maszyn hydraulicznych na podstawie zasad i praw hydro-
mechaniki i interpretowac jej wyniki,

dobiera¢ narzedzia, oprzyrzadowanie i maszyny do obrébki mechanicznej,
wskazywac sposoby zabezpieczen antykorozyjnych elementéw konstrukcyj-
nych,

sporzadza¢ harmonogramy prac zwiazanych z obrébka mechaniczng mate-
rialéw, szacowac pracochtonnos¢ oraz koszty zuzycia materiatow,
wskazywa¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia, wystepujace podczas wykonywa-
nia prac zwigzanych z eksploatacja maszyn i urzadze mechanicznych,
stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej i ochrony $rodowiska, obowiazujace w pracach zwigzanych z obstuga
maszyn i urzadzen mechanicznych,

dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do zakresu wykonywa-
nych prac,

wskazywacé sposoby udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym podczas
wykonywania prac zwiazanych z obrébka mechaniczng materiatéw,
rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wy-
konywaniem dziatalnosci gospodarczej,

identyfikowac¢ i analizowac informacje dotyczace wymagar i uprawnieri pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

analizowa¢ informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-

nosci gospodarczej,
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* sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnoci gospodarczej,

* rozrozniac skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy.

TECHNIK EKONOMISTA
1. Kompetencje zawodowe uczniéw, potwierdzone wynikami egzaminu zawodo-
wego:
— egzamin pisemny zdato 100% uczniéw,
— egzamin praktyczny — 59,3%,
— dyplom otrzymato 59,3% (w wojewddztwie wielkopolskim 67,85 %).

Whioski z analizy wynikéw egzaminu zawodowego:
* egzamin pisemny

W Zespole Szkét Zawodowych w Srodzie Wikp. zdajacy egzamin uzyskali prze-
cietny wynik 37,43 pkt., rozwiazujac srednio 75% zadar testowych czesci | egzaminu.
Wsréd zdajacych dominowat wynik 44 punktéw. Prog zaliczajacy na poziomie 50%,
wynoszacy 25 punktow dla czesci |, przekroczyli wszyscy, tj. 100% zdajacych.

Na podstawie powyzszego zestawienia mozna przyja¢ wniosek, ze przecietny
zdajacy opanowat wiadomosci i umiejetnosci w obszarze czytania ze zrozumieniem,
przetwarzania danych liczbowych i bezpiecznego wykonywania zadan zawodo-
wych. Absolwent zdajacy egzamin uzyskat przecietny wynik 16,56 punktéw, rozwia-
zujac Srednio 83% zadan testowych w Il czesci etapu pisemnego egzaminu. Wsréd
zdajacych dominowat wynik 17 pkt. Prég zaliczajacy, ustalony na poziomie 30%

(i wynoszacy 6 pkt.), zaliczyli wszyscy absolwenci.

* egzamin praktyczny
W Zespole Szkét Zawodowych w Srodzie Wikp. absolwenci uzyskali $rednio 69
punktéw, opanowujac umiejetnosci praktyczne na poziomie 69%.
Wynik 75 punktéw, stanowiacy prég zaliczenia na poziomie co najmniej 75% ze
100 punktéw mozliwych do uzyskania, przekroczyto 16 o0séb, czyli 59% zdajacych.
Wiadomosci i umiejetnosci w etapie praktycznym sprawdzono 8 elementami

pracy egzaminacyjnej, ktére stanowity zawartos¢ projektu realizacji prac.

2. Kwalifikacje i kompetencje wymagane przez pracodawcéw od absolwentéw:
* rozr6znia¢ pojecia i terminy z zakresu mikroekonomii i makroekonomii, pra-
wa dziafalnosci gospodarczej, finanséw i rachunkowosci,
* rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne jednostek gospodarczych,

* rozrozniac techniki zarzadzania przedsiebiorstwem,
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klasyfikowa¢ sktadniki majatku (aktywa) jednostki gospodarczej i Zrédta ich
pochodzenia (pasywa),

identyfikowa¢ wskazniki dotyczace zatrudnienia, gospodarki materiatowe;j
oraz sprzedazy w jednostce gospodarczej,

rozréznia¢ metody amortyzacji Srodkéw trwatych,

stosowac zasady rachunkowosci,

identyfikowa¢ zadania instytucji finansowych, organéw administracji rzado-
wej, samorzadu terytorialnego,

interpretowac wskazniki analizy ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa,
dobiera¢ metode kalkulacji kosztu jednostkowego wyrobu do rodzaju przed-
siebiorstwa,

rozlicza¢ wyniki inwentaryzacji,

oblicza¢ wartosci procentowe, dyskontowe, odsetkowe i walutowe,
analizowa¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem, gospodarka materiatowa
oraz organizacja produkgji i sprzedazy w jednostce gospodarczej,
interpretowac informacje dotyczace zdarzen i proceséw gospodarczych,
przedstawione w formie opisowej, tabelarycznej i graficznej,

wskazywac przepisy bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej oraz ochrony srodowiska, obowiazujace na stanowiskach pracy technika
ekonomisty,

stosowac zasady archiwizacji dokumentacji przedsiebiorstwa oraz ochrony
baz danych,

wskazywaé zagrozenia wynikajace z nieprzestrzegania przepisow bezpie-
czefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowi-
ska podczas prac biurowych,

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wy-
konywaniem dziafalnosci gospodarczej,

identyfikowac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej,

rozréznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy.



Zespot Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej

TECHNIK INFORMATYK

1.

2

Brak informacji o egzaminie.

Kwalifikacje i kompetencje wymagane przez pracodawcéw od absolwentéw:

rozpoznawac podzespoly urzadzeri techniki komputerowej na podstawie
symboli graficznych, oznaczen, parametréow i wygladu,

rozpoznawac symbole graficzne algorytméw przedstawionych w postaci sche-
matéw blokowych,

rozpoznawa¢ rozkazy i instrukcje stosowane w jezykach programowania
strukturalnego i obiektowego,

okresdla¢ funkcje podzespotéw urzadzen techniki komputerowej na podsta-
wie schematéw blokowych,

stosowac pojecia, okredlenia i nazwy charakteryzujace informatyczne systemy
komputerowe,

rozrézniac sformutowania specjalistyczne zawarte w dokumentagji technicz-
nej informatycznych systeméw komputerowych,

interpretowac parametry katalogowe urzadzen techniki komputerowe;j,
analizowa¢ algorytmy przedstawione w postaci schematéw blokowych, listy
krokéw lub drzew decyzyjnych,

analizowa¢ programy (strukture danych oraz algorytmy),

stosowac narzedzia informatyczne do zbierania, porzadkowania, przetwarza-
nia i prezentowania danych,

stosowac¢ zasady programowania strukturalnego i obiektowego,

zamienia¢ dane w systemach informatycznych z postaci dziesietnej na dwoj-
kowa oraz szesnastkowa i odwrotnie,

analizowa¢ prace systeméw informatycznych na podstawie danych uzyska-
nych w wyniku przeprowadzonych testéw,

dobiera¢ urzadzenia techniki komputerowej do okreslonych warunkéw tech-
nicznych,

stosowac zasady instalowania i eksploatowania systeméw operacyjnych,
stosowac¢ zasady administrowania siecig lokalna,

stosowac zasady podtaczania sieci lokalnej do Internetu,

stosowac¢ zasady ochrony antywirusowej systeméw komputerowych,
dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej podczas prac zwiazanych z urucha-
mianiem i eksploatacja urzadzert komputerowych,

stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozaro-
wej i ochrony Srodowiska, obowiazujace podczas uruchamiania i eksploatacji

systeméw komputerowych,
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wskazywa¢ skutki dziatan zwiazanych z nieprawidfowym wykonywaniem
prac oraz niestosowaniem norm i obowiazujacych przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz wymagan technologicznych,

rozrézniac $rodki ochrony podczas prac z wykorzystaniem narzedzi i urza-
dzen zasilanych energia elektryczna,

okresla¢ czynnosci zwiazane z udzielaniem pierwszej pomocy w wypadkach
porazenia pradem elektrycznym,

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem
i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej,

identyfikowac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej,

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnoéci gospodarczej,
rozrézniac skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy.

TECHNIK HOTELARSTWA

1.
2.

Brak informacji o egzaminie.

Kwalifikacje i kompetencje wymagane przez pracodawcéw od absolwentéw:

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy stosowane w hotelarstwie, gastro-
nomii i turystyce,

rozrézniac obiekty hotelarskie,

identyfikowac¢ polskie i Swiatowe organizacje hotelarskie,

rozréznia¢ wymagania kategoryzacyjne dla réznych obiektéw $wiadczacych
ustugi hotelarskie,

charakteryzowa¢ ustugi $wiadczone w zakfadach hotelarskich réznych ty-
pow,

rozrézniac instrumenty marketingu,

rozréznia¢ mechanizmy rzadzace ludzkimi zachowaniami,

analizowac¢ czynniki wptywajace na popyt i podaz ustug hotelarskich,
dobiera¢ techniki obstugi goscia obiektu hotelarskiego do typu i rodzaju hote-

lu,
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sporzadza¢ dokumenty zwigzane z przygotowaniem, realizacja, sprzedaza
i rozliczeniem ustug hotelarskich oraz kompleksowa obstuga klienta,
dobiera¢ wyposazenie techniczne operacyjnych stanowisk pracy do obiektéw
hotelarskich, zgodnie z wymogami kategoryzacyjnymi,

dobiera¢ karty menu do zwyczajow i potrzeb goscia zgodnie z zasadami ra-
cjonalnego zywienia,

dobiera¢ dziatania marketingowe, a w szczegélnosci metody aktywizacji
sprzedazy,

analizowa¢ mierniki stosowane w dziafalnosci hotelarskiej, interpretowac wy-
niki i formutowac wnioski,

stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarne, ochrony prze-
ciwpozarowej i antyterrorystycznej w dziatalnosci obiektu hotelarskiego,
obowiazujace na stanowiskach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem bez-
pieczenstwa gosci,

stosowac przepisy prawa dotyczace obstugi goscia w obiekcie hotelarskim,
rozpoznawac zagrozenia pozarowe, sanitarne i terrorystyczne oraz wskazy-
wac srodki zapobiegawcze,

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wy-
konywaniem dziatalnoéci gospodarczej,

identyfikowac¢ i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnien pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarcze;j,

sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnoéci gospodarczej,

rozréznia¢ skutki wynikajace z nawiazania i rozwigzania stosunku pracy.

TECHNIK ELEKTRYK

1. Brak informacji o egzaminie.

2. Kwalifikacje i kompetencje wymagane przez pracodawcéw od absolwentéw:

rozpoznawac elementy elektryczne i elektroniczne na podstawie symboli gra-

ficznych, oznaczen, charakterystyk, opiséw, rysunkéw,
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rozréznia¢ urzadzenia elektryczne i energoelektroniczne oraz maszyny elek-
tryczne na podstawie symboli, oznaczen, opiséw, rysunkéw i schematéw
elektrycznych,

okresla¢ role poszczegélnych elementéw i podzespotéw stosowanych w in-
stalacjach, urzadzeniach i sieciach elektrycznych,

analizowa¢ dziaftanie uktadéw elektrycznych na podstawie schematéw ide-
owych lub montazowych,

stosowac prawa elektrotechniki do obliczania obwodéw elektrycznych oraz
ukftadéw elektronicznych,

ocenia¢ wplyw parametréw poszczegblnych elementéw i podzespotéw elek-
trycznych na prace ukfadéw i urzadzer elektrycznych,

interpretowac charakterystyki ruchowe maszyn i urzadzen elektrycznych oraz
wyniki pomiaréw instalacji, ukfadéw i urzadzer elektrycznych,

dobiera¢ metody i przyrzady pomiarowe do pomiaréw w instalacjach, urza-
dzeniach i sieciach elektrycznych oraz szacowac btedy pomiarowe,

okresla¢ uszkodzenia w uktadzie lub urzadzeniu elektrycznym,

dobiera¢ elementy sktadowe, podzespoty oraz zabezpieczenia do instalacji,
urzadzen i sieci elektrycznych w zaleznosci od zadanych warunkéw pracy,
przewidywa¢ wplyw zaktécen i standéw nieustalonych na prace uktadéw,
urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych,

okresla¢ warunki eksploatacji instalacji i urzadzen elektrycznych,

analizowac¢ sporzadzone kalkulacje finansowe planowanych prac,
przewidywac zagrozenia wystepujace w trakcie montazu i eksploatacji insta-
lacji, urzadzen i sieci elektrycznych oraz skutki nieprawidfowych dziafan,
okresla¢ sposéb udzielania pomocy poszkodowanym w wypadku,

dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do prac przy montazu i eksploatacji
instalacji, urzadzen i sieci elektrycznych,

rozrézniac srodki ochrony przeciwporazeniowej, przepieciowej, przeciwpo-
zarowej i ochrony Srodowiska, stosowane w pracach montazowych lub eks-
ploatacyjnych,

ocenia¢ skuteczno$¢ srodkéw ochrony przeciwporazeniowej i przepieciowej,
stosowanych w ukfadach elektrycznych,

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospo-
darki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podej-
mowanie i wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

rozréznia¢ dokumenty zwiazane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wy-

konywaniem dziatalnosci gospodarczej,
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* identyfikowac i analizowa¢ informacje dotyczace wymagar i uprawniefi pra-
cownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta,

* analizowa¢ informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwa-
niem pracy i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziafal-
nosci gospodarczej,

* sporzadza¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem
oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnoci gospodarczej,

* rozrozniac skutki wynikajace z nawiazania i rozwiazania stosunku pracy.

3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe uczniéw sa niezbedne do prawidtowego zrozumienia
i zapamietania kompetencji zawodowych. Stanowia baze w zdobyciu kwalifikacji
zawodowych.

Niektére z kompetencji kluczowych sa podstawa do prawidfowego funkcjono-
wania w kazdej dziatalnosci zawodowej (np. technologia informacyjna, przedsie-
biorczos¢).

Kompetencje kluczowe majace najwiekszy wptyw na nauke zawodu zaleza od
jego profilu :

* w klasach o profilu technicznym (budowlane, mechaniczne, elektryczne)
kompetencje z przedmiotéw Scistych (matematyka, fizyka, chemia) sg nie-
zbednym narzedziem do pracy na przedmiotach zawodowych,

* uczniowie klas ekonomicznych musza mie¢ ugruntowane kompetencje z ma-
tematyki,

* uczniowie technikum hotelarskiego lepiej niz inni musza zna¢ jezyki obce.

Powyzsze kompetencje kluczowe nie sa jedynymi, ktére musza zna¢ uczniowie.
Kazdy przedmiot ogélnoksztalcacy realizowany w szkole ma wptyw na ogélny roz-
wdj ucznia i absolwenta.

W ZSZ istnieje korelacja miedzyprzedmiotowa. Polega ona Scistej wspdtpracy
miedzy nauczycielami przedmiotéw ogoélnoksztatcacych i nauczycielami przedmio-
tow zawodowych.

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych maja podane niezbedne kompe-
tencje kluczowe do nauczania swoich przedmiotéw w zaleznosci od profilu klasy,
w ktorej ucza. Wiedza, na ktére kompetencje musza zwréci¢ szczegblng uwage, tj.
omoéwic szczegétowo dang partie materiatu, wyegzekwowac wiedze i uswiadomic¢
uczniom, ze jest to niezbedne do ich ksztatcenia zawodowego. Korelacja miedzy-

przedmiotowa polega réwniez na odpowiednim realizowaniu materiatu w czasie,
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zeby niektére partie materiatu realizowane na przedmiotach zawodowych nie wy-
przedzaty uzyskiwania kompetencji kluczowych.

Powyzsze dziatania pozwalaja na jak najlepsze efekty ksztatcenia w zakresie
kompetencji zawodowych, a w efekcie na jak najlepsze wyniki egzaminéw zawodo-

wych oraz funkcjonowanie absolwentéw szkoty w péZniejszej pracy zawodowej.

II. RYNEK PRACY

1. Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalno$ci zawodowych placowki

Powiat $redzki to obszar zréwnowazonego rozwoju, centrum gospodarcze i re-
kreacyjne o dobrej infrastrukturze, sprzyjajacej rozwojowi matej i Sredniej przedsie-
biorczosci, z dobrze rozwinieta siecia obstugi bankowej. Potencjat gospodarczy po-
wiatu to ponad 4300 przedsiebiorstw nalezacych do os6b fizycznych, a takze spotki
z udziatem kapitatu zagranicznego i sp6tki prawa handlowego.

Inwestorzy w powiecie Sredzkim mogg liczy¢ na:

— mozliwos¢ korzystnego nabywania gruntow,

ulgi podatkowe,
— rozwinieta telekomunikacje,

— dogodne potozenie telekomunikacyjne,

wspotprace i pomoc wiadz lokalnych.

Gminy powiatu $redzkiego oferuja wolne tereny pod dziatalnos¢ gospodarcza:
przemyst spozywczy, przetworstwo rolno-spozywcze, przemyst budowlany, che-
miczny, meblowy, odziezowy, budownictwo mieszkaniowe jedno- i wielorodzinne,
ustugi, handel.

Powiat $redzki ma charakter rolniczo-przemystowy. Rolnictwo jest jedna z glow-
nych gafezi gospodarki w powiecie. Uzytki rolne obejmuja ponad 74% ogélnej po-
wierzchni, w tym grunty orne 416,76 km2.

Obok rolnictwa rozwinieta jest dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie handlu
i napraw oraz przetwoérstwo przemystowe. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na dzien 31.12.2008 r. w rejestrze podmiotéw gospodarki narodo-
wej (bez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne) zarejestrowanych
byfo 5285 podmiotéw, w tym 79,8% ogoétu zarejestrowanych podmiotéw prowa-
dzona jest przez osoby fizyczne.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Srodzie Wielkopolskiej wg stanu na dzien
28.02.2010 r. liczba bezrobotnych wynosita ogétem 3423 osoby, w tym w gminie



Zespot Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej

Sroda WIkp. 1886 os6b. Liczba bezrobotnych kobiet to ogétem 1784 osoby, w gmi-
nie Sroda 1003. W analogicznym okresie, czyli w lutym 2009 roku, bezrobotnych
byfo 2562 osoby. Stopa bezrobocia w styczniu 2010 roku wynosita w powiecie
$redzkim 14,1%, podczas gdy w styczniu 2009 roku byfo to 10,5%, czyli wystepuje
tendencja wzrastajaca.

Ogotem bezrobocie w grudniu 2008 r. wynosito w powiecie Sredzkim 2077 os6b,
aw grudniu 2009 wzrosto o0 50,7% — do liczby 3130 bezrobotnych. Bezrobotnych ko-
biet w grudniu 2008 r. byto 1333, a w grudniu 2009 — 1706. Byt to wzrost 0 28%.

W gminie Sroda WIkp. w grudniu 2008 . byto 1219 bezrobotnych, a w grudniu
2009 r. juz 1752 niepracujacych, czyli wzrost 0 43,7%. Odpowiednio wéréd kobiet
z liczby 766 w 2008 r. wzrosto do 960 kobiet bez pracy w 2009 r., co dato wzrost
0 25,3%.

Miasto i gmina Sroda Wikp. to jeden z wiekszych osrodkéw przemystowych i rol-
niczych w Wielkopolsce. 31 grudnia 2008 r. w ewidencji dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez Urzad Miejski w Srodzie Wikp. (dane nie obejmuja podmiotéw
wpisanych do KRS) byly wpisane 2102 podmioty gospodarcze (osoby fizyczne pro-
wadzace dziafalno$¢ gospodarcza w oparciu o wpis do ewidengji dziafalnosci go-
spodarczej). Struktura prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przedstawia sie na-
stepujaco:

- placéwki handlowe - 608,

— placéwki gastronomiczne i hotelowe — 57 (w tym hotele, motele, parkingi,

restauracje, bary, gastronomia obwozZna, katering, ogrédki letnie),

— produkcja wyrobéw przemystowych — 106,

— produkcja wyrobéw spozywczych — 33,

— ustugi transportowe — 121,

— ustugi budowlane i inne zwigzane z naprawami — 461,

- zaktady produkcyjno-ustugowe — 175,

— pozostate ustugi — 541.

Okoto 40% absolwentéw podejmuje nauke na studiach dziennych: ekonomicz-
nych, technicznych, pedagogicznych. Bedac jeszcze uczniami szkoty, biora udziat
w olimpiadach przedmiotowych, np. Turnieju Mtodych Mistrzéw Techniki, kon-
kursie organizowanym przez Stowarzyszenie Inzynieréw Technikéw i Mechanikéw
Polskich, a takze w Turnieju Wiedzy Handlowo-Menedzerskiej oraz Olimpiadzie
Wiedzy Ekonomicznej. Laureaci poszczegélnych konkurséw maja zagwarantowany

wstep na studia wyzsze kierunkowe.
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Okoto 60% absolwentéw szkoty rejestruje sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Srodzie WIkp., jednakze znaczna cze$¢ z nich kontynuuje dalsza nauke w szko-
tach i uczelniach zaocznych oraz wieczorowych. Wéréd zarejestrowanych oséb
znaczna czes¢ (85%) zostaje skierowana na staze absolwenckie.

Majac na uwadze fakt, iz bezrobocie od blisko pietnastu lat stanowi jeden z naj-
bardziej dotkliwych probleméw zaréwno politycznych, gospodarczych, jak i spotecz-
nych, a w ostatnim okresie jest to niepokojace zjawisko réwniez wsréd absolwen-
tow szkot, oraz na podstawie posiadanych doswiadczen, jak i Rankingu zawoddow
deficytowych i nadwyzkowych dla wojewédztwa wielkopolskiego — zasadne bytoby
dostosowanie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy.

Dotychczasowa analiza popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym
wskazuje, iz duzy odsetek obok oséb bez kwalifikacji wsréd zarejestrowanych stano-
wig réwniez bezrobotni sklasyfikowani w grupie sprzedawcy. Znaczna grupe stano-
wig osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe nalezace do grupy technicy, w szcze-
golnosci ekonomisci, jak i mechanicy pojazdéw samochodowych. Z drugiej strony
struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy
pracownikéw posiadajacych kwalifikacje: sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, $lu-
sarz-spawacz, przedstawiciel handlowy. Stanowisko sprzedawcy, niezaleznie od
branzy, produktu czy poziomu wyksztatcenia, od wielu lat nalezy do najbardziej
fluktuujacych we wszystkich publikowanych opracowaniach, dotyczacych rynku pra-
cy. Pracodawcy ciagle poszukuja sprzedawcéw, a jednoczesnie stanowig oni jedna
z najwiekszych grup bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach. Prawdopodobnie
oczekiwania pracodawcéw co do umiejetnosci sprzedawcéw przerastaja mozliwo-
Sci potencjalnych kandydatéw. Istotna bariera np. przy zatrudnianiu $lusarzy jest
brak uprawnien spawania. Brak tez wyksztatconych kelneréw (wymagane $rednie
wyksztatcenie) w stosunku do zapotrzebowania na rynku pracy. Tu Zesp6t Szkot
Zawodowych w Srodzie Wikp. w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy w roku szkol-
nym 2004/2005 uruchomit nowy profil ksztafcenia — technik organizacji ustug gastro-
nomicznych.

Najwieksze szanse na zatrudnienie maja osoby, ktére spetniaja jednoczesnie kil-
ka warunkéw, np. znaja dobrze jezyk, posiadaja prawo jazdy, sprawnie obstuguja
komputer. Wszystko to sprawia, iz zwieksza sie potencjalna mobilnos¢ kandydata
do pracy — wplywa na jego elastycznos¢, wieksza dyspozycyjnos¢ i wszechstronnosc.
Wazna i cenna inicjatywa z punktu widzenia rynku pracy bytoby podniesienie $wia-

domosci na poziomie ksztatcenia gimnazjalnego w zakresie doradztwa zawodowe-
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go. Podaz miejsc pracy na rynku jest ograniczona, a popyt na nia wysoki, trudno
uzna¢ konkluzje wyptywajace z oceny zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za
dtugofalowe i dajace podstawe do podjecia radykalnych zmian w dotychczasowych
kierunkach ksztafcenia, przekwalifikowania czy zdobywania nowych umiejetnosci.

Aktualne informacje dotyczace bezrobocia w powiecie $redzkim
(18.03.2010)

Wyszczegolnienie Dane statystyczne
Stopa bezrobocia (1) 13,5%
Liczba bezrobotnych ogétem (2), w tym: 3130
- bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy 479
- bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym 149
- bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1153
- dtugotrwale bezrobotni 1175
- bezrobotni do 25. roku zycia 948
- bezrobotni powyzej 50. roku zycia 574
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 678
- bezrobotni niepetnosprawni 86

(1) Zrédto: Biuletyn informacyjny WUP w Poznaniu. Stan na 30.11.2009 r.
(2) Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie WIkp. Stan na 31.12.2009 r.

2. Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Kompetencje kluczowe sa kompilacja wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowied-
nich do sytuacji. Sa to te kompetencje, ktére kazdy potrzebuje do samorealizacji
i rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i za-
trudnienia. Kompetencje kluczowe maja charakter ponadzawodowy, sa niezbedne
do wykonywania kazdego zawodu. Pojecie kompetencji kluczowych odnosi sie do
umiejetnosci, ktére nie ograniczaja sie do jednostkowych funkcji pracy, ale wykra-
czaja poza konkretny zawéd i roszcza sobie prawo do posiadania cech diugotrwa-
tej waznosci i progresywnego znaczenia w procesie pracy. Kompetencje kluczowe
uznaje sie za umiejetnosci wyzsze niz umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem kon-
kretnych zadah w danym zawodzie. Kompetencje kluczowe to kwalifikacje niezbed-
ne do rozwigzywania nowych sytuacji wystepujacych w procesie pracy. Najwieksza
uwage w kompetencjach kluczowych w kontekscie wykonywania zawodu zwraca

sie na zdolno$¢ pokonywania trudnosci w zwiazku z pojawieniem sie nowych zadan
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pracowniczych oraz na umiejetno$¢ dostosowania sie do potrzeb trudnego i dyna-
micznie zmieniajacego sie rynku pracy.

Kompetencje kluczowe maja za zadanie uwzglednia¢ dostosowanie i transfor-
macje kwalifikacji pracownika stosownie do zmiennosci wymagar stanowiska pracy,
powodowana przemianami technicznymi i organizacyjnymi. Powinny wspiera¢ pra-
cownika w obszarze rozwoju osobistego i zawodowego, gdy zmienia si¢ organizacja
pracy i stawiane sa nowe wyzwania. Umiejetnosci te wychodza naprzeciw potrze-
bom dostosowania sie ludzi do nowych zmian na rynku pracy, ktére sa konsekwen-
cja gwattownych zmian w technice, szczegélnie poprzez wdrazanie i wykorzystywa-
nie elektroniki w urzadzeniach, przy automatyzacji oraz komputeryzacji przemystu
i ustug.

Kompetencje kluczowe podnosza zdolnos¢ do zatrudnienia i przydatnos¢ zawo-
dowa, umozliwiajg aktywne uczestniczenie w zyciu zawodowym na wszystkich ryn-

kach pracy: lokalnym, europejskim i $wiatowym.

3 . Funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy

Na lokalnym rynku pracy istnieje wiele zakladéw hotelarskich, gastronomicz-
nych, punktéw matej gastronomii, gdzie nasi absolwenci uzyskuja zatrudnienie.
Ksztatcenie mfodziezy w profilu gastronomicznym jest waznym przedsiewzieciem,
ktére moze zaowocowac wytonieniem nowej grupy fachowcéw. Ksztalcenie to
uatrakcyjnia oferte szkoty, ale takze pozwala osiagnac zamierzony cel, jakim jest po-
taczenie wyksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Pracodawcy zatrudniaja osoby, ktére postuguja sie jezykiem obcym, posiada-
ja prawo jazdy, znaja biegle branzowe programy komputerowe, np. ,Rachmistrz”,
zwieksza sie wiec potencjalna mobilnos¢ kandydata do pracy, jest dyspozycyjny
i wszechstronny. Umiejetnosci te uzyskuja nasi absolwenci, ktérym programy na-
uczania dostarczaja specjalistycznej i fachowej wiedzy. Ucza sie tez oni jezyka obce-
go w zakresie przydatnosci do zdobywanego zawodu.

Uczen, decydujac sie na nauke w szkole Sredniej, wybierajac zawod kelnera,
barmana czy pracownika hotelu, kieruje si¢ wtasnymi predyspozycjami, a w trakcie
nauki i praktyk zawodowych dokonuje sie naturalna selekcja przydatnosci do zawo-
du. Decydujac sie na nauke w szkole zawodowej, uczniowie w pierwszej kolejnosci
kieruja sie uzyskaniem miejsca praktyki, a dopiero p6éZniej wtasnymi mozliwosciami
do wykonywania zawodu.

Powiat cechuje sie jednoczesnym rozwojem réznych dziatéw gospodarki prze-
mystu i rolnictwa. Usytuowanie Srody w odlegtosci 33 km od Poznania, najwigksze-

go centrum targowego w kraju, w duzym stopniu przyczynia si¢ do rozwoju branzy
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gastronomiczno-hotelarskiej, z ustug ktérej korzystaja licznie uczestniczacy i odwie-
dzajacy Miedzynarodowe Targi Poznariskie goscie. Wiodacymi sa: hotel-restaura-
cja Szablewski, hotel-restauracja Almarco, restauracja-motel Podréznik, motel Cezar,
Restauracja Turystyczna, Restauracja Wiedenska, hotel-restauracja Dworek, restau-
racja Pod Ortem, restauracja Cafe Tosca, restauracja Wielkopolanka, Restauracja
Ratuszowa, Restauracja Cechowa, TOS — motel, bar Texas, restauracja Pizzeria pod
Balkonem, restauracja Kasyno.

Niezwykle atrakcyjna turystycznie i krajobrazowo najblizsza okolica naszego
miasta — Zaniemysl, Mitostaw, Nowe Miasto i Kérnik — w najwyzszym stopniu sprzyja
rozwojowi zawoddw stanowiacych profesjonalng kadre dla osrodkéw gastronomicz-
nych, hotelarskich i turystycznych oraz agroturystycznych.

Wiodace osrodkiwypoczynkoweto: osrodekwczasowo-rekreacyjny “NIEZAMYSL
w Zaniemyslu, osrodek wczasowy ,PEKABEX” S.A. (Jeziory Male-Zaniemysl), osro-
dek wypoczynkowy ,POLHAUS” (Wyspa Edwarda, Zaniemysl), osrodek wczasowy
,SANTA” (Zaniemysl), pensjonat ,POD ORZECHAMI” (Zaniemysl), hotel -restaura-
cja ,Rosana” (Nowe Miasto), hotel ,Boss” (Mitostaw), restauracja ,Bukacik” (tekno),
restauracja-hotel ,Nestor” Kérnik, restauracja-hotel ,Daglezja” (Kérnik).

W przemysle branze, w ktérych znajduja mozliwo$¢ zatrudnienia absolwen-
ci naszej szkoly, to: metalowa, motoryzacyjne, stolarska, budowlana, odziezowa
i chemiczna. Sroda Wikp. jest znanym w skali kraju osrodkiem przemystu rolno-
-spozywczego. Dziafalnos¢ w tym zakresie prowadza: cukrownia ,Sroda” i Sredz-
ka Spotdzielnia Mleczarska ,Jana”. W ostatnich latach nastapit dynamiczny rozwoj
ustug budowlanych. Funkcjonuja tutaj zaréwno zakfady ogélnobudowlane, jak i za-
ktady produkujace materiaty budowlane oraz hurtownie materiatéw budowlanych.
Sa to: zaktady DECORA (produkcja materiatéw wykonczeniowych dla budownic-
twa), BAUCHEMIE (producent wyrobéw chemii budowlanej), AQUAFORM (pro-
dukcja brodzikéw, wanien i kabin natryskowych) oraz inne. Wiodaca role w branzy
budowlanej na terenie Srody WIkp. odgrywa Zakfad Ceramiki Sanitarnej HYBNER.
Jest to preznie rozwijajace sie przedsiebiorstwo, posiadajace nowoczesny park ma-
szynowy. Po przeprowadzonej analizie wsréd losowo wybranych podmiotéw go-
spodarczych 90% pracodawcéw nie potrafi zadeklarowa¢ stworzenia nowego sta-
nowiska pracy w okresie diuzszym niz 3 miesigce. Jest to uwarunkowane ciagle
zmieniajacym sie rynkiem zbytu.

W opracowaniu rozdziatu ,Rynek pracy” wykorzystano nastepujace Zrédfa:

1 Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych powiatu Sredzkiego na lata

2009-2020, http://www.srodawlkp-powiat.pl/bip.php?pid=&id=20
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2 Roczny raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w po-
wiecie $redzkim za rok 2008-2009, http://www.sroda.pup.gov.pl/index.php?di-
splay=statystyka

3 Dane statystyczne dotyczace poziomu i struktury bezrobocia w powiecie $redz-
kim (04.03.2010), http://www.sroda.pup.gov.pl/index.php?display =statystyk

4 Program modernizacji oferty edukacyjnej Zespotu Szkét Zawodowych im. H.
Cegielskiego w Srodzie WIkp. w roku szkolnym 2007/2008.

IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

1. Prognozy demograficzne
Prognozy demograficzne dla szkét ponadgimnazjalnych dla gminy Sroda

Wielkopolska, biorace pod uwage urodzonych w latach 1996-2008

Szkoty podstawowe

Analiza urodzen wg aktualnych obwodéw szkolnych.

Dane potrzebne do analizy zostaty udostepnione przez Urzad Stanu Cywilnego.
Brano pod uwage dzieci urodzone w latach 1996-2008 w aktualnych obwodach
poszczegblnych szkét. Dane odnosnie urodzer zostaty przedstawione w tabelach.

Dzieci urodzone w roku 1996 ukoriczyly szkote podstawowa w roku 2008, uro-
dzone w roku 1997 aktualnie ucza sie w klasie szostej, a urodzone w roku 2002

ucza sie w klasie pierwsze;j.
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Liczba urodzei w latach 1996-2008 wg aktualnych obwodéw szkét podstawowych

ok .| Obwd | Obwod | Obwod | Obwodse | Obwed | (P%OT |

nia SP 2 SP 3 Stupi Jarostawiec | Plawce + Brodowo

1996 161 132 42 11 14 32 392
1997 145 110 18 12 16 31 332
1998 124 105 25 9 16 18 297
1999 136 107 21 16 10 24 314
2000 108 106 21 15 13 23 286
2001 118 113 19 12 8 38 308
2002 117 120 19 7 11 30 304
2003 108 101 24 12 10 30 285
2004 108 115 26 15 12 24 300
2005 111 124 22 11 9 21 298
2006 97 119 37 13 13 25 304
2007 134 156 25 19 13 19 366
2008 162 124 35 20 14 30 385

Liczba dzieci urodzonych w latach 1996 - 2008 - obwody szkot
podstawowych
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Analizujac powyzsza tabele i wykres mozemy wyciagna¢ nastepujace wnioski:

* w roku szkolnym 2009/2010 nastapi spadek liczby oddziatow w zwiazku
z opuszczeniem szkoty podstawowej przez liczny rocznik 1996,

* w latach 1997-2006 liczba urodzen utrzymuje sie na rbwnym poziomie we
wszystkich obwodach (wyjatek rocznik 2006 obwéd Stupia Wielka),

* wzrost w obwodach $redzkich nastepuje od rocznika 2007, co spowoduje

wzrost liczby oddziatéw,
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* w pozostatych obwodach w dalszym ciagu liczba urodzen pozostaje na sta-

tym poziomie, nie powodujac wzrostu liczby oddziatéw.

Wyrazny wzrost w obwodach $redzkich nastepuje od rocznika 2007, ale dzieci

z tego rocznika przyjete beda do klasy pierwszej (jako szesciolatki) w roku 2013.

— Gimnazja

Sytuacja w gimnazjach przedstawia sie podobnie jak w szkotach podstawowych

—aktualna liczba uczniéw w klasach pierwszych jest zdecydowanie wyzsza, w na-

stepnych latach nastapi spadek liczby uczniéw, ale w kolejnych latach bedzie utrzy-

mywac sie na podobnym poziomie. Kolejny wzrost nastapi w roczniku 2007, ale te

dzieci rozpoczna nauke w gimnazjum dopiero w roku 2019.

Liczba uczniéw i oddzialéw w gimnazjach

Placowka KLASA 1 KLASA 11 KLASA 111 RAZEM
uczniowie | odzialy | uczniowie | odzialy | uczniowie | odzialy | uczniéw | oddziatow.
G-1 145 7 154 7 147 7 446 21
G-2 104 4 106 4 122 5 332 13
Stupia 22 1 24 1 37 2 83 4
RAZEM 271 12 284 12 306 14 861 38
Urodzenia 1996-2007 wg aktualnych obwodéw gimnazjéw

Rok Obwéd Obwéd Obwéd Obwéd gimn.
urodzenia gimn. 3. gimn. 2. gimn. 1. Stupia Wielka Razem

1996 77 73 200 40 390

1997 50 68 192 20 330

1998 45 56 179 24 304

1999 63 64 172 26 325

2000 55 57 145 21 278

2001 50 57 176 20 303

2002 51 61 173 19 304

2003 39 60 162 24 285

2004 58 63 152 27 300

2005 62 62 152 22 298

2006 50 64 153 37 304

2007 69 92 180 25 366

2008 69 63 218 35 385
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Liczba dzieci urodzonych w latach 1996 - 2008 - gimnazja
450
400
350
300
250

200
150
100

50
/0 B B B I I N EENNEN

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Analiza kompleksowa funkcjonowania szkét

Analiza kompleksowa funkcjonowania szkét zostata dokonana w trzech obsza-

rach obejmujacych:

— organizacje i wyposazenie szkoty,

— ksztafcenie i rozw6j ucznia,

— kompetencje i rozw6j zawodowy nauczycieli.

W dokonanej analizie wykorzystano takze wnioski, ktére zostaty sformutowane
podczas zorganizowanego zima 2008 roku w Miejskiej Bibliotece Publicznej forum
o$wiatowego. Forum to zorganizowano w ramach pilotazowego programu prowa-
dzonego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej pt. ,Dobrze uczy¢ i ocenia¢ w szko-

le samorzadowej”.

Obszar A: Organizacja i wyposazenie szkoly

Mocne strony Stabe strony
Pomieszczenia i wyposazenie w srodki dydak- Brak petnowymiarowej sali przy Szkole
tyczne umozliwiaja nauczycielom realizacje za- | Podstawowej nr 3 oraz matej sali przy Szkole
dan programowych. Podstawowej w Jarostawcu.

Budynki i pomieszczenia spetniaja warunki bez-

pieczefistwa, higieny pracy i nauki Zbyt mata liczba miejsc przedszkolnych.

Szkoly dbaja o estetyke, tad i czystos¢ swoich Funkcjonowanie Szkoty Podstawowej nr 3
pomieszczen. w pieciu miejscach.

Brak petnego wykorzystania pomieszczen dy-

Dobre zarzadzanie placowkami. daktycznych w budynku Gimnazjum nr 1.

Zewnetrzna estetyka budynkéw.
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Obszar B: Ksztalcenie i rozwéj ucznia

Mocne strony Stabe strony

Brak wystarczajacych srodkéw finansowych na

Wysoki poziom nauczania. . .
zajecia wyréwnawcze.

Dobrze zorganizowane zajecia pozalekcyjne. Mata liczba kot zainteresowar.

Nauczyciele prowadzac lekcje, stosuja rézno-

9 e P . Brak systemu promowania uczniéw zdolnych.
rodno$¢ metod, form i Srodkéw nauczania.

Nauczyciele diagnozuja indywidualne osiagnie-
cia uczniéw i dostosowuja wymagania eduka-
cyjne do ich uzdolnien

Stabe przeciwdziatanie zjawiskom negatywnym
i patologicznym.

Obszar C: Kompetencje i rozwj zawodowy nauczycieli

Mocne strony Stabe strony
Nauczyciele posiadaja petne kwalifikacje do Niedostateczne przygotowanie praktyczne mto-
pracy w szkole i sa zgodnie z nimi zatrudniani dych nauczycieli przez szkoty wyzsze.

91% nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem ma- | Brak petnego wykorzystania srodkéw dydaktycz-
gisterskim i przygotowaniem pedagogicznym. nych w szkofach.

Stafe pogtebianie wiedzy na kursach doksztat-
cajacych.

W opracowaniu rozdziatu ,Prognozy demograficzne” wykorzystano zrédta:
Urzad Miejski w Srodzie Wikp. — Wydziat Oswiaty 2..

2. Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy

Zespot Szkot Zawodowych im H. Cegielskiego powstat w 1948 roku w Srodzie
WIlkp. Przez lata ulegat réznym przeksztatceniom, dazyt do modernizowania ba-
zy dydaktyczno - technicznej, unowoczesniania metod nauczania, podejmowat no-
we inicjatywy, nawigzywat i rozwijat dobra wspétprace z zaktadami pracy, a przede
wszystkim dbat o dobro i wszechstronny rozwéj swoich wychowankéw. Absolwenci
szkoty cenieni sg w Srodowisku zawodowym, nierzadko piastujac czofowe funkcje
i stanowiska w zaktadach pracy i instytucjach. Do Zespotu Szkét Zawodowych trafia
miodziez o r6znych perspektywach edukacyjnych, sprecyzowanych zainteresowa-
niach naukowych i wstepnie okreslonych celach zyciowych. Szkota przez 60 lat swe-
go istnienia nie miata problemu z naborem. Tradycjg jest, Zze ksztatca sie tu kolejne
pokolenia. Mtodziez przekonana jest, ze otrzymuje rzetelne wyksztatcenie, mozli-
wos¢ zdobycia zawodéw poszukiwanych na rynku pracy w regionie, kraju, a tak-
ze na rynkach pracy krajow Unii Europejskiej. Uczniowie i ich rodzice wiedza, ze
Zespot Szkoét Zawodowych jest szkotg nowatorska, efektywna, dobrze przygotowu-

jaca, a przede wszystkim przyjazng mtodziezy. Celem ksztalcenia i wychowania ZSZ
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jest wyksztatcenie cztowieka kreatywnego, mobilnego, otwartego na $wiat, jego pro-
blemy, odpowiedzialnego za swoje dziafania. Nasza szkofa chce wspiera¢ lokalny
rynek edukacyjny i dostarcza¢ nowych, dobrze przygotowanych przysztych pracow-
nikéw, na ktérych jest zapotrzebowanie. W tym celu organizowane sa wycieczki
edukacyjne do zaktadéw pracy i uczelni wyzszych.

Ksztatcenie zawodowe nalezy do tych obszaréw edukacji, ktére w sposéb bez-
posredni sa powiazane z rynkiem pracy. Dlatego tez wptyw pracodawcéw na proces
ksztatcenia zawodowego powinien by¢ wkomponowany w jego planowanie, organi-
zowanie, realizacje oraz ewaluacje. Niezbedne jest ciagte zdobywanie nowej wiedzy
i nowych umiejetnosci, aby méc efektywnie funkcjonowaé. W zwiazku z tym szkota
umozliwia absolwentowi zdobycie kwalifikacji podstawowych dla danego zawodu,
aby mogt odnaleZ¢ sie na rynku pracy. Strategicznym dziataniem w zakresie dobrego
przygotowania mfodziezy do wejscia na rynek pracy jest prowadzenie ksztatcenia
zawodowego, a w szczegblnosci ksztafcenia praktycznego, w powiazaniu z praco-
dawcami. Szkofa i zakfad pracy sa uzupetniajacymi si¢ nawzajem miejscami zdoby-
wania wiedzy. Aby zabezpieczy¢ swoim uczniom realizacje praktycznej nauki zawo-
du, szkota mocno aktywizuje swoje dziatania, zawierajac umowy o wspétpracy ze
znanymi na rynku pracodawcami. Jest to skuteczna forma promowania szkoty w lo-
kalnym Srodowisku, przyciagajaca uczniéw oraz nauczycieli. Pracodawcy wykorzy-
stuja natomiast doswiadczenia zdobyte we wspdtpracy ze szkota do szkolenia wta-
snych pracownikéw i ich rozwoju zawodowego. Bez wspoétpracy z pracodawcami
szkofa nie miafaby szansy ksztatci¢ w zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy,
a przede wszystkim nie miataby szansy zapozna¢ uczniéw z najnowszymi i najbar-
dziej kosztownymi technologiami.

Wspbtpraca szkoty i pracodawcéw, chociaz z roku na rok jest coraz efektywniej-
sza (0 czym Swiadczg liczne przyktady), nadal napotyka pewne bariery, mimo ze jest
korzystna dla obu stron. Dla szkoty oznacza mozliwosci dostosowania tresci ksztat-
cenia do potrzeb pracodawcéw, dostepu do nowoczesnych technik i technologii, dla
przedsiebiorcéw to szansa na zapoznanie ze swoimi produktami jako nowosciami
technologicznymi, a docelowo — na pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikow.

W roku szkolnym 2008/2009 do egzaminu w Zespole Szkét Zawodowych zo-
stato zgtoszonych 186 uczniéw, z czego przystapito do niego 158 ucznidw, w tym
148 po raz pierwszy (uczniéw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej). Egzamin
zdaty 84 osoby, co stanowi 56,76%. Ogétem w wojewddztwie egzamin zdato 54,7%

uczniow .
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. Dzialalnos¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania

w zmieniajacych sie realiach rynku pracy:

dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do potrzeb lokalnego rynku pracy, popar-

te analiza tego rynku, np technikum organizacji ustug gastronomicznych, liceum

ogolnoksztatcace o profilu policyjnym (Program modernizacji oferty edukacyjnej

Zespotu Szkét Zawodowych w Srodzie Wikp. w roku szkolnym 2007/2008).

¢wiczenia praktyczne majace na celu doskonalenie umiejetnosci uczniéw ksztat-

cacych sie w profesjonalnie wyposazonych pracowniach, co sprawia, ze staja sie
atrakcyjni zawodowo dla pracodawcéw,

praktyki zawodowe, w trakcie trwania ktérych uczniowie nawiazuja bezposred-

ni kontakt z potencjalnymi pracodawcami, maja mozliwo$¢ zapoznania sie ze

struktura firmy, jej profilem i zakresem dziafania,

dziatania podejmowane przez Szkolny Osrodek Kariery i realizacja

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

udziat szkoty w ogélnopolskich:  Dniu  Przedsiebiorczosci, Tygodniu

Przedsiebiorczosci oraz Tygodniu Kariery,

realizacja zadaii wynikajaca z wymagan certyfikatu jakosci ,Szkoty

Przedsiebiorczosci”,

projekty edukacyjne ,Poruszanie sie absolwentéw po rynku pracy”, realizowane

w klasach,

spotkania z pracodawcami i przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy

w Srodzie WIkp. (w szkole, zaktadach pracy i PUP),

uczestnictwo mtodziezy szkolnej w konkursach organizowanych przez PUP, np.

[ Ty mozesz zosta¢ Rockefellerem,

udziat w projektach finansowanych przez Unie Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego:

— Potaczenie wyksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy — pracownia
budowlana otwierajaca drzwi na rynek pracy (projekt zakoriczony),

— Badz przedsigbiorczy — osiagniesz sukces — zajecia pozalekcyjne i pozaszkol-
ne dla uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie
WIlkp. w ramach Szkolnego Klubu Przedsiebiorczosci — projekt aktualnie re-
alizowany we wspotpracy z Cechem Rzemiost R6znych w Srodzie Wikp. i Ra-
diem Merkury,

mozliwos¢ uzyskania przez mtodziez szkolng dodatkowych kwalifikacji, np. pra-
wo jazdy kat. Bi T.



Zespot Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej

V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

Niewystarczajace ukierunkowanie uczniéw szkét gimnazjalnych, dotyczace wy-
boru ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej, wynikajace z niedostatecznej ba-
zy doradztwa zawodowego w gimnazjach.

Stworzenie systemu monitoringu sytuacji zawodowej absolwentéw celem analizy
ksztatcenia i zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w konkretnych zawodach.
Korelacja systemu szkolnictwa zawodowego z potrzebami rynku pracy w za-
kresie zawartosci programéw i konkretnych wymagan dotyczacych wiedzy oraz
umiejetnosci pracowniczych.

Dofinansowanie i wyposazanie szkolnictwa zawodowego w zaplecze umozli-
wiajace teoretyczne i praktyczne zapoznanie sie uczniéw z nowoczesnymi tech-
nologiami wykorzystywanymi przez lokalne zakfady pracy zgodnie z ich wyma-

ganiami.

5. Zintensyfikowanie aktywizujacych metod nauczania w szkotach zawodowych.

. Zastgpienie podstaw programowych ksztafcenia w zawodzie standardami kwali-
fikacji zawodowych, dotyczacymi Srodowiska pracy.

Umozliwienie zdobywania dodatkowych kwalifikacji w formie kurséw i szkolen,
potwierdzanych odpowiednimi certyfikatami dajacymi uprawnienia do wykony-

wania okreslonych prac i zadan.
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Analiza SWOT
Wspoélpraca szkoly z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy
Znajomo$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy i ich uwzglednianie
W pracy z uczniem

SILNE STRONY

SZANSE

. Szkota wspétpracuje z zakfadami pracy i or-

ganizacjami spofecznymi wspomagajacymi
absolwentéw na rynku pracy.

. Dogodny dojazd uczniéw do szkoty w Sro-

dzie Wlkp., miejscu funkcjonowania wielu
zaktadow pracy.

. Uczniowie posiadaja wiedze z zakresu poszu-

kiwania pracy.

. Odbywanie praktyk zawodowych w nowo-

czesnych zaktadach pracy.

. Przeprowadzanie zaje¢ praktycznych w loka-

lach gastronomicznych, hotelach, salonach
samochodowych, zakfadach elektrycznych,
sklepach.

. Dobry poziom ksztatcenia zawodowego po-

twierdzony wynikami egzaminéw zawodo-
wych.

. Organizowanie wycieczek zawodowych na

targi z zakresu nauczanych zawodéw.

. Wspdlpraca szkoty z Powiatowym Urzedem

Pracy w Srodzie Wikp., szkolenia dla uczniéw
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.

. Szkofa posiada ugruntowana pozycje na

lokalnym rynku pracy, $wiadczaca o dobrej
jakosci ksztatcenia zawodowego

. Lepsza wspotpraca szkoty z zakladami pracy.
. Wprowadzanie nowych, dodatkowych kwali-

fikacji zawodowych poprzez organizacje kur-
sow i szkoleri specjalistycznych.

. Wprowadzanie nowych kierunkéw ksztat-

cenia, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku
pracy.

. Organizowanie wycieczek na targi przemy-

stowe zwigzane z poznaniem nowoczesnych
maszyn, urzadzer i technologii.

. Blisko$¢ Poznania ufatwia znalezienie pracy

przez absolwentéw szkoty w zawodach: ho-
telarskim, gastronomicznym, mechanicznym,
budowlanym czy informatycznym.

. Podniesienie efektywnosci i jakosci ksztatce-

nia w oparciu 0 nowoczesne maszyny i urza-
dzenia.

. Wzrost zainteresowania uczniéw ksztatce-

niem zawodowym.

. Wiasciwe umiejetnosci ucznia zaprezentowa-

ne w czasie praktyki zawodowej moga utfa-
twic¢ znalezienie pracy.

. Nauka jezykéw obcych z uwzglednieniem

stownictwa zawodowego.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

. Brak Scistej i systematycznej wspotpracy szko-

ty z zaktadami pracy.

. Problemy z wyposazeniem technicznym za-

ktadéw pracy, w ktérych uczniowie odbywaja
praktyki zawodowe.

. Niezadawalajaca promocja szkoty w zakfa-

dach pracy.

. Brak rzetelnych informacji o prognozach ryn-

ku pracy.

. Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy.
. Stabnaca kondycja zaktadéw pracy na lokal-

nym rynku pracy.

. Staba umiejetno$¢ autoprezentacji w czasie

rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

. Brak praktyk zagranicznych dla mtodziezy.

. Mafa oferta pracy dla absolwentéw szkoty.
. Narastajacy kryzys na rynku pracy.
. Zmieniajace sie i niedostosowane do rynku

pracy programy nauczania.

. Brak duzych przedsiebiorstw mogacych za-

trudni¢ wieksza liczbe absolwentow.

. Brak dostatecznych srodkéw finansowych

na odpowiednie wyposazenie dydaktyczne
w nowo wprowadzanych zawodach.

. Brak wsparcia przedsiebiorcow w zatrudnia-

niu absolwentéw szkél zawodowych.
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Analiza SWOT
Wspoélpraca nauczycieli przedmiotow ogélnoksztalcacych z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych
Wykorzystywanie wiedzy merytorycznej i pedagogicznej
w ksztaltowaniu umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych

SILNE STRONY

SZANSE

—_

N

w

w1

. Stata wspétpraca nauczycieli przedmiotow

zawodowych i ogélnoksztatcacych w ramach
pracy zespotéw przedmiotowych, dotyczaca

korelacji programéw nauczania przedmiotéw
ogdblnoksztatcacych i zawodowych.

. Wykorzystywanie Internetu i technologii in-

formacyjnej do opracowania zagadniefi z in-
nych przedmiotéw nauczania.

. Wykorzystywanie pracowni komputerowych

do prowadzenia zaje¢ z innych przedmiotéw
nauczania.

. Bardzo dobra atmosfera, sprzyjajaca podej-

mowaniu wspdlnych dziatain dydaktycznych
i wychowawczych w szkole.

. Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatca-

cych $wiadomi nauczania w szkole zawodo-
wej.

. Wszyscy nauczyciele podejmuja jednolite

dziatania wychowawcze zawarte w szkolnym
programie wychowawczym i profilaktyki.

1. Udziat szkoty w programach edukacyjnych
wymuszajacych wspotprace nauczycieli z roz-
nych przedmiotéw.

2. Realizacja programu ,Szkota Kluczowych
Kompetencji” wzmocni i uaktywni stafa
wspotprace w zakresie ksztaftowania umiejet-
nosci zawodowych i ogélnych z poszczegél-
nych przedmiotéw nauczania.

3. Nauczyciele podejmujacy staz zawodowy
zwigzany z awansem zawodowym musza
podja¢ m.in. dziafania z zakresu wspotpracy
dotyczacej nauczania i wychowania.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

—_

w

.Nie wszyscy nauczyciele zwracaja uwage na

poprawnos¢ stownictwa w czasie wypowiedzi
ustnych oraz staranno$¢ i stosowanie zasad
ortografii w zeszytach przedmiotowych.

. Brak wspdtpracy czesci rodzicow z wycho-

wawcami klas w ksztaftowaniu postaw sprzy-
jajacych podjeciu pierwszej pracy, takich jak:
uczciwosé, rzetelnos¢, obowiazkowosc itd.

. Zbyt mata liczba lekcji kolezeriskich, w szcze-

gblnosci dla miodych nauczycieli, prowadzo-
nych aktywizujacymi metodami nauczania.

1. Wprowadzanie nowych kierunkéw ksztafce-
nia wymusza zatrudnianie nauczycieli o od-
powiednich kwalifikacjach zawodowych na
czes¢ etatu, co nie sprzyja podejmowaniu
aktywnych dziafai z zakresu dydaktyki i wy-
chowania.

2. Brak wystarczajacych srodkéw finansowych

na szkolenia dla nauczycieli.

3. Niz demograficzny wchodzacy do szkét po-

nadgimnazjalnych.

4. Brak dostatecznego spojrzenia nauczycieli na

wymagania absolwenta szkoty zawodowej.
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Analiza SWOT
Kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentow szkoty
Pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie umiejetnosci kluczowych
oraz przygotowanie miodziezy
do kontynuowania nauki i funkcjonowania na rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

1. Dobrze przygotowana merytorycznie, do-
$wiadczona kadra pedagogiczna.

2. Dobrze wyposazone pracownie do szkolenia
zawodowego i informatycznego.

3. Uczniowie moga uzyskac dodatkowe kwalifi-
kacje zawodowe na kursach.

4. Zainteresowanie czesci uczniéw zdobyciem
mozliwie gruntownego wyksztatcenia zawo-
dowego, zgodnego z ich zainteresowaniami.

. Wzrost prestizu szkét zawodowych, wzrost

. Aktualizacja programéw nauczania, dostoso-

. Wzrost $wiadomosci wéréd nauczycieli

. Poszerzanie kwalifikacji zawodowych zdoby-

. Nawiazanie przez zakfady pracy wspotpracy

ofert pracy dla absolwentéw technikéw.
wanie ich do wymogéw rynku pracy.

i ucznibw o waznosci opanowania umiejet-
nosci kluczowych dla rozwoju zawodowego

absolwenta.

wanych poza programem nauczania danego
zawodu.

ze szkotami prowadzacymi szkolenie zawo-
dowe.

StABE STRONY

ZAGROZENIA

1. Uczniowie przy wyborze zawodu nie zawsze
kieruja sie wzgledami merytorycznymi.

2. Trudny do prognozowania, niestabilny rynek
pracy.

3. Brak nowoczesnych maszyn, urzadzen nie-
zbednych w ksztatceniu zawodowym.

4. Brak w poblizu zaktadéw pracy, w ktérych
uczniowie mogliby odbywac praktyki zawo-
dowe.

5. Niska frekwencja uczniéw na zajeciach lek-
cyjnych.

6. Mato skuteczne doradztwo zawodowe wéréd
uczniéw szkét gimnazjalnych.

. Brak $rodkéw finansowych na szkolenie za-
. Stabe zainteresowanie rodzicéw postawa

. Rosnace bezrobocie, ktére szczegdlnie doty-

. Brak rozwoju nowych zakfadéw przemysto-

wodowe.
i postepami uczniéw w nauce.

ka absolwentéw szkot wechodzacych na rynek
pracy.

wych, opartych na nowoczesnej technologii
i parku maszynowym.
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Analiza SWOT
Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych

Umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan srodowiskowych

i rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

. Wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatce-

nia, dajacych szanse znalezienia pracy.

2. Dobre przygotowanie merytoryczne i peda-
gogiczne nauczycieli.

3. Szkota posiada dobrze wyposazone pracow-
nie przedmiotowe.

4. Nauczyciele chetnie podnosza kwalifikacje
zawodowe, uczestniczac w réznych formach
doskonalenia zawodowego.

5. Duze poczucie bezpieczeristwa uczniéw
szkoty.

6. Dobra wspétpraca nauczycieli w ramach pra-
cy zespotéw przedmiotowych.

7. Stosowanie innowacyjnych metod nauczania
w realizacji programéw nauczania.

8. Nacisk na umiejetnosci kluczowe z zakresu

danego przedmiotu podczas realizacji progra-

mow nauczania.

. R6znorodna oferta edukacyjna, dostosowana

do zmieniajacego sie rynku pracy.

. Wprowadzanie nowych metod nauczania,
metod problemowych w miejsce podajacych.
. Dobra wspétpraca szkoty z instytucjami i za-

ktadami pracy wspierajacymi jej rozwoj.

. Podniesienie znaczenia kompetengji kluczo-

wych z danego przedmiotu powinno ufatwic¢
znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie.

. Realizacja programu , Kluczowych

Kompetencji” szansa na zakup nowych po-
mocy dydaktycznych.

. Umiejetno$¢ dostosowania programéw na-

uczania przez nauczycieli do potrzeb rynku
pracy.

. Uczestnictwo w programach unijnych pomo-

ze lepiej doposazy¢ szkote w pomoce dydak-
tyce oraz podniesie kwalifikacje zawodowe
nauczycieli.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

. Programy nauczania niedostosowane do wy-

mogow rynku pracy.

2. Brak prognoz zmian na rynku pracy.

3. Mato szkolen dla nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w zakresie nowoczesnych tech-
nologii.

4. Zbyt mate $rodki finansowe przeznaczane na
zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu spor-
towego, ksiazek do biblioteki.

5. Brak rozumienia ze strony uczniéw koniecz-
nosci podnoszenia swoich umiejetnosci za-
wodowych i ogélnych.

6. Brak nowoczesnych interaktywnych pomocy

dydaktycznych.

. Zbyt mato szkoleri dla nauczycieli przedmio-

téw zawodowych.

. Brak funduszy na efektywne szkolenia na-

uczycieli.

. Niedostosowanie umiejetnoéci zawodowych

uczniéw do rynku pracy.

. Nieche¢ zaktadow pracy do blizszej wspot-

pracy ze szkota.

. Niska frekwencja uczniéw na zajeciach lek-

cyjnych.

. Mato przewidywalny rynek pracy, rozdrob-

nienie zaklad6éw pracy, brak jasnych prognoz
rozwoju przemystu.
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Analiza SWOT
Charakterystyka uczniow
Znajomos$¢ wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy

SILNE STRONY

SZANSE

. Czes¢ uczniéw wybiera okreslony zawdéd,

kierujac sie mozliwoscia znalezienia pracy.

. Uczniowie maja wiadomosci, umiejetnosci

i dodatkowe kwalifikacje zawodowe liczace
sie na rynku pracy.

. Szkota na lokalnym runku pracy ma renome

dobrze przygotowujacej do zawodu.

(S3]

. Podniesienie prestizu szkolnictwa zawodowe-

go.

. Lepsi uczniowie beda wybiera¢ szkoty zawo-

dowe.

. Na rynku pracy pojawia sie zachety ekono-

miczne dla pracodawcéw zatrudniajacych
absolwentow szkét.

. Rozwoj informatyki.
. Mozliwos¢ pracy na wlasny rachunek.
. Fundusze unijne wspomagajace rozwoéj szkét

i gospodarki.

SYABE STRONY

ZAGROZENIA

. Czes¢ uczniéw wybiera okreslony zawdd, nie

kierujac sie zainteresowaniami i mozliwoscia
zatrudnienia, nie posiada réwniez predyspo-
zydji do jego wykonywania.

. Brak rzetelnych prognoz dotyczacych zmian

na rynku pracy.

. Lekcewazacy stosunek uczniéw do nauki,

wywigzywania sie z powierzonych obowigz-
kéw, brak solidnosci, rzetelnosci, punktualno-
Sci itp.

. Mata samodzielnos¢ i trudno$¢ w podejmo-

waniu decyzji, przewaza postawa , jako$ to
bedzie”.

. Spowolnienie gospodarki, rosnace bezrobo-

cie.

. Brak stypendiéw promujacych mtodziez szkot

zawodowych.

—_

w

. Rosnacy kryzys gospodarczy.
. Duze rozdrobnienie rynku pracy, brak du-

zych, nowoczesnych przedsiebiorstw.

. Brak zbieznosci pomiedzy kwalifikacjami

zdobywanymi przez mtodziez w szkole i po-
trzebami rynku pracy.

. Zbyt mate srodki finansowe na pomoc ab-

solwentom szkét zawodowych w uzyskaniu
dodatkowych kwalifikacji.

Diagnoze opracowat zesp6t w skfadzie:

1. Ewa Barczynska
2. Maltgorzata Cwirko

3. Halina Kempa

4. Marek Kostka

5. Beata Kuropka

6. Justyna Tomczyk-Wojciechowska
7. Monika Pawlicka-Madry

8. Hanna Ratajska-Sobik




