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WSTEP

Niniejsza diagnoza opisuje badania bedace czescia projektu ,Szkota Kluczowych
Kompetencji. Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkét Polski
Centralnej i potudniowo—zachodniej”

Celem diagnozy jest ocena dziatan szkoty w kontekscie potrzeb i uwarunkowar
lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy oraz charakterystyka uwarunkowan
lokalnych i regionalnych szkoty.

W tym celu badaniu poddano:

— uczniéw z technikum i szkét zawodowych poszczegélnych pozioméw ksztat-

cenia,

— nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych,

— rodzicow,

— kierownictwo placéwki.

Metody, ktére zostaty wykorzystane do przeprowadzenia diagnozy, to:

1. Analiza dokumentéw. Wykorzystano przede wszystkim informacje Powiatowego
Rynku Pracy o realizacji ,Powiatowego programu promocji zatrudnienia i akty-
wizacji lokalnego rynku pracy na lata 2007-2013" oraz ranking zawodéw defi-
cytowych i nadwyzkowych w powiecie rawickim w 2009 roku,

2. Wywiad. Analizie poddano zapisy wywiadéw z pracodawcami oraz nauczyciela-
mi przedmiotéw zawodowych,

3. Analiza istniejacej sytuacji szkoly oraz analiza uwarunkowarn Srodowiskowych
szkoty.

Podstawowym narzedziem badawczym stuzacym zebraniu informacji doty-
czacych funkcjonowania szkoty w zakresie analizowanych zagadnieri byta analiza
SWOT.

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Potozenie geograficzne

Powiat lezy na pograniczu dwdch wojewddztw, sasiaduje z trzema powiatami
wojewddztwa wielkopolskiego: leszczyniskim, krotoszynskim i gostyriskim, oraz trze-
ma powiatami wojewo6dztwa dolnoslaskiego: gérowskim, trzebnickim i milickim. Jest

jednym z najmniejszych obszarowo powiatéw Wielkopolski — zajmuje 1,85% jej po-



Szkota Kluczowych Kompetencji

wierzchni. W jego skfad wchodzi pie¢ gmin: Rawicz, Bojanowo, Jutrosin, Miejska

Gorka, Pakostaw. Siedziba powiatu jest Rawicz — miasto liczace ok. 22 tys. miesz-
kancow.

Powiat rawicki pofozony jest w zachodniej czesci Polski, na potudniowo-zachod-
nich krancach Wielkopolski, pomiedzy Wroctawiem i Poznaniem. Przez jego teren
przebiega miedzynarodowa trasa nr 5 Poznain-Wroctaw oraz droga krajowa nr 324
Kalisz-Zielona Géra. Od Wroctawia dzieli nas 60 km, od Poznania 100 km. Trzy eu-

ropejskie stolice: Warszawa, Berlin i Praga, potozone sa w odlegtosci ok. 300 km od
powiatu rawickiego.

WodJ LUBUSKIE

L LE TR
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Powiat rawicki jest obszarem typowo rolniczym. Cho¢ pozbawiony duzego prze-
mystu, odgrywa istotna role gospodarcza. Dominujacym kierunkiem produkcji w po-
wiecie jest tucz trzody chlewnej. Istotnym miernikiem pozwalajacym oceni¢ wiel-
kos¢ produkcji zwierzecej jest obsada zwierzat na 100 ha uzytkéw rolnych. Obsada
trzody chlewnej w powiecie jest bardzo wysoka i wynosi 382,3 sztuk na 100 ha
uzytkéw rolnych, przy sredniej wojewodzkiej 264,1 sztuk.

Niemniej wazng role w produkcji zwierzecej powiatu odgrywa hodowla bydta.
W 2002 r. na 100 ha uzytkéw rolnych przypadato 66,6 sztuk bydfa (w wojewddz-
twie 39,6 szt.). Rbwniez w tej dziedzinie powiat wyréznia sie wérdéd powiatéw woje-
wodztwa wielkopolskiego. W powiecie znajduje sie 3455 gospodarstw indywidual-
nych powyzej 1 ha, o Sredniej powierzchni 10,8 ha (w wojewddztwie wskaznik ten
wynosi 10,8 ha). Gospodarstw matych, o powierzchni do 5 ha, jest 34%. Okofo 38%
ogo6tu gospodarstw indywidualnych to gospodarstwa o powierzchni powyzej 10 ha.
Gtéwne plony pochodzg z uprawy zb6z, ziemniakéw i burakéw cukrowych.

[. Szkoty i placowki prowadzone przez powiat rawicki:

e | Liceum Ogolnoksztatcace,

e Zespot Szkét nr 3 w Rawiczu,

e Zespdt Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu,

e Zespot Szkoét Specjalnych w Rawiczu,

e Zespot Szkoét Rolniczych w Bojanowie,

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rawiczu,

e Placéwka Opiekuiczo-Wychowawcza ,Maly Dworek” w taszczynie.

Gtéwnym celem Zespotu Szkét Zawodowych jest podnoszenie poziomu ksztat-
cenia, ksztaftowanie umiejetnosci zdobywania, gromadzenia, przetwarzania i selek-
gji informagji, jak réwniez przygotowanie mtodego cztowieka do dalszej nauki lub
podjecia pracy zawodowej oraz zréwnanie szans edukacyjnych mtodziezy wywo-
dzacej sie z réznych Srodowisk.

Zespo6t Szkot Zawodowych na rok szkolny 2009/2010 posiada 28 klas techni-
kum, w ktorych uczy sie 666 uczniéw, oraz 11 klas zawodowych (303 uczniéw), czy-
li razem 39 klas i 969 uczniéw. Zespét Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego
oferuje nastepujace kierunki ksztatcenia:

— technik ekonomista — absolwent przygotowany jest do uruchomienia i zorga-

nizowania dziatalnosci gospodarczej, podjecia pracy na stanowisku na $red-
nim szczeblu zarzadzania w przedsiebiorstwie, podjecia dalszej nauki na stu-

diach wyzszych o kierunku ekonomicznym,



Szkota Kluczowych Kompetengji

technik elektryk — zatrudnienie mozna znalez¢ miedzy innymi na stanowi-
skach mistrzéw technologéw, technikéw laborantéw lub technikéw ds. po-
miaréw, konserwatorow urzadzer i sprzetu elektrycznego, kierownikéw ds.
gospodarki elektroenergetycznej w Srednich i matych przedsiebiorstwach,
asystentow projektantéw w biurach projektowych i konstrukcyjnych, specja-
listow ds. kontroli technicznej w zaktadach produkcyjnych, spegjalistéw ds.
dystrybucji i serwisu urzadzen elektrycznych,

technik handlowiec — absolwent przygotowany jest do uruchamiania i zorga-
nizowania dziatalnosci firmy handlowej, podjecia pracy na srednich szcze-
blach zarzadzania w przedsiebiorstwach o réznych formach wtasnosci, pod-
jecia dalszej nauki na studiach wyzszych na kierunkach ekonomicznych,
technik logistyk — zatrudniany jest w dziatach logistyki przedsiebiorstw prze-
mystowych, handlowych, dystrybucyjnych, ustugowych, transportowo-spedy-
cyjnych oraz w jednostkach samorzadu terytorialnego,

technik mechanik — absolwent bedzie posiadat umiejetnosci miedzy innymi
z zakresu znajomosci podstawowych praw i zjawisk z mechaniki i materia-
toznawstwa, rozpoznania podstawowych materiaféw konstrukcyjnych, kon-
struowania i projektowania maszyn i urzadzeri, postugiwania sie maszynami,
opracowania dokumentacji podstawowych proceséw technologicznych, mie-
rzenia podstawowych wartosci fizycznych i geometrycznych,

technik zywienia i gospodarstwa domowego — szkota daje absolwentom pod-
stawy do dalszego ksztaftowania i samoksztalcenia w procesie pracy zawodo-
wej,

technik budownictwa,

technik ochrony srodowiska.

Zasadnicza Szkofa Zawodowa obejmuje:

dwuletnia szkofe zawodowa ksztalcaca w zawodach: sprzedawca, malarz-tape-

ciarz, lakiernik, kucharz matej gastronomii, betoniarz-zbrojarz, fotograf,

trzyletnia szkofe zawodowa ksztalcaca w zawodach: fryzjer, murarz, monter in-

stalacji urzadzen sanitarnych, blacharz samochodowy, operator obrabiarek skra-

wajacych, Slusarz, elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elek-

tromechanik, ztotnik-jubiler, cukiernik, piekarz, rzeznik-wedliniarz, krawiec,

stolarz, tapicer, ciesla, mechanik pojazdéw samochodowych.
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Krotki opis bazy dydaktycznej

Swoja dziatalnoé¢ szkota rozpoczeta 1 wrzednia 1946 roku, uczac dwéch zawo-
dow: introligator i kowal. W miare uptywu lat systematycznie poszerzata sie oferta
szkoty o nauke kolejnych zawodéw, tworzenie i powotywanie nowych szkét, po-
wiekszata sie baza szkoty.

Szkofa sktada sie z trzech budynkéw: A, B i C, zlokalizowanych blisko siebie. Baza
szkoly pozwala na prowadzenie zaje¢ w systemie jednozmianowym. Uczniowie ma-
ja mozliwos¢ nauki jezykéw obcych: niemieckiego, angielskiego, rosyjskiego, a takze
francuskiego. W 2001 roku powstata pracownia elektrotechniki, w ktérej odbywa-
ja sie zajecia laboratoryjne dla uczniéw ksztafcacych sie w zawodzie technik elek-
tryk, a w 2003 r. utworzono pracownie chemiczna. W roku szkolnym 2003/2004
uruchomiono sale komputerowg oraz kawiarenke internetowa. W nastepnym roku
szkolnym w ramach projektu "Pracownie komputerowe dla szkét" szkota otrzymata
dwie nowe pracownie oraz multimedialne centrum informacji. W roku 2004 dzieki
pracom dyplomowym uczniéw szkét zaocznych utworzono laboratorium do nauki
jezykow obcych. W 2008 roku szkota jako pierwsza w Rawiczu wzbogacita sie o no-
wa pomoc dydaktyczna, czyli tablice multimedialng, a w 2009 roku otwarto pracow-
nie technologii mechanicznej, wyposazona w tokarke sterowang numerycznie. Od
2009 r. w szkole wzrosta liczba sal lekcyjnych, m.in. poprzez adaptacje pomieszczen
w budynku A. Zmodernizowano réwniez sekretariat, wygospodarowano nowe miej-
sce na salke konferencyjna, a przede wszystkim zainstalowano monitoring w szkole.
Dzieki tej inicjatywie poprawito sie bezpieczenstwo uczniéw oraz zwigkszona zosta-
ta kontrola budynkéw i elewacji szkoty.

W szkole dziataja rézne organizacje i kofa zainteresowan. Funkcjonuje koto
PCK, ktére wspotpracuje z Domem Dziecka w Bodzewie i organizuje akcje krwio-
dawstwa. Ponadto dziafaja: Szkolny Klub Sportowy, koto ekologiczne, koto mate-
matyczne, koto ,Przyjaciét Biblioteki”, Szkolne Kofo Mitosnikéw Kultury, grupa te-
atralna ,KATAMARAN". W 2008 roku wdrozono ,Projekt Leonardo da Vinci”,
oparty na wspdtpracy ze szkotami z Osnabruck i Cloppenburga w Dolnej Saksonii.
Przy Zespole Szkét Zawodowych powstata Fundacja na rzecz Wspierania Rozwoju
Zespotu Szkét Zawodowych ,CORDIS”.

W Zespole Szkét Zawodowych w Rawiczu realizowany byt projekt "Wirtualne
przedsiebiorstwo agroturystyczne", wspéltfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnicy projektu brali udziat
w zajeciach z architektury zieleni. Na zajeciach z przedstawicielem Powiatowego
Urzedu Pracy w Rawiczu dowiedzieli sig, jak pozyskiwa¢ fundusze na dziafalnos¢
gospodarczg, natomiast pracownik urzedu skarbowego przedstawit formy rozliczer
podatkowych. Uczestnicy projektu brali takze udziat w zajeciach z zakresu komuni-
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kacji interpersonalnej oraz uczyli sie zasad dobrego zachowania, przydatnych w kon-
taktach z gos¢mi gospodarstw agroturystycznych oraz podczas spotkan biznesowych.
W ramach projektu odbywaly sie zajecia, na ktérych uczestnicy tworzyli strony inter-
netowe niezbedne w dobie funkcjonowania spofeczeiistwa informacyjnego, zapo-
znali sie z dziataniami promujacymi gospodarstwa agroturystyczne oraz nauczyli sie

przyrzadza¢ i odpowiednio podawac r6zne potrawy regionalne.

Charakterystyka uczniow szkoty

W roku szkolnym 2009/2010 w szkole uczy sie 969 uczniéw, z tego 666 uczniéw
w technikum, a 303 uczniéw w zasadniczej szkole zawodowej. Poszczegblne klasy
technikum reprezentuja zr6znicowany poziom wynikéw w nauce. Réwniez zainte-
resowanie nauka w poszczegélnych zawodach jest zr6znicowane. Najwiekszym za-
interesowaniem cieszy sie nauka w zawodzie technik ekonomista i do tego zawodu
zglaszaja sie najlepsi kandydaci. Nastepnymi kierunkami cieszacymi sie duzym zain-
teresowaniem sa: technik logistyk i technik budownictwa. Zasadnicza szkota zawo-
dowa od kilku lat ksztafci niezmiennie cieszacych sie popularnoscia sprzedawcdw,
kucharzy matej gastronomii i fryzjeréw. Mimo wszystko liczba uczniéw, jak pokazuje

ponizsza tabela, wykazuje tendencje spadkowa.

UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH NA PRZESTRZENI LAT 2000 -
2009
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ABSOLWENCI ZESPOLU 5ZKOL ZAWODOWYCH NA PRZESTRZENI LAT
2000 - 2009
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Wiekszo$¢ ucznidow naszej szkoty pochodzi z matych miejscowosci, odlegtych
ok. 25 km od Rawicza. Sposréd uczniéw technikum 36,9% mieszka w Rawiczu
a 63,1% dojezdza do szkoty réznymi srodkami lokomogiji. Z roku na rok do Zespotu
Szkét Zawodowych w Rawiczu trafia o wiele stabsza mtodziez, co mozna zauwa-
zy¢ po wynikach egzaminéw gimnazjalnych, np. rednia liczba punktéw uczniéw
w technikum ekonomicznym badz technikum budowlanym z czesci humanistycz-
nej wynosi ok. 35 na 50 punktéw, a z cze$ci matematyczno-przyrodniczej 34 na
50 punktoéw. Natomiast w technikum zywienia i gospodarstwa domowego z czesci
humanistycznej srednia punktéw to 27,7, a z czeSci matematyczno-przyrodniczej to
19,8. Wyniki te maja swoje odzwierciedlenie w wynikach egzaminu maturalnego.
W 2008 roku zdato go 110 z 200 absolwentéw, co stanowi 55% wszystkich przyste-
pujacych. Egzamin w terminie poprawkowym zdafo 24 abiturientéw. W sumie ma-
ture w 2008 roku zdato 134, co stanowi 67% ogoétu przystepujacych do egzamindw.
W poréwnaniu z innymi technikami woj. wielkopolskiego oraz okregu szkota wypa-
dta bardzo stabo, co ilustruje wykres.
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Przedstawione ponizej dane wskazuja na to, ze szkota osiaga coraz gorsze wyniki
ksztatcenia ogdlnego, co skutkuje staba zdawalnoscia na egzaminach maturalnych.
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Dla potrzeb diagnozy i oceny stopnia znajomosci wymogéw, potrzeb i prognoz
rynku pracy przeprowadzono wywiad wéréd uczniéw i wychowawcow klas techni-
kum w roku szkolnym 2009/2010. Analiza SWOT wykazafa:

1. Silne strony:

a) staly dostep do Internetu,

b) praktyki zawodowe,

c) organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

d) znajomos¢ lokalnego rynku pracy.

2. Stabe strony:

a) brak pomocy dydaktycznych,

b) staba znajomos¢ jezykéw obcych,
szczupte Srodki finansowe,
niski zakres wiedzy na temat rynku pracy (powstawania nowych miejsc pra-
cy),

e) mata znajomos¢ firm na rynku pracy.

3. Szanse:

a) zdobycie doswiadczenia poprzez praktyki,

b) mozliwos¢ znalezienia pracy w czasie wakagji,

c) mozliwos¢ nawiazania wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami,

d) zdanie egzaminu zawodowego i matury.

4. Zagrozenia:

a) poprzez brak srodkéw finansowych zmniejsza sie mozliwos¢ zdobycia prak-

tyk zawodowych,

b) duzy poziom bezrobocia,

c) upadek przedsiebiorstw,

d) niska motywacja do przekwalifikowania.
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Szkota dobrze wspétpracuje z zaktadami pracy, ktére umozliwiajg naszym
uczniom odbycie praktyk zawodowych oraz daja mozliwos¢ zatrudnienia na okres
wakacyjny, co zwieksza wiedze na temat wymagar rynku pracy. Prowadzenie kétek
zainteresowar przez nauczycieli zwieksza szanse na zdawanie matury na poziomie
rozszerzonym oraz zwigksza szanse dostania sie na uczelnie wyzsze. Stabe wyposa-
zenie szkoly w sprzet technologiczny uniemozliwia poszerzenie wiedzy w zakresie

danego zawodu.

Charakterystyka kadry pedagogicznej

Organami Zespotu Szkét Zawodowych w Rawiczu sa:

e dyrektor,

*  Rada Pedagogiczna,

*  Rada Rodzicow,

e Samorzad Uczniowski obejmujacy wszystkich uczni6w.

W szkole zatrudnionych ponad 70 wykwalifikowanych nauczycieli w tym:

— nauczyciele jezyka polskiego, niemieckiego, angielskiego, rosyjskiego oraz
francuskiego,

— nauczyciele historii, wiedzy o spoteczenstwie i geografii,

— nauczyciele przedmiotéw biologiczno-chemicznych,

— nauczyciele przedmiotéw matematyczno-fizycznych,

— nauczyciele przedmiotéw wychowania fizycznego i przysposobienia obron-
nego,

— nauczyciele przedmiotéw elektryczno-informatycznych,

— nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych mechaniczno-budow-
lanych,

— nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych,

— nauczyciele przedmiotéw gastronomicznych,

— nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

— nauczyciele religii,

— pedagog szkolny,

— pracownicy biblioteki.

Nauczyciele stazysci stanowia 2,78% ogdtu (2 osoby), nauczyciele kontraktowi
33,33% ogbtu (24 osoby), nauczyciele mianowani 30,56% ogétu (22 osoby) i na-
uczyciele dyplomowani 33,33% ogétu (24 osoby). Studia wyzsze z tytutem magistra
ukornczyto 68 oséb, 5 0s6b studia wyzsze zawodowe z tytutem inzyniera, 3 osoby

maja wyksztalcenie Srednie i jedna osoba uzyskata tytut doktora. Studia podyplomo-
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we, dajace uprawnienia do nauczania takich przedmiotéw jak: chemia, fizyka, ma-
tematyka, wiedza o kulturze, wychowanie do zycia w rodzinie, logistyka i spedycja,
ukorniczyto 36 oséb. W ZSZ pracuja nauczyciele z réznym stazem pedagogicznym,
co wida¢ na ponizszym wykresie.

LkI0d naucTyckell T danym a1aTm
edagegbznymm
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=
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Gléwne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji kluczowych
i zawodowych:

— brak umiejetnosci planowania, organizowania i oceniania. Ucze powinien
posias¢ umiejetnos¢ planowania i kontrolowania przebiegu i rezultatéow pra-
cy, powinien przeja¢ od nauczyciela czes¢ odpowiedzialnosci za wtasng na-
uke,

— brak umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w réznych sytuacjach,
brak precyzji w wyrazaniu swoich mysli i w stuchaniu innych, staba autopre-
zentacja, umiejetnosci negocjowania, czytania ze zrozumieniem i znajomosci
jezykéw obcych,

— brak umiejetnosci pracy w grupie oraz samoksztatcenia,

— brak umiejetnosci rozwiazywania probleméw w spos6b tworczy,

brak umiejetnosci postugiwania sie komputerem.

Diagnozy w tym obszarze dokonano na podstawie prowadzonych rozméw z na-
uczycielami oraz stawianych przez nich wnioskéw podczas analiz pracy szkoty.

Analiza SWOT

Kadra pedagogiczna w aspekcie ksztattowania kompetencji kluczowych obrazu-
je umiejetnos¢ dostosowywania programéw do zmieniajacych sie uwarunkowan $ro-
dowiskowych i rynku pracy

1. Silne strony:
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a) prowadzenie zréznicowanych tematéw lekcyjnych,
b) otwarto$¢ na dostosowanie programéw do zmieniajacych sie uwarunkowar
Srodowiskowych i lokalnych,
c) ewaluacja programoéw.
2. Stabe strony:
a) brak wyposazenia szkoty w sprzet zwigzany z zawodem,
b) zacofanie technologiczne szkoty,
c) wieksza wiedza teoretyczna niz praktyczna,
d) brak reformy szkolnictwa zawodowego.
3. Szanse:
a) wiekszy obszar wiedzy,
b) lepsze horyzonty w poruszaniu sie¢ w swoim zawodzie,
c) oferta edukacyjna odpowiadajaca wymogom rynku pracy i zgodna z oczeki-
waniami mfodziezy,
d) organizowanie zaje¢ poza lekcyjnych.
4. Zagrozenia:
a) staba znajomos¢ sprzetu technologicznego,
b) niestabilny lokalny rynek pracy,
c) niskie zarobki nauczycieli,

)
d) pobiezna realizacja programéw.

Prowadzenie przez wiekszos¢ nauczycieli zréznicowanych tematéw lekcyjnych
poszerza wiedze z danego przedmiotu, dzieki czemu mtodziez ma szersze hory-
zonty w poruszaniu sie w swoim zawodzie. Pomimo wyposazenia klas w komputery
brakuje oprogramowania, kart dzwiekowych, potrzebnych miedzy innymi do ¢wi-
czen interaktywnych, brakuje réwniez rzutnikéw i ekranéw. Zacofanie technologicz-

ne szkoty zwigzane jest z brakiem $rodkéw finansowych.

Il. KOMPETENCJE KLUCZOWE | ZAWODOWE

Efekty ksztalcenia
Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsiebiorczosci

Przedsiebiorczo$¢ jest procesem organizowania i prowadzenia dziafalnosci wia-
zacej si¢ z ponoszeniem ryzyka. W zakresie przedsiebiorczosci uczen powinien na-
by¢ umiejetnosci rozpoznawania i rozwijania kompetencji osobistych w zakresie
wiedzy i zainteresowan, przystosowania sie do zmieniajacych warunkéw otoczenia,
planowania kariery zawodowej, prezentowania i obrony wtasnych racji oraz wystu-
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chiwania racji innych. Ankietowani nauczyciele wskazywali na mate zaangazowanie
uczniéw na zajeciach lekcyjnych oraz brak srodkéw finansowych szkoty na zakup
wszelkich pomocy naukowych. Kofa zainteresowan oraz wycieczki przedmiotowe
do zakfadéw pracy pogfebiaja wiedze uczniéw w réznych dziedzinach oraz pozwa-
laja na zorientowanie sie w zakresie wymagan rynku pracy. Ograniczone srodki prze-
znaczone z budzetu paristwa na szkolnictwo oraz problemy zwiazane z finansowa-
niem nauki ucznia sg zagrozeniem dla ksztattowania kompetencji kluczowych.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie technologii informa-
cyjnej i przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Dzieki zdobytej wiedzy ogblnej, jak i zawodowej uczen ma mozliwos¢ rozwija-
nia swoich zainteresowan zawodowych, co wiaze sie¢ z szansa zaistnienia na rynku
pracy. Oferta edukacyjna szkoty jest zbyt staba w stosunku do oczekiwan rynku pra-
cy, co przejawia sie w braku mozliwosci ksztalcenia zgodnie z zainteresowaniami

uczniéw i potrzebami rynku pracy.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

W zakresie matematyki uczniowie maja problemy ze znajomoscia miar, wzo-
réw, jak i z logicznym mysleniem oraz z wykorzystaniem myslenia matematycznego
w celu rozwiazywania probleméw wynikajacych w codziennych sytuacjach. Brak tez
umiejetnosci wykorzystywania wiedzy o charakterze naukowym do formufowania
wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i zmian
zachodzacych w niej na skutek dziatan cztowieka. Uczniowie maja problemy z roz-
wigzywaniem wszelkich zadan problemowych, ktére wymagaja od nich logicznego
myslenia, analizowania faktéow i wyciagania wnioskow. Umiejetnosci te przydatne
sa w kazdym zawodzie, co zmniejsza w duzym stopniu szanse absolwenta na za-
trudnienie. Rezultatem braku wystarczajacej motywacji moze by¢ samoograniczenie
ucznia w zdobyciu lepszego wyksztatcenie, poniewaz matematyka jest przedmiotem

egzaminacyjnym na maturze i przy ubieganiu sie o przyjecie na studia wyzsze.

Kompetencje kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie jezykéw obcych
Podstawowa kompetencja, ktéra stanowi powiazanie pomiedzy umiejetnoscia
kluczowa a zawodowa, jest umiejetno$¢ porozumiewania sie w sytuacjach komu-
nikacyjnych zycia codziennego oraz w sytuacjach zwigzanych z praca zawodowa.
Program do nauki jezyka obcego jest tak skonstruowany, ze uczeh przez systema-
tyczna prace potrafi porozumie¢ sie w sytuacjach typowych dla zycia codziennego.
Uczniowie znajg podstawowe stownictwo, potrafig budowa¢ proste zdania, ale przy
formutowaniu dtuzszych wypowiedzi — zaréwno pisemnych, jak i ustnych — maja
ogromne problemy. Kolejnym problemem jest brak umiejetnosci stosowania regut
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gramatycznych w zdaniach, jak réwniez brak opanowania zasad wymowy. Uczniowie
nie potrafig wykorzysta¢ analogii miedzy nauczanymi jezykami obcymi a jezykiem
polskim. Ograniczaja sie tylko do nauki podstawowych stéw, nie zwracajac uwagi na
synonimy. Uczniowie nie motywuja sie do nauki jezykéw obcych. Jedynym ich ce-
lem jest opanowanie materiatu wymaganego na maturze. Uczniom ZSZ brakuje mo-
tywagji do nauki, nie widzg jej celu. Nie zdaja sobie sprawy, ze opanowanie jezykow

zwieksza ich szanse na zatrudnienie, jak i na mozliwosci ksztafcenia.

2. Kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentow

Kompetencje zawodowe to uprawnienia i dodwiadczenie zawodowe, z ktérym
uczniowie naszej szkoly maja ogromny problem. Zbyt duza wiedza teoretyczna, kt6-
ra jest niezbedna do otrzymania upragnionego dyplomu, nie daje uprawnieii do
dziatania w okreslonym obszarze zawodowym. Pracodawcy coraz czesciej w okresie
probnym sprawdzaja zgodnos¢ kwalifikacji pracownikéw z ich rzeczywistymi kom-
petencjami. Na przykfad brak umiejetnosci pracy w grupach, ktéry jest duzym pro-
blemem w naszej szkole, bedzie zwiazany z przejawianiem zachowar w takich ob-
szarach jak: kontakt z wspétpracownikami, aktywnos¢ w procesie osiagania celéw,
radzenie sobie z sytuacjami trudnymi i innych.

Badani w obszarze: pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw,
rozwijanie umiejetnosci kluczowych oraz przygotowanie mfodziezy do kontynuowa-
nia nauki i funkcjonowania na rynku pracy

1. Silne strony:

a) prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

o

wyjazdy na wyktady organizowane przez uczelnie wyzsze,

@)

)
) mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych,
)

o

prowadzenie kotek zainteresowan,
e) duza wiedza,

-

) rozlegta teoria,
g) umiejetno$¢ pracy w zespole,

h) postugiwanie sie nowoczesnymi srodkami.

2. Stabe strony:
a) mata liczba firm, w ktérych mozna podja¢ zatrudnienie,
b) waskie horyzonty rozwoju,

c) brak umiejetnosci samodzielnego twérczego rozwijania probleméw,
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d) zbyt mata liczba zaje¢ z przedsiebiorczosci i matematyki w programie techni-
kum,

e) brak czasu na rozwijanie umiejetnosci,

f) brak pomocy nauczycieli w problemach z nauka,

g) mozliwos¢ zniechecenia sie do dalszego rozwoju wobec obecnych proble-

mow.

3. Szanse:
a) wieksze mozliwosci pracy w zawodzie,
b) umiejetnos¢ potaczenia wiedzy teoretycznej z wiedza praktyczna,
) mozliwos¢ zdawania matury na poziomie rozszerzonym,
d) zwiekszenie mozliwosci dostania sie na lepsze uczelnie,
) rozwijanie kompetencji kluczowych przez udziat w programach edukacyj-
nych,
f) odnalezienie przez ucznia odpowiedniej drogi rozwoju kariery zawodowej,

g) wybodr odpowiedniego zawodu.

4. Zagrozenia:
a) zbyt duza liczba oséb zainteresowanych praca w danych zawodach,
b

) mafo etatéw, np. w firmach logistycznych,
) wykonywanie pracy niezgodnej z wyksztalceniem i oczekiwaniami,
)

o 0O

niestabilny lokalny rynek pracy,

a@

) staby poziom myslenia analitycznego uczni6w,

—-

) staba znajomos¢ jezyka obcego, ograniczajaca poszukiwanie nowoczesnej

wiedzy, pracy w zespole komunikujacym sie w jezyku obcym.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, jak réwniez organizowanie wyjazdéw na wy-
ktady prowadzone przez profesoréw wyzszych uczelni zwieksza szanse mfodziezy
na zdawanie matury na poziomie rozszerzonym i dostanie si¢ na uczelnie wyzsze
a takze pogfebia ich wiedze i rozwija zainteresowanie danym przedmiotem. Godziny
konczenia pracy przez nauczycieli i uczniéw nie pokrywaja sie, a problemy z dojaz-
dem do domu powoduja, ze na zajecia dodatkowe i kétka zainteresowan przycho-
dzi mato oséb. Podobnie jest z zajeciami wyréwnawczymi, na ktére przychodzi bar-
dzo mafo os6b w poréwnaniu z osobami, ktére zdeklarowaty sie uczeszcza¢ na takie
zajecia. Upadajace przedsiebiorstwa powoduja wzrost bezrobocia i brak mozliwosci
zatrudnienia kolejnych absolwentéw.
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3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

W obecnym systemie edukacyjnym zwraca sie duzg uwage na sprawdzanie wia-
domosci, ktére wymagaja od uczniéw sformutowania poprawnej odpowiedzi, nie
za$ przetwarzania jej z zastosowaniem umiejetnoéci krytycznego i tworczego mysle-
nia. Realizacja programu nauczania jest podporzadkowana egzaminom. Uczniowie
zapamietuja wiadomosci i fakty po to, by umie¢ je zaprezentowac na egzaminie,
a nie zastosowa¢ w dorostym zyciu. Ocenie powinna podlega¢ demonstracja wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencje w postaci konkretnego dziatania. W obecnych cza-
sach pracodawcy kfada wiekszy nacisk na umiejetno$¢ adaptacji pracownika do wa-
runkéw, w jakich bedzie musiat pracowac w przysztosci oraz na stopient zdolnosci do

zdobywania nowych kompetencji.

Analiza SWOT
Wspétpraca nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych w zakresie wykorzystywania wiedzy merytorycznej i pe-

dagogicznej w ksztattowaniu umiejetnosci i postaw uczniéw szkét zawodowych

1. Silne strony:

a) wspotpraca miedzy nauczycielami,

o

wykorzystywanie do$wiadczenia nauczycieli-egzaminatoréw OKE,

@)

)
) dobrze przygotowana kadra pedagogiczna,
)

o

zréznicowana wiedza w tym samym zakresie,

a@

) nawiazywanie do praktyk zawodowych przez nauczycieli przedmiotéw za-

wodowych.

1. Stabe strony:
a) brak nawigzania przez nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych do teorii
przedmiotéw zawodowych,
b) nieuporzadkowana wiedza,
) staba znajomos¢ jezyka angielskiego przez nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych,
d) mate zaangazowanie rodzicéw,

e) zréznicowanie zdah nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

3. Szanse to:
a) przyblizanie w nauczaniu przedmiotéw ogélnych do przedmiotéw zawodo-
wych,
b) zdobycie wigkszej wiedzy,
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c) zdobycie umiejetnosci dogadywania sie i wspotpracy,
d) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

4. Zagrozenie:
a) za duzy naktad wiedzy, powodujacy pomytki,
b) btedy w sztuce zawodowej,
c) przekazywanie wiedzy ogblnej w sposéb niezrozumialy i w niezrozumiatym
jezyku,
d) niski poziom myslenia analitycznego.

Wspbtpraca miedzy nauczycielami przedmiotéw zawodowych i przekazywanie
zréznicowanej wiedzy w danym zakresie wptywa na zdobywanie przez uczniéw
wiekszej wiedzy z przedmiotéw zawodowych. Podstawa programowa i mata ilos¢
godzin nie pozwalajg nauczycielom przedmiotéw ogélnoksztalcacych nawiazywac
do teorii przedmiotéw zawodowych. Duze partie materiatu i zr6znicowane zdania
nauczycieli powoduja u uczniéw czeste pomytki, co przektada sie na btedy popet-
niane w pracy zawodowe;.

II. RYNEK PRACY

Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych szkoly

Powiat rawicki charakteryzuje sie stosunkowo niska stopa bezrobocia. Na koniec
grudnia 2009 roku stopa bezrobocia wynosita 11,8%. Dla kraju wskaznik ksztattowat
sie na poziomie 11,9%, a dla wojewédztwa wielkopolskiego 9,1%.

Zestawienie informacji z raportu PUP wskazuje, ze roénie liczba mozliwosci za-
trudnienia na stanowiskach pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych,
przynajmniej wyksztalcenia Sredniego, a takze dodatkowych uprawnien. Analizujac
rodzaj dziatalnosci pracodawcéw dziafajacych na terenie powiatu rawickiego, moz-
na zauwazy¢, iz najwieksze rotacje zatrudnienia sa w dziatalnosci ustugowej, budow-
nictwie, handlu oraz w transporcie i gospodarce magazynowej. W przetworstwie
przemystowym miejsca pracy sa redukowane, stosunkowo niewiele powstaje tez
nowych miejsc pracy w tym sektorze. Poréwnujac oferty pracy do zawodéw os6b
bezrobotnych z 2009 roku, mozna wyodrebni¢ zawody nadwyzkowe, czyli takie,
na ktére nie ma zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, i deficytowe, czyli takie
specjalnosci, ktérymi sa zainteresowani pracodawcy na terenie powiatu rawickiego.
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W rejestrze PUP w Rawiczu znalazta odzwierciedlenie ogélnokrajowa tenden-
cja polegajaca na tym, ze wiekszo$¢ bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim
poziomie wyksztatcenia. W wiekszosci nie posiadaja zadnych kwalifikacji i doswiad-
czenia zawodowego. Analizujac zapotrzebowanie rynku pracy w odniesieniu do wy-
ksztatcenia, obserwuje sie zwyzkowa tendencje ofert pracy dla oséb z wyksztatce-
niem zawodowym oraz malejaca liczbe ofert dla oséb z wyksztatceniem srednim lub
wyzszym. Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla oséb najlepiej wyksztatconych
powoduje, ze aby uzyska¢ zatrudnienie, musza one wykonywac prace na stanowi-
skach niesatysfakcjonujacych zaréwno pod wzgledem finansowym, jak i prestizo-
wym. Osoby te jednak maja wieksza szanse na zdobycie pracy. Wysokie kwalifikacje
zwiekszaja mobilnos¢ zawodowa kandydatow.

Najwieksze szanse na zatrudnienie maja osoby, ktére spetniaja jednoczesnie wa-
runki:

— dobrze znaja jezyk obcy,

— posiadaja prawo jazdy,

— sprawnie obstuguja komputer.

Znaczenie wymienionych wyzej umiejetnosci jest istotne ze wzgledu na uni-
wersalny charakter — sa one przydatne w pracy niemal na kazdym stanowisku.
Dominujaca grupa bezrobotnych sa osoby z wyksztafceniem zasadniczym zawodo-
wym (36,3% ogétu bezrobotnych) oraz policealnym i srednim zawodowym (26,7%),
najmniejsza — osoby z wyksztalceniem wyzszym (7,5%) i Srednim ogdlnoksztatcacym
(9,7%). Strukture bezrobotnych wg wyksztatcenia obrazuje ponizszy wykres.

W 2008

W 2009




Zespot Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

W celu dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy
ZSZ uruchamia nowe kierunki ksztafcenia, starajac sie uwzgledni¢ potrzeby lokalne-
go rynku pracy, a jednoczesnie rezygnujac z tych kierunkéw, po ukonczeniu ktérych
absolwenci majg znaczne trudnosci ze znalezieniem pracy. Problemem nie jest brak
mozliwosci uruchamiania kierunkéw ksztatcenia w zawodach, na ktére jest popyt na
lokalnym rynku pracy, ale brak chetnych do ksztatcenia sie w tych zawodach.

W wyniku przeprowadzonych rozméw z pracodawcami mozna wyr6zni¢ naj-
wazniejsze cechy, kompetencje i umiejetnosci idealnego kandydata do pracy.
Najbardziej cenionymi cechami osobowosciowymi wsréd wszystkich pracodawcéw
jest samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i punktualnos¢. Wymagane
kompetencje to w szczegblnosci wiedza praktyczna, jak i teoretyczna znajomosé
rynku, branzy oraz doswiadczenie zawodowe. W mniejszym stopniu znajomos¢ je-
zykéw obcych oraz umiejetnos¢ obstugi komputera. Wéréd umiejetnosci zdecydo-
wanie goéruja: umiejetno$¢ pracy w zespole, zorganizowanie, umiejetno$¢ podejmo-

wania decyzji, komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw.

MNajwazZniejsze oczekiwane cechy w %
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Najwazniejsze kompetencje idealnego pracownika w %
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Zespot Szkot Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

Kompetencje kluczowe a rynek pracy

Analiza SWOT
Wspbtpraca szkoty z lokalnym i regionalnym rynkiem pracy w zakresie zna-

jomosci wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy z ich uwzglednieniem w pracy

Z uczniem

1.

Silne strony:

a) wspotpraca szkoty z zaktadami pracy, ktére udzielaja praktyk zawodowych,

b) bogata oferta edukacyjna,

) realizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych w wielu zakfa-
dach pracy gmin powiatu i poza nim,

d) wspétpraca z Cechem Rzemiost R6znych.

Stabe strony

a) zaktady pracy znajduja sie na matym obszarze,

b) brak kooperacji,

c) niedostosowanie ksztatcenia zawodowego zasadniczego do potrzeb rynku

pracy.

Szanse:

a)  wieksza mozliwos¢ znalezienia pracy w zawodzie,

b)  zdolnos¢ szkoty do statego poszerzania oferty edukacyjnej,

c) wdrazanie nowych kierunkéw ksztatcenia, tzw. zawodéw przysztosci.

Zagrozenia:

a) mniejsze szanse znalezienia pracy na danym stanowisku, np. na stanowisku
logistyka,

b) wspomaganie szkét zawodowych przez organy prowadzace z naciskiem na
koszty,

c) brak wsparcia szkét w szybkich reakcjach na zmiany rynku pracy,

d) wolne tempo zmian programoéw ksztafcenia zawodowego,

e) zanik wielu cennych dla rynku specjalizacji nauczanych w szkotach

zawodowych, a nawet zawodoéw z wielu branz,

f) zbyt duza liczba uczniéw pobierajacych nauke w liceach ogélnoksztafca-
cych.
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Wspbtpraca szkoty z zakfadami pracy umozliwia odbywanie praktyk zawodo-
wych oraz daje szanse na zatrudnienie w okresie wakacyjnym, co wiaze sie ze zdo-
byciem nowych umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego. Znajomos¢ potrzeb
i prognoz rynku pracy daje szanse na znalezienie zatrudnienia w swoim zawodzie,
nawet jesli wiaze sie to z wyjazdem do innego miasta czy panstwa. Upadajace przed-
siebiorstwa i wzrost bezrobocia zmniejszaja szanse znalezienia przez absolwentéw
naszej szkoty pracy na danym stanowisku, a co za tym idzie — utrate by¢ moze bar-
dzo dobrych pracownikéw w zwiazku ze zmiang zamieszkania spowodowanego wy-

jazdem w poszukiwaniu pracy.

Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowania absolwentéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy

Pracodawcy stwierdzili, ze szkoty nie sa w ogéle przystosowane do wymogdéw
rynku pracy, poniewaz ksztatca mtodych ludzi w zbyt matym stopniu w pozadanych
przez pracodawcow kierunkach, zawodach. Wedtug pracodawcéw najwigksze szan-
se zatrudnienia maja osoby uczeszczajace do technikum handlowego. Taka odpo-
wiedz udzielito 38,6% badanych (51 pracodawcéw). Kolejnymi zawodami, ktére
stwarzaja mozliwos¢ zatrudnienia, sa: technik ekonomista (28,0% — 37 pracodaw-
céw), technik mechanik (27,2% — 36 pracodawcéw), technik informatyk (25,8%).
Najmniej przydatnym zawodem zdaniem pracodawcéw jest technik hotelarstwa
i technik agrobiznesu (po 5 pracodawcéw zgtosito mozliwos¢ zatrudnienia oséb z ta-
kimi zawodami) oraz technik rolnik (7) i technik ochrony srodowiska (8). Najwieksze
braki kadrowe wystepuja w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie pojazdéw
samochodowych, motocykli i artykutéw uzytku osobistego i domowego w Rawiczu
(miasto), co stwierdzito 30,8% (4 pracodawcéw) oraz w przetworstwie przemysto-
wym w Rawiczu (miasto) 15,9% (2 pracodawcow).

Duzy odsetek pracodawcéw (32,8% — 43 podmioty) wskazuje, iz ma znacznie
wieksze problemy z brakiem odpowiednio przygotowanych pracownikéw liniowych,
fizycznych i produkcyjnych niz kadry kierowniczej. W odniesieniu do stanowisk dy-
rektorskich i kierowniczych 13,7% respondentéw dostrzega taki problem, a w od-
niesieniu do stanowisk nizszej kadry zarzadzajacej — 15,3% respondentéw. Od kan-
dydatéw do pracy na stanowiska nizszej kadry zarzadzajacej pracodawcy oczekuja
doktadnie tych samych cech, co od os6b na stanowiskach dyrektorskich i kierowni-
czych, z niewielkim réznicami natezenia na dana ceche. Waznym sygnatem dla te-
goz rynku sa informacje, ze pracodawcy nieomal w réownym stopniu (23,7%, 23,5%)
cenig praktyczne umiejetnosci co wiedze (wyksztatcenie) os6b przyjetych do pracy
w 2007 i 2008 roku oraz maja wyzsze wymagania odnosnie stazu pracy wobec pra-

cownikéw fizycznych niz umystowych.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA
I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

Prognozy demograficzne

Zespot Szkét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu jest najwieksza
szkotg w powiecie rawickim. W wyniku rozwoju szkét w miejscowosciach oscien-
nych oraz w wyniku nizu demograficznego zwiekszyto sie zagrozenie mniejszego

pozyskania uczniow.

Liczba potencjalnych absolwentdw gimnazjum
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W zwiazku z nizem demograficznym, chcac pozyska¢ mtodziez, ZSZ musi stwo-
rzy¢ warunki szkoty przyjaznej, ksztaftujacej wiedze i umiejetnosci. Otwarcie no-

wych, poszukiwanych na rynku pracy kierunkéw czy unowoczesnienie proceséw
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dydaktyczno-wychowawczych w obszarze metod i form prowadzenia zaje¢ eduka-

cyjnych miatoby istotny wptyw na pozyskiwanie absolwentéw gimnazjum.

Wspétpraca szkoly z zaktadami pracy

Zespot Szkét Zawodowych w Rawiczu organizuje praktyczna nauke zawodu
w formie zaje¢ praktycznych organizowanych w zakfadach pracy w wybranym dniu
tygodnia w ciaggu cafego roku szkolnego oraz 3- lub 4-tygodniowych praktyk zawo-
dowych organizowanych w zaktadach pracy.

Celem jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodo-
wych w rzeczywistych warunkach pracy. Aktualnie szkota wspétpracuje miedzy in-
nymi z takimi znanymi zaktadami pracy i instytucjami na terenie powiatu rawickie-
go, jak: Kozbud, Insbud, Rawbud, Budmos, przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe,
Zaktad Ustug Komunalnych, Zakfad Wodociagéw i Kanalizacji, hurtownie elektrycz-
ne, instalatorstwa elektryczne, Rawicka Fabryka Wyposazenia Wagonéw, ,Rolnik”
Hurt Detal — armatura sanitarna, spéfdzielnia gminna ,Samopomoc Chfopska”,
Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Rawiczu i w Lesznie, Urzad
Miejski Gminy Rawicz, Spéidzielnia Inwalidow ,Rozwdj”, PZU Zycie i innymi.

Wspbtpraca szkoty z pracodawcami obejmuje miedzy innymi pomoc w zakre-
sie zaopatrzenia w podstawy programowe ksztafcenia w danym zawodzie oraz stan-
dardy wymagan egzaminacyjnych dla danego zawodu, uzgodnienie komunikowa-
nia wynikéw i pozyskiwania informacji niezbednych do ksztafcenia ucznia, dziatania
w obszarze wychowawczym (monitorowanie frekwencji, zachowania), wizyty w za-
ktadach pracy (ocena i dostosowanie bazy technodydaktycznej do prowadzonego
ksztatcenia, przestrzeganie zasad BHP, prowadzenie dokumentacji, nadzér pedago-
giczny), seminaria organizowane przez szkote dla pracodawcéw (priorytetowym za-
gadnieniem jest om6wienie procedur przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe, analiza wynikéw egzaminu zawodowego celem okreslenia
tych obszaréw praktycznej nauki zawodu, ktére wymagaja poprawy funkcjonowa-
nia).

W wyniku przeprowadzonych rozméw pracodawcy uwazajg, ze szkota przed-
ktada wiedze ogdlna nad umiejetnosci praktyczne przydatne w pracy zawodowe;.
Nalezatoby w naszej szkole wigkszy nacisk ktas¢ na wyposazenie uczniéw w wiedze
i umiejetnosci gwarantujace mistrzostwo zawodowe, na dobre przygotowanie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, wyposazenie w umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy oraz wpojenie zasad etyki i kultury zawodu. Wiekszy
nacisk nalezatoby ktas¢ réwniez na wykonywanie prostych obliczer arytmetycznych,

w tym dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dziatania procentowe, bardziej wpa-
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ja¢ zasady ortografii oraz szlifowac jezyki obce. Wazne sa tez: znajomos¢ obstugi

komputera, umiejetnosci nawiazywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnos¢

projektowania zadan i brania odpowiedzialnosci za ich wyniki, umiejetno$¢ sporza-

dzania dokumentéw w oparciu o edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i baze danych

oraz umiejetno$¢ dokonywania oceny jakosci wiasnej pracy i wyciagania wnioskow

z niepowodzen.

Zaciesnianie wspotpracy szkoty z pracodawcami zwieksza szanse absolwentow

na ptynne wejscie na rynek pracy bezposrednio po ukonczeniu edukacji.

Dziatalno$¢ szkoty na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania
w zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Dziatalno$¢ ta obejmuje:

monitorowanie potrzeb lokalnego rynku pracy,

analizowanie losow absolwentéow (eliminowanie ksztatcenia w zawodach,
ktére nie sa zawodami poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy),

tworzenie nowych kierunkéw ksztafcenia — technik logistyk,

realizacje projektu ,Wirtualne przedsiebiorstwo agroturystyczne”, w ramach
ktérego uczniowie zapoznali sie z zagadnieniami zwiazanymi z istota agrotu-
rystyki, zrédtami pozyskiwania kapitatu na prowadzenie dziafalnosci, kalkula-
cja kosztéw i przychodéw oraz analiza uzyskiwanych wynikéw finansowych
oraz z dziataniami marketingowymi,

wspofprace ze szkota w Osnabruck, dzieki ktérej w trakcie wymiany mfo-
dziez ma mozliwos¢ podszkolenia jezyka niemieckiego,

nawigzanie wspdtpracy ze szkotg na Ukrainie, majaca na celu miedzy innymi
umozliwienie obcowania z jezykiem rosyjskim,

realizacje programu ,Dobry zawéd pewna przysztos¢”,

prezentowanie oferty edukacyjnej na Powiatowych Targach Edukacyjnych,
wspotprace z PUP i pracodawcami,

wycieczki zawodoznawcze.
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V. WNIOSKI I REKOMENDAC]JE

Kompetencje i kwalifikacje, ktérych najbardziej brakuje naszym uczniom, to
zdolno$¢ do nabywania nowych umiejetnosci, brak wiedzy kierunkowej, zdolno-
Sci komunikacyjnych, znajomosci jezykéw obcych, umiejetnosci zastosowania wiedzy
w praktyce zawodowej, umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnosci samodzielnej ana-
lizy i wyciagania wnioskéw oraz umiejetnosci podejmowania samodzielnej decyz;ji.

Problemem polskiego systemu edukacji jest niewystarczajace dopasowanie go
do szybko zmieniajacych sie wymagan rynku pracy. Dopasowanie kompetengiji
kandydatéw do rynku pracy jest bardzo wazne na kazdym poziomie ksztafcenia.
Wymagania rekrutacyjne stale rosng, a sam dyplom nie wystarcza. Zajecia z tech-
nologii informacyjnej wymagaja doposazenia w oprogramowanie do grafiki kom-
puterowej. Od kandydatéw wymaga sie kompetencji kluczowych. Kompetencje
pracownika to réwniez oprocz wyksztatcenia i doswiadczenia jego osobowos¢ oraz
zaangazowanie. Wiekszos¢ firm wszelkie braki w wiedzy i umiejetnosciach uzupet-

nia r6znego rodzaju kursami i szkoleniami.

Aby absolwenci naszej szkoty stali sie pozadanymi na rynku pracy powinni:
— zaplanowac¢ sciezke edukacyjna i kariere zawodowa,

ustali¢ hierarchie poszczegélnych kompetencji w odniesieniu do planéw

i priorytetéw osobistych,

— poznac samego siebie, tzn. swoje mocne i stabe strony, oraz sposoby niwelo-
wania ewentualnych niedociagnie¢,

— rozwija¢ wiasne kompetencje poprzez aktywne uczestnictwo w r6znego ro-
dzaju kotach zainteresowan,

— interesowac sie rynkiem pracy i wymaganiami pracodawcéw,

— zdobywa¢ doswiadczenie nie tylko przez praktyki zawodowe, ale réwniez

przez prace wakacyjne i weekendowe.

Szkota za$ powinna:

— wyposazy¢ absolwenta w dobra, nowoczesna wiedze kierunkowa oraz biegta
znajomos¢ jezykéw obeych,

- rozwijac takie formy edukacji, jak ¢wiczenia, gry, symulacje, prezentacje, ktére
ksztaftuja w pewnym stopniu zdolno$¢ analitycznego i logicznego myslenia,
umiejetnosci interpersonalne, kreatywno$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji
pracy, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, przedsiebiorczos¢,

— rozwija¢ formy wspotpracy z pracodawcami.
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Najwazniejszym zadaniem jest wpojenie absolwentom ZSZ, ze proces nabywa-

nia i doskonalenia kompetengji nigdy nie bedzie procesem skoficzonym. Uczei po-

winien odczuwaé potrzebe uzupetniania zdobytej wiedzy, rozszerzenia praktycz-

nych umiejetnosci i dazenia do osiagniecia wysokiego poziomu profesjonalizmu.

Zadania:

dostosowanie metody i tresci nauczania do potrzeb rynku pracy oraz zapew-
nienie absolwentom szkét warunkéw do rozwoju osobistego,

dostosowanie podstawy programowej do ksztatcenia zgodnego z oczekiwa-
niami pracodawcéw przez modyfikowanie programéw ksztatcenia bedacych
autorskimi opracowaniami nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

w zakresie przedsiebiorczosci nalezatoby omawia¢ zagadnienia ksztaftowania
postaw rzetelnej pracy, udoskonali¢ nabywanie umiejetnosci zatozenia i pro-
wadzenia wifasnej firmy, uczy¢ postugiwania sie Internetem dla potrzeb roz-
wiazywania probleméw gospodarczych, pozyskiwania danych do analiz oraz
wdrozy¢ przygotowanie do funkcjonowania na rynkach europejskich i $wia-
towych i przygotowa¢ mfodziez do samozatrudnienia,

w zakresie technologii informacyjnej nalezatoby analizowa¢ mozliwosci roz-
woju podstawowych umiejetnosci zawodowych w ramach kolejnych tresci
programowych przedmiotu, doskonali¢ postugiwanie sie i stosowanie ele-
mentéw technologii spoteczenstwa informacyjnego w pracy, zwraca¢ uwage
na btedy w pojmowaniu wiarygodnosci zrédet i informacji, doskonali¢ umie-
jetnos¢ projektowania stron internetowych oraz uczy¢ umiejetnosci praktycz-
nych zwiazanych np. z obstuga elektronicznego konta bankowego, korespon-
dendji z urzedami,

w zakresie jezykéw obcych nowozytnych nalezatoby rozwija¢ umiejetnosé
moéwienia z zastosowaniem stownictwa zwigzanego z ksztatceniem zawodo-
wym, wprowadza¢ wiecej ¢wiczen pisania w okreslonej formie z zachowa-
niem podanego limitu stéw, uczy¢ opracowywania dokumentéw niezbed-
nych w znalezieniu pracy, prowadzeniu wlasnej firmy,

wzakresie matematykinalezafoby zainteresowac uczniatym przedmiotem oraz
pokaza¢, ze jest on tatwy i mozliwy do opanowania, doskonali¢ rozwiazywa-
nie tzw. zadan praktycznych w danym zawodzie, zwraca¢ uwage na btedy
oraz na opanowanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci uzytecznych

w zyciu codziennym i pracy zawodowej, rozwija¢ myslenie logiczne.
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