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Wprowadzenie

We wspblczesnym $wiecie zmiany zachodza w coraz szybszym tempie. Sg one
motorem rozwoju i wymagaja od nas, ciaglego przystosowywania si¢ do nich. W odpowiedzi
na nie powinna zmienia¢ si¢ réwniez wspélczesna szkota. Tymczasem tempo
przystosowywania si¢ do zmian przez uczniéw, nie pokrywa si¢ czgsto z tempem
wprowadzania unowoczesnien procesu dydaktycznego w polskich szkotach.

Wsp6lczesni uczniowie dobrze funkcjonujg poznawczo, sa kreatywni i otwarci,
przygotowani do korzystania z nowych technologii i sposob6w nauczania. Obserwuje sig,
szczegélnie dynamiczny, przyrost w zakresie rozwoju funkcji wzrokowych. Jednocze$nie
uczniowie maja czesto wieksze deficyty spofeczne i emocjonalne.

Praca nauczyciela wymaga ciaglego kontaktu z ludZzmi: uczniami, rodzicami,
nauczycielami. Podstawowym narzedziem w relacjach z innymi jeste$émy my sami. Dlatego
tak wazne jest, aby nauczyciele byli otwarci na to co nowe i inne, umieli nawiazywac
partnerskie relacje z rodzicami i innymi nauczycielami, byli gotowi zaryzykowaé wyjscie zza
,katedry”, na autentyczne spotkanie z uczniami. Pomocna moze si¢ w tym okazac
$wiadomo$¢é wiasnego wizerunku oraz umiejetnos$¢ jego dojrzatego modyfikowania. Aby
nauczyciele mogli to zrobi¢ musza pozna¢, zar6wno, swoje mocne strony jak i ograniczenia,
stawia¢ realistyczne cele edukacyjne oraz umie¢ korzystac z dostgpnych i tworzy¢ wiasne
narzedzia do realizacji tych celow.

Stawia to przed rozpoczynajacym pracg nauczycielem wiele wyzwan. Dlatego oprocz
solidnego przygotowania merytorycznego, wazne sa rébwniez w pracy nauczyciela
kompetencje psychospoteczne. Ich rozwinigcie pozwoli na osiaganie satysfakcji z pracy

i podjetej roli. Powinno przetozy¢ si¢ to réwniez na sukces edukacyjny uczniow.
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Cel glowny

Celem warsztatéw psychologicznych jest zachgcenie studentéw do refleksyjnego,
krytycznego spojrzenia na wiasne kompetencje, oraz do poszerzania $wiadomosci wlasnych
predyspozycji, mozliwosci, ale tez ograniczen w wykonywaniu wybranego zawodu
nauczyciela matematyki. Zaproponujemy studentom, aby przyjrzeli si¢ sobie W kontekscie
wymagan stawianych nauczycielom przez wsp6iczesna szkotg oraz otworzyli si¢ na wymiang

doswiadczen z innymi osobami.

Tematyka warsztatow

Warsztaty obejmuja nastgpujace bloki tematyczne:

1. Trening umiejetnosci interpersonalnych.
2. Zarzadzanie czasem i zasobami w nauczaniu.

3. Planowanie pracy wychowawczej, pracy z klasa i otoczeniem

Powyzsze bloki zaplanowano tak, aby uwzgledniaty rozwdj ,.europejskiego pakietu
kompetencji”. Za podstawe kompetencji psychologicznych nauczycieli uznaje si¢ wiedzg
dotyczaca prawidlowosci rozwoju uczniéw. Nauczyciel powinien umie¢ uwzgledniC,
charakterystyczne dla danego wieku, trudnosci rozwojowe uczniéw i wynikajace z nich
wyzwania i pod tym katem organizowa¢ ksztalcenia. Obok tej wiedzy réwnie wazne sa

zdolnosci interpersonalne i organizacyjne.

Formy pracy:

» praca indywidualna, wspotpraca w grupach

A4

drama, scenki, action learning

Y

dyskusja

Y

burza mézgow

Y

prezentacje Power Point

nagrania video

vV V

kwestionariusze, ankiety

plakaty, plansze

Y v

tablica interaktywna



STRUKTURA CELOW

Cel ogélny I: Rozwéj kompetencji interpersonalnych uczestnikow.

Cele szczegoltowe:

1. Obserwacja siebie w kontaktach z innymi.

Cele operacyjne:

a.

g.

Zbudowanie poczucia bezpieczenstwa uczestnikéw w grupie, atmosfery otwartosci
i integracja zespotu.

Doswiadczenie sytuacji ekspozycji spolecznej oraz wiasnych reakcji na nia.
Zaprezentowanie giéwnych strategii autoprezentacji.

Wypracowanie z uczestnikami sposobéw obnizania napigcia podczas wystapien.
Uzyskanie informacji na temat ksztaltowanego przez siebie wizerunku oraz
informacji jak jest si¢ odbieranym przez innych.

Zdobycie informacji o swoich stabych i mocnych stronach w relacjach
interpersonalnych.

Zmierzenie sie z wlasnymi emocjami w kontaktach z innymi ludZmi.

Rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych.

Cele operacyjne:

a.
b.

C.

Przedstawienie informacji na temat komunikacji werbalnej i niewerbalne;.
Cwiczenie umiejetnosci aktywnego stuchania.
Przygotowanie do lepszego radzenia sobie z barierami komunikacyjnymi

w sytuacjach trudnych.

3. Zwiekszenie wiedzy i umiejgtnosci dotyczacych rozwiazywania konfliktow.

Cele operacyjne:

a.

b.
C.

Oméwienie roli nauczyciela jako mediatora.
Przedstawienie informacji na temat warunkéw powstawania konfliktow, faz itd.

Rozwoj wiedzy dotyczacej asertywnosci i zdolnosci asertywnego reagowania.



Cel ogdlny II: Rozwdéj wiedzy i umiejetnosci dotyczacych zarzadzania czasem i zasobami

edukacyjnymi.

Cele szczegbtowe

1. Przygotowanie do diagnozy dostgpnych zasobow edukacyjnych wspomagajacych

prace nauczyciela.

Cele operacyjne:

a. Rozpoznanie zrédet zasobéw nauczycieli, rodzicow, ucznidéw, instytucji
i otoczenia fizycznego zaangazowanego w ksztatcenie.

b. Wymiana doswiadczen na temat mozliwosci korzystania z dostepnych zasobow

w szkole.

2. Rozpoznanie wiasnych preferencji w sposobie planowania pracy.

Cele operacyjne:
a. Rozwéj umiejetnoéci precyzowania celow i wyboru priorytetéw.
b. Wypracowywanie harmonograméw w celu rozwiazania konkretnego problemu.

¢. Cwiczenie umiejetnosci dokonywania ewaluacji.

3. Doswiadczenie uczenia si¢ metodami aktywizujacymi.

Cele operacyjne:
a. Doswiadczenie znaczenia pobudzenia emocjonalnego Ww uczeniu si¢ 1
zapamigtywaniu.

b. Doswiadczenie réznicy miedzy uczeniem sig, a nauczaniem.

Cel ogélny III: Poznanie sposobow planowania pracy wychowawczej, pracy z Klasg

i otoczeniem.

Cele szczegobtowe:



1. Zwickszenie kompetencji dotyczacych diagnozowania w sytuacji edukacyjnej.

Cele operacyjne:

a. Przedstawienie metod diagnozy zespotu klasowego.

b. Wzrost kompetencji dotyczacych rozpoznawania indywidualnych potrzeb
uczniow.
Cwiczenie w rozréznianiu zrédet problemow uczniow.

d. Rozréznienie zrédet wsparcia nauczyciela w sytuacji edukacyjnej (specjalisci w
szkole, instytucje, rodzina).

e. Praca nad gtéwnymi obszarami trudnosci uczniéw.

f. Uwrazliwienie na potrzeby uczniow.

2. Doswiadczenie procesu tworzenia si¢ grupy i zachodzacych w niej zmian.

Cele operacyjne

a. Uczestnictwo w zabawach i ¢wiczeniach integrujacych.

b. Do¢wiadczenie znaczenia kontaktu z uczniami i atmosfery klasy dla procesu
edukacji.

¢. Poznanie etapéw rozwoju grupy oraz mozliwosci jej moderowania.

Cel ogélny IV: Zainicjowanie i stworzenie warunkow sprzyjajacych wymianie wiedzy

i do§wiadczen miedzy uczestnikami szkolenia.

1. Integracja studentéw z nauczycielami, z ktérymi beda wspOtpracowali w ramach
praktyk.
2. Umozliwienie wyrazenia wzajemnych oczekiwan pomigdzy nauczycielami

i praktykantami.

Cel ogélny V: Przekazanie podstawowej wiedzy dotyczjcej zmian rozwojowych,
wyzwan i zagrozen danej grup wiekowej uczniéw (poziom szkoly podstawowej,

gimnazjum, szkoly ponadgimnazjalnej).



Kryteria sukcesu:
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14.

15.

16.

17.

Uczestnik zna specyfike zmian rozwojowych, wyzwan i zagrozen charakterystycznych dla
danej grupy wiekowej uczniow.

Uczestnik wie jak jest spostrzegany przez inne osoby w grupie.

Uczestnik umie okresli¢ swoje mocne i stabe strony w kontaktach z innymi.

Uczestnik potrafi rozpozna¢ wiasne motywy wyboru zawodu.

Uczestnik umie rozpoznaé mozliwosci i ograniczen wynikajacych z pracy w szkole.
Uczestnik potrafi rozpoznawac¢ bariery komunikacyjne i zna sposoby radzenia sobie
Z nimi.

Uczestnik zna specyfike sytuacji konfliktowych i potrafi adekwatnie reagowac.

Uczestnik potrafi rozrézni¢ zachowania asertywne, ulegle i agresywne i umie na nie
reagowac.

Uczestnik wie jakie zasoby wspomagaja prace nauczyciela, i jak z nich korzystac.
Uczestnik wie jaka jest rola nauczyciela jako moderatora uczacej si¢ grupy.

Uczestnik potrafi korzysta¢ z metod aktywizujacych w procesie dydaktycznym.

Uczestnik potrafi rozpoznaé zasoby i zagrozenia w sytuacji edukacyjnej.

Uczestnik potrafi planowaé pracg wychowawczg z wykorzystaniem wczesniejszej
diagnozy.

Uczestnik potrafi oceni¢ efekty podejmowanych przez siebie dziatan

Uczestnik umie korzysta¢ ze wsparcia i doswiadczenia innych przedstawicieli zawodu.
Uczestnik wie gdzie szuka¢ rzetelnych informacji dotyczacych poruszanej na warsztatach
tematyki oraz wie do kogo si¢ zwraca¢ po pomoc.

Uczestnik potrafi korzysta¢ z materiatéw otrzymanych w trakcie szkolenia.



1 35 40
2 SP > | 50 20
3 15 20
3 GIM 2 1l ~20 20
5 15 20
4 PONADGIM 6 1] 20 20
1 godz.=45 min

Tab. 1. Liczba godzin (lekcyjnych) przeznaczona na warsztat

poszczegblnych zjazdow.

y dla studentéw i nauczycieli réznych poziom6w szkét, podczas



Irena Skipor - Rybacka
Problematyka warsztatow dla nauczycieli — opiekunow praktyk studenckich.
Nauczyciel-opiekun studenta petni rolg lidera .

Cele;
Prawdziwy lider posiada kompetencje spoteczne ; potrafi wytycza¢ kierunek rozwoju,
posiada umiejetnos¢ jednoczenia ludzi, motywowania i inspirowania. (John Kotter):

Efektywnos¢ dziatan wyznaczaja umiejgtnosci komunikacyjnych takie jak:

- sprawnos$¢ w przekazywaniu swojej wizji innym i zachgcanie ich do podjgcia ryzyka
- wiarygodnosé,

- empatia,

- zdolnos¢ przekazywania czesci kompetencii i1 kontroli,

- umiejetnos¢ stwarzania mozliwosci rozwoju 1 rozwigzywania probleméw w zespole.
- umiejetnos¢ dostrzegania kompetencji w ludziach,

- wrazliwos¢, otwartos¢ na potrzeby innych, gotowos¢ do przyzwolenia na realizowanie
ambicji studentow,( ich potrzebg uznania i pochwaty),

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci studentéw

- gotowosé do motywowania i inspirowania

- umiejetnos¢ angazowania ludzi w procesy decyzyjne,

- nagradzanie sukcesow i pozwalanie innym na podejmowanie roli przywodczej.

- udzielanie( i przyjmowanie) informacji zwrotnej

- umieje¢tnosé budowania i utrzymywania dobrych relacji z ludzmi,

- uczciwos¢ w rozwigzywaniu trudnych sytuacji,

Programy rozwoju liderow kiada akcent nie tyle na umiej¢tnosci lidera, ile na
afektywne cechy jego osobowosci ,na aspekty jego inteligencji emocjonalnej migdzy innymi
na poziom jego samoswiadomosci wplywu wiasnych zachowan na innych ludzi.

Ksztalcenie nauczycieli - opiekunow praktyk szkolnych odwotuje si¢ do postgpowania
wg kilku zasad;

Po pierwsze — Zdobywamy wiedzg¢ o sobie, w tym rowniez ,swoja gotowos¢ do poznawania
siebie.

Dobrze poznaj siebie, swoje mocne i slabe strony.( w tym swoje sposoby radzenia sobie
z emocjami i ze stresem) . Zadanie to sprzyja okresleniu swoich mozliwosci zawodowych.

Zbieraj informacje zwrotne. Uzyskany feedback uczyn okazja do analizy wiasnych
zachowan oraz przykiadem dla doskonalenia swojej umiejetnosci udzielania informacji
zwrotnej studentom w procesie ich rozwoju. Szukaj sposobéw udzielania wsparcia
emocjonalnego w dziataniach praktykantow.

Po drugie; Wzmacniamy swoje mocne strony.

To mocne strony uczynimy ..obszarem do rozwoju”, nad nimi trzeba pracowa¢, zeby
stac si¢ efektywnym opiekunem studenta.

Wyraznie okreslamy swoje mocne i stabe strony.



Energig¢ kierujemy na rozwéj mistrzostwa ( mocnych stron).Stabe strony rozwijamy

na tyle zeby nie wywieraly negatywnego wplywu na dzialanie.

Po trzecie; Przyjmujemy postawe gotowosci do autorefleksji w codziennych sytuacjach
zawodowych.

To w rzeczywistym dziataniu ujawniaja si¢ nasze mocne i stabe strony. Analizujac
codzienne sytuacje, interpretujac uzyskane informacje dochodzimy do nowej wiedzy a taka
aktywnosé staje si¢ inspiracja do kolejnego etapu — cyklu uczenia sig.

Problematyka warsztatow

I1.

I11.

IV.

W

VL

Praktyczne aspekty komunikacji i rozwdj kompetencji spotecznych nauczyciela.
( $wiadomy mistrz edukator).-

Zagadnienia kontekstow sztuki porozumiewania si¢. Wypowiedz a informacja-
WypowiedZ przyjmowana.

Problematyka wielowymiarowosci procesu stuchania komunikatow.

Anatomia (Sztuka) komunikowania sig.

Style komunikowania sig.

Sztuka utrzymywania konstruktywnych relacji w procesie edukacji.

Jak zrozumiale kierowa¢ procesem komunikowania si¢ w procesie edukacji?

Metody, formy, techniki pracy;

N YA WP

Metoda Ekspertow.

Mind Map

Praca w parach.

Praca w grupach

Metoda stacji uczenia sig.

Technika Grupy Nominalnej.

Dyskusja; -- panelowa. Dyskusja™ Gorace krzesto™. Dyskusja .,Za i przeciw”.



Dr Janina Sierocka
Dr Stanistaw Machowski

Praktyka Czyni Mistrza
Zagadnienia na zajecia warsztatowe obejmujace
problematyke blokow IV 1 V.

. Czynnosciowe nauczanie matematyki

. Wykorzystanie stylow uczenia si¢ w konstruowaniu propozycji dydaktycznych

. Kontrola ciagla w procesie nauczania matematyki

. Ocenianie w nauczaniu matematyki

. Ksztaltowanie intuicji probabilistycznych w nauczaniu matematyki

. Podstawowy kurs obstugi programu ..geogebra™

. Wykorzystanie . geogebry” w przygotowaniu propozycji dydaktycznych

- Geogebra w samodzielnej pracy ucznia

- Jak realizowa¢ wymagania ogolne okreslone w podstawie programowej (konstrukcje
zadan i problemow)

. Analiza procesow lekcyjnych

. Rozwijanie aktywnosci matematycznych uczniow

i Konspekt lekcji matematyki

. Gry, zabawy i krzyzowki w nauczaniu matematyki

“ Wykorzystanie kalkulatora w nauczaniu matematyki

e Rozwijanie aktywnosci matematycznych

. Pierwsze swiadome kroki w swiat dowodow

. Realizacja dziatu procenty w ujgciu realistycznym

. Ksztaltowanie pojecia funkcji

. Konstrukcja zadan wspierajacych aktywnosci metakognitywne

e Modelowanie matematyczne '

= Analiza bledow popetnianych przez uczniow

« Przedluzanie zadan (zadania wieloetapowe)

. Praca z uczniem po rozwigzaniu zadania

. Cabri w nauczaniu matematyki na lekcjach geometrii

. Uogolnianie i specjalizacja w zadaniach matematycznych dla uczniow

® Definiowanie i poziomy rozumienia poj¢¢ matematycznych

. Rozumowanie i argumentowanie w nauczaniu matematyki

“ Konstrukcje geometryczne i rozwigzywanie zadan z geometrii analitycznej (transfer
metody)

° Wartosci ksztalcace rozwiazywania zadan kilkoma sposobami

- Elementy statystyki w matematyce szkolnej

o Podstawowe pojecia analizy matematycznej

. Rozumowanie indukcyjne

L ]

Wykorzystanie rachunku wektorowego w rozwiazywaniu zadan z geometrii analitycznej



