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Regionalna ,Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb i
uwarunkowan lokalnych i regionalnych oswiaty i rynku pracy” powstata w odpowiedzi na
merytoryczne potrzeby realizacji kolejnych dziatan przeprowadzanych w ramach projektu ,SZKOtA
KLUCZOWYCH KOMPETENCIJI. Ponadregionalny Program rozwijania umiejetnosci uczniow szkét Polski
centralnej i potudniowo-zachodniej". Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu Panstwa w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet lll Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Dziatanie 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia:

Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztatcenia
Na terenie wojewddztwa opolskiego uczestniczy w Projekcie osiem szkot:

e Zespot Szkot Zawodowych nr 1, im. Marii Sktodowskiej-Curie w Brzegu,

e Zespot Szkot Budowlanych im. Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu,

e Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu,

e  Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kluczborku,

e Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Kedzierzynie-Kozlu,

o Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu,
e Zespot Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu,

e Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Strzelcach Opolskich.

Niniejsza diagnoza stanowi prébe opisu sytuacji szkét ponadgimnazjalnych w zakresie wdrazania
kompetencji kluczowych wraz z uwzglednieniem ich funkcjonowania w $rodowisku lokalnym i
regionie oraz kontekstami ich pracy edukacyjnej na rzecz przygotowania ucznidow do istniejgcych
wymagan rynku pracy. Ponizszy tekst w istotnej czesci opiera sie na diagnozach szczegoétowych
przygotowanych dla kazdej ze szkét biorgcych udziat w Projekcie. Dane zgromadzone w trakcie badan

stanowig podstawe dla wycigganych wnioskéw i rekomendacji.
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1. CHARAKTERYSTYKA SZKOt

1.1 Potozenie geograficzne

Wojewddztwo opolskie

Wojewddztwo opolskie potozone jest w potudniowo-zachodniej czesci kraju. Sasiaduje z
wojewoddztwami: Slgskim, tédzkim, wielkopolskim oraz dolnoslgskim. Od potudnia graniczy z
Republikg Czeska.

Pod wzgledem geograficznym ok. 75% powierzchni wojewddztwa stanowi Nizina Slgska. Pozostate to
tereny gorskie Sudetéw Wschodnich (Géry Opawskie), Przedgérza Sudeckiego i Wyzyny Slaskiej
(grzbietu Chetma z Géra sw. Anny) oraz Wyzyny Woznicko-Wielunskiej (Préog Woznicki).
Wojewddztwo opolskie nalezy do grupy matych regiondw europejskich, zajmujac 9412 km?2
powierzchni (3,0%) z ludno$cig 1055 tys. oséb. Slask Opolski nie jest regionem najmniejszym wéréd
struktur tego typu w Unii Europejskiej (UE), w Polsce mniejsze jest wojewddztwo lubuskie.
Administracyjnie opolskie dzieli sie na 12 powiatow, w tym 1 powiat grodzki (Opole) oraz 71 gmin (w
tym 3 miejskie, 31 miejsko-wiejskich i 37 wiejskich). W uktadzie hierarchiczno-funkcjonalnym
wojewoddztwa opolskiego wyrdznia sie cztery poziomy osrodkéw, ze wzgledu na kryterium funkcji
obstugi: osrodek wojewddzki — Opole, gtéwne centrum obstugi regionu z siedzibami instytucji ogélno-
i ponadregionalnych; osrodki subregionalne obstugujgce duze obszary wojewddztwa (Kedzierzyn-
Kozle, Nysa, Brzeg i Kluczbork), powiatowe osrodki obstugi ponadlokalnej (Gtubczyce, Krapkowice,
Namystéw, Olesno, Prudnik i Strzelce Opolskie) oraz centra obstugi lokalnej, obejmujgce pozostate

miasta i siedziby gmin wiejskich.
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Miejscowosci i powiaty, w ktérych funkcjonujg badane szkoty (w kolejnosci alfabetycznej):

Brzeg

Powiat Brzeski to obszar, lezgcy w zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego, obejmujgcy: Gmine
Miasto Brzeg, Gmine Skarbimierz, Miasto i Gmine Grodkéw, Miasto i Gmine Lewin Brzeski, Gmine
Lubsza i Gmine Olszanka. Powiat Brzeski stanowi ok. 9% pod wzgledem powierzchni i zaludnienia
(powierzchnia 876 km” - 9,4%, ludno$¢ 92 598 mieszkaricow - 8,6%), co plasuje go na 5-tym miejscu w
wojewoddztwie. W wyniku nowego podziatu administracyjnego kraju powiat sktada sie z szesciu gmin.
Gmine miejskg Brzeg zamieszkuje ok. 38 tys. mieszkancow.

Potozenie powiatu brzeskiego jest jego istotnym atutem zaréwno pod wzgledem krajowej, jak i
miedzynarodowej komunikacji drogowej, kolejowej oraz wodnej. Szczegdlne znaczenie ma
przebiegajgca przez teren powiatu autostrada A4, bedaca czesScig szlaku komunikacyjnego Berlin-
Kijow.

Miasto Brzeg potozone jest w zachodniej czesci wojewddztwa opolskiego, w potowie drogi miedzy
Wroctawiem a Opolem. Wedtug danych z 30 czerwca 2008, miasto liczyto 37 740 mieszkancow. Brzeg
stanowi centrum spoteczne, kulturalne i gospodarcze catego subregionu. Swoje siedziby majg tu
organy wtadzy samorzadowe] (starostwo powiatowe i urzad miasta) i rzgdowej (prokuratura
rejonowa, sad rejonowy, komenda powiatowa policji i komenda panstwowe] strazy pozarnej),
zaktady pracy, specjalistyczne placowki opieki zdrowotnej, placéwki edukacyjne, w tym réwniez
szkota wyzsza. Sprzyjajace potozenie geograficzne, warunki przyrodnicze, a przede wszystkim
unikatowe w skali kraju bogactwo dziedzictwa kultury materialnej oraz historia regionu stwarzajg
ogromng szanse na rozwoj turystyki w Brzegu i okolicach. Waznym elementem wptywajgcym na
znaczenie miasta jest jego dostepnos¢ komunikacyjna. Sktadajg sie na nig: dobrze rozwinieta siec
drdég gminnych w obrebie granic administracyjnych miasta, przebiegajgca przez Brzeg droga krajowa,
transeuropejska magistrala kolejowa, jak réwniez niedalekie sgsiedztwo autostrady z weztem w

Przylesiu.

Kedzierzyn-Kozle

Kedzierzyn-Kozle to 64-tysieczne miasto potozone w wojewddztwie opolskim, w dolinie rzek Odry i
Ktodnicy. Od 1 stycznia 1999 roku jest siedzibg witadz powiatu kedzierzyrisko - kozielskiego.
Aglomeracja w swoim obecnym ksztatcie powstata dopiero 15 pazdziernika 1975 r. z potaczenia

czterech samodzielnych miast: Kedzierzyna, Kozla, Ktodnicy i Stawiecic. O sile i rozwoju miasta w
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duzym stopniu decydujg dziatajgce tu zaktady przemystowe. Od kilkudziesieciu lat zycie gospodarcze
Kedzierzyna-Kozla kreuje przemyst chemiczny, ze wzgledu na istnienie dwdch duzych
przedsiebiorstw: Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn i Zaktadéow Chemicznych Blachownia (obecnie
Holding Blachownia). Dzieki korzystnemu potozeniu Kedzierzyn-Kozle jest wazinym weztem
transportu wodnego, drogowego oraz kolejowego. Transport towaréw kolejg moze odbywac sie w
czterech gtéwnych kierunkach: Katowice, Wroctaw, Watbrzych, Racibdrz, a sama stacja Kedzierzyn-
Kozle jest waznym weztem kolejowym na magistrali weglowej taczacej Gorny Slask z portami
battyckimi. Coraz wiekszego znaczenia nabiera tez transport drogowy. W poblizu miasta, oprocz drég
krajowych i wojewddzkich przebiega autostrada A4. Na wezet wodny sktadajg sie rzeka Odra, Kanat
Gliwicki oraz Kanat Kedzierzyniski. W ramach wymienionego wezta funkcjonujg dwa porty rzeczne.
Transport towaréw drogg wodng moze odbywac sie na: Gérny Slask (port Gliwice), Dolny Slgsk, do
portdw Szczecin i Swinoujécie oraz Europejskim Systemem Drég Wodnych Odra - Szprewa oraz Odra -
Havela do krajéw Europy Zachodniej. Kedzierzyn-Kozle moze poszczycié¢ sie licznymi wyrdznieniami i
nagrodami przyznawanymi w konkursach i rankingach na szczeblu wojewddzkim, ogdlnopolskim, a
takze miedzynarodowym. Wsréd nich warto wyrdzni¢ takie jak: Certyfikat ,,Gminy atrakcyjnej dla

inwestora” oraz Dyplom Rady Europy, przyznany za szerzenie idei europejskich.

Kluczbork

Powiat Kluczborski o powierzchni liczacej 852 km2, zamieszkiwany jest przez 71224 Osoby.
Administracyjnie podzielony jest na cztery gminy: Kluczbork, Wotczyn, Byczyna i Lasowice Wielkie —
trzy pierwsze to gminy miejsko-wiejskie, czwarta to gmina wiejska. W sktad powiatu wchodzg trzy
miasta: Kluczbork, Wotczyn i Byczyna oraz 79 sotectw z czego w gminie Kluczbork znajdujg sie 23
sofectwa, w gminie Byczyna 23, w gminie Wotczyn 20 oraz w gminie Lasowice Wielkie 13 sofectw. Na
jego terytorium krzyzuja sie szlaki kotowe drég krajowych nr 11 Gliwice — Poznan oraz nr 45 Opole —
tédz, co w efekcie sprzyja rozwojowi komunikacji osobowej i transportowej zaréwno w gtgb kraju jak
i poza jego granice (Niemcy i Czechy).

Miasto Kluczbork to wazny wezet komunikacyjny lezy na przecieciu sie szlakdw kolejowych i
drogowych, krzyzujg sie tu 3 drogi krajowe nr 45 Opole-tédz, nr 11 Katowice-Poznan, nr 42 w
kierunku Wroctawia. Kluczbork lezy w poblizu granicy z Niemcami i Czechami i jest oddalony 60 km
od autostrady A 4. Najwieksze miasta w poblizu: Wroctaw (96 km), Katowice (98 km), £t6dz (140 km),
Opole (45 km).
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Opole

Opole jest jednym z najstarszych miast Slaska oraz wspoétczesnej Polski - uzyskato prawa miejskie
przed 1217 rokiem. Przez Opole przeptywa Odra - krélowa Slaskich rzek. Na krétkich odcinkach
przeptywajg przez Opole Mata Panew i Swornica, Czarnka i Mityndéwka, a takze dwa kanaty: Kanat
Winski oraz Kanat Ulgi dla Odry. Opole jest miastem na prawach powiatu o powierzchni 96,55 km2.
Opole liczy 127 602 mieszkancow (2007), a razem z przylegtymi gminami tworzy 265-tysieczng
aglomeracje. Nazwa Opole siega zamierzchtych czaséw i pierwotnie oznaczata wspdlnote rodows i

terytorialng. Jedna z takich wspdlnot data poczatek miastu.

Strzelce Opolskie

Gmina Strzelce Opolskie liczy 32.000 mieszkaricédw, w tym miasto 19.000. Powierzchnia catej gminy
to 202 km®, z czego 60 km” przypada na miasto. Strzelce Opolskie potozone sg przy miedzynarodowe;j
trasie 94 (Zgorzelec - Medyka), na pograniczu wojewddztwa opolskiego ze $lgskim, na zachodnim
skraju Wyzyny Slaskiej, na poétnocno-wschodnim stoku grzbietu Goéry Chetmskiej. Graniczy
bezposrednio z nastepujagcymi gminami: Gogolin, lzbicko, Jemielnica, Lesnica, Kolonowskie,

Krapkowice, Toszek, Ujazd, Zdzieszowice

1.2 Krétki opis bazy dydaktycznej
Baza dydaktyczna w badanych placéwkach przedstawia sie nastepujgco
e Zespot Szkét Zawodowych nr 1, Im. Marii Sktodowskiej-Curie w Brzegu:
o dydaktyka: 20 sal dydaktycznych, 8 pracowni, 4 klasopracownie (elektryczna,
ekonomiczna, hotelarska, fizyczna), biblioteka;
o sportirekreacja: 2 sale gimnastyczne, 2 boiska;

o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktyczne;j.

e Zespot Szkét Budowlanych im. Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu:
o dydaktyka: 14 sal dydaktycznych, 2 pracownie komputerowe, 2 pracownie
zawodowe, 5 klaso-pracowni, biblioteka;
o sportirekreacja: sala gimnastyczna, boisko;
o potrzeby: remont nowo pozyskanego budynku, wyposazenie czesci warsztatowej,

doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej.
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e Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu:
o dydaktyka: 13 sal dydaktycznych, 4 pracownie informatyczne, biblioteka;
o sportirekreacja: sala gimnastyczna, boisko;

o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktyczne;j.

e  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kluczborku:
o dydaktyka: 18 sal dydaktycznych, 2 pracownie komputerowe, biblioteka;
o sportirekreacja: sala gimnastyczna, boisko;

o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktyczne;j.

e Zespot Szkot Technicznych i Ogdélnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu:

o dydaktyka: 37 sal dydaktycznych, 3 pracownie komputerowe, 5 sal do przedmiotéw
zawodowych, 8 pracowni specjalistycznych do przedmiotéw zawodowych, 2
specjalistyczne pracownie przedmiotowe, 5 pracowni jezykowych, biblioteka;

o sportirekreacja: sala gimnastyczna, siftownia, boiska, sala do ¢wiczen korekcyjnych;

o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktyczne;j.

o Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu:
o dydaktyka: 26 sal dydaktycznych, 10 pracowni, 4 pracownie komputerowe, internat,
biblioteka;
o sportirekreacja: sala gimnastyczna, sitownia, boisko;

o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktyczne;.

e Zespot Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu:
o dydaktyka: 24 sal dydaktycznych, 2 pracownie komputerowe, 2 pracownie
teleinformatyczne, pracownia elektryczna, pracownia elektroniczna, biblioteka;
o sportirekreacja: sala gimnastyczna, boisko;

o potrzeby: dyrekcja okreslita szkote jako kompletnie i catosciowo wyposazona.

e Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Strzelcach Opolskich:
o dydaktyka: 24 sale dydaktyczne (w tym 11 klaso-pracowni) , biblioteka;

o sportirekreacja: 3 sale gimnastyczne;
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o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktyczne;j.

Wiekszos$¢ szkét z wojewddztwa opolskiego biorgcych udziat w Projekcie dostrzega
mankamenty w nie wystarczajgco dobrym i nowoczesnym wyposazeniu bazy dydaktycznej. Dyrekcje
szkét i nauczyciele majg $wiadomos$é, ze ksztatcenie w szkolnictwie zawodowym wymaga
doinwestowania, doposazenia i unowoczesnienia bazy warsztatowej. Im lepiej wyposazone
warsztaty, pracownie zawodowe tym lepiej mozna przygotowac uczniéw do wykonywania zawodu.
W szczegdtowych diagnozach pojawiajg sie réwniez informacje o koniecznych remontach, ktérych
zwykle nie mozna przeprowadzi¢ w zwigzku z brakiem srodkdw.

Szkoty we witasnym zakresie poszukujg sponsoréw i sposobdw na wyposazenie placowek.
Decydujg sie na uczestnictwo w programach europejskich, ktére dajg mozliwo$¢ zdobycia
wyposazenia, korzystajg z programoéw rzadowych (pracownie komputerowe, boiska Orlik 2012),
jednak przede wszystkim bazujg na wsparciu samorzagdéw lokalnych. Nauczyciele i dyrekcje szkét
biorgcych udziat w Projekcie majg swiadomos¢, ze ich potrzeby nie sg priorytetami samorzgdowych w
budzetach. Podkreslajg, ze nowe, dobrze wyposazone pracownie i warsztaty stwarzajg lepsze

mozliwosci dla absolwentow.

1.3 Charakterystyka uczniow szkot:

Charakterystyka uczniow w szkotach biorgcych udziat w Projekcie:

A. Dane dotyczace liczby szkét i profili ksztatcenia®
e Zespot Szkot Zawodowych nr 1, Im. Marii Sktodowskiej-Curie w Brzegu:
o liczba ucznidw: 673, w tym:
= technikum: 644
= 7S7:-
® liceum profilowane: -
= inne: szk. policealna 21, liceum dla dorostych 8.

o dojezdzajacy: 56%

! npdst. diagnoz szczegétowych i bazy szkolnictwo.pl
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o specjalnosci: technik elektryk, technik mechanik, technik zywienia, technik hotelarz,
technik spedytor, technik handlowiec, technik informatyk. ZSZ: elektromechanik,

operator obrabiarek skrawajacych, elektryk, mechanik.

e  Zespot Szkot Budowlanych im. Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu:
o liczba uczniéw: 658, w tym:
= technikum: 335
m  757:276
= liceum profilowane: 25
= jnne:-
o dojezdzajacy: 74,2%

o specjalnosci: technik budownictwa, technik logistyk, technik pojazdow
mechanicznych, (nowy kierunek, od najblizszego roku szkolnego) technik rzemiost
artystycznych. ZSZ: sprzedawca, mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz matej
gastronomii, malarz-tapeciarz, lakiernik, elektryk, monter instalacji sanitarnych,
fryzjer, piekarz, cukiernik, elektromechanik pojazdéw samochodowych.

e Zespot Szkét Ekonomicznych w Brzegu:

o liczba ucznidw: 541, w tym:
= technikum: 361
= 7SZ: -
= liceum profilowane: 85
= inne: stu. policealne 68, liceum dla dorostych 27

o dojezdzajacy: 46%

o specjalnosci: technik ekonomista, technik handlowiec, technik logistyk, liceum

profilowane: zarzadzanie informacjg, ekonomiczno-administracyjny.

e  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kluczborku:
o liczba ucznidw: 599, w tym:
= technikum: 400
= 7S7:40
= liceum profilowane: 100

= jnne: b.d.

10
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o dojezdzajacy:60%
o specjalnosci: technik mechanik, technik ekonomista, technik handlowiec, technik

Zywienia i gospodarstwa domowego. ZSZ: kucharz matej gastronomii, sprzedawca.

e Zespot Szkot Technicznych i Ogdélnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu:
o liczba uczniéw: 488, w tym:

= technikum: 266

= 7S7:123
= |10:99
= jnne: b.d.

o dojezdzajacy: 35%
o specjalnosci: technik mechanik, technik elektronik, technik elektryk, technik

informatyk, technik mechatronik, technik pojazddw mechanicznych, ZSZ: monter-

mechanik, Slusarz.

e Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu:

o liczba ucznidw: 488, w tym:
= technikum: 401
= 7SZ:68
® liceum profilowane: 16
= jnne:-

o dojezdzajacy: 41%

o specjalnosci: technik informatyk, technik mechanik o specjalnosciach: komputerowe

wspomaganie projektowania, naprawa pojazdéw samochodowych, technik zeglugi

$rédlgdowej, ZSZ: mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik-monter maszyn i

urzadzen.

e  Zespot Szkot Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu:
o liczba ucznidw: 1002, w tym:
= technikum: 798
= 7S7:124

= liceum profilowane: b.d.

11
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= inne: technikum dla dorostych 80
o dojezdzajacy: 76%
o specjalnosci: technik elektronik, technik elektryk, technik mechatronik, technik
informatyk, technik teleinformatyk, ZSZ: elektromechanik, monter elektronik,

elektryk

e Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Strzelcach Opolskich:

o liczba uczniéw:1300, w tym:

= technikum: 853

= 7SZ:463

= liceum profilowane:
= jnne: L0 27

o dojezdzajacy: 70%

o specjalnosci: technik mechanik o specjalnosci: operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, spawalnictwo z mozliwoscig uzyskania uprawnien spawalniczych,
technik organizacji ustug gastronomicznych, technik elektryk, technik elektronik,
technik handlowiec, technik ekonomista o specjalnosci finanse i rachunkowosé,
finanse i ubezpieczenia, ekonomika i organizacja firmy handlowo - ustugowej,
technik agrobiznesu, technik spedytor, technik obstugi turystycznej. ZSZ: stolarz,
sprzedawca, murarz, fryzjer, kucharz matej gastronomii, dekarz, piekarz, malarz-
tapeciarz, elektryk, mechanik pojazdéw samochodowych, operator obrabiarek
skrawajacych (z dodatkowg ofertg obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie),
Slusarz (z dodatkowgq oferty: $lusarstwo artystyczne, spawalnictwo z mozliwoscig

uzyskania uprawnien spawalniczych)

B. Refleksje dotyczgce funkcjonowania uczniéw w szkotach

W diagnozach szczegétowych dyrekcje szkét Projektowych wraz z nauczycielami ukazujg wiele
kontekstéw wptywajgcych na funkcjonowanie uczniéw w szkole. Uwagi dotyczg przede wszystkim
poziomu wiedzy, kwestii rodzinnych, ksztattowania postaw i aktywnosci szkolnej. Odnoszac sie do

wiedzy zgromadzonej w badaniach mozna wyodrebnié nastepujgce punkty:
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e niski poziom wiedzy ucznidw. Jest to istotny problemem w funkcjonowaniu badanych szkét.

Ogranicza bowiem efektywng prace nauczyciela z grupa uczniowska i wymusza sprowadzenie
relacji edukacyjnych do niezbednego minimum, ktérym staje sie przygotowanie do
wykonywania zawodu. Uczniowie czesto nie dostrzegajg w edukacji szansy na przygotowanie
sie do wymagan rynku pracy. Traktujg wiedze i swojg obecnos¢ w szkole w kategoriach

niemitego, lecz koniecznego obowigzku.

o Do szkét zawodowych trafiajg zazwyczaj uczniowie z bardzo niskimi wynikami z
egzamindw gimnazjalnych. Edukacja zawodowa postrzegana jest przede wszystkim
jako mozliwos¢ zdobycia zawodu. Swojg obecnos$¢ w szkole zawodowej uczniowie
czesto traktujg jako koniecznosé. Takie podejscie do funkcjonowania w niej,
determinuje rdwniez sposob pracy z mtodziezg. W klasach zawodowych nauczyciele
koncentruja swoje dziatania edukacyjne na wyrédwnywaniu poziomu wiedzy i
przekazaniu podstawowych informacji. Ich aktywnos¢ koncentruje sie gtdwnie na

przygotowaniu uczniow do jak najlepszego wykonywania zawodu.

o Mtodziez trafiajgca do technikdw osigga lepsze wyniki na egzaminie gimnazjalnym.
Motywacje wyboru tego typu szkét dotyczg korzysci w postaci przygotowania
zawodowego i mozliwosci uzyskania matury. Nauczyciele podkreslajg stabsze
przygotowanie ucznibw w poréwnaniu do poprzednich (przedgimnazjalnych)
rocznikdbw. W narracjach nauczycieli zauwazalne jest przeswiadczenie nowy
(czteroletni) tryb szkoty nie pozwala na optymalne przygotowanie do matury i
egzaminu zawodowego (za mato czasu). Egzamin maturalny jest zdawany na
wyzszym poziomie, anizeli egzamin zawodowy. Nauczyciele rozbieznosci w
zdawalnosci egzamindw ttumacza na skoncentrowaniu sie uczniéw, na zdaniu matury
i uzyskaniu przepustki do ewentualnego studiowania. W egzaminie zawodowym
szczegblng trudnos¢ stanowi cze$¢ teoretyczna. Jednak gtéwnym Zrddtem
niepowodzen pozostaje stabe przygotowanie edukacyjne, ktdére jest efektem

ksztatcenia na wczesniejszych etapach edukacji.

e problemy w $rodowisku rodzinnym. Nauczyciele dostrzegajg zrodta probleméw (nie tylko

edukacyjnych) ucznidéw czesto powigzane s3 z relacjami w ich rodzinach (takze ich statusem

materialnym), srodowisku lokalnym. Problemy pojawiajgce sie w rodzinach przenoszone sg
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na grunt szkolny. Nauczyciele dostrzegajg problemy wynikajace ze zjawiska euro-sieroctwa
(dzieci pozostawionych pod opieka dalszej lub blizszej rodziny przez rodzicéw wyjezdzajgcych

poza granice kraju w celach zarobkowych).

* wysoka absencja. Duzym problemem sg czeste nieobecnosci uczniéw, ktére uniemozliwiajg

skuteczng realizacje programu nauczania. Uczniowie tracg mozliwos¢ realizacji programu, co
w praktyce oznacza trudne do nadrobienia zalegtosci. Absencja z jednej strony ttumaczona
jest niechecia do uczestnictwa w zajeciach, ale takze problemami zwigzanymi z koniecznoscia
czesto dojazdu do szkoty z miejscowosci oddalonych o kilkadziesigt kilometrow (liczba

uczniéw dojezdzajgcych do poszczegdlnych szkét wynosi do 30 do 75%).

® zaangazowanie ucznidw jest istotnym wymiarem funkcjonowania szkét. Nauczyciele

dostrzegajg, ze w ich szkotach uczniowie chetnie biorg udziat w wolontariacie, dziataniach
charytatywnych (WOSP, imprezy lokalne, szkolne), tworza samorzad szkolny. Dodatkowo w
kilku szkotach realizowane sg miedzynarodowe wymiany (zwykle przy realizacji programoéw
europejskich takich jak Leonardo Da Vinci), ktdre cieszg sie zainteresowaniem uczniow. W
kwestionariuszach przygotowywanych na potrzeby Projektu wskazano réwniez aktywnosc
uczniow w réznego rodzaju konkursach i olimpiadach zaréwno w zakresie przedmiotow

ogolnych jak i zawodowych.

Rozwigzania czesci niekorzystnych sytuacji upatrywane sg przez nauczycieli w zaciekawieniu
mtodziezy edukacjg. Ubogacanie programdw nauczania, wykorzystywanie nowych technologii, nacisk
na zaangazowanie uczniow w projekty edukacyjne przynosi dobre efekty. Nie jest to jednak
remedium. Do szkét o profilach zawodowych (ZSZ, technika, LP) trafiajg uczniowie, ktdrzy na
egzaminach gimnazjalnych osiggneli niskie wyniki to w zasadzie przesgadza o sposobie pracy z nimi.
Szansg dla szkét zawodowych czy technikdw jest tworzenie ciekawszych, sprzyjajgcych uzyskaniu
pracy specjalnosci, ktore by¢ moze przyciggng ucznidow o lepszych wynikach. Pierwsze kroki zostaty
juz wykonane, specjalnosci takie jak: technik informatyk, technik teleinformatyk czy technik
mechanik o specjalnosci komputerowe wspomaganie projektowania ukazujg nowe, lepsze i
ciekawsze oblicze szkolnictwa zawodowego. By¢ moze to jest recepta na przyciggniecie ucznidw

lepiej przygotowanych do uczestnictwa do edukacji.
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1.4 Charakterystyka kadry pedagogicznej

Liczba zatrudnionych nauczycieli w szkotach biorgcych udziat w projekcie:
®  Zespot Szkét Zawodowych nr 1, Im. Marii Sktodowskiej-Curie w Brzegu — 76,
e Zespot Szkot Budowlanych im. Ksiecia Jerzego Il Piasta w Brzegu — 48,
e Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzegu — 59,
e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Kluczborku — 54,
e Zespot Szkot Technicznych i Ogdélnoksztatcacych w Kedzierzynie-Kozlu — 54,
e Zespot Szkot Zeglugi Srédladowej im. Bohateréw Westerplatte w Kedzierzynie-Kozlu — 51,
e  Zespot Szkét Elektrycznych im. Tadeusza Kosciuszki w Opolu — 91.

e Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Strzelcach Opolskich — 96.

Specyfika pracy w szkotach o profilu zawodowym oznacza wspodtprace nauczycieli przedmiotéw
ogoblnoksztatcagcych i zawodowych. Wedle danych zgromadzonych w diagnozach szczegdétowych
wspotpraca ta wyglada poprawnie. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych podkreslajg trudnosci w
realizacji swoich zadan wynikajgce z przestarzatego i niepetnego wyposazenie sal do przedmiotéw
zawodowych, pracowni specjalistycznych i warsztatow. W ich opinii uniemozliwia, a w najlepszym
wypadku — utrudnia, to dobre, nowoczesne ksztatcenie zawodowe i jest Zzrodtem obaw o jakos$c
przygotowania zawodowego. Nauczyciele przedmiotéw ogdlnych podkreslajg, ze dysponujg zbyt

matq iloscig godzin w stosunku do materiatu, ktéry majg przerobi¢, to wywotuje dyskomfort ich

pracy.

Na podstawie zgromadzonych informacji mozna uznaé, ze nauczyciele sg dobrze przygotowani do
realizacji swoich zaje¢. Zdecydowana wiekszos¢ z nich posiada wyksztatcenie wyzsze, doksztatcajg sie
na studiach podyplomowych, biorg udziat w specjalistycznych kursach. Cze$¢ z nich witgcza sie w
realizacje programéw europejskich (Da Vinci, programy EFS) zdobywajg dla swoich szkét
wyposazenie, przygotowujg wymiany ucznidw (praktyki zawodowe). Nauczyciele prowadzgy zajecie

pozalekcyjne, kota naukowe, przygotowujg ucznidow do udziatu w konkursach i olimpiadach.

Kwestie zwigzane z zatrudnieniem wygladajg réznie. W niektorych szkotach jedynie cze$¢ kadry
zatrudniona jest na petnym etacie, w innych cata kadra ma peten etat, w jednym przypadku duza

cze$¢ nauczycieli pracuje w wymiarze 1% etatu. Kwestie zwigzane z zatrudnieniem zalezg od polityki
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personalnej dyrektoréw szkét oraz poziomu finansowania ze strony samorzgdéw lokalnych.

Nauczyciele zauwazajg, ze wynagrodzenia sg na poziomie nizszym od oczekiwanego.

Nauczyciele biorgcy udziat w Projekcie podkreslaja, ze uczestnictwo bedzie dla nich szansg na

zdobycie nowego doswiadczenia, mozliwoscig nawigzania kontaktéw z nauczycielami innych szkot

zawodowych. Wazny jest rdwniez wymiar materialny uczestnictwa w projekcie, ktory jest traktowany

jako wazna motywacja.

1.5 Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KK i zawodowych

Gtéwne problemy w zakresie ksztattowania KK i zawodowych wygladajg nastepujaco:

¢ perspektywa nauczycieli:

@)

O

odtwarzanie klasycznej eksperckiej roli nauczyciela i brak kontaktu z uczniem,

rutyna i brak realnego kontaktu z rynkiem pracy, pracodawcami, nowymi
technologiami w zakresie nauczanych przedmiotéw,

brak nowoczesnych programow w realizacji przedmiotéw zawodowych,

przestarzaty sprzet w pracowniach i warsztatach,

trudnosci z prowadzeniem zaje¢ w zbyt licznych zespotach klasowych,

zrdznicowanie i duze dysproporcje w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw
tej samej klasy,

niezadawalajgce wyniki egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,

problemy wychowawcze (agresja, zte zachowanie uczniéw)

wysoka absencja.

e problemy ucznidw:

@)

braki w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci uczniéw (wyniki zaniedban na
poprzednich etapach ksztatcenia),

niechec¢ uczniéw do dbatosci o swoje wyksztatcenie,

nieatrakcyjne formy realizacji przedmiotéw ogdlnych i zawodowych,

uczniowie poza internetem nie korzystajg z innych zrédet wiadomosci,

nie potrafig skutecznie poszukiwaé i przetwarzac informacji,

braki w zakresie komunikacji w jezyku ojczystym i obcym,
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o ograniczone zdolnosci w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych,
o brak swiadomosci obywatelskiej,

o brak umiejetnosc¢ taczenia edukacji z odnalezieniem sie na rynku pracy,
o edukacja traktowana jako koniecznos¢, obowigzek,

o mate zainteresowanie przygotowaniem zawodowym.

® uwarunkowania zewnetrzne:

o brak dobrych programoéw autorskich,

o program oparty o zajecia teoretyczne,

o niewystarczajgco dobrze i nowoczesnie wyposazona baza dydaktyczno-warsztatowa,

o programy ksztatcenia nie dostosowane do potrzeb pracodawcow i rynku pracy,

o brak skutecznych programoéw i miejsc praktyk,

o liczba godzin dydaktycznych jest nie adekwatna do ilosci materiatu zawartego
w podstawie programowej,

o brak pomystéw na edukacje zawodowg (zaréwno w wymiarze lokalnym, jak i
krajowym),

o niewystarczajgce zainteresowanie ze strony wtadz lokalnych,

o brak atrakcyjnej oferty edukacyjnej dopasowanej do potrzeb lokalnych
pracodawcow,

o ograniczone kontakty z lokalnymi pracodawcami.

Przedstawione problemy w ksztattowaniu KK i zawodowych ukazujg przede wszystkim problemy
zwigzane z brakiem odpowiedniego podejscia do szkolnictwa zawodowego na kaidym poziomie
podejmowania decyzji o wymiarach jego funkcjonowania. W wymiarze ogdlnopolskim przejawia sie
brak krajowego programu na rzecz edukacji zawodowej, ktéry opowiadatby na potrzeby uczniéw,
pracodawcow i gospodarki krajowej oraz umozliwiat dofinansowanie szkolnictwa zawodowego ze
srodkéw centralnych. Brak dobrze przygotowanych pracownikdw jest niekorzystny dla
unowoczesniajgcej sie gospodarki. (Generuje takie dodatkowe koszty przekwalifikowywania
absolwentéw, ktére w nieodlegtej perspektywie czasowej bedg musiaty ponies¢ lokalne urzedy
pracy.) Brak odpowiedniej polityki edukacyjnej wtadz lokalnych w zakresie szkolnictwa zawodowego
przejawia sie zaniechaniem realnych dziatan na rzecz unowoczesnienia bazy dydaktycznej, czy

doszkolenia kadry dydaktycznej. Efekty takiego stanu rzeczy zauwazalne sy w statystykach
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Powiatowych Urzedéw Pracy, w ktdrych absolwenci szkét zawodowych stanowig liczna grupe osdb
bezrobotnych. Wtadze lokalne majac mozliwos¢ podjecia dziatann prewencyjnych (przez ulepszanie
szkét, programdw nauczania, nowych zawoddw), nie korzystajg z narzedzia w postaci edukacji
zawodowej. Ostatni wymiar problemoéw zwigzany jest z funkcjonowaniem samych szkét. Utarte
sposoby edukowania, przestarzate specjalnosci (generujace bezrobocie absolwentéow), brak nowych
programOow nauczania, a w efekcie oderwanie edukacji zawodowej od wymagan rynku pracy
prowadzi do swoistej patologii edukacyjnej. Od poczatku ksztatci sie ludzi nie majgcych wiekszych
szans na uzyskanie zatrudnienia w swoim zawodzie. Nie ma idealnych rozwigzan sytuacji szkolnictwa
zawodowego w Polsce. Dziatania innowacyjne podejmowane przez pojedyncze szkoty sg zwiastunem
zmiany, ale nie gwarantujg nowej jakosci ksztatcenia w szerszej perspektywie. Braki planu krajowego
zauwazalne sg na kazdym poziomie dziatania szkét zawodowych i wymagajg natychmiastowego

dziatania.
1.6 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe umozliwiajg $wiadome funkcjonowanie w globalizujgcym sie Swiecie.
Pozwalajg na rozumienie rzeczywistosci, wyposazajg w umiejetnosci, ktore sg niezbedne w
samorealizacji i rozwoju osobistym. Wymiar spofeczny wdrazania kompetencji kluczowych
wyznaczany jest odpowiedzialng partycypacja i zaangazowaniem obywatelskim. W Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) Parlament Europejski i Rada
zalecajg panstwom cztonkowskim UE rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich, w
ramach idei lifelong learning (catozyciowego uczenia sie). W tym kontekscie KK odgrywajg szczegdlnie
istotng role w uczeniu sie i to zarowno w szkotach i wszelkiego rodzaju innych instytucjach
oswiatowych, jak i w samoksztatceniu. Stajg sie szczegdlnie wazne dla osiggania celéw spotecznych,
pozwalajg na Swiadome uczestnictwo w rynku pracy i zwiekszanie (maksymalizacje) szans na

zatrudnienie.

Ksztattowania KK staje sie naturalng sktadowg kazdego procesu i formy edukacji. Tresci dotyczace KK
(zdolnos$¢ porozumiewania sie w jezyku ojczystym, znajomosc¢ jezykdw obceych, umiejetnosé liczenia,
podstawowe umiejetnosci w dziedzinie nauk Scistych i technologii, postugiwanie sie technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje interpersonalne i
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obywatelskie, zmyst przedsiebiorczosci, Swiadomos$¢ kulturowa) wpisujg sie w wiekszos¢
przedmiotow realizowanych w szkotach. Od nauczycieli zalezy w jaki sposdb pojawig sie one na ich
zajeciach. Proponowane w ramach Projektu tworzenie programéw autorskich stwarza nauczycielom
przedmiotow ogdlnych i zawodowych pozwoli na wdrozenie KK w ramach realizowanych tresci. Daje
to szanse poprawy jakosci ksztatcenia i rozwiniecia u uczniow kompetencji z zakresu: matematyki,

przedsiebiorczosci, jezyka obcego i informatyki.

Ogdlna refleksja dotyczaca realizowanych w poszczegélnych szkotach analiz SWOT w zakresie

wdrazania KK przedstawiajg sie nastepujaco:

® silne strony:
o doswiadczone grona nauczycielskie szkét zawodowych,
o nauczyciele chetni do pozyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych,

o posiadane zaplecze dydaktyczne pozwala na natychmiastowe wdrozenie KK.

e stabe strony:
o brak innowacji edukacyjnych (z kilkoma wyjgtkami),
o stabo wyposazone zaplecze do przedmiotéw zawodowych (z kilkkoma wyjatkami),
o brak programoéw autorskich w zakresie wdrazania KK,
o ograniczona mozliwos¢ wspotpracy rodzicow ze szkota,
o zajecia projektowe nie obejmujg wszystkich uczniow,

o bark zainteresowania ze strony wtadz lokalnych.

® szanse:
o przygotowanie nauczycieli do tworzenia programow autorskich,
o wprowadzenie KK jako standardow edukacyjnych,
o wigczenie zatozen KK we wszystkich mozliwych obszarach edukacyjnych,
o pozyskanie wsparcia samorzadu lokalnego i rozwéj szkét,
o nawigzanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami (miejsca praktyk, miejsca pracy dla
absolwentow),
o rozwiniecie uczestnictwa w projektach europejskich (np. programéw praktyk

zagranicznych).
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® zagrozenia:
o brak odpowiedniej motywacji po stronie uczniow,
o brak zainteresowania uczniéw wiedzg z zakresu KK,
o brak $rodkéw na doposazenie szkoty,
o dalsza marginalizacja szkolnictwa zawodowego,

o brak zainteresowania lokalnych pracodawcéw wspétpracg ze szkotg.

Wdrazanie KK wydaje sie priorytetem zwtaszcza w szkotach zawodowych. Wprowadzenie na
poziomie zaje¢ lekcyjnych podstawowych umiejetnosci z zakresu KK moze wptyngé na wybory
dokonywane przez ucznidow zardwno na poziomie osobistym, jak rowniez zawodowym. Oznacza to
podejmowanie Swiadomych decyzji, rozumienie przeobrazen na rynku pracy, dziatania na rzecz
poprawy jakosci zycia. KK stajg sie szansg na zwiekszenie kapitatu spotecznego uczniow, ktérzy zwykle

w tej kwestii tracg szanse na rozwdéj edukacyjny, spoteczny czy indywidualny (biograficzny).

2. RYNEK PRACY

2.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych placowek

Regionalny rynek pracy odzwierciedla zmiany zachodzace w gospodarce krajowej oraz lokalnych
mikro-gospodarkach. Na poziomie regionalnym spotykajg sie tendencje zwigzane z kreowaniem
polityki krajowej, decyzji podejmowanych przez administracje centralng, ale takze uwarunkowania
lokalne. Charakterystyke regionalnego rynku pracy najlepiej wyrazajg ukazywane ponizej statystyki.
W latach 2000-2008 na Opolszczyznie mozna byto obserwowal cigglty spadek liczby osdéb
bezrobotnych. Tendencja ta trwata do lutego 2009 roku, po czym zaczeta sie zmieniaé. Zmiany w

liczbie bezrobotnych obrazujg ponizsze dane.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddziwie opolskim w latach 1999 — 2009
(stan w koricu okresu)

) Przyrost lub spadek do poprzedniego
Wyszczegolnienie bezriﬁi’::yc " : okresu
w liczhach w%
1999 59 476 = "
2000 69 311 +9 835 + 16,5
2001 78 557 + 9246 +133
2002 83 436 + 4 879 +6,2
2003 81623 - 1813 -2.2
2004 74 553 -7070 -8,7
2005 69 396 -5157 -69
2006 60 058 -9338 -135
2007 43 338 - 16720 -27.8
2008 35698 -7 640 -17.6
2009 e EE e & 3
Styczen 40 667 - 4 440 98
Luty 42 965 - 876 -2,0
Marzec 43 706 2574 6.3
Kwiecien 42 562 4774 12,6
Maj 41 833 5945 16,6
Czerwiec 40 586 6 476 19,0
Lipiec 40 880 7770 235
Sierpief 41 387 8618 26,3
Wrzesien 41 707 9802 30,7
Pazdziernik 42 394 11267 36,2
Listopad 44 701 11 689 354
Grudzien 47 129 11431 320

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie opolskim w latach 1999 - 2009 (stan w koficu okresu)
Zrodlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, Analiza sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego w
2009rcku, Opole 2010, s.11-12. http://www. wup.opole_pl/dokumenty/Analiza2009 pdf [dostep: 17.4.2010].

Poziom i struktura bezrobocia w wojewddztwie opolskim wskazujg jak wazne jest przygotowywanie
edukacyjne i zawodowe ludzi wchodzacych na rynek pracy oraz doskonalenie tych, ktdrzy na nim
funkcjonujg. Analizujgc przedstawione ponizej dane mozna dojs¢ do wniosku, ze im lepsze
przygotowanie edukacyjne i zawodowe, tym tatwiej odnalezé sie na rynku pracy. W kontekscie relacji
edukacji z rynkiem pracy bardzo niekorzystnie prezentujg wskazniki bezrobocia w podziale na wiek
0s6b pozostajacych bez pracy. W wojewddztwie opolskim najwiekszg liczbe bezrobotnych stanowig

osoby mtode (w wieku 18-24 lata oraz 25-30 lat). To zdecydowanie niepokojaca sytuacja, ktéra moze
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wskazywac na problemy zwigzane z edukacjg i brakiem KK. Mtodzi ludzie z réznych wzgledow nie
potrafig znalez¢ pracy i od poczatku swojego pobytu na rynku pracy wymagajg wsparcia ze strony
instytucji publicznych. Moze to generowac sytuacje, w ktdrych beda mieli ograniczone szanse wejscia

na rynek pracy takze w kolejnych latach.

Struktura bezrobotnych wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2009

30,0% 26,6%

0% | 223% 22,6%

20,0% 17,5%

B 8,3%
5,0% . 2.1%
0,0% —

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60- 64

. lata lata
Wiek

Przedstawiane ponizej dane (ranking bezrobotnych wg zawoddéw, zawody generujgce bezrobocie w
stopniu ja wyzszym i najnizszym), ukazujg jednoczesnie wiele sposrdd profili ksztatcenia w
diagnozowanych szkotach. To jednoznacznie wskazuje na matg uzyteczno$¢ na rynku pracy
specjalnosci proponowanych szkolnictwie zawodowym. Konieczne jest podjecie zmian, ktére
zwiekszg szanse absolwentéw na znalezienie pracy. Winny one przede wszystkim dotyczy¢
unowoczesnienia profili ksztatcenia zawodowego na te, ktére sg bardziej pozgdane przez rynek pracy.
Z drugiej strony, wskazania w ponizszej tabeli obrazujg sytuacje, w ktérej ewidentnie zobrazowany
jest wptyw poziomu wyksztatcenia na mozliwos¢ uzyskania pracy. Wszystkie sposréd
przedstawionych zawoddéw wykonywane sg przez osoby z (co najwyzej) srednim wyksztatceniem. To
w pewien sposob oddaje specyfike rynku pracy, na ktéorym coraz wyzej cenione sg jak najwyisze

kompetencje. To wazna informacja dla szkot o profilu zawodowym, jak niezwykle istotne jest coraz
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lepsze edukowanie ucznidw i ukazywanie im jak wiele znaczy rozwdj edukacyjny, co mogg zyskac
przedtuzajgc swojg Sciezke edukacyjna. Nie jest to zadanie proste biorgc pod uwage poziom wiedzy,
czy liczbe punktéw z egzaminu gimnazjalnego, z ktérg pojawiajg sie w szkotach ponadgimnazjalnych,

ale konieczne dla zwiekszenia ich szans na rynku pracy.

HRUES Razwa w T)':e ;‘C:)Zblgj: i
Grupa 7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 31.80
Grupa 5 Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 16.15
Grupa 9 Pracownicy przy pracach prostych 14.84
Grupa 3 Technicy 1 inny sredni personel 14.19
Grupa 2 Specjalisci 8.61
Grupa 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5.90
Grupa 4 Pracownicy biurowi 4.69
Grupa 6 Rolnicy. ogrodnicy. lesnicy i rybacy 3.13
Grupa 1 Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy 0.63
Grupa 0 Sily zbrojne 0.07

T-I'W-1 Bezrobotni wg zawodéw w wojewoddztwie opolskim. Stan w koncu 2009 roku

Wotn
Kod i Bezrobotni powyzej 12
Lp. Nazwa zawodu absolwenci
zawodu ogolem kobiety miesigcy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 2 E] Ed 5 & r & L
! "000000" | Bez zawodu 5972 3587 853 488 15 10
2 "522107" | Sprzedawca 4234 3745 189 178 1002 843
3 Robotnik
"914103" | gospodarczy 2631 1102 8 5 483 20T
4 “722204" | Slusarz 1670 54 26 (4] 222 9
3 “T12102" | Murarz 1275 5 46 0 203 1
Asystent
ekonomiczmy
5 [zawdd
szkolmy:
Technik
_ "341902" | ekonomistal 913 820 k<] 61 172 164
"241102" | Ekonomista 874 679 79 52 191 164
8 "T43304" | Krawmiec 799 781 4 4 182 180
2 "512201" | Kucharz 738 540 11 & 186 179
Pracowmik
biurowy
10 [Zawod
szkolny:
Technik prac
"419101" | biurowych] 687 576 23 22 166 141
11
Technik
"311502" | mechanik 645 48 78 4] 82 11
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_ ) Wlkadnik
Eod elementarnej B _
Lp. _ Nazwa elementarnej grupy zawodaw dingotorwalego
grupy zawoddw

bezrobocia

1 2 2 4
ZAWODY W NATWYZSZFYM STOPNIU GENERUJACE DLUGOTEWALE BEFROBOCTE
L 7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0,7778
2 "T413" Robotnicy w produkcii wyrobéw mleczarskich 0,625
3 "2351" Specjalisci metod nauczania 05
* | "g263" Operatorzy maszyn do szycia 0,5
3 | 7404 Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 04706

Operatorzy maszyn | urzadzen do
przetworstwa owocow, warzyw, nasion

"8275" oleistych i pokrewni 0,4667
& Operatorzy urzadzen przetworstwa

"8159" chemicznego gdzie indzigj niesklasyfikowani 0,4545
g Mauczyciele praktyczne] nauki zawodu i

"3311” instruktorzy 04286
? "3116" Technicy technologii chemicznej | pokrewni 0,4091
10| 5147~ InFynierowie gomicy, metalurdzy 1| pokrewni 0,4
ZAWODY W NAINIZSZYM STOPNIU GENEREUJACE DLUGOTREWALE BEZROBOCIE
! "4212" Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,0556
3 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i

"7139" pokrewni gdzie indzie] niesklasyfikowani 0,0526
3 7133 Tynkarze i pokrewni 0,0526
4 Specjalisci administrac)i publiczne] gdzie indzig)

"2479" niesklasyfikowani 0,044
. "0121" Zolnierze zasadnicze] stuzby wojskowej 0,0435

Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjgtkiem
& pielegniarek | potoznych) gdzie indzig)

"2239" niesklasyfikowani 0,0412
o221 Biclodzy 0,0345
§ | maa1a Organizatorzy turystyki | pokrewni 0,034
9 Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indzigj

"3229" niesklasyfikowany 0,0323
10 ] »2141" Architekci, urbanisci i pokrewni 0,027

Przygotowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu ,Analiza sytuacji na rynku pracy...”
szczegdtowo opisuje problemy na regionalnym rynku pracy. Dzieki szczegétowemu rozpoznaniu
sytuacji tatwiej zareagowac na problemy mieszkaricow. Do inicjatyw WUP Opole na rzecz poprawy
sytuacji na rynku pracy, mozna zaliczy¢:

e Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009 rok,

® dziatania finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

e Sklep z Pracq ‘OFERTA’.

Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2009 w swych zatozeniach wyodrebniat pie¢

obszaréw, na ktérych skupit sie w swojej dziatalnosci:.
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e aktywizacja oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym z grup w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy oraz rejestrujgcych sie po utracie zatrudnienia;

e promocja i wspieranie przedsiebiorczosci;

e wspieranie partnerstwa i wspotpracy na rynku pracy oraz podnoszenie jakosci ustug rynku
pracy;

e edukacja ustawiczna;

e poprawa informacji o rynku pracy.

Najwiecej srodkow pochtoneta walka z bezrobociem, co bezposrednio przetozyto sie na najwiekszy
efekt w odniesieniu do pieciu wyodrebnionych obszaréw dziatania. Dziatania podjete w
wymienionych obszarach przyniosty efekt w postaci zmniejszenia bezrobocia i poprawy swiadomosci

szerokiej rzeszy oséb korzystajacych z proponowanych form pomocy, na przyktad ze szkolen.

Dziatania z zakresu finansowania Europejskiego Funduszy Spotecznego, skupione byty wokét roli, jaka
odgrywajg wojewddzkie urzedy pracy, czyli instytucji wdrazajgcej IlI-go stopnia. Wsparcie ze strony UE
wyniosto w wojewddztwie opolskim ponad 228 miliondw euro, w tym PO KL 25 miliondw euro’.
Umozliwito to realizacje wielu programdéw wsparcia oséb bezrobotnych, realizowanych w réznym

zakresie (szkolenia, programy pomocowe, aktywizacja zawodowa, itp.)

Sklep z Pracg ‘Oferta’ to inicjatywa funkcjonujgca od 1997r. Sklep ma za zadanie stworzy¢ bank
wolnych miejsc pracy, z ktérego mogliby bezrobotni, pracownicy, ktdrzy chcg zmieni¢ miejsce pracy,

uczaca sie mtodziez, emeryci i rencisci, osoby poszukujgce dodatkowego Zzrddta dochodu.

Rynek pracy bezlitosnie weryfikuje specyfike ksztatcenia zawodowego. Szkolnictwo zawodowe (takze
szkoty diagnozowane dla potrzeb Projektu) w minimalnym stopniu daje szanse na znalezienie pracy
swoim absolwentom. To wynik wieloletnich zaniedban zwigzanych z brakiem krajowego programu
ksztatcenia zawodowego, niedoinwestowaniem szkolnictwa zawodowego, ksztatceniem w zawodach,
ktére w minimalnym stopniu odpowiadajg potrzebom rynku pracy i gospodarki. Nie bez znaczenia
jest tez powielanie utartych schematéw ksztatcenia przez dyrekcje szkét i nauczycieli przedmiotéw
zawodowych. Efektem splotu tych wszystkich czynnikdéw jest sytuacja, w ktorej ksztatci sie uczniéw,
wiedzagc o tym, ze bedg mieli minimalne szanse na uzyskanie pracy. To oznacza skrajng

nieodpowiedzialnos$¢ ze strony oséb odpowiedzialnych za szkolnictwo zawodowe. Marnowane s3

% http://umwo.opole.pl/docs/zalacznik_nr_260.pdf
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srodki, czas i biografie uczniéw. Edukacja zawodowa musi podgzac¢ za wymogami rynku pracy, a nie
odtwarzac nieistniejgcg rzeczywisto$¢ rodem z poprzedniej epoki. Nieliczne specjalnosci, ktore
pojawiajg sie w ofercie diagnozowanych szkét odpowiadajg potrzebom rynku i dajg absolwentom
szanse na zatrudnienie. Wiekszo$¢ specjalnosci trwa dzieki nieracjonalnemu przekonaniu, ze s3

rzeczywiscie potrzebne.

Problematyka ksztatcenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy oznacza koniecznos$¢ radykalnych
zmian. Muszg one dotyczy¢ przede wszystkim szkét. Ale rownie wazne, aby edukacjg na poziomie
zawodowym zainteresowaty sie powaznie wtadze lokalne. Nie tylko w kwestii finansowania, ale i
realnego zainteresowania szkolnictwem zawodowym, stworzeniem warunkéw do wspétpracy szkét z
pracodawcami, kreowaniem lokalnego rynku pracy wspierajgc absolwentéw szkdél zawodowych, w
koncu réwniez troszczgc sie o matych i srednich, lokalnych pracodawcéw. Szkolnictwo zawodowe w
catej Europie podlega przeobrazeniom. By¢é moze warto skorzystac¢ z doswiadczen panstw z UE, aby

zmienic polskie system ksztatcenia zawodowego.
2.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Ksztatcenie uczniéw w zakresie podwyzszania Kompetencji Kluczowych ma racjonalne uzasadnienie
zwigzane z ich funkcjonowaniem na rynku pracy. Kompetencje Kluczowe rozumiane s3 przez
instytucje miedzynarodowe (m.in. OECD, UE) jako niezbedne w przygotowaniu do uczestnictwa w
nowoczesnie zorganizowanym panstwie, spoteczenstwie i gospodarce. Odpowiadajg potrzebom
przystosowania i odnalezienia sie w stale przeobrazajgcych sie przestrzeniach, w ktérych funkcjonuja

ludzie.

Réwniez w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego za niezwykle wazne uznano lepsze
dostosowanie systemu oswiaty, w tym ustawicznego ksztatcenia spoteczenstwa, do potrzeb rynku
pracy wymaga przede wszystkim ukierunkowania edukacji na przedsiebiorczosé, jezyki obce,
technologie informacyjne i komunikacyjne. Koniecznym jest rowniez ciggte dostosowywanie
kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, tak aby utatwié zatrudnienie absolwentom szkét oraz

zwiekszy¢ mobilnos¢ zawodowg spoteczenstwa.
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Wymagany poziom wyksztalcenia

wWyisze policealne lub
bez znaczenia 2 sr.zawodowe
29% 12%

srogolnoksztalca
¢

zasadnicze
zawodowe
36%

(Zrédto: Obserwator Gospodarezy. Diagnoza popytu i podazy na opolskim rynku pracy)

zapotrzebowanie na nowych pracownikow

34,50%
28,50%
I'T,0U0% o
9,60%
6,30%
I . - 4
robotnicy pracownicy operatorzy i technicy iinny pracownicy specjalisci
przemyslowii uslug osobistych monterzy maszn sredni personel biurowi
rzemieslnicy  isprzedawey iurzadzen

(Zrodlo: Obserwator Gospodarczy. Diagnoza popytu i podazy na opolskim rynku pracy)

Kompetencje Kluczowe dajg szanse na zmiane sytuacji jednostek, spotecznosci, a w koncu
spoteczenstw nie tylko w kwestiach zwigzanych z pozyskaniem pracy, wspieraniem gospodarki
opartej na wiedzy, ale réwniez z rozwojem osobistym, poprawg jakosci zycia i Swiadomoscig
spoteczng. Wydaje sie ze to wtasnie wymiar zmiany indywidualnej, dzieki Kompetencjom Kluczowym,
jest najbardziej istotny. Wraz ze zmiang statusu materialnego i spotecznego ludzie dostrzegajg wage
edukacji czy zaangazowania w dziatalnos¢ spoteczng. W zwigzku z tym dziatania podejmowane na
rzecz wdrozenia Kompetencji Kluczowych w programy edukacyjne, daja szanse na lepsze

odnalezienie sie na rynku pracy.
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Informacje pochodzace z diagnoz szczegdétowych ukazujg, ze wdrazanie KK moze przyczynic sie do
utatwienie funkcjonowania na rynku pracy. Uczniowie zdobywajgc wiedze z zakresu informatyki,
matematyki, jezyka angielskiego i przedsiebiorczosci zyskujg szanse na lepsze rozumienie swojej
rzeczywistosci. Problemem jest jednak to, ze KK wdrazane bedg w ograniczonym zakresie, Projekt nie
obejmuje wszystkich uczniéw, jedynie wyznaczone 4 klasy, z ktérych kazda bedzie miata wdrazany
inny blok zaje¢. To oznacza, ze nawet jesli poszczegdlne KK zostang przekazane, to i nie tak w sposéb
catosciowy i dajacy wszystkim uczniom réwne szanse. Dlatego niezwykle wazne dla szkolnictwa
zawodowego jest dokonywanie zmian w programach nauczania, ktére KK uczynig standardem. Jest to
szczegblnie na tym etapie edukacji, bowiem wiekszosé uczniéw na ZSZ i spora czes$é ucznidw

technikéw wtedy koriczy swojg Sciezke edukacyjna.

3.CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA | UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

3.1 Prognozy demograficzne

Na koniec | pétrocza 2009 roku Opolszczyzne zamieszkiwato 1 031 9221 osoby i jest to mniej o 2 734
osoby niz w analogicznym momencie roku 2008. Zmiana ta wpisuje sie w trwajgcy juz od kilku lat
proces zmniejszania sie liczby mieszkancow Opolszczyzny. Wedtug prognoz w roku 2035
Opolszczyzne bedzie zamieszkiwaé 897 090 oséb, co oznacza spadek liczby ludnosci o 13% wobec

stanu mierzonego w potowie 2008 roku.

Zmiany standw ludnosci w latach 2007 — 2035

Ludnosc¢ 0-17 lat 18 —44lat [45-59/64 lata| 60+/ 65+ lata
Lata

ogolem zmiana Zmiana zmiana zmiana
2008 1032 591 -6 296 -2 709 2130 2378
2010 1023314 -4 208 -3 868 740 2571
2015 999 670 -12 532 -22 268 -10 751 21907
2020 978 498 -4 338 -30 504 -10118 23 788
2025 956 326 -4429 -37 297 1061 17 953
2030 928 427 -13 726 -37 264 13032 10 159
2035 897 090 -15 040 -27 648 3536 7 815
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Powyzsza tabela obrazuje spadki liczby ludnosci, ktére beda miaty charakter trwaty i — patrzac przez
pryzmat struktury wiekowej — odbijg sie niekorzystnie na rynku pracy, zwtaszcza w latach 2015-2025.
Spadki nie bedg bowiem przebiega¢ réwnomiernie w poszczegdlnych kategoriach wiekowych.
Znacznemu zmniejszeniu ulegnie wielkos¢ populacji oséb w wieku przedprodukcyjnych oraz w wieku
produkcyjnym mobilnym. Rosng¢ bedzie podaz pracy ze strony rocznikédw uznanych za niemobilne
(powyzej 44 roku zycia), co moze oznacza¢ konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do wyrobienia
elastycznosci zawodowej u przysztych zasobdw pracy oraz reorientacje oczekiwan pracodawcow,

ktdrzy czesto z rezerwa odnosza sie do zatrudniania oséb po 45 roku zycia®.

Tabela 2. Zmiany demograficzne w wojewodztwie opolskim
w latach 1976-2005 (w granicach sprzed 1999 rr.)

s i et =300 e
Ohszar/orientacja ludnoici  ludnogci ludnoéci ns:s::ri:ﬂ ik msi::;ji

w 1976 w 2005 19762005 1976-2005 S nch
Razem ludnosc %76 !435 083 012 6576 147308  -140732 -114 464
Razem miasto 463 Ba3 525084 62 141 74 Ted -12 000 -49 676
Razem wies 512 503 457 028 -55 565 T2 544 -122 109 64 THE
autochtoniczna razem 36Ea21 345 228 -23 B3 47 538 -71231 -75 354
autachtoniczna miasto B 281 52654 10173 17 545 -7 372 -18 B51
autochtoniczna wies 2B6 440 152574 -33 866 29993 -63 459 -56 503
naphywowa razem e07 515 637 734 30 265 99 710 -69 501 -39 110
napiywowa miasto 3E1 362 433 330 51968 57218 -5 251 -30 B25
NApHWoWwa wias 226 153 204 45 -21 b4 42551 B 20 -3 285

Na sytuacje demograficzng olbrzymi wptyw wywiera powszechne w wojewddztwie zjawisko migracji
zarobkowych ludnosci autochtonicznej. Przeprowadzone na zlecenie WUP Opole badania pozwolity
na dokonanie szeregu ustalen dotyczacych zaréwno wielkosci demograficznych, jak i sytuacji na
rynku pracy na obszarach wiejskich wojewddztwa. Ustalenia te wskazujg, Zze rzeczywista sytuacja

demograficzna i problematyka rynku pracy odbiega od diagnoz opartych na powszechnie dostepnych

® Diagnoza i prognozy makroekonomiczne dla wojewddztwa opolskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy
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danych. Skala nierejestrowanej emigracji statej, ktéra tylko dla ludnosci wiejskiej ustalono na 18,9%
zameldowanych tj. w skali wojewddztwa ok. 93 tys. oséb (ponad 9% ogdlnej liczby ludnosci), jest tak
duza, ze utrudnia badZ wrecz uniemozliwia postugiwanie sie oficjalnymi danymi dotyczgcymi np.
liczby mieszkancow bez ich weryfikacji. Ponadto szacunkowo 104-118 tys., czyli ok. 11% mieszkancow
catego wojewddztwa (w tym ok. 65 tys. mieszkancdw wsi) pracuje za granicg i najczesciej nie jest
uwzglednianych w oficjalnych danych i rejestrach. W takich warunkach kazdy oficjalny wskaznik
wykorzystujgcy liczbe mieszkanicow czy liczbe aktywnych zawodowo, jest obcigzony tak duzym
btedem, ze nie pozwala na wtasciwg ocene badanego zjawiska. Ze wzgledu na fakt, ze tak ogromna
skala nierejestrowanej emigracji statej dotyczy jedynie wojewddztwa opolskiego, wszelkie wskazniki
liczone per capita pordwnujgce Opolszczyzne z innymi wojewddztwami bedg zanizone. Dotyczy to

zaréwno wskaznikéw mierzacych wielkoéci uznawane za pozytywne, jak i uznawane za negatywne”.

Konsekwencje zmian demograficznych sg wyraznie odczuwane na rynku pracy catego
wojewoddztwa. Juz dzi$ wyraznie widoczny jest brak ludzi mtodych, ktérzy masowo wyjezdzajg do
innych czesci Polski lub za granice i tam podejmujg prace. Opolszczyzna do 2004 byta najwiekszym
regionem emigracyjnym w Polsce - 12 proc. mieszkancéw byto poza granicami. Do roku 2008 w
wojewddztwie opolskim notowano co roku przyrost zasobow pracy, czyli oséb w wieku
produkcyjnym, ktére moglyby podjac¢ zatrudnienie. Poczagwszy od 2009 roku, liczba osdb, ktére
mogtyby podjac¢ prace, bedzie sie zmniejszata. W 2015 roku, oséb w wieku produkcyjnym bedzie az o

33 tysigce mniej w stosunku do roku 2010.

Rozwdj nowych technologii moze sprawic, ze ubytki pracownikéw bedg mniej odczuwalne,
niz nam sie dzisiaj moze wydawac, jednak w tej chwili trudno to jednoznacznie ocenié. Jedng z
konsekwencji zmian demograficznych bedzie to, ze pracodawcy na Opolszczyznie bedg zmuszeni
przeorientowa¢ swoje oczekiwania wzgledem kandydatéw do pracy i chetniej niz dotychczas
zatrudnia¢ ludzi w wieku dojrzatym od 45 roku zycia w goére. Aktualnie na Opolszczyznie wskaznik
aktywnosci zawodowej mezczyzn wynosi 62,3 proc., a dla pandw powyzej 55. roku zycia tylko 35,8
proc. Zaledwie 48 proc. Opolanek jest aktywnych zawodowo, a wséréd pan powyzej 55. roku zycia

tylko 17 proc. pracuje.

* Diagnoza i prognozy makroekonomiczne dla wojewddztwa opolskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem rynku pracy, Strategia rozwoju
Wojewddztwa Opolskiego.
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3.2 Wspotpraca szkot z zaktadami pracy

Szkoty wspétpracujg z pracodawcami w zakresie organizowania praktyk uczniom szkoty. Dla uczniéw

ptynie z tego tytutu wiele korzysci. Przede wszystkim mogg w praktyce zweryfikowac posiadang

wiedze i umiejetnosci. Czesto praktyki sg szansg na zetkniecie sie ze sprzetem, ktéry jest niedostepny

w warsztatach szkolnych. Ponadto uczniowie poznajg rynek pracy, warunki wykonywania zawody,

ucza sie funkcjonowaé w potencjalnym srodowisku pracy. W konsekwenc;ji takiej wspétpracy moga

bardziej swiadomie wybra¢ dalszg S$ciezke ksztatcenia. Takze dla pracodawcéw szkotg przynosi

korzysci. Przede wszystkim pracodawcy otrzymujg niemal do rgk wtasnych dobrze wyksztatconego

technicznie, mtodego pracownika.

Problemy we wspdtpracy z pracodawcami przedstawiajg sie nastepujgco:

® po stronie szkét:

O

czesto zauwazalny jest brak osoby odpowiedzialnej za koordynacje szkolenia
praktycznego, ktéra normowata by wspétprace szkoty z lokalnymi pracodawcami;
coraz mniejsza liczba pracodawcéw, mogacych/chcacych przyjaé na praktyke;

brak wsparcia dla programéw praktyk ze strony wtadz lokalnych (co mogtoby zachecic¢

pracodawcow).

® po stronie pracodawcéw:

O

pracodawcy nie sg zainteresowani przyjmowaniem uczniéw na praktyki ze wzgledu
na zbyt duze nakfady, ktére muszg poczyni¢ (opiekun praktyk, osobna stotéwka,
osobna szatnia);

wielu pracodawcow nie jest zrzeszonych w cechu rzemiost, co ogranicza mozliwosci
pozyskania ich jako praktykodawcow;

pracodawcy czesto zamiast przygotowywania uczniéw do zawodu wykorzystujg ich
jako bezptatnga site roboczg;

pracownicy firm nie majg odpowiedniego przygotowanie pedagogicznego, ktdre
stanowi wymaog podjecia wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych;

brak swiadomosci u pracodawcéw dotyczacej tego, ze przyjmowani na praktyke
uczniowie mogg w przysztosci staé sie ich pracownikami, ktérych zawczasu

przygotujg do wykonywania zawodu.
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Ograniczone mozliwosci odbycia dobrych praktyk zawodowych oznaczajg stabsze przygotowanie
uczniow do wykonywania w przysztosci wybranego zawodu, co oznacza ograniczone mozliwosci
uzyskania pracy. Te impasowg sytuacje mozna rozwigzan na poziomie wspotpracy szkét, samorzaddw
oraz pracodawcow. Wymaga to wykreowania nowej sytuacji edukacyjnej, w ktérej pracodawcy
zainteresowani bedg pozyskaniem na praktyki ucznidéw, ktérzy w przysztosci bedg mogli zostaé ich
pracownikami. To oznacza konieczno$é wprowadzania nowych zawoddéw, unowoczes$nienia programu
ksztatcenia zawodowego i uswiadomienia uczniéw co do szans, ktére mogg przynies¢ im dobrze

zrealizowane praktyki.

3.3 Dziatalnos¢ szkot na rzecz przygotowania ucznidow do funkcjonowania na rynku pracy

Refleksje zwigzane z dziataniami szkét na rzecz przygotowania ucznidéw do funkcjonowania na rynku
pracy nie napawajg optymizmem. Z jednej strony niewatpliwie zauwazalne s3 starania na rzecz
przygotowania uczniéw do jak najlepszego wykonywania wyuczonego zawodu, ktére przejawiajg sie
w poszukiwaniu mozliwosci zwigzanych z doposazeniem szkoty, poszukiwaniem miejsc praktyk,
checig czesci nauczycieli do doskonalenia swoich umiejetnosci czy w ich zaangazowaniu na rzecz
udziatu w rdznorakich programach edukacyjnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem wymiany
miedzynarodowej). To niepodwazalne atuty, ktére ukazujg, ze dyrekcji i nauczycielom (przynajmniej
pewnej czesci) zalezy na rozwoju swoim, szkoty i uczniow. Niemniej jednak starania kadry nie zawsze
sg w stanie sprosta¢ wymaganiom dynamicznego i nie zawsze przewidywalnego rynku pracy.
Ksztatcenie zawodowe zwtaszcza w zakresie, ktdry niebezpiecznie pokrywa sie z listg zawodow
nadwyzkowych publikowang przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, musi oznaczaé sytuacje
realnego zagrozenia bezrobociem dla sporej czesci absolwentéw. Zaréwno tych po szkotach
zasadniczych zawodowych, jak i technikach. Nauczyciele i dyrektorzy szkét majg Swiadomoscé tego
stanu rzeczy i czasami podejmujg dziatanie na rzecz unowoczesnienia profili zawodowych. Czesto
jednak nie przektada sie to na aktualizacje czy uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej. Jak gtéwne powody
tego stanu rzeczy mozina wymieni¢: brak odpowiedniej kadry, brak odpowiedniego zaplecza
dydaktyczno-warsztatowego, a w koncu ograniczone wsparcie ze strony wifadz lokalnych i
wojewddzkich.

Rynek pracy, nawet lokalny, podlega wptywom globalizacji, co w kontekscie ksztatcenia

zawodowego musi oznacza¢ zmiane myslenia o przygotowaniu ucznidw do realizacji nowych
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zawoddéw. Zatozenia gospodarki opartej na wiedzy, premiujg ksztatcenie w zakresie technologii

informacyjnych i informatyki. Oznacza to konieczno$¢ unowoczesnienia programow ksztatcenia

zawodowego. Jesli nie dokona sie zmiana, coraz wiekszy odsetek absolwentéw zasili liste klientéw

instytucji pomocowych i urzedéw pracy. To, ze szkoty zawodowe ksztatcg w sposdéb zblizony do

standardéw sprzed pietnastu (a moze i jeszcze wczesniejszych) nie moze by¢ ttumaczony jedynie

brakiem srodkéw. Najwiekszym problemem wydaje sie systemowe zaniedbanie wynikajace z braku

debaty nad tym jak ksztatci¢, aby byta to edukacja uzyteczne dla ucznidw, szkot, a w efekcie takze

gospodarki.

4. WNIOSKI | REKOMENDACIE

Whioski :

istniejgce oferty edukacyjne nie odpowiadajg potrzebom lokalnego i regionalnego
rynku pracy,

kapitatem szkét sg ich doswiadczone kadry;

rozumienie istoty i wagi KK nie nastrecza nauczycielom zaangazowanym w projekt
zadnych probleméw;

grona nauczycielskie podejmujg starania w kwestii zapewnienia swoim uczniom jak
najlepszej edukacji, wspierajg rozwdj ucznidow, samorzad szkolny i inicjatywy
uczniowskie;

szkoty aktywnie uczestniczag w rdznego rodzaju dziataniach edukacyjnych i
pozaedukacyjnych dostarczajac kadrze i uczniom mozliwosci do rozwoju;

szkoty (w zdecydowanej wiekszosci) przedstawiajg postulatu doposazenia i
unowoczesnienia bazy dydaktycznej i warsztatowej;

w dziataniach szkét zauwazalne sg dziatania podejmowane dla sprostania wymogom
rynku pracy (nowe kierunki);

lokalny rynek pracy nie jest w stanie zapewni¢ miejsc pracy dla absolwentéw szkot

zawodowych;
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® |okalni przedsiebiorcy nie dostrzegajg potencjatu jaki mogg wykorzysta¢ dzieki
wspotpracy ze szkotami zawodowymi, warto podjgé dziatania informacyjno-
edukacyjne dla odmiany tego stanu rzeczy;

e W istniejgcych strategiach rozwoju miast, powiatéw i wojewddztwa opolskiego

edukacja na poziomie zawodowym nie zajmuje tak istotnego miejsca jak powinna.

Rekomendacje:

* nalezy dokonac szybkich i koniecznych zmian w zakresie dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy;

e warto podjgé proby wigczenie ksztattowanie KK we wszystkich mozliwych
przedmiotach;

® nalezy opracowac program szkolenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, tak aby
nadac¢ im odpowiednie kompetencje do nauczania nowych przedmiotéw/aktualizacji
obecnych;

® nalezy podja¢ proby aktywizacji ucznidow, tak aby zrozumieli jak istotna jest edukacja
i co od niej zalezy;

* nalezy dokonac¢ unowoczes$nienia zwtaszcza bazy warsztatowej, jakos¢ przygotowania
zawodowego uczniéw zalezy w istotnym stopniu od posiadanego przez szkote
zaplecza. Konieczne jest wsparcie samorzadu lokalnego;

e warto przygotowac strategie rozwoju szkét na najblizsze kilka lat, moze to utatwi
wdrozenie koniecznych zmian;

e dla jak najlepszego przygotowania absolwentéw szkét zawodowych na rynek pracy
nalezy doprowadzi¢ do merytorycznej wspotpracy wtadz lokalnych, szkét, centréow
ksztatcenia ustawicznego i lokalnych cechéw rzemieslniczych. Wspodtpraca ta
powinna zaowocowac programem wspotpracy, ktorego korzysci bedg odczuwalne
dla wszystkich;

e warto, aby wtadze lokalne wdrozyty programy, ktérych efektem moze by¢ zmiana
nastawienia lokalnych pracodawcéw do praktyk zawodowych uczniéw szkolnictwa

zawodowego;
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(dla samorzadéw lokalnych, wtadz wojewddzkich) warto uczyni¢ edukacje
priorytetem, odpowiednio przygotowane programy edukacyjny mogg by¢ szansg na
zmiane niekorzystnych sytuacji na rynku pracy, czy problemdw spotecznych;

lokalne PUP i WUP Opole powinien dostosowac rodzaje kursow i liczbe miejsc w taki
sposéb, aby absolwenci szkét zawodowych mieli tatwy dostep do szkolen, ktdre

utatwig im wejscie na rynek pracy.
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