s Z K 0 l'_ A Program rozwijania umiejetnoSci

uczniow szkot Polski Centralnej
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI i potudniowo — zachodniej

Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb i uwarunkowan
lokalnych i regionalnych os§wiaty i rynku pracy

Diagnoza regionalna: wojewodztwo dolnoslgskie

opracowanie Pawet Rudnicki

Wroctaw 2010

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI

*
)z KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA el
FUNDUSZ SPOLECZNY o

*
* ok

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



S Z K 0 I'_ A Program rozwijania umiejetnoSci

uczniow szkot Polski Centralnej
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI i potudniowo — zachodniej

WSTEP
1. CHARAKTERYSTYKA SZKOL
1.1 Potozenie geograficzne
1.2 Krétki opis bazy dydaktycznej
1.3 Charakterystyka uczniéw szkoét
14 Charakterystyka kadry pedagogiczne;j

1.5 Gtéwne problemy nauczycieli w ksztattowaniu KK 1 zawodowych.
1.6 Kompetencje Kluczowe a kompetencje zawodowe
2. RYNEK PRACY
2.1 Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych placowek
2.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy
3. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN
ZEWNETRZNYCH
3.1 Prognozy demograficzne

3.2 Wspotpraca szkot z zaktadami pracy

33 Dziatalnos¢ szkot na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania na
rynku pracy
4. WNIOSKI I REKOMENDACJE
;ﬂ KAPTALLIDZG
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



s Z K 0 l'_ A Program rozwijania umiejetnoSci

uczniow szkot Polski Centralnej
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI i potudniowo — zachodniej

Regionalna ,,Diagnoza implementacji Kompetencji Kluczowych w kontekscie potrzeb i
uwarunkowan lokalnych i regionalnych o$wiaty i1 rynku pracy” powstala w odpowiedzi na
merytoryczne potrzeby realizacji kolejnych dziatan przeprowadzanych w ramach projektu
»SZKOLA KLUCZOWYCH KOMPETENCII. Ponadregionalny Program rozwijania
umiejetnosci ucznidéw szkot Polski centralnej 1 poludniowo-zachodniej". Projekt finansowany
jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i Budzetu
Panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet II. Wysoka jako$§¢
systemu o§wiaty: Dzialanie 3.3 Poprawa jakos$ci ksztalcenia: Poddziatanie 3.3.4 Modernizacja
tresci 1 metod ksztatcenia.

Na terenie wojewodztwa dolnos$laskiego uczestniczy w Projekcie dwanascie szkoét:
1. Zespot Szkoét Ogodlnoksztatcgcych i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolestawcu
Regionalna Szkota Turystyki w Polanicy
ZESPOL SZKOt nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza
ZESPOL SZKOt nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego

ZESPOL SZKOt nr 3 im. Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej

2

3

4

5

6. Zespot Szkot nr 23 we Wroctawiu

7. Zespot Szkot Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu

8. ZESPOL SZKOL LICEALNYCH | UStUGOWYCH w Jeleniej Gérze

9. Zespot Szkot Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze

10. Zespot Szkot Elektronicznych w Jeleniej Gorze

11. Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy

12. Zespét Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi

Niniejsza diagnoza stanowi prébe opisu sytuacji szkét ponadgimnazjalnych w zakresie
wdrazania kompetencji kluczowych wraz z uwzglednieniem ich funkcjonowania w
srodowisku lokalnym 1 regionie oraz kontekstami ich pracy edukacyjnej na rzecz
przygotowania uczniéw do istniejacych wymagan rynku pracy. Ponizszy tekst w istotnej

czgSci opiera si¢ na diagnozach szczegétowych przygotowanych dla kazdej ze szkot
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bioracych udziat w Projekcie. Dane zgromadzone w trakcie badan stanowia podstawe dla

wyciaganych wnioskéw i rekomendacji.
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1. Charakterystyka szkot
1.1.Potozenie geograficzne

Wojewoddztwo dolnoslaskie lezy w poludniowo-zachodniej Polsce, na terenach ktére
zostaly przylaczone do Polski w 1945 r. Sklada si¢ z 26 powiatéw, 4 miast na prawach
powiatu, 169 gmin oraz 89 miast (gléwne miasta to Wroctaw, Walbrzych, Legnica, Jelenia
Gora, Lubin). Wojewddztwo obejmuje obszar 19,9 tys. km?2, na ktérym mieszka 2,9 mln oséb,
tj. 7,5% ogotu ludnosci kraju. Gegstos¢ zaludnienia wynosi 144 osoby na 1 km? (3 lokata w
kraju). W 91 miastach Dolnego Slaska mieszka 70,3% ludnosci (najwyzszy wskaznik po woj.
$laskim).! Od Zachodu Dolny Slask graniczy z Niemcami, od potudnia z Republika Czeska,
od wschodu z woj. opolskim, a od pétnocnego zachodu z woj. lubuskim. Wroctaw potozony
jest niedaleko od Pragi, Berlina oraz Drezna. Uksztatltowanie terenu wojewddztwa jest
gbrzysto-nizinne, na potudniu znajduja si¢ géry Sudety, na péinocnym zachodzie réwnina
zwana Nizina Slaska, za$§ od wschodu Nizina Slasko-Fuzycka. Region przecina zeglowna
rzeka Odra wraz z doptywami. Klimat ma charakter umiarkowany, jest to najcieplejszy rejon
Polski (z wyjatkiem obszar6w gérzystych). Wojewddztwo zajmuje obszar prawie 20 tys.
km?2, co stanowi 6,4% powierzchni calego kraju i 7. miejsce w Polsce. Z og6lnej powierzchni
regionu, 29,4% przypada na lasy i grunty lesne, 52,8% na uzytki rolne. Wojewoddztwo
dolnoslaskie podzielone zostalo na 4 jednostki terytorialne szczebla NTS 3? (podregiony:

jeleniogérsko — watbrzyski, legnicki, wroctawski 1 miasto Wroctaw).’

! Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztw, nr 4/2009, Gtéwny Urzad Statyczny, Warszawa kwiecien 2010, s.
63,

http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL oz informacja o sytuacji spol gosp wojewodziw 4 2
009.pdf

2 Nomenklatura jednostek terytorialnych do celéw statystycznych dla Polski (NTS) wdrazana od lipca 2000 r.

8 Strategia rozwoju wojewddztwa dolnoslgskiego do 2020 roku, Sejmik Wojewoddztwa Dolnoslaskiego, Wroctaw 2005,
http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user upload/ temp /zalacznik.pdf, s. 4.
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Dolny Slask to jeden z najbardziej uprzemystowionych regionéw Polski (czwarte miejsce
w kraju). Najwazniejsze galgzie przemystu to: spozywcza, chemiczna, maszynowa,
wydobywcza, energetyczna, ceramiczna, szklarska 1 widkiennicza.*

Teren Dolnego Slaska naznaczony jest w zwiazku z tym duzym poziomem dewastacji i
degradacji niektérych obszaréw. Dotyczy to szczegdlnie Legnicko-Glogowskiego Obszaru
Miedziowego, obszaru walbrzysko-noworudzkiego (wegiel kamienny), turoszowskiego
(wegiel brunatny) oraz terenéw bylych baz wojskowych (Legnica, okolice Jeleniej Gory —
surowce skalne). Wojewoddztwo dolnoslaskie ma bardzo wysoki stopien emisji

zanieczyszczen do powietrza.’

Wroclaw

Wroclaw jest najwickszym miastem Dolnego Slaska (pow. 293 km?), czwartym co do
wielkosci w Polsce, i liczy ok. 630 tys. mieszkancow (18% ludno$ci wojewddztwa). Przez
miasto przeptywa duza rzeka Odra oraz jej cztery doplywy, co sprawia ze cecha
charakterystyczna miasta jest jego rozczionkowanie na 12 wyspach oraz sie¢ mostow (ok.
100). Zabytkowa czeg$¢ miasta to Ostrow Tumski z katedra i1 licznymi kos$ciotami oraz Rynek
z Ratuszem i okolicznymi uliczkami. Znanymi zabytkami architektury sa ponadto Aula
Leopoldynska w gmachu Uniwersytetu Wroctawskiego 1 Hala Stulecia wpisana na listg
swiatowego dziedzictwa kulturowego UNESCO. Wroctaw jest duzym centrum kultury, w
ktérym dziataja teatry, opera, filharmonia, liczne muzea i galerie, kina i biblioteki.
Rokrocznie organizowanych jest wiele uznanych krajowych i migdzynarodowych festiwali
teatralnych, muzycznych, plastycznych i filmowych. Ponadto na uwageg zastuguja tereny
zielone: Ogrod Botaniczny, Ogréd Zoologiczny, olbrzymi Park Szczytnicki z Ogrodem
Japonskim oraz pomniejsze parki rozmieszczone w réznych cze$ciach miasta. Wroctaw to
miasto uniwersyteckie, w ktérym istnieje 12 publicznych szkét wyzszych (m.in. Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Przyrodniczy, Uniwersytet Ekonomiczny, Politechnika

Wroctawska, Akademia Medyczna, Akademia Muzyczna, Akademia Sztuk Pigknych,

4 Tamze, s. 19.
° Tamze, s. 5.
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Akademia Wychowania Fizycznego), oraz 22 niepubliczne szkoly wyzsze. W miescie
dzialaja tez szkoty policealne, publiczne i1 niepubliczne szkoty Srednie 1 podstawowe.

Wroctaw to réwniez wazny wezel komunikacyjny, lezacy na przecigciu drég wschod-
zachdd i1 péinoc-potudnie, taczacy ze soba Krakéw i Berlin (A4/E40) i oraz Warszawg i Prage
(E67). W miescie sa tez: miedzynarodowy port lotniczy, dworce kolejowe (Dworzec Gtéwny
wlasnie oddano do generalnego remontu), porty zeglugi rzecznej. Wroctaw szykuje sig
obecnie do organizacji EURO 2012, w zwiazku z czym przeprowadzanych jest wiele
inwestycji o charakterze komunikacyjnym oraz infrastrukturalnym. Giéwne galezie
przemystu to przemyst $srodkéw transportu, maszynowy, elektrotechniczny, konstrukcji
metalowych oraz przemyst spozywczy.

Wroctaw jest miastem partnerskim 11 miast na $wiecie: Wiesbaden (Niemcy), Drezna
(Niemcy), Charlotte (USA), Guadalajary (Meksyk), Ramat Gan (Izrael), Bredy (Holandia),
Departament La Vienne (Francja), Lwowa (Ukraina), Kowna (Litwa), Hradca Kralove
(Czechy), Grodna (Biatorus). Wspodlpraca dotyczy sfery kulturalnej, spotecznej i

gospodarczej.

Bolestawiec
Bolestawiec jest miastem potozonym w potudniowo — zachodniej czesci Polski, w gminie

Bolestawiec, powiecie bolestawieckim, wojewddztwie dolnoslgskim. Samo miasto zajmuje
powierzchnie blisko 24 kilometrow kwadratowych, a zamieszkate jest przez ponad 40.000
mieszkancow. Nalezy jednakowoz pamieta¢ o preinie rozwijajgcych sie  osrodkach
mieszkalnych(osiedlach) potozonych poza granicami administracyjnymi miasta, ale znajdujgcych sie
na terytorium gminy i powiatu bolestawieckiego(na przyktad osiedla mieszkaniowe, gtéwnie domkdw
jednorodzinnych w Kruszynie, Dobrej, taziskach). Bolestawiec jest potozony jest nad rzekg Bébr, w
bezposrednim sgsiedztwie Boréw Dolnoslgskich. Corocznie w Weglincu — miejscowosci potozonej w
sasiednim powiecie, corocznie odbywa sie Swieto Grzybdéw. W mieécie znajduje sie:

» szesc¢ szkot podstawowych,

» szes$¢ gimnazjéw(w tym dwa niepubliczne gimnazja),

> osiemnascie szkét ponadgimnazjalnych(w tym dwa niepubliczne licea),
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» dwie uczelnie wyzsze posiadajg tutaj swoje osrodki zamiejscowe (Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie oraz Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu)
Polanica

Polanica-Zdrdj - miasto, uzdrowisko, wczasowisko, a zarazem znaczacy osrodek
turystyczny, lezy nad rzeka Bystrzyca Dusznicka w Sudetach Srodkowych na Ziemi
Ktodzkiej. Centralna i pdétnocna cze$¢ miejscowosci potozona jest na krancu zachodnim
Kotliny Klodzkie;j.

Korzystne potozenie geograficzne powoduje, ze panuje tu klimat podgorski
charakteryzujacy si¢ tagodnymi zimami, do$¢ cieptymi i stonecznymi latami. Unikatowe
warunki geologiczne, klimatyczne i przyrodnicze zadecydowaly o powstaniu Parku
Narodowego Gor Stolowych, ktéry obejmuje tereny gmin bezposrednio sasiadujacych z
Polanica.

Bardzo dobre wyniki leczenia schorzen kardiologicznych 1 gastrologicznych
zawdzigczamy nie tylko wptywowi tagodnego klimatu podgérskiego, korzystnemu potozeniu
Polanicy nienarazonej na wptyw szkodliwych czynnikéw S$rodowisk wielkomiejskich i

przemystowych, lecz przede wszystkim dzigki korzystnemu wptywowi wéd mineralnych.

Dzierzoniow

Powiat dzierzoniowski lezy w potudniowo-zachodniej czesci Polski, na potudniowy-
zach6d od Wroctawia, w wojewodztwie dolnoslaskim. Graniczy z powiatami: wroctawskim,
swidnickim, watbrzyskim, ktodzkim, zabkowickim 1 strzelinskim. Powiat lezy w odlegtosci
(dystans liczony od potozenia miasta powiatowego Dzierzoniéw): od Wroctawia - 56 km; od
Watbrzycha -45 km; od Jeleniej Goéry - 68 km. Dominujaca funkcja powiatu
dzierzoniowskiego jest funkcja przemystowa, rolnicza i turystyczna.

W sktad powiatu wchodzi siedem gmin. W pdéinocno-wschodniej czgsci powiatu
znajduje si¢ gmina lLagiewniki. Graniczy ona od potudnia z gming Niemcza, a od
potudniowego zachodu z gmina wiejska Dzierzoniow. Na zachodniej S$cianie powiatu
potozona jest gmina Pieszyce, z ktéra od wschodu sasiaduje gmina Bielawa. Na linii

przecinajacej powiat z poéilnocy na potudnie znajduje si¢ gmina Dzierzoniéw. Od
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potudniowego wschodu graniczy z nig gmina Pitawa Goérna. Centralne miejsce w powiecie
zajmuje miejska gmina Dzierzoniow.

Do funkcji Gminy miejskiej Dzierzoniéw nalezy petnienie funkcji lokalnego osrodka
ustugowego i administracyjnego (siedziba wtadz powiatu, gminy miejskiej Dzierzoniow i
gminy Dzierzoniéw) oraz funkcja przemystowa (przemyst elektroniczny, bawelniany i
mechaniczny). Wsréd funkcji pelnionych przez gming Dzierzoniéw nalezy wymieni¢ funkcjg
turystyczng i agroturystyczna, rolnicza (uzytki role stanowia 79% obszaru gminy). W gminie
Lagiewniki do przewazajacych funkcji nalezy funkcja administracyjno-ustugowa, funkcja
turystyczna oraz funkcja rolnicza. Wyréznikiem gminy Niemcza jest natomiast funkcja
lokalnego centrum handlowo-ustugowego, funkcja os$rodka turystyki, uzdrowiskowa
(Uzdrowisko Przerzeczyn Zdrdj), wydobywcza (wystgpujace surowce mineralne) oraz
funkcja przemystowo-rolnicza. Podstawowa funkcja gminy Pieszyce jest funkcja osrodka
turystyki, a gminy Pitawa Gérna — funkcja przemystowa (kamieniarstwo).’

Powiat zajmuje powierzchnig 478,51 km 2z czego najwigksza powierzchni¢ zajmuje gmina
Dzierzoniéw (30%) i gmina Lagiewniki (26%).

Powiat dzierzoniowski charakteryzuje si¢ znacznymi walorami krajoznawczo -
turystycznymi. Niezwykle interesujace pod wzgledem przyrodniczym sa obszary chronione:
rezerwaty przyrody (71 ha) 1 parki krajobrazowe (6.665 ha). Wsrdd nich nalezy przede
wszystkim wymieni¢: Park Krajobrazowy Gor Sowich (jego czgs¢ znajduje si¢ w gminie
Bielawa, Pieszyce i gminie Dzierzoniéw); Slezanski Park Krajobrazowy (gmina Dzierzoniéw
i gmina Lagiewniki); Rezerwat przyrody ,,Bukowa Kalenica” (gmina Bielawa); Rezerwat
przyrody ,,Géra Radunia” (gmina Lagiewniki); Obszar Chronionego Krajobrazu Géry Sowie;
Obszar Chronionego Krajobrazu Wzgoérza Niemczansko - Strzelinskie.

W 1989 roku zmiany ustrojowe prowadza do powotania samorzadu gminnego
dysponujacego samodzielnoscia prawna. Przemiany gospodarcze lat 90-tch powoduja upadek
duzych przedsigbiorstw. Obecnie w strukturze przemystowej miasta dominuja
przedsigbiorstwa mate 1 Srednie. Za Program Kompleksowej Rewitalizacji Starego Miasta
Dzierzoniéw otrzymat tytut ,,Miasto 2000”. Miasto to takze pigknie o§wietlone ulice, osiedla,

parki i skwery. W 1999 roku Dzierzoniéw znalazt si¢ na trzeciej pozycji wsrdd najlepiej

6 Zrédto: Strategia Rozwoju Powiatu Dzierzoniowskiego na lata 2007-2013.
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oswietlonych gmin w Polsce. W dziedzinie o§wiaty urzad realizuje program Samorzadowe;j
Szkoty Srodowiskowej obejmujacy m.in. dofinansowanie zaja¢ pozalekcyjnych, nagrody i
stypendia dla najlepszych uczniéw.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju gospodarczego miasta ma istnienie od 1997 roku
podstrefy Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej INVEST-PARK. Stwarza ona
korzystne 1 atrakcyjne warunki dla inwestorow. Matym i Srednim firmom proponuje si¢ pakiet
ulg 1 preferencji dla przedsigwzig¢ gospodarczych. Poza tym w miescie opracowano i wdraza
si¢ w zycie Wieloletni Plan Inwestycyjny, bedacy doskonatym narzedziem przy aplikowaniu
po srodki unijne.

W rankingu ,,Profesjonalna Gmina Przyjazna Inwestorom” Dzierzoniow dwukrotnie
otrzymal najwyzsze wyrdznienia, a w 2003 roku otrzymat tytut ,,Gmina Fair Play-
Certyfikowana Lokalizacja Inwestycji”.

Powiat Dzierzoniowski realizuje programy w zakresie w zakresie ochrony
srodowiska. Sa to m.in. Program Wykorzystania Zasobow Naturalnych w Powiecie
Dzierzoniowskim na Cele Energetyki Odnawialnej ,,Bio Energia”; Program Zmniejszenia
Emisji do Srodowiska na Obszarach Wiejskich Powiatu Dzierzoniowskiego ,,Mata Emisja”;
Program Wykorzystania Energii Stonecznej w Celu Uzupetienia Lokalnego Bilansu
Energetycznego ,,Stoneczny Kolektorek”. W powiecie prowadzony jest staly monitoring
zanieczyszczeh powietrza, ktory pozwala stwierdzi¢, ze na tym terenie wystepuje stosunkowo

niskie st¢zenie zanieczyszczen gazowych.

Jelenia Gora

Jelenia Gora potozona jest w rozleglej srodgorskiej kotlinie otoczonej masywami
gbrskimi Karkonoszy, Rudaw Janowickich, Gér Kaczawskich i Gér Izerskich. Miasto do
konca 1997 roku zajmowato powierzchni¢ 87,8 km2. Obszar Jeleniej Goéry od 1 stycznia 1998
roku ulegt zwigkszeniu o 2055 ha w wyniku inkorporacji miejscowosci Jagniatkow (czes¢
Piechowic; do 2 lipca 1976 roku czgs¢ Sobieszowa), ktérej mieszkancy w formie referendum
lokalnego wyrazili taka wole. Stad tez powierzchnia Jeleniej Géry wynosi obecnie ponad 108

km?, a jej granice sicgaja Republiki Czeskiej.
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Uktad zagospodarowania Jeleniej Gory odzwierciedla przede wszystkim struktura
uzytkowania gruntow. W strukturze tej w 1997 roku zaznaczal si¢ wysoki udzial terenow
uzytkowanych rolniczo (47,8%). Naturalng szat¢ ro$linng stanowia za$ lasy i zadrzewienia
(20,5% ogoblnej powierzchni miasta). Prawie 1/5 ogdélnego obszaru miasta stanowia tereny
osiedlowe, a tereny komunikacyjne zajmuja 7,6% ogdlnej powierzchni Jeleniej Gory.

Przez obszar Jeleniej Gory przeptywa 16 rzek 1 potokéw, ktére prawie w caloSci
naleza do lewobrzeznego dorzecza Odry. Gléwnymi rzekami miasta sa: Bébr, Kamienna,
Wrzoséwka i Radomierka. Wigkszo$¢ rzek posiada gorski charakter i w zwiazku z tym
bardzo nierownomierny w czasie przeplyw wod. W ostatnich latach obserwuje si¢ niewielka,
ale systematyczng poprawg jakosci rzek miasta. Pod wzgledem hydrobiologicznym, zaréwno
w przekroju powyzej jak i ponizej Jeleniej Gory, wody Bobru odpowiadaja II klasie czystosci,
a jej stan sanitarny - III klasie czystosci. Kamienna natomiast charakteryzuje si¢ pod
wzgledem sanitarnym jako rzeka o pozanormatywnej klasie czystosci wdd, lecz pod
wzgledem hydrobiologicznym (w przekroju ujsciowym do Bobru) prowadzi wody II klasy
czystosci. Wrzoséwka za§ wykazuje podobny uktad zanieczyszczen wod. Wsréd wod
podziemnych wskaza¢ nalezy w szczegdélnosci na wody lecznicze (w tym termalne) i wody
zmineralizowane. Zasoby tychze wod stanowia bowiem swoiste bogactwo miasta i staly sie

impulsem do lokalizacji i rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego'.

Olesnica

Olesnica jest miastem i gming w powiecie olesnickim wojewddztwa dolnoslgskiego a pod
wzgledem geograficznym lezy na Nizinie Slaskiej. Powiat oleénicki® potozony jest na pdtnocno-
wschodnich kraicach wojewddztwa dolnoslgskiego i stanowi 5,3% jego powierzchni oraz graniczy z
wojewddztwem wielkopolskim i opolskim. Powiat olesnicki tworzy osiem gmin®: jedna miejska —
Olesnica, cztery miejsko-wiejskie — Bierutéw, Miedzybdrz, Sycow, Twardogdra oraz trzy wiejskie —
Dobroszyce, Dziadowa Kitoda, Olesnica. Obecnie Miasto Olesnica zajmuje obszar 298 ha, ktodry

zamieszkuje 36 720 osdb, w tym 19 254 kobiet i 17 466 mezczyzn — wg stanu na dzier 30 VI 2008 r.*

7 Strategia rozwoju Jeleniej Géry 1998.

® Powiat olesnicki: http://www.powiat-olesnicki.pl

? Strategia rozwoju Powiatu Ole$nickiego na lata 2001-2001, str. 6.; dostepna j.w.
' Olesnica w liczbach: http://www.olesnica.pl/index.php?id=256
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Ziotoryja

Zlotoryja to ponad 16 tysigczne miasto potozone w potudniowo-zachodniej Polsce.
Jest gmina miejska i stolica powiatu, wchodzi w sktad wojewddztwa dolnoslaskiego. Miasto
posiada dogodne potozenie komunikacyjne. Jest zlokalizowane w sasiedztwie autostrady A-4
(13 km), taczacej kraje Unii Europejskiej z krajami rynku wschodniego oraz blisko (22 km)
od drogi szybkiego ruchu, ktéra pobiegnie planowana autostrada A-3, faczaca Skandynawig z
potudniem Europy i Bliskim Wschodem. Korzystne potaczenie z lotniskami kraju i Europy
zapewnia Miedzynarodowy Port Lotniczy we Wroctawiu, odlegly od Ztotoryi o 85 km, a
takze potencjalne mozliwosci eksploatacji lotnisk w Legnicy 1 Krzywej, przydatne w
przyjmowaniu i ekspediowaniu przesylek cargo.

Zotoryja lezy na pograniczu dwoch typoéw krajobrazu. Jeden, odznaczajacy sig
wyraznie monotonia falistej réwniny, wiaze si¢ z Wysoczyzna Chojnowska wchodzaca w
sktad Niziny Slaskiej. Drugi - peten malowniczych zakatkéw pagérkowaty teren Pogérza
Kaczawskiego, bedacy péinocna rubieza Sudetéw Zachodnich. W prostej linii miasto
oddalone jest od Warszawy o ok. 370 km, Berlina 225 km, Pragi 160 km i Wiednia 324 km.
Ztotoryja ma duze walory wypoczynkowo-turystyczne (atrakcje krajoznawcze, hala
widowiskowo-sportowa, kapielisko, stadion). Jest takze pr¢znym osrodkiem sportu i rekreacji
(m.in. tenis ziemny, akrobatyka sportowa, taniec artystyczny, strzelectwo sportowe, pitka
nozna, r¢czna i siatkowa). W miescie dziataja zaktady zwiazane z przemysiem mineralnym,
szklarskim, budowlanym i skérzanym. Istnieje tu podstrefa Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej. Do dnia dzisiejszego kultywowane sa gornicze tradycje miasta. Kazdego roku,
w ostatni tydzien maja w miescie organizowane sa Migdzynarodowe Mistrzostwa Polski w
Ptukaniu Ztota. W 2000 r. miasto bylo gospodarzem Mistrzostw Swiata w Ptukaniu Ztota.
"Ztote"" tradycje kultywuje w Ztotoryi Polskie Bractwo Kopaczy Ztota.

1.2.Baza dydaktyczna
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Ponizej prezentujemy syntetyczna charakterystyke bazy dydaktycznej szkét bioracych udziat

w projekcie. Szczegdlowy opis zostat zaprezentowany w diagnozach przygotowanych dla

kazdej ze szkot.

Zespot Szkot Ogolnoksztaleacych i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolestawcu

@)

@)

@)

dydaktyka: 10 pracowni, 4 klasopracownie,
sport i rekreacja: 2 sale gimnastyczne, 3 boiska
doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej w zakresie nauk przyrodniczych i

jezykdw obcych

Regionalna Szkota Turystyki w Polanicy

O

O

dydaktyka: 25 sal lekcyjnych, 10 pracowni tematycznych, 15 klasopracowni
sport i rekreacja: sala gimnastyczna, brak wtasnego boiska, mozliwos¢ korzystania z
basenu przy hotelu;

potrzeby: wyposazenie sal, doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej.

ZESPOL SZKOL nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

O

dydaktyka: 19 sal lekcyjnych petnowymiarowych, 9 sal niepetnowymiarowych,
biblioteka,

sport i rekreacja: asfaltowe boisko szkolne; $wietlica / klub uczniowski,

potrzeby: wyposazenie sal, doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej,
zwtaszcza pod wzgledem sprzetu multimedialnego (komputery, rzutniki) zwigzane z

zajeciami z mechatroniki i elektroniki.

ZESPOL SZKOL nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie

g

O

KAPITAL LUDZKI
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dydaktyka: 9 sal lekcyjnych petnowymiarowych, 6 sal niepetnowymiarowych,
biblioteka,
sport i rekreacja: sala gimnastyczna, brak boiska;

potrzeby: wyposazenie sal, doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej;
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ZESPOL SZKOL nr 3 im. Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie
o dydaktyka: 19 sal lekcyjnych petnowymiarowych, biblioteka mutimedialna,
o sport irekreacja: sala gimnastyczna, asfaltowe boisko;
o potrzeby: wyposazenie sal, doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej,

specjalistyczne oprogramowanie dydaktyczne;
Zespot Szkét nr 23 we Wroclawiu

o dydaktyka: 23 sale lekcyjne, 6 pracowni (chemiczna, fizyczna, logistyczna, spedycyjna,
3 komputerowe), 5 klasopracowni

o sportirekreacja: sala gimnastyczna, sifownia, sala rekreacyjna, boisko szkolne;

o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej, nowoczesnych
technologii pomocnych w uczeniu (np. laptopy, tablice interaktywne, rzutniki

multimedialne, etc.) oraz brak edukacyjnej platformy e-learningowej;

Zespot Szkot Budowlanych im. Gen. Jozefa Bema we Wroclawiu
o dydaktyka: 12 sal lekcyjnych, 7 pracowni specjalistycznych
o sport i rekreacja: dwie sale gimnastyczne, bogato wyposazona sitownia, boisko
sportowe, Fitness Club, estetyczne i nowoczesne prysznice i szatnie;
o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej, nowoczesnych
technologii pomocnych w uczeniu (np. laptopy, tablice interaktywne, rzutniki

multimedialne, etc.)
ZESPOL SZKOL LICEALNYCH I USEUGOWYCH w Jeleniej Gérze

o dydaktyka: 16 sal lekcyjnych. 5 pracowni (w tym dwie pracowanie gastronomiczne)
11 klasopracowni, biblioteka;
o sportirekreacja: sala gimnastyczna, boisko ze sztuczng murawa

o potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej,
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Zespot Szkot Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze

dydaktyka: 20 sal lekcyjnych, 10 pracowni, biblioteka multimedialna;
sport i rekreacja: sala gimnastyczna, boisko do pitki siatkowej i koszykowe;j
potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej, podreczniki

specjalistyczne, multimedia;

Zespot Szkot Elektronicznych w Jeleniej Gorze

dydaktyka: 16 klasopracowni, 9 sal lekcyjnych, 10 pracowni, biblioteka
multimedialna;

sport i rekreacja: 2 sale gimnastyczne, sala tenisa stotowego, sitownia, boisko do
pitki recznej; witasna sie¢ radiowa i studio telewizyjne;

potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej, podreczniki

specjalistyczne, multimedia;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Sklodowskiej-Curie w Olesnicy

dydaktyka: 51 sal lekcyjnych, 10 pracowni tematycznych; 17 klasopracowni,
biblioteka multimedialna;

sport i rekreacja: sala gimnastyczna, basen, sala tenisa stotowego, sitownia,
boisko do pitki recznej, siatkowej i koszykowej;

potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej, podreczniki

specjalistyczne, multimedia;

Zespot Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi

g
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dydaktyka: 47 pracownie dydaktyczne, 6 pracowni komputerowych, 2 pracownie
fizyczno-chemiczne, biblioteka;

sport i rekreacja: $wietlica,

potrzeby: doposazenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej, podreczniki

specjalistyczne, multimedia;
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Ogolna ocena bazy dydaktycznej szk6t zawodowych bioracych udzial w projekcie w
wojewodztwie dolnoslaskim nie wypada zle. Nalezy zauwazyC, ze szkoly sa dobrze
przygotowane do realizacji zadan dydaktycznych. Jest to dobry prognostyk w stosunku do
planéw wdrazania programéw autorskich nakierowanych na ksztalcenie kompetencji
kluczowych. Niemniej jednak wigkszos¢ szkét z wojewddztwa dolnoslaskiego bioracych
udzial w Projekcie dostrzega mankamenty w nie wystarczajaco dobrym i nowoczesnym
wyposazeniu bazy dydaktycznej. Dyrekcje szkot i nauczyciele maja $wiadomosé, ze
ksztalcenie w szkolnictwie zawodowym wymaga doinwestowania, doposazenia i
unowoczesnienia bazy warsztatowej. Im lepiej wyposazone warsztaty, pracownie zawodowe
tym lepiej mozna przygotowac uczniéw do wykonywania zawodu.

Szkoty we witasnym zakresie poszukuja sponsoréw i sposobOw na wyposazenie
placowek. Decyduja si¢ na uczestnictwo w programach europejskich, ktére daja mozliwos¢
zdobycia wyposazenia, korzystaja z programéw rzadowych, jednak przede wszystkim bazuja
na wsparciu samorzadow lokalnych. Nauczyciele 1 dyrekcje szko6t bioracych udziat w
Projekcie maja §wiadomos¢, ze ich potrzeby nie sa priorytetami samorzadowych w budzetach.
Podkres$laja, ze nowe, dobrze wyposazone pracownie i warsztaty stwarzaja lepsze mozliwosci

dla absolwentow.

1.3.Charakterystyka uczniow

A. Dane dotyczace liczby szkét i profili ksztatcenia™

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolestawcu
o liczba ucznidw: 491, w tym:
= technikum: 420
= 7S7:62
= liceum profilowane: -

® inne: technikum uzupetniajace dla dorostych - 9

' npdst. diagnoz szczegétowych i bazy szkolnictwo.pl

UNIA EUROPEJSKA **x

KAPITAL LUDZKI Xz

)E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI *; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



s Z K 0 l'_ A Program rozwijania umiejetnoSci

uczniow szkot Polski Centralnej
KLUCZOWYCH KOMPETENCJI i potudniowo — zachodniej

o dojezdzajacy: 56%
o specjalnosci: technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik zywienia i

gospodarstwa domowego, technik organizacji ustug gastronomicznych, ZSZ: kuchary

matej gastronomii

Regionalna Szkota Turystyki w Polanicy
o liczba uczniéw: 360, w tym:
= technikum: 360
= 7SZ:-
= liceum profilowane: -
= jnne:-
o dojezdzajacy: 51%

o specjalnosci: technik hotelarstwa, technik organizacji ustug gastronomicznych,

ZESPOL SZKOL nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

o liczba ucznidw: 477, w tym:
= technikum: 338
= 7S7:32
® liceum ogdlnoksztatcace: 101
= jnne:-

o dojezdzajacy: 62,8%

o specjalnosci: technik elektronik, technik informatyk, technik mechatronik, technik

mechanik; w ZSZ: monter elektronik

ZESPOL SZKOL nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w Dzierzoniowie
o liczba ucznidw: 545, w tym:
= technikum: 184
= 7SZ: 345
= liceum ogdlnoksztatcace: -

® inne: technikum uzupetniajace - 19
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o dojezdzajacy: 65%
o specjalnosci: technik kelner, technik kucharz, technik hotelarstwa, technik organizacji

ustug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik

budownictwa; w ZSZ: kucharz matej gastronomii, cukiernik, sprzedawca, piekarz,

fryzjer, mechanik samochodowy,

ZESPOL SZKOL nr 3 im. Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej w Dzierzoniowie

o liczba ucznidw: 412, w tym:
= technikum: 387
= 7SZ:-
= Liceum profilowane: 25
= jnne:-
o dojezdzajacy: 75,9%,
o specjalnosci: technik architektury krajobrazu, technik agrobiznesu, technik

handlowiec, technik ekonomista;
Zespot Szkot nr 23 we Wroclawiu

o liczba ucznidw: 439, w tym:

= technikum: 371

= 7SZ:-

® Liceum profilowane: 37

= inne: szkota policealna - 31
o dojezdzajacy: 36,9%,

o specjalnosci: technik logistyk, technik spedytor;

Zespot Szkot Budowlanych im. Gen. Jozefa Bema we Wroclawiu
o liczba ucznidw: 518, w tym:

= technikum: 337
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= 7SZ:145

= Liceum profilowane: 22

= inne: szkota policealna - 7 uczniéw, technikum uzupetniajace dla dorostych - 7
o dojezdzajacy: 34,2%
o specjalnosci: technik budownictwa; w ZSZ: monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

murarz, betoniarz, zbrojarz, dekarz;

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH I USLUGOWYCH w Jeleniej Gérze

o liczba ucznidw: 253, w tym:
= technikum: 129
= 7S7:110
= Liceum profilowane: 22
= inne: technikum uzupetniajace - 14

o dojezdzajacy: 31,5%

o specjalnosci: technik budownictwa; w ZSZ: monter instalacji i urzadzen sanitarnych,

murarz, betoniarz, zbrojarz, dekarz;

Zespot Szkot Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze
o liczba ucznidw: 725, w tym:
= technikum: 354
= 7SZ:338
= Liceum profilowane: 22
= inne: technikum uzupetniajgce 13; liceum uzupetniajgce 20;

o dojezdzajacy: 70%

o specjalnosci: Technik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik, technik
mechanik, technik budownictwa, technik ochrony srodowiska, technik
drogownictwa, technik urzadzen sanitarnych; w ZSZ Sprzedawca, kucharz matej
gastronomii, malarz tapeciarz, blacharz, lakiernik, posadzkarz, mechanik pojazdéw
samochodowych, blacharz samochodowy, operator obrabiarek skrawajacych, stolarz,

cukiernik, piekarz, dekarz

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
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Zespot Szkot Elektronicznych w Jeleniej Gorze
o liczba ucznidw: 320, w tym:
= technikum: 320
" 7SZ:
® Liceum profilowane:
= inne:

o dojezdzajacy: 45,31%

o specjalnosci: technik elektronik, technik informatyk, technik teleinformatyk, technik

telekomunikacji, technik logistyk;

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy
o liczba ucznidw: 1228, w tym:
= technikum: 337
m  7SZ:556
= Liceum ogdlnoksztatcgce: 181
= inne: szkofa wieczorowa - 43

o dojezdzajacy:

o specjalnosci: technik handlowiec, ekonomista, mechanik; w ZSZ: mechanik - monter

maszyn i urzadzen, $lusarz, krawiec;

Zespot Szkot Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi

o liczba uczniéw: 960, w tym:
= technikum: 426
= 7S7:310
® liceum profilowane:

= inne: szk. policealna 21, liceum dla dorostych 8.
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o dojezdzajacy: 70%

o specjalnosci: technik ekonomista, technik handlowiec, technik informatyk; w ZSZ:
mechanik pojazdéw samochodowych, $lusarz, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, elektromechanik, blacharz samochodowy, monter instalacji i
urzadzen sanitarnych, stolarz, murarz, fryzjer, piekarz, cukiernik, dekarz, elektryk,

sprzedawca, kucharz matej gastronomii, fotograf;

Szkoty, ktére przystapily do projektu Szkota Kluczowych Kompetencji reprezentuja
bardzo zr6znicowana przestrzen przygotowania zawodowego ucznidw. Liczebnos$¢ ucznidéw
waha si¢ od ok. 300 do ponad 1200. Wigkszos$¢ szkét zawodowych gromadzi znaczacy
odsetek uczniéw dojezdzajacych do szkoty z innych miejscowosci (jest to cel peregrynacji
edukacyjnych zwlaszcza dla mlodziezy z terenéw wiejskich). Odsetek uczniéw
dojezdzajacych waha si¢ od ok. 30% do ponad 70%. Jest to istotny czynnik wptywajacy na
mozliwosci edukacyjnego oddziatywania szkoty, zwlaszcza w kontekscie dodatkowych zajec,
w ktérych uczniowie po prostu nie zawsze moga uczestniczyc.

B. Refleksje dotyczgce funkcjonowania uczniéw w szkotach

W diagnozach szczegétowych dyrekcje szkot bioracych udziat w projekcie wraz z
nauczycielami ukazuja wiele kontekstow wptywajacych na funkcjonowanie uczniow w
szkole. Uwagi dotycza przede wszystkim poziomu wiedzy, kwestii rodzinnych, ksztaltowania
postaw 1 aktywnosci szkolnej. Odnoszac si¢ do wiedzy zgromadzonej w badaniach mozna

wyodrebni¢ nastepujace punkty:

¢ niski poziom wiedzy uczniéw. Jest to istotny problemem w funkcjonowaniu badanych

szkot. Ogranicza bowiem efektywna pracg nauczyciela z grupa uczniowska i wymusza
sprowadzenie relacji edukacyjnych do niezb¢dnego minimum, ktérym staje sig
przygotowanie do wykonywania zawodu. Uczniowie czgsto nie dostrzegaja w
edukacji szansy na przygotowanie si¢ do wymagan rynku pracy. Traktuja wiedzg i

swoja obecno$¢ w szkole w kategoriach niemitego, lecz koniecznego obowiazku.

o Do szkét zawodowych trafiaja zazwyczaj uczniowie z bardzo niskimi

wynikami z egzaminéw gimnazjalnych. Edukacja zawodowa postrzegana jest
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przede wszystkim jako mozliwos¢ zdobycia zawodu. Swoja obecnos¢ w szkole
zawodowej uczniowie czg¢sto traktuja jako koniecznos¢. Takie podejscie do
funkcjonowania w niej, determinuje réwniez sposoéb pracy z mtodzieza. W
klasach zawodowych nauczyciele koncentruja swoje dzialania edukacyjne na
wyréwnywaniu poziomu wiedzy i przekazaniu podstawowych informacji. Ich
aktywno$¢ koncentruje si¢ gtdwnie na przygotowaniu uczniéw do jak

najlepszego wykonywania zawodu.

o Miodziez trafiajaca do technikéw osiaga lepsze wyniki na egzaminie

gimnazjalnym. Motywacje wyboru tego typu szkét dotycza korzysci w postaci
przygotowania zawodowego 1 mozliwosci uzyskania matury. Nauczyciele
podkreslaja stabsze przygotowanie uczniéw w poréwnaniu do poprzednich
(przedgimnazjalnych) rocznikéw. W narracjach nauczycieli zauwazalne jest
przeswiadczenie nowy (czteroletni) tryb szkoty nie pozwala na optymalne
przygotowanie do matury i egzaminu zawodowego (za mato czasu). Egzamin
maturalny jest zdawany na wyzszym poziomie, anizeli egzamin zawodowy.
Nauczyciele rozbieznosci w zdawalno$ci egzamindéw tlumacza na
skoncentrowaniu si¢ uczniéw, na zdaniu matury i uzyskaniu przepustki do
ewentualnego studiowania. W egzaminie zawodowym szczegdlna trudnos¢
stanowi czg$C teoretyczna. Jednak gtéwnym zrédlem niepowodzen pozostaje
stabe przygotowanie edukacyjne, ktére jest efektem ksztalcenia na

wczesniejszych etapach edukacji.

Podane charakterystyki nie sa specyficzne tylko dla uczniéw z terenu Dolnego Slaska.

Jak wskazuja badania selekcja negatywna do szkét zawodowych dotyczy catego kraju. W tym

kontekscie znajdujemy kolejny uzasadnienie dla podjecia specjalnych krokéw w celu

przygotowania uczniéw wybierajacych $ciezke ksztalcenia zawodowego do startu w dalsza

karier¢ — zawodowa 1 edukacyjna. Projekt Szkota Kluczowych Kompetencji wpisuje si¢

zatem w procesy wyrdwnywania dysproporcji pomigdzy szkolnictwem ogdlnoksztatcacym i

zawodowym.
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problemy w $rodowisku rodzinnym. Nauczyciele dostrzegaja zrédta probleméw (nie

tylko edukacyjnych) uczniéw czesto powiazane sa z relacjami w ich rodzinach (takze
ich statusem materialnym), Srodowisku lokalnym. Problemy pojawiajace si¢ w
rodzinach przenoszone sa na grunt szkolny. Nauczyciele dostrzegaja problemy
wynikajace ze zjawiska euro-sieroctwa (dzieci pozostawionych pod opieka dalszej lub
blizszej rodziny przez rodzicow wyjezdzajacych poza granice kraju w celach

zarobkowych).

wysoka absencja. Duzym problemem sa czgste nieobecnos$ci ucznidéw, ktore
uniemozliwiaja skuteczng realizacj¢ programu nauczania. Uczniowie traca mozliwos¢
realizacji programu, co w praktyce oznacza trudne do nadrobienia zaleglosci.
Absencja z jednej strony tlumaczona jest niechgcia do uczestnictwa w zajeciach, ale
takze problemami zwiazanymi z konieczno$cia czesto dojazdu do szkoly z
miejscowosci oddalonych o kilkadziesiat kilometréw (liczba uczniéw dojezdzajacych

do poszczegdlnych szkét wynosi do 30 do 75%).

zaangazowanie ucznidw jest istotnym wymiarem funkcjonowania szké6t. Nauczyciele

dostrzegaja, ze w ich szkotach uczniowie chgtnie biora udzial w wolontariacie,
dziataniach charytatywnych (WOSP, imprezy lokalne, szkolne), tworza samorzad
szkolny. Dodatkowo w kilku szkotach realizowane sa mig¢dzynarodowe wymiany
(zwykle przy realizacji programéw europejskich takich jak Leonardo Da Vinci), ktére
ciesza si¢ zainteresowaniem uczniéw. W kwestionariuszach przygotowywanych na
potrzeby Projektu wskazano réwniez aktywno$¢ uczniow w réznego rodzaju
konkursach i1 olimpiadach zaréwno w zakresie przedmiotéw ogdlnych jak i

zawodowych.

Rozwiazania czg$ci niekorzystnych sytuacji upatrywane sa przez nauczycieli w

zaciekawieniu mtodziezy edukacja. Ubogacanie programéw nauczania, wykorzystywanie

nowych technologii, nacisk na zaangazowanie uczniow w projekty edukacyjne przynosi dobre

efekty. Nie jest to jednak remedium. Do szkét o profilach zawodowych (ZSZ, technika, LP)
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trafiaja uczniowie, ktérzy na egzaminach gimnazjalnych osiagngli niskie wyniki to w zasadzie
przesadza o sposobie pracy z nimi. Szansa dla szkoét zawodowych czy technikow jest
tworzenie ciekawszych, sprzyjajacych uzyskaniu pracy specjalnosci, ktére by¢ moze
przyciagna uczniéw o lepszych wynikach. Pierwsze kroki zostaly juz wykonane, specjalnosci
takie jak: technik informatyk, technik teleinformatyk czy technik mechanik o specjalnosci
komputerowe wspomaganie projektowania ukazuja nowe, lepsze 1 ciekawsze oblicze
szkolnictwa zawodowego. By¢ moze to jest recepta na przyciagnig¢cie ucznidéw lepiej

przygotowanych do uczestnictwa do edukacji.
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1.4.Charakterystyka kadry pedagogicznej

Liczba zatrudnionych nauczycieli w szkotach bioracych udziat w projekcie:
1. Zespot Szkét Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych im. H. Sucharskiego w Bolestawcu- 22
Regionalna Szkota Turystyki w Polanicy - 40
ZESPOL SZKOt nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza - 48
ZESPOL SZKOt nr 2 im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego - 40

ZESPOL SZKOt nr 3 im. Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej - 43

2

3

4

5

6. Zespot Szkét nr 23 we Wroctawiu - 70

7. Zespot Szkot Budowlanych im. Gen. J6zefa Bema we Wroctawiu - 61

8. ZESPOL SZKOt LICEALNYCH | UStUGOWYCH w Jeleniej Gérze - 25

9. Zespot Szkét Technicznych ,,Mechanik” w Jeleniej Gorze - 67

10. Zespot Szkot Elektronicznych w Jeleniej Gorze - 43

11. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Sktodowskiej-Curie w Olesnicy - 87

12. Zespot Szkét Zawodowych im. mjra Henryka Sucharskiego w Ztotoryi - 82

Na podstawie zgromadzonych informacji mozna uzna¢, ze nauczyciele sa dobrze
przygotowani do realizacji swoich zaje¢. Zdecydowana wigkszos¢ z nich posiada
wyksztatcenie wyzsze, doksztatcaja si¢ na studiach podyplomowych, biora udzial w
specjalistycznych kursach. Cze$¢ z nich wilacza si¢ w realizacj¢ programéw europejskich (Da
Vinci, programy EFS) zdobywaja dla swoich szkét wyposazenie, przygotowuja wymiany
uczniéw (praktyki zawodowe). Nauczyciele prowadza zajgcie pozalekcyjne, kota naukowe,
przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach i olimpiadach.

Kwestie zwiazane z zatrudnieniem wygladaja r6znie. W niektérych szkotach jedynie
czes¢ kadry zatrudniona jest na pelnym etacie, w innych cata kadra ma peten etat. Kwestie

zwiazane z zatrudnieniem zaleza od polityki personalnej dyrektorow szkét oraz poziomu
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finansowania ze strony samorzadéw lokalnych. Nauczyciele zauwazaja, ze wynagrodzenia sa
na poziomie nizszym od oczekiwanego.

Nauczyciele bioracy udzial w Projekcie podkreslaja, ze uczestnictwo bedzie dla nich
szansa na zdobycie nowego doswiadczenia, mozliwos$cia nawigzania kontaktéw z
nauczycielami innych szkét zawodowych. Wazny jest réwniez wymiar materialny

uczestnictwa w projekcie, ktory jest traktowany jako wazna motywacja.

1.5 G¥6wne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Gtéwne problemy w zakresie ksztattowania KK i zawodowych wygladaja nastgpujaco:
® perspektywa nauczycieli:

o odtwarzanie klasycznej eksperckiej roli nauczyciela i brak kontaktu z uczniem,

o rutyna i brak realnego kontaktu z rynkiem pracy, pracodawcami, nowymi
technologiami w zakresie nauczanych przedmiotéw,

o brak nowoczesnych programéw w realizacji przedmiotéw zawodowych,

o przestarzaty sprzet w pracowniach i warsztatach,

o trudnosci z prowadzeniem zaje¢ w zbyt licznych zespotach klasowych,

o zrdznicowanie i duze dysproporcje w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow
tej samej klasy,

o niezadawalajgce wyniki egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego,

o problemy wychowawcze (agresja, zte zachowanie ucznidw)

o wysoka absencja.

e problemy ucznidw:
o braki w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci ucznidw (wyniki zaniedban na
poprzednich etapach ksztatcenia),
o niecheé uczniow do dbatosci o swoje wyksztatcenie,
o nieatrakcyjne formy realizacji przedmiotéw ogdlnych i zawodowych,
O uczniowie poza internetem nie korzystajg z innych zrédet wiadomosci,

o nie potrafia skutecznie poszukiwaé i przetwarza¢ informacji,

*
* ok
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-

o braki w zakresie komunikacji w jezyku ojczystym i obcym,

o ograniczone zdolnosci w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych,
o brak swiadomosci obywatelskiej,

o brak umiejetnosc¢ taczenia edukacji z odnalezieniem sie na rynku pracy,
o edukacja traktowana jako koniecznos¢, obowigzek,

o mate zainteresowanie przygotowaniem zawodowym.

* %ot
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e uwarunkowania zewnetrzne:

o brak dobrych programéw autorskich,

O program oparty o zajgcia teoretyczne,

o niewystarczajaco dobrze i nowocze$nie wyposazona baza dydaktyczno-
warsztatowa,

o programy ksztalcenia nie dostosowane do potrzeb pracodawcéw i rynku pracy,

o brak skutecznych programéw 1 miejsc praktyk,

o liczba godzin dydaktycznych jest nie adekwatna do ilosci materialu zawartego
w podstawie programowej,

o brak pomystéw na edukacj¢ zawodowa (zaréwno w wymiarze lokalnym, jak i
krajowym),

O niewystarczajace zainteresowanie ze strony wiadz lokalnych,

o brak atrakcyjnej oferty edukacyjnej dopasowanej do potrzeb lokalnych
pracodawcow,

o ograniczone kontakty z lokalnymi pracodawcami.

Przedstawione problemy w ksztattowaniu KK i zawodowych ukazuja przede
wszystkim problemy zwigzane z brakiem odpowiedniego podejscia do szkolnictwa
zawodowego na kazdym poziomie podejmowania decyzji o wymiarach jego funkcjonowania.
W wymiarze ogélnopolskim przejawia si¢ brak krajowego programu na rzecz edukacji
zawodowej, ktéry opowiadatby na potrzeby ucznidw, pracodawcéw 1 gospodarki krajowe;j
oraz umozliwiat dofinansowanie szkolnictwa zawodowego ze $rodkow centralnych. Brak
dobrze przygotowanych pracownikéw jest niekorzystny dla unowocze$niajacej si¢
gospodarki. (Generuje takze dodatkowe koszty przekwalifikowywania absolwentéw, ktére w
nieodlegte] perspektywie czasowej beda musiaty ponie$¢ lokalne urzedy pracy.) Brak
odpowiedniej polityki edukacyjnej wtadz lokalnych w zakresie szkolnictwa zawodowego
przejawia si¢ zaniechaniem realnych dziatan na rzecz unowoczes$nienia bazy dydaktycznej,

czy doszkolenia kadry dydaktycznej. Efekty takiego stanu rzeczy zauwazalne sa w
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statystykach Powiatowych Urzedéw Pracy, w ktérych absolwenci szkét zawodowych
stanowig liczna grupg osob bezrobotnych. Wiadze lokalne majac mozliwos¢ podjgcia dziatan
prewencyjnych (przez ulepszanie szko6l, programéw nauczania, nowych zawoddéw), nie
korzystaja z narzedzia w postaci edukacji zawodowej. Ostatni wymiar probleméw zwiazany
jest z funkcjonowaniem samych szkét. Utarte sposoby edukowania, przestarzate specjalnosci
(generujace bezrobocie absolwentow), brak nowych programéw nauczania, a w efekcie
oderwanie edukacji zawodowej od wymagan rynku pracy prowadzi do swoistej patologii
edukacyjnej. Od poczatku ksztatci si¢ ludzi nie majacych wigkszych szans na uzyskanie
zatrudnienia w swoim zawodzie. Nie ma idealnych rozwiazan sytuacji szkolnictwa
zawodowego w Polsce. Dziatania innowacyjne podejmowane przez pojedyncze szkoly sa
zwiastunem zmiany, ale nie gwarantuja nowej jakosci ksztalcenia w szerszej perspektywie.
Braki planu krajowego zauwazalne sa na kazdym poziomie dzialania szk6t zawodowych i

wymagaja natychmiastowego dziatania.

1.6 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe umozliwiajg $wiadome funkcjonowanie w globalizujgcym sie Swiecie.
Pozwalajg na rozumienie rzeczywistosci, wyposazajg w umiejetnosci, ktore sg niezbedne w
samorealizacji i rozwoju osobistym. Wymiar spoteczny wdrazania kompetencji kluczowych
wyznaczany jest odpowiedzialng partycypacja i zaangazowaniem obywatelskim. W Zaleceniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE) Parlament Europejski i Rada
zalecajg panstwom cztonkowskim UE rozwijanie oferty kompetencji kluczowych dla wszystkich, w
ramach idei lifelong learning (catozyciowego uczenia sie). W tym kontekscie KK odgrywajg szczegdlnie
istotng role w uczeniu sie i to zarowno w szkotach i wszelkiego rodzaju innych instytucjach
oswiatowych, jak i w samoksztatceniu. Stajg sie szczegdlnie wazne dla osiggania celéw spotecznych,
pozwalajg na Swiadome uczestnictwo w rynku pracy i zwiekszanie (maksymalizacje) szans na
zatrudnienie.

Ksztattowania KK staje si¢ naturalna sktadowa kazdego procesu i formy edukacji.

Tresci dotyczace KK (zdolno$¢ porozumiewania si¢ w jgzyku ojczystym, znajomos$¢ jezykow
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obcych, umiejetnos¢ liczenia, podstawowe umiej¢tnosci w dziedzinie nauk $cistych i
technologii, postugiwanie si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, umiejgtnos¢
uczenia si¢, kompetencje interpersonalne 1 obywatelskie, zmyst przedsigbiorczosci,
$swiadomos$¢ kulturowa) wpisuja si¢ w wigkszo$¢ przedmiotéw realizowanych w szkotach. Od
nauczycieli zalezy w jaki sposéb pojawia si¢ one na ich zajgciach. Proponowane w ramach
Projektu tworzenie programow autorskich stwarza nauczycielom przedmiotéw ogdlnych i
zawodowych pozwoli na wdrozenie KK w ramach realizowanych tresci. Daje to szanse
poprawy jakosci ksztalcenia i rozwinigcia u uczniow kompetencji z zakresu: matematyki,
przedsigbiorczosci, j¢zyka obcego i informatyki.
Ogdlna refleksja dotyczaca realizowanych w poszczegdlnych szkotach analiz SWOT w
zakresie wdrazania KK przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
® silne strony:
o doswiadczone grona nauczycielskie szkét zawodowych,
o nauczyciele chetni do pozyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych,

o posiadane zaplecze dydaktyczne pozwala na natychmiastowe wdrozenie KK.

e stabe strony:
o brak innowacji edukacyjnych (z kilkoma wyjatkami),
o stabo wyposazone zaplecze do przedmiotéw zawodowych (z kilkoma wyjatkami),
o brak programoéw autorskich w zakresie wdrazania KK,
o ograniczona mozliwos$¢ wspotpracy rodzicow ze szkota,
o zajecia projektowe nie obejmujg wszystkich uczniow,

o bark zainteresowania ze strony wtadz lokalnych.

® szanse:
o przygotowanie nauczycieli do tworzenia programow autorskich,
o wprowadzenie KK jako standardow edukacyjnych,
o wigczenie zatozen KK we wszystkich mozliwych obszarach edukacyjnych,

o pozyskanie wsparcia samorzadu lokalnego i rozwéj szkét,
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o nawigzanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami (miejsca praktyk, miejsca pracy dla
absolwentéw),
o rozwiniecie uczestnictwa w projektach europejskich (np. programoéw praktyk

zagranicznych).

® zagrozenia:
o brak odpowiedniej motywacji po stronie uczniow,
o brak zainteresowania uczniéw wiedza z zakresu KK,
o brak srodkéw na doposazenie szkoty,
o dalsza marginalizacja szkolnictwa zawodowego,

o brak zainteresowania lokalnych pracodawcéw wspétpracg ze szkotg.

Wdrazanie KK wydaje sig¢ priorytetem zwlaszcza w szkotach zawodowych.
Wprowadzenie na poziomie zaj¢¢ lekcyjnych podstawowych umiejetnosci z zakresu KK
moze wptyna¢ na wybory dokonywane przez uczniéw zaréwno na poziomie osobistym, jak
rowniez zawodowym. Oznacza to podejmowanie $wiadomych decyzji, rozumienie
przeobrazen na rynku pracy, dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia. KK staja si¢ szansa na
zwigkszenie kapitatu spotecznego ucznidéw, ktérzy zwykle w tej kwestii traca szanse na

rozwo6j edukacyjny, spoteczny czy indywidualny (biograficzny).

*
* ok
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2. RYNEK PRACY

2.1.Regionalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych placowek

Region dolnego $laska stanowi bardzo zréznicowany teren gospodarczy. Zgodnie z
tendencjami obserwowanymi w catym kraju, mozemy zaobserwowac klasyczny podzial na
centrum i peryferie. Centrum stanowi rzecz jasna aglomeracja Wroctawska, ktora jest jednym
z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ kompleksow miejskich w Polsce. Niestety pozostata
czg$¢ regionu boryka si¢ z problemami rozwojowymi, zapdznieniami i brakami, ktére czynia
warunki zycia trudnymi dla jego mieszkancow. Swoistym paradoksem jest fakt, ze rejon
Dolnego Slaska jest uznawany za zagrozony wykluczeniem spotecznym, podczas gdy
Wroctaw posiada jedne z lepszych wskaznikéw rozwoju i infrastruktury. Ta dysproporcja
powoduje zjawisko migracji z terendw peryferyjnych do centrum, co jeszcze bardziej
poteguje rozwarstwienie. Innymi stowy Wroctaw staje si¢ coraz bogatszy i dynamiczny,
podczas gdy reszta regionu biednieje.

To zr6znicowanie znajduje swoje odbicie w statystykach rynku pracy. Z opracowania
0 sytuacji na rynku pracy przygotowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy wynika, ze wedlug
danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim wynosita na koniec marca 2010
roku 13,8%. W kraju wskaznik bezrobocia wynosit wéwczas 12,9%. W marcu 2010 roku
stopa bezrobocia na Dolnym Slasku byla o 0,9 punktu procentowego wigksza od stopy
bezrobocia w kraju. Tendencje zmian stopy bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim na tle

kraju w marcu w latach 2001 — 2010 ilustruje ponizszy wykres.
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Jak wida¢ $rednia stopa bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim tylko nieznacznie
przewyzsza Srednig krajowa. W marcu 2010 roku wigkszy wskaznik bezrobocia niz w woj.

dolnoslaskim zanotowano w wojewddztwach:

warminsko-mazurskim 21,1%
zachodniopomorskim 17,7%
lubuskim 16,9%
kujawsko-pomorskim 16,9%
podkarpackim 16,2%

1 $wigtokrzyskim 15,4%

Najwyzsza stopg bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim na koniec marca 2010

roku, zanotowano w powiatach:

Powiat stopa bezrobocia stopa bezrobocia
w marcu 2009 w marcu 2010
ztotoryjskim 26,4% 26,9%
gérowskim 21,7% 26,3%
lubanskim 24.,9% 26,3%
;ﬂ e 5 B
FUNDUSZ SPOLECZNY b
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kamiennogérskim 22.,3% 25,0%
ktodzkim 23,9% 24.7%
dzierzoniowskim | 24,1% 24.5%
Iwéweckim 22,9% 23,6%
jaworskim 18,7% 22.,2%

Najnizszy poziom stopy bezrobocia nie przekraczajacy 10% wystapit w powiatach:

Powiat stopa bezrobocia | stopa bezrobocia
w marcu 2009 w marcu 2010

wroctawskim- 4,0% 5.7%
grodzkim

wroctawskim- 4,4% 6,3%
ziemskim

polkowickim 8.3% 9.1%

i lubinskim 7,7% 9,4%

Zmiany poziomu stopy bezrobocia w uktadzie podregionéw w okresie marzec 2009 —

marzec 2010 roku przedstawia ponizsza tabela.

Stopa bezrobocia w %
Podregiony (stan na dzien)
31. III. 2009 28.1I. 2010 31. III. 2010
Wojewddztwo dolnoslaskie 12,0 13,9 13,8
Podregion jeleniogorski 16,8 19,2 19,0
Podregion legnicko-gltogowski 10,6 12,6 12,7
Podregion watbrzyski 19,7 20,8 20,8
Podregion wroctawski 11,6 14,0 14,0
Podregion m. Wroctaw 4,0 5,5 5,7
g e,
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Jak wida¢ poziom bezrobocia waha si¢ od 26,9% (powiat ztotoryjski) do 5,7% (miasto
Wroctaw). Jezeli potraktujemy stopg bezrobocia rejestrowanego jako wskaznik warunkéw
podejmowania pracy przez absolwentéw szkét zawodowych to nalezy zauwazy¢ znaczace
r6znice w warunkach zawodowego startu pomigdzy powiatami. O ile uczniowie szkot
wroctawskich maja bardzo duze szanse na znalezienie pracy, o tyle uczniowie szkét ze
Ztotoryi, Dzierzoniowa, Polanicy czy Jeleniej Gory sa juz w duzo gorszej sytuacji.

Z diagnozy na temat zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych 2009 roku czerpiemy
informacje na temat os6b szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy. W tym czasie najwigkszy
naptyw do kategorii bezrobotnych nastapit w grupach zawodowych'?:

o robotnicy przemystowi i rzemieslinicy
o technicy i inny $redni personel

o operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Struktura naptywu bezrobotnych w uktadzie sekcji gospodarki wskazuje, ze prawie co trzeci
rejestrujgcy sie bezrobotny pracowat przed rejestracjay w przetwodrstwie przemystowym i
budownictwie, stad tez ponad 34% naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawédd stanowig osoby
reprezentujgce wielkg grupe zawoddw — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W | — pétroczu 2009
roku zarejestrowato sie prawie 33 tys. bezrobotnych posiadajgcych zawody zwigzane z dziatalnoscig
przemystowgq oraz budowlang. W tabeli ponizej przedstawiono ranking 30 najbardziej nadwyzkowych
zawododw, tj. takich gdzie liczba zarejestrowanych bezrobotnych przekracza znaczaco liczbe ofert

pracy

Lp
Zawody i specjalnosci

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej

1
2
3 |Organizator ustug hotelarskich
4 |Technik rolnik

12 RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM
W I - POLROCZU 2009 ROKU, DWUP Watbrzych 2009;
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Przedzarz

Malarz - tapeciarz

Gornik eksploatacji podziemnej

5
6
7 |Technik telekomunikacji
8
9

Technik technologii odziezy

10 [Filolog - filologia obcojezyczna

11 [Monter maszyn i urzadzen przemystowych

12 |Dziewiarz

13 [Technik ogrodnik

14 |Technik ochrony Srodowiska

15 |Technik mechanik

16 |[Monter elektronik-ukl. elektron. autom. przem.

17 |Technik technologii drewna

18 |Socjolog

19 [Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rol.

20 |Formierz odlewnik

21 |Elektromechanik elektr. przyrz. pomiarow.

22 |Operator obrabiarek zespotowych
23 |Biolog

24 |Asystent ekonomiczny (technik ekonomista)

25 [Monter pojazdéw i urzadz. transportowych
26 |Geograf
27 |Technik poligraf

28 |Ogrodnik - uprawa warzyw polowych

29 [Operator urzadzen przetworstwa miesa

30 |Tkacz

Jak wida¢ wsréd najbardziej nadwyzkowych zawodéw przewazaja technicy zywienia,

mechanicy, organizatorzy uslug gastronomicznych. Jest to szczegélnie niepokojaca
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informacja, poniewaz uczniowie szkoét zawodowych bioracych udziat w projekcie SKK
ksztalca si¢ wtasnie w tego rodzaju kompetencjach. Szczegdlnie istotne staje si¢ w tym
kontekscie poczynienie wszelkich staran, zeby edukacja na poziomie ponadgimnazjalnym
byta efektywna. Oznacza to konieczno$¢ zwrdécenia uwagi na inne niz tylko czysto zawodowe
kompetencji przekazywanych i stymulowanych w szkole. Propozycja przygotowania
programéw autorskich w zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowych wychodzi naprzeciw
tej potrzebie.

Dolno$laski Wojewddzki Urzad Pracy podejmuje szereg inicjatyw w celu
zapobiegania wzrostu bezrobocia lepszego dopasowania oferty edukacyjnej do wymogoéw
rynku pracy. Szczegélnie cenna wydaje si¢ tu inicjatywa ,,Obserwatorium Dolnoslgskiego
Rynku Pracy i Edukacji” — projekt finansowany w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1,
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2.2 Kompetencje Kluczowe a
rynek pracy. Celem jest kompleksowa diagnoza i monitoring powigzan rynku pracy i
edukacji, w tym $ledzenie loséw absolwentéw szkét zawodowych 1 mechanizméw
wchodzenia na rynek pracy.

Ponadto co roku realizowane sa zadania okreslone w Regionalnym Planie Dziatan na
rzecz zatrudnienia. Jak czytamy w dokumencie przygotowanym przez DWUP:

» W 2009 roku wydatkowano na finansowanie programow aktywizacji bezrobotnych kwote
328,9 min zt, tj. o 72,1 min wiecej niz w roku poprzednim. W ujeciu dynamicznym wydatki
wzrosty o 28,1%, podczas gdy liczba bezrobotnych objetych subsydiowanq aktywizacjq
zawodowq zwiekszyta sie 7 50,0 tys. 0oséb w 2008 roku do 54,7 tys. osob w roku 2009, tj. o
9,3%. Swiadczy to o zwiekszajqcych sie kosztach aktywizacji w przeliczeniu na jednego
bezrobotnego, ale jest to rowniez wynik znacznego angazowania Srodkow na realizacje
najdrozszych programow, zwtaszcza na jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W 2009 roku aktywizacjq zawodowq na Dolnym Slasku objeto ponad 54 tys.
0sob, tj. 0 4653 osoby wiecej niz w 2008 roku. Najwiecej bezrobotnych skierowano:

o nastaz (22259 osob, tj. 0 9987 wiecej niz w 2008 rokuy),

o do prac subsydiowanych (15223 osoby, tj. 0 2542 wiecej niz w 2008 roku),

o na szkolenia (13460 osob, tj. o 336 mniej niz w 2008 roku).
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Dziatalnos¢ gospodarczq po otrzymaniu jednorazowych srodkow na te dziatalnosc
rozpoczeto 4968 bezrobotnych, tj. o 694 osob wiecej niz w 2008 roku. W ramach refundacji
kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zatrudniono 3468 bezrobotnych — o
340 osob wiecej niz w roku poprzednim. Prace spotecznie uZyteczne rozpoczeto 3071
bezrobotnych, a przygotowanie zawodowe w miejscu pracy rozpoczeto 681 bezrobotnych”.

Dolnoslaski Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia w 2010 roku skupia si¢
przede wszystkim na rozwiazywaniu najwazniejszych dla wojewddztwa probleméw, w tym

zwlaszcza na:

e dazeniu do utrzymania co najmniej dotychczasowego poziomu zatrudnienia oraz
przeciwdziataniu tendencjom wzrostu zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,

e wspieraniu dziatan zwigzanych z podnoszeniem i aktualizacjg kwalifikacji, stuzgcych poprawie
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszeniu poziomu aktywnosci zawodowej bezrobotnych i
poszukujgcych pracy,

e wspieraniu aktywizacji zawodowe] bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy,

® przeciwdziataniu dtugotrwatemu bezrobociu, wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu,

e poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszeniu dostepu do ustug
przez nie Swiadczonych,

® racjonalnym wykorzystaniu srodkéw krajowych i unijnych przeznaczonych na aktywizacje

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wyznaczono przy tym 4 priorytety:

Priorytet 1 - Wzrost aktywnos$ci zawodowej oraz edukacyjnej mieszkancéw regionu,
Priorytet 2 - Wspieranie rozwoju przedsigbiorczo$ci w regionie,

Priorytet 3 - Usprawnienie regionalnego rynku pracy oraz poprawa jego funkcjonowania,
Priorytet 4 - Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez poprawe adresowania

podstawowych ustug i instrumentow aktywizacji do szerszej grupy beneficjentow.
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Realizacji powyzszych priorytetow stuzy¢ beda podejmowane w regionie kierunkowe

dziatania, ktére sa zgodne z priorytetowymi kierunkami polityki rynku pracy i rozwoju

zasobow ludzkich, okreslonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa do 2020 roku oraz w

Strategii Wojewddzkiej w zakresie Polityki Spotecznej tj.:

wspieranie dziatan stuzgcych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

promowanie przedsiebiorczosci w regionie,

wspieranie aktywizacji bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy,

wspieranie mobilnosci pracownikéw,

poprawa funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiekszenie dostepu do ustug
Swiadczonych przez urzedy pracy,

monitorowanie skali zwolnien grupowych pracownikéw w przedsiebiorstwach, ktére znalazty

sie w trudnej sytuacji.

Dostrzegane zagrozenia w realizacji Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatah na Rzecz

Zatrudnienia w 2010 to:

g

O

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

pogorszenie sytuacji ekonomicznej wielu podmiotéw gospodarczych i zwigzany z tym naptyw
zgtoszen zwolnien pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktaddéw pracy,

wzrost poziomu bezrobocia wsrdd ludzi mtodych - trudnosci ze znalezieniem pracy moga
miec absolwenci, zwtaszcza zamieszkali na wsi,

niekorzystne tendencje w uktadzie przestrzennym bezrobocia. W niektérych powiatach skala
wzrostu stopy bezrobocia moze byé szybsza niz przecietnie w skali kraju i wojewddztwa,
niekorzystna struktura bezrobotnych - nadal duzy odsetek beda stanowili dtugotrwale
bezrobotni, osoby bez kwalifikacji, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkate na wsi
oraz kobiety,

z roku na rok rosnie udziat bezrobotnych bez kwalifikacji w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych. Osoby te beda wymagaty podejmowania przez urzedy pracy oraz instytucje
szkoleniowe szerszego zakresu wsparcia w pozyskiwaniu kwalifikacji zawodowych

stwarzajgcych wieksze mozliwosci w poszukiwaniu i uzyskiwaniu zatrudnienia,
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o niekorzystna sytuacja demograficzna — w latach 2010 — 2011 nastgpi spadek ludnosci w wieku
produkcyjnym oraz spadek liczby mtodziezy. Nadal bedzie rosta liczba ludnosci w wieku

poprodukcyjnym.

Srodki na realizacje prezentowanych dziatan pozyskiwane sa z nastepujacych zrédet
o Fundusz Pracy,
o S$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego,
o S$rodki budzetu panstwa,

o inne $rodki /PFRON, prywatne, $rodki jednostek samorzadu/.

Bezposrednimi aktorami polityki rynku pracy sa Powiatowe Urze¢dy Pracy, ktére
realizuja caly szereg projektow dostosowany do lokalnych warunkéw. Zostaly one

szczegblowo opisane w diagnozach szczegétowych.

2.2.Rynek pracy i kompetencje kluczowe
Ksztalcenie uczniow w zakresie podwyzszania Kompetencji Kluczowych ma
racjonalne uzasadnienie zwiazane z ich funkcjonowaniem na rynku pracy. Kompetencje
Kluczowe rozumiane sa przez instytucje miedzynarodowe (m.in. OECD, UE) jako niezbg¢dne
w przygotowaniu do uczestnictwa w nowoczesnie zorganizowanym panstwie, spoleczenstwie
1 gospodarce. Odpowiadaja potrzebom przystosowania i odnalezienia si¢ w stale

przeobrazajacych si¢ przestrzeniach, w ktorych funkcjonuja ludzie.

Kompetencje Kluczowe daja szanse na zmiang sytuacji jednostek, spotecznosci, a w
koncu spoteczenstw nie tylko w kwestiach zwiazanych z pozyskaniem pracy, wspieraniem
gospodarki opartej na wiedzy, ale rowniez z rozwojem osobistym, poprawa jakosci zycia i
swiadomoscia spoleczna. Wydaje si¢ ze to wilasnie wymiar zmiany indywidualnej, dzigki
Kompetencjom Kluczowym, jest najbardziej istotny. Wraz ze zmiang statusu materialnego i
spolecznego ludzie dostrzegaja wage edukacji czy zaangazowania w dziatalno$¢ spoteczna. W
zwiazku z tym dziatania podejmowane na rzecz wdrozenia Kompetencji Kluczowych w

programy edukacyjne, daja szanse na lepsze odnalezienie sig¢ na rynku pracy.
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Informacje pochodzace z diagnoz szczegétowych ukazuja, ze wdrazanie KK moze
przyczyni¢ si¢ do utatwienie funkcjonowania na rynku pracy. Uczniowie zdobywajac wiedzg
z zakresu informatyki, matematyki, jezyka angielskiego 1 przedsigbiorczosci zyskuja szanse
na lepsze rozumienie swojej rzeczywistosci. Te szczegétowe analizy pokazuja przydatnos$é
KK w konkretnych zawodach na lokalnym rynku pracy.

Problemem jest jednak to, ze KK wdrazane bgda w ograniczonym zakresie, Projekt nie
obejmuje wszystkich uczniéw, jedynie wyznaczone 4 klasy, z ktérych kazda bgdzie miata
wdrazany inny blok zaje¢. To oznacza, ze nawet jesli poszczegdlne KK zostang przekazane,
to i nie tak w sposob catosciowy i dajacy wszystkim uczniom réwne szanse. Dlatego
niezwykle wazne dla szkolnictwa zawodowego jest dokonywanie zmian w programach
nauczania, ktére KK uczynia standardem. Jest to szczegdlnie na tym etapie edukacji, bowiem
wigkszo$¢ uczniéw na ZSZ i spora cze$¢ uczniéw technikow wtedy konczy swoja Sciezke

edukacyjna.

3.CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

3.1 Prognozy demograficzne

W perspektywie najblizszych lat szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne powinny
liczy¢ si¢ ze spadkiem liczby uczniow ze wzgledow demograficznych. Liczba urodzen od
konca lat osiemdziesiatych ubiegltego wieku systematycznie spada. Ubytek mieszkancow
Dolnegoslaska jest duzy, moze nie tak jak w przypadku innych regionéw Polski jednak nie
nalezy tego bagatelizowaé. Najwigkszy ubytek ludnosci wystgpuje w wojewddztwie
opolskim, 16dzkim oraz §wigtokrzyskim. Prognozy demograficzne dla wojewddztwa
dolnoslaskiego zostaly oszacowane na podstawie wybranych danych statystycznych z
Prognozy ludnosci na lata 2008-2035 (GUS)." Odpowiednie dane statystyczne na wybrane

lata od roku 2009 do 2035 przedstawiono w tabeli ponizej i na wykresie.

1 http://www.stat.gov.pl
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Prognozowana liczba ludnosci dla Polski i wojewdédztwa dolnoslaskiego na wybrane lata

do roku 2035;
Rok Polska Woj. dolnoslaskie
Liczba Procent Liczba Procent

2009 38 100 651 100,00% 2 868 871 100,00%
2012 38 069 101 99,90% 2852813 99,44%
2016 37988 193 99,70% 2828 317 98,59%
2020 37 829 889 99,29% 2799 888 97,60%
2024 37 538 020 98,52% 2763 425 96,32%
2028 37078 356 97,32% 2715 594 94,66%
2032 36 487 817 95,77% 2 659 425 92,70%
2035 35993 069 94,47% 2614 229 91,12%

W celu zaobserwowania trendéw prognozowanych zmian w liczbie ludnos$ci Polski
1 wojewddztwa dolnoslaskiego przyjeto oszacowana odpowiednie liczby ludnosci w roku
2009 jako 100% 1 obliczono procentowa wartos¢ liczby ludno$ci na wybrane lata do roku
2035.

Zaréwno w Polsce, jak 1 wojewddztwie dolnoslaskim obserwujemy trendy spadkowe
w liczbie ludno$ci. Z opublikowanych danych prognostycznych GUS wynika, ze w
wojewddztwie dolnoslaskim do roku 2035 ubedzie 254 642, co stanowi 8,88 %, podczas gdy

w Polsce spadek ludno$ci oszacowano na 2 107 582, co stanowi 5,53 %.

Szacowane trendy spadkowe w liczbie ludnosci dla wojewddztwa dolnoslaskiego
przewyzszaja o 3,35 punkéw procentowych spadek liczby ludnosci w Polsce. Trendy te sa

wyraznie widoczne na ponizszym wykresie 10.
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Szacowany spadek liczby ludnosci dla Polski i wojewodztwa dolnoslaskiego

na wybrane lata do roku 2035 wyrazony w procentach przy przyjeciu stanu

liczebnosci w roku 2009 jako 100 %

Dolny Slask

2032

2035

Z opracowan GUS wynika, ze rok 2003 byt rokiem najnizszych, w powojennej historii,
urodzen. W maju 2004, gdy Polska zostata petnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej obserwuje sie
powolny wzrost urodzen, stad wczesniejsza Prognoza GUS na lata 2003-2030 stracita na aktualnosci.
Obecna prognoza, z ktérej korzystano jest bardziej optymistyczna. Interesujace jest przyjrzec¢ sie, jak

prezentuje sie prognoza ludnosci wedtug biologicznych grup wiekowych. Dane te przedstawiono na

wykresie 11.
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Prognozowana zmiana w populacji biologicznych grup wiekowych na lata

2007-2035 w wojewodztwie dolnoélaskim14

2500
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w tysigcach
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A A A
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—@— 0-14 lat —=— 15-64 —a— 65 lat i wiecej

Prognozowane tendencje zmian populacji w biologicznych grupach wiekowych budza
niepokéj, poniewaz obserwujemy zaréwno prognozowany spadek populacji w grupie
najmtodszej 0-14 lat, jak i w grupie $rodkowej — 15-64 lat. Jedyny obserwowany wzrost
prezentowany jest dla grupy najstarszej — 65 lat i wigce;.

Konsekwencja prognozowanego spadku urodzen, bgdzie zmniejszanie si¢ liczby
uczniow w szkolach naszego wojewddztwa. Zjawisko mozna przesledzi¢ bardziej
szczegblowo rozpatrujac prognozowane zmiany w populacji grup edukacyjnych, co ilustruje

ponizsza tabela (dane tabeli w tys.).

Grupa 2007 2008 | 2010 |2015 |2020 2025 | 2030 | 2035
edukacyjna

' Dane statystyczne pobrano: Ludno¢, ruch naturalny i migracje w wojewédztwie dolnoslaskim w latach 2007-
2008, Wroctaw 2009, str. 268
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0 -2 lata 79,4 83,8 86,0 84,6 76,8 66,7 59,0 57,0
3 -6 lata 97,7 98,1 | 103,6| 114,6 110,0 98,4 85,2 77,1
7—12 lata 166,7 | 161,0 | 150,8 | 154,2 1699 | 163,8| 146,7 | 1274
13 — 15 lata 100,6 96,7 88,2 74,2 78,1 85,3 81,4 72,4
16 — 18 lata 114,6 | 110,0 | 100,4 80,8 72,0 83,2 84,6 78,2
19 — 24 lata 281,6 | 268,1 | 244,2| 200,5 164,7 | 152,7 | 170,5| 1723

3.2 Wspélpraca szkét z zakladami pracy

Szkoty wspétpracujg z pracodawcami w zakresie organizowania praktyk uczniom szkoty. Dla ucznidéw
ptynie z tego tytutu wiele korzysci. Przede wszystkim mogg w praktyce zweryfikowac posiadang
wiedze i umiejetnosci. Czesto praktyki sg szansg na zetkniecie sie ze sprzetem, ktéry jest niedostepny
w warsztatach szkolnych. Ponadto uczniowie poznajg rynek pracy, warunki wykonywania zawody,
uczg sie funkcjonowaé w potencjalnym srodowisku pracy. W konsekwenc;ji takiej wspdtpracy moga
bardziej sSwiadomie wybrac dalszg Sciezke ksztatcenia. Takze dla pracodawcoéw wspdtpraca ze szkotg
przynosi korzysci. Przede wszystkim pracodawcy otrzymuja niemal do rgk wifasnych dobrze

wyksztatconego technicznie, mtodego pracownika.

Problemy we wspdtpracy z pracodawcami przedstawiajg sie nastepujgco:
® po stronie szkét:

o czgsto zauwazalny jest brak osoby odpowiedzialnej za koordynacj¢ szkolenia
praktycznego, ktéra normowata by wspdlprace szkoty z lokalnymi
pracodawcami;

o coraz mniejsza liczba pracodawcéw, mogacych/chcacych przyjac na praktyke;

o brak wsparcia dla programéw praktyk ze strony wtadz lokalnych (co mogloby

zacheci¢ pracodawcow).

® po stronie pracodawcow:
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o pracodawcy nie s3 zainteresowani przyjmowaniem uczniéw na praktyki ze
wzgledu na zbyt duze naktady, ktére musza poczyni¢ (opiekun praktyk, osobna
stoléwka, osobna szatnia);

o wielu pracodawcéw nie jest zrzeszonych w cechu rzemiosl, co ogranicza
mozliwosci pozyskania ich jako praktykodawcéw;

o pracodawcy czgsto zamiast przygotowywania ucznidbw do zawodu
wykorzystuja ich jako bezptatng sitg robocza;

o pracownicy firm nie maja odpowiedniego przygotowanie pedagogicznego,
ktére stanowi wymog podjecia wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych;

o brak $wiadomosci u pracodawcéw dotyczacej tego, ze przyjmowani na
praktyke uczniowie moga w przyszlosci sta¢ si¢ ich pracownikami, ktérych

zawczasu przygotuja do wykonywania zawodu.

Ograniczone mozliwosci odbycia dobrych praktyk zawodowych oznaczaja stabsze
przygotowanie ucznidw do wykonywania w przysziosci wybranego zawodu, co oznacza
ograniczone mozliwosci uzyskania pracy. T¢ impasowa sytuacje mozna rozwiazan na
poziomie wspdlpracy szkét, samorzadéw oraz pracodawcéw. Wymaga to wykreowania nowe;j
sytuacji edukacyjnej, w ktoérej pracodawcy zainteresowani bgda pozyskaniem na praktyki
uczniéw, ktérzy w przysztosci beda mogli zosta¢ ich pracownikami. To oznacza koniecznos¢
wprowadzania nowych zawodéw, unowocze$nienia programu ksztalcenia zawodowego i

uswiadomienia uczniéw co do szans, ktére moga przynie$¢ im dobrze zrealizowane praktyki.

3.3 Dzialalnos$¢ szkol na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania na rynku

pracy

Refleksje zwigzane z dzialaniami szk6ét na rzecz przygotowania uczniéw do
funkcjonowania na rynku pracy nie napawaja optymizmem. Z jednej strony niewatpliwie
zauwazalne sa starania na rzecz przygotowania uczniow do jak najlepszego wykonywania
wyuczonego zawodu, ktore przejawiaja si¢ w poszukiwaniu mozliwosci zwiazanych z

doposazeniem szkoty, poszukiwaniem miejsc praktyk, chegcia czg$ci nauczycieli do
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doskonalenia swoich umiejgtnosci czy w ich zaangazowaniu na rzecz udzialu w réznorakich
programach edukacyjnych (ze szczegélnym uwzglednieniem wymiany mi¢dzynarodowej). To
niepodwazalne atuty, ktére ukazuja, ze dyrekcji i nauczycielom (przynajmniej pewnej czgsci)
zalezy na rozwoju swoim, szkoty i uczniow. Niemniej jednak starania kadry nie zawsze sa w
stanie sprosta¢ wymaganiom dynamicznego i nie zawsze przewidywalnego rynku pracy.
Ksztalcenie zawodowe zwlaszcza w zakresie, ktory niebezpiecznie pokrywa sig¢ z lista
zawodow nadwyzkowych publikowana przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, musi
oznacza¢ sytuacje realnego zagrozenia bezrobociem dla sporej czgsci absolwentow. Zaréwno
tych po szkotach zasadniczych zawodowych, jak i technikach. Nauczyciele i dyrektorzy szko6t
maja $wiadomos$¢ tego stanu rzeczy i czasami podejmujq dziatanie na rzecz unowoczesnienia
profili zawodowych. Czgsto jednak nie przeklada si¢ to na aktualizacj¢ czy uatrakcyjnienie
oferty edukacyjnej. Jak gléwne powody tego stanu rzeczy mozna wymieni¢: brak
odpowiedniej kadry, brak odpowiedniego zaplecza dydaktyczno-warsztatowego, a w koncu
ograniczone wsparcie ze strony wiadz lokalnych i wojewddzkich.

Rynek pracy, nawet lokalny, podlega wptywom globalizacji, co w kontekScie
ksztalcenia zawodowego musi oznacza¢ zmiang myslenia o przygotowaniu uczniéw do
realizacji nowych zawodéw. Zatozenia gospodarki opartej na wiedzy, premiuja ksztatcenie w
zakresie technologii informacyjnych i informatyki. Oznacza to konieczno$¢ unowoczesnienia
programéw ksztalcenia zawodowego. Jesli nie dokona si¢ zmiana, coraz wigkszy odsetek
absolwentéw zasili liste klientéw instytucji pomocowych i urzgdéw pracy. To, ze szkoty
zawodowe ksztatca w sposéb zblizony do standardéw sprzed pigtnastu (a moze i jeszcze
wczesniejszych) nie moze by¢ tlumaczony jedynie brakiem S$rodkéw. Najwigkszym
problemem wydaje si¢ systemowe zaniedbanie wynikajace z braku debaty nad tym jak

ksztalci¢, aby byla to edukacja uzyteczne dla uczniéw, szkét, a w efekcie takze gospodarki.

4. WNIOSKI I REKOMENDACJE
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g

istniejgce oferty edukacyjne nie odpowiadajg potrzebom lokalnego i regionalnego
rynku pracy,

kapitatem szkét sg ich doswiadczone kadry;

rozumienie istoty i wagi KK nie nastrecza nauczycielom zaangazowanym w projekt
zadnych probleméw;

grona nauczycielskie podejmujg starania w kwestii zapewnienia swoim uczniom jak
najlepszej edukacji, wspierajg rozwdj ucznidow, samorzad szkolny i inicjatywy
uczniowskie;

szkoty aktywnie uczestniczg w rdinego rodzaju dziataniach edukacyjnych i
pozaedukacyjnych dostarczajgc kadrze i uczniom mozliwosci do rozwoju;

szkoty (w zdecydowanej wiekszosci) przedstawiajg postulatu doposazenia i
unowoczesnienia bazy dydaktycznej i warsztatowej;

w dziataniach szkét zauwazalne sg dziatania podejmowane dla sprostania wymogom
rynku pracy (nowe kierunki);

lokalny rynek pracy nie jest w stanie zapewni¢ miejsc pracy dla absolwentéw szkot
zawodowych;

lokalni przedsiebiorcy nie dostrzegajg potencjatu jaki mogg wykorzystaé dzieki
wspotpracy ze szkotami zawodowymi, warto podjgé dziatania informacyjno-
edukacyjne dla odmiany tego stanu rzeczy;

w istniejgcych strategiach rozwoju miast, powiatow i wojewddztwa opolskiego

edukacja na poziomie zawodowym nie zajmuje tak istotnego miejsca jak powinna.

Rekomendacje:

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

nalezy dokonac¢ szybkich i koniecznych zmian w zakresie dostosowania ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy;
warto podjg¢ préby wigczenie ksztattowanie KK we wszystkich mozliwych

przedmiotach;
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® nalezy opracowac program szkolenia nauczycieli przedmiotdw zawodowych, tak aby
nada¢ im odpowiednie kompetencje do nauczania nowych przedmiotéw/aktualizacji
obecnych;

* nalezy podjg¢ proby aktywizacji ucznidow, tak aby zrozumieli jak istotna jest edukacja
i co od niej zalezy;

* nalezy dokonac¢ unowoczesnienia zwtaszcza bazy warsztatowej, jakos¢ przygotowania
zawodowego ucznidéw zalezy w istotnym stopniu od posiadanego przez szkote
zaplecza. Konieczne jest wsparcie samorzadu lokalnego;

e warto przygotowac strategie rozwoju szkét na najblizsze kilka lat, moze to utatwi
wdrozenie koniecznych zmian;

e dla jak najlepszego przygotowania absolwentéw szkét zawodowych na rynek pracy
nalezy doprowadzi¢ do merytorycznej wspotpracy wtadz lokalnych, szkét, centréw
ksztatcenia ustawicznego i lokalnych cechéw rzemieslniczych. Wspodtpraca ta
powinna zaowocowal programem wspofpracy, ktdrego korzysci beda odczuwalne
dla wszystkich;

e warto, aby wtadze lokalne wdrozyty programy, ktérych efektem moze by¢ zmiana
nastawienia lokalnych pracodawcéw do praktyk zawodowych uczniéw szkolnictwa
zawodowego;

e (dla samorzadow lokalnych, witadz wojewddzkich) warto uczyni¢ edukacje
priorytetem, odpowiednio przygotowane programy edukacyjny mogg by¢ szansg na
zmiane niekorzystnych sytuacji na rynku pracy, czy problemdéw spotecznych;

e |okalne PUP i DWUP powinien dostosowaé rodzaje kurséw i liczbe miejsc w taki
sposdb, aby absolwenci szkét zawodowych mieli tatwy dostep do szkolen, ktdre

utatwig im wejscie na rynek pracy.

*
* ok

UNIA EUROPEJSKA **x

KAPITAL LUDZKI x

)E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI .
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok
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