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WPROWADZENIE

Celem diagnozy regionalnej jest ocena dziatan Szkét wojewddztwa wielkopolskiego w
kontekscie potrzeb i uwarunkowan lokalnych i regionalnych, o$wiaty oraz rynku pracy.
Niniejsza diagnoza powstata w ramach Projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji.
Ponadregionalny program rozwijania umiejgtnosci uczniow szkoét Polski Centralnej 1 potudniowo
— zachodniej” realizowanego przez Wyzsza Szkol¢ Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie w
partnerstwie z Dolnoslaska Szkota Wyzsza, pod nadzorem Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Projekt jest wspotfinansowany ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztalcenia,
Poddziatanie 3.3.4.

Podstawowymi dokumentami wykorzystanymi w niniejszej diagnozie byly diagnozy
lokalne przygotowane przez poszczegélne Szkoly uczestniczace w Projekcie, ktére zostaly
przygotowane w oparciu analiz¢ dokumentéw, istniejacej sytuacji Szkot oraz uwarunkowan
spoleczno-gospodarczych poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego. Badaniami
objeto uczniéw, nauczycieli przedmiotéw zawodowych i ogélnoksztatcacych, rodzicéw, lokalne
i regionalne zaktady pracy a takze kierownictwo szk6ét. W badaniu wykorzystano metody
diagnozowania takie jak: analiza dokumentéw szkolnych (np. dzienniki lekcyjne, dokumenty
osobowe ucznidw 1 nauczycieli, dokumentacja pedagoga szkolnego, dzienniczki praktyk
uczniowskich, raporty powizytacyjne szkét) czy wywiad (z kierownictwem szk6t, nauczycielami
i wychowawcami, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznymi, pracodawcami oraz
uczniami). Analizy aktualnej sytuacji Szkét w skali regionalnej w kontek$cie rynku pracy oraz
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych dokonano réwniez na podstawie opracowan Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu. Analizg
uwarunkowan spoleczno-gospodarczych dokonano w oparciu o materialy statystyczne i
opracowania Urzedu Statystycznego w Poznaniu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

oraz Powiatowych Urzedoéw Pracy, raporty Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz publikacje

tych instytucji.
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W ramach diagnozy regionalnej badano nastgpujace obszary:

® sytuacja szkot - uczniowie, kadra pedagogiczna, baza dydaktyczna;

e efekty ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw i absolwentow w zakresie
przedsigbiorczosci, technologii informacyjnej i przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych, matematyki oraz jezykow obcych;

e kompetencje zawodowe uczniéw 1 absolwentéw oraz ich powiazanie z
kompetencjami kluczowymi;

e sytuacja na rynku pracy w kontekscie specjalnosci zawodowych szkét oraz
funkcjonowanie absolwentéw na lokalnym i regionalnym rynku pracy;

e dziatalno$¢ szkét na rzecz przygotowania uczniéow do funkcjonowania na rynku

pracy, w tym wspodlpraca szkoét z zaktadami pracy.

Podstawowym narzgedziem badawczym stuzacym zebraniu informacji  dotyczacych
funkcjonowania Szko6t w zakresie analizowanych zagadnien byta analiza SWOT przygotowana
przez poszczegdlne Szkoly. Analiza SWOT pozwolita okresli¢ mocne i stabe strony, szanse i
zagrozenia w poszczegdlnych obszarach badawczych.

Whioski wynikajace z przeprowadzonych diagnoz pozwolity okresli¢ rekomendacje dla
poprawy sytuacji szkét oraz procesu ksztalcenia prowadzacego do rozwoju kompetencji

kluczowych koniecznych dla sprawnego funkcjonowania na rynku pracy.
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SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

I. CHARAKTERYSTYKA SZKOL

I.1. Polozenie geograficzne

Wojewddztwo Wielkopolskie lezy w srodkowozachodniej czgsci Polski. Graniczy z
wojewodztwami: zachodniopomorskim, pomorskim, kujawsko-pomorskim, t6dzkim, opolskim,
dolnos$laskim i lubuskim. Zajmuje obszar 29,8 tys. km2 (9,5% powierzchni kraju) oraz liczy 3,4
mln mieszkancow, tj. 8,9% ludnosci Polski (3 miejsce w kraju). Ggstos¢ zaludnienia (114 os6b
na 1 km?2) jest nizsza niz srednio w kraju. Najmniej zaludniony jest powiat ztotowski /42 osoby
na km?2/, najwigcej powiat ostrowski /137 0os6b na km2/.

Wojewodztwo Wielkopolskie tworzy 31 powiatéw ziemskich i 4 grodzkie. W sktad powiatow
wchodzi 226 gmin, w tym 118 gmin wiejskich, 89 miejsko-wiejskich 1 19 miejskich.

Najwigkszym powiatem jest powiat poznanski, najmniejszym rawicki.

Wyszczegolnienie Liczba jednostek Powierzchnia w km2

Gminy: 226 29825,6
Miejskie 19 780,10
miejsko-wiejskie 89 14327,90
Wiejskie 118 14717,60

Powiaty: 35 29825,60
Ziemskie 31 29395,40
grodzkie /miasta na 4 430.20
prawach powiatu/ ’

Wigkszos¢ ludnos$ci mieszka w miastach - 1 936,5 tys. (56,2%), a na wsi — 1 4304 tys.

Do najwigkszych aglomeracji miejskich naleza: Poznan - ok. 599 tys., Kalisz — ok. 115 tys.,

Konin — ok. 87 tys., Pita — ok. 81 tys., Ostréw Wlkp.- ok. 78 tys., Leszno — ok. 66 tys.
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W koncu grudnia 2008 r. w woj. wielkopolskim liczba pracujacych wyniosta 1332 tys.,
w tym w przemysle i budownictwie 32,8% (o 4,1 pkt proc. wigcej niz $rednio w kraju), a w
rolnictwie, towiectwie i le$nictwie oraz rybactwie 15,8% (o 0,2 pkt proc. wigcej niz przecigtnie
w kraju). Ponizej sredniej krajowej ksztattowal si¢ udziat pracujacych w ustugach nierynkowych
(o 2,5 pkt proc.) oraz ustugach rynkowych (o 1,8 pkt proc.). Sektor prywatny zatrudniat 80,0%
og6tu pracujacych w wojewddztwie (srednio w kraju 76,0%).

W 2009 r. w poréwnaniu do 2008 r. w wojewddztwie odnotowano spadek przecigtnego
zatrudnienia w przemysle o 6,2% (Srednio w kraju o 5,5%), natomiast w budownictwie nastapit
wzrost przecigtnego zatrudnienia o 3,4% (wobec wzrostu w kraju o 5,3%).

Przecietne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw w 2009 r.
uksztattowato si¢ na poziomie 2991 zt (przy sredniej dla kraju 3318 zi). W skali roku w
wojewodztwie wielkopolskim odnotowano wzrost wynagrodzen o 3,4% (w kraju o 4,4%).
Przecigtna miesigczna emerytura i renta brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych wyniosta 1418 zt (o 8,1% mniej niz srednio w kraju), a rolnikéw indywidualnych
906 71 (99,5% sredniej krajowej).

W koncu grudnia 2009 r. zarejestrowanych byto 133,6 tys. os6b bezrobotnych (tj. 7,1%
wszystkich bezrobotnych w kraju). W por6éwnaniu do grudnia 2008 r. liczba bezrobotnych
zwigkszyta si¢ o 42,1 tys. (tj. o 46,1%). Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2009 r. w
woj. wielkopolskim byla jedna z nizszych w kraju (po wojewddztwie mazowieckim) i wyniosta
9,1%, a w stosunku do 2008 r. zwigkszyla si¢ o 2,7 pkt proc. W strukturze bezrobotnych wedtug
wieku najwigksza grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata (29,4% og6tu bezrobotnych w
wojewodztwie). W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w kazdej grupie
wiekowej, w tym najwigkszy wsrdéd oséb w wieku ponizej 25 lat (o 60,5%). W poréwnaniu do
2008 r. liczba bezrobotnych kobiet zwigkszyla si¢ o 29,1%, a oséb pozostajacych bez pracy
dtuzej niz 1 rok o 7,1%. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 46,9% ogétu bezrobotnych w
wojewodztwie. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na 1 ofertg pracy byla nieco mniejsza niz
srednia w kraju (82 wobec 89).

W koncu grudnia 2009 r. w woj. wielkopolskim zarejestrowanych bylo 3594 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej (9,6% wszystkich podmiotéw w kraju), o 0,5% mniej niz

przed rokiem. Spétki handlowe stanowity 32,4% 0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych
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niemajacych osobowosci prawnej, w tym 5,7 tys. to spétki z udziatem kapitalu zagranicznego (o
2,2% wigcej niz przed rokiem).

Wojewoddztwo wielkopolskie w 2009 r. wytworzyto po 11,0% krajowej produkcji sprzedanej
przemystu oraz produkcji sprzedanej budownictwa. W poréwnaniu z poprzednim rokiem
odnotowano spadek produkcji sprzedanej przemystlu oraz wzrost produkcji sprzedanej
budownictwa.

Badane przedsigbiorstwa wojewddztwa wielkopolskiego w 2009 r. w poréwnaniu do 2008 r.
uzyskaty znacznie lepsze wyniki finansowe. Odnotowano (po woj. podkarpackim) najwigksza
w kraju poprawg zarowno wskaznika poziomu kosztéw (spadek o 1,9 pkt proc. z 95,8% do
93,9%), oraz wskaznika rentownosci obrotu brutto (wzrost o 1,9 pkt proc. z 4,2% do 6,1%), jak i
netto (wzrost o 1,7 pkt proc. z 3,3% do 5,0%). Wskaznik rentownosci ze sprzedazy produktéw,
towaréw i materialéw zwigkszyt si¢ z 5,1% do 6,0%.

Uzytki rolne (stan w czerwcu) w woj. wielkopolskim w 2009 r. stanowity 58,8% powierzchni
ogolnej wojewddztwa. Przecigtna powierzchnia uzytkéw rolnych gospodarstwa indywidualnego
o powierzchni powyzej 1 ha uzytkéw rolnych wyniosta 11,1 ha (w kraju 8,0 ha). Koncowa
produkcja rolnicza na 1 ha uzytkéw rolnych uksztalttowata si¢ na poziomie 4872 zt, wobec 3622
zt Srednio w kraju.

W 2009 r. naklady inwestycyjne w gospodarce narodowej wojewddztwa wielkopolskiego
stanowity 6,9% nakladéw inwestycyjnych w kraju. W skali roku odnotowano spadek o 28,0%

(w kraju o 10,5%). W strukturze naktadéw inwestycyjnych przewazaly naklady na maszyny,

urzadzenia techniczne 1 narzedzia, tj. 6,7% naktadéw przeznaczonych na te cele w kraju.
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Wybrane wskazniki w relacji do sredniej krajowej
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W roku szkolnym 2008/2009 dziatalno$¢ oswiatowa na poziomie ponadgimnazjalnym w
wojewddztwie wielkopolskim prowadzito 698 szkét dla miodziezy (w tym 87 szkot
specjalnych), w ktérych bylo 147.,3 tys. uczniéw. Szkoly ponadgimnazjalne dla mlodziezy
obejmuja: szkoly zasadnicze zawodowe, licea profilowane, licea ogdlnoksztatcace 1
uzupelniajace licea ogolnoksztalcace, technika 1 technika uzupeiniajace, specjalne szkoty
przysposabiajace do pracy oraz ogélnoksztalcace szkoly artystyczne dajace uprawnienia
zawodowe. W poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym 2007/2008 ubyto 38 szkét, a liczba
uczniéw zmniejszyla si¢ Srednio o 3,5%. Najwigkszy spadek dotyczyt liceéw profilowanych; w
ciagu roku ubyto 35 placéwek tego typu (w tym 1 specjalna), a liczba uczniéw zmniejszyla sig¢ o
34,1%, w tym w klasach pierwszych o 29,8%. Nadal najwigcej uczniéw skupiaja licea
ogolnoksztatcace (38,8% ogétu ucznidw szkét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy, tj. o 0,1 pkt.
wigcej niz przed rokiem), chociaz liczba licealistow zmniejszyla si¢ w stosunku do roku

2007/2008 o 3,3%. Stosunkowo liczng grupg stanowia takze uczniowie technikéw dla mlodziezy
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(36,9% wobec 35,7% przed rokiem; przy spadku liczby uczniéw o 0,3%) oraz uczniowie szkoét
zasadniczych zawodowych (18,8% wobec 18,2%; przy niezmienionej liczbie uczniéw). Wzrost
zainteresowania, wyrazajacy si¢ wigksza liczba uczniéw, w roku szkolnym 2008/2009
zaobserwowano w technikach uzupetniajacych dla mtodziezy (o 4,3% uczniéw wigcej niz przed
rokiem), a takze w specjalnych szkotach przygotowujacych do pracy, przeznaczonych dla
mtodziezy z uposledzeniem umystowym lub z niepelnosprawnoscia sprz¢zona (wzrost o 4,1%)
oraz w szkotach artystycznych dajacych uprawnienia zawodowe (wzrost o 2,8%). W pigciu
wielkopolskich ogélnoksztatcacych szkotach artystycznych w roku szkolnym 2008/2009 uczyto
si¢ 867 uczniéw, w tym 172 osoby rozpoczelty nauke w klasie pierwszej. Najwigcej osob
ksztalcito si¢ w zawodzie muzyk (43,0% ogétu ucznidow szkot artystycznych) oraz plastyk
(39,1%).

Wsréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych dla mtodziezy w roku szkolnym 2008/2009
dziewczgta stanowily nieco mniej niz potowg (49,3%), przy czym udzial ten réznit si¢ w
zaleznosci od typu szkoty. W szkotach artystycznych dajacych uprawnienia zawodowe
dziewczgta stanowity 72,4%, w liceach profilowanych — 67,4%, a w liceach ogdlnoksztatcacych
—62,7%. Chtopcy przewazali w szkotach zasadniczych zawodowych (69,3%) oraz w technikach
1 technikach uzupelniajacych (odpowiednio: 57,7% 1 66,1%), a takze w specjalnych szkotach
przygotowujacych do pracy (57,9%). W czerwcu 2008 r. naukg we wszystkich typach szkot
ponadgimnazjalnych dla mtodziezy zakonczyto 42,7 tys. uczniéw, czyli o 5,7% mniej niz w

2007 r. Wsréd absolwentéw wigkszos¢ (51,0%) stanowily dziewczgta.

Szkoly ponadgimnazjalne dla mlodziezy (Iacznie ze szkotami specjalnymi)

SZKOLY Szkoly Uczniowie Absolwenci a

a—2007/2008 ogoétem w tym ogdtem w tym

b —2008/2009 dziewczeta dziewczeta
Zasadnicze zawodowe.......... a 167 27741 8262 8583 2871
Zasadnicze zawodowe.......... b 168 27737 8503 8449 2819
Licea ogdlnoksztalcace......... a 186 59050 36655 19083 11776
Licea ogdlnoksztalcace....... b 187 57108 35826 19189 11722
Uzupetniajace licea............ a 2 25 10 20 8
Uzupetniajace licea............ b 2 20 11 7 2
Licea profilowane ............. a 111 9458 6053 5621 3413
Licea profilowane.............b 76 6230 4197 3872 2416
Technika........ccoeevenn..... a 219 54523 22737 11078 4834
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SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENCJI

Technika.........c.cooooeeen... b 214 54337 22992 10806 4639
Technika uzupetniajace....... a 9 277 123 132 74
Technika uzupetniajace........b 8 289 98 124 52
Specjalne szkoty................ a 36 728 297 82 42
Przysposabiajace do pracy....b 38 758 319 144 59
Artystyczne dajace 6 843 617 697 506
uprawnienia zawodowe ...... a

Artystyczne dajace 5 867 628 119 91
uprawnienia zawodowe....... b

a Z poprzedniego roku szkolnego.

W realizacji projektu ,,Szkota Kluczowych Kompetencji — Ponadregionalny program

rozwijania umiejetnosci uczniéw szkot Polski centralnej i potudniowo-zachodniej” uczestnicza

nastepujace szkoty ponadgimnazjalne z wojewddztwa wielkopolskiego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jézefa Nojego /ZSP/ w Czernkowie — powiat
czarnkowsko-trzcianecki

Zespot Szkoét Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim — powiat ostrowski

Zespot Szkoét Ustugowych w Ostrowie Wielkopolskim — powiat ostrowski

Zespo6t Szkét Ponadgimnzjalnych im. Jozefa Marcinca w Kozminie Wielkopolskim -
powiat krotoszynski

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka w Kos$cianie — powiat
koscianski

Zesp6t Szk6t Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie — powiat §remski

Zespot Szkoét Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu — powiat rawicki
Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziez - powiat
chodzieski

Zesp6t Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej - powiat
Sredzki

Zespot Szkoét Gastronomicznych w Pile - powiat pilski

Zespot Szkoét Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie - powiat pleszewski

Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie — powiat
leszczynski

Zespot Szkoét Ekonomicznych w Kaliszu — powiat kaliski
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14) Zesp6t Szkét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Marszewie — powiat
pleszewski

15) Zespdt Szkét Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego w Koninie — powiat koninski

Poszczegblne szkoty dziataja w odmiennych warunkach spoteczno-gospodarczych, dlatego tez
istotne jest przedstawienie uwarunkowan istniejacych w tych powiatach wojewddztwa

wielkopolskiego, w ktérych zlokalizowane sa szkoty uczestniczace w Projekcie SKK.

POWIAT CZARNKOWSKO-TRZCIANECKI

Powiat Czarnkowsko-Trzcianecki potozony jest w pdilnocnej czgsci wojewddztwa
wielkopolskiego. Mieszka w nim okoto 90 000 oséb. Zajmuje powierzchnic 1808 km?
i jest drugim pod wzgledem wielkos$ci w wojewddztwie wielkopolskim. Obejmuje 8 gmin: jedna
miejska — Czarnkow, trzy miejsko-wiejskie: Trzciankg, Krzyz Wielkopolski 1 Wielen oraz cztery
wiejskie: Czarnkéw, Drawsko, Lubasz i Potajewo. Ponad 50 % mieszkancéw mieszka na
terenach wiejskich. Bezrobotni zarejestrowani to grupa ponad 3,8 tys. Bezrobotni zarejestrowani
w wieku 24 lat i ponizej to 24,6 % og6tu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w 2008r. wyniosta

11,7 %.

POWIAT OSTROWSKI

Powiat ostrowski lezy w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego.
Graniczy z wojewddztwem dolno$laskim oraz powiatami: krotoszynskim, pleszewskim,
kaliskim 1 ostrzeszowskim. Ponad 160 tys. mieszkancow zamieszkuje obszar o powierzchni
1175,2 km2, z czego 53,1 % mieszka w miastach. Powiat ostrowski tworzy 8 jednostek
administracyjnych: miasto Ostréw Wielkopolski (gmina miejska), Nowe Skalmierzyce,
Odolanéw, Raszkéw (gminy miejsko-wiejskie), Ostrow Wielkopolski, Przygodzice,
Sieroszewice 1 So$nie (gminy wiejskie). Bezrobotni zarejestrowani to grupa ponad 5,1 tys.
Bezrobotni zarejestrowani w wieku 24 lat i ponizej to 24,5 % ogoétu bezrobotnych. Stopa
bezrobocia w 2008r. wyniosta 8,3 %.

Uzytki rolne zajmuja 61% powierzchni, lasy natomiast prawie 28%. Powiat ma charakter

rolniczo-przemystowy, a naturalng tego konsekwencja jest dominujacy w strukturze gospodarki
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przemyst rolno-spozywczy. W powiecie nie ma tradycji przemystu cig¢zkiego, natomiast dobre
perspektywy rozwoju ma tu przemyst rolno-spozywczy. Interesujaco wygladaja perspektywy
rozwoju turystyki, zwtaszcza w oparciu o tereny lesne objete ochrona w licznych rezerwatach

przyrody.

POWIAT KROTOSZYNSKI

Powiat krotoszynski lezy w poludniowej czesci Wielkopolski, na granicy wojewddztwa
wielkopolskiego z Dolnym Slaskiem. Zajmuje powierzchnie 714 km2 a mieszka w nim 78
tysigcy mieszkancow. W sktad powiatu wchodzi sze$S¢ gmin i miast : Krotoszyn, Kozmin
Wielkopolski, Kobylin, Zduny, Rozdrazew i Sulmierzyce. Powiat graniczy z szescioma innymi
powiatami: Jarocinskim, Pleszewskim, Gostynskim, Rawickim, Milickim, Ostrowskim. Siedziba
wladz powiatu jest Krotoszyn. Bezrobotni zarejestrowani to grupa ponad 3,3 tys. Bezrobotni
zarejestrowani w wieku 24 lat i ponizej to 24,3 % og6tu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w
2008r. wyniosta 10,4 %.

Gospodarka Powiatu Krotoszynskiego ma charakter rolno-przemystowy z nowoczesnymi,
dobrze rozwini¢tymi gospodarstwami (hodowla bydta i trzody chlewnej), przedsigbiorstwami
przemystu spozywczego - mleczarskimi i1 nasiennymi. Dobrze rozwinigtemu rolnictwu 1
przetworstwu spozywczemu towarzyszy rownie dobrze rozwinigty przemyst wielu branz.
Najwazniejszymi przedsigbiorstwami sa: MAHLE Polska (komponenty do silnikéw),
CERABUD (ceramika budowlana), BOLSIUS, MAX-POL (producenci swiec), JOTKEL
(przemyst maszynowy - mechaniczny), TEOMINA (przemyst odziezowy), KREPEL (luksusowe

opakowania drewniane).

POWIAT KOSCIANSKI

Powiat koscianski polozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?, zamieszkuje go ponad 78 tys mieszkancéw.
Gestos¢ zaludnienia wynosi 107 mieszkancow na 1 km?. W sktad powiatu wchodzi 5 gmin: 1
gmina miejska (Koscian), 1 gmina wiejska (Koscian) oraz 3 gminy miejsko-wiejskie

(Czempin, Krzywin, Smigiel). Bezrobotni zarejestrowani to grupa ponad 1,4 tys. Bezrobotni
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zarejestrowani w wieku 24 lat i mniej to 21,5% og6tu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w 2008r.
wyniosta 5,4%.
Gltéwne miasto powiatu to Koscian, ktére wg danych GUS na dzien 30 czerwca 2009 liczylo

24059 mieszkancow.

POWIAT SREMSKI

Brodnica, Dolsk, Ksiaz Wikp. i Srem — to cztery gminy, ktére tworza Powiat Sremski. Region
ten lezy w centralnej czgSci wojewddztwa wielkopolskiego, a odlegtos¢ migdzy stolica
wojewédztwa Poznaniem a miastem powiatowym - Sremem wynosi 42 km. Niewatpliwie
bliskos¢ Poznania sprzyja jego wszechstronnemu rozwojowi. Na 575 km2 mieszka ponad 60
tysiecy mieszkancow, z tego 60% mieszka w miastach. Ogétem ludnos¢ to 59 tys. Bezrobotni
zarejestrowani to grupa ponad 1,1 tys. Bezrobotni zarejestrowani w wieku 24 lat i ponizej to

27,9% og6tu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w 2008r. wyniosta 4,9%.

POWIAT RAWICKI

Powiat rawicki potozony jest na potudniowo-zachodnich krancach Wielkopolski na pograniczu
dwoch wojewddztw. Sasiaduje z trzema powiatami wojewddztwa  wielkopolskiego:
leszczynskim, krotoszynskimi  gostynskim oraz trzema powiatami Wojewddztwa
Dolnoslaskiego: gérowskim, trzebnickim i milickim. Jest jednym z najmniejszych obszarowo
powiatow Wielkopolski - zajmuje 1,85% jej powierzchni. W jego sktad wchodzi pig¢ gmin:
Rawicz, Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gérka, Pakostaw. Siedziba powiatu jest Rawicz - miasto
liczace ok.22 tys. mieszkancéw. Ludno$¢ powiatu to 59,7 tys. oséb z czego 48.8% to
mieszkancy miast. Bezrobotni zarejestrowani to grupa ponad 2 tys. Bezrobotni zarejestrowani w

wieku 24 lat i ponizej to 26,7 % ogdétu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w 2008r. wyniosta 7,8 %.

POWIAT CHODZIESKI

Powiat chodzieski zajmuje powierzchni¢ ponad 680 km2 z ludnos$cia ok. 47 420 0s6b i ggstoscia
ok. 70 os6b na km?2. Powiat chodzieski obejmuje cztery gminy oraz miasto powiatowe Chodziez

— 1 gmina miejska (Chodziez), 2 gminy wiejskie (Budzyn, Chodziez) oraz 2 miejsko-wiejskie
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(Margonin, Szamocin) oraz miasta: Chodziez, Margonin, Szamocin. Ponad 56% ludnosci
powiatu to mieszkancy miast. Bezrobotni zarejestrowani to grupa ponad 2,2 tys. Bezrobotni
zarejestrowani w wieku 24 lat i ponizej to 28,6 % ogoétu bezrobotnych. Stopa bezrobocia w

2008r. wyniosta 12,2 %.

POWIAT SREDZKI

Powiat Sredzki potozony jest w srodkowej czeéci wojewédztwa wielkopolskiego, na potudniowy
— wschéd od miasta Poznania. Administracyjnie Powiat Sredzki dzieli si¢ na 5 gmin: miejsko-
wiejska: Sroda Wikp. oraz wiejskie: Dominowo, Krzykosy, Nowe Miasto nad Warta, Zaniemysl
Zajmuja one taczna powierzchnie 620,63 km?2. Biorac pod uwage wielkos$¢, powiat znajduje si¢
na 28 miejscu wsrod 35 powiatow w wojewddztwie wielkopolskim. Na obszarze tym
zamieszkuje ok. 55,1 tys. oséb, z czego ponad 55% stanowia mieszkafncy miasta Sroda
Wielkopolska. Pod wzgledem liczby ludnosci powiat znajduje si¢ na 26-tym miejscu w
wojewddztwie. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2008r. to 2,1 tys. oséb. Bezrobotni w

wieku 24 lat i mniej stanowia 23,9% ogdétu bezrobotnych. Stopa bezrobocia to poziom 9,3 %.

POWIAT PILSKI

Powiat pilski znajduje si¢ w p6tnocnej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Ludnos$¢ powiatu
ksztaltuje si¢ na poziomie 137,6 tys., z czego 65,2% mieszka w miastach. Stolica powiatu jest
Pita liczaca ok. 75 tys. mieszkancow. W sklad powiatu wchodza: 1 gmina miejska (Pita), 4
gminy miejsko-wiejskie (Lobzenica, Ujscie, Wyrzysk, Wysoka), 4 gminy wiejskie (Biatosliwie,
Kaczory, Miasteczko Krajenskie, Szydtowo) oraz 5 miast (Pita, Lobzenica, Ujscie, Wyrzysk,
Wysoka). Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2008r. to 4 tys. oséb. Bezrobotni w wieku

24 lat 1 mniej stanowia 21,1% og6tu bezrobotnych. Stopa bezrobocia to poziom 7,3 %.

POWIAT PLESZEWSKI

Powiat Pleszewski liczy 62,8 tys. mieszkancéw zamieszkatych na obszarze 712 km2. Okoto 70%
og6tu ludnos$ci mieszka na terenach wiejskich. Zar6wno pod wzgledem obszaru, jak 1
zaludnienia zajmuje 22 miejsce wsrod 31 powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego. Powiat

obejmuje Miasto i Gming Pleszew oraz gminy: Chocz, Czermin, Dobrzyca, Gizatki, Goluchéw.
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Graniczy z powiatami: jarocinskim, kaliskim, krotoszynskim, koninskim, ostrowskim,
wrzesinskim, stupeckim. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2008r. to 2,4 tys. oséb.
Bezrobotni w wieku 24 lat i mniej stanowia 25,1% ogétu bezrobotnych. Stopa bezrobocia to

poziom 9,8 %.

POWIAT KORONIEWSKI

Powiat leszczynski ziemski polozony jest w zachodniej cz¢sci wojewddztwa wielkopolskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi 804,65 km?2, zamieszkuje go 51,1 tys mieszkanhcéw, z czego 9,2
% mieszka w miastach. Ggstos¢ zaludnienia wynosi 62 mieszkahcow na 1 km?2
W skiad powiatu wchodzi 7 gmin: 5 gmin wiejskich, 2 gminy miejsko-wiejskie oraz 2 miasta.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2008r. to 1,1 tys. oséb. Bezrobotni w wieku 24 lat i

mniej stanowia 27,3% ogoétu bezrobotnych. Stopa bezrobocia to poziom 5,6 %.

POWIAT KALISKI

Usytuowany w potudniowo-wschodniej czg$ci wojewddztwa, lezy w strefie wptywow trzech
duzych o$rodkéw miejskich: Poznania, L.odzi i Wroctawia. W skiad Powiatu Kaliskiego wchodzi
10 rolniczych gmin oraz miasto 1 gmina Stawiszyn. Powiat zajmuje powierzchni¢ 1160 km.
kwadratowych i liczy ponad 80 tys. mieszkancow. Okoto 70 % jego powierzchni to uzytki rolne.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w 2008r. to 4,5 tys. os6éb. Bezrobotni w wieku 24 lat i
mniej stanowia 26,3% ogétu bezrobotnych, a w miescie Kalisz 14%. Stopa bezrobocia w

powiecie to poziom 5,9 %, a w miescie Kalisz — 5,8%.

POWIAT KONINSKI

Powiat koninski obejmuje terytorium potozone w Srodkowej czesci Polski, na wschodnich
krancach Wielkopolski. Zajmuje powierzchnig¢ 1.578,7 km? i jest czwartym co do wielkosci
powiatem w wojewddztwie.

W sktad terytorium powiatu koninskiego wchodzi 14 gmin:

e 5 gmin miejsko - wiejskich: Golina, Kleczew, Rychwat, Sompolno, Slesin;
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e O gmin wiejskich: Grodziec, Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzyméw, Rzgéw, Skulsk,
Stare Miasto, Wierzbinek, Wilczyn.

Ludno$¢ powiatu koninskiego (wg stanu na 30.06.2009 r.) liczyta 125.759 mieszkancow.
Najwigksza populacje mieszkancéw posiada gmina Slesin (13 711), natomiast najmniejsza -
gmina Grodziec. Najwigkszym miastem pod wzgledem ilosci mieszkancow jest Golina (4 401).
Ludno$¢ zamieszkujaca tereny wiejskie stanowi 85,9% ludno$ci powiatu ogélem. Liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie na koniec III kwartatu 2009 r. wynosita 6.368 0s6b,
z tego bez prawa do zasitku 5.236 os6b. Najwigksza grupe, 33,2% stanowili bezrobotni w wieku
25 - 34 lat. Stopa bezrobocia wyniosta 14,3%. Z ogdlnej liczby bezrobotnych 8,1% stanowity
osoby z wyzszym wyksztatceniem, 32,5% z wyksztalceniem Srednim, 31,4% z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym i 28 % z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym. Popyt na rynku

pracy powiatu ksztattuja dwa sektory: rolnictwo i przemyst paliwowo-energetyczny.
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I.2. Opis bazy dydaktycznej szkot

Szczegdtowy opis bazy dydaktycznej zawieraja diagnozy lokalne sporzadzone dla kazde;j
Szkoty uczestniczacej w realizowanym Projekcie SKK. Diagnozy lokalne przedstawiaja dane
ilosciowe 1 jakosciowe bazy lokalowej oraz wyposazania, jakim dysponuja Szkoty. Niektore ze
szk6l uczestniczacych w realizowanym Projekcie posiadaja baze lokalowa pozwalajaca na
prowadzenie zaje¢ w systemie jednozmianowym (np. Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Jozefa Nojego w Czarnkowie) aczkolwiek wigkszos¢ realizuje ksztalcenie w systemie
dwuzmianowym. Szkoty posiadaja pracownie do nauki przedmiotéw ogdlnoksztatcacych oraz
pracownie specjalistyczne do nauki przedmiotéw zawodowych wyposazone w sprzgt
wymagajacy niejednokrotnie wymiany na nowoczesniejszy. Wigkszos¢ szkét posiada pracownie
komputerowe wyposazone w sprz¢t komputerowy zakupiony ze $rodkéw Unii Europejskie;j,
obejmujacy laptopy, oprogramowanie, skanery, rzutniki multimedialne, telewizory, DVD,
aparaty fotograficzne.

Wszystkie szkoty uczestniczace w realizowanym projekcie posiadaja biblioteki z
czytelniami, boiska sportowe, sale gimnastyczne wraz z sitowniami. Szkoty systematycznie
unowoczesniaja 1 rozbudowujq istniejace pracownie komputerowe, aby nauczanie technologii
informacyjnej stalo na najwyzszym poziomie, a nauczyciele innych przedmiotdw mogli
wykorzystywac sprzgt komputerowy na swoich zajeciach. Naktady na pomoce audiowizualne sa
nadal odczuwalne. Pracownie i sale dydaktyczne sa systematycznie odnawiane i wyposazane w

miar¢ nowoczesny sprz¢t 1 pomoce naukowe co wspomaga 1 umozliwia efektywne ksztalcenie.

I.3. Charakterystyka uczniow szkot

Dokonujac analizy uczniéw szkot ponadgimnazjalonych uczestniczacych w Projekcie
»Szkota Kluczowych Kompetencji — ponadregionalny program rozwijania umiej¢tnosci uczniow
szk6ét Polski centralnej i potudniowo-zachodniej” oparto si¢ na diagnozach lokalnych
opracowanych dla poszczegélnych szkot. Analizujac diagnozy lokalne wyraznie zaznaczajq sig¢

dwie grupy uczniéw. Jedna grupa wydaje si¢, ze najmniej liczna to uczniowie wybierajacy
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szkol¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami zdecydowani na pracg w okreSlonym zawodzie.
Uczniowie takich szkét osiagaja dobre wyniki w nauce co przedktada si¢ bezposrednio na
zdawalno$¢ egzaminéw maturalnych i zawodowych, np. wskaznik zdawalnosci egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ZSZ w ZSP w Koscianie w 2009r. wynidst 93,9 %,
egzaminu zawodowego w technikum 87,9%, zdawalno$¢ matury odnotowano na poziomie
87,9%, w liceum profilowanym — 89,3% a w liceum ogdlnoksztalcacym — 96,3%. Uczniowie
szk6t ponadgimnazjalnych uczestniczacych w realizowanym projekcie sa rowniez uczestnikami
olimpiad 1 konkurséw wojewddzkich 1 ogélnopolskich.

Czgs¢ ucznidw ma niesprecyzowane zainteresowania, nie zna swoich mozliwosci 1
talentow i dlatego wybor kierunku ksztalcenia w ich przypadku jest zupetnie przypadkowy.
Rozpoczynajac edukacj¢ w szkole ponadgimnazjalnej mtodziez ma duze braki w wiedzy i
umiejetnosciach, szczegélnie z  przedmiotéw matematyczno- przyrodniczych, jezykéw, a
poziom intelektualny uczniéw mozna oceni¢ jako sredni. Uczniowie z niskimi osiagnigciami po
gimnazjum, w klasie pierwsze] maja szczegdlne problemy z wyréwnaniem brakow 1
nadrobieniem materialu z wczesniejszych lat edukacji szkolnej. Najwigkszych probleméw
przysparzaja przedmioty ogdlnoksztatcace. Dodatkowo problemy w nauce poglebiaja
nastgpujace czynniki: brak podrgcznikéw, brak motywacji 1 zaangazowania we wilasna nauke,
niska frekwencja uczniéw, wynikajaca czg¢sto ze zlej sytuacji materialnej 1 rodzinnej uczniéw,
dwuzmianowos$¢ zaje¢ w szkole, uciazliwe dojazdy, czesty brak wspdtpracy z rodzicami, niska
samoocena uczniow, problemy osobowos$ciowe, powazne choroby i uzaleznienia. Zdecydowana
wigkszos¢ uczniow szkot zamieszkuje tereny wiejskie 1 dojezdza do szkoty ré6znymi srodkami
lokomocji, niekiedy z odlegtych miejscowosci. Rodziny ucznidéw cechuje niski status materialny.
Wséréd uczniéw sa osoby wychowywane w rodzinach o zubozatych wymiarach zycia
codziennego, w rodzinach rozbitych, osieroconych, dotknigtych patologia i bezrobociem.
Powoduje to w duzej mierze niski poziom oczekiwan wobec dzieci, a to w konsekwencji rodzi
niski poziom motywacji do nauki 1 aspiracji samych uczniow.

Wigkszo$¢ uczniéw jednak chetnie podejmuje zadania dodatkowe, szczegdlnie jesli nie
wiaze si¢ to z nauka, lekcjami, systemem klasowo-lekcyjnym. Szczegdlnie chg¢tnie uczniowie
podejmuja zadania zwigzane z wolontariatem, przygotowywaniem imprez szkolnych, udzialem

w zawodach sportowych, pokazach, spotkaniach.
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Aby zapobiec niepowodzeniom szkolnym i poméc miodziezy w radzeniu sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych i szkolnych uczniowie objgci sa opieka pedagogéw szkolnych,

wychowawcéw, szkolnego doradcy zawodowego.

Charakterystyka szkol z uwagi na liczbe uczniow i profil ksztalcenia

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Jozefa Nojego /ZSP/

Obecnie w sktad Zespotu Szkét wchodza nastgpujace szkoly ponadgimnazjalne: zasadnicza
szkota zawodowa, technikum, technikum uzupetniajace, szkota policealna, uzupetniajace liceum
ogdlnoksztatcace i zasadnicza szkota zawodowa dla dorostych.
Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum prowadzona moze by¢ dla:

e  milodziezy, w tym w klasach dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim;

¢ mtodocianych pracownikéw, w tym w klasach dla dzieci z uposledzeniem umystowym

w stopniu lekkim;

e dla dorostych w trybie zaocznym; w cyklu 2-3 letnim.

Technikum (czteroletnie) na podbudowie gimnazjum prowadzi ksztalcenie w zawodach
(technik): ekonomista, handlowiec, mechanik, technologii drewna, zZywienia 1 gospodarstwa
domowego, elektryk, elektronik, informatyk, budownictwa, logistyk, mechatronik,
od 1 wrzesnia 2010 roku réwniez w zawodach: technik rolnik oraz technik organizacji reklamy.

Technikum uzupelniajace po zasadniczej szkole zawodowej ksztalci w zawodach
(technik): mechanik, technik technologii drewna, handlowiec, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, a od 1 wrze$nia 2010 roku réwniez w zawodzie technik rolnik.

Szkota Policealna prowadzona jest dla dorostych w zawodach (technik): informatyk,

technik bezpieczenstwa 1 higieny pracy, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
administracji, budownictwa, logistyk, technik ustlug pocztowych i finansowych, technik prac
biurowych, a od 1 wrze$nia 2010 roku réwniez w zawodach: technik rolnik, technik ustug
kosmetycznych oraz technik organizacji reklamy.
W roku szkolnym 2009-2010 w 62 oddzialach pobiera nauk¢ okoto 1463 uczniow
1 stuchaczy, z czego w szkole dla mlodziezy jest 1012 uczniéw, w tym blisko 700 pochodzacych
z terenéow wiejskich. W technikum nauk¢ pobiera - 641 ucznidow /niezmiennie od 3 lat,
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zasadniczej szkole zawodowej - 371 ucznidw 1 72 stuchaczy, technikum uzupeiniajacym - 136
stuchaczy, pozostali pobieraja nauke¢ w uzupelniajacym liceum ogélnoksztalcacym i szkole

policealne;j.

2. Zespot Szkot Ekonomicznych w Ostrowie Wielkopolskim

W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych w Ostrowie Wlkp. wchodza szkoty:
e Technikum Nr 5 przygotowujace do zawodéw technik ekonomista, technik logistyk,
technik handlowiec;
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5 przygotowujaca mtodziez do zawodu sprzedawcy;
e Szkota Policealna dla Dorostych ksztalcaca w zawodach: technik rachunkowosci,
logistyk i technik administracji;
e Technikum Uzupetniajace dla Dorostych ksztatcace w zawodzie technik handlowiec.

Lacznie w powyzszych szkotach uczy si¢ obecnie 537 uczniow w 20 oddziatach.

3. Zespol Szkél Ustugowych w  Ostrowie Wielkopolskim to druga szkota
ponadgimnazjalna z Ostrowa Wielkopolskiego uczestniczaca w projekcie SKK. W sktad Zespotu
Szko6t Ustugowych w Ostrowie wchodza nastgpujace szkoty:
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
» cykl ksztatcenia 3 lata - zawdd: fryzjer, cukiernik, piekarz, rzeznik — wedliniarz,
krawiec, tapicer, stolarz
» cykl ksztalcenia 2 lata — zawdd: kucharz matej gastronomii, lakiernik, fotograf
e Technikum Nr 2 — cykl ksztalcenia 4 lata - technik hotelarstwa, technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik Zywienia i gospodarstwa domowego, kucharz, kelner, technik
ustug fryzjerskich, technik technologii odziezy
e [I Liceum Profilowane — cykl ksztatcenia 3 lata — ustugowo-gospodarczy
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna — zawdd cukiernik, stolarz
e Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych Nr 2 — profil ogélnoksztatcacy
e Technikum Uzupetniajace dla Dorostych Nr 2 (cykl ksztatcenia 3 lata) — kucharz,

technik ustug fryzjerskich, technik technologii drewna
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Liczba uczniéw w szkole to 1229 os6b (stan na 12.03.2010r.), w tym 956 dziewczat i 273

chtopcow. W poszczegdlnych szkotach uczy si¢ nastgpujaca liczba oséb:

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa - 445
2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna -22
3. Liceum Profilowane -71
4. Technikum - 633
5. Liceum Uzupetniajace -41
6. Technikum Uzupelniajace -18

4. Zespot Szkot Ponadgimnzjalnych im. Jozefa Marcinca w Kozminie Wielkopolskim

W sktad Zespotu Szkét wehodza nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:
® Zasadnicza szkota zawodowa
e Technikum
® Liceum profilowane
e Liceum ogdlnoksztalcace
e Szkota policealna dla dorostych
e Technikum uzupetniajace dla dorostych
¢ Technikum dla dorostych

Technikum (czteroletnie) na podbudowie gimnazjum prowadzi ksztalcenie w zawodach
(technik): ekonomista, rolnik, agrobiznes, architekt krajobrazu.

Technikum uzupelniajace po zasadniczej szkole zawodowej ksztalci w zawodach

(technik): rolnik, handlowiec.

Szkota Policealna prowadzona jest dla dorostych w zawodach (technik): bezpieczenstwa i
higieny pracy, administracji, budownictwa, rolnik, a od 1 wrze$nia 2010 roku réwniez w
zawodach: technik rachunkowosci oraz technik organizacji reklamy.

Facznie w Zespole Szko6t Ponadgimnazjalnych w Kozminie Wielkopolskim pobiera naukg 611

uczniéw. Uczniowie kierunkéw ksztalcenia w oddziatach dla mtodziezy:

1.  Liceum profilowane -112
2. Technikum ekonomiczne -90
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Technikum agrobiznesu -40
Technikum rolnicze - 153
Technikum architektury krajobrazu -35
Zasadnicza szkota - 181

Najbardziej licznym zawodem, w jakim ksztatci szkota jest rolnik na poziomie technikum.

5.  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka w KoS$cianie

Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Koscianie ksztatci absolwentéw na poziomie technikum,

liceum ogodlnoksztalcacego oraz zasadniczej szkoty zawodowej. W roku szkolnym 2009/2010

nauke pobiera tacznie 898 uczniow.

Liczba uczniéw w poszczegdlnych szkotach w roku szkolnym 2009/2010:

1. Technikum Mechaniczne (4 letnie) =77

2. Technikum Ekonomiczne - 188

3 Techniku Budowlane - 31

4. LO 3 letnie - 118

5. Liceum Profilowane w tym: - 18
LP Ksztattowanie srodowiska -18

6. Zasadnicza Szkota Zawodowa - 446
- sprzedawca, kucharz matej gastronomii, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, piekarz, cukiernik, stolarz, $lusarz,
fryzjer, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
operator maszyn i urzadzen rolniczych, blacharz samochodowy, mechanik monter
maszyn i urzadzen, fotograf, murarz, malarz — tapeciarz, operator obrabiarek
skrawajacych, ciesla, lakiernik, monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych, tapicer

7. RAZEM - 896
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6.  Zespél Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie

W ramach Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego wchodza:
e Technikum Nr 1- ksztalci w zawodach: ekonomista, informatyk, logistyk
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 — ksztalci w zawodzie sprzedawca
e Uzupelniajace Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
W szkole pobiera naukg 462 osoby, w tym:
e 393 0séb w technikum,
® 69 os6b w Zasadniczej Szkole Zawodowe;j,
Wigksza czg$¢ uczniéw pochodzi z terenéw wiejskich (205 oséb w technikum oraz 54 osoby w
7ZS7). W Kklasach technikum ekonomicznego 1 ZSZ zdecydowana wigkszo$¢ stanowia

dziewczgta, w klasach technikum informatycznego przewazaja chiopcy.

7.  Zespol Szkol Zawodowych im. Stefana Bobrowskiego w Rawiczu

Zespo6t Szkét Zawodowych w roku szkolnym 2009/2010 posiada 28 klas technikum, w tym 666
uczniéw oraz 11 klas zawodowych i 303 uczniéw. Razem 39 klas i 969 uczniéw. Oferuje
nastgpujace kierunki ksztatcenia: technik ekonomista, technik elektryk, technik handlowiec,
technik logistyk, technik mechanik, technik Zzywienia 1 gospodarstwa domowego, technik
budownictwa, technik ochrony srodowiska.

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

e Dwuletnia szkota zawodowa ksztatlcaca w zawodach sprzedawca, malarz — tapeciarz,
lakiernik, kucharz malej gastronomii, betoniarz — zbrojarz, fotograf,

e Trzyletnia szkota zawodowa ksztalcaca w zawodach fryzjer, murarz, monter instalacji
urzadzen sanitarnych, blacharz samochodowy, operator obrabiarek skrawajacych, $lusarz,
elektryk, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektromechanik, ztotnik — jubiler,
cukiernik, piekarz, rzeznik — wedliniarz, krawiec, stolarz, tapicer, cies§la, mechanik

pojazdéw samochodowych.
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8.  Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w Chodziezy

W sktad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych im. Hipolita Cegielskiego w roku szkolnym

2009/2010 wchodza nastgpujace szkoty:

e  Technikum (425 uczniéw w 15 oddziatach) ksztatcace w zawodach:

>

technik ekonomista — 91 ucznioéw,

technik obstugi turystycznej — 32 ucznidw,
technik zywienia i gosp. dom.— 93 uczniéw,
technik pojazdéw samochodowych — 38 ucznidw,
technik mechanik — 41 uczniéw,

technik handlowiec — 88 uczniéw,

technik elektryk — 42 uczniow,

® Zasadnicza Szkota Zawodowa - 520 uczniéw w 21 oddziatach, w tym 3 oddziaty OHP

zawody:

>

VvV V V V VYV V

mechanik pojazdéw samochodowych — 81 (16% ogétu uczniéw ZSZ),

fryzjer — 74 (14% og6tu ucznidow ZS7Z),

sprzedawca — 68 (13% ogdétu ucznidéw ZS7),

tapicer — 58 (11% og6tu ucznidow ZSZ),

kucharz matej gastronomii - 55 (11% og6tu uczniéw ZSZ),

stolarz — 37 (7% og6tu ucznidow ZS7Z),

pozostate zawody: elektryk, monter-elektronik, blacharz samochodowy,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, malarz-tapeciarz, monter instalacji 1
urzadzen sanitarnych, murarz, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz,
cukiernik, krawiec, rzeznik wedliniarz, lakiernik, dekarz, Slusarz, zdobnik

ceramiki.

e  Technikum Uzupetniajace dla Dorostych ksztatcace w zawodach technik: handlowiec,

elektryk, technologii zywnos$ci, mechanik — 29 stuchaczy.

e Szkota Policealna dla Dorostych: technik prac biurowych — 86 stuchaczy.

9. Zespét Szkét Zawodowych im. H. Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej

W sktad Zespotu Szkét Zawodowych wehodzi:
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e Technikum — 489 uczniéw (technik ekonomista — 97 uczniéw, technik budownictwa — 71
uczniéw, technik organizacji ustug gastronomicznych — 67 uczniéw, technik hotelarstwa
— 83 ucznidw, technik informatyk — 111 uczniéw, technik pojazdéw samochodowych —
11 uczniéw, technik elektryk — 18 uczniéw, technik mechanik — 23 uczniéw, technik
handlowiec — 8 uczniow);

e Szkota Zawodowa — 399 uczniéw (sprzedawca — 85, malarz-tapeciarz — 26, lakiernik —
12, elektromechanik pojazdéw samochodowych — 25, elektryk — 14, stolarz — 43, fryzjer
— 33, cukiernik — 18, piekarz — 10, mechanik pojazdéw samochodowych — 52, $lusarz —
10, kucharz malej gastronomii — 36, murarz — 11, monter c.o. — 5, dekarz — 1, blacharz
samochodowy — 3, posadzkarz — 1, rzeznik -1, ztotnik — 1, operator obrabiarek
skrawajacych — 4, tapicer - 1

e Liceum Ogdlnoksztatcace o profilu policyjnym — 22 uczniéw.

Lacznie zesp6t ksztatci 910 osoby.

10. Zespot Szkol Gastronomicznych w Pile

W roku szkolnym 2009/2010 do Zespolu Szkét Gastronomicznych uczgszcza 625 ucznidow
uczacych si¢ w nastepujacych szkotach dla mtodziezy:
® 542 uczniow w Technikum nr 5 w zawodach: kucharz, technik hotelarstwa oraz technik
organizacji ustug gastronomicznych.
e 58 uczniow w Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 5 ksztalcacej w zawodzie kucharz

malej gastronomii.

11. Zespot Szkot Ustugowo- Gospodarczych w Pleszewie

W roku szkolnym 2009/2010 w Zespole Szkdl Ustugowo-Gospodarczych nauke pobiera 877
uczniéw 1 stuchaczy, tj. w:

e Zasadniczej szkole zawodowej /20 oddziatach/- 533 osoby

¢ Liceum profilowanym /6 oddziatach/- 1810soby

e Technikum /1 oddziale/-25 osoby

¢ Liceum ogdlnoksztalcacym /2 oddziatach/-30 osoby
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e Uzupeliajacym liceum ogdlnoksztatcacym /3 oddziatach/-59 osoby

e Szkole policealnej /1 oddziale/- 49 osoby
W zasadniczej szkole zawodowej, ktéra stanowi gtéwny trzon szkoty, ksztalci si¢ mtodziez w
ré6znych zawodach i profesjach, do najczgsciej wybieranych przez ucznidw naleza; stolarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, malarz- tapeciarz, murarz, elektryk, blacharz
samochodowy, kucharz matej gastronomii, sprzedawca, fryzjer, fotograf, §lusarz, piekarz,
cukiernik. W liceum profilowanym ksztalci si¢ mtodziez w profilach ekonomiczno-
administracyjnym 1 socjalnym, w technikum — technik ekonomista, a w szkole policealnej w

zawodach: opiekunka Srodowiskowa 1 opiekunka dziecigca.

12.  Zespol Szkoét Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Marszewie ksztatci
mtodziez 1 dorostych na kierunkach: technik mechanizacji rolnictwa, technik rolnik, technik
technologii zywnosci, technik weterynarii, technik architektury krajobrazu, mechanik — operator
pojazdéw i1 maszyn rolniczych, monter — instalator urzadzen technicznych w budownictwie
wiejskim.

W szkotach dla mtodziezy ksztalci si¢ 417 uczniéw, natomiast w szkotach dla dorostych nauke

pobiera 131 os6b. Laczna liczba stuchaczy pobierajacych nauke w Zespole to 548 oséb.

13.  Zespot Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie

Obecnie ksztatlci mtodziez w zawodach: technik mechanik, technik informatyk, technik
ekonomista, technik handlowiec, mechanik pojazdéw samochodowych (praktyka w warsztatach
szkolnych), Slusarz (praktyka w warsztatach szkolnych), klasy wielozawodowe (praktyka w
zaktadzie pracy) w zawodach: sprzedawca, piekarz, cukiernik, kelner, kucharz matej
gastronomii, rzeznik — wedliniarz, fryzjer, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz,
lakiernik, blacharz samochodowy, operator obrabiarek skrawajacych, elektryk, elektromechanik,
stolarz oraz elektromechanik pojazdéw samochodowych.

W roku szkolnym 2009/2010 nauke pobiera 541 os6b.

14.  Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

W sktad Zespotu Szk6t Ekonomicznych wchodza:
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A. szkoty mlodziezowe ksztalcace w systemie dziennym:
e 4 —letnie Technikum Nr 2
e 3 —letnie II Liceum Profilowane
e 2 —letnia Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2
B. szkoty dla dorostych ksztatcace w systemie zaocznym:
e 4 —letnie Technikum dla Dorostych Nr 2
e 3 —letnie Technikum Uzupetniajace Nr 2
e 2 —letnia Szkota Policealna

W roku szkolnym 2009/2010 pobiera naukg 567 uczniéw.

I.4. Charakterystyka kadry pedagogicznej

Kadra pedagogiczna szkét uczestniczacych w realizowanym Projekcie to ogromy atut w
procesie nauczania, wspierania rozwoju indywidualnego ucznidéw, ksztaltowania postaw
przedsigbiorczych w kontekscie potrzeb rynku pracy. Wigkszos¢ nauczycieli kazdej szkoty to
nauczyciele mianowani, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.
Wsréd kadry kierowniczej szkét i doradcow metodycznych jest sa eksperci wpisani na liste
MEN. Wszyscy nauczyciele maja przygotowanie pedagogiczne i wyksztalcenie zgodne lub
pokrewne z nauczanym przedmiotem. Wielu nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe z
jednego lub dwoch kierunkéw, dajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, a takze
studia podyplomowe z zarzadzania o$wiata lub przygotowujace do ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczyciele podejmuja szereg dziatan na rzecz uzyskania przez uczniéw jak najlepszych
osiagni¢¢, pokonujac bariery, jakimi sa niedofinansowanie o$wiaty, niedoposazenie pracowni,
brak motywacji uczniéw czy wygérowane w stosunku do mozliwosci uczniéw wymagania
programowe i egzaminacyjne. Pragnac zniwelowac braki korelacji migdzy tresciami zawartymi
w programach przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych, pragnac rozwija¢ kompetencje

kluczowe, podejmuja szereg dziatan na rzecz rozwoju ucznia. Przygotowuja ich do olimpiad,
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konkurséw szkolnych i1 pozaszkolnych. Organizuja akcje 1 imprezy, prowadza z uczniami strong

WWW, kota przedmiotowe i kota zainteresowan.

Nauczyciele $wiadomi, iz nauka i technologia zmienia si¢ podejmuja rézne formy
doskonalenia rozwijajac zdolnosci w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych, tak aby

uzupetni¢ warsztat nauczycielski 1 przekazywac wiedzg w sposéb atrakcyjny dla ucznia.

I.5. Glowne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu kompetencji

kluczowych i zawodowych

Analiza  diagnoz  lokalnych  przygotowanych  przez  poszczegdlne  szkoty
ponadgimnazjalne uczestniczace w projekcie SKK pozwala zidentyfikowa¢ problemy
nauczycieli w procesie ksztattowania kompetencji kluczowych i zawodowych z punktu widzenia
ich zrédla. Nalezy wyr6zni¢ nastgpujace zrédta probleméw w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych i zawodowych:

1) Uczen
2) Nauczyciel (szkota)
3) Czynniki ekonomiczne

4) Czynniki prawne

1) Problemy, ktérych zrédlem jest uczen

® brak Swiadomosci ucznidw na temat koniecznosci zdobywania kompetencji kluczowych
i koniecznosci uczenia si¢ przez cate zycie, brak aktywno$ci uczniéw w zakresie
zdobywania kwalifikacji (nie dotyczy prawa jazdy),

¢ niewielkie zainteresowanie uczniéw wiedza, umiej¢tnosciami przekazywanymi w szkole,

¢ niskie wymagania uczniéw w stosunku do siebie, niewiara we wtasne mozliwosci,
niech¢¢ do wysitku, pracy w grupie, biernos¢,

e niska sprawno$¢ czytania, mdwienia, pisania, argumentowania - formulowania

wypowiedzi pisemnych i ustnych,
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przypadkowy wybér zawodu, czgsto niezgodny z predyspozycjami psychofizycznymi,
umiejetnosciami 1 posiadang wiedza uczniéw,
czesta absencja spowodowana chorobami, ucigzliwymi dojazdami,

niech¢¢ do poglebiania wiedzy.

2) Problemy, ktorych zrédlem jest nauczyciel (szkota)

3)

brak czasu na indywidualizacj¢ nauczania, umiejgtnosci pracy z uczniami posiadajacymi
rozne typy inteligencji i1 rézne style uczenia sig, stosowanie niewielkiego wachlarza
metod nauczania,

brak mozliwosci holistycznego monitorowania postgpéw konkretnego ucznia,
nieskuteczno$¢ w motywowaniu uczniéw,

niestosowanie wiedzy przedmiotowej w praktyce np. matematyki w zawodzie,

brak dostatecznej wiedzy nauczycieli przedmiotéw ogolnoksztatlcacych w zakresie
wymagan dla poszczeg6lnych zawodow,

brak przyktadéw dobrych praktyk wdrazania i ksztalcenia kompetencji kluczowych,
czesty brak wspdtpracy nauczycieli przedmiotéw zaréwno zawodowych jak i
ogolnoksztatcacych z nauczycielami praktycznej nauki zawodu,

brak ksztaltowania krytycznego myslenia, kreatywnosci, inicjatywnosci, oceny ryzyka,

podejmowania decyzji i konstruktywne kierowanie emocjami trakcie zajgc.

Problemy wynikajace z warunkéw prawnych i ekonomiczno-gospodarczych

brak zainteresowania pracodawcéw dzieleniem si¢ wiedza i umiejgtnosciami,

brak mozliwosci zapewnienia doksztatcania nauczycieli zawodu,

bariera finansowa w dostgpie do nowych podrecznikéw, ksigzek popularnonaukowych,
brak pomocy dydaktycznych, gotowych pakietow do ksztalcenia i obudowy programowe;j
w poszczegllnych zawodach,

niedoposazenie sal szkolnych, brak pracowni symulacyjnych i dobrze wyposazonych
centréw ksztalcenia w danym zawodzie,

rozliczanie nauczycieli ze realizowanych programéw i podstaw programowych, a nie

postepOw ucznia,
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brak korelacji migdzyprzedmiotowej w programach nauczania,

niedostosowanie programéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb zmieniajacego sig
rynku pracy,

brak podstaw programowych do ksztalcenia w wielu zawodach,

staby nacisk na rozwdj kompetencji kluczowych w szkotach nizszego szczebla.
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II. KOMPETENCJE KLUCZOWE I ZAWODOWE

I1.1 Efekty ksztalcenia

II.1.1 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie
przedsig¢biorczosci

Gtéwnym celem przedmiotu przedsigbiorczo$¢ jest wyposazenie uczniow w wiedzg¢ i
umiejetnosci pozwalajace identyfikowac dostgpne mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej
lub gospodarczej, w tym planowanie przedsigwzig¢ 1 prowadzenie ich dla osiagnigcia
zamierzonych czynéw. Postawa przedsigbiorcza charakteryzuje si¢ inicjatywnoscia,
aktywnoscia, niezalezno$cia i1 innowacyjnoscia w zyciu osobistym, spolecznym jak i
zawodowym. Cele programowe pozwalaja ksztalci¢ umiejetnosci takie jak: planowanie,
organizowanie, zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie, komunikowanie sig,
sporzadzanie raportow, skuteczna reprezentacja i negocjacje, zdolno$¢ do pracy indywidualne;j
jak i w zespole. Wysoki poziom kompetencji kluczowych w zakresie przedsigbiorczosci
charakteryzuje ucznia zmotywowanego i zdeterminowanego w kierunku realizowania celéw
osobistych jak 1 wspolnych. Program nauczania pozwala zapozna¢ ucznia z psychologicznymi 1
socjologicznymi uwarunkowaniami przedsigbiorczosci, funkcjonowaniem wspdtczesnej
gospodarki rynkowej, procedura zaktadania dzialalno$ci gospodarczej i1 zarzadzeniem
przedsigbiorstwem a takze z zagadnieniem przedsi¢biorczosci w gospodarstwie domowym.

Analiza wynikéw nauczania wskazuje, iz uczniowie szkét objetych wsparciem dobrze
opanowali takie zagadnienia jak znajomo$¢ podstawowych poje¢ 1 terminéw z obszaru
funkcjonowania gospodarki oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisOw regulujacych
podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej. Znajomo$¢ obszaru dotyczacego
rozrézniania dokumentéw zwiazanych z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem
dziatalnosci gospodarczej jest niewystarczajaca. Wynika to z faktu, iz niewielu uczniéw miato
styczno$¢ z dokumentacja w tym zakresie. Znaczna czg$¢ uczniéw posiada podstawowa wiedze
w zakresie wymagan i uprawnien pracownika, pracodawcy, bezrobotnego i klienta. Wiedza w

zakresie uprawnien klienta i odpowiedzialnosci sprzedawcy z tytulu rgkojmi jest na staba,
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aczkolwiek cieszy si¢ wsrdd uczniéw duzym zainteresowaniem z uwagi na wymiar czysto
praktyczny. Uczniowie sprawnie analizuja informacje zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji i
poszukiwaniem pracy i zatrudnienia, czy tez podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej szczegdlnie gdy zrédlem informacji jest Internet. Obszar dotyczacy rozrézniania
skutkow wynikajacych z nawigzania 1 rozwiazania stosunku pracy opierajacy si¢ gidwnie na
analizie przepiséw prawa jest opanowywany dtugo i niech¢tnie. Niedostatecznie uksztaltowana
jest umiejetnos$¢ identyfikacji swoich mocnych i stabych stron a nast¢pnie wykorzystanie tych
informacji 1 wiedzy. Czgsto uczniowie maja trudnosci ze zidentyfikowaniem zrédet 1 sposobow
rozwigzywania konfliktéw, zrozumienia zasad funkcjonowania rynku oraz zwiazku
przyczynowo-skutkowego wystgpujacego migdzy zjawiskami istniejacymi na rynku i roli
panstwa w gospodarce. Uczniowie wykazuja staba umieje¢tno$¢ znalezienia zrédet wiedzy na
temat swoich praw, analizowania rynku na ktérym potencjalnie beda prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza. Niedostateczna jest rowniez znajomos¢ potrzeb rynku pracy, postgpowania
etycznego w zyciu zawodowym, jak i rozumienia zjawisk zwiazanych z globalizacja. Analiza
wynikéw nauczania wskazuje, iz uczniowie maja braki w zakresie takich umiejetnosci jak:
prezentacja, prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, definiowanie postaw etycznych w
dziatalnosci gospodarczej, ocena zagrozen zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, wyciaganie wnioskéw oraz podejmowanie decyzji. Znaczna czg$S¢ ucznidw
wykazuje brak umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, samodzielnego twdrczego
rozwiazywania probleméw i determinacji w osiaganiu wyznaczonych celéw.

Postawy przedsigbiorcze wykazuje okoto 20% grupa uczniéw, ktéra cechuje si¢ aktywnoscia i
kreatywnoscia dziatan. Ta grupa uczniéw aktywnie uczestniczy programach uzupeiniajacych 1
rozszerzajacych  do  przedmiotu  podstawy  przedsigbiorczosci, np.  Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo, Zarzqdzanie firmq, Moje finanse. Uczestniczy w konkursach i
olimpiadach o tematyce ekonomicznej (konkursy i olimpiady zewngtrzne) na szczeblu
powiatowym, wojewddzkim 1 centralnym (np: konkurs na najlepsze Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo, Z klasy do kasy, Szkolna Internetowa Gra), warsztatach, konferencjach,
sesjach naukowych i innych dziataniach o zasi¢ggu ponadszkolnym w zakresie praktycznego
wykorzystania wiedzy ekonomicznej. Nauczyciele tych szkét uczestnicza w szkolnych i1

pozaszkolnych formach doskonalenia i1 konferencjach metodycznych. Niektére szkoty
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uczestniczace w realizacji Projektu maja znaczne osiagnigcia w zakresie nauczania podstaw
przedsigbiorczosci, czego dowodem jest Certyfikat Jakosci ,,Szkota Przedsiebiorczosci”, ktory
oznacza przynalezno$¢ do grona szkol, ktére lepiej niz inne dbaja o swoich ucznidéw,
przygotowujac ich do funkcjonowania w rzeczywistosci. Kolejnym przykladem jest Zespot
Szkot Ponadgimnazjalnych w Czarnkowie, ktory czterokrotnie otrzymat statuetke 1 tytut laureata

- ,,Przedsiebiorczej szkoty” w roku 2004, 2005, 2007 i 2009.

I1.1.2 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentow w zakresie technologii
informacyjnej i przedmiotow matematyczno — przyrodniczych

Kompetencje kluczowe w zakresie technologii informacyjnej sa jednymi z priorytetow w
procesie przygotowania ucznia do zycia spolecznego i zawodowego. Opieraja si¢ na
podstawowych umiej¢tnosciach w zakresie wykorzystywania komputeréw do uzyskiwania,
oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do
porozumiewania si¢ i uczestnictwa w sieciach wspoétpracy za posrednictwem Internetu.

Uczniowie wykazuja duze umiejetnosci w zakresie samodzielnego wyszukiwania
informacji w Internecie oraz korzystania z poczty elektronicznej. Nie maja probleméw z
wyszukaniem informacji na zadany temat, potrafia odpowiednio zredagowa¢ informacje i ja
zachowac. Wigkszos$¢ ucznidéw potrafi komunikowac si¢ za posrednictwem laczy internetowych
a problem maja ci, ktérzy w domu nie dysponuja taczem internetowym. Znaczna czgS¢ uczniow
nie ma $wiadomosci niebezpieczenstw jakie niesie ze soba mozliwo$¢ korzystania z sieci
internetowej i jej zasobow.

Wigkszo$¢ uczniéw posiada wiedzg w zakresie znajomosci podstawowych zasad edycji
tekstu i bez probleméw buduje strukturg¢ prostego dokumentu tekstowego, osadzajac w nim
obiekty graficzne, aczkolwiek nie potrafi wykorzystywa¢ zaawansowanych mozliwosci edytora
tekstu, jak definiowanie styléw, generowanie spiséw tresci, czy indeksu nazw. Znacznie gorzej
wyglada umiejetnos$¢ korzystania z arkusza kalkulacyjnego. Zazwyczaj nauka obstugi arkusza
kalkulacyjnego prowadzona jest od podstaw z uwagi na brak podstawowych umiejg¢tnosci w

zakresie wykorzystania tego narzedzia. Zdecydowanie liczba godzin na nauke¢ tego programu
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jest niewystarczajaca. Uczniowie znajac podstawowe funkcje matematyczne arkusza
kalkulacyjnego potrafia stosowaé je w prostych zadaniach dobierajac wilasciwy model do
problemu. Zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw ma problem z doborem odpowiedniego narzedzia w
sytuacji, gdy problem jest bardziej ztozony a niewlasciwa interpretacja matematyczna zadania
uniemozliwia jego rozwiazanie.

Uczniowie znaja zasady tworzenia prezentacji w programie PowerPoint i potrafia
zastosowac¢ podstawowe narzedzia edycyjne i animacyjne, aczkolwiek trudno$ci wystepuja przy
pracy metoda projektow.

Ponadto, nie maja probleméw z wprowadzaniem danych do tabel, jednakze problem
stanowi projektowanie tabeli i wskazanie klucza. Wigkszo$¢ uczniéw i absolwentéw potrafi
tworzy¢ proste kwerendy, natomiast tworzenie bardziej ztozonych kwerend stanowi wielka
trudnos¢.

Wigkszos$¢ uczniéw i absolwentéw potrafi tworzy¢ bardzo proste strony internetowe,
bardziej zaawansowane sa domeng bardzo waskiej grupy. Wykorzystanie dzwigku czy filmu w
przygotowanej prezentacji jest juz rzadkoscia.

Postugiwanie si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi, sprze¢tem i
oprogramowaniem umozliwia wykorzystanie multimedialnych materiatéw dydaktycznych na
lekcji zaréwno przez nauczycieli jak i ucznidéw. Jakos¢ i ilos¢ wprowadzonych rozwiazan
informatycznych w znaczacy sposéb zmienita sposéb zarzadzania szkota, utatwita zdobywanie
wiedzy o jej otoczeniu. Zastosowanie znalazty programy do zarzadzania sekretariatem,
ksiggowoscia, kadrami, biblioteka i internatem szkoty. Ponadto, niektére szkoty uczestniczace w
Projekcie SKK realizuja programy edukacyjne w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych np. ,, Bezpieczny Internet”, ktéry ma na celu upowszechnienie wsréd uczniéw,
ich rodzicéw i nauczycieli wiedzy w zakresie zagrozen wynikajacych z surfowania w Internecie,
wskazania im sposobow radzenia sobie z nimi. Mtlodziez ma mozliwo$¢ udzialu w kotach
informatycznych przygotowujac si¢ do konkursow 1 olimpiad rozwijajacych wiedzg 1
umiejetnosci. Nalezy podkresli¢, iz nauczyciele Szkét uczestniczacych w  realizowanym
Projekcie SKK maja dostgp do szkolen w zakresie korzystania z technologii informatyczno-

komunikacyjnych m.in. z obstugi komputera, uzytkowania Internetu, czy tez programu Vulcan.
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Programy nauczania przedmiotéw matematyczno-przyrodnicznych tj. fizyki, chemii,
geografii czy biologii pozwalaja na zdobycie wiedzy i umiejgtnosci pozwalajacych zrozumied
otaczajaca rzeczywisto$¢ i procesy zachodzace w $wiecie materii ozywionej i nieozywionej.
Najmniej popularne przedmioty to fizyka i chemia, ktére sa najrzadziej wybierane przez uczniow
na egzamin maturalny. Wplywa na to niski poziom wiedzy, brak umiejgtnosci logicznego
myslenia, niewystarczajaca liczba godzin przeznaczonych na nauczanie tych przedmiotéw,
niedoposazenie pracowni w aparatur¢ pozwalajaca na realizacj¢ badan i analiz przez uczniéw a
przez to zainteresowanie ich przedmiotowa dziedzing nauki. Stosunkowo wigksza popularnoscia

cieszy sig¢ geografia i biologia.

I1.1.3 Kompetencji Kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie matematyki

Kompetencje matematyczne obejmuja umiejgtnos¢ rozwijania i wykorzystywania
myslenia matematycznego w celu rozwiazania probleméw wynikajacych z codziennych sytuacji.
Jest to réwniez umiejetnos¢ stosowania zasad i proceséw matematycznych oraz rozumowania w
matematyczny sposob, przede wszystkim mysSlenie logiczne, czyli pojgciowe 1 abstrakcyjne
pozwalajace zrozumie€ 1 interpretowa¢ zjawiska w otaczajacym S$wiecie. Program nauczania
przedmiotu matematyki ma na celu uksztattowanie umiejetnosci liczenia, opisywania otaczajacej
rzeczywisto$ci modelem matematycznym, znajomos$ci miar i struktur matematycznych oraz
rozumienia termindéw 1 poje¢ matematycznych.

Uczniowie Szkot uczestniczacych w Projekcie potrafia wykonywac poprawnie dziatania
na liczbach naturalnych i catkowitych oraz wykorzystywaé proste wzory matematyczne.
Rozwiazuja niezbyt zlozone réwnania, ich uklady oraz nieréwnosci, interpretuja wykresy i
stosuja dobrze znana definicj¢ w zadaniu. Wigkszo$¢ z nich potrafi korzysta¢ z odpowiednich
form pomocy takich jak tablice matematyczne czy karty wzoréw. Uczniowie radza sobie z
odczytywaniem informacji ilosciowych i jakosciowych z wykresu funkcji, maja jednak problem

ze szkicowaniem wykreséw danej funkcji oraz obliczaniem jej miejsca zerowego.
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Znaczna cz¢$¢ uczniéw ma problemy ze zlozonymi dziataniami na utamkach 1 liczbach
wymiernych, z obliczeniami procentowymi oraz przeksztalcaniem wzoréw. W przeksztatcaniu
wyrazen algebraicznych, uczniowie nie potrafia stosowa¢ wzoréw skréconego mnozenia oraz nie
potrafia mnozy¢ wyrazen w nawiasach. Duzy problem stanowi wyobraznia przestrzenna
uczniéw czego przyktadem sa problemy z zaznaczaniem katéw w brylach. Uczniowie maja
bardzo stabo opanowane umiej¢tnosci z geometrii plaszczyzny, nie potrafia znajdowac
stosunkéw miarowych w figurach ptaski i przestrzennych takze z wykorzystaniem trygonometrii.
Ponadto, nie posiadaja umiejgtnosci stosowania zasad i procesOw matematycznych w
codziennych sytuacjach. Maja trudnosci z podaniem wyrazenia algebraicznego opisujacego
przedstawiona sytuacj¢ oraz z ocenianiem przydatnosci otrzymanych wynikéw. Wigkszos¢
ucznibow ma problem z wyciagni¢gciem wnioskow z prostego uktadu przestanek,
argumentowaniem oraz uzasadnianiem. Uczniowie maja problemy z rozwigzywaniem zadan
problemowych, ktére wymagaja od nich logicznego myslenia, analizowania faktow i wyciagania
wnioskéw. Wigkszos¢ z nich cechuje si¢ brakiem umiejg¢tnosci wykorzystywania wiedzy o
charakterze naukowym do formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych

dotyczacych przyrody i zmian zachodzacych w niej na skutek dziatan cztowieka.

Do najlepiej opanowanych umiejgtnosci zaliczy¢ mozna:
® odczytywanie informacji ilosciowych i jakosciowych z wykresow funkcji,
® podawanie opisu matematycznego sytuacji przedstawionej w zadaniu w postaci uktadu
réwnan,
® stosowanie wiasnos$ci ciagéw arytmetycznego i geometrycznego,

® rozwigzywanie zadan z geometrii przestrzenne;j,

Do najstabiej opanowanych umiejgtnosci naleza:
® stosowanie cech podobienstwa tréjkatow do rozwigzywania probleméw praktycznych,
e wykonywanie dziatan na potggach,

® rozwiazywanie zadan z wykorzystaniem funkcji trygonometrycznych kata ostrego.
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Przyczyny probleméw i1 brakow w zakresie kompetencji matematycznych sa ztozone. Jedna z
nich sa zaleglo$ci matematyczne z nizszego poziomu nauczania, brak twoérczego myslenia i
umiejetnosci przeprowadzenia calego toku rozumowania okreslonego problemu, problemy z
myS$leniem przestrzennym a takze mate skorelowanie matematyki z innymi przedmiotami.
Ponadto, nauka matematyki wymaga pracowitosci, systematycznosci i motywacji, co czgsto jest

bariera, ktérej nie mozna pokona¢ bez wsparcia.

I1.1.4 Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie jezykow
obcych

Celem nauczania jezykow obcych w szkole $redniej jest opanowanie przez ucznia j¢zyka
obcego w stopniu umozliwiajacym mu w miarg¢ sprawna komunikacje jgzykowa w réznych
sytuacjach zycia codziennego oraz przygotowanie do egzaminu maturalnego z j¢zyka obcego
gtéwnie na poziomie podstawowym. Stopien opanowania jezyka przez dana osobg zazwyczaj
rozni sig¢ pod katem umiejgtnosci rozumienia ze stuchu, méwienia, czytania oraz pisania i zalezy
od spotecznego i kulturowego kontekstu osobistego, otoczenia i potrzeb danej osoby. Program
nauki jezyka obcego jest tak skonstruowany, ze uczen poprzez systematyczna pracg potrafi
porozumiec si¢ w sytuacjach typowych dla zycia codziennego.

Mtodziez rozpoczynajaca nauke w szkole ponadgimnazjalnej jest weryfikowana pod katem
znajomosci jezyka obcego, co pozwala zakwalifikowac uczniéw do okreslonej grupy i okresli¢
szczegblowy program nauczania dopasowany do potrzeb danej grupy.

W szkotach uczestniczacych w Projekcie SKK, wiodacym jg¢zykiem obcym jest jezyk
angielski, a nastgpnie jezyk niemiecki. Analiza dokumentéw wykazata zréznicowany poziom
umiejgtnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych pomigdzy uczniami poszczegdlnych szkot.
Wsréd 15 szkot z wojewodztwa wielkopolskiego uczestniczacych w Projekcie SKK sa szkoty,
ktérych uczniowie wykazuja wysoka zdawalno$¢ egzaminu maturalnego z jezyka angielskiego.
Uczniowie tych szkét cechuje S$wiadomos$¢ koniecznosci opanowania umiejgtnosci
porozumiewania si¢ w jezyku angielskim, a nawet chg¢ nauki innych jezykéw obcych w celu

podjecia dobrej i satysfakcjonujacej pracy. Z drugiej strony sa szkoty charakteryzujace si¢ niska
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zdawalnoscia egzaminu maturalnego z jezyka obcego. Uczniowie tych szkol ograniczaja sig
tylko do nauki podstawowych stéw, a jedynym ich celem jest opanowanie materiatu
wymaganego na egzaminie maturalnym. Brakuje im motywacji do nauki, w postaci zwigkszenia
szans na zatrudnienie.

Analiza uczniéw pod katem opanowania umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w jezykach
obcych wykazata, iz zazwyczaj uczniowie znaja podstawowe stownictwo, potrafia budowaé
proste zdania, ale przy formutowaniu dtuzszych wypowiedzi zaréwno pisemnych jak i ustnych
maja problemy. Kolejnym problemem jest brak umiejgtnosci stosowania regut gramatycznych w
zdaniach jak réwniez brak opanowania zasad wymowy, umiejgtnosci rozumienia z kontekstu.
Maja problemy w redagowaniu listéw urzedowych, materialéw informacyjnych zwiazanych z

tematyka zawodowa, a btedy gramatyczne i jezykowe zaktdcaja komunikacje.

I1.2 Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Istotnymi czynnikami majacymi decydujacy wplyw na wejscie na rynek pracy jest
poziom wyksztalcenia 1 zwiazane z nim kompetencje ogdlne i1 zawodowe. Absolwent
zawodowej szkoty ponadgimnazjalnej otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, ktére jest
dokumentem wskazujacym poziom wyksztalcenia lecz nie potwierdzajacym kwalifikacji
zawodowych. Potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych jest dyplom wydawany przez okrggowa
komisj¢ egzaminacyjna lub odpowiednia Izbg¢ RzemieSlnicza, po pozytywnym zlozeniu
egzaminu zawodowego.

Nalezy podkresli¢, iz niejednokrotnie ksztalcenie zawodowe na poziomie
ponadgimnazjalnym nie jest dostosowane do wymagan rynku pracy. Obecnie brak kompetencji
zawodowych ucznidéw 1 absolwentow przejawia si¢ m.in. poprzez :

e brak $wiadomosci i konsekwencji zmian, jakie dokonuja si¢ w otaczajacym $§wiecie w
zwiazku z czym, poprzestaje si¢ na realizowaniu programOw nauczania i stosowaniu
metod nakierowanych na przekazywanie tresci, a nie na ksztattowaniu umiej¢tnosci,

e brak szkolen dla nauczycieli majacych na celu rozwijanie umiej¢tnosci uczniow,
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¢ niedostosowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw i absolwentéw do sytuacji na lokalnym i
regionalnym rynku pracy,
e niedostateczny nacisk na rozwoj kompetencji takich jak: efektywnego uczenia sig,

organizacji swojej nauki, znajdowania 1 przetwarzania informacji.

Szkoty uczestniczace w Projekcie SKK umozliwiaja zdobycie kwalifikacji podstawowych
dla danego zawodu, co jest mozliwe przede wszystkim poprzez realizacje ksztalcenia
praktycznego, w powiazaniu z pracodawcami. Dzigki praktyce realizowanej bezposrednio u
pracodawcy mlodzi ludzie moga zdobywa¢ umiejgtnosci 1 doswiadczenie potrzebne do
funkcjonowania w realnych warunkach przedsigbiorstwa. Czesto zbyt duza wiedza teoretyczna,
ktéra jest niezb¢dna do otrzymaniu dyplomu nie daje uprawnien do dziatania w okreslonym
obszarze zawodowym. Pracodawcy coraz czg$ciej] w okresie probnym sprawdzaja zgodnos¢
kwalifikacji pracownikéw z ich rzeczywistymi kompetencjami. Na przyktad brak umieje¢tnosci
pracy w grupach bedzie widoczny w takich obszarach jak: kontakt z wspdétpracownikami,
aktywno$¢ w procesie osiagania celéw, radzenie sobie z sytuacjami trudnymi. Czgsto uczniowie
1 absolwenci nie posiadaja dodatkowych umiejgtnosci i uprawnien a postawa roszczeniowa u
niektérych absolwentow utrudnia znalezienie zatrudnienia. Dodatkowo brak konsekwencji w
zakresie petnego zakonczenia ksztalcenia praktycznego (rezygnacja z przystapienia do egzaminu
zawodowego) a w wielu przypadkach brak zaangazowania w pracg, dyspozycyjnosci,
odpowiedzialnosci oraz gotowosci na zmiany stanowia kluczowe problemy w utrzymaniu

zatrudnienia po okresie probnym.

I1.3 Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe uczniéw sa niezbgdne do zrozumienia 1 zdobycia kompetencji
zawodowych. Stanowia podstawe¢ do prawidtowego funkcjonowania w kazdej dzialalnosci
zawodowej ( np. technologia informacyjna, przedsi¢biorczosc).

Kompetencje kluczowe majace najwigkszy wplyw na naukg¢ zawodu zaleza od profilu

ksztatcenia:
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e w klasach o profilu technicznym (budowlane, mechaniczne, elektryczne) kompetencje z
przedmiotéw $cistych (matematyka, fizyka, chemia) sa niezbednym narzg¢dziem do pracy
na przedmiotach zawodowych,

® w klasach o profilu ekonomicznym - kompetencje z matematyki

e w klasach o profilu np. hotelarskim — kompetencje w zakresie porozumiewania si¢ w

jezykach obcych.

Kluczowym elementem w procesie przygotowania ucznia do wejscia na rynek pracy jest
rozwd] kompetencji kluczowych w powiazaniu z rozwojem kompetencji zawodowych.
Kompetencje matematyczne 1 naukowo-techniczne realizowane sa przy najwigkszej liczbie
kompetencji zawodowych z uwagi na wymagania dotyczace zawodu w ktérym wykorzystuje si¢
matematyczne sposoby myslenia oraz prezentacji (np. tabele, wykresy), umieje¢tnos¢ liczenia,
znajomo$¢ miar i struktur.

Kompetencje informatyczne realizowane sa w ksztatceniu poprzez wykorzystanie komputeréw
do zbierania, oceny, gromadzenia, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji a takze do
porozumiewania si¢ w tym za posrednictwem Internetu.

W celu realizacji kompetencji kluczowych w powiazaniu z kompetencjami zawodowymi
istotng rol¢ odgrywa korelacja migdzyprzedmiotowa 1 nawigzanie wspélpracy migdzy
nauczycielami przedmiotéw zawodowych a nauczycielami przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, tj.
wspdlna analiza programéw nauczania w celu poprawy kompetencji kluczowych uczniéw,
realizowanie materialu w odpowiednim czasie (material realizowany na przedmiotach
zawodowych nie powinien wyprzedza¢ kompetencji kluczowych). Powyzsze dziatania
pozwalaja na jak najlepsze efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji zawodowych a w efekcie
na jak najlepsze wyniki egzaminéw zawodowych oraz funkcjonowanie absolwentéw szkolty w

pOzniejszej pracy zawodowe;.
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III. RYNEK PRACY

III.1 Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci

zawodowych szkoly.

Wedlug danych WUP w Poznaniu ,, Sytuacja na wielkopolskim rynku pracy
w  styczniu 2010r.; Tendencje i zmiany na wielkopolskim rynku pracy” w styczniu
w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowane byty 149442 osoby, w tym: 146272
bezrobotnych, 3170 poszukujacych pracy. W ciagu ostatnich dwunastu miesiecy liczba
bezrobotnych wzrosta w wojewddztwie o 41468 osob tj. 39,6%. Wzrosty zanotowano
we wszystkich powiatach Wielkopolski, z czego najwyzsze w: poznanskim 83,6%, sremskim
76,1%, grodziskim 71,8%, ostrzeszowskim 69,5% oraz koScianskim 65,1%. W powiecie
gostynskim, krotoszynskim i ztotowskim wzrost nie przekroczyt 20%.

W odniesieniu do grudnia 2009 r. bezrobocie w regionie wzrosto o 9,5%, najwyzszy
wzrost 0 19,7% wystapit w powiecie kgpinskim najnizszy o 6,3% w powiecie kolskim.
Najwyzsza liczba bezrobotnych charakteryzowato si¢ 5 powiatow 1 stanowily one tacznie 35,2%
populacji bezrobotnych wojewddztwa wielkopolskiego:

— poznanski 16 498 0s6b (tj. 11,3% ogétu bezrobotnych),

— koninski 12 515 os6b (tj. 8,6% ogbdtu bezrobotnych),

— ostrowski 8 836 0s6b (tj. 6,0% ogdétu bezrobotnych),

— kaliski 6 985 oséb (tj. 4,8% og6tu bezrobotnych),

— gnieznienski 6 611 oséb (tj. 4,5% ogoétu bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w koncu stycznia w regionie wyniosta 9,8% i byta nizsza od stopy
bezrobocia w kraju o 2,9 punktow procentowych. Najnizszy wskaznik wystapit
w wojewddztwie mazowieckim tj. 9,6%, najwyzszy w warminsko-mazurskim 21,4% (rozpigtos¢
wskaznika pomiedzy wojewddztwami wynosi 11,8 punktéw procentowych).

Zmiany bezrobocia odnotowane w styczniu 2010r.:

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA [EERAEN 42
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI *; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

Projekt wspéttinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



s Z K 0 Ir_ A Ponadregionalny program rozwijania
umiejetnosci uczniow szkot Polski
KLUCZOWYCH KOMPETENC JI

Centralnej i poludniowo — zachodniej

e Polska do stycznia 2009r.: wzrost liczby bezrobotnych o 418,1 tys. os6b, wzrost stopy
bezrobocia o 2,3 punkty procentowe;

e Wielkopolska do stycznia 2009r.: wzrost liczby bezrobotnych o 41,5 tys. oséb, wzrost
stopy bezrobocia o 2,6 punktéw procentowych;

e Polska do grudnia 2009r.: wzrost liczby bezrobotnych o 159,8 tys. oséb, wzrost stopy
bezrobocia o 0,8 punktu procentowego;

e Wielkopolska do grudnia 2009r.: wzrost liczby bezrobotnych o 12,7 tys. 0s6b, wzrost

stopy bezrobocia o 0,7 punktu procentowego.

Na poziomie powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego rozpigtos¢ stopy bezrobocia
wyniosta w styczniu 2010 roku 17,6 punktéw procentowych.

Najwyzsza stopa bezrobocia wystapita w powiatach: ztotowskim 21,2%, wagrowieckim
18,0%, stupeckim 16,8%, chodzieskim 16,7% oraz czarnkowsko-trzcianeckim 16,5%.

Najnizsza w powiatach: poznanskim 3,6%, kepinskim 5,3%, wolsztynskim 7,6%,
nowotomyskim 7,8% oraz leszczynskim 8,7%.
Przewage stanowili mgzczyzni, mieszkancy miast, rejestrujacy si¢ w urzedzie pracy po raz
kolejny. Z tej grupy 35,1% o0s6b nabylo prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Ponad
potowa nowo zarejestrowanych bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem ponizej $redniego.
Urzedy pracy w styczniu wylaczyly z rejestrow 11 600 os6b bezrobotnych, w tym 6 029 kobiet.
W styczniu 277 os6b tj. 2,4% wyrejestrowanych ogétem odmowito przyjecia oferty pracy badz

innej formy aktywizacji, natomiast 5 922 osoby podjely zatrudnienie.

Na wszystkich poziomach ksztalcenia poczynajac od szkét zawodowych, a na wyzszych
konczac, widoczne jest nierespektowanie potrzeb rynku pracy. Efektem jest wystgpowanie tzw.
zawodow nadwyzkowych, zwigkszajacych ryzyko bezrobocia oraz zawodéw deficytowych,
czyli takich na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest wyzsze niz liczba poszukujacych
pracy w tych zawodach.

Z analizy bezrobocia w 2009 r. (,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w
Wielkopolsce w 2009r.”) wynika, ze najwyzszy odsetek 0oséb bezrobotnych jest sklasyfikowany

w ponizej wymienionych duzych grupach zawodowych:
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e robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (zagregowani w grupach
srednich: formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
1 pokrewni; kowale, $lusarze i pokrewni; mechanicy maszyn i urzadzen; elektrycy;
monterzy elektronicy i pokrewni) — 12,8%,
® pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (zagregowani w grupach srednich:
robotnicy w przetworstwie spozywczym, robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i
pokrewni, robotnicy produkcji wyrobéw witdkienniczych, odziezy i pokrewni, robotnicy
obrobki skory) — 11,4%,
e modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 10,0%,
e pracownicy pozostatych specjalnosci — 7,7%,
e $redni personel techniczny — 7,5%.
Na koniec 2009r. najliczniejsza grupg 24 881 os6b tj. 18,6% ogdétu bezrobotnych stanowity
osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego
doswiadczenia (kategoria bez zawodu) co powoduje utrudnienie w znalezieniu pracy.
Wigkszos¢ ofert ktérymi dysponuja powiatowe urzedy pracy skierowane sa do oséb, ktére maja
odpowiedni zawdéd. Najwigcej oséb bezrobotnych w Wielkopolsce w koncu grudnia 2009r.
zarejestrowanych byto w zawodach:
e sprzedawca — 10 640 osob,
e S§lusarz — 3 674 osoby,
e asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: technik ekonomista) — 3 646 oséb,
e krawiec — 3 247 oso6b,
e kucharz — 2 484 osoby,
e technik mechanik — 2 265 oséb,
e murarz — 1 985 osdéb,
e gszwaczka — 1 839 osdb,
e pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) — 1 732 osoby,
¢ technik rolnik — 1 608 0s6b.
W Wielkopolsce w badanym okresie 8,6% (tj. 11 432) stanowity osoby w okresie do 12 miesigcy
od ukonczenia nauki. Wsérdd nich 27,5% (tj. 3 141) to osoby bez zawodu (w wigkszosci sa to
absolwenci liceéw ogdlnoksztalcacych bez dodatkowych kurséw i kwalifikacji), nastgpnie:
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sprzedawca, asystent ekonomiczny, kucharz maltej gastronomii, technik zywienia i gospodarstwa
domowego, mechanik pojazdéw samochodowych, pedagog, ekonomista, handlowiec, technik
informatyk, technik mechanik, fryzjer.

Z og6élu zarejestrowanych absolwentéw 58,0% to kobiety, najczgs$ciej wyksztalcone w
zawodach: sprzedawcy, asystenta ekonomicznego, pedagoga, fryzjera, specjalisty administracji
publicznej, pracownika biurowego, fizjoterapeuty i kosmetyczki. Udzial kobiet posiadajacych

ww. zawdd stanowil ponad 80% absolwentéw ogdtem.

Wedtug opracowania ,, Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce w
2009r.” tacznie powiatowe urze¢dy pracy pozyskaty w 2009 roku 63218 ofert pracy tj. mniej o
26,2% niz w 2008r. W koncu roku w ich dyspozycji pozostalo 1621 wolnych ofert. Najczgsciej
pracodawcy poszukiwali w urzedach pracy pracownikéw w zawodzie:

e sprzedawca - 5 752 oferty pracy,

e robotnik gospodarczy - 5 731 ofert,

e pracownik biurowy (zawdd szkolny: technik prac biurowych) - 4 959 ofert,

e pracownik administracyjny (zawdd szkolny: technik administracji) - 2 267 ofert,

® robotnik budowlany - 1 339 ofert,

e murarz - 1 317 ofert,

® robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 1 307 ofert,

e sprzataczka - 1 141 ofert,

® przedstawiciel handlowy - 1 025 ofert, kierowca samochodu cigzarowego - 1 015 ofert.

W catym 2009r. nie wptyneta ani jedna oferta pracy dla przedstawicieli 739 zawodow.

Najwigkszy odsetek ofert pracy w okresie od stycznia do grudnia 2009r. wystapil w grupach
zawodowych:

® pracownicy przy pracach prostych w handlu i1 ustugach — 14,3%,

e pracownicy pozostatych specjalnosci — 11,1%,

e pracownicy obstugi biurowej — 11,1%,

¢ modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 9,5%,

® robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie — 8,0%,
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e odrnicy i robotnicy budowlani — 7,8%,

® pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 7,3%,

e pracownicy ustug osobistych i ochrony — 6,7%,

® robotnicy obrobki metali mechanicy maszyn urzadzen — 5,1%,

e kierowcy i operatorzy pojazdéw — 3,5%.

II1.2 Kompetencje Kluczowe a rynek pracy.

Wyksztalcenie umiejgtnosci kluczowych staje si¢ coraz wazniejsze niz posiadanie
wszechstronnej wiedzy. Rynek pracy wymaga od pracownikéw elastycznosci, kreatywnosci,
zdolnos$ci organizacyjnych, komunikatywnosci, wyobrazni. Gromadzenie informacji przez
ucznia nie oznacza jeszcze umiejetnosci postugiwania si¢ nimi, a ponadto trudno przewidziec,
jakie umiejgtnosci beda potrzebne za kilka czy kilkanascie lat. Obecnie przyjmuje sig, ze w ciagu
swojego zycia czlowiek w przysztosci bedzie kilka razy zmieniat wykonywany zawod. Aby byto
to mozliwe, musi mie¢ okreslone predyspozycje i umiejgtnosci, ktére utatwiaja mu zdobywanie
nowych kompetencji.

Wydaje si¢ konieczne odejscie od postawy gromadzenia wiedzy na rzecz umiejgtnosci jej
szukania, przeksztatcania i wykorzystywania dotychczasowych do$wiadczen w rozwiazywaniu
nowych zadan. Istotne jest prawidtowe uksztattowanie umiejetnosci wspdlpracy z zespotem w
poszukiwaniu rozwigzan nietypowych probleméw. Opanowanie podstawowych umiejgtnosci
kluczowych pozwala na sprawne funkcjonowanie w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
adaptujac si¢ do nowych wymagan rynku pracy.

Poziom przygotowania uczniéw szkél ponadgimnazjalnych  wojewddztwa
wielkopolskiego do wejscia na rynek pracy jest niezadawalajacy. Znaczna czgS¢ absolwentow
nie potrafi napisa¢ zyciorysu, podania o pracg, listu motywacyjnego, rozmawia¢ z pracodawcami
o pracy. Najbardziej ceniona cecha osobowos$ciowa wsrdd wszystkich pracodawcéw jest
samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie i punktualno$¢. Wymagane kompetencje to w

szczegblnosci wiedza praktyczna jak i1 teoretyczna, znajomos¢ rynku, branzy oraz doswiadczenie
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zawodowe. Duze znaczenie w procesie rekrutacji ma zdolno$¢ wykorzystywania technologii
informacyjnych i znajomos$¢ jezykéw obcych. Wsrdéd umiejetnosci spotecznych zdecydowanie
przewaza umiej¢tnos¢ pracy w zespole, zorganizowanie, umiejetnos¢ podejmowania decyzji
komunikatywno$¢ oraz umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow. Wysoka motywacje do pracy

uznano za najistotniejszy czynnik brany pod uwagg przy zatrudnianiu pracownikow.

Pracodawcy najwyzej cenia u pracownikéw umiejetnosci obstugi komputera i tzw.
umiej¢tnosci techniczne (rozumiane jako zdolno$¢ zastosowania, wykorzystania, postugiwania
si¢ urzadzeniami w okreslonej specjalnosci). Niemal rownie czgsto pracodawcy wskazywali na
zdolnosci interpersonalne — wykorzystywane przy prowadzeniu rozméw handlowych oraz
umiejetnosci syntezy i analizy zebranych informacji. Dopiero na dalszym miejscu wsrod
najwazniejszych cech i umieje¢tnosci pracownika znalazta si¢ znajomo$¢ jezykéw obcych.
Stosunkowo mata liczba wskazan na znajomos¢ jezykoéw obcych moze wynikac z tego, ze na
wielu stanowiskach nizszej rangi nie jest to umiej¢tnos¢ niezbedna, w przeciwienstwie do na
przyktad do umiejetnosci obstugi komputera. Szeroko pojete umiejgtnosci techniczne sa w takich
wypadkach zdecydowanie wyzej cenione i bardziej pozadane. Bardzo istotna dla pracodawcéw -
umiejetno$¢ prowadzenia rozméw handlowych jest zwigzana z powstawaniem nowych miejsc
pracy w sferze handlu i ustug, a takze z tradycyjnie duza fluktuacja kadr w tym sektorze.

Zdolnos¢ absolwentéw do znalezienia zatrudnienia jest w duzej mierze uzalezniona
od posiadanych przez nich kompetencji, dlatego tez w procesie wychowania i edukacji nalezy
wigcej miejsca poswigci¢ na rozwijanie takich umiejgtnosci 1 kompetencji uczniow, jak:

a) umiejetnos¢ korzystania z posiadanej wiedzy w sytuacjach zyciowych,
b) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,
c) umieje¢tnos¢  dostrzegania swoich mocnych stron, potencjalu 1 mozliwosci

oraz wykorzystania ich w budowaniu pozytywnego wizerunku.
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II1.3 Mozliwosci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentéw na

lokalnym i regionalnym rynku pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu od 2001 roku dokonuje corocznej oceny sytuacji
absolwentéw szkét wojewddztwa wielkopolskiego na rynku pracy. Wyniki swoich badan
przedstawia w dokumencie ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego
danego rocznika na rynku pracy”, ktory przyjmowany jest przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Analiza tych dokumentow przyjmowana jest ostroznie przez Srodowisko
oswiatowe z powodu rozbieznych danych z badaniem loséw absolwentéw szkét w szkotach w
nieco pozniejszym okresie.

Liczba bezrobotnych absolwentéw w roczniku 2007/2008 wyniosta 5 625 oséb, tj. 6,9% calej
populacji bezrobotnych, w tym 3 805 kobiet, tj. 7,1% ogétu kobiet.
Oferty pracy i podjgcia pracy w okresie od stycznia do pazdziernika 2008r.

e oferty pracy ogétem 77 911, w tym 26 978 subsydiowanej,

e oferty pracy dla absolwentéw 2 320, w tym 2 083 subsydiowanej,

® podjecia pracy ogétem 71 699,

® podjgcia pracy przez absolwentéw 6 613.

W  koncu pazdziernika 2008r. najwyzszym odsetkiem bezrobotnych absolwentow
charakteryzowaty si¢ powiaty: Sremski (11,3%), miedzychodzki (10,2%) i grodziski (9,9%),
natomiast najnizszym powiaty: poznanski (4,3%) i czarnkowsko-trzcianiecki (5,2%).
Nowe rejestracje bezrobotnych w okresie od stycznia do pazdziernika 2008r.

e naptyw bezrobotnych ogétem 151 204 osoby,

e naplyw bezrobotnych absolwentéw 23 229 oséb, tj. 15,4% calej populacji bezrobotnych.

Posiadanie pracy zalezy nie tylko od ilosci miejsc pracy, ktérych przybywa lub ubywa, rowniez
od tego ile oséb o danym wyksztalceniu i w danym zawodzie znajduje si¢ na rynku pracy.
Zawodami nadwyzkowymi sa niezmiennie takie profesje, jak kucharz malej gastronomii,

mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, technik ekonomista, technik zywienia i
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gospodarstwva domowego czy technik mechanik. Jak wskazuja badania niedostosowanie
kierunkéw ksztatcenia do zapotrzebowania na rynku pracy przejawiajace si¢ w braku
kierunkowej zgodno$ci potrzeb zatrudnienia 1 wyksztalcenia absolwentéw  szkét
ponadgimnazjalnych, najsilniej dotyka osoby posiadajace wyksztalcenie Srednie zawodowe 1
zasadnicze oraz policealne. Nalezy zaznaczy¢, iz jezeli wykonujac pracg niezgodng z
wyksztatceniem uzyskuje si¢ wyzsze zarobki, to $wiadczy to o niewlasciwym przygotowaniu
zawodowym, a w konsekwencji o nieefektywnej alokacji naktadéw finansowych. W zwiazku z
tym, konieczna jest poprawa alokacji Srodkéw przeznaczanych na kierunkowe dopasowanie
ksztatcenia do zapotrzebowania rynku, zmniejszenie liczby uczniéw ksztalconych na poziomie
og6lnym oraz preferowanie kierunkéw ksztalcenia zawodowego, ktore wedtug dostgpnych
danych odpowiadaja zapotrzebowaniu na rynku pracy. Nalezy podkresli¢, iz problem jakosci
ksztalcenia przejawia si¢ w zbyt malej ilosci zaje¢ praktycznych, brakiem dostgpu uczniéw do

nowoczesnych technologii oraz niedostateczng wspotpraca szkét z lokalnymi pracodawcami.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA I
UWARUNKOWAN ZEWNETRZNYCH

IV.1 Prognozy demograficzne

Prognoza ludnosci oparta jest na wynikach Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan 2002. W wojewddztwie wielkopolskim zaktada si¢ regularny przyrost ludnosci do
roku 2020, po czym jej liczba zacznie si¢ zmniejsza¢. Dotyczy to w szczegélnosci ludnosci
wiejskiej, bo w przypadku ludnosci miejskiej prognozowany jest jej regularny spadek. Do 2020
roku liczba ludnosci Wielkopolski zwigkszy si¢ o 1,6%, ale potem do 2030 roku ulegnie
zmniejszeniu, osiagajac 99,6% wielkosci z roku 2003.

Jest to tendencja odwrotna niz w kraju, gdzie w ciggu calego prognozowanego okresu
regularnie bedzie nastgpowat spadek liczby ludnosci — w 2030 roku osiagajac 93,5% wielkosci z
roku 2003.

Biorac pod uwage podziat czgsci populacji w wieku od 0 do 24 lat na poszczegdlne grupy
wiekowe generalnie prognoza ludnosci w Wielkopolsce we wszystkich tych grupach wskazuje
tendencj¢ malejaca. W grupie wiekowej 16 - 18 lat (mlodziez objeta szkolnictwem
ponadgimnazjalnym) do 2020 roku, spadek populacji wyniesie az 41% (ponad 69 tys. oséb).
Przewiduje sig, ze w roku 2030 liczebnos¢ tej grupy mtodziezy stanowi¢ bedzie zaledwie 58,5%
stanu z 2003 roku. Bardzo duzy spadek populacji przewidywany jest takze w grupie wieku 19 -
24 lat. Do 2020 roku populacja ta zmniejszy¢ si¢ ma o ponad 39%, tj. o ponad 142 tys. oséb. W
kolejnym dziesigcioleciu nastapi dalszy spadek w tej grupie - o kolejne 6,5%. W 2030 roku
bedzie to ok. 54% populacji tej grupy z 2003 roku. To najwigkszy przewidywany spadek

wielkosci populacji wsrdd wszystkich grup wiekowych w wojewddztwie wielkopolskim.
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W prognozowanym okresie nastapia zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup wieku.
Liczebno$¢ grupy wiekowej 0-17 lat (grupa przedprodukcyjna), pomimo nieznacznych wahan,
zmniejszy si¢ do 2020 roku o 24,3% a do 2030 roku osiagnie 67,2% wielko$ci z roku 2003.
Udziatl tej grupy wiekowej w populacji wojewddztwa wielkopolskiego obnizy si¢ z 22,9% w
roku 2003 do 17,0% w roku 2020 i do 15,4% w roku 2030.

Udziat grupy ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat), po okresie wzrostu do 2010
roku, zacznie si¢ obniza¢ i zmniejszy si¢ z 63,4% w roku 2003 do 61,5% w roku 2020, by w
roku 2030 osiagna¢ 59,3% populacji wojewddztwa.

Ludnos¢ w wieku emerytalnym to jedyna grupa, w ktérej w calym okresie
prognozowanym przewidywany jest staly, znaczacy wzrost liczby ludnosci. Do 2020 liczba
ludnosci w wieku poprodukcyjnym zwigkszy si¢ w poréwnaniu do roku 2003 o 59,3%, a do
2030 roku — 0 83,9% (w kraju w tym czasie tylko o 65,3%). Bedzie to bardzo istotny problem
dla Wielkopolski, w wymiarze wigkszym niz Srednio w kraju.

Zmiany w grupie ludnosci w wieku nieprodukcyjnym (facznie przedprodukcyjnym 1
poprodukcyjnym) spowoduja wzrost wspotczynnika obciazenia demograficznego, ktéry wedlug
prognoz wynie$¢ ma 69 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym (w

kraju 72 osoby).
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Z analizy prognozy ludnosci w poszczegélnych podregionach NUTS 3 (wedlug
funkcjonalnych grup wiekowych) wynika, iz w podregionach: kaliskim, koninskim i pilskim
ogdlna prognoza tendencji jest podobna we wszystkich grupach wieku, jak dla catego
wojewoddztwa wielkopolskiego.

W przypadku podregionéw poznanskiego i m. Poznan jest inaczej. Podczas gdy w cate;j
Wielkopolsce liczba ludnosci do roku 2020 bedzie nieznacznie rosta, a potem zacznie si¢
zmniejsza¢, tak w podregionie m. Poznan w calym okresie prognostycznym wystapi
zdecydowana tendencja spadkowa. W latach 2003 — 2030 liczba ludno$ci m. Poznania zmniejszy
si¢ o ponad 90 tys. 0oséb. Znaczng cz¢$¢ tej wielkosci stanowi¢ bgda osoby zaliczane do grupy
ludnosci w wieku produkcyjnym.

Odmienna sytuacja wystapi w podregionie poznanskim, gdzie w calym analizowanym
okresie prognostycznym przewidywany jest wzrost liczby ludnosci - o ponad 92 tys. os6b do
roku 2020 oraz o dalsze 13 tys. do roku 2030. Powyzsza analiza zdaje si¢ wskazywaé na

przepltyw pewnej czesci ludnos$ci z m. Poznania na obszar podregionu poznanskiego.

‘Whnioski:

1. Potencjat demograficzny nie jest rozmieszczony rownomiernie na catym obszarze

wojewoddztwa.
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2. W ostatnich latach nastgpowat wzrost liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym, a spadek w
grupie nieprodukcyjne;.

3. Wysoki jest odsetek ludzi mtodych.

4. Znaczna czgs¢ wojewddztwa to obszary o niskim poziomie zycia mieszkancow,
szczegOlnie ludnosci rolniczej.

5. Prognoza ludnos$ci zaktada regularny przyrost liczby ludno$ci do roku 2020, a nastgpnie jej
spadek.

6. Do roku 2020 wystapi znaczny (wyzszy niz Srednio w kraju) przyrost ludnosci w wieku
emerytalnym oraz zdecydowany spadek w grupie dzieci 1 mtodziezy 0-24 lat.

7. Znacznemu zmniejszeniu ulegnie liczba ludnosci m. Poznania — gléwnie na rzecz

podregionu poznanskiego.

IV.2 Wspolpraca szkoly z zakladami pracy.

Wspotpraca szkot uczestniczacych w Projekcie SKK jest bardzo rozlegta i odbywa si¢ na
kilku ptaszczyznach przebiegajac rézne formy, poczawszy od spotkan w szkotach, praktyk
zawodowych w zakladach pracy, spotkan branzowych, konferencji, zebran, indywidualnych
kontaktéw z wychowawcami klas czy tez sponsoringu na rzecz szkoty. Ponadto, zaciesnianie
wspotpracy szkoty z pracodawcami zwigksza szanse absolwentéw na plynne wejscie na rynek
pracy bezposrednio po ukonczeniu edukacji.

Niezbednym elementem ksztalcenia zawodowego jest praktyka odbywajaca sig¢ w
réznych zakladach i1 placowkach, ktérej celem jest praktyczne zastosowanie umiejgtnosci
zdobytych podczas zaje¢ lekcyjnych w szkole i skonfrontowanie zdobytej wiedzy. Praktyki
umozliwiaja nabycie praktycznych umiej¢tnosci zawodowych i poznanie specyfiki pracy w
danym zawodzie. Podstawowym celem praktyk zawodowych jest ksztaltowanie umiejgtnosci
zawodowych poszukiwanych na rynku pracy oraz wdrozenie w praktyce.

Inna forma wspdlpracy z pracodawcami sa m.in. spotkania informacyjne z pracodawcami,

ktérych celem jest pokazanie mozliwosci wynikajacych z ksztalcenia zawodowego oraz
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przekazanie informacji dotyczacych potrzeb lokalnego rynku pracy w kontekscie kwalifikacji 1
kompetencji pracownikow.

Ponadto, niejednokrotnie szkoly organizuja seminaria poswigcone omoéwieniu procedur
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, analizie wynikow
egzaminu zawodowego czy tez wymianie doswiadczen na temat przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Dodatkowo organizowanie sa prébne egzaminy

potwierdzajace kwalifikacje zawodowe z udziatem pracodawcow.

Kolejna forma wspdlpracy jest organizacja konkurséw zawodoznawczych oraz udzial uczniéw
w konkursach branzowych, bedacych wszechstronnym zrédlem informacji o rynku pracy i
samej pracy a takze doskonala okazja do bezposredniego spotkania uczniéw szkot

zawodowych z pracodawcami 1 wymiany doswiadczen.

IV.3 Dzialalnos¢ szkoly na rzecz przygotowania uczniow do

funkcjonowania w zmieniajgcych si¢ realiach rynku pracy

Kazda ze szkot uczestniczacych w Projekcie SKK posiada wlasne metody przygotowania
ucznia do samodzielno$ci na rynku pracy, co zostato zaprezentowane w diagnozach lokalnych.
Priorytetowym dzialaniem w zakresie dobrego przygotowania miodziezy do wejscia na rynek
pracy jest prowadzenie ksztatcenia zawodowego, a w szczeg6lnosci ksztalcenia praktycznego, w
powiazaniu z pracodawcami. Szkota i zaklad pracy sa uzupelniajacymi si¢ nawzajem miejscami
zdobywania wiedzy. Innym dzialaniem ukierunkowanym na rzecz przygotowania uczniéw do
funkcjonowania w zmieniajacych si¢ realiach rynku pracy sa wymiany zagraniczne, dla réznych
branzy zawodowych, podczas ktérych uczniowie zdobywaja dodatkowe kompetencje zawodowe
oraz kompetencje kluczowe.

Ponadto, dziatalnos¢ szkot na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania w zmieniajacych
si¢ realiach rynku pracy obejmuje:

® monitorowanie potrzeb lokalnego rynku pracy,
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przygotowywanie oferty edukacyjnej atrakcyjnej dla przysztych uczniéw oraz lokalnego
rynku pracy,

analizowanie loséw absolwentéw (eliminowanie ksztalcenia w zawodach, ktore
nie sa zawodami poszukiwanymi na lokalnym rynku pracy),

wzbogacanie bazy dydaktycznej,

zdobywanie nowych umiejetnosci przez nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
zapewnienie uczniom dostgpu do informacji utatwiajacych im wybdr dalszego procesu
ksztalcenia;

organizowanie spotkan dla mlodziezy klas maturalnych z przedstawicielami szkot
wyzszych, policealnych i pomaturalnych;

prowadzenie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego przez pedagoga,

realizacja projektéw edukacyjnych zmierzajacych do rozwoju uczniéw, zachecenia do

uczenia si¢ przez cale zycie.
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V. WNIOSKI I REKOMENDACJE

WNIOSKI

Whnioski wynikaja z przeprowadzonych badan, ktére zostaly zaprezentowane w
diagnozach lokalnych, tj. z analizy SWOT oraz analizy dokumentéw, m.in. materiatow
szkolnych i opracowan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, Powiatowych Urzedow
Pracy oraz Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

Poziom kompetencji ucznidw jest zréznicowany w zalezno$ci od uwarunkowan
osobowosciowych, srodowiskowych, lokalnych oraz regionalnych. Czgstym problemem jest
niski poziom intelektualny uczniéw, niedostatecznie ugruntowana wiedza z poprzednich etapoéw
ksztalcenia, co utrudnia nauk¢ i powoduje utrwalenie niskiej samooceny. Diagnoza poziomu
kompetencji 1 kwalifikacji uczniow Szkot uczestniczacych w Projekcie wykazala, iz szczegdlnie
widoczny jest brak zdolnosci do nabywania nowych umiejetnosci, wiedzy kierunkowej,
zdolnosci komunikacyjnych, znajomosci jgzykéw obcych, umiejetnosci zastosowania wiedzy w
praktyce zawodowej, pracy w zespole, samodzielnej analizy i wyciagania wnioskéw oraz
umiejetnosci podejmowania decyzji. Wigkszos¢ uczniéw szkoét uczestniczacych w Projekcie
pochodzi z rodzin o niskim statusie materialnym, ktore nie posiadaja Srodkéw finansowych na
zakup podrgcznikéw i pomocy szkolnych. Duzym problemem jest mate zainteresowanie
rodzicéw problemami dzieci i brak wsparcia w ksztalttowaniu wtasciwych postaw zyciowych i
przedsigbiorczych. Problemem jest réwniez niska frekwencja ucznidw na lekcjach i zajgciach
wynikajaca z jednej strony z konieczno$ci dojazdéw z miejsca zamieszkania do szkoty a z
drugiej strony niejednokrotnie celowa absencja. Ponadto, nalezy zwroci¢ uwage, iz wspotpraca z
lokalnymi i regionalnymi pracodawcami jest na niezadowalajacym poziomie. Pracodawcy
dostrzegaja niedopasowanie form i kierunkéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy 1 ich
oczekiwan, niski poziom wiedzy, umiejgtnosci 1 doswiadczenia absolwentéw, co zniechgca do
ich zatrudniania i generuje dodatkowe naktady finansowe na doszkalanie. Pracodawcy oczekuja
od absolwenta umiejetnosci o charakterze ogélnym, takich jak: samoksztalcenie, dostrzeganie i

rozwiazywanie probleméw, taczenie teorii z praktyka, skuteczne komunikowanie sig, mozliwos¢
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porozumiewania si¢ w jezyku obcym, praca w zespole. Ponadto, niewystarczajacy jest rowniez
poziom znajomosci wymogow, potrzeb i prognoz rynku pracy a takze informacji dotyczacy
los6w absolwentow.

Wsréd ucznidw szkét uczestniczacych w projekcie sa uczniowie, ktorzy przejawia
postawe przedsigbiorcza. Potrafia identyfikowaé¢ wilasne mozliwosci 1 motywowac si¢ do
dziatania. Wykazuja si¢ kreatywno$cia, aktywnoscia i1 zaangazowaniem uczestniczac w
olimpiadach i konkursach. Osiagaja dobre wyniki w nauce majac $wiadomos¢ jakie mozliwosci
zatrudnienia daje uzyskanie zawodu.

Analiza SWOT pozwolita na okreslenie stabych i mocnych stron badanych obszaréw z punktu
widzenia ucznia, nauczyciela, szkoty czy tez srodowiska zewngtrznego. Nalezy podkresli¢, iz
problemem polskiego systemu edukacji jest niewystarczajace dopasowanie go do szybko
zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy. Kadra pedagogiczna jest merytorycznie przygotowana
cho¢ wyraznie uzewngtrznia si¢ brak mozliwosci doksztalcania nauczycieli przedmiotow
zawodowych 1 niedostosowanie programéw nauczania do rozwoju kompetencji kluczowych w
powiazaniu z rynkiem pracy. Dodatkowo, staba integracja programéw nauczania przedmiotow
ogdlnoksztatcacych z zawodowymi i1 niewystarczajace doposazenie szkét w nowoczesne
narz¢dzia 1 pomoce naukowe powoduje, iz poziom kompetencji kluczowych uczniéw nie jest na

zadawalajacym poziomie.

REKOMENDACJE

Diagnoza regionalna dokonana w wyr6znionych obszarach badawczych pozwolitfa na
sprecyzowanie rekomendacji w obszarach bedacych przedmiotem badan i analiz.
¢ Konieczno$¢ dostosowania oferty edukacyjnej Szkoét do potrzeb rynku pracy;
® Tworzenie nowoczesnych programéw nauczania w warunkach szybkich zmian
technologicznych;
®  Wzmocnienie wspélpracy szkot ze srodowiskami gospodarczymi;
¢ Promowanie idei znaczenia szkoly w procesie podejmowania decyzji zawodowych i
ksztattowania tozsamosci ucznia;
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e Poglebienie wspétpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia;

e Podjecie wspdlpracy z innymi instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi Si¢
problematyka rynku pracy i aktywizacji zawodowej;

e Zwigkszenie udziatu mlodziezy w procesie edukacyjnym poprzez aktywizujace metody
pracy;

e Wzmocnienie wspotpracy migdzy nauczycielami w zakresie tworzenia projektow
interdyscyplinarnych oraz migdzy szkotami a pracodawcami w zakresie przygotowania
ucznidéw do egzaminéw zewngtrznych;

e Stworzenie systemu przeptywu informacji naukowej migdzy nauczycielami

e Zwigkszenie udzialu innowacyjnych form nauczania (np. nauczanie e-learning).

e Zwigkszenie nacisku na ksztalcenie umiejetnosci i kompetencje kluczowe (kreatywnos¢,
innowacyjnos¢, gotowos$¢ do podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej i
ryzyka, znajomos¢ jgzykéw obcych, umiejgtnosci informacyjne, znajomos¢ technologii
mobilnych, gotowo$¢ do uczenia si¢ przez cate zycie.)

e Zwigkszenie zainteresowania przedmiotami S$cistymi przez prowadzenie zajgc
dodatkowych rozwijajacych miedzy innymi logiczne myS$lenie oraz nawiazanie

wspotpracy z nauczycielami akademickimi majace na celu wymiang doswiadczen.

Projekt ,,Ponadregionalny program rozwijania umiejetnosci uczniow szkot Polski
Centralnej i potudniowo-zachodniej” pozwoli zweryfikowa¢ realizowany program nauczania,
pod katem dostosowania wiedzy i umiejetnosci absolwenta szkoty ponadgimnazjalnej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz wzmocni¢ kompetencje kluczowe ksztaltujac postawe
odpowiedzialnego uczenia sig. Programy nauczania przygotowywane przez nauczycieli powinny
uwzglednia¢é wspétprace z pracodawcami odnosnie treS§ci programowych. Wazna jest
identyfikacja konkretnych umiej¢tnosci zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania na dane
specjalno$ci w ktoérych zatrudnia pracodawca. Konieczne jest zatem wprowadzenie stalego
monitoringu zawoddow 1 specjalnosci pod katem wymagan pracodawcéw co do kompetencji
kluczowych i zawodowych uczniéw, tak aby programy nauczania opracowywane przez

nauczycieli uwzglednialy oczekiwania rynku pracy.
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SILNE STRONY

SZANSE

v" dobrze merytorycznie przygotowana
kadra pedagogiczna,

v’ postlugiwanie si¢ nowoczesnymi srodkami
informacji 1 komunikacji,

v’ stosowanie metod aktywizujacych,

v motywacja mlodziezy do zdobywania
nowej wiedzy i umiejetnosci,
poszukiwania ofert pracy i wiedzy w kraju
1 na Swiecie,

v’ umiejetno$¢ wspolpracy w zespole,

v’ umiejetno$¢ analitycznego mySlenia

uczniéw na poziomie technikum,

v" wysokokwalifikowana kadra
pedagogiczna,

v’ rozwijanie kompetencji kluczowych
przez udziat w edukacyjnych
programach krajowych i zagranicznych,

v" wybér odpowiedniego zawodu,

v’ wzajemne wspomaganie si¢ doradcéw
zawodowych 1 szkolnych nauczycieli;

v" mobilno$¢ zawodowa,

v wyksztalcenie postawy samodzielnego
doskonalenia sie,

v udziat szkoty w projektach

v wykorzystywanie do§wiadczenia edukacyjnych,
nauczycieli — egzaminatoréw OKE,

v’ wspétpraca nauczycieli z doradcami
zawodowowymi,

SLABE STRONY ZAGROZENIA

v’ brak reformy szkolnictwa zawodowego,

v' brak umiejetnosci realizacji zatozonych
programéw szkolnych /nadmiar tresci/,

v braki w $rodkach dydaktycznych, brak
pracowni symulacyjnych,

v’ brak mozliwos$ci pozyskania specjalistow
z zaktadow pracy,

v' brak umiejetnos$ci samodzielnego uczenia
sie oraz doksztatcania,

v’ niezadawalajace rozwijanie kompetencji

matematycznych stuzacych technice,

v’ niestabilny lokalny rynek pracy,

v’ brak praktyk dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w zaktadach
pracy 1 wspotpracy z nimi,

v’ staby poziom mySlenia analitycznego
uczniow,

v’ staby poziom sprawnosci jezykowe;j,

v’ niewystarczajacy poziom czytania
ze zrozumieniem,

v’ ksztalcenie matematyczne nie

uwzglednia najnowszych tendencji
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v" brak umiejetnosci samodzielnego,
twoérczego rozwigzywania problemow,

v’ niedostosowany program nauczania tj.
ograniczona liczba godzin zaje¢ z
przedsigbiorczos$ci i matematyki,

v’ ograniczona korelacja
migdzyprzedmiotowa,

v’ niewystarczajacy poziom wspélpracy
nauczycieli przedmiotéw zawodowych i
ogdlnoksztatcacych,

v’ zbyt mate zaangazowanie rodzicéw w
proces ksztatcenia i wychowywania
uczniow,

v' niedostosowanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy,

v' zbyt powolne dostosowywanie si¢
systemu edukacji do oczekiwan
pracodawcow,

v’ brak trafnych diagnoz zapotrzebowania na
ksztalcenie zawodowe dla przysztosci,

v" niedostateczna liczba szkolnych doradcéw
zawodowych i stabe wykorzystanie
doradcéw PUP,

v' niedostateczna baza dla potrzeb wdrozenia

ksztatcenia modutowego,

ksztalcenia zawodowego,
v" niska samoocena uczniéw,
v’ brak spéjnych dziatan pracodawcow,
samorzadow 1 instytucji edukacyjnych,
v' zbyt duza liczba uczniéw pobierajacych

nauke w liceach ogélnoksztalcacych.
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