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Wojewddztwo kujawsko-pomorskie to jedno z 16 wojewddztw lezace w pdéinocnej czegsci
Polski centralnej. Zostalo utworzone w 1999 z dawnych wojewddztw: bydgoskiego,
wloctawskiego i torunskiego. W pierwotnym projekcie sejmowym region ten mial si¢ sta¢
czgScia  wielkiego wojewoddztwa pomorskiego, na skutek protestow mieszkancow
zrezygnowano jednak z tych plandéw. Siedziba wojewody i urzgdu wojewddzkiego jest
Bydgoszcz (w tym réwniez Kuratorium Os$wiaty). Wg danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego na dzien 31.12.2009 miasto Bydgoszcz liczyto 367 054 mieszkancow.
Siedziba zarzadu wojewddztwa, sejmiku wojewodzkiego i urzedu marszatkowskiego jest
Torun. Wg danych Giéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31.12.2009 miasto Torun

liczyto 200 080 mieszkancow.

Wojewo6dztwo obejmuje historyczne, przedrozbiorowe wojewddztwa: z terenu Prus
Krélewskich: chetminskie i potudniowa cze¢s¢ pomorskiego, z terenu Krélestwa Polskiego:

inowroctawskie, pétnocne fragmenty kaliskiego oraz brzesko-kujawskie.

W sklad wojewddztwa wchodza 23 powiaty w tym cztery powiaty grodzkie (Bydgoszcz,
Grudziadz, Torun i Wioctawek) oraz 19 powiatéw ziemskich. Wojewddztwo kujawsko-
pomorskie tworza 144 gminy w tym 92 gmin wiejskich, 35 gmin miejsko-wiejskich oraz 17

gmin miejskich. W wojewddztwie jest 52 miejscowosci na prawach miejskich.

Wojewo6dztwo kujawsko-pomorskie graniczy od poétnocy z wojewddztwem pomorskim, od
potnocnego wschodu z woj. warminsko-mazurskim, od potludniowego-wschodu z woj.
mazowieckim, od potudnia z woj. t6dzkim 1 od zachodu z woj. wielkopolskim. Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie zajmuje powierzchnig¢ 18 tysiecy km kw., liczy 2,068 mln mieszkancow.

W miastach i miasteczkach mieszka 61,4 proc. ludzi.
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Pomorskie

Warminsko -
Mazurskie

Wielkopolskie

Mazowieckie

Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w zakresie demografii woj.
kujawsko-pomorskiego mozna stwierdzi¢ iz zaludnienie w tym wojewddztwie do 2030 roku
nie ulegnie znacznej zmianie. Prognozuje sig, iz w najblizszej dekadzie utrzymywac si¢
bedzie tendencja spadku udzialu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Obecna sytuacja
demograficzna oraz prognozy wskazuja, iz podaz pracy w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim begdzie nadal wysoka jeszcze przez kilkanascie lat.
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1. Polozenie geograficzne

1.1. Powiat bydgoski

Powiat bydgoski, ktérego stolica jest miasto Bydgoszcz usytuowany jest w $rodkowo-
zachodniej czgsci wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zajmuje 7,8% jego powierzchni, a
zamieszkuje go obecnie ok. 99 386 mieszkancéw. W skiad powiatu bydgoskiego wchodza
nastepujace gminy: Biate Btota, Dobrcz, Dabrowa Chetminska, Koronowo, Nowa Wie§
Wielka, Osielsko, Sicienko oraz Solec Kujawski. Status miasta posiadaja: Koronowo i Solec
Kujawski, gdzie zamieszkuje znaczna czg$¢ ludnosci powiatu - ok. 28%. Z powiatem
bydgoskim granicza powiaty: chelminski, inowroctawski, nakielski, torunski, tucholski,

swiecki, znifski.

Powiat bydgoski z wuwagi na centralne polozenia ma bardzo dogodne potozenie
komunikacyjne. W stolicy regionu krzyzuja si¢ wazne linie kolejowe (z Trdjymiasta do
Poznania i Lodzi, z Warszawy do Szczecina, fragment tzw. "magistrali weglowej" przez
Emilianowo z jej stacjami we¢ztowymi w Maksymilianowie i Nowej Wsi Wielkiej), drogi
migdzynarodowe i krajowe (laczace Szczecin z Warszawa, Tréjmiasto z Poznaniem, Koszalin
z Lodzia). W Bydgoszczy zlokalizowany jest migdzynarodowy port lotniczy. Jest to tez jeden

z najwigkszych w Polsce weztow zeglugi srodladowe;.

Powiat tucholski

Powiat
Swiecki

Koronowo [
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W dniu 29 stycznia 2001 roku Rada Powiatu Bydgoskiego przyjela do realizacji ,,Strategig
Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Bydgoskiego”, ktéra okreslita cele strategiczne rozwoju
spoleczno - gospodarczego powiatu oraz wyznaczyla dziatania, ktérych realizacja miata te
cele urzeczywistni¢. Dokument ten powstat w partnerstwie wszystkich kluczowych dla
rozwoju powiatu instytucji w tym pracodawcéw, przedstawicieli administracji samorzadowej,
przedstawicieli instytucji  pozarzadowych, przedstawicieli placowek os$wiatowych,
szkolnictwa wyzszego 1 innych zainteresowanych rozwojem powiatu. Strategia
zrbwnowazonego rozwoju powiatu bydgoskiego zostata opracowana na lata 2008-2015. W
zwiazku z powyzszym na przestrzeni lat byla modyfikowana i dostosowywana do wymogéw
sytuacji oraz dokumentéw strategicznych opracowywanych przez rzad oraz samorzad

wojewoddzki.

Na podstawie dokonanej analizy zwiazanej z rynkiem pracy nalezy stwierdzi¢, iz stopien
zréznicowania rynku pracy w odniesieniu do poszczegdlnych gmin jest znaczny. W powiecie

bydgoskim dominuje zatrudnienie w sektorze przemystowym, ustugowym 1 rolniczym.

Sektor ustugowy

Sektor rolniczy [ :—

Na terenie powiatu zarejestrowanych bylo na koniec roku 2006 8 518 podmiotéw
gospodarczych, z czego 6 798 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Byty
to przede wszystkim podmioty zwiazane z dziatalno$cia handlowa i1 ustugowa oraz z

przemystem i rolnictwem.
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4 podmioty gospodarcze wedtug REGON w 2006 roku h
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Strukturg branzowa podmiotéw dla czterech wybranych gmin przedstawiono ponize;j:
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Wedlug danych zawartych w Strategii kierunk6w rozwoju powiatu na terenie Powiatu

funkcjonuje sie¢ szkot stopnia podstawowego oraz gimnazjalnego (administrowane przez

gminy) oraz ponadgimnazjalnego, administrowanego przez powiat: 38 szkét podstawowych,

23 gimnazja, 6 zasadniczych zawodowych, 2 licea ogdélnoksztalcace, 2 licea profilowane, 8

technikow, 3 policealne oraz 6 szkét dla dorostych w tym 4 licea ogélnoksztalcace oraz 2

zasadnicze 1 $rednie zawodowe. W powiecie bydgoskim funkcjonuje réwniez 41 placéwek

wychowania przedszkolnego.

Szkolnictwo ponadgimnazjalne powiatu tworzy 5 zespoldw szkét prowadzacych 24 typy

szk6t wszystkich pozioméw ksztatcenia. Sa to wg. Systemu Informacji Oswiatowej na dzien

30 wrzesnia 2007 r.:

# Zespot Szkét Zawodowych w Koronowie prowadzacy 6 typow szkét z liczba 923

uczniow,

+ Zesp6t Szk6t Agro - Ekonomicznych w Karolewie prowadzacy 4 typy szkot z liczba

437 uczniéw,

* Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim prowadzacy 7

typow szkot z liczba 440 ucznidw,

+ Zesp6t Szkot Licealnych w Koronowie prowadzacy 2 typy szk6t z liczba 300

uczniow,

£ Zespot Szkot (Specjalnych) w Koronowie prowadzacy 4 typy szkét z liczba 105

uczniow.
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Sie¢ szkot 1 placowek publicznych uzupetniaja: Dom Dziecka w Trzemigtowie, Powiatowa
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koronowie z Filia w Bydgoszczy i1 2 licea

niepubliczne w Solcu Kujawskim.

Ogoétem do szkét ponadgimnazjalnych Powiatu uczgszcza 2336 uczniéw w tym 1891 to
uczniowie szk6t miodziezowych. Corocznie szkoty ponadgimnazjalne powiatu opuszcza ok.
500 absolwentéw, w tym 100-120 to absolwenci liceéw ogdlnoksztalcacych, ok. 130-150
konczy zasadnicze szkoty zawodowe, a ok. 250 to absolwenci technikéw 1 licedw
si¢ w zawodach mechanik pojazdéow

profilowanych. Najwigcej uczniow ksztatci

samochodowych, technik mechanik, technik ekonomista i technik informatyk.

Ogoétem szkoty ponadgimnazjalne powiatu ksztatca absolwentow w 15 zawodach na poziomie
srednim w ok. 25-30 klasach wielozawodowych na poziomie zasadniczym. W szkotach
wszystkich typow funkcjonujacych na terenie powiatu zatrudnionych jest ok. 1400
nauczycieli, z tego 80% to nauczyciele mianowani 1 dyplomowani. Wszystkie gminy
posiadaja dobrze rozwinigta sie¢ placéwek kulturalnych, na ktéra sktada si¢ 8 gminnych
domoéw kultury oraz 33 $wietlice srodowiskowe.

W powiecie bydgoskim z roku na rok spada liczba bezrobotnych. Jednakze nadal jest to liczba

znaczaca. Ponizej przedstawiona zostata statystyka bezrobotnych dla powiatu bydgoskiego:

Bezrobotni zarejestrowani
JEDNOSTKI
PODZIALU ogobtem w tym kobiety
TERYTORIALNEGO
2005 2006 2005 2006
WOJEWODZTWO 188 021 160 061 103 872 93729
POWIAT BYDGOSKI 6614 5 386 3768 3 268
GMINY MIEJSKO-WIEJSKIE
Koronowo 2431 2033 1395 1235
Solec Kujawski 970 659 618 443
GMINY WIEJSKIE
Biate Bfota 738 595 401 361
Dabrowa Chetminska 527 496 283 271
Dobrcz 557 501 321 315
Nowa Wies Wielka 450 376 235 218
Osielsko 403 329 227 201
Sicienko 538 397 288 224
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Gmina Liczba 0§6b bezrobotnych na Liczba.oséb bezrobotnych na Dyna.mika
dzien 31.12.2006. dzien 31.12.2002007. Zmian
Biate Blota 595 409 - 186
Dabrowa Chetm. 496 266 -230
Dobrcz 501 327 -174
Koronowo 2033 1549 -484
Nowa Wie$ Wlk. 376 242 -134
Osielsko 329 208 - 121
Sicienko 397 262 - 135
Solec Kujawski 659 490 - 169
Powiat Bydgoski 5386 3753 -1633
Bydgoszcz 13717 10318 3399

Autorzy Strategii zréwnowazonego rozwoju powiatu bydgoskiego okreslili silne i stabe

strony powiatu w zakresie gospodarki.

4+ [ tak, jako mocne strony powiatu uznali: polozenie orbitalne wok6t Bydgoszczy

(zasoby miejsc pracy miasta, rynek zbytu dla produktéw rolnych, przetworstwo
produktéw rolnych, tatwy dostgp do ksztalcenia na poziomie szkoét sSrednich i
wyzszych, tatwa mozliwo$¢ przekwalifikowania i zmiany zawodu), atrakcyjne
przyrodniczo tereny, dostgpne tereny inwestycyjne, park przemystowy w Solcu
Kujawskim, funkcjonujace Subregionalny Fundusz Pozyczkowy , . Kujawiak” oraz
Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy, dobra wspétpraca z instytucjami

okotobiznesowymi w zakresie wsparcia przedsigbiorczosci w powiecie.

4+ Za stabe strony autorzy uznali: niski stopien rozwoju infrastruktury turystycznej i

rekreacyjnej i zmniejszanie si¢ potencjalnej sity roboczej.

W  opracowanym dokumencie zakresie probleméw spotecznych autorzy dokonali

dogtebnej analizy, ktéra ma bardzo duze znaczenie w kontekscie rozwoju kluczowych

kompetencji uczniow.

4+ Za mocne strony uznali m.in. : potozenie powiatu wokét duzej aglomeracji

miejskiej (dostgp do placéwek kultury 1 oswiaty, réznorodno$¢ kierunkow

ksztalcenia na wielu poziomach, zréznicowany rynek pracy), bliskie polozenie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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wobec osrodkéw uniwersyteckich, wspodtpraca szkét z instytucjami i1
organizacjami wspomagajacymi pracg¢ szkoty, gotowos$¢ do podejmowania dziatan
w zakresie dostosowania ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, dobra
wspoltpraca z pracodawcami prowadzacymi praktyki zawodowe, wola i
determinacja samorzadéw gminnych i powiatu w realizacji zadan eliminujacych
negatywne zjawiska spoteczne.

4+ Stabe strony to gtéwnie: brak spéjnosci terytorialnej powiatu, ograniczone
fundusze na dziatania stuzace wszechstronnemu rozwojowi mieszkancéw (zajecia
pozalekcyjne, placowki kulturalno-o$wiatowe), ograniczone mozliwosci,
organizowania praktyk zawodowych u pracodawcéw, ograniczone S$rodki
finansowe na dzialania prewencyjne, majace na celu poprawg¢ poczucia
bezpieczenstwa u dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie $wiadomosci w tym

zakresie, brak Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubéw Integracji Spoleczne;j.

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie jest szkola
srodowiskowa z wieloletnia, siggajaca do 1885 roku, tradycja. Znajduje si¢ w miescie
liczacym ok. 11 ty$. mieszkancéw, potozonym 25km od miasta wojewddzkiego Bydgoszczy.
Cata gmina liczy ponad 23 tyS. mieszkancow. W ciagu 125 lat istnienia szkoty w zaleznosci
od lokalnych potrzeb i1 uwarunkowac¢ historycznych, podlegata zmianom w zakresie

kierunkéw ksztalcenia.

1.2. Powiat golubsko-dobrzynski

Powiat golubsko-dobrzynski potozony jest we wschodniej czg$ci wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego. Graniczy z 5 innymi powiatami: od pdéinocy z powiatem wabrzeskim i
brodnickim, od wschodu z rypinskim, od potudnia z lipnowskim 1 od zachodu z powiatem
torunskim. Powierzchnia zajmowana przez powiat golubsko-dobrzynski wynosi 612,74 km?,
co stanowi 3,5 % obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i pod wzgledem powierzchni
klasyfikuje go na 14 miejscu w wojewddztwie. Powiat golubsko-dobrzynski jest regionem

typowo rolniczym. Pod wzglgdem administracyjnym powiat obejmuje 6 jednostek

*
. . * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI B

*
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administracyjnych: gming miejska Golub-Dobrzyn, gming miejskowiejska Kowalewo
Pomorskie oraz 4 gminy wiejskie: Ciechocin, Golub-Dobrzyn, Radomin i Zbdjno. Rolnictwo
powiatu charakteryzuje wysoki stopien rozwoju wynikajacy m.in. ze zréznicowanych
warunkéw klimatycznych i glebowych.

Przez teren powiatu golubsko-dobrzynskiego przechodzi wazny szlak komunikacyjny: droga
krajowa Torun - Ostréda taczaca si¢ z droga krajowa Grudziadz — Ostréda — Olsztyn. Stanowi

ona wazna arteri¢ tranzytu gospodarczego oraz turystycznego zaréwno krajowego, jak i

migdzynarodowego, w tym z Europy Zachodniej na Mazury i do krajéw nadbaltyckich.

Powiat Brodnicki

Gm. Bobrowo

Powiat Wabrzezki

Gm. Wabrzeino

)| Gm. Debowo taka

SIERAKOWO ZAPLUSKOWESY
PLUSKOWESY
L FRYDRYCHOWO

Gm. Chefmia

MLEWIEC b FOUALEND KIEEPINY Powiat Rypitiski
NOWY POMORSKIE
VY wiELkiE NAPOLE )
OWoR pycrowo "F NG crowo ‘ Gm. Wapielsk

Kowalewo- CHELMONIEC
j BIELSK

Gm. Lysomice BOROWNO
ELZANOWO

Pomorskie
LIPIENICA
WIELKA LAKA CHEEMONIE

SZCZUTOWD

Gmina  TETWAY
BOCHENIEC RADOMIN

WILCZEWO
Radomin GAJ
WILCZEWKO pygpKow0.

Gm. Lubicz

PRUSKA tAKA
SZEWA

Powiat Torunski DULSK - Gm. Brauze

Gmina  £UKASZEWO

“WOJNOWO
\REMBIOCHA Zbu]nn ZBOJENKO -

DZIAEYH oAk Z80IND

Gm. Obrowo

— QTaNiCe POWiatu

granice gmin
MILISZEWY  migjscowosci

Gm. Czernikowo

Powiat Lipnowski

Gm. Kikot

Na terenie powiatu dziata 3300 podmiotéw gospodarczych. Dziatalnos¢ podmiotéw
gospodarczych koncentruje si¢ woko6t osrodkéw miejskich. 64,1% podmiotéw usytuowanych
jest w miastach, w tym az 52,1% w Golubiu - Dobrzyniu. W strategii rozwoju powiatu
zauwazono konieczno$¢ tworzenia warunkOw wspierania najbardziej dynamicznie

rozwijajacego sig sektora gospodarki, czyli mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw.
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Na terenie powiatu funkcjonuja 23 szkoty podstawowe, 6 szk6t gimnazjalnych oraz szkota
specjalna, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, poradnia psychologiczno-pedagogiczna

oraz 5 przedszkoli, w tym 2 na wsi.

Na koniec miesiaca kwietnia 2010 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Golubiu Dobrzyniu wynosita 3146 os6b, co dawalo stope

bezrobocia w wysokosci 20,3%. Bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 843 osoby.

1.3. Powiat Swiecki

Powiat §wiecki potozony jest w obrgbie Doliny Dolnej Wisty i Pojezierza Poludniowo-
Pomorskiego, po obu stronach dolnej Wdy, co stanowi péinocna czgs¢ wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Powiat swiecki zajmuje powierzchni¢ 1474 km2 i tym samym jest
najwigkszym powiatem w wojewddztwie. Na powiat §wiecki terytorialnie sktada si¢ 11 gmin
(Bukowiec, Dragacz, Drzycim, Jezewo, Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz, Swiecie, Swiekatowo,
Warlubie). Dwie z nich to gminy miejsko-wiejskie (Swiecie, Nowe), pozostate - wiejskie.

Ludnos¢ powiatu §wieckiego liczy 97 037 oséb.

Na terenie powiatu znajduje si¢ bardzo wazny we¢zel komunikacyjny w skali kraju. To tutaj
zbiegaja si¢ drogi krajowe nr 1 (E-75) i 5 (E-261), ktére tacza péinoc z potudniem Polski.

Przez teren powiatu bedzie przebiegaé transeuropejska autostrada Al.
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Ludnosé poszczegdlnych gmin (%)

5,29% 7.10% B Bukowiec

3,58%

5,13% B Dragacz
B Drzycim
B Jezewo
B | niano

4.23% B Nowe

W Osie

W Pruszcz

Swiecie

W strukturze gospodarki powiatu Swieckiego wsrdd dominujacych branz mozna wymienic
spozywcza, drzewna, transportowa oraz budowlana. Wystgpuje przewaga matych i $rednich
przedsigbiorstw przetworczych i ustugowych. Znaczna czg$¢ terenéw powiatu przeznaczona

jest pod produkcjg rolna.

Na terenie powiatu $wieckiego w systemie REGON zarejestrowanych jest 7114 podmiotéw
gospodarki narodowej z czego 6833 nalezy do sektora prywatnego (96,05%). Decydujacy
wplyw na rozwdj przedsigbiorczosci indywidualnej ma rozwdj matych 1 Srednich
przedsigbiorstw. Sektor MSP najszybciej dostosowuje si¢ do zmiennych warunkéw

gospodarki rynkowej i generuje najwigcej miejsc pracy.

llos¢ podmiotow gospodarczych w
poszczegblnych sektorach (%)

10,38%

B Przetwarstwo
przemysiowe
B Budownictwo

B Handeli naprawy

M Hotele i restauracje
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W powiecie swieckim istnieje wyrazna koncentracja aktywnos$ci gospodarczej. Niezbgdnym
warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest dobry stan infrastruktury otoczenia
biznesu, w tym instytucji finansowych i zajmujacych si¢ promocja firm. Na terenie powiatu
prowadzone sa inwestycje infrastrukturalne dotyczace sieci wodociagowych, sieci
kanalizacyjnych, gospodarki odpadami. Dziatania te majq na celu m.in. spetnienie wymogow

stawianych przez Unig¢ Europejska.

Liczba zatrudnionychw
poszczegoblnych sektorach (%)

B Rolnictwo, towiectwo, les
nictwo i rybactwo
B Przemyst i budownictwo

Ustugi rynkowe

B Ustugi nierynkowe

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy na koniec 2006 roku w powiecie
zarejestrowanych jako bezrobotni byto 7 491 os6b, co daje wskaznik bezrobocia w wysokosci

19,9%.

Do kompetencji powiatu $wieckiego nalezy organizacja edukacji na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz szkoét specjalnych. W ramach jednostek organizacyjnych Powiatu
dziataja szkoty:
% 5 szko6t ponadgimnazjalnych:
- Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Nowe, ul. Nowa 2,
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nowe, ul. Mysliwska 1,
- Zesp6t Szkét Ogélnoksztatcacych Swiecie, ul. Gimnazjalna 3,
- Zesp6t Szkét Ogélnoksztatcacych i Policealnych Swiecie, ul. Wojska Polskiego 85,

- Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Swiecie, ul. Kosciuszki 6,
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+ 2 szkoly specjalne:
- Zesp6t Szkét Specjalnych Nr 1 Swiecie, ul. Paderewskiego,
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Warlubiu,
+ Placowki realizujace zadania pozaszkolne w zakresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
pomocy zwiazanej z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Swiecie, ul. Gimnazjalna 2.

Jednoczesnie Powiat Swiecki jest organem dotujacym dla szkét niepublicznych, ktérym
nadane zostaty uprawnienia szkét publicznych. Aktualnie na terenie powiatu funkcjonuje 5
szk6t niepublicznych. Duzym atutem w zakresie zaspokojenia potrzeb edukacyjnych

mtodziezy jest blisko§¢ dwéch duzych osrodkéw akademickich: Bydgoszczy i Torunia.

1.4. Powiatu grodzki - Torun

Miasto Torun zlokalizowane jest na terasach rzeki Wislty we wschodniej czgsci rozszerzenia
dolinnego zwanego Kotling Torunska. Pétnocna granica administracyjna miasta przylega do
Wysoczyzny Chetminskiej. Od potudniowego wschodu Torun ograniczony jest ujsciowym
odcinkiem doliny rzeki Drwecy.

Miasto lezy w centrum wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i graniczy od péinocy z Gmina
Lysomice, od wschodu z Gmina Lubicz, od potudnia z Gming Wielka Nieszawka, od zachodu
z Gming Ztawie§ Wielka. Obszar miasta obejmuje 115,75 km2. Od 1999 siedziba wiadz
samorzadowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego czyli Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Kujawsko-Pomorskiego Sejmiku Wojewoddzkiego i Kujawsko-
Pomorskiego Urzadu Marszatkowskiego. Siedziba starosty powiatu torunskiego, a takze
powiat grodzki. W latach 1920-1939 siedziba wladz wojewddztwa pomorskiego, w latach
1945-1975 w wojewddztwie bydgoskim (w latach 1945-1950 nosilo ono nazwg woj.
pomorskie) pomorskim, w latach 1975-1998 stolica wojewddztwa toruniskiego.

Jest jednym z najstarszych miast polskich. Od 1992 Torun jest stolica diecezji torunskiej. W
1997 torunski zespét staromiejski zostal wpisany na Liste¢ Swiatowego Dziedzictwa

Kulturowego UNESCO, a od 2004 jest ogblnopolska siedziba Ligi Polskich Miast UNESCO.
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W 2007 torunska starowka zostala wpisana na list¢ 7 Cudéw Polski dziennika
"Rzeczpospolita". Torunski Rynek i Ratusz Staromiejski zajety 3. miejsce w plebiscycie

National Geographic Polska na 30 najpigkniejszych miejsc na $wiecie.

Struktura demograficzna mieszkancéw miasta Torun wg danych z 31 grudnia 2007:

Opis Ogétem Kobiety Mgzczyzni
jednostka 0s6b % | oséb % | os6b | %
populacja 206619 100 |110915(53,68|95704|46,32

wiek przedprodukcyjny (0—17 lat) | 35531| 17,2 | 17377| 8,41 | 18154 8,79

wiek produkcyjny (18-651at) 139306 |67,42| 71432|34,57|67874|32,85

wiek poprodukcyjny (powyzej 65 lat) | 31782|15,38| 22106| 10,7 | 9676| 4,68

Ludnos$¢ Torunia:

1L

208003
191305 3348

:

80000 149240

11000 2000 5n00 goas

1454 1500 1793 1810 1920 1937 1939 1946 1955 1965 1975 1985 1995 2M5

Edukacja i nauka:

Pierwsza uczelnia w Toruniu - protestanckie Gimnazjum Akademickie - powstata juz w 1568
1 byla jedna z najstarszych uczelni w kraju. Od 1594 jako szkota wyzsza, przeksztalcona
dzieki zabiegom torunskiego burmistrza i humanist¢ Henryka Strobanda do rangi

akademickiej. Byla to jedna z pierwszych uczelni wyzszych w Polsce. Druga w regionie
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szkota wyzsza byto Konserwatorium Muzyczne przy Pomorskim Towarzystwie Muzycznym,

ktore status ten uzyskalo w roku 1925. W roku 1939 wraz z wybuchem wojny

Konserwatorium zostato zamknigte i juz nigdy nie wznowito dziatalnosci, po wojnie szkoty te

zostaly likwidowane, a w ich miejsce powotywano Akademie Muzyczne, w Toruniu jednak

jej nie powotano.

Lista uczelni w Toruniu:

+

& & F F F ¥

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (zatozony w 1945). Najwigksza uczelnia
w wojewddztwie. Posiada 16 wydzialéow, z czego 3 jako Collegium Medicum
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (dawna Akademia Medyczna w Bydgoszczy), filia
w Grudziadzu. Uniwersytet posiada Obserwatorium Astronomiczne w Piwnicach,
gdzie znajduje si¢ najwigkszy w Europie srodkowo-wschodniej radioteleskop oraz
Stacj¢ Polarng na Spitsbergenie.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie - Zamiejscowy Osrodek Dydaktyczny
w Toruniu

Wyzsze Seminarium Duchowne Diecezji Torunskiej

Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Toruniu

Centrum Szkolenia Artylerii 1 Uzbrojenia w Toruniu

Uniwersytet Gdanski - Kolegium Jezykowe w Toruniu

Kolegium Mody ASP w Toruniu (oddziat ASP 1.6dz)

Centrum Studiéw Europejskich

Wyzsza Szkota Bankowa (zatozona w 1998). Najlepsza niebiznesowa uczelnia
prywatna w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim wg rankingéw (Rzeczpospolita i
Perspektywy, Polityka, Home&Market, Medal Europejski Business Centre Club).
Wyzsza Szkota Kultury Spotecznej i Medialnej w Toruniu (zatozona w 2001).
Prowadzi studia dziennikarstwa, komunikacji spotecznej, politologii, informatyki oraz
podyplomowe w zakresie, relacji migdzynarodowych, dyplomacji, funduszy unijnych,
grafiki komputerowej i technik multimedialnych.

Torunska Szkota Wyzsza
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+ Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy - Zamiejscowy O$rodek Dydaktyczny
(obecnie tylko studia podyplomowe, trwaja prace nad uruchomieniem na bazie
Centrum Edukacji Dorostych studiéw wyzszych z zakresu informatyki)

+ Torunska Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

+ Wyzsza Szkota Filologii Hebrajskiej

Gimnazja i inne szkoty srednie:

W miescie funkcjonuja 34 gimnazja, w tym 3 z oddziatami integracyjnym
+ Licea ogdlnoksztatcace — 36 wraz z liceami dla dorostych
#+ Technika — 31
4+ Zasadnicze szkoty zawodowe — 13
4 Szkoty specjalne — 3 przysposabiajace do pracy i do zawodu
+ Licea profilowane — 8

4 Szkoty artystyczne — 6

Szkoty podstawowe:

38 szkoty podstawowe (SP nr 10, SP nr 18 i SP nr 16 z oddziatami integracyjnymi).
Przedszkola:
W miescie jest okoto 45 placowek zapewniajacych edukacj¢ na poziomie przedszkolnym,

niektére z placéwek posiadaja takze grupy ztobkowe dla najmtodszych.

Jednostki naukowo-badawcze:

4+ Towarzystwo Naukowe w Toruniu

+ Instytut Inzynierii Materiatéw Polimerowych i Barwnikéw
4 Instytut Przetwérstwa Tworzyw Sztucznych
+ Pracownia Stownika Polszczyzny XVI w. w Toruniu Instytutu Badan Literackich
PAN
+ Krajowe Laboratorium Fizyki Atomowej Molekularnej i Optycznej
# Centralne Laboratorium Gtéwnego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa
+ Instytut Matmatyczny PAN oddziat w Toruniu
4 Instytut Kultury Zdrowia i Urody
E Sl el
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+ Zaktad Astrofizyki w Toruniu Centrum Astronomicznego im. M. Kopernika PAN

=

Zaktad Geomorfologii 1 Hydrologii Nizu w Toruniu Instytutu Geografii i
Przestrzennego Zagospodarowania PAN

Zaktad Historii Pomorza i Krajow Baltyckich w Toruniu Instytutu Historii PAN
Regionalna Stacja Hydrologiczno-Meteorologiczna

Instytut Terapeutyczny

Instytut Turystyki Sp. z 0.0. Zaktad Infrastruktury i Gospodarki Przestrzenne;j

Instytut Proceséw Informacyjnych

Regionalny Osrodek Badan i Dokumentacji Zabytkow

- F F &

Instytut Ochrony Ro$lin. Terenowa Stacja Doswiadczalna

Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska zlokalizowany jest przy ul. Batorego 43/49 w niedalekiej
odlegtosci od dworca PKP Torun Wschodni. Dogodny dojazd do szkoty ze wszystkich czgsci
miasta mozliwy jest dzigki potaczeniom miejskiej komunikacji autobusowej 1 tramwajowe;j.

Na progu nowego tysigclecia Szkota zaczgta w znaczacy sposéb zmienia¢ swoje oblicze, w
tym to czasie przed szkolnictwem postawiono nowe zadania, zmienity si¢ rowniez zasady i
sposOb zarzadzania os$wiata. StaliSmy si¢ o$wiatowa placowka samorzadowa i wraz ze
zmianami modelu szkolnictwa zmienily si¢ zapatrywania na dalsze funkcjonowanie szkoty.
Ambicja jej kierownictwa stalo si¢ wypromowanie placowki, w ktérej ma by¢ realizowane
ksztalcenie mtodziezy w kierunkach przyrodniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
inzynierii Srodowiska i melioracji, ochrony §rodowiska oraz architektury krajobrazu. Zamyst
ten spotkat si¢ ze zrozumieniem organu nadzorujacego i zyskal poparcie 1 akceptacj¢ organu
prowadzacego. W krotkim czasie ze stosunkowo matej szkoty wyrosta placowka, w ktorej
aktualnie funkcjonuje 16 oddziatéw ( 4 inzynierii sSrodowiska i melioracji, 8 architektury
krajobrazu i 4 ochrony $rodowiska). Ogétem w szkole pobiera nauk¢ prawie 400 uczniéw, a
w internacie mieszka okolo 120 wychowankéw. Mtodziez uczac si¢ czyni to w sposéb

efektywny, co potwierdza wysoki poziom nauczania.
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1.5. Powiat zninski

W skitad powiatu zninskiego wchodzi 6 gmin: Barcin, Gasawa, Janowiec Wielkopolski,
Labiszyn, Rogowo, Znin. Powierzchnia Powiatu to 984,5 km 2, co stanowi zaledwie 5,5%
obszaru wojew6dztwa kujawsko-pomorskiego. Stolica powiatu — Znin lezy w odlegtosci 43
km od Bydgoszczy 1 82 od Torunia. Ludno$¢ powiatu to ok. 70 tys. mieszkancoéw, w tym 14,5

tys. to osoby zatrudnione.

POWIAT
ZNINSKI

=

Barcin

% e )

1. Inin ul. Dworcowa,
dworzes Inifskie] Kolei Waskotorowe]

a"!'

2. Wenecija iGmina Znin):
Muzeum Kolel Waskotorowe),
Ruiny Zamku Mikotaja Nalgcza,
Fiosciol pw. NMP

3. Biskupin {Gmina Gasawa)
Rezerwat Archeologiczry
4, Gasawa
Kosciot pw. Sw. Mikolaja
5. Marcinkowo Gérne
pomnik Leszka Biabego

6. Rogowo
Park Dinczawrdw TAURDLANDIA

7. Grochowiska Szlacheckie
Restauracia - Hotel ,Palacowa™

Pod wzgledem potencjatu przemystowego Powiat Znifiski zalicza sie do powiatéw $rednio
zindustrializowanych. Dominujacy udzial w produkcji maja przemyst rolno - spozywczy,
meblarski i cementowo — wapienniczy. Najwigcej 0s6b pracuje w rolnictwie i lesnictwie — ok.
40%, w przemysle i budownictwie — ok. 22%, ustugach nierynkowych ok. 20% i ustugach

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA A
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rynkowych — ok. 18%. Najwigksze zaktady produkcyjne powiatu to: ,Frigo Logistics” —
chtodnia, ,,Jantex” - produkcja pizzy, ,,Kandex” - koncentraty spozywcze, ,,Komex” — odziez
ochronna, ,Lafarge Cement”, ,Lipro” - koncentraty i galanteria przemystu spozywczego,
"Pepsi Cola"-produkcja napojéw bezalkoholowych i sokéw, ,,Presa” - produkcja kot lekkich,
»Ronach” - okucia meblowe, ,Tibro-J.V’- produkcja tekstyliow, "Zefam Kohler
+Bovenkamp" - maszyny i urzadzenia dla przemystu spozywczego. Duzym atutem dla
powiatu i powiatowego rynku pracy jest wejscie Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j
do gminy Barcin. Zwigksza to szanse na przyciagnigcie kolejnych nowych inwestoréw i tym
samym zwigkszenie liczby miejsc pracy. W marcu br. powitano pierwszego inwestora - firme¢
Mapei Polska sp. z 0.0. Spétka jest producentem profesjonalnej chemii budowlanej 1 stanowi
czg$¢ Grupy Mapei — swiatowego lidera w produkcji klejow 1 innych produktéw do montazu

oktadzin $ciennych i podtogowych.

Przez powiat przebiega trasa krajowa Nr 5. Powiat Zninski potozony jest poza siecia
gléwnych potaczen kolejowych kraju. Wynika to przede wszystkim ze stosunkowo wysokie;j
gestosci drég gminnych i wysokiej rangi drog gtéwnych, co rekompensuje ogdlnie bardzo

staba dostepnos¢ komunikacji kolejowe;.

Wskaznik bezrobocia w powiecie zninskim jest jednym z najwigkszych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim i wynosi 34%.

Starostwo Powiatowe w Zninie sprawuje nadzér nad nastepujacymi szkotami i placéwkami
o$wiatowymi:

+ 1 liceum ogdlnoksztatcace:

I Liceum Og6lnoksztatcace im. Braci Sniadeckich w Zninie
* 7 zespotéw szkot:

- Zesp6t Szkét Ekonomiczno - Handlowych w Zninie

- Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Zninie

- Zespot Szkét Specjalnych w Zninie

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Janowcu Wilkp.

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Gasawie
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- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Labiszynie
- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Piechcinie
Ponadto na terenie powiatu znajduje si¢ preznie dziatajaca Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna w Zninie oraz Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Zninie.

UNIA EUROPEJSKA * X %
KAPITAL LUDZKI x
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

* o %

Projekt wspéttinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

26



s Z K 0 I’_ A Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci
EECCERONEN KM EETELG] uczniéw szkot Polski Centralnej

i poludniowo - zachodniej

2. Krotki opis bazy dydaktycznej

2.1. Zespot Szkét Zawodowych im. Gen. Stanistawa Maczka w Koronowie

Szkota miesci si¢ w trzech budynkach o zréZznicowanym stanie technicznym. Nauka odbywa
si¢ w 15 salach lekcyjnych, w czterech pracowniach komputerowych, pracowni mechaniczne;j
oraz elektromechanicznej. Budynek szkoty przy ulicy Dworcowej wzniesiono pod koniec
XIX w. Przed wojna w budynku znajdowata si¢ Restauracja i Hotel Dworcowy, ktérych
wilascicielem byt Niemiec Wagienka. Znajdujace si¢ tam budynki gospodarcze rozbudowano i
przeksztatcono w warsztaty szkolne, gdzie dokonywane s3 badania techniczne pojazdéw oraz
ustugi w zakresie mechaniki pojazdowej, slusarstwa (ogrodzenia, bramy), spawalnictwa oraz

obrébki mechanicznej.

W latach 60-tych po zakonczeniu budowy Zalewu Koronowskiego i elektrowni wodnej w
Samocigzku zaadoptowano na internat i stotowke baraki w ktérych mieszkali pracownicy
zatrudnieni przy budowie zalewu 1 elektrowni, przy ulicy Aleje Wolnosci. W latach
pézniejszych w tym budynkéw znajdowata si¢ miejska biblioteka. Obecnie sa tam budynki
mieszkalne.

Internat zostat zbudowany na przetomie lat 60-tych i1 70-tych przez Przedsigbiorstwo
Budownictwa Rolnego. Odbywaty si¢ tam zajgcia Ochotniczych Hufcéw Pracy. Od potowy
lat 80-tych do poczatku lat 90-tych na parterze znajdowato si¢ przedszkole publiczne. W
latach 90-tych sale lekcyjne internatu stuzyly Zasadniczej Szkole Zawodowej. Odbywaty si¢
tam zajgcia oraz kursy. W latach 80-tych wybudowano przy ulicy Aleje Wolnosci salg
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gimnastyczng potocznie zwana "Pilawa", w ktérej odbywaja si¢ zajecia wychowania
fizycznego. Sale uzytkuje réwniez klub sportowy "Jumbo" oraz mieszkancy Koronowa,

ktérzy korzystaja z znajdujacej si¢ w obiekcie sitowni.

Atutem szkoty jest posiadanie szkoleniowej obrabiarki sterowanej numerycznie, na ktorej

uczniowie zdobywaja umiejgtnosci programowania i obstugiwania w systemie CNC.
2.2. Zespot Szkoét Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

Baz¢ dydaktyczna szkoty stanowia: dwa budynki o powierzchni 1244,26 m2, 16 sal
dydaktycznych w tym: 2 pracownie komputerowe, 2 aule do przeprowadzania egzaminéw
zewnetrznych, 2 pracownie zawodowe.

Wyposazenie dydaktyczne: 3 tablice interaktywne, 59 komputeréw (21 pracownia
komputerowa UE, 21 pracownia komputerowa EFS, 4 biblioteka szkolna UE), materiaty 1
pomoce dydaktyczne gléwnie w zakresie przedsigbiorczosci 1 nauki przedmiotéw
zawodowych tj. 7 zestawéw magnetowid plus odtwarzacz, 9 telewizoréw.

Szkota prowadzi nauk¢ jazdy kat. B i T, posiada 3 samochody i 2 ciagniki umozliwiajace
realizacj¢ programu.

Program rozwoju szkoty zaktada istotne zmiany w bazie dydaktycznej w kolejnych latach:

I etap - dostosowanie istniejacej bazy szkotly: adaptacja budynku przy ul. Kilinskiego 10,
prace remontowe w budynku gtéwnym szkoly poprawiajace estetyke wnetrz, zabytkowe;]
elewacji oraz placu apelowego szkoly, unowoczesnienie bazy dydaktycznej, wyposazanie
placéwki w sprzet i pomoce dydaktyczne.

IT etap - budowa jednego, zamknigtego kompleksu szkolnego z sala gimnastyczna, boiskami i
nowoczesnymi klaso-pracowniami. Inwestycja realizowana przy wspdlpracy ze Starostwem
Powiatowym, Urzegdem Marszatkowskim oraz Ministerstwem Rolnictwa w celu pozyskania

funduszy unijnych, gwarantujacych kompleksowa realizacj¢ projektu.
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2.3. Zespot Szkél Ponadgimnazjalnych w Swieciu

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu jest najwigksza szkota w powiecie. Pierwsze
wzmianki o ksztalceniu zawodowym w Swieciu pochodza z 1904 roku. Po II wojnie
swiatowej w budynkach szkoty reaktywowano ksztatcenie w wielu zawodach zgodnie z
Owczesnymi potrzebami 1 mozliwosciami. Dominowaly zawody mechaniczne 1
gastronomiczne. Z czasem wprowadzano ksztatcenie w zawodach przydatnych na lokalnym i
regionalnym rynku pracy. Obecnie w sktad Zespotu wchodza szkoty dla mtodziezy:

» III Liceum Ogo6lnoksztatcace ( profil ogélny i profil sportowy )

» Liceum Profilowane

» Technikum

» Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w 38 salach zlokalizowanych w 3 budynkach. Sa to: 4
typowe pracownie komputerowe, 2 pracownie komputerowe do prowadzenia zajec z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania dla zawodéw z grupy ekonomicznych i z
grupy mechatronicznych, 1 pracownia do nauki przedmiotéw mechanicznych, 1 pracownia

do nauki przedmiotéw ekonomicznych, 4 tablice interaktywne, 30 sal dydaktycznych.

Szkota posiada sal¢ gimnastyczng oraz sitowni¢ z dwoma pomieszczeniami: dla dziewczat i
dla chtopcéw. Przy szkole jest boisko do gier zespotowych: pitka rgczna, pitka nozna oraz
boiska do koszykowki 1 siatkdwki. Uczniowie moga korzysta¢ ze Swietlicy szkolnej oraz

biblioteki, w ktdrej znajduje si¢ centrum multimedialne.

UNIA EUROPEJSKA R
NKAeOPD!)-\II-VQSER»IA-TgE SZP(!J( n!oécw EUROPEJSKI * *
* *

FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspéttinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

29



s Z K 0 I’_ A Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci
EECCERONEN KM EETELG] uczniéw szkot Polski Centralnej

i poludniowo - zachodniej

W szkole jest gabinet medyczny z zatrudniong higienistka szkolng. W szkole zatrudniony jest
w pelnym wymiarze godzin doradca zawodowy w ramach Szkolnego Osrodka Kariery. W
celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw szkota objgta jest systemem monitoringu. Szkota

posiada tez internat na 50 miejsc mieszczacy si¢ w odrgbnym budynku.

2.4. Zespot Szkot Inzynierii Srodowiska w Toruniu

Baza szkoly sktada si¢ z 14 pracowni: melioracji, geodezji, sozologii, techniki sanitarne;j,
budownictwa, rysunku technicznego i ekonomii, architektury krajobrazu, fizyki, chemii, zajgc¢
praktycznych (komputerowy rysunek techniczny i kosztorysowanie), pracowni florystycznej,

jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego, pracowni technologii informacyjne;j.

Szkota dysponuje réwniez sala gimnastyczng wraz z przyszkolnym boiskiem. Ponadto w
szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, a w niej Multimedialne Centrum Informacji. W
bibliotece i w zasobach zespoléw przedmiotowych gromadzi si¢ zestawy egzaminacyjne z lat
ubieglych, ktére sa dostepne dla uczniéw i sa wykorzystywane w czasie dodatkowych zajeé
podwyzszajacych kompetencje zawodowe. Biblioteka szkolna przestata by¢ jednostka w
dawnym tego stowa znaczeniu. W jej sktad wchodzi obecnie Internetowe Centrum Informacji

Multimedialnej. W 2004 szkota przystapita do realizacji projektu ,Internetowe Centrum
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Informacji Multimedialnej w bibliotekach szkolnych i pedagogicznych”. Po przygotowaniu
do wymogéw lokalowo-technicznych oraz odbyciu szkolenia przez kadr¢ szkoty,
pomieszczenia zostaly wyposazone w komputery i urzadzenie wielofunkcyjne oraz programy
multimedialne. W 2006 roku, biblioteka skorzystata z kolejnego programu: ,,Pracownie
komputerowe dla szkét”. W ramach tego projektu pozyskata dodatkowe wyposazenie IT. Oba
programy byly realizowane dzigki wspétfinansowaniu z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Nauczyciel-bibliotekarz odbyt stosowny kurs pozwalajacy mu na sprawowanie
opieki nad pracownia ICIM. Uczniowie maja swobodny dostgp do pracowni ICIM w czasie
pracy biblioteki, moga korzysta¢ z programoéw, Internetu, drukowa¢ dokumenty. Liczba
odwiedzajacych ICIM stale rosnie 1 w minionym semestrze osiagngla 1744. Biblioteka
systematycznie rozwija swoj zbioér multimediow. Oprocz pozycji, ktére byly na wyposazeniu
ICIM (trzytomowa ,.Encyklopedia PWN”, , Atlas §wiata PWN”, , Powszechna multimedialna
encyklopedia PWN” oraz ,,Stownik PWN”, zawierajacy: stownik jezyka polskiego, stownik
wyrazow obcych, stownik ortograficzny i1 stownik poprawnej polszczyzny), szkota zakupita
cykl 24 filméw, bgdacych ekranizacja lektur (Biblioteka Gazety Wyborczej) oraz dostata
pakiet filméw z cyklu ,,Filmoteka szkolna”. Na ptytach CD znajduja si¢ takze materialy
fachowe udostepniane przez urzedy i ré6zne wydawnictwa, razem z prenumerata czasopism.
Aktualnie inwentarz multimediéw rejestruje 416 egzemplarze.

Duza wage dyrekcja szkoty oraz kadra pedagogiczna przywiazuje do wykorzystania
technologii informacyjnej i komunikacyjnej w procesie edukacyjnym. Do dyspozycji uczniow
w pracowniach komputerowych jest 25 zestawow komputerowych. Na zapleczach 14
pracowni istnieje dostgp do sieci internetowej i s3 one wyposazone w komputery stacjonarne.
W 3 pracowniach zainstalowano zestawy multimedialne. Dodatkowo do dyspozycji
nauczycieli udostgpniony jest jeden mobilny zestaw. Wszyscy nauczyciele nauczajacy
jezykéw obcych i1 jezyka ojczystego sa wyposazeni w magnetofony. Do wymienionego
sprz¢tu wykorzystywanych jest w szkole 11 programéw komputerowych. Pracownia K1
posiada zainstalowane licencjonowane oprogramowanie w wersji edukacyjnej do nauki
pakietu Office (Word, Excel, Access), Morel X3, oprogramowanie typu free-Gimp, Audacity.
Pracownia K2 posiada zainstalowane licencjonowane oprogramowanie w wersji edukacyjne;j
do nauki przedmiotéw zawodowych: rysunku technicznego AutoCad, Bris Cad i

kosztorysowania WinBud 1 wolne oprogramowanie na licencji GPL, Fedora, Gimp, Audacity.
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Zaplecza klas sa wyposazone w komputery ze stalym dostgpem do Internetu i
zainstalowanym pakietem na licencji GPL Open Office. W internacie we wszystkich
pokojach jest staty dostep do Internetu. Z dokonanego bilansu wynika, ze w ciagu roku
szkolnego korzysta si¢ srednio przez 220 godzin z pracowni komputerowych i 620 godzin z
zestawOw sktadajacych sig¢ z wideoprojektora i komputera przenosnego. Dzigki dostosowaniu
wyposazenia pracowni do standardow egzaminacyjnych szkota jest osrodkiem
egzaminacyjnym, w tym rowniez dla innych szk6t wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Dla mtodziez zamieszkujacej poza Toruniem prowadzony jest internat ze 120 miejscami. W
internacie oprocz zamieszkania zapewnia si¢ calodobowe wyzywienie i opieke we wszystkie

dni tygodnia.

2.5. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Karlowskiej w Zninie

Szkota dysponuje baza dydaktyczng dostosowywana w miar¢ mozliwosci finansowych do
istniejacych potrzeb. W sklad najwazniejszego wyposazenia szkoty wchodza: 22 sale
lekcyjne, 3 pracownie informatyczne, pracownia techniczna, pracownia do nauczania
programowania obrabiarek CNC, laboratorium do nauczania chemii, mikrobiologii i analizy
zywnosci, biblioteka z czytelnia i multimedialnym centrum informacji, sala gimnastyczna,
warsztaty szkolne wyposazone w obrabiarki klasyczne, dwie obrabiarki sterowane

numerycznie oraz pracownig technik spajania.

Biblioteka szkolna oprécz tradycyjnego ksiggozbioru jest rowniez multimedialnym centrum

informacji. W sprz¢t informatyczny zostala wyposazona trzykrotnie w ramach programéw
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-

ministerialnych. Z biblioteki korzystaja uczniowie oraz nauczyciele przedmiotéw
informatycznych 1 innych przedmiotéw w ramach stosowania technologii informacyjne;j.

W ZSP dziala réwniez Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego ksztalcacy
mtodocianych pracownikow w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych na
czterotygodniowych kursach. Szkota posiada réwniez uprawnienia osrodka egzaminacyjnego

egzaminu praktycznego w zawodzie ,,operator obrabiarek skrawajacych”.

Szkota wyposazona jest w system monitoringu zwigkszajacy poziom bezpieczenstwa.
Wyposazenie jest uzupetniane dzigki udziatowi szkoty w réznych programach finansowanych

ze Srodkéw min. Unii Europejskiej.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Ml

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI 2
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

* o %

Projekt wspéttinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

33



s Z K 0 I’_ A Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci
EECCERONEN KM EETELG] uczniéw szkot Polski Centralnej

i poludniowo - zachodniej

3. Charakterystyka uczniow szkot

3.1. Zespot Szkét Zawodowych im. Gen. Stanistawa Maczka w Koronowie

Zespot Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie tworzy Zasadnicza
Szkota Zawodowa, w ktérej nauke pobiera 231 uczniéw oraz czteroletnie technikum, gdzie
uczy si¢ 310 uczniéw. Lacznie w Zespole Szkét Zawodowych uczy sie 541 ucznidow. W
zasadniczej szkole zawodowej uczy si¢ 166 chlopcéw i1 65 dziewczat, z czego na terenie
miejskim zamieszkuje 69 ucznidw, a na terenach wiejskich 162 uczniéw. W czteroletnim
technikum nauke¢ pobiera 204 chtopcow 1 106 dziewczat, z czego 124 jest mieszkancami
miasta, a 186 wsi. Z powyzszych danych wynika, ze wigkszo$¢ stanowia uczniowie
zamieszkujacy tereny wiejskie tj. 64,3%. Sposrdéd uczniéw technikum mtodziez pochodzaca
ze wsi stanowi 60%, a w zasadniczej szkole zawodowej 70,12%. Mlodziez rekrutuje si¢ z
terenu czterech powiatéw: bydgoskiego, tucholskiego, swieckiego i sgpolenskiego oraz z 12

gmin.

Mtodziez Zespotu Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie pochodzi
przewaznie z rodzin stabo usytuowanych materialnie, w wielu przypadkach rodzin
dotknigtych bezrobociem i ubdstwem. Znaczna czg$¢ ucznidow korzysta z pomocy socjalnej
takze stypendialnej, jak i programéw pomocowych Miejsko-Gminnych Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej. Rodzice ucznibw w wigkszosci posiadaja wyksztalcenie na poziomie
zawodowym lub Srednim. Z uwagi na specyfik¢ socjalna rodzin istnieje bardzo male
zainteresowanie rodzicéw osiagni¢ciami dydaktycznymi wtasnych dzieci. Przektada si¢ to na
niska frekwencj¢ na spotkaniach rodzicéw z wychowawcami klas oraz na poziom wspotpracy
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych. Ze szkota wspotpracuje na
biezaco 3 zawodowych kuratoréw sadowych dla nieletnich oraz kilku spotecznych.
Kilkunastu naszych uczniéw objgtych jest dozorem kuratorskim ze wzgledu na popetnione
wykroczenia, demoralizacj¢ i niewydolno$¢ wychowawcza rodziny. Opisane sytuacje maja
wplyw na niski poziom motywacji do nauki oraz brak chegci kontynuowania nauki na

kolejnych poziomach edukacyjnych. Wzrosta liczba uczniéw o specyficznych problemach
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edukacyjnych, problemach emocjonalnych, zagrozonych patologia spoteczna oraz rosnaca
dysfunkcja rodzin. W szkole pracuje jeden pedagog. Dzigki dobrej wspodtpracy ze
specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koronowie szkota moze liczy¢ na
wsparcie w zakresie wychowania mtodziezy. Zauwazalny jest brak psychologa szkolnego,
ktéry powinien by¢ w zwiazku z wyzej wymienionymi zagrozeniami dostgpny na co dzien
zarbwno dla uczniéw, jak 1 kadry pedagogicznej. Uwarunkowania geograficzne,
demograficzne i czy tez spoleczno-ekonomiczne wptywaja na ilos¢ i jakos¢ pozyskiwanych
uczniéw do naszej szkoty. Szkota oferuje obecnie mlodziezy nauke w nastgpujacych
zawodach: technik mechanik, technik informatyk, technik ekonomista, technik handlowiec,
mechanik pojazdéw samochodowych z praktyka w warsztatach szkolnych, slusarz z praktyka
w warsztatach szkolnych. Ponadto mlodziez moze pobiera¢ nauke w klasach
wielozawodowych. Nauka ta potaczona jest z praktyka w zaktadach pracy wspdipracujacych
z dyrekcja szkoty. W ramach klas wielozawodowych szkota oferuje nauke¢ przygotowujaca do
zawodu: sprzedawca, piekarz, cukiernik, kelner, kucharz malej gastronomii, rzeznik —
wedliniarz, fryzjer, monter instalacji i urzadzen sanitarnych, murarz, lakiernik, blacharz
samochodowy, operator obrabiarek skrawajacych, elektryk, elektromechanik, stolarz i

elektromechanik pojazdéw samochodowych.
3.2. Zespot Szkét Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

Uczniowie szkoty rekrutuja si¢ gtéwnie z powiatu golubsko-dobrzynskiego, kazdego roku
rozpoczyna naukg ok. 180 absolwentéw gimnazjéw. Wigkszo$¢ uczniéw pochodzi z terendéw
wiejskich co stanowi 66% ogétu, pozostali zamieszkuja miasto Golub-Dobrzyn. Ilos¢
dziewczyn w roku szkolnym 2009/2010 wynosi 216 co stanowi 43 % uczniéw, ze wzgledu na
rozwo6j technikum w szczegdlnosci w zawodzie technik ekonomista. W Zasadniczej Szkole
Zawodowej dziewczyny stanowia 27 % ogélu 1 zwiazane jest to z mala iloscia zawodow

rzemieslniczych predysponujacych kobiety.
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Uczniowie ZS-2 w-g plci

Chtopacy

Liceum P Dziewczyny
Technikum

Zasadnicza SZ

O Dziewczyny B Chtopacy

Wykaz ilosciowy uczniéw w roku szkolnym 2009/2010

Typ szkoly Zawéd/profil Liczba uczniéow |liczba oddzialow

TECHNIK: rolnik, ekonomista,|
TECHNIKUM 225 9
architektury krajobrazu

LICEUM profilowane ustugowo-gospodarczy 77 3
ZASADNICZA SZKOLEA|18 ZAWODOW z branzy ustugowej i 198 X
ZAWODOWA gospodarczej

Podstawa szkoty jest rozwdj technikum w 3 zawodach zwiazanych z warunkami

geograficznymi i potrzebami lokalnego rynku pracy.

* X %
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Perspektywy rozwoju Technikum

2010/11

2009/10

TR

0 2009/10 @ 2010/11

W ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost zainteresowania uczniow ksztalceniem zawodowym,
w szczegllnosci na poziomie technikum, tendencje te potwierdzaja analizy preferencji
wyboru szkoty przez uczniéw gimnazjum. Charakterystyczna cecha rekrutacji jest réwniez
poziom jakoSciowy kandydatow do szkoly wyrazajacy si¢ podwyzszeniem progéw
punktowych przy przyjeciu do szkoty.

Ankieta preferencji wyboru zostata przeprowadzona w celu zdiagnozowania oczekiwan
zawodowych uczniéw ostatnich klas gimnazjalnych. W ankiecie bralo udzial 198
gimnazjalistow z Gimnazjum w Zbdjnie, Radominie i Gatczewku, z czego 119 to kobiety, a
79 to mezczyzni.

Na pytanie ,,Czym Kierujesz si¢ przy wyborze szkoly ponadgimnazjalnej?”’ gimnazjalisci
odpowiedzieli:

135 - perspektywa otrzymania pracy

9 - oferta szkoty ponadgimnazjalne;j

41 - opinia rodzicow

2 - opinia kolegdéw, przyjaciét
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Inne kryteria jakimi kieruja si¢ uczniowie przy wyborze szkoty to:
- zainteresowanie
Nastepne pytania zwiazane byly z wyborem typu szkoty po ukonczeniu Gimnazjum. Wyniki

przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Typ szkoty Liczba uczniéw Kierunek ksztalcenia Liczba uczniéw
Liceum 64
Technik ekonomista 22
Technik rolnik 18
Technikum 93 Technik architektury krajobrazu 36
Technik gastronomii 7
Technik elektryk 5
Mechanik pojazdéw samochodowych 6
Sprzedawca 7
Zasadnicza
Kucharz matej gastronomii 12
Szkota 39
Cukiernik 3
Zawodowa
Fryzjer 3
Rolnik 3

Na kolejne pytanie zwigzane z planami na przysztos¢, czyli co zamierzaja uczniowie
gimnazjum robi¢ po ukonczeniu szkoty $redniej odpowiedzieli w nastgpujacy sposob:
66 - kontynuowac naukg studiujac ,

81- podjac pracg w wyuczonym zawodzie,

24 - podja¢ pracg w wyuczonym zawodzie i kontynuowa¢ dalsza nauke zgodnie z

wyksztatceniem.

Uczniowie szkoty realizuja programy ksztalcenia ogdlnego oraz programy ksztalcenia
zawodowego, szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia a w szczegdlnosci rozwdj
techniczno-zawodowych. Szkota wspodlpracuje z instytucjami i firmami regionu w celu
realizacji ksztalcenia praktycznego realizujac program ,jeden uczen — jedna firma”.
Inicjatywy szkoty wspiera EFS w ramach realizowanych projektow podnoszenia

atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego. Oprocz dziatan dydaktycznych mozliwe sa rowniez
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atrakcyjne realizacje zadan podczas wyjazdow studyjnych czy praktyk realizowanych u
pracodawcow. Komplementarno$¢ dziatan szkoty w celu rozwoju ksztatcenia technicznego

pozytywnie odbierane jest przez kandydatéw, uczniéw oraz ich rodzicéw.

Zgodnie z przyjeta przez Radg Pedagogiczna 1 dyrekcjg szkoty zasada najwazniejszym celem
dziatan dydaktycznych jest wychowanie milodziezy. W zwiazku z powyzszym kazdy
wychowawca klasy realizuje przyjete przez Radze Pedagogiczna zadania. Istotnym
elementem jest tworzenie S$rodowiska, w ktérym obowiazuja jasne, jednoznaczne,
akceptowane przez wigkszo$¢ reguly i wdrazanie Programu Wychowawczego Szkoty oraz
Programu Profilaktycznego Szkoty (coroczna ewaluacja). Pedagodzy kiada duzy nacisk na
przestrzeganie dyscypliny przez ucznidow, wdrazanie do samorzadno$ci, wypracowanie form
przeciwdziatania agresji wérdd uczniéw (programy wychowawcze), zagospodarowanie czasu
wolnego ucznidéw, zapobieganie przestgpstwom wsréd uczniéw. Bardzo istotnym elementem
zaakceptowanym przez Radg Pedagogiczna szkoty jest wdrazanie poszanowania tradycji
poprzez udziat w statych uroczysto$ciach panstwowych i szkolnych. Istotnym elementem
konsolidacji $srodowiska uczniowskiego jest wdrazanie systemu integrowania uczniéw klas
pierwszych, prowadzenie dziatan prozdrowotnych i ekologicznych, organizacja wycieczek
edukacyjnych jako formy taczenia wypoczynku z nauka. Wychowawcy zobligowani sa do
diagnozowania skuteczno$ci systemu wychowawczego szkoty, bezpieczenstwa ucznidéw
podczas przerw miedzylekcyjnych, poczucia bezpieczenstwa uczniéw w szkole. Dyrekcja
szkoly opracowala system rozliczania ztych zachowan uczniéw. Podczas spotkan z rodzicami
analizowana jest frekwencja.

Zasadnicza Szkota Zawodowa obejmuje 18 zawodow, w tym 16 zawodéw rzemieslniczych o

3-letnim cyklu ksztalcenia:

klasa 1 klasa 2 klasa 3
Symbol
zawodu Nazwa zawodu
Cht Dz suma Cht Dz suma Cht Dz suma
512[05] | kucharz malej gastronomi 5 4 9 3 2 5
514[01] | fryzjer 1 3 4 4 4 4 4
522[01] | sprzedawca 1 14 15 1 20 21
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Svmbol klasa 1 klasa 2 klasa 3
Zg:}()(;)u Nazwa zawodu
Cht Dz suma Cht Dz suma Cht Dz suma

613[01] | rolnik 1 1

712[02] | ciesla 1 1

712[06] | murarz 14 14 8 8 9 9
monter inst. i urz.

713[02] sanitarnych 3 3 5 5 7 7
operator obrabiarek

722[02] skrawajacych 1 1 2 2

722[03] | $lusarz 3 3 3 3 6 6
mechanik poj.

TR samochodowych 6 6 7 7 8 8
elektromechanik poj.

TR samochodowych I !

724[05] | elekromechanik 12 12 6 6 3 3

741[01] | cukiernik 3 1 4 1 2 3

741[02] | piekarz 1 1 1 1

741[03] |rzeznik-wedliniarz 1 1 2 2

742[01] | stolarz 2 2 7 7 2 2

743[03] | tapicer 1 1

724[01] | elektryk 1 1 3 3

196 SUMA 54 22 76 48 26 74 40 6 46

Rozktad ilosciowy w zawodach podyktowany jest zapotrzebowaniem rynku pracy i
mozliwosciami ksztalcenia przez firmy z regionu golubsko-dobrzynskiego. Najwigksza
rownomierno$¢ ksztalcenia obserwuje si¢ w zawodach z branzy budowlanej i handlowe;j.

Praktyczna naukg zawodu zapewnia 49 pracodawcéw wspoélpracujacych ze szkota.
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Dominujacymi branzami wg EKD w Powiecie Golubsko - Dobrzyhnskim sa handel hurtowy
i detaliczny 539 podmiotéw gospodarczych (35,86% podmiotéw w ilosci ogétem), nastgpnie
ustugi transportowe 14,5% oraz zaktady produkcyjno ustugowe 13,11%.

Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Powiatu skupia si¢ przede wszystkim na terenie gmin
miejskiej jak 1 miejsko wiejskich na ktérych zlokalizowane jest ponad 60% dziatalnosci

gospodarczej.

Struktura prowadzonej dziatalnosci w Powiecie Golubsko - Dobrzynskim

Zaklady produkcyjno -
Uslugi transportowe ustugowe
14,50% 13,11%

Inne
Budownictwo 13,77 %
10,18%

Produkcja wyrobow

spozywczych
0,73%
Produkcja wyrobow
przemystowych Placowki handlowe i
11,84 % gastronomiczne

35,86 %

Wykwalifikowany i dobrze wyksztalcony pracownik jest dzi§ na wagg ztota. Decyduja o tym
wspllne dziatania nauczycieli i pracodawcow, ktérzy z ogromnym zaangazowaniem
poswigcaja si¢ pracy z milodzieza. Za wzorowa postawe mistrza w zawodzie, jakos$¢
ksztatcenia praktycznego, wspolpracg z Zespotem Szk6t Nr 2 oraz dzialalnos¢ na rzecz
srodowiska lokalnego powiatu golubsko-dobrzynskiego Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2
przyznaje CERTYFIKAT '"PRACODAWCA Z KLASA'". Wniosek jest zatwierdzany
przez Starost¢ Powiatu golubsko-dobrzynskiego Wojciecha Kwiatkowskiego. Pierwszymi
pracodawcami, ktérzy zashuzyli na to wyr6znienie sa: Roman Borys - Cukiernia
"Malgosia" ksztalcaca uczniow w zawodzie cukiernik, Stefan Brozdowski - Firma
elektryczna ksztatcaca uczniéw w zawodzie elektryk, Dariusz Figurski - ''Drewpol"

ksztatcacy uczniéw w zawodzie stolarz, Wojciech Swiatkowski - "Murabet' ksztalcacy
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uczniéw w zawodzie murarz, Marzena Zielinska - Salon fryzjerski ksztatcacy uczniéw w

zawodzie fryzjer.

Szkota typuje uczniéw na trzymiesi¢czne zagraniczne praktyki rolnicze. Organizatorem
praktyk jest Towarzystwo Umiejgtnosci Rolniczych w Poznaniu przy dofinansowaniu ze
srodkéw Programu Leonardo da Vinci. Praktyki organizowane w nowoczesnych
gospodarstwach rolnych na terenie landu Dolna Saksonia. Instytucjami niemieckimi, ktére
wspotorganizuja projekt sa Niemiecki Os$rodek Szkoleniowy dla Techniki Rolniczej -
DEULA w Nienburgu i Dolnosaksonska Izba Rolnicza w Hanowerze.

Praktyka rozpoczyna si¢ kilkudniowym szkoleniem wprowadzajacym w Osrodku
Szkoleniowym dla Techniki Rolniczej - DEULA w Nienburgu, gdzie mtodziez odbywa kursy
jezykowe, bhp oraz odpowiednie szkolenie na maszynach rolniczych. Nastgpnie praktykanci
zostaja przydzieleni do gospodarstw w trzech powiatach: Gifhorn, Harburg, Cuxhaven i
Nienburg.

Po ukonczeniu praktyk miodziez otrzymuje certyfikaty, dokumenty "Europass-Mobility" i
zaswiadczenia ukonczenia praktyk.

Nasi uczniowie na zagranicznych praktykach:

- rok szkolny 2006/2007 - Pawel Jurkiewicz,

- rok szkolny 2007/2008 - Tomasz Wyrzykowski i Mariusz Pawlowski,

- rok szkolny 2008/2009 - Jakub Kotaczynski

- rok szkolny 2009/2010 — 2 uczniéw zakwalifikowanych — praktyki w okresie wakacji.

Wyniki egzaminéw zewngtrznych abiturientéw Zespotu Szkot Nr 2
W roku szkolnym 2009/2010 do egzaminu maturalnego przystapito 60 absolwentéw, 41 z
nich uzyskato §wiadectwo dojrzatosci. Opracowane wyniki wskazuja kilka najczestszych
powoddéw niepowodzen tj.
- Niskie i bardzo niskie wyniki uzyskane na egzaminie gimnazjalnym w roku rekrutacji
(2005 technikum, 2006 liceum).

- Priorytetem dla wielu uczniéw bylo ukonczenie szkoly lub uzyskanie tytulu

zawodowego.
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Biorac pod uwageg edukacyjna wartos¢ dodana oraz wyniki $rednie w staninach, dla
poszczegdlnych czgsci egzaminu nalezy wskazac¢ efektywna prace kadry pedagogicznej
szkoly. Monitorowane wyniki uczniéw, prowadzone zajecia pozalekcyjne oraz praca
wychowawcza nauczycieli przyczynila si¢ do uzyskania wynikéw poréwnywalnych do
wynikéw ogdlnopolskich.

Analiza graficzna wynikéw egzaminu maturalnego:

Liceum profilowane
Techikum
Srednia szkoty

Zdawalnos¢ ZSnr2
J. POLSKI
J. ANGIELSKI
J. NIEMIECKI
BIOLOGIA
GEOGRAFIA
HISTORIA
WOS

MATEMATYKA

Poréwnanie wynikéw szkoly z przecigtnymi wynikami w Polsce:

Techikum Liceum profilowane

O KRAJ B Zdawalnos¢ ZSnr2

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie technik rolnik

321(05)

* X %
KAPITAt LUDZKI UNIA EURORESKS I
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SZKOtA

KLUCZOWYCH KOMPETENC JI

-

Technik rolnik

Etap pisemny
czesé pierwsza

Etap pisemny
czesc¢ druga

Etap praktyczny

Przystapito 33 33 33 33
Zdato 16 31 33 16
Zdawalnos¢ 48,5% 93,9% 100,0% 48,5%

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach 2 letnich —

sprzedawca 522(01), kucharz matej gastronomii 512(05)

ZSZ OKE Etap pi-semny Etap pisemny Etap praktyczny
czes¢ pierwsza czes¢ druga
Przystapito 25 25 25 25
Zdato 23 25 25 23
Zdawalnos¢ 92,0% 100,0% 100,0% 92,0%

Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodach 3 letnich — zdawany

w 12 zawodach rzemies$lniczych

Etap
ZSZ IR Etap praktyczny
teoretyczny
Przystapito 42 42 42
Zdato 41 42 41
Zdawalnos¢ 97,6% 100,0% 97,6%

W sumie do egzaminu zawodowego przystapito 100 absolwentéw, 80 z nich uzyskato
dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe. Szczegétowa analiza wynikow zostata

przedstawiona i przyjeta przez Radg Pedagogiczng dnia 7 pazdziernika 2000r. .

UNIA EUROPEJSKA Ml
EUROPEJSKI *
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Graficzne przedstawienie wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

Zdawalnosé Etap pisemny Etap praktyczny

B Technik rolnik BZSZ OKE OZSZ IR

Podstawa samorzadnosci mtodziezy jest aktywnie dziatajacy Samorzad Uczniowski, ktérego
cele dziatalnoSci skupiaja si¢ na realizacji zadan kulturalnych oraz inicjatyw na rzecz
mtodziezy szkoly. SU aktywnie uczestniczy w akcjach charytatywnych organizowanych
przez stowarzyszenia oraz prowadzi wtasne akcje np. SOS dla domu Dziecka. Zasadnicze
znaczenie dla szkoty i spotecznosci uczniowskie] ma jednak dziatalnosci SU w zakresie

obowiazkéw wynikajacych z kodeksu ucznia.

Plan Pracy Samorzadu Szkolnego Zespotu Szkét Nr 2 na rok 2009/2010

L.p Zadania, imprezy Termin
1. Wybory Samorzadu Uczniowskiego wrzesien
2. Dzien Edukacji Narodowej pazdziernik
3. Andrzejki listopad
4. Mikotajki grudzien
5. S.0.S dla Domu Dziecka listopad/grudzien
KAPITALLUDZKI
FUNDUSZ SPOLECZNY St
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6. Walentynki luty

7. Dzien wiosny marzec
8. Dzien Ziemi kwiecien
9. Dzien sportu czerwiec

3.3. Zespét Szkot Ponadgimnazjalnych w Swieciu

W roku szkolnym 2009/2010 we wszystkich typach szkdl dla mlodziezy uczy si¢ 1350
uczniéw (stan na 15.03.2010 r.). Liczbg uczniéw w Technikum oraz w Zasadniczej Szkole
Zawodowej Nr 1 przedstawiaja tabele.

Nalezy zaznaczy¢, ze w Technikum mlodziez ksztalci si¢ w nastgpujacych zawodach: technik
ekonomista, technik handlowiec, technik mechatronik, technik mechanik, technik spedytor,
technik informatyk, technik logistyk, kucharz, kelner. Do klasy drugiej III Liceum
Profilowanego uczgszcza ogélem 52 uczniéw, w tym, 38 kobiet. Na terenie miasta
zamieszkuje 27 os6b, natomiast z terenu wiejskiego pochodzi 25 oséb. Wszystkich 52
ucznidéw korzysta z lektoratu jezyka angielskiego. Z lekcji jezyka rosyjskiego korzysta 22

uczniéw, natomiast z j¢zyka niemieckiego 30 ucznidw.

ZBIOROWKA KLAS I - III LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
LICZBA MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
UCZNIOW
MIASTO WIES J. J.ROS J.
) ANG NIEM
OGOLEM 38 34 72 - 72
72
W TYM 24 24 48 - 48
KOBIET
48
UNIA EUROPEJSKA e W,
E KAPITAL LUDZK] . EUROPESKI [N
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k
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TECHNIKUM
KLASY PIERWSZE
LICZBA MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
UCZNIOW
MIASTO WIES J.ANG | J.ROS | J.NIEM
OGOLEM 69 139 208 110 98
208
W TYM 18 80 98 35 63
KOBIET 98
KLASY DRUGIE
LICZBA MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
UCZNIOW
MIASTO WIES J. ANG J. J. NIEM
) RO
OGOLEM 47 111 158 101 57
158
W TYM 11 54 65 27 38
KOBIET 65
KLASY TRZECIE
LICZBA MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
UCZNIOW
MIASTO WIES J. ANG J. J. NIEM
) RO
OGOLEM 145 50 95 145 92 53
W TYM 17 52 69 30 39
KOBIET 69
KLASY CZWARTE
LICZBA MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
UCZNIOW
MIASTO WIES J. ANG J. J. NIEM
) RO
OGOLEM 44 101 141 92 57
145
W TYM 17 44 61 25 36
KOBIET 61
ZBIOROWKA KLAS I - IV TECHNIKUM
LICZBA MIEJSCE ZAMIESZKANIA JEZYK OBCY
UCZNIOW
MIASTO WIES J. ANG J. J. NIEM
RO
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA s Eax

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ

EUROPEJSKI *
SPOLECZNY P i
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OGOLEM 210 446 652 395 265
656
WTYM 63 230 293 117 176
KOBIET
293
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
KLASY DRUGIE (3 -LETNIE)
LICZB/A MIEJSCE JEZYK OBCY ZAWOD
UCZNIOW ZAMIESZKANIA
MIASTO WIES . |L J. |ZAWOD OGOLEM |W TYM
) ANG [ROS | NIEM KOBIET
OGOLEM 168 35 133 22 146 - Slusarz 20 -
rolnik 4 R
WTYM 3 23 3 23 - mech. poj. 22 -
KOBIET 26 sam
monter 3 -
elektronik
drukarz 5 -
blacharz 1 -
sam.
elektromech 4 -
anik
elektryk 19 -
monterinst. 9 -
sanit
cukiernik 4 2
operator 1 -
obrab.
skrawajacyc
h.
piekarz 12
rzeznik- 21 3
wedliniarz
fryzjer 21 21
stolarz 11 -
murarz 10 -
kamieniarz 1 -
RAZEM 168 26
UNIA EUROPEJSKA KRR
KAPITAL LUDZKI . T -
* 5 Kk
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

KLASY TRZECIE
LICZB’A MIEJSCE JEZYK OBCY ZAWOD
UCZNIOW ZAMIESZKANIA
MIASTO | WIES .| J.NIEM | ZAWOD OGOLEM |WTYM
) ANG [ROS KOBIET

OGOLEM 24 93 47 50 20 Rolnik 8 -

117 Slusarz 11 -

WTYM 2 27 19 10 - Mech poj sam 13 -

KOBIET Elektr.mech poj 2 -

29 samoch.
Elektromechanik 6 -
Tapicer 2 -
Elektryk 7 -
Introligator 1 -
Drukarz 1 -
Fryzjer 14 14
Cukiernik 10 7
Piekarz 4 2
Ciesla 1 -
Murarz 7 -
Monter inst urz. 8 -
sanit.
Kamieniarz 1 -
Stolarz 6 -
Rzeznik-wedlin 15 6
RAZEM 117 29

Statystyka uczniéw szkot ksztalcacych zawodowo z uwzglednieniem pici 1 miejsca

zamieszkania: 69% uczniéw szkoét ksztalcacych zawodowo dojezdza do szkoty, co

niewatpliwie ma wpltyw na wybor konkretnego zawodu — szczegdlnie w szkole zasadniczej

uczniowie wybieraja pracodawce¢ w poblizu miejsca zamieszkania nie uwzgledniajac pozycji

zawodu na rynku pracy.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

KLASY DRUGIE (2 - LETNIE)
LICZBA MIEJSCE JEZYK OBCY ZAWOD
UCZNIOW ZAMIESZKANIA
MIASTO WIES J. J. J. ZAWOD OGOLEM |WTYM
) ANG ROS | NIEM KOBIET
OGOLEM 10 47 25 32 32 sprzedawca |38 37
57
fotograf 2 2
WTYM 8 35 25 18 18 kucharz 12 4
KOBIET matej
43 gastronomii
malarz- 1 -
tapeciarz
lakiernik 4 -
RAZEM 57 43
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
KLASY PIERWSZE (2 - LETNIE)
LICZBA MIEJSCE JEZYK OBCY ZAWOD
UCZNIOW ZAMIESZKANIA
MIASTO WIES Jo | J. |ZAWOD |OGOLEM |W TYM
i ANG RO NIE KOBIET
OGOLEM 35 67 53 - 49 sprzedawca 70 65
102 kucharz 17 8
malej
gastronomii
WTYM 27 54 42 - 39 fotograf 9 8
KOBIET malarz- 1 -
81 tapeciarz
operator 2 -
przemystu
chemiczneg
0
lakiernik 3 -
RAZEM 102 81
KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA olab

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

KLASY PIERWSZE (3 - LETNIE)
LICZB’A MIEJSCE JEZYK OBCY ZAWOD
UCZNIOW ZAMIESZKANIA
MIASTO WIES J. ). J. |ZAWOD OGOLEM |W TYM
i ANG RO NIE KOBIET
OGOLEM 60 66 33 62 31 Rolnik 5 -
126 Slusarz 26 -
WTYM 5 15 20 - - Mech poj sam 22 -
KOBIET Elektro.mech 2 -
20 poj sam
Elektromechan 3 -
ik
Monter 2 -
elektronik
Elektryk 10 -
Introligator 1 -
Drukarz 9 -
Fryzjer 19 17
Cukiernik 6 3
Piekarz 2 -
Dekarz 1 -
Ciesla 1 -
Murarz 3 -
Monter inst 5 -
urz. sanit
Kamieniarz 1 -
Stolarz 7 -
Rzeznik- 1 -
wedlin
RAZEM 126 20
TYP SZKOLY LICZBA UCZNIOW
Kobiety % Mezczyzni % Razem Miasto | % | WieS | %
787 199 34 371 66 570 164 29 406 71
Technikum 293 44 363 56 656 210 33 446 67
OGOLEM 492 734 1226 374 852
UNIA EUROPEJSKA KR
D TAL LoDzK europesski RIS
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3.4. Zespot Szkol Inzynierii Srodowiska w Toruniu

W Zespole Szkét Inzynierii Srodowiska ksztalci si¢ uczniéw w kierunkach: technik inzynierii
srodowiska 1 melioracji, technik ochrony s$§rodowiska, technik architektury krajobrazu,
ogrodnik. W biezacym roku szkolnym na 395 uczniéw — 215 mieszka w miastach (gtéwnie w
Toruniu), a pozostatych 180 uczniéw pochodzi z terenéw wiejskich. Wiaze si¢ to z
koniecznoscia codziennych dojazdéw do szkoty, badz zamieszkaniem w szkolnym internacie,

w przypadku uczniéw pochodzacych z miejscowosci odlegtych od siedziby szkoty. W

internacie szkolnym zamieszkuje 34 uczniow.

W technikum aktualnie ksztalca si¢ uczniowie pochodzacy z Torunia i okolic, zdarza sig
sporadycznie, ze nauk¢ w szkole podejmuja uczniowie z miejscowosci bardzo odlegtych od
Torunia, np. z Krakowa. Uczniowie ZSIS pochodza z réznych $rodowisk spotecznych, o
ré6znym poziomie zamoznos$ci. Wielu ucznidéw i rodzicéw, zwraca si¢ do szkoly o pomoc w
postaci stypendiéw, zasitkow losowych, dozywiania, czy pomocy rzeczowej. W roku
szkolnym 2009/2010 o stypendia socjalne ubiegato si¢ 30 uczniéw - 10 z nich uzyskato
stypendia socjalne z uwagi na bardzo niskie dochody w rodzinie. 40 uczniéw obj¢tych jest
pomoca fundacji ,,Bank Zywnosci” i otrzymuje regularnie Zywno$¢, natomiast 11 uczniom —
wlasciwe do ich miejsca zamieszkania osrodki pomocy spotecznej, refunduja koszty obiadow
w szkolnej stoléwce. Zainteresowanych taka forma pomocy jest znacznie wigksza grupa
mtodziezy, ktéra jednak z powodu przekroczenia kryterium dochodowego nie moze z niej
skorzysta¢. Uczniowie szkoty otrzymuja rowniez stypendia za bardzo dobre wyniki w nauce.
W omawianym roku szkolnym takie stypendia otrzymaty 3 osoby. Stosunkowo nowym

zjawiskiem jakie pojawito si¢ w szkole jest EUROSIEROCTWO (dzieci z rodzin mobilnych

UNIA EUROPEJSKA * X %
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zawodowo), czyli pozostawienie dzieci przez jednego badz obojga rodzicow, w zwiazku z
podjeciem pracy poza granicami kraju. W ZSIS — od roku szkolnego 2007/2008, kiedy to po
raz pierwszy zdiagnozowano ten problem, dotyczyl on okoto 30 uczniéw. Wychowawcy klas
na biezaco monitoruja to zjawisko, otaczajac specjalna troska uczniéw ktérych ono dotyczy.
Wszyscy uczniowie rozpoczynajacy nauke w Zespole Szkét Inzynierii Srodowiska poddawani
sq diagnozie wiedzy 1 umieje¢tnosci oraz potrzeb. Po zdiagnozowaniu, poszczegdlni
nauczyciele opracowuja wnioski do dalszej pracy, ktére sa przedmiotem analizy zespotow
przedmiotowych i zespolu wychowawczego. Wspdlnie dopracowane wnioski sa przedktadane
do akceptacji dyrektora szkoty i przyjmowane do realizacji. W szkole realizuje si¢ podstawy
programowe ksztatcenia ogélnego 1 podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie, co jest
przedmiotem nadzoru pedagogicznego w trakcie hospitacji i jest potwierdzane stosownym
wpisem do dziennika dokonywanym przez nauczycieli uczacych poszczegdlnych
przedmiotéw. Nauczanie i wychowanie w kontekscie praw czlowieka zostato przyjete jako
jeden z realizowanych w szkole priorytetow. Znajduje to odbicie w zapisach zamieszczonych
w dziennikach lekcyjnych. Ponadto gwarantuje si¢ uczniom staty dostgp do zestawOw
podstawowych dokumentéw dotyczacych praw cztowieka, w tym praw dziecka.

W szkole zwraca si¢ wlasciwa uwage na potrzebe wyposazenia mtodych ludzi w niezbedne
kluczowe kompetencje oraz poprawe¢ poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych jako zasadniczej
czesci Zintegrowanych Wytycznych na rzecz Wzrostu Gospodarczego 1 Zatrudnienia na lata
2005-2008, przyjetych przez Radg Europejska w czerwcu 2005 r. W szczegdlnosci dazy sie
do przystosowanie edukacji i szkolenia do nowych wymagan co do kompetencji, poprzez
precyzyjne okreslanie potrzeb zawodowych 1 kluczowych kompetencji w ramach
realizowanych programéw nauczania 1 poprzez udzial w programach pomocowych UE.
Ksztalcenie umiejgtnosci opisanych w standardach egzaminacyjnych ma miejsce zaréwno w
czasie zaje¢ podstawowych, jak i dodatkowych zaje¢ realizowanych z dodatkowej puli
przypadajacej do dyspozycji dyrektora szkoty oraz zaj¢é realizowanych w ramach zajgc
pozalekcyjnych, co przeklada si¢ na stala poprawe zdawalnosci egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe. Z analiz przeprowadzonych przez CKE wynika, ze w zawodzie
technik inzynierii srodowiska uzyskujemy najlepsze, badz jedne z najlepszych, wyniki pod
wzgledem zdawalnosci w kraju. W ramach innowacji pedagogicznych zostalo w naszej szkole

opracowane 1 wdrozone ksztalcenie pozwalajace na uzyskanie prawa jazdy kategorii B przez

UNIA EUROPEJSKA AR i W
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ucznidow w zawodzie technik architektury krajobrazu. Nasi nauczyciele stosuja réznorodne
metody nauczania, w tym metody aktywizujace, ktére pozwalaja na osiaganie bardzo dobrych
efektow w ksztalceniu kompetencji zawodowych. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz
kadra pedagogiczna Zespolu Szkét Inzynierii Srodowiska najczesciej stosuje w procesie
dydaktycznym nastgpujace metody i techniki pracy: Ewiczenie, eksperyment, rozmowa
dydaktyczna, pokaz, pogadanka, praca z tekstem, burza mézgéw, wyktad, ,,mapa mézgu”,

drama, rozmowa nauczajaca.

3.5. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Karlowskiej w Zninie

Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Kartowskiej w Zninie skida si¢ z 29 oddziatéw,
do ktérych uczeszeza 680 uczniéw. Sposrdd ogdlnej liczby uczniéw na terenach wiejskich
zamieszkuje 430 uczniéw. Uczniowie wywodza si¢ z rodzin mato zamoznych, w czgsci
patologicznych i1 dysfunkcyjnych. Na destabilizacj¢ rodzin ma réwniez wplyw emigracja
zarobkowa jednego z rodzicéw. Problem ten jest stosunkowo nowym problemem z ktérym
wiele rodzin nie radzi sobie. Przektada si¢ to réwniez na psychik¢ uczniéw oraz ich
motywacj¢ do nauki. Czg$¢ ucznidw uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci, jednak duzy ich
odsetek zbyt nieodpowiedzialnie traktuje okres pobierania nauki. Wiaze si¢ to z porazkami
dydaktycznymi i wychowawczymi. Dla uczniéw tych tworzy si¢ programy profilaktyczne i
wychowawcze. Mimo takiej sytuacji uczniowie szkoty nie sprawiaja wigkszych probleméw
wychowawczych. Umiejgtnie prowadzeni przez kadr¢ pedagogiczna ujawniaja duzo
pozytywnych cech. Z uzyskanych informacji mozna wnioskowac, iz uczniowie chgtnie
wlaczaja si¢ w réznego rodzaj akcje o charakterze charytatywnym i biora udzial w

wolontariacie.

Uczniowie ucza si¢ w nastgpujacych typach szkét:

Typ szkotly Liczba uczniéw
Liceum ogélnoksztalcace (na podbudowie gimnazjum) 81
Technikum (mechaniczne, informatyczne, technologii Zywnosci) 246
Zasadnicza szkota zawodowa 280
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Liceum profilowane (dwie ostatnie klasy)

37

Liceum ogdlnoksztatcace (uzupetniajace na podbudowie ZSZ)

36

Uczniowie biora udziat w réznych olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach.

Wystepuje tutaj duza ré6znorodnos¢ dyscyplin. Osiagnigcia sa czg¢sto na miar¢ ich mozliwosci,

checi oraz zaangazowania nauczycieli w proces przygotowania. Osiagnigcia uczniow w

okresie trzech ostatnich lat prezentuja ponizsze dane.

Rok szkolny 2009/2010

e Udziat w etapie Ogélnopolskim Olimpiady Wiedzy i Zywno$ci — laureat Tomasz

Kilinski kl. IVc TTZ,

e Udziat w Wojewddzkim Konkursie Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym (etap

szkolny),

e Zajecie I i III miejsca w mistrzostwach Powiatu Znin — indywidualne biegi

przetajowe,

e Udziat w I etapie Olimpiady Wiedzy Technicznej (uczniowie nie z naszej szkoty

przygotowywani przez p. J. Ksieniewicza zakwalifikowali si¢ do II etapu),

e Udziat uczniéw do konkursu SKKT-PTTK ,,Moja ojcowizna”,

Rok szkolny 2008/2009

e Konkurs Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym — etap szkolny, Sylwia Flejter,

Agnieszka Makowiecka kl. III LO,
e XI Ogélnopolska Olimpiada Wiedzy o Zywnosci

zakwalifikowali si¢ - Beata Geca, Tomasz Kilinski,

— do etapu okregowego

e Powiatowy konkurs wiedzy z zakresu I pomocy przedmedycznej ,,Uratuj Zycie”

2008 — udzial wzigli: Anna Kruszka Ila LP, Dawid Jeziorski Ila TM, Aleksandra Kolber

ITa LP,
® Olimpiada Przedsigbiorczo$ci IV edycja — etap szkolny,
¢ Olimpiada Wiedzy o Finansach — etap szkolny,
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e XXXV Olimpiada Wiedzy Technicznej — uczniowie, ktérzy zakwalifikowali si¢ do
eliminacji II stopnia: Robert Brycki, Piotr Chojnacki, Roman Chojnacki, Janusz Homeja.
e 3 miejsce druzynowo w Powiatowym Konkursie Wiedzy o Samorzadzie
Terytorialnym,

e wyrdznienie dla 1 ucznia w konkursie matematycznym ,,Kangur”,

e 2 wuczniow zakwalifikowalo si¢ do okregowego etapu Olimpiady Wiedzy
Technicznej,

¢ 3 miejsce w zawodach powiatowych w pitke siatkowa chtopcow i dziewczat,

® 2 miejsce druzyny chtopcéw w Powiatowych Zawodach w Lekkiej Atletyce,

® 4 miejsce druzynowo w Powiatowych Zawodach w Lekkiej Atletyce,

* 2 miejsce indywidualnie w powiatowych biegach przetajowych,

Rok szkolny 2007/2008

e Paula Szymanska z kl. Ic TTZ — pierwsze miejsce w ogdlnopolskim konkursie
literackim ,,Opowiadania o smokach”,

® Monika Janczak z kl. III LO — wyr6znienie 1 talent w konkursie poezji,

e Robert Brycki z kl. Il TM 1 Tomasz Derol z kl. IV TM zakwalifikowali si¢ do 2
etapu Olimpiady Wiedzy Techniczne;,

e Jakub Zwolenkiewicz z kl. III LO zakwalifikowatl si¢ do 2 etapu Regionalnego
Konkursu Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym,

e Andrzej Kilinski, Szymon Wéjcinski, Piotr Biatecki z k1. IV ¢ TTZ zakwalifikowali
sie do etapu okregowego Olimpiady Wiedzy o Zywnosci,

e Adam Skrzypczak z kl. I TM i Michal Kowalski z kl. IV TM zajeli 6 miejsce na
Meczowych Mistrzostwach Polski w zeglarskiej klasie ,,470”,

e Andrzej Kilinski kl. IVc TTZ laureat Olimpiady Wiedzy o Zywnosci,

® Marta Lasota —brata udziat w konkursie matematycznym ,,Kangur”,

e Mirella Wawrzyniak kl. IIb LP zakwalifikowata si¢ do finatlu wojewddzkiego
Konkursu Wiedzy o Obronie Cywilnej pt. ,,Bezpieczne zycie”,

¢ Slawomr Piwonski kI IIl LO, Andrzej Kilinski IVc TTZ, Maciej Pawtowski III LO

uczniowie zgtoszeni do tytutu ,,Laur Klemensa”,
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e Rafat Podlewski, Monika Makowiecka, Jakub Zwolenkiewicz — zajecie Il miejsca w
VIII Powiatowym Konkursie Wiedzy o Samorzadzie Terytorialnym,

e Jakub Zwolenkiewicz, Krystian Adamczyk, Maciej Pawlowski, Andrzej Kilinski,
Monika Janczak, Rafat Gatazka, Monika Duszynska, Kamil Cyganek — uczniowie
bioracy udzial w Ogélnopolskim Konkursie Historycznym ,,KRAG”,

e Roksana Mréz, Mirella Wawrzyniak, Sylwia Dobrowolska z kl. IIb LP finalistki V
Konkursu Ekologicznego pt.: ,,Srodowisko przyrodnicze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego: zagrozenia i perspektywy rozwoju”,

® Mariola Niemiec II miejsce w konkursie Wiedzy o BHP.
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4. Charakterystyka kadry pedagogicznej

4.1. Zespot Szkét Zawodowych im. Gen. Stanistawa Maczka w Koronowie

W placéwce pracuje 75 nauczycieli w tym 30 nauczycieli dyplomowanych, 24 mianowanych,
20 kontraktowych i 1 stazysta. Z catej kadry pedagogicznej 20 nauczycieli ukonczyto studia
podyplomowe w jednym lub kilku kierunkach. 31 nauczycieli posiada uprawnienia
egzaminatorow do przeprowadzania egzaminéw zewngtrznych w tym 7 posiada uprawnienia
do dwoch lub trzech przedmiotéw i jeden z czterech przedmiotéw. Nauczyciele posiadaja
petne kwalifikacje 1 systematycznie je podnosza uczestniczac w réznego typu szkoleniach,

kursach kwalifikacyjnych czy studiach podyplomowych.

4.2. Zespot Szko6t Nr 2 w Golubiu-Dobrzyniu

W szkole zatrudnionych jest 32 nauczycieli, w tym 17 nauczycieli mianowanych 1 3
dyplomowanych. Podstawa kadry jest 8 nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz 24
nauczycieli przedmiotéw ogoélnoksztatcacych, wielu posiada kwalifikacje na nauczania co
najmniej dwoch przedmiotow.

Cecha kadry sa wysokie kwalifikacje oraz zaangazowanie w realizacj¢ zadan szkoty.

Model postawy nauczycieli ukierunkowany w strong modelu: wymagajqcy-Zyczliwy-
stymulujqcy- tworczy, pozwala na realizacje celow strategicznych tj. :

+ stymulowanie procesu rozwoju osobowosci ucznia na kazdym etapie edukacji w
kierunku pozadanych postaw moralnych, rodzinnych, spotecznych,

+ wyposazenie ucznia podczas procesu ksztalcenia w kompetencje umozliwiajace
samorealizacj¢ oraz zaspokajanie aspiracji zyciowych i zawodowych.

+ wdrazanie realizacji hasla ,uczenie zycia przez zycie”; stawianie ucznidw w
autentycznych sytuacjach, ograniczanie werbalizmu 1 moralizowania na rzecz
autentycznych przezy¢

+ diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejgtnosci uczniéw

+ opracowanie programu dziatan stuzacych wyréwnaniu poziomu umiejgtnosci uczniow

w szkole
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Kadra pedagogiczna szkoty podnosi swoje kwalifikacje w ramach WDN, procedur awansu

zawodowego oraz podejmowanych studiéw podyplomowych zgodnych z misja i wizja szkoty.
4.3. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu

Kadra pedagogiczna to nauczyciele z petnymi kwalifikacjami zawodowymi i1 przygotowaniem
pedagogicznym. W obecnym roku szkolnym zatrudnionych jest 75 os6b w petnym wymiarze
etatu oraz 60 os6b w niepelnym wymiarze. Zatrudnienie nauczycieli w przeliczeniu na peine

etaty przedstawia wykres nr 1.

16

14,25 14,16
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Struktura nauczycieli petnozatrudnionych wedtug stopni awansu zawodowego:

25

20

10 A

: =

dyplomowany mianowany kontrektowy staiysta

Na podstawie wykresu mozna stwierdzi¢, ze wsréd kadry zatrudnionej w szkole liczna grupe
stanowia nauczyciele z krétkim stazem pedagogicznym (stazysta i kontraktowy) — 46% ogétu
zatrudnionych. Wymusza to konieczno$¢ organizacji $cistej wspolpracy w zespotach
nauczycielskich celem wsparcia ich ze strony doswiadczonych pedagogdéw.

Struktura nauczycieli niepelnozatrudnionych wedlug stopni awansu zawodowego:

16 A

14 A

12 A
10 A

| s

dyplomowany  mianowany kontraktowy stazysta

[ T S B — T = A T v o)
1

W celu zapewnienia uczniom wlasciwego wsparcia i mozliwosci ksztaltowania rozwoju

zawodowego w szkole zatrudnionych jest 2 pedagogéw oraz doradca zawodowy. Kadra
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pedagogiczna nie tylko podnosi swoje kompetencje 1 kwalifikacje w wymiarze
indywidualnym, ale wspétpracuje ze soba w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty. Efektem
kilkuletnich dziatan nauczycieli w ramach programu Szkota Uczaca Sig, ktéry od 2000 roku
prowadzony jest przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej i Polsko-Amerykanska
Fundacj¢ Wolnosci jest uzyskanie w 2007r. certyfikatu Szkoty Uczacej Sig.

Program SUS ma na celu doskonalenie warsztatu nauczycieli, wprowadzajac zasady
,organizacji uczacej si¢” i wzmacniajac wspotprace migdzy nauczycielami, poprawia jako$¢

pracy szkoty.

4.4. Zespot Szkol Inzynierii Srodowiska w Toruniu

W Zespole Szkét Inzynierii Srodowiska zatrudnionych jest 53 nauczycieli, z ktérych 6 to
nauczyciele dyplomowani, 24 mianowani, 18 kontraktowi i 5 stazysci, co stanowi odpowiedni
11,2% dyplomowani, 45,28% mianowani, 33,96% kontraktowi i 9,43% stazysci. Przecigtny

0ogllny staz pracy nauczycieli: 25 lat nauczyciele dyplomowani, 15 lat nauczyciele
mianowani, 7 lat nauczyciele kontraktowi i 1,4 roku nauczyciele stazy$ci. Na podstawie
zaprezentowanych danych statystycznych mozna stwierdzi¢, ze grono pedagogiczne tworza
ludzie miodzi o znaczacym juz dorobku zawodowym, ktory jest ciagle wzbogacany poprzez
systematyczne doskonalenie zawodowe i realizowany proces awansu zawodowego. Sposréd
53 zatrudnionych nauczycieli tylko jedna osoba — instruktor praktycznej nauki zawodu ma
wyksztatcenie $rednie, ktére aktualnie uzupetnia i w biezacym roku akademickim konczy
licencjat. Ilo§¢ zatrudnionych nauczycieli jest zdecydowanie wyzsza od ilosci posiadanych
etatow, a to z tego powodu, ze wigkszos¢ nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych

(21 os6b) zatrudnionych jest w niepelnym wymiarze godzin. Podobna sytuacja jest z
zatrudnieniem nauczycieli jezykow obcych. Analiza SWOT przeprowadzona przez kadre
pedagogiczna wykazata, ze umiej¢tnos¢ dostosowywania programéw nauczania do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan srodowiskowych nie nalezy do silnych stron kadry
pedagogicznej, co wynika z braku mozliwosci odbywania przez nauczycieli nauczajacych
przedmiotéw zawodowych cyklicznych stazy w  zakladach pracy stosujacych
najnowoczesniejsze technologie. Szansa na zmiang tej niekorzystnej sytuacji sa

przewidywane nowe systemowe rozwiazania prawne, ktére beda umozliwialy odbywanie
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takich praktyk zawodowych i beda motywowaty pracodawcéw do wspétpracy w tym zakresie

ze szkotami zawodowymi.

4.5. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. Marii Karlowskiej w Zninie

Kadra pedagogiczna sktada si¢ z 60 nauczycieli, w tym dwoch pedagogéw i jednego

psychologa. Podzial wg stopni awansu zawodowego przedstawia si¢ nast¢pujaco:

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany razem
petnozatrudnionych 1 12 21 17 51
niepetnozatrudnionych 2 6 1 9
razem 1 14 27 18 60

W szkole funkcjonuja nastgpujace stanowiska kierownicze: dyrektor szkoty, 2
wicedyrektoréw, kierownik i zastgpca szkolenia praktycznego, kierownik i zastgpca

warsztatow szkolnych.

Wielu nauczycieli ma ukonczone rézne formy doskonalenia zawodowego nadajace im
kwalifikacje do nauczania kilku przedmiotéw oraz podnoszace ich kompetencje zawodowe.
18 nauczycieli jest egzaminatorami egzaminéw zewnetrznych. Nauczyciele w przypadku
trudniejszych probleméw wychowawczych wspoélpracuja z pedagogiem lub psychologiem

szkolnym lub Poradnia Pedagogiczno Psychologiczna.

W szkole stosuje si¢ réznorodne metody nauczania, tradycyjne 1 aktywizujace. Przy
wyborze metod aktywizujacych (majacych wiele zalet) istnieje jednakze ryzyko
nadmiernego rozproszenia uwagi uczniow, co utrudnia osiagnigcie zalozonych efektow w
bedacym do dyspozycji czasie. Sa one réwniez bardzo pracochtonne. Nauczyciel
przygotowujac scenariusz lekcji powinien wlasciwie wybra¢ metode nauczania. Do
majacych zastosowanie w naszym przypadku metod problemowych zaliczytbym: burze
mozgoéw, obserwacjg, dyskusje panelowa, metodg problemowa. Z metod ekspresji i
impresji: gra symulacyjna, metoda laboratoryjna i metoda projektu. Z metod graficznego

zapisu: drzewko decyzyjne, plakat, map¢ mentalna i mapg skojarzen.
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Z tradycyjnych metod nauczania stosuje sig:

+ metody podajace: wyklad informacyjny, pogadanka tematyczna, opowiadanie,
opis, prelekcja, anegdota, odczyt, objasnienie lub wyjasnienie.

+ metody problemowe: wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, klasyczna
metoda problemowa,

+ metody eksponujace: film, sztuka teatralna, ekspozycja, pokaz potaczony z
przezyciem; elementy dramy,

+ metody programowane: z uzyciem komputera, z uzyciem pomocy dydaktycznej, z
uzyciem podrgcznika programowanego;

+ metody praktyczne: pokaz, ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia laboratoryjne,

¢wiczenia produkcyjne,

Czgstos¢ wystgpowania poszczegdlnych metod jest oczywiscie zréznicowana. Wielu
nauczycieli pracujacych w szkole na swoich lekcjach wykorzystuje technologie informacyjne
i komunikacyjne. Przeszli oni szereg przeszkolen zwiazanych z postugiwaniem si¢ tymi
technologiami. Zajgcia te prowadza we wilasnych salach lekcyjnych lub w multimedialnym
centrum informacji. Nauczyciele wykorzystuja Internet jako zrédto réznorodnych informacji
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym. W oparciu o technologie informacyjne
nauczyciele ucza rowniez projektowania (Program AUTO-CAD) oraz programowania
sterowania obrabiarek numerycznych (Program Zero OSN). Na lekcjach wykorzystuje si¢
rOwniez rzutniki multimedialne. Uczniowie technikum informatycznego 1 liceum
profilowanego o profilu ,zarzadzanie informacja) maja duza ilo$¢ zaj¢¢ z technologii
informacyjnej i komunikacyjnej. Czg$¢ prac domowych jest zwiazana z wykorzystaniem

technologii informacyjnej. Proces wychowawczy jest oparty na autorytecie nauczyciela.
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5. Glowne problemy nauczycieli w ksztaltowaniu KK i zawodowych

Najczgsciej kompetencjami okresla si¢ polaczenie wiedzy, umiejgtnosci i postaw
odpowiednich do okreslonej sytuacji. Tak wigc mozna stwierdzi¢, iz kluczowe kompetencje
nauczycieli, to takie kompetencje, ktére sa niezbgdne do rozwoju osobistego i samorealizacji,

integracji spolecznej i zatrudnienia, pozwalajace by¢ aktywnym obywatelem.

W dokumencie Unii Europejskiej przyjetym w Barcelonie w 2002 roku zaproponowano listg
kluczowych kompetencji. Do kompetencji kluczowych zaliczono:
4 porozumiewanie si¢ W jgzyku ojczystym,
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowotechniczne,
kompetencje informatyczne,
umiejetnos¢ uczenia sig,
kompetencje spoleczne i obywatelskie,

inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

-k = F

swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Przeprowadzona na potrzeby Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia diagnoza
spoleczno-ekonomiczna obszaru edukacji, badania OECD PISA przeprowadzone w 2006
roku na grupie ucznidow szko6t ponadgimnazjalnych oraz analiza SWOT 1 opinie uzyskane od
nauczycieli zgodnie wykazuja, ze do gtdwnych probleméw nauczycieli w ksztaltowaniu
Kompetencji Kluczowych i zawodowych naleza trudnosci w nauce w przedmiotach
szczegblnie istotnych dla rozwoju gospodarki i bariery w dostgpie do wysokiego poziomu

edukacji tworzone przed uczniami i szkotami na poziomie gimnazjalnym.

W opinii kadry pedagogicznej szkét zakwalifikowanych do udzialu w projekcie ,,Szkota
kluczowych kompetencji - Ponadregionalny program rozwijania umiejgtnosci uczniéw szkoét
Polski Centralnej i potudniowo — zachodniej”, ktérego autorem jest Wyzsza Szkota Ekonomii

1 Innowacji w Lublinie, system edukacji w polskich szkotach wyposaza jedynie czgSciowo
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ucznidow w wiedzg z zakresu dyscyplin naukowych, ale nie sprzyja ksztatceniu umiejgtnosci
cywilizacyjnych przygotowujacych do zycia we wspodtczesnym $wiecie a okre$lanych jako
Kompetencje Kluczowe. Do giéwnych probleméw w ksztattowaniu kluczowych kompetencji
nalezy zaliczy¢:

+ Brak doradztwa metodycznego wspomagajacego prace nauczycieli, szczegdlnie w
zakresie przedmiotow zawodowych przy niewystarczajacym opanowaniu przez
uczniéw  umiejetnosci kluczowych na poprzednich etapach edukacyjnych
(zwlaszcza dotyczy to matematyki i technologii informacyjnej),

4+ Trudnosci w przekonaniu uczniéw potrzeby statego podnoszenia poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji spowodowane niewystarczajaca motywacja uczniéw do
nauki,

+ Niedostosowanie obowiazujacych programy nauczania, ktére nakierowane sa na
przekazywanie tresci, a nie na umiejetnosci uczenia si¢ i przetwarzania wiedzy, co
powoduje brak umiej¢tnosci w rozwiazywaniu problemoéw,

4+ Brak aktywnej wspélpracy pomigdzy szkota, rodzicami i pracodawcami w
zakresie zrozumienia potrzeb 1 zainteresowan mtodziezy przy jednoczesnej
nieche¢ci do podejmowania wyzwan przez uczniéw,

# Niski poziom czytelnictwa i czytania ze zrozumieniem, a co za tym idzie waski
zasob leksykalny powodujacy trudnosci uczniéw w przyswajaniu pojgc i terminéw
specjalistycznych, w tym réwniez zwiazanych z wybranym zawodem,

+ Brak wzorca systemu wdrazania uczniéw do samodzielnej pracy umystowej i
umiejgtnosci przetwarzania informacji,

4+ Brak systematyczno$ci w nauce z kluczowych przedmiotéow takich jak
matematyka, fizyka, chemia sprzyjajacy pogtebianiu si¢ niepowodzen uczniow,

4+ Trudnos$ci w zrozumieniu zwiazkéw przyczynowo-skutkowych powodujace brak
logicznego myslenia i problemy w formutowaniu wtasciwych wnioskéw przez

uczniow.

Z tych powodéw, po diagnozie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw ,,na wejsciu”,
rozpoczynajacych nauke w szkotach ponadgimnazjalnych zachodzi potrzeba uzupelnienia

wiadomosci umozliwiajacych realizowanie obowigzujace] podstawy programowej. Wielu
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uczniow we weczesniejszych etapach edukacyjnych osiagalo oceny dopuszczajace i
dostateczne swiadczace o minimalnym poziomie ich kompetencji. Takie postgpowanie
generuje kolejne opdznienia i powoduje rozwarstwienie wsrdod populacji uczniow. W
konsekwencji mtodziez po ukonczeniu edukacji na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej wielu
przypadkach jest stabo przygotowana do wejscia na rynek pracy lub rozpoczegcia samodzielne]
dziatalnosci gospodarczej. Znajduje to réwniez potwierdzenie w wynikach zewngtrznych

egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.
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1. Efekty ksztalcenia

Kompetencje Kluczowe uczniéw i absolwentéw w zakresie przedsigbiorczosci;

W dobie gospodarki rynkowej zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci gospodarczej oraz zmian
zachodzacych w gospodarce $wiatowej 1 krajowej nalezy zwrdci¢ uwage na rozwdj
kluczowych kompetencji mlodziezy, jak i dorostych. W kraju naszym nadal male znaczenie
ma uczenie si¢ przez cate zycie. Kluczowe kompetencje to takie umiejgtnosci potaczone z
wiedza, ktére umozliwia samorealizacjg. Dlatego tez bardzo istotnym jest, aby pobudzac i
rozwija¢ w milodziezy ducha przedsigbiorczosci szeroko rozumianej jako umiejgtnosci
radzenia sobie w kazdej sytuacji, zar6wno na etapie pobierania nauki, jak i realizacji $ciezki
zawodowej. Najwigkszym problemem zauwazalnym na polskim rynku pracy jest brak
myslenia perspektywicznego. Przedsigbiorczos¢ w szkole to nauka kreatywnosci i
podejmowania ryzyka, to nauka planowania i prowadzenia do osiagnigcia zamierzonego celu.
Dlatego tez uczen musi pozyska¢ zdolnos¢ identyfikowania swoich umiejetnosci osobistych i
zawodowych w konteks$cie planowania $ciezki zawodowej. Bardzo istotnym jest poznanie
zasad obowiazujacych w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej. Nie bez znaczenia jest
pozyskanie wiedzy na temat zrodel finansowania, systemOéw rozliczania, kosztow. Miody
cztowiek musi réwniez pozna¢ obowiazujace przepisy prawa zwiazane z migracja zarobkowa,
zatrudnianiem pracownikdw, obciazen publicznych. Jego wiedza na temat przedsigbiorczosci
musi prowadzi¢ do zdecydowania czy chcg by¢ pracodawca, czy tez tylko i wylacznie
pracobiorca. W jednym i drugim przypadku méwimy o aktywnym udziale w budowie wtasne;j
sciezki zawodowej. Uczniowie powinni rowniez zapoznac si¢ z r6znego rodzaju dziataniami
realizowanymi przez duze koncerny w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci w biznesie. W
wyniku pozyskania tej wiedzy dowiedza si¢ w jaki spos6b prowadzi¢ przedsigbiorstwo, by
by¢ podmiotem etycznie realizujacym swoje przedsigwzigcie. Bardzo waznym elementem jest
poznanie przez ucznia zasad zarzadzania, zaréwno przedsigbiorstwem, jak i zasobami
ludzkimi, co obejmuje np. planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie 1 zlecanie
zadan, analizowanie, komunikowanie, sporzadzanie raportéw, oceng 1 sprawozdawczosc,
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skutecznej reprezentacji i negocjacji oraz zdolno$ci zaréwno pracy indywidualnej, jak i

wspotpracy w zespotach. Waznym elementem jest pozyskanie umiej¢tnosci dokonywania

oceny 1 identyfikacji wilasnych mocnych i stabych stron, a takze oceny ryzyka i

podejmowania go w uzasadnionych przypadkach. Postawa przedsigbiorcza charakteryzuje si¢

inicjatywnoscia, aktywnos$cia, niezaleznoscia 1 innowacyjno$cia zarOwno w zyciu osobistym i

spolecznym, jak 1 w pracy. Obejmuje rOéwniez motywacj¢ i determinacj¢ w kierunku

realizowania celow, czy to osobistych, czy wspdlnych, zaréwno prywatnych jak i w pracy.

Absolwent z kompetencjami kluczowymi w zakresie przedsigbiorczo$ci powinien:

+

posiada¢ uksztattowany system powszechnie akceptowanych wartosci, pozwalajacych
na bycie aktywnym w zyciu spotecznym.

posiada¢ zdolno$¢ do planowania przedsigwzig¢ 1 prowadzenia ich dla osiagnigcia
zamierzonych celéw,

radzi¢ sobie w sytuacjach nowych i nietypowych,

posiada¢ umiej¢tnos¢ analizowania informacji 1 sytuacji oraz formutowania zadan do
skutecznego 1 efektywnego radzenia w zyciu osobistym i zawodowym,

umie¢ przetwarza¢ wiedzg¢ i wykorzystywaé ja do rozwiazywania réznorodnych
probleméw,

posiada¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, okazywania szacunku i zrozumienia dla
wspOtpracownikow oraz komunikowania si¢ w réznych sytuacjach, zarbwno w
formie ustnej jak i pisemnej,

posiada¢ kompetencje w zakresie negocjacji i realizacji planow w warunkach
rynkowych,

mie¢ zdolnos¢ do podejmowania przedsi¢wzigcia o charakterze spotecznym lub
handlowym,

umie¢ precyzyjnie wyraza¢ wlasne mysli, stawia¢ pytania i odpowiada¢ na problemy,
umie¢ korzysta¢ z nowoczesnych narze¢dzi technologii informacyjnej i pozyskiwac

informacje z réznorodnych zrédet,

Umiejetnos¢ okreslania istoty przedsigbiorczosci i zastosowanie jej w praktyce w dowolnym

obszarze dziatalnosci, eksponowanie w swoim zachowaniu cech czlowieka

przedsigbiorczego, eliminowanie czynnikdw oznaczajacych dzialanie nieetyczne zaréwno w
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szkole, miejscu pracy jak i swoim srodowisku, samodzielne rozwijanie 1 ksztaltowanie
zachowan przedsigbiorczych, innowacyjnych — analiza 1 samodzielne charakteryzowanie
przyktadowych zachowan przedsigbiorczych, samodzielne opracowywanie potrzeb wg
réznych kryteriéw, wyznaczanie hierarchii wtasnych potrzeb, analiza zachowan etycznych w
gospodarce, stosowanie réznych technik skutecznego komunikowania sig, okreslanie cech
lidera w zespole, samodzielne ustalanie cyklu dzialania zorganizowanego, analizowanie i
stosowanie zasad racjonalnego gospodarowania, zachowan moralnych i etycznych,
umiejetno$¢  skutecznego kierowania zespoltem, skutecznych negocjacji, osiagnigcie

okreslonych celéw zatozonych do realizacji w réznych obszarach.

Bardzo istotnym jest takze poznanie wlasnych mozliwosci 1 umiejgtnosci w zakresie bycia
przedsigbiorczym pracobiorca. Istotne jest tutaj poznanie niezbgdnych technik poszukiwania
pracy, umiejetnos¢ sporzadzania wiasnych dokumentéw aplikacyjnych zwiazanych z
aktywnym poszukiwaniem pracy, prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, utrzymania pracy i
odnoszenia w niej sukcesOw. Wazne jest by pozna¢ zasady zatrudniania oraz wszystkie

obciazenia zwiazane z zatrudnieniem. Bardzo czgsto bark wiedzy na temat podstaw
zatrudniania, rodzajow uméw oraz kosztéw z nimi zwiazanych prowadzi do wielu probleméw
1 powoduje wyhamowywanie postawy przedsigbiorczosci. Pozyskanie tej wiedzy umozliwi
miodemu czlowiekowi tatwiejsze zdecydowanie co do planowania wilasnej Sciezki

zawodowe;.

W wigkszosci szkot zagadnienia dotyczace przedsigbiorczosci sa realizowane w ramach
przedmiotu ,,podstawy przedsigbiorczosci”, gdyz wchodza w zakres czg$ci teoretyczne;j

egzaminu zawodowego.

Kompetencje Kluczowe uczniow i absolwentéw w zakresie technologii informacyjnej i

przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych

Kompetencje informatyczne wymagaja solidnego rozumienia i znajomosci natury, roli i

mozliwosci technologii informacyjnej w codziennych kontekstach: w zyciu osobistym i
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spolecznym, a takze w pracy. Kompetencje informatyczne jakie uczen i absolwent ma naby¢
obejmuja umiej¢tne 1 krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczenstwa informacyjnego

W pracy, rozrywce i porozumiewaniu sig.

Opieraja si¢ one na podstawowych umiejetnosciach w zakresie: wykorzystywania
komputeréw do uzyskiwania, oceny, przechowywania, tworzenia, prezentowania i wymiany
informacji oraz do porozumiewania si¢ 1 uczestnictwa w sieciach wspdlpracy za
posrednictwem Internetu. Obejmuje to gtéwne aplikacje komputerowe — edytory tekstu,
arkusze kalkulacyjne, bazy danych, przechowywanie informacji i postugiwanie si¢ nimi —
oraz rozumienie mozliwosci i1 potencjalnych zagrozen zwiazanych z Internetem i komunikacja
za posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektroniczna, narzgdzia sieciowe) do
celow pracy, rozrywki, wymiany informacji i udziatu w sieciach wspétpracy, a takze do

celéw uczenia sie 1 badan.

Uczniowie powinni takze rozumie¢, w jaki sposéb technologia informacyjna moze wspiera¢
kreatywnos$¢ i innowacje, a takze by¢ $wiadomymi zagadnien dotyczacych prawdziwosci i
rzetelnosci dostgpnych informacji oraz zasad prawnych i etycznych majacych zastosowanie
przy interaktywnym korzystaniu z technologii informacyjnej. Konieczne umiejgtnosci
obejmuja zdolnos¢ poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich

wykorzystywania w krytyczny i systematyczny sposob.

Uczniowie powinni posiada¢ umiejgtnosci wykorzystywania narzedzi do tworzenia,
prezentowania i rozumienia zlozonych informacji, a takze zdolno$¢ docierania do ustug
oferowanych w Internecie, wyszukiwania ich i korzystania z nich.

Korzystanie z technologii informacyjnej wymaga krytycznej i refleksyjnej postawy
w stosunku do dostgpnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania mediow
interaktywnych. Rozwijaniu tych kompetencji sprzyja réwniez zainteresowanie udzialem

w spotecznos$ciach i sieciach w celach kulturalnych, spotecznych lub zawodowych.

Efektem ksztalcenia uczniow w zakresie technologii informacyjnej jest umiejgtnos¢

wyszukiwania informacji stuzacych rozwojowi zawodowemu ucznia i absolwenta. To
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rowniez mozliwos¢ wykorzystywanie narzgdzi  aplikacji biurowych do tworzenia,
przetwarzania, prezentowania i analizowania ztozonych informacji. Takich jak:
4 edytor tekstu - tworzenie i formatowanie dokumentéw biurowych,
+ arkusz kalkulacyjny - zastosowanie arkusza w ekonomii
+ prezentacje multimedialne - tworzenie prezentacji , kreatywne wykorzystywanie
pomystéw do tworzenia prezentacji zwiazanych z przysztym zawodem ucznia,
+ bazy danych - tworzenie bazy danych, zasady przechowywania i przetwarzania
informacji w firmie,
4+ programy do obrébki graficznej obrazu - tworzenia folderéw reklamowych firmy,

wizytéwek, dyploméw,

Rozw¢j technologii informacyjnych i odpowiednie ich wykorzystanie powinno przyczyniac¢
si¢ do wigkszej otwartosci ucznia. Pozyskana wiedza daje mozliwo$¢ tworzenia wlasnych
stron internetowych, komunikowania si¢ ze spoleczenstwem za posrednictwem blogéw,
portali spotecznosciowych. To takze wielka szansa edukacji pozaformalnej. W szczegdlnosci
jest to istotne w spoteczenstwie ubogim, gdzie bardzo czesto Internet jest jedynym oknem na

Swiat.

Kompetencje Kluczowe uczniéow i absolwentéw w zakresie matematyki

Kompetencje matematyczne jakie uczen i absolwent ma opanowa¢ obejmuja umiejgtnos¢
rozwijania 1 wykorzystywania myslenia matematycznego w celu rozwiazywania problemow
wynikajacych z codziennych sytuacji. U wuczniéw nalezy ksztaltowa¢ kompetencje
matematyczne w zakresie wiedzy tzn. rozumienie termindéw i poje¢ matematycznych; dobrze
opanowana umiejgtnos¢ liczenia; znajomo$¢ miar 1 struktur; znajomos¢ gtdwnych operacji i
sposobOw prezentacji matematycznej; Swiadomos¢ pytan, na ktére matematyka moze dac
odpowiedz. Nie bez znaczenia jest ksztaltowanie tych kompetencji w zakresie umiejetnosci
stosowania gléwnych zasad i1 procesOw matematycznych w codziennych sytuacjach

prywatnych 1 zawodowych; §ledzenia 1 oceny ciagéw argumentéw; przekazywania
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komunikatéw za pomoca jezyka matematycznego; korzystania z tekstu matematycznego,

oceny zasadnosci wnioskowan 1 dziatan oraz szukania optymalnych rozwiazan.

Nalezy podkresli¢, iz kompetencje matematyczne ucza myslenia logicznego, przestrzennego i
wizualnego. Konieczna wiedza w dziedzinie matematyki obejmuje solidna umiejgtnos¢
liczenia, znajomo$¢ miar i struktur, gléwnych operacji i sposoboéw prezentacji matematycznej,
rozumienie terminéw i poj¢¢ matematycznych. Uczen powinien by¢ w stanie rozumowacé w
matematyczny sposéb, rozumie¢ dowdd matematyczny i komunikowaé sie jezykiem

matematycznym oraz korzysta¢ z odpowiednich pomocy.

Umiejgtnosci  liczenia, sprawnego wykonywania dziatan na liczbach, wyrazeniach i
podstawowych obiektach abstrakcyjnych sa istotne w zyciu codziennym zaréwno

zawodowym, jak i osobistym.

Kompetencje Kluczowe uczniéow i absolwentéw w zakresie jezykow obcych

W dobie globalizacji, otwartosci rynkow, dazenia spoteczenstw do integracji jednym z
najwazniejszych przedmiotow w edukacji szkolnej stat si¢ jezyk angielski. Porozumiewanie
si¢ w tym jezyku opiera si¢ na zdolnosci do rozumienia, wyrazania i interpretowania pojec,
mysli, uczu¢, faktéw iopinii w mowie i piSmie w odpowiednim zakresie kontekstow

spotecznych i kulturalnych.

Porozumiewanie si¢ w obcych jezykach wymaga takich umiej¢tnosci, jak mediacja
i rozumienie réznic kulturowych. Stopien opanowania jezyka przez dana osobe moze by¢
rozny w przypadku czterech kompetencji jezykowych (rozumienie ze stuchu, moéwienie,
czytanie 1 pisanie) oraz zalezny od spolecznego i kulturowego kontekstu osobistego,
otoczenia oraz potrzeb lub zainteresowan danej osoby. Kompetencja porozumiewania si¢ w
jezyku angielskim wymaga znajomosci stownictwa i gramatyki oraz §wiadomosci gtéwnych
typoéw interakcji stownej. Bardzo istotna jest rowniez znajomos¢ aspektu kulturowego i
zmiennoSci jezykow.
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Na niezbg¢dne umiejetnosci w zakresie komunikacji w jgzyku angielskim sktada si¢ zdolnos¢
rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania, podtrzymywania i konczenia rozmowy oraz
czytania, rozumienia i pisania tekstéw, odpowiednio do potrzeb danej osoby. Uczniowie
powinni takze by¢ w stanie wlasciwie korzysta¢ z pomocy oraz uczy¢ si¢ jezykow rowniez w

nieformalny sposob w ramach uczenia si¢ przez cale zycie.

Pozyskane kompetencje w zakresie jezyka obcego powinny przyczynic si¢ do:
+ Umiejgtnosci prowadzenia rozmowy w jezyku obcym
4+ Zdolnosci rozumienia i wyrazania mys$li w mowie i piSmie,
#+ Otwarto$ci w komunikacji z cudzoziemcami,
4 Znajomosci terminologii jezyka zawodowego w kontaktach z kontrahentami
zagranicznymi,

4+ Zwiekszenia mobilnosci na europejskim rynku pracy
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2. Kompetencje zawodowe uczniow i absolwentow

Kompetencje zawodowe dla kazdego zawodu wynikaja z podstaw programowych i
programéw nauczania. W sktad kompetencji zawodowych kazdego ucznia i absolwenta
wchodza umiejgtnosci wynikajace z nauki danego zawodu, specyfiki szkoty oraz umiejgtnosci

zwiazane z kluczowymi kompetencjami.

Kompetencje zawodowe w praktyce sa oceniane na podstawie wynikéw egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Na podstawie wynikéw egzaminéw zawodowych
komisja przedmiotow zawodowych wypracowuje wnioski i podejmowane sa dziatania majace

je poprawic lub utrzymac¢ w przypadku, gdy sa zadowalajace (poréwnywalne z krajowymi).

Bardzo istotnym elementem oceny kompetencji zawodowych ucznidow i absolwentéw jest
opinia §rodowiska, a w szczegblnosci opinia pracodawcéw. Dobrze przyswojona wiedza oraz
odpowiednie kompetencje zawodowe powoduja zainteresowanie pracodawcy nowym
pracownikiem. Dobrze przygotowany absolwent posiadajacy wlasciwie ugruntowana wiedze
jest zawsze oczekiwanym pracownikiem na rynku pracy. Uczen i absolwent w zwiazku z
powyzszym powinien znac relacje i zasady ekonomiczne na rynku, umie¢ dostosowac¢ wiedze
1 umiejetnosci do oczekiwan pracodawcy, by¢ kreatywnym przy realizacji powierzonych
zadan i celéw zawodowych, umie¢ stosowa¢ wiedzg i by¢ innowacyjnym i przedsigbiorczym

na lokalnym rynku pracy.

Dlatego bardzo istotnym jest, aby kompetencje zawodowe uczniéw i absolwentéw zaréwno

zwiazane ze specyfika szkoty i zawodu przenikaly si¢ z kluczowymi kompetencjami.
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3. Kompetencje kluczowe a kompetencje zawodowe

Kompetencje kluczowe powinny wspiera¢ uzyskane kompetencje zawodowe. Potaczenie tych
dwoéch rodzajéw kompetencji pozwoli na przygotowanie ucznia do wymagan jednolitego
europejskiego rynku pracy. Stad absolwent szkoty zawodowej po zakonczeniu nauki

powinien posia$¢ nastgpujace kompetencje:

+ Zdolno$¢ uczenia sie, czyli staly i konsekwentny proces uczenia si¢ przez cale zycie.
Kazda jednostka powinna umie¢ zorganizowa¢ swoOj wlasny proces uczenia sig,
tacznie z elementami zarzadzania czasem i informacja w tym procesie. Kompetencja
ta zawiera wiedz¢ dotyczaca swoich potrzeb w zakresie uczenia sig, preferowanego
sposobu nabywania wiedzy, stabych i mocnych stron, identyfikowania dostgpnych
szans rozwoju i umiejetnos¢ pokonywania przeszkéd w efektywnym nabywaniu
wiedzy. Wazna réwniez jest umiej¢tnos¢ budowania na zdobytym do tej pory
doswiadczeniu, aby moéc skutecznie stosowaé nabywana wiedz¢ i1 umiejgtnosci w
réoznych kontekstach. Dzigki temu nasz pracownik nie tylko szybko uzupelni
potencjalne braki, przyswoi sobie wiedz¢ i umiejgtnosci niezbedne do pracy na danym

stanowisku, ale takze bedzie umiat nabyta wiedzg wykorzysta¢ w praktyce.

+ Kompetencje interpersonalne, miedzykulturowe i spoleczne, czyli te aspekty
zachowania jednostki, ktére pozwalaja na jej aktywne uczestnictwo w zyciu
spolecznym 1 zawodowym. Wazne bedzie tu wigc rozumienie zasad postgpowania i
regut zachowania w réznych spoleczenstwach oraz srodowiskach. Wiaze sig¢ to takze z
umiejetnoscia porozumiewania si¢ i rozumienia czasem bardzo odmiennych punktow
widzenia przedstawicieli réznorodnych spoteczenstw. Zyjac lub pracujac w
srodowiskach wielokulturowych liczy¢ bedzie si¢ takze umiejgtno$¢ rozwiazywania
konfliktéw 1 negocjacji. Duza rolg odgrywa tu empatyczna postawa oraz tworzenie
klimatu wzajemnego zaufania w naszym otoczeniu. Ten zbiér kompetencji pozwala
pracownikowi sta¢ si¢ warto§ciowym cztonkiem naszego zespotu 1 fatwo

zaaklimatyzowac si¢ w nowym otoczeniu.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Ml

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI 2
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

* o %

Projekt wspéttinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

76



s Z K 0 I’_ A Ponadregionalny program rozwijania

umiejetnosci
EECCERONEN KM EETELG] uczniéw szkot Polski Centralnej

i poludniowo - zachodniej

+ Kompetencje obywatelskie wiaza si¢ z pelnym zyciem obywatelskim Europejczyka.
Opieraja si¢ one na znajomosci pojec 1 struktur w zyciu spotecznym i politycznym,
zaangazowaniu w zycie publiczne, aktywnym uczestnictwie w dzialaniach
spolecznosci lokalnych oraz w demokratycznym podejmowaniu decyzji na r6znych
szczeblach (gléwnie poprzez uczestnictwo w glosowaniach). Maja za zadanie budzi¢
poczucie przynaleznosci do swojej narodowosci, Europy jako catosci oraz danej czgsci
$wiata. Taka postawa wymusza podejmowanie aktywnych dziatan, co z pewnos$cia

przyda si¢ w kazdym przedsigbiorstwie.

+ Przedsigbiorczo$¢, czyli zamiana pomystéw w dziatanie. Jest to bardzo szeroki obszar
obejmujacy m.in. kreatywno$¢, innowacyjno$¢, umiej¢tnos¢ podejmowania
skalkulowanego ryzyka, wyznaczanie celow, planowanie i realizacja swoich planéw,
zarzadzanie projektami. Stanowi ona niezbedna baz¢ do nabywania kompetencji
zwigzanych juz z konkretnymi przedsigwzigciami. Pozwala pracownikom uzyskac
swiadomo$¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania nadarzajacych sig
okazji. Postawa przedsigbiorcza to przede wszystkim aktywno$¢, niezaleznos$¢,
motywacja i1 determinacja w osiaganiu swoich celéw. Czyli szukajmy oséb

przedsigbiorczych — to one bgda motorem postgpu w naszych firmach.

+ Ekspresja kulturalna, czyli twdrcze wyrazanie swoich opinii, idei, do$wiadczen i
uczu¢. Obejmuje ona znajomos¢ zagadnien i umiejgtnos¢ korzystania z réznych
srodkéw wyrazu, np. muzyka, sztuka teatralna, literatura, sztuki wizualne, media, jak
rowniez zdolno$¢ odniesienia wtasnych punktéw widzenia w zakresie twdrczosci i
ekspresji do opinii innych oraz zainteresowanie zyciem kulturalnym. Tego typu
zainteresowania poszerzaja horyzonty naszych pracownikéw 1 pozwalaja im w pelni

wykorzysta¢ swéj potencjat.

4 Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych. Jest to wyrazanie sig,
rozumienie innych oséb oraz wymiana pogladéw, mysli, faktéw w formie zaréwno
ustnej, jak 1 pisemnej. W przypadku porozumiewania si¢ w jezyku obcym mamy
rOwniez do czynienia z aspektami réznic kulturowych, ktére powodowa¢ moga btedna

interpretacj¢ wyrazanych idei. Porozumiewanie si¢ jest podstawa naszej pracy, dobra
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komunikacja usprawnia dziatalno$¢ firmy 1 sprawia, ze tatwiej realizuje sig

postawione cele.

Kompetencje matematyczne obejmuja one umiejetnos¢ postugiwania si¢ w zyciu
codziennym podstawowymi operacjami matematycznymi, takimi jak: dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie oraz obliczanie proporcji. Duza rol¢ przywiazuje
si¢ tutaj do logicznego i przestrzennego myslenia oraz wyrazania swoich idei z
zastosowaniem wzoréw, modeli, tabel czy wykresow. Kompetencja charakterystyczna
dla  $rodowisk biznesowych, gdzie operowanie odpowiednimi danymi,

przedstawionymi w okreslonej formie jest na porzadku dziennym.

Podstawowe kompetencje naukowo-techniczne pozwalaja na wykorzystanie istniejace;j
juz wiedzy i metodologii w sytuacjach codziennych, wyciaganie logicznych, opartych
na dowodach wnioskéw. Liczy¢ si¢ bedzie tutaj umiejetnos¢ zastosowania
odpowiedniej metodologii w zaleznosci od konkretnych potrzeb oraz rozumienie

wplywu dziatalnosci cztowieka na §rodowisko, w ktérym zyje.

Kompetencje informatyczne to skuteczne postugiwanie si¢ technologiami
spoleczenstwa informacyjnego w réznych aspektach (praca, rozrywka, komunikacja).
Korzystanie z komputera i Internetu podczas zbierania, analizowania, edytowania,
prezentowania oraz wymiany informacji. Porozumiewanie si¢ za posrednictwem
Internetu, nawigzywanie kontaktéw, budowanie swojej sieci kontaktéw, wspoétpraca w
sieci. Praca w kazdej firmie nieroztacznie wiaze si¢ juz z wykorzystaniem komputera i
Internetu, wigc od naszych pracownikéw oczekiwa¢ mozemy sprawnego poruszania

si¢ na tym polu.
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III. RYNEK PRACY
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1. Regionalny i lokalny rynek pracy w aspekcie specjalnosci zawodowych szkoly

Zgodnie ze Strategia Rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata 2007-2020
przyjeta przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 12 grudnia 2005 roku,
poprawa sytuacji na lokalnym rynku pracy jest niewystarczajaca w sferze zatrudnienia.
Zauwazalne jest zmniejszenie ogolnej liczby pracujacych, natomiast niestety nadal stopa

bezrobocia jest stosunkowo wysoka, co stawia wojewddztwo w niekorzystnej sytuacji.

Pocieszajaca sytuacja jest wzrost aktywizacji mlodziezy zarbwno w zakresie edukacji, jak i
podejmowania zatrudnienia — w tym rowniez tworzenia wlasnych przedsigwzig¢ przez ludzi
mtodych. W przygotowanej strategii wojewddztwa autorzy dokonali diagnozy stanu
spoleczno-gospodarczego. Obowiazujaca Strategia rozwoju wojewddztwa analizuje mocne i
stabe strony konkurencyjnosci gospodarki wojewddztwa.

4+ Mocne strony to: wielobranzowy charakter gospodarki, czotowe pozycje w kraju w
produkcji, przemystu: chemicznego, gumowego i celulozowo-papierniczego, dobre
wyposazenie osrodkéw stotecznych w instytucje otoczenia biznesu, czgSciowo czynna
szerokopasmowa sie¢ informacyjna jako podstawa informatyzacji regionu, znaczaca
pozycja rynkowa 1 eksportowa niektorych przedsigbiorstw, otwarto$¢ regionu dla
inwestycji zagranicznych, bogate zasoby surowcowe: kopaliny, surowce pochodzenia
rolniczego, lesnego, korzystne warunki przyrodnicze dla rozwoju rolnictwa
ekologicznego, korzystna struktura obszarowa gospodarstw rolnych wykazujaca
tendencje zmian w kierunku gospodarstw duzych, czolowe pozycje w skali kraju w
produkcji rolnej 1 przetwdrstwie rolno-spozywczym, ksztattujaca si¢ grupa
gospodarstw producentéw rolnych mogacych konkurowa¢ na europejskim rynku
rolnym, wysoka aktywnos¢ rolnikéw regionu w wykorzystaniu srodkéw unijnych.

4 Stabe strony to: niedorozwdj otoczenia instytucjonalnego biznesu w osrodkach
powiatowych, niska kreatywno$¢ i1 promocja innowacji osrodkéw badawczo-
rozwojowych, stabe powiagzania sektora badawczo rozwojowego z gospodarka, niskie
naktady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, niska aktywno$¢ rozwojowa wigkszosci
matych 1 Srednich firm, stabe przygotowanie dla lokalizacji inwestycji w regionie
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+

(planistyczne 1 infrastrukturalne), niedostateczne wykorzystanie zasobow i walorow
srodowiska przyrodniczego 1 kulturowego dla sektora gospodarki turystycznej,
niewystarczajaco wypromowana i zbyt stabo zréznicowana oferta turystyczna.

Szanse: upowszechnianie tendencji rozwoju gospodarki opartej na wiedzy, aktywnos$¢
w migdzynarodowej 1 migdzyregionalnej wspélpracy, korzystny wizerunek regionu w
innych krajach UE, umacnianie wigzi gospodarczych z krajami Europy Wschodniej,
nowe zrédla i instrumenty wsparcia rozwoju gospodarki ze srodkéw UE, egionalizacja
polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego panstwa.

Zagrozenia: utrzymywanie nadmiernie skomplikowanego, niespdjnego systemu
prawnego dotyczacego dziatalnosci gospodarczej, wysokie koszty pracy i kapitatu,
nadmierny fiskalizm, staba dostgpnos¢ do atrakcyjnych zrédet finansowania
inwestycji rozwojowych firm, brak postepu w realizacji zadan Panstwa na obszarze
wojewddztwa z zakresu infrastruktury technicznej, gltédwnie transportowej,

wilaczajacych region w przestrzen europejska (autostrada A1, drogi ekspresowe).

Natomiast w zakresie analizy SWOT spoleczenstwa autorzy wymieniaja:

+

Mocne strony: mtodo$¢ spotecznosci regionu, proedukacyjne postawy spoteczenstwa
regionu, rozwinigte szkolnictwo wyzsze, w tym dwa silne oSrodki ksztalcenia
akademickiego Torun i Bydgoszcz, silny osrodek ustug zdrowotnych w Bydgoszczy,
wysoka aktywnos$¢ kulturalna i sportowa o znaczeniu krajowym i miedzynarodowym,
aktywny sektor organizacji pozarzadowych.

Stabe strony: utrzymujace si¢ wysokie bezrobocie strukturalne, technologiczne oraz
ukryte na obszarach wiejskich, rosnace bezrobocie wsréd mlodziezy, absolwentow,
wadliwa struktura kwalifikacji zawodowych przy duzej inercji zmian kierunkéw
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, niedostateczna podaz pozarolniczych miejsc pracy
na obszarach wiejskich, niska dostgpnos¢ Internetu dla gospodarstw domowych i
podmiotéw gospodarczych, gtéwnie na terenach wiejskich, niedostosowanie oferty
ustug publicznych do zmieniajacej si¢ struktury demograficznej, mato aktywne
postawy obywatelskie mieszkancéw, stabo rozwinigty system profilaktyki zdrowia,
niska wrazliwo$¢ spoleczna wzgledem niektérych grup spolecznych, np. oséb
uzaleznionych, niepetnosprawnych, bezdomnych.
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+ Szanse: polityka rynku pracy w kierunku obniZenia kosztéw zatrudnienia, mozliwo$¢
zatrudnienia na europejskim rynku pracy, nowe zrddta i instrumenty wsparcia rozwoju
zasobow ludzkich ze srodkéw UE.

+ Zagrozenia: utrzymywanie tendencji niskiej reprodukcji ludnosci, przeksztatcenia w
gospodarce powodujace mniejsze zapotrzebowanie na pracg, emigracja poza
wojewddztwo os6b miodych, wyksztalconych, przedsigbiorczych, wzrost kosztéw

ksztalcenia, niestabilna polityka zdrowotna panstwa.

W ramach przygotowanej i zatwierdzonej strategii na lata 2007-2020 autorzy zauwazaja
koniecznos¢ inwestowania w rozwdj zasobow ludzkich. Wedtug autoréw bardzo istotnym
elementem jest budowa spoteczenstwa obywatelskiego oparta na wiedzy. Zauwazaja rowniez
potrzebg¢ dopasowania kierunkéw ksztatcenia do wymogéw nowoczesnego rynku pracy.
Waznym elementem jest uczenie si¢ przez cate zycie. Dlatego tez w punkcie 3.1.3 autorzy
zauwazaja: ,,Wspotczesna, dynamiczna gospodarka wymaga pracownikéw kreatywnych,
zdolnych do podejmowania zatrudnienia w warunkach szybkich zmian specjalizacji i1
zawodow. Latwo$¢ adaptacji do zmiennego $rodowiska pracy winny zapewniaé rozliczne
formy ksztalcenia ustawicznego, zaréwno zawodowego jak i ogdélnego. Obok rozwijania
tradycyjnych form (instytucji) ksztatcenia dorostych, istotnym elementem tej edukacji winny
sta¢ si¢ zdalne systemy edukacyjne wykorzystujace technologie informatyczne: tele-wyktady,
video-prezentacje, edukacyjne bazy danych dostgpne za posrednictwem internetu. Wiasciwe
jest zatem tworzenie szans podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania nowych
umiejetnosci dorostym mieszkancom regionu kujawsko-pomorskiego, a w szczegdlnosci

ludnosci wiejskiej”.

W strategii tej podkresla si¢ takze konieczno$¢ tworzenia warunkéw wyréwnujacych szanse
edukacyjne mlodziezy, a w szczegdlnosci milodziezy z terenéw wiejskich i malych
miasteczek. Autorzy pisza: ,Poziom zamoznos$ci, miejsce zamieszkania, nierzadko
pochodzenie spoteczne w istotny sposéb réznicuja dzi$ szanse edukacyjne mieszkancéw
wojewddztwa, w szczegdlnosci w zakresie mozliwosci ksztatcenia ponadgimnazjalnego i
wyzszego. Niezbedne jest stworzenie zwlaszcza mlodziezy wiejskiej 1 z matych miasteczek,

takze pochodzacej z biedniejszych rodzin, warunkéw lepszego, poréwnywalnego do
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przecigtnego, startu do ksztalcenia. Wsrdd przedsigwzig¢ temu stuzacych mozna m. in.
wskaza¢ roéznego rodzaju systemy pomocy stypendialnej dla uczniéw 1 mlodziezy,
wprowadzenie szeregu zaje¢ pozaszkolnych rozszerzajacych programy edukacyjne,
zawierajacych oferte kulturalng i sportowa, rozwdj infrastruktury szkét, w tym bibliotek i
swietlic, zwlaszcza wyposazenie ich w nowoczesne srodki edukacji, rozwdj przyszkolnej

bazy socjalnej jak np. internaty, bursy, campusy, stotéwki, inne”.

Aby wtasciwie moc realizowaé Strategie¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i zawarte w
niej priorytety wazne jest tworzenie réznego rodzaju partnerstw. Dzialajac lokalnie dla dobra
spolecznosci powstawaé beda dzieta, ktére budowa¢ beda nowoczesne spoteczenstwo.
Dotyczy to rowniez wszelkich dziatan podejmowanych na rzecz budowy nowoczesnej oferty
edukacyjnej opartej o obowiazujace normy, ale réwniez szeroko pojetego partnerstwa
wszystkich podmiotéw z danego terenu. Szkola to miejsce edukacji formalnej i pierwszy
stopien $Sciezki zawodowej. Istotnym elementem jest, by szkota dostarczata wiedzy opartej o
nowoczesng technologie i dostosowanej do potrzeb spoteczenstwa. Potrzeby te zostaly
zdiagnozowane w opracowywanych przez poszczegdlne powiaty lokalnych strategiach

rozwoju.

Rynek pracy wojewddztwa kujawsko - pomorskiego jest typowym polskim rynkiem pracy.
Atutem tego regionu jest potozenie geograficzne (centralna cz¢$¢ Polski na szlaku waznych
drég komunikacyjnych, w tym kolejowych). Interesujacym zagadnieniem jest motywacja
miodziezy przy wyborze Sciezki kariery edukacyjnej (na etapie wyboru szkotly
ponadgimnazjalnej lub kierunku studiéw). Mlodziez uczaca si¢ rzadko wybierajac szkotg
ponadgimnazjalna kieruje si¢ analiza rynku pracy. Dlatego waznym elementem jest
prowadzenie dziatan o charakterze pomocowo-doradczym. Dziatania te powinny wspieraé
uczniéow w zakresie wyboru szkoty, ktéra przygotuje ich do zdobycia wiedzy w zawodach
oczekiwanych przez rynek pracy. Wazne jest, by szkota i otoczenie ukazywaly mtodziezy
zmieniajacy si¢ rynek pracy, wymogi i oczekiwania pracodawcow. Szkota to miejsce
przygotowania mlodego cztowieka do bycia aktywnym na lokalnym rynku pracy. Wazne jest,
by ukierunkowywanie rozwoju zawodowego odbywalo si¢ w sposéb zgodny z

zainteresowaniami oraz spotecznymi i wrodzonymi predyspozycjami. Pozwoli to uniknaé
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sytuacji, w ktdrej praca jest tylko koniecznoscia, i to budzaca negatywne uczucia ze wzgledu

na jej charakter.

Bardzo istotnym jest, by mlodziez ukierunkowywana byla na tworzenie miejsc pracy (czyli
prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej). Stymulowanie przedsigbiorczosci powinno
by¢ jednym z priorytetéw rozwoju regionalnego i1 lokalnego rynku pracy. Tworzenie nowych
miejsc pracy w podmiotach tworzonych przez siebie przyczynia¢ sie bedzie wowczas do
wzrostu atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych
prowadzenie wilasnych przedsigbiorstw posiada rowniez te zaletg, ze absolwenci mogliby w

wigkszym stopniu realizowac si¢ w zawodach wyuczonych.

Niezadowalajace kwalifikacje praktyczne mtodych oséb wchodzacych na rynek pracy to
kolejny problem z jakim mamy do czynienia na lokalnym rynku pracy wojewddztwa

kujawsko — pomorskiego.

Pracodawcy prowadzacy rekrutacj¢ jako najbardziej istotne kryterium wskazuja posiadanie
doswiadczenia zawodowego. Absolwenci moga wykaza¢ si¢ jedynie praktykami
zawodowymi, ktore sa obowigzkowym elementem edukacji w wybranych typach szkét 1 z
zalozenia pelnia funkcje zwiazane z ,,wdrazaniem” miodych ludzi do Srodowiska pracy i
edukacja praktyczna. Natomiast ze wzgledéw oczywistych nie moga legitymowac si¢ stazem
zawodowym. Mtodziez wojewddztwa kujawsko-pomorskiego posiada $Swiadomosé
potencjalnych korzysci wynikajacych z odbywania praktyk zawodowych. Reasumujac mozna
stwierdzi¢, ze praktyki zawodowe sa jedna z wielu mozliwosci podnoszenia wiasnych
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych oraz dostosowywania ich do stale zmieniajacych si¢

oczekiwan pracodawcow.

Mocne strony:
+ wspllpraca z przedsiebiorstwami w zakresie realizacji zaje¢ specjalizacyjnych,
+ realizacja praktyk zawodowych w zaktadach pracy
+ wspétpraca z instytucjami zrzeszajacymi przedsigbiorcow w tym instytucjami

zrzeszajacymi rzemieslnikow
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+ wspétpraca z Powiatowymi Urzedami Pracy
Szanse:
+ uczniowie maja mozliwo$¢ praktycznego zapoznania si¢ z nowoczesnymi metodami
zarzadzania, organizacji pracy i wykorzystaniem nowoczesnych technologii,
4+ zatrudnienie absolwentow szkot,
+ szybka adaptacja ucznia, a p6zniej pracownika do wykonywanego zawodu
Stabe strony:
+ rozbieznosci miedzy klasyfikacja szkolnictwa zawodowego a klasyfikacja
stanowiskowa zawodow,
# brak informacji o szansach zatrudnienia dla niektérych zawodow,
4 uboga oferta ksztalcenia zawodowego dla dziewczat na poziomie szkoty zasadnicze;j.
Zagrozenia:
4 trudno$ci ze znalezieniem wtasciwej oferty pracy przez absolwenta,
+ brak ofert pracy w niektérych zawodach,

4 niskie szanse na zatrudnienie z powodu braku odpowiednich kwalifikacji zawodowych

Wg stanu na dzien 30.04.2010 r. w woj. kujawsko-pomorskim zarejestrowanych byto 137 185
bezrobotnych. Wéréd bezrobotnych kobiety stanowily 52,4% ogétu bezrobotnych. Liczba
bezrobotnych zamieszkatych na terenie wsi to 43,8% ogétu bezrobotnych. Bezrobotni bedacy
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy stanowili 92% bezrobotnych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim wedtug danych na dzien 30.04.2010 w
powiatowych urzedach pracy byto zarejestrowanych 3 786 bezrobotnych do 25 roku zycia.
Bezrobotnych bez dos§wiadczenia zawodowego w omawianym okresie zarejestrowanych byto
2 995 os6b, 7 219 to bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego. W omawianym okresie podjeto
prace 9 812 os6b. Stopa bezrobocia dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na marzec 2010

roku wynosita 16,9%.
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BEZROBOTNI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2009 - 2010
STAN W KONCU MIESIACA
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie MPIPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Liczba bezrobotnych wg danych Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu dla
poszczegbdlnych powiatéw wynosilta:

# Bydgoszcz (powiat grodzki i powiat ziemski) - 18 109 osdb,

“4 Golub-Dobrzyn — 3 146 oséb,

4+ Torun (powiat grodzki i powiat ziemski) — 13 788 0sdb,

#+ Swiecie — 7 086 oséb,

4 Znin — 5 490 oséb.

Powyzej zostata przedstawiona analiza wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w tym réwniez

rynku pracy oraz najwazniejsze elementy wynikajace ze Strategii Edukacji Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2008-2013.
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2. Kompetencje Kluczowe a rynek pracy

Szkoty biorace udziat w Projekcie ,,Szkota kluczowych kompetencji - Ponadregionalny
program rozwijania umiejetnosci uczniéw szkoét Polski Centralnej i potudniowo-zachodniej”
ksztalca uczniow w powiazaniu z regionalnym i lokalnym rynkiem pracy oraz z
uwzglednieniem mozliwosci finansowych organu prowadzacego. Z analizy dokonanej na
podstawie rozméw z dyrektorami szkot oraz kadra pedagogiczna wynika, iz na biezaco
prowadzona jest wspotpraca z urzedami pracy oraz lokalnymi pracodawcami. Pracodawcy
jako podmioty tworzace miejsca pracy zainteresowani sa pracownikami, ktoérzy jezeli nie
posiadaja oczekiwanego doswiadczenia zawodowego, beda posiadali inne atuty niz
dotychczas zatrudnieni pracownicy. Dlatego tez mozna stwierdzi€¢, iz dzigki tej dobrej
wspotpracy oferta edukacyjna dopasowywana jest do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz zapotrzebowan pracodawcow. Wspdtpraca na
poziomie lokalnym pomigdzy samorzadem, szkola i pracodawca pomaga przy tworzeniu
nowej oferty edukacyjnej. Nalezy zauwazy¢, iz wprowadzenie nowego kierunku ksztalcenia
wiaze si¢ dla szkoty ze znacznymi naktadami na zakup $rodkéw dydaktycznych oraz z
koniecznoscia posiadania odpowiednio wykwalifikowanej kadry pedagogicznej. Kierunki
ksztalcenia sa wigc pewnym kompromisem pomigdzy oczekiwaniami rynku pracy, a
mozliwo$ciami lokalnego systemu o$wiaty. W zwiazku z powyzszym nie bez znaczenia dla

wzrostu zatrudnienia oséb mtodych jest rozwdj kluczowych kompetenciji.

Oferta edukacyjna szk6t powinna wesprze¢ uczniéw w zakresie zdobywania jak najwyzszych
kwalifikacji, a kwalifikacje te powinny odpowiada¢ wymogom stawianym przez
pracodawcow. Wydaje si¢ iz najlepszym modelem jest ksztaltowanie postawy mobilnej,
elastycznie dopasowujacej si¢ do wymagan rynku pracy. Weryfikacji procesu edukacyjnego
dokonuje sam rynek pracy. Najwazniejszym elementem oceny i analizy rynku pracy w
kontekscie podazy pracy jest ocena funkcjonujacego systemu edukacji szkolnej do potrzeb

i mozliwosci lokalnych rynkéw pracy.
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Najistotniejszym elementem w dostosowaniu kompetencji kluczowych do potrzeb lokalnego
rynku pracy jest kadra pedagogiczna, ktéra dysponuja omawiane szkoly wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.
Mocne strony:
+ stabilno$¢ zatrudnienia kadry pedagogicznej przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawo-
dowych,
+ doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie dydaktyki i nowoczesnych metod
nauczania,
4+ kadra pedagogiczna ma pelne kwalifikacje do nauczania w réznych kierunkach
ksztatcenia zawodowego
Szanse:
+ wypracowanie najlepszych metod pracy z uczniem zdolnym i o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych i ich kontynuacja,
# realizacja procesu dydaktycznego nowoczesnymi metodami i zdolno$¢ do
podejmowania innowacji,
+ stworzenie przez szkole elastycznej oferty ksztalcenia zawodowego w zgodzie z
potrzebami rynku pracy.
Stabe strony:
4 niewystarczajacy kontakt z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w zaktadach
pracy,
4 rozbiezno$¢ miedzy wiedza teoretyczna przekazywana w szkole, a praktycznymi
umiejgtnosciami nabywanymi w zaktadzie pracy podczas praktycznej nauki zawodu,
Zagrozenia:
+ niebezpieczenstwo niedostosowa-nia przekazywanych tresci do realiéw panujacych w
nowoczesnych zaktadach pracy,
+ niesprostanie standardom egzaminacyjnym na egzaminie potwierdzajacym

kwalifikacje zawodowe.

Nie mniej istotne jest pobudzanie aspiracji edukacyjnych i zainteresowan uczniéw, rozwijanie
umiejetnosci  kluczowych oraz przygotowanie miodziezy do kontynuowania nauki i

funkcjonowania na rynku pracy.
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Mocne strony:
# Szeroki dostgp do pracowni informatycznych i technicznych,
+ Mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowoczesnymi programami w poszczegdlnych profilach
zawodowych,
+ Ukonczenie dodatkowych szkolen poszerzajacych kompetencje zawodowe,
4+ Organizowanie w szkole konkurséw i zachgcanie uczniéw do udziatu w konkursach i
olimpiadach;
+ Szeroka oferta zaje¢ dodatkowych dla uczniéw,
4+ Promowanie sukces6w uczniow.
Szanse:
4+ Absolwenci bgda dobrze przygotowani w zakresie nowoczesnych programéw, nabgda
umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcow,
+ Aktywno$¢ i samodzielno$¢ uczniéw,
+ Podejmowanie nauki na kolejnym etapie edukacji.
Stabe strony:
+ Niski odsetek uczniéw bioracych udzial w konkursach i olimpiadach,
+ Wykorzystywanie nowoczesnych technologii  informatycznych tylko jako
komunikatoréw,
4+ Brak motywacji do rozwijania zainteresowan,
+ Niska $wiadomo$¢ zalezno$ci miedzy wiedza a sukcesem na rynku pracy,
4 Niski poziom wiedzy i umiejetno$ci w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcacych.
Zagrozenia:
4 Trudnosci w zatrudnieniu,
+ Trudno$ci w ukonczeniu kolejnego etapu edukacji,
+ Niska aktywno$¢ zawodowa,

#+ Trudno$ci w nabywaniu umiejgtnosci w zakresie przedmiotow zawodowych.
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3. Mozliwos$ci zatrudnienia i funkcjonowanie absolwentow na lokalnym i regionalnym

rynku pracy

Najwazniejszymi partnerami szkét w zakresie wejsScia ucznia na regionalny i lokalny rynek
pracy sa stuzby zatrudnienia. To w posrednictwie pracy kadra pedagogiczna upatruje szansg
na znalezienie miejsca pracy absolwentowi szkoty. Od szeregu lat omawiane wyzej placéwki
oswiatowe wspdlpracuja w zakresie udzielania podstawowych informacji o rynku pracy. W
czasie spotkan z przedstawicielami powiatowych urzedéw pracy uczniowie zaznajamiaja si¢ z
mechanizmami zachodzacymi na lokalnym rynku pracy. Poznaja takze oczekiwania
pracodawcow w stosunku do pracobiorcow.

Istotng przestanka dobrego startu w zycie zawodowe absolwentéw szkoét jest bezposredni
kontakt z pracodawcami w czasie praktycznej nauki zawodu. Mozliwe to jest dzigki faktowi
tworzenia przez pracodawcow miejsc do praktycznej nauki zawodu zaleznie od aktualnych
potrzeb lokalnego rynku pracy. Kwalifikacje zawodowe oraz poznanie zasad

przedsigbiorczosci wptywa w znaczacy sposob na mozliwosci zatrudnienia.

Odpowiedzia na potrzebg tworzenia coraz to lepszych mozliwosci zatrudnienia mtodych ludzi
jest uruchamianie przez szkoly nowych kierunkéw ksztalcenia. Jednakze uruchomienie
nowego kierunku jest pewna niewiadoma w zmieniajacym si¢ rynku pracy oraz zmiennej
koniunkturze. Szkoty zobowiazane sa do uzyskania pozytywnej opinii dla wprowadzenia
nowego kierunku. Jezeli absolwent nie moze znalez¢ pracy w zawodzie wyuczonym, to
dysponujac odpowiednimi kluczowymi kompetencjami dzigki aktywnej wspotpracy szkoty z
pracodawcami, jest w stanie przystosowac si¢ do oczekiwan pracodawcy i znalez¢ atrakcyjne
miejsce pracy.

Pracodawcy coraz czeSciej zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikow o okreslonych
kwalifikacjach zawodowych, powiazanych z takimi umiej¢tnosciami ogélnymi jak myslenie
matematyczne, przygotowanie informatyczne, sprawne postugiwanie si¢ jezykiem obcym,
umiejetnosci  komunikacyjne, rozumienie, porzadkowanie. Opanowanie na nalezytym
poziomie kompetencji kluczowych stanowi wigc jeden z elementéw gwarantujacych
mobilnos$¢ zawodowa, ktéra moze zapewni¢ nowoczesne dopasowane do potrzeb rynku pracy

ksztatcenie zawodowe.
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1. Prognozy demograficzne

Koronowo
Prognozy demograficzne liczby wuczniéw gimnazjéw oraz szkét podstawowych

w Gminie Koronowo (stan na dzien 30.09.2009) przedstawia ponizsza tabela:

Liczba oddziatéw Liczba Data rozpoczgcia nauki
uczniéow w szkole ponadgimnazjalnej

Szkota v 13 251 Wrzesief 2015
Podstawowa v 12 225 Wrzesien 2014
VI 13 258 Wrzesief 2013

Gimnazjum I 12 273 Wrzesien 2012
II 12 276 Wirzesien 2011

III 13 279 Wrzesien 2010

Szkota 14 306 Wrzesien 2009
Ponadgimnazjalna 13 295 Wrzesien 2008
14 334 Wrzesien 2007

15 352 Wrzesien 2006

Nalezy zauwazy¢, ze we wrzesniu 2010 roku w poréwnaniu z wrzesniem 2009 roku nastapi
spadek liczby uczniéw konczacych gimnazjum. Jest to widoczne réwniez w spadku ilosci
oddziatéw z 14 na 13. W kolejnym roku liczba uczniéw nie ulegnie duzej zmianie cho¢ nadal

nastgpuje zmniejszenie liczby oddziatow.

Golub-Dobrzyn

Na podstawie rocznika demograficznego oraz statystyki urodzen prognozy demograficzne dla
powiatu golubsko-dobrzynskiego potwierdzaja utrzymujaca si¢ liczbg ludnosci w graniach 45
tysigcy. Ze wzgledu na malejaca liczbe urodzen w ostatnich latach udziat mieszkancéw w
wieku do 14 roku zycia zmniejszyt si¢ z 31 do 20% populacji. Na wskaznik ma réwniez
wpltyw wydluzajaca si¢ dlugos¢ zycia mieszkancoéw. Zasadniczym jest jednak fakt
zmniejszenia ilosci urodzen w z 640 w roku 1985 do 460 w roku 2009.

Analiza porownawcza przyrostu naturalnego:
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Przyrost naturalny liczony metodq:
(urodzenia Zywe - zgony) : urodzenia ywe
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Powiat Golubsko Grupa Gmina Grmina Golub - Miasto Golub - Miasto i gmina  Gmina Radomin ~ Gmina Zbdjno  Wojewddziwo POLSKA
- Dobrzyiiski  poréwnawcza Ciechocin Dobrzyi Dobrzyii Kowalewo Kujawsko -

Pomorskie Pomorskie

Pozytywny jest fakt zmniejszajacej si¢ migracji w ostatnim roku. Ze wzgl¢du na utrzymujace
si¢ tendencje preferencji oswiatowych mieszkancow w zakresie ksztatcenia zawodowego

prognozy demograficzne nie powinny mie¢ znaczacego wptywu na rozwdj szkoty.

Swiecie

Wskazana w tabelach liczba uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw Powiatu Swieckiego
pozwala zauwazy¢, ze dopiero w 2013 r. nieznacznie zmniejszy si¢ liczba potencjalnych
kandydatéw do szkét ponadgimnazjalnych ( spadek o 92 uczniéw). Fakt ten nie powinien

mie¢ bardzo duzego wptywu na liczbe kandydatow do szkét ksztatcacych zawodowo.

Liczba uczniéw w poszczegélnych klasach szkoly podstawowej ( Razem
Gmina stanna 30.09.2009) stan na
30.09.2009r.
Kkl I kl. II kl. II kL. IV kL V kl. VI
Swiecie 355 310 320 373 331 366 2055
Bukowiec 57 56 64 60 63 66 366
Lniano 45 45 51 47 55 55 298
Osie 54 68 63 68 71 56 380
Drzycim 48 56 59 60 53 69 345
Jezewo 77 77 87 67 82 90 480
Pruszcz 101 95 105 88 94 134 617
Warlubie 77 77 74 83 95 78 484
Dragacz 80 83 78 91 69 68 469
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Swiekatowo 50 47 35 47 55 66 300
944 914 936 984 968 1048 5794
Liczba uczniéw w poszczegélnych klasach gimnazjum( stan na Razem
Gmina 30.09.2009) stan na
30.09.2009r.
KL I Kl 11 Kl. II1
Swiecie 369 429 349 1147
Bukowiec 70 58 67 195
Lniano 70 68 68 206
Osie 103 168 56 227
Drzycim 70 67 73 210
Jezewo 97 77 112 286
Pruszcz 140 132 108 380
Warlubie 84 96 96 276
Dragacz 81 87 82 250
Swiekatowo 63 52 49 164
1147 1234 1060 3341

Proponowana reforma szkolnictwa zawodowego stwarza dla uczniéw lepsze warunki do
ksztalcenia umiejetnosci, rozwijania kompetencji zawodowych i zdobywania uprawnien

niezbednych na nowoczesnym rynku pracy.

Torun

W Toruniu w szkotach zawodowych systematycznie od roku 1990/91 notuje si¢ spadek
udziatu uczniéw zasadniczych szkét zawodowych z 12,9% do 1,9% w roku 2007/2008.
Mniej drastycznie przedstawia si¢ sytuacja w technikach. W Zespole Szkét Inzynierii
Srodowiska sytuacja odbiega od ogélno miejskiej. Nabér do Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
jest nierealizowany od dwodch lat, jednakze nabér do technikum jest na poziomie 25%
wyzszym niz mialo to miejsce 10 lat wczesniej. Niewatpliwie na taka sytuacje sktada sie
szereg dodatkowych czynnikéw, jak uruchomienie nowego kierunku ksztalcenia, czy

dziatalnos¢ promocyjna, ale faktem pozostaje rosnace zainteresowanie szkola.

Znin
Powiat zninski charakteryzuje si¢ wysokim bezrobociem, migracja zarobkowa 1 niezbyt

dynamicznym tworzeniem nowych miejsc pracy. Nie sprzyja to sytuacji demograficzne;j.

Systematycznie maleje liczba urodzin, co przedstawiaja ponizsze dane.
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Dane demograficzne dla Powiatu Zninskiego.

Znin Barcin Janowiec Labiszyn Gasawa Rogowo RAZEM
1994 311 209 108 131 74 83 916
1995 320 180 96 128 75 &9 888
1996 301 187 99 131 73 94 885
1997 296 198 117 115 56 72 854
1998 275 178 97 113 65 86 814
1999 248 186 103 107 56 87 787
2000 228 158 82 125 63 85 741
2001 272 131 87 125 57 76 748
2002 236 138 95 123 49 78 719
2003 233 136 90 124 60 80 723
2004 250 144 86 118 38 69 705
2005 242 159 96 114 63 68 742
2006 225 153 90 108 54 71 701
2007 253 164 110 116 56 97 796
2008 306 168 124 134 59 88 879

Zalezno$¢ liczby urodzin od roku dla poszczegdlnych gmin powiatu zninskiego

przedstawia ponizszy wykres.
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Dopiero od roku 2007 zaznacza si¢ wzrost liczby urodzin.
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2. Wspolpraca szkoly z zakladami pracy

Koronowo

Zesp6t Szkot Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka w Koronowie swéj program
nauczania realizuje w oparciu o strategi¢ zapotrzebowania rynku pracy w miodych
wykwalifikowanych pracownikéw.

Wedlug danych uzyskanych od dyrekcji Szkota wspétpracuje z nastgpujacymi zaktadami,
gdzie uczniowie odbywaja praktyki:

- Bank Spétdzielczy,

- PROJPRZEM,

- ELEWATOR,

- Gminna Spéidzielnia ,,Samopomoc Chtopska”,

- Zaktad Mechaniki Maszyn - J. Kietpikowski, a ponadto w: Biurze Ustugowo-Rachunkowym
pani Heleny Szulc, Biurze Ustug Rachunkowych i Doradztwa podatkowego KRYST Panstwa
Czmochowskich, Urzedzie Gminy Sosno i Urzedzie Gminy Swiekatowo, firmie ,,Blysk”
w Pruszczu.

Szkota wspdtpracuje rowniez z koronowskimi urzedami. Organizowane sa roéwniez wizyty

studyjne do zaktadéw pracy, na wystawy i targi oraz na wyzsze uczelnie.

Golub-Dobrzyn

Szkota wspétpracuje z zaktadami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych. Od
wielu lat praktyki sezonowe w technikum organizowane sa w gospodarstwach
licencjonowanych oraz firmach z terenu powiatu. Od dwdch lat Zespot szkét Nr 2 realizuje
projekt ,,jeden uczen — jedna firma” w celu podniesienia jakos$ci praktyk zawodowych przy
mozliwie duzej aktywnosci firm. Szkota podpisuje porozumienia i umowy z zaktadami pracy,
zapewnia nadzor nad ksztatceniem oraz wyposaza firmy w programy praktyk dostosowanae
do warunkéw miejscowych.

Realizacja praktycznej nauki zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej realizowana na
podstawie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego obejmuje 18 zawodéw w
branzy ustugowej i gospodarczej. Od wielu lat podstawa jest wspotpraca szkoty w zakresie

nadzoru z firmami i organizacjami pracodawcow.
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Lista firm wspoélpracujacych z Zespotem Szko6t Nr2, a w ktorych uczniowie klas I, IT 1 IIT

zasadniczej szkoty zawodowej odbywa praktyczna nauke zawodu.

Lp Nazwa Firmy Adres Zawod
"DREWPOL" Golub-Dobrzyn ul. Szosa
1 ., stolarz
Rypinska 40
) "MURABET" olub-Dobrzyn ul. murarz
Sokotowska 38
3 COMPLEX 2}7olub-Dobrzyn ul. Brzozowa elekiromechanik
4 MSZiZ Golub-Dobrzyn ul. Plac Piekarz, kucharz matej
Tysiaclecia 22a gastronomii
MARFI II Golub-Dobrzyn ul. Obroncéw .
5 Slusarz
Warszawy 10
6 STOL-TAP Golub-Dobrzyn ul. Wodna 11 stolarz
MEBLOPOL Golub-Dobrzyn ul. Brzozowa .
7 45 tapicer
"U CEZARA" Golub-Dobrzyn ul. Kilinskiego
8 1 sprzedawca
"U KAMILI" Golub-Dobrzyn ul. Brzozowa .
9 63 fryzjer
10 "MA-KO" ul. Gregbeka 35, 87-132 Lubicz | sprzedawca
"DANSTAL" 87-408 Ciechocin Elgiszewo .
11 139 $lusarz
12 "STYL" Golub-Dobrzyn ul. Brzozowa 9 | fryzjer
13 SALON FRYZJERSKI ,MARZENA” | Golub-Dobrzyn ul. Szkolna fryzjer
Zaktad Slusarski Stanistaw Zaporowicz | Golub-Dobrzyn ul. Bohateréw | ,
14 Slusarz
Kosmosu 14
Przedsigbiorstwo Komunikacji ul. Podgérna 66a, 87-300 mechanik pojazdéw
15 . .
Samochodowe;j Brodnica samochodowych
Warsztat Blacharsko-Lakierniczy Z. Golub-Dobrzyn ul. Brzozowa mechanik pojazdéw
16. , .
Pradzynski 26 samochodowych
17. "KAMPIO" Dzialyn 58, 87-645 Zbdjno cukiernik
18. Sklep Migsny A. Cyrana Golub-Dobrzyn ul. Rynek 36 sprzedawca
19. Cukiernia ,Matgosia” Golub-Dobrzyn ul.Rynek 10 cukiernik
20. Sklep Obuwia W. Karpinski Golub-D'ob'rz.yn ul. sprzedawca
Konopnickiej 1f
s1. Zaktad Masarski Mlllszev'vy 58, 87-408 rzeznik-wedliniarz
Ciechocin
2 Instalatorstwo Sanitarne i Ogrzewanie | Golub-Dobrzyn ul. monter instalacji i
) S.Wilamowski Sienkiewicza 7/ 32 urzadzeh sanitarnych
23. Zaktad Wodno-Kanalizacyjny i C.O. Golub-Dobrzyn ul. Obroacéw | monter instalacji i
R.Tokarski Warszawy 14 urzadzen sanitarnych
24. Zaktad Mechaniki Pojazdowej P. Wegiersk 127 mechanik pojazdow
Klewicz samochodowych
25. K&K Golub-Dobrzyn ul. sprzedawea
Mickiewicza 10 P
26. Zespot Szkoét Nr 1 Golub-Dobrzyn ul. PTTK 28 kucharz matej gastronomii
27. "EDEN" 13-300 Nowe Miasto sprzedawea
Lubawskie ul. Waska 3 p
28. Zaktad Ustugowo-Handlowy K. Ostrowite 63 mechanik pojazdéw
UNIA EUROPEJSKA Rk
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Lp Nazwa Firmy Adres Zawod
Szyjkowski samochodowych
29. Sklep chemiczny L.Niemira Golub-Dobrzyn ul. Stuchajska
9 sprzedawca
30. Zaktad Mechaniki Pojazdowe;j Wilczewko 22b, 87-404 mechanik pojazdéw
H.Dabkowski Radomin samochodowych
31. Ksiggarnia Golub-Dobrzyn ul. Rynek 1 sprzedawca
32. Gospodarstwo rolne Wojciech Laskowski 87-404 .
) rolnik
Radomin 70
33. Sklep Spozywczo-Przemystow Golub-Dobrzyn ul.
J.Gafdegkay o Pitsudskiego }1]6 sprzedawca
34. F.H.U.Wiestaw Piotrowski Golub-Dobrzyn ul. Tulipanowa | monter instalacji i
4 urzadzen sanitarnych
35. GS ,,Samopomoc Chtopska” 87-645 Zbdjno
sprzedawca
36. Zaktad "WOD-KAN" G.Dabrowski 87-404 Radomin Ptonne 57 monter instalacji i
urzadzen sanitarnych
37. Zaktad Mechniczno-Slusarsko- Ostrowite 43 operator obrabiarek
Handlowy "BOJ-MET" skrawajacych
38. Zaktad Stolarski A.Wi$niewski Golub-Dobrzyn ul. Mostowa stolarz
39. Salon Meblowy ,,KOPERNIK” Golub-Dobrzyn ul. Szkolna 24 | sprzedawca
40. Firma Handlowo-Ustugowa Golub-Dobrzyn ul. sprzedawca
D.Siemienik M.Konopnickiej 1d
41. Zaktad Ustug Og6lno-Budowlanych Golub-Dobrzyn ul. Klonowa 7
oy elektryk
B.Budzinski
42. -ELEKTRO” Zaktad Ustugowo- Torun ul. Fabryczna 10 elektromechanik pojazdéw
Produkcyjno-Handlowy E.Miastkowski samochodowych
43. Zaktad Elektroinstalacyjny Golub-Dobrzyn ul. Wrzosowa elekiryk
S.Brézdowski 10
44. Spotka Stolarstwo-Ciesielstwo- Kowalewo Pomorskie ciedla
Szklarstwo
45. Auto-Serwis-Krobia S.Smolinski Krobia ul. Dolina Drwecy 10 mechanik pojazdéw
samochodowych
46. Sklep Wielobranzowy B.Lotarska Golub-Dobrzyn ul. sprzedawca
Konopnickiej 3a
47 Zaktad Stolarsko-Ciesielski Lubki 6
E.Cieszynski stolarz
48. Zajazd ,,COLA” Golub-Dobrzyn ul. Brzozowa . ..
5] kucharz malej gastronomii
49. Warsztat Mechaniki Pojazdowej Wabrzezno mechanik pojazdow

J.Chojnacki

samochodowych

Ponadto szkota wspotpracuje na terenie powiatu golubsko-dobrzynskiego w zakresie

organizacji praktyk zawodowych dla uczniéw klas II 1 IIT technikum ekonomicznego w

r6znego rodzaju urzedach administracji panstwowej i samorzadowe;j.
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Swiecie

W celu prawidlowej realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych szkota ksztatcaca
zawodowo musi wspolpracowa¢ z wieloma zaktadami pracy i instytucjami wspierajacymi
edukacje. 9 czerwca 2004 roku zostalo zawarte ,Partnerstwo dla edukacji”. Szkota
wspotpracuje z wieloma zakladami pracy ksztatcacymi miodocianych pracownikéw (ok. 10)
oraz zaktadami pracy, w ktérych realizowane sag praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum
(ok. 50). Wsréd tych zaktadéw sa urzedy administracji panstwowej (np. Urzad Miejski,
Urzedy Gmin, Urzad Skarbowy ), banki, zaktady produkcyjne (np. Mondi Swiecie S.A.,
Polpak-Karton Sp. z o.0., Bart, Zaktady Migsne Gzella), przedsigbiorstwa handlowe (np.
Polomarket, PSS Spotem, Gminne Spoéldzielnie) oraz liczne zaktady rzemieslnicze

reprezentowane przez Cech Rzemieslniczy 1 Przemystowo - Handlowy.

Torun

Szkota nie dysponuje wilasnymi warsztatami do praktycznej nauki zawodu. Dlatego tez
praktyczna nauk¢ opieramy przede wszystkim na wspétpracy z przedsigbiorstwami takimi,
jak  Wodociagi Torunskie, Metorex, Melbud, Sanmel, POLAQA, EKOTERM,
przedsigbiorstwa zajmujace si¢ projektowaniem i realizacja najwspanialszych w regionie
obiektéw architektury krajobrazu, inspekcje ochrony srodowiska, laboratoria badajace stan

srodowiska 1 z innymi, ktérych profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkami ksztatcenia.

Znin

W zakresie ksztalcenia zawodowego szkota wspétpracuje z okoto 90 pracodawcami.
Wigkszos¢ stanowia wiasciciele drobnych firm. Uczniowie klas technikum uczgszczaja do
zaktadéw pracy na praktyki zawodowe, natomiast uczniowie klas ZSZ dla mtodocianych
pracownikOw pobieraja praktyczna nauke zawodu na zasadzie umoéw o pracg w celu
przygotowania zawodowego. Dzigki temu poznaja realia lokalnego rynku pracy. Pracodawcy
lepiej moga pozna¢ swoich ewentualnych pracownikéw i1 najlepszym z nich zaproponowac
zatrudnienie. Szkota dysponuje warsztatami, w ktérych praktyczna nauk¢ zawodu pobieraja
uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej ksztalcacej w zawodzie ,,operator obrabiarek
skrawajacych” oraz uczniowie technikum mechanicznego ksztatcacego w zawodzie ,,technik

mechanik™.
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3. Dzialalno$¢ szkol na rzecz przygotowania uczniow do funkcjonowania w

zmieniajacych sie realiach rynku pracy

Koronowo

Szkota dazy do ciagltego doskonalenia swojego programu poprzez niwelowanie barier
technicznych. W zwiazku z powyzszym prowadzone sa dodatkowe zajgcia wyréwnawcze i
doskonalace dla wszystkich chetnych wuczniéw w ramach Europejskich Funduszy
Spotecznych. Zajecia prowadzone sa na miejscu w szkole z zastosowaniem
najnowoczesniejszych srodkéow dydaktycznych takich jak: tablica interaktywna, projektory,
oprogramowanie do symulacji napr¢zen w konstrukcjach czy tester do diagnostyki nowych
modeli aut. Rowniez poza terenem szkoly na licznych wycieczkach, praktykach zawodowych
i warsztatach. Dzigki zastosowaniu nowoczesnej techniki w procesie ksztalcenia wzrasta u
mtodych ludzi poczucie sity i wlasnej warto$ci. Przyszia kadra bedzie potrafita nie tylko odnalez¢

si¢ w gospodarce rynkowej, ale bgdzie ja tworzy¢€ i rozwijac.

W trakcie pracy z mtodzieza podkreslana jest waga samoksztalcenia i rozwijania wtasnych
zdolnosci 1 pasji. Aktywne metody pracy pomocne sa w zwigkszeniu efektywnego
wspoéldziatania ucznia z grupa na zajgciach lekcyjnych. W ramach zaje¢ grupowych rozwijane
sa umiejetnosci komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, postawy twoércze 1 kreatywne.
Istnieje mozliwo$¢ rozwoju wlasnej aktywnosci poprzez dzialalno§¢ w samorzadzie
szkolnym, kolach zainteresowan, wspieranie akcji o charakterze charytatywnym,
organizowanie uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych, branie udzialu w konkursach i
olimpiadach. W celu lepszego orientowania si¢ na rynku pracy organizowane sg spotkania z
pracodawcami, wyjazdy na dni otwarte do uczelni wyzszych.

Szkota aktywnie wspotpracuje ze Zwiazkiem Narzedziowcéw Regionu Bydgoszcz. Dzigki tej
wspotpracy absolwenci maja wigksza szans¢ na zatrudnienie zaraz po zakonczeniu nauki.
Corocznie po rozdaniu $wiadectw organizowane jest spotkanie z pracodawcami, na ktérym to

przedstawiaja oni oferte pracy naszej mtodziezy.
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Golub-Dobrzyn

Podstawa dziatalnosci szkoly sa programy ksztalcenia oparte na ekonomii i
przedsigbiorczosci. Uzyskane kompetencje zawodowe wzmacniane realizowanymi projektami
EFS w zakresie kompetencji kluczowych przygotowuja ucznidow realiow rynku pracy. Szkota
realizuje projekty z dziatania 9.2 pozwalajace na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdy
studyjne do pracodawcéw, zaktadéw doswiadczalnych i na targi branzowe. Pozwalaja
rowniez wzbogaci¢ baz¢ dydaktyczna i programowa szkoty. Duze znaczenie ma réwniez
wspotpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalnos$ci gospodarcza w zakresie praktyk oraz
rozwoju zainteresowan uczniéw. Firmy regionu w coraz wigkszym stopniu doceniaja

dziatalnos¢ szkoty i obejmuja patronaty nad poszczegdélnymi zawodami technicznymi.

Swiecie
Szkota uczestniczyta i uczestniczy w nastgpujacych projektach wspétfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej, ktérych celem jest wyposazenie ucznidw w kompetencje
kluczowe 1 zawodowe, a tym samym jak najlepsze przygotowanie ich do wejscia na rynek
pracy:

a) Wyplacanie stypendiéw z przeznaczeniem na wyréwnywanie szans edukacyjnych
przyznawanych w ramach Dziatania 2.2. Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego ,,Wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne” w latach
2004-2006 finansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze srodkéw
Budzetu Panstwa;

b) Utworzenie w 2005 r. Szkolnego Osrodka Kariery w ramach Programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentow PIERWSZA PRACA realizowanego przy wspoétudziale srodkéw
unijnych przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j;

¢) ,Aktywna edukacja gwarancja sukcesu” Rzadowy program wyréwnywania szans
edukacyjnych dzieci 1 mtodziezy 2007r. ,,Aktywizacja jednostek samorzadu terytorialnego i
organizacji pozarzadowych”;

d) Wyposazenie szkoty w 3 internetowe pracownie komputerowe z multimedialnym centrum
informacji w ramach kolejnych edycji projektu Pracownia internetowa w kazdej szkole;

e) Kurs ECDL w ramach projektu ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa

zawodowego na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w roku szkolnym 2008/2009”,
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realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 9.2,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego;

f) Projekt ,,Dobre ksztatcenie — lepszy start zawodowy” realizowany w latach 2009-2011 w
ramach Priorytetu IX , Rozwd] wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.2.
,Podniesienie atrakcyjnosci 1 jako$ci szkolnictwa zawodowego” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w szkotach zawodowych dla mtodziezy, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Swiecki, finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Budzetu
Panstwa.

Ponadto szkota w swoich staraniach o wzbogacenie bazy dydaktycznej pozyskata ze srodkow

pomocowych Unii Europejskiej w Programie Phare 2001 pracowni¢ komputerowa..

Torun
Szkota podejmuje szereg dziatah na rzecz przygotowania uczniéw do funkcjonowania w
zmieniajacych sig realiach rynku pracy, co przejawia si¢ migdzy innymi udziatem w r6znego
rodzaju zajeciach, warsztatach, programach, konkursach, olimpiadach. W ostatnim okresie
czasu mtodziez brata udziat w zajeciach pn.: ,,Warto mie¢ pomysty” zorganizowanych przez
Regionalne Centrum Informacji Europejskiej, majacych na celu przygotowanie wilasnego
pomystu projektowego, opracowania kosztorysu projektowego, organizacje zespotu
projektowego, w warsztatach  , Komunikacja spoleczna i autoprezentacja — prezentacja
maturalna bez stresu” organizowanych przez Wyzsza Szkot¢ Bankowa w Toruniu, w
warsztatach organizowanych w ZSIS przygotowujacych do planowania i budowania kariery
zawodowej:

+ Staze i praktyki w instytucjach Unii

+ . Perspektywy 2007 — oferta edukacyjna i warunki rekrutacji, matura 2008"

+ Program ,,Mtodziez w dziataniu”

+ Mobilnos¢ zawodowa — gdzie i jak szukaé pracy?, nawiazanie kontaktu z pracodawca,

aplikacje zawodowe.

Szkota uzyskata Certyfikat Jakosci ,,Szkota Przedsigbiorczosci”. Uczniowie biora udziat w
kolejnych edycjach Olimpiady Wiedzy i Umiejgtnosci Rolniczych, Wiedzy o Regionie i

Przedsigbiorczosci, w konkursie ekonomicznym ,Moje finanse — z klasy do kasy”,
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,Zarzadzanie firmg — MESE”, ,,Swiatowym dniu przedsigbiorczosci” i innych. Ponadto
milodziez bierze udzial w licznych wycieczkach do zaktadéw pracy, w targach pracy i

imprezach promujacych ksztalcenie przez cate zycie.

Znin
Szkota monitoruje rynek pracy i utrzymuje kontakt z pracodawcami. Wspétpracujemy
réwniez z Cechem Rzemiost Réznych w Zninie. W miare mozliwosci staramy sie
monitorowac efekty procesu nauczania i $ledzi¢ losy absolwentéw. Dzigki staraniom
Starostwa Powiatowego w Zninie bierzemy udziat w programach podnoszacych kompetencije
zawodowe naszych ucznidw. Sa to obecnie takie programy jak:

+ , Wyzsze kwalifikacje — lepsza perspektywa”,

+ ,,Przyszlo$¢ wytyczana pozalekcyjnymi $ciezkami wiedzy i kompetenciji”

Od roku szkolnego 2010/2011 szkota rozpocznie realizacj¢ kolejnego programu
podnoszacego kompetencje zawodowe ucznidw ,.Nowa jakos¢ ksztalcenia zawodowego w
wojewddztwie kujawsko - pomorskim”. Dzigki temu nie tylko podnosza si¢ kompetencje
zawodowe, ale rowniez unowoczesniana jest, dzigki zakupom pomocy dydaktycznych, baza

szkoty.

Prowadzone sa dodatkowe zajecia pozalekcyjne, zachgcamy uczniéw do brania udzialu w
olimpiadach i zawodach przedmiotowych. Wazna rol¢ odgrywaja wycieczki przedmiotowe do
zaktadoéw pracy oraz na targi branzowe pokazujace najnowsze srodki i technologie produkcji.

Uczniowie chetnie w nich uczestnicza.
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Dzigki prowadzonej przez szkoly aktywnej dzialalnosci w zakresie podnoszenia jakosci

ksztalcenia poprzez rozwdj kluczowych kompetencji uczniowie otrzymuja warto$é

dodana wspierajaca zaréwno rozwdj osobisty, jaki i kompetencji zawodowych.

Dzialania te istotne sa dla rozwoju regionalnego i lokalnego potencjatlu kadr.

+

Reforma programowa Ministerstwa Edukacji Narodowej zauwaza potrzebg¢ unifikacji
ksztalcenia ogdlnego z ksztalceniem zawodowym, w tym réwniez rozwéj kluczowych
kompetencji. Dlatego tez nowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i
podstawy programowe ksztatcenia w zawodach maja si¢ wzajemnie uzupetnia¢ w
dazeniu do celu, jakim jest zapewnienie absolwentom mozliwosci dalszego

ksztalcenia i funkcjonowania na rynku pracy.

Nalezy stworzy¢ system uregulowan prawnych i mechanizméw, ktére uczynityby

wspotprace szkot 1 przedsigbiorstw korzystniejsza dla obu stron.

Szkota winna dostosowywa¢ swoja ofert¢ edukacyjna do wymagan regionalnego i
lokalnego rynku pracy. Kierunki na ktére nie ma zapotrzebowania wsrod
pracodawcow winny by¢ zastgpowane kierunkami oczekiwanymi przez zmieniajacy

si¢ rynek pracy.

Stworzenie mechanizméw komunikowania mi¢dzy szkota a pracodawcami w zakresie
prognozowanych oczekiwan pracodawcoéw oraz informacji o faktycznej wartosci

kwalifikacji, $wiadectw, dyploméw.

Absolwent szkoty winien by¢ przygotowany do ciaglego doskonalenia i modyfikacji

swoich kwalifikacji, co powinno pomdc w ksztatceniu si¢ przez cate zycie.

Szkota musi w logiczny i przekonujacy sposdb powiazaé tresci ksztalcenia
zawodowego z budowanym od szkoly podstawowe] fundamentem ksztalcenia

ogolnego, ktére stanowi¢ bedzie bazg do opanowania nowych kwalifikacji.
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Celem ksztalcenia w szkole winno by¢ przyswojenie przez ucznidw okreslonego

zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii 1 praktyk.

Uczen powinien nauczy¢ si¢ wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan (zawodowych) oraz rozwigzywania problemow.

Szkota winna ksztattowa¢ postawy uczniow warunkujace sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspoétczesnym §wiecie, w tym takze w zyciu zawodowym.

Do oferty edukacyjnej nalezy wprowadza¢ programy autorskie korzystnie wptywajace

na rozw0j kompetencji kadry dydaktycznej szkoty.

Nalezy wykorzysta¢ dobra wspélprace migdzy nauczycielami przedmiotow
ogllnoksztatcacych, a nauczycielami przedmiotow zawodowych w celu
wypracowania efektywnych i innowacyjnych metod pracy w zakresie rozwijania

kompetencji kluczowych.

Nalezy zwigkszy¢ swiadomos¢ uczniow 1 rodzicOw na rolg ksztatcenia ustawicznego,

wypracowac nawyki takiej nauki.

Szkota winna uczy¢ myslenia logicznego, umiejgtnosci wykorzystania zdobytej

wiedzy w zyciu zawodowym 1 osobistym.

Uczniowie w wyniku edukacji powinni umie¢ odpowiada¢ na wyzwania zwigzane z

petnieniem réznorodnych rdl spotecznych.

Oferta edukacyjna szkoty powinna ksztattowa¢ rozwdéj przedsigbiorczosci zaréwno

osobistej, jak i tej, ktora jest niezbedna przy budowaniu wlasnego przedsigwzigcia.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Ml

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI 2
FUNDUSZ SPOLECZNY * 5k

* o %

Projekt wspéttinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

106



