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1. Logowanie do platformy
Prace z platformg Krok w Przedsiebiorczosc¢ rozpoczynamy od zalogowania sie
na platforme. Aby to zrobi¢, trzeba podac login i hasto otrzymane wczesniej od

nauczyciela.
i
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2. Struktura narzedzi platformy
menu gtdwnego, zbudowanego z zakladek, oraz nagtéwka
Nagtowek narzedziowy

sie ujrzymy ekran
Komunikaty gry

Po zalogowaniu

nawigacyjnych:
narzedziowego.

Menu gtowne
[ Twoja firma I Wiadomosci (53)  Gietda zleceri  Gietda towaréw  Dobre praktyki ]
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Twoja firma - gtdwna zaktadka, stuzaca do zarzadzania grupg/firma;

Wiadomosci - lista wiadomosci gospodarczych publikowanych w grze;

Gietda zlecen - lista zlecen dostepnych dla grupy/firmy;

Gietda towardw - lista towaréw dostepnych dla grupy/firmy;

Dobre praktyki - lista dokumentéw/dobrych praktyk, zamieszczona przez
nauczyciela.

Opcje wchodzgce w sktad nagtdwka narzedziowego:

Zmiana hasta - panel do zmiany hasta dostepu do platformy;

Wiadomosci - system poczty wewnetrznej, stuzacy do komunikacji pomiedzy
uczestnikami gry;

Wyloguj - przycisk wylogowania z platformy;

Komunikaty gry - panel komunikatéw informujacych o ostatnich wydarzeniach.

3. Ogolne zasady dziatania platformy

3.1. Typy uzytkownikow

Po rozpoczeciu gry cztonkowie grupy/firmy wybierajg sposrod siebie lidera, czyli
osobe, ktéra ma uprawnienia szersze od pozostatych uczestnikéw.

Do zadan lidera grupy/firmy nalezy:

— przydzielanie oséb do wykonywania zadan,

— wyznaczanie lideréw dla poszczegdlnych zadan,
— zgtaszanie nauczycielowi zakonczonych zadan do oceny,
— kupowanie i sprzedawanie towardéw,

- przyjmowanie zlecen.

Dodatkowo kazde zadanie posiada swojego lidera, ktérego wyznacza wiasciwy
lider grupy/firmy. Do jego obowigzkow nalezy:
1) koordynacja pracy nad zadaniem,

2) zgtaszanie zadania do oceny,

3) pilnowanie terminéw realizacji zadan.

Pozostate osoby przypisane do zadania realizujg je zgodnie ze wskazéwkami i z
podziatem prac wprowadzonym przez lidera grupy/firmy lub lidera zadania.
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3.2. Typy zadan

Podczas gry uczestnicy zetkng sie z trzema typami zadan, za ktérych wykonanie

mozna zdoby¢ punkty. Sg to:

— zadania zwykte - polegaja na doktadnym wykonaniu polecenia, czyli na
rozwigzaniu ¢wiczen, zatgczeniu wymaganych dokumentéw lub zamieszczeniu
wynikéw swojej pracy w postaci pliku;

- zadania transakcyjne - powigzane z gietdg zlecen; zazwyczaj nie posiadajq
zadnych dodatkowych polecen, oprécz wskazéwek dotyczgacych sposobu i
zasad realizacji zlecenia;

— zadania decyzyjne - polegajg na podejmowaniu decyzji zwigzanych z
funkcjonowaniem firmy. Sposrod kilku dostepnych opcji cztonkowie
grupy/firmy wybierajq jedna, ktérg oceniajg jako najbardziej korzystng dla
dziatania grupy/firmy. Kazda decyzja wigze sie z konsekwencjami, czasami sg
one natychmiastowe, a czasami ujawniajg sie dopiero po jakims$ czasie.

4. Funkcjonalnosci platformy

4.1. Zaktadka Twoja firma

Po kliknieciu zaktadki Twoja firma w menu gtdwnym platformy, uczestnik
zostanie przeniesiony na strone swojej grupy/firmy.

Twoja firma | Wiadomoséci (53) Gielda zleced  Gietda towaréw  Dobre praktyki

Firma Atest

= Zadania Wykres Gantta
& Finanse
b Magazyn 121314 15 16 17 18 10 30 21 22 23 34 25 36 27 3§ 25 30 M L 2 3 4 5 5 7 B @ |iC
Osob ]
8 osoby
m Kalendarz
o Forum
Opis firmy
5
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Strona ta sktada sie z menu firmy oraz z siatki zadan (wykresu Gantta), na ktérej
zamieszczone jest roztozenie zadan grupy/firmy w czasie. Pod wykresem Gantta
znajduje sie tekstowa lista z zadaniami.

4.1.1. Zadanie

Po wybraniu zadania i po kliknieciu symbolizujacej go belki na wykresie Gantta
lub nazwy na liscie pod wykresem, uczestnik zostanie przeniesiony na strone
konkretnego zadania.

2.4 Mowity jaskotki, ze niedobre sg spo6tki - a moze nie miaty racji?
2011-10-22 - 2011-10-23

‘ Zadanie ‘ Osoby (0) Dokumenty (D) Wiki

Opis zadania

Postep zadania
Nadszedt czas wyboru formy organizacyjno-prawne] dla wasze] dziatalnogci. Na |

podstawie swoich spostrzezzen z lekcji | wlasnych przemyElen:

1. Uzupetnijcie tabele plusdw i minusdw poszczegdlnych form organizacyjno-prawnych,
jaka znajdziecie w materiatach do zadania na Platformie. zmien
2. Przedyskutujcie na farum i wepdlnie wybierzcie forme organizacyjno-prawng dla
ewaje] dziatalnosci.

3. Podjeta decyzje wraz z argumentacig (krdtkim uzasadnieniem) przedstawcie e i ot it i thE
nauczycielowi w formie opisu w pliku tekstowym w zakladce Dokumenty. dudatkow,e
Przy wyborze formy organziacyjno-prawnej dla swojej dziatalnosci weZcie pod uwage

wszysthkie za | przeciw.

0% ‘

Za zadanie mozecie uzyskadé maksymalnie 30 pkt. W zadaniu w szczegdlnosci oceniana E
bedzie:

- merytoryczna poprawnosc uzupetnione] przez was interaktywnej tabeli plusdw i
minusow form - 10 phkt,

- stopien uzupetnienia przez was tabeli plusdw | minusow form - 5 pkt,

- poziom merytoryczny wasze] dyskusji na forum - 5 pkt,

- adekwatnos¢ wybranej przez was formy do planowane] dziatalnosci (wraz z krdtkim
uzasadnieniem) - 10 pkt.

Wylkonanie zadania po terminie skutkuje punktami karnymi - 1 pkt za kazdy dzien
opodZnienia.

Formy organizacyjno-
prawne dziatalnosci
gospodarczei

|_ Przejdz do watku zadania na forum |

Materialy do zadania

Interaktywna karta
pracy
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4.1.1.1 Praca z zadaniem
Na stronie zadania mieszczg sie wszystkie informacje niezbedne do jego

poprawnego wykonania, a takze wymagania i cele, ktére musi osiggna¢ grupa,
aby zakonczy¢ zadanie i otrzymac za nie jak najwiekszg liczbe punktow.

4.1.1.1.1 Opis zadania

W okienku Opis zadania uczestnik znajdzie stowny opis zadania, a takze
wymagania i zasady przyznawania punktéw za wykonanie jego poszczegélnych

czesci.

- Wykonanie zadanie zwyktego moze wymagac dyskusji na forum
grupy/firmy, utworzenia dokumentéw czy tez wykonania ¢wiczen
interaktywnych.

Po zrealizowaniu polecenia lider grupy/firmy lub zadania zgtasza je do oceny
nauczycielowi. Nauczyciel sprawdza, czy wszystkie wymagania wymienione w

opisie zostaty spetnione oraz ocenia sposéb realizacji zadania i uzyskane

wyniki. Na tej podstawie przyznaje punkty.

Jezeli grupa/firma nie wykona zadania poprawnie, nauczyciel moze cofnac je
do poprawy. Zakonczenie pracy po terminie okreslonym w instrukcji wigze sie

z przyznaniem punktow ujemnych i z obnizeniem oceny kohcowe;j.

— Opis zadania transakcyjnego nie zawiera dodatkowych wymagan, oprdécz
wskazéwek dotyczacych zrealizowania zlecenia powigzanego z danym
zadaniem.

— Realizacja zadania decyzyjnego polega na przeanalizowaniu opisu i podjeciu

odpowiedniej decyzji. Konsekwencje decyzji mogg by¢ pozytywne lub
negatywne, a ich efekty pojawig sie od razu lub tez w przysztosci.

Forma opisu jest uzalezniona od typu zadania:

4.1.1.1.2 Postep zadania

W okienku Postep zadania wyswietla sie pasek, ktéry przedstawia stopien
zaawansowania pracy nad zadaniem. Postep jest okreslany przez lidera grupy lub

zadania przez klikniecie przycisku zmien i wybranie odpowiedniej opcji.
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Postep zadania

0%

Zmien

4.1.1.1.3 Cwiczenia, testy i materialy dodatkowe

W panelu €wiczenia, testy i materiaty dodatkowe mieszczg sie odnoéniki do
materiatdw opublikowanych w internecie lub na platformie w postaci réznych
plikbw. Pojawiajg sie tam takze <¢wiczenia dla ucznidow, ktére utrwalajg
wiadomoéci zdobyte podczas zajeé. Cwiczenia sg zawsze powigzane tematycznie
z realizowanym w danym momencie programem.

Panel jest takze miejscem, w ktorym nauczyciel umieszcza dodane przez siebie
testy. Rozwigzywanie testéw jest obowigzkowe, a kazdy czionek grupy uzyska

informacje o wynikach swojej pracy.

Cwiczenia, testy i materialy

dodatkowe

Formy organizacyjno-

prawne dziatalnosci
qospodarcze]

4.1.1.1.4 Materialy do zadania

W panelu Materiaty do zadania znajdujg sie linki do zasobéw powigzanych z

zadaniem, ktére pomagajg cztonkom grupy/firmy w prawidlowym jego

wykonaniu.
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Interaktywna karta
pracy

4.1.1.1.5 Watek zadania na forum

Po kliknieciu przycisku Przejdz do watku zadania na forum uzytkownik
zostanie przekierowany do odpowiedniego watku na forum, przypisanego do
danego zadania. Jest to miejsce, w ktérym mozna dyskutowaé na temat
postepdw realizacji zadania oraz ustala¢ kolejne kroki przyblizajgce grupe/firme

do jego poprawnego zakonczenia.

Przejdz do watku zadania na forum

4.1.1.2 Osoby

W zaktadce Osoby znajduje sie lista ucznidw przypisanych do wykonania
zadania. Cztonkowie grupy wybierajg lidera zadania, ktory moze dodawacd kolejne
osoby, poprzez uzycie przycisku Dodaj osobe, znajdujgcego sie nad lista.

W zaktadce tej mozna takze okresli¢ procentowy udziat kazdej osoby w realizacji
zadania. Jest on wyznaczany przez samych cztonkéw zespotu na podstawie ich

oceny zaangazowania kazdej osoby.
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2.3 ,A tam gdzie to kretowisko- bedzie stat mo6j bank!” - wybieramy lokalizacje firmy
2011-11-12 - 2011-11-17

Zadanie Oscby (1) Dokumenty (0) Wwiki

| + Dodaj osobe |

Kowalski Jan 50% |x Usuri || £. Edytuj |

4.1.1.3 Dokumenty

Zaktadka Dokumenty =zawiera liste dokumentéw i adresow stron WWW
dotgczonych do zadania przez uczestnikow gry. Przy niektérych zadaniach
dodanie zgdanych dokumentéw jest niezbedne do poprawnego zakonczenia pracy
i uzyskania wiekszej liczby punktéw.

2.3 A tam gdzie to kretowisko- bedzie stat méj bank!” - wybieramy lokalizacje firmy
2011-11-12 - 2011-11-17

Zadanie Osoby (1) ‘ Dokumenty (1) ‘ Wiki

[+ Pplik ||+ Link |

Nazwa Data dodania Dodat (a)

& Krok w Przedsiebiorczosd 28 czerwca Jan Kowalski

4.1.1.4 Wiki

Zaktadka Wiki zawiera wirtualny dokument, ktéry moze byc przegladany oraz
edytowany przez kazdego cztonka zespotu. Gdy jedna osoba edytuje dokument,
pozostate, po wejsciu na zaktadke, widzg nazwisko ucznia, ktory aktualnie na nim
pracuje i nie mogg nic zmienia¢ w tym tekscie.
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Zadanie Osoby (1) Dokumenty (1) Wilki

Otworz dokument do edyai Plik jest aktualnie edytowany przez: Marcin Nowak

Swietne zadanie

Podczas pracy nad dokumentem mozna zatgczaé obrazki oraz formatowac tekst
poprzez zastosowanie podstawowych kontrolek (np. pogrubienie tekstu).

Zadanie Osoby (1) Dokumenty (1) Wik

Otworz dokument do edycji | Nie zapomnij zapisac lub zakonczyc edycji dokumentu!

@ o] D ey [

Swietne zadanie

Przy niektérych zadaniach wymagane jest stworzenie takiego dokumentu
wspollnie przez wszystkich cztonkéw grupy/firmy. Zostanie on réwniez oceniony
przez nauczyciela.

4.1.1.5 Ocena zadania

Gdy lider grupy/firmy badz osoby realizujgce zadanie zgtoszg je do oceny, w
panelu komunikatow nauczyciela prowadzacego pojawi sie odpowiedni opis.
Takze po ocenieniu zadania cztonkowie grupy/firmy otrzymajq stosowng
informacje od nauczyciela.

« powrdt do listy zadan

[ Zatos zadanie do oceny ]

2.3 ,.A tam gdzie to kretowisko- bedzie stat moj bank!” - wybieramy lokalizacje firmy
2011-11-12 - 2011-11-17
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4.1.1.6 Zmiana parametrow czasowych zadania

Po wejsciu w zadanie z etapu trzeciego mozna zmieni¢ poczatkowq i koncowg
date realizacji zadania. Zmiany tej dokonuje sie za pomocg pél znajdujacych sie
obok nazwy zadania. Daty mozna zmienia¢ tylko w zakresie od konca etapu
drugiego do poczatku etapu czwartego.

« powrdt do listy zadan

Zolos zadanie do oceny

3.6 Elementy wizerunku dla klienta

2011-11-29 E T 2011-12-04 Zapisz

4.1.2 Finanse

Po wejsciu na zaktadke Finanse widzimy:

— zestawienie wszystkich operacji finansowych grupy/firmy z podziatem na
wirtualne miesigce, ktére obejmuje gra,

— aktualny stan konta grupy/firmy,

— wirtualng date (czas liczony od rozpoczecia do zakonczenia etapu 9 - zawsze
jest to okres jednego roku).

Ponizej wyswietlono szczegétowe zestawienie operacji wykonywanych w
poszczegdlnych miesigcach. Dzieki temu cztonkowie grupy/firmy od razu widzg,
w ktorym obszarze dziatania trzeba co$ zmieni¢, aby poprawi¢ sytuacje
finansowg firmy.
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EW(S'&} Gielda zleceri  Gielda towaréw  Dobre praktyki

= Zadania Czas wirtualny
Czas wirtualny jest czasem kilkakrotnie szybciej mijajgcym nizeli czas rzeczywisty. Spowodowane jest to tym, i
wirtualny rok dziatalnosci firmy realizowany jest w czasie odpowiadajgcym dwdm rzeczywistych miesigcom.

b Magazyn

grudzien 2012

@ Kalendarz 01-01-2012 31-12-2012
& Forum
Opis firmy
. Przychody Wrydatki Zysk
luty 2012 543 500,00 433 500,00 110 000,00
marzec 2012 543 500,00 433 500,00 110 000,00
kwiecier 2012 543 500,00 433 500,00 110 000,00
maj 2012 543 500,00 433 500,00 110 000,00

4.1.3 Magazyn

Zakfadka Magazyn zawiera liste towardow posiadanych przez firme (kupionych
wczesniej na Gietdzie towarow) wraz z okresleniem mozliwosci ich sprzedazy.
Zadaniem cztonkow grupy/firmy jest wybranie odpowiedniego momentu kupna
towardw, ktére w ich opinii mogg przydac sie w realizacji zadan transakcyjnych.
Jezeli cztonkowie grupy/firmy bedg chcieli sprzedac czes$¢ posiadanych towarow,
mogq to zrobi¢ poprzez klikniecie przycisku Sprzedaj, znajdujgcego sie przy
nazwie kazdego towaru.

Pamietaj, ze towaréw nie mozna sprzedaé za cene, za jaka je kupiliSmy,
dlatego transakcji kupna/sprzedazy trzeba dokonywaé¢ bardzo
rozwaznie.

E Wiadomosci (53)  Gietda zleceri  Gietda towaréw  Dobre praktyki
= Zadania Nazwa Liczba Jednostka

& Finanse ustuga D1'a grajgcego wszechstronng muzyke 100 osoba | Sprzedaj |
[ Magazyn

B Osoby
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4.1.4 Osoby

Zakfadka Osoby zawiera informacje o cztonkach grupy/firmy. Obok nazwiska
lidera znajduje sie zielona kropka.

Twoja firma | wiadomosci (53) Gielda zleceri  Gietda towaréw  Dobre praktyki

= Zadania Osoba Lider
& Finanse Kowalski Jan N
b Magazyn Nowak Marcin

[ Kalendarz

4.1.5 Kalendarz

W zaktadce Kalendarz cztonkowie grupy/firmy mogg dodawaé informacje o
zdarzeniach powigzanych z ich dziataniami. Wydarzenia sg przedstawiane w
postaci tygodniowej siatki. Elementy dodaje sie za pomocg przycisku Nowe
wydarzenie, nastepnie trzeba poda¢ odpowiednie parametry i zapisac
formularz. Nowo dodane zdarzenie jest od razu wyswietlane w tabelce.

Twoja firma | wiadomoéci (53)  Gielda zleceri  Gietda towaréw  Dobre praktyki

= Zadania e

| + Nowe wydarzenie |
& Finanse )
<:3 25 czerwca - 1 lipca E:>
L Magazyn
25 26 27 28 29 30 1
. Poniedziatek Wtorek Sroda . Czwartek | Piatek Sobota . Niedziela
| sprawie

. zadania 2.8

Opis firmy

4.1.6 Forum

Zaktadka Forum prezentuje liste watkdw powigzanych z uruchomionymi
zadaniami i utworzonych przez cztonkéw grupy/firmy. Forum stuzy do

14

LW’/,,

Projekt ,Krok w przedsiebiorczo$¢”, biuro projektu: Al. Jerozolimskie 146d, 02-305 Warszawa

AT PEDAG, wydawnictwo
& O,

AW

nowa
e ra CEN

00, we,

s, K . iy
7 epygach ™ Doskonalimy z pasja!



KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA | =",

*
: ¢ * *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

Projekt wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

prowadzenia dyskusji na temat zadan i odpowiednich sposobdw ich realizacji. Do
kazdej wiadomosci osoba jg dodajaca moze dotaczy¢ plik do pobrania przez
osoby, ktére majg dostep do tej zaktadki. Aby doda¢ wiadomos$¢, nalezy uzyc
przycisku Nowa wiadomos$¢é. Mozna takze oznaczy¢ wybrany element jako
nieprzeczytany lub tez udzieli¢ odpowiedzi na post.

Wiadomosci (35)  Gielda zleceri  Gielda towardw  Dobre praktyki

= Zadania . | + Nowa wiadomoscé |

& Finanse Tytul

[h Magazyn |zl Zadanie 0 - 0. Rejestracja uczestnikéow =dmin admin
8 Osoby Watek dla zadania ' 0. Rejestracija uczestnikdw

[ Kalendarz |I+ Odpowiedz || Dznacz jako nieprzeczytang |

Opis firmy

4.1.7 Opis firmy

Zaktadka Opis firmy zawiera dodane przez cztonkdw grupy/firmy informacje i
materiaty. Mozna w niej takze np. zmieni¢ nazwe i opis firmy, umiesci¢ plik z
logo, dodac¢ link do filmu dotyczacego firmy umieszczonego w serwisie YouTube
lub tez do adresu strony WWW stworzonej przez ucznidw.

Opis firmy

& Finanse MNazwa Firma Atest
[h Magazyn Logo firmy brak logo
B Osocby |:+ Dodaj |
E Kalendarz YouTube brak filmu
© Forum |+ Dodaj |

WWW woww, kwp.edu.pl
£ Edytuj |
Opis firmy
Branza kawiarnia z mozliwoscig swiadczenia ustug cateringowych
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4.2. Zaktadka Wiadomosci

W zakladce Wiadomosci publikuje sie informacje dotyczace wydarzen z
wirtualnego $wiata. Zadaniem cztonkéw grupy/firmy jest ich analizowanie i
wybranie tych, ktéore mogg im pomdc w realizacji zadania.

Niektore wydarzenia mogg wptywac¢ na wzrost lub spadek cen poszczegdinych
towardéw, ewentualnie sugerowa¢ mozliwo$¢ zaakceptowania przez klienta duzo
wyzszej ceny, podczas gdy inne w ogdle nie maja wpltywu na przebieg gry, a
tylko utrudniajq zlokalizowanie tych najwazniejszych.

Cich k dzi Bonda! . ¥ E & : E
Ienepss SrimweRTA FeneE Czy imprezy integracyjne musza by¢ tak niebezpieczne?

Czy imprezy integracyjne musza,
byé tak niebezpieczne?

Braki na rynku hiszpariskich
wedlin i mies! DroZeja zarowno
w Hiszpanii jak i w calej Europie
produkty miesne pochodzenia
hiszpanskiego

Owoce morza w Polsce slabej
jakosci

Michat Szpak zdobywa Stany!

W Zakopanem spadl Snieg w
majul

Imprezy w ogrodzie coraz
popularniejsze

Wpadek podczas dowozu 2 crerwea 2012
potraw do firmy

Imprezy integracyjne tak czesto wybierane przez firmy w ostatnim czasie staly sie corz

Vrnlnima ndusrmia mense—anes Tre mnadarh frvu clhotarach wadnuch nalade An hardezn nicshasniarsruch farm razroula rrar

4.3. Zaktadka Gietlda zlecen

W zaktadce Gielda zlecen znajdujg sie zlecenia powigzane z zadaniami
transakcyjnymi.
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Po pojawieniu sie takiego zlecenia cztonkowie grupy/firmy podejmujgq decyzje o
jego realizacji lub odrzuceniu. Aby wykona¢ zlecenie, grupa/firma musi posiadac
wystarczajacg ilos¢ odpowiednich towaréw w swoim magazynie Iub tez
dysponowac srodkami finansowymi na ich zakup.

Twoja firma  Wiadomosci (51)

Wymagane

towary/materialy el

Nazwa zlecenia

Organizacja wieczoru z poezja p_nciestulje*l-c: 13 700,00 | Podejmij sie realizacji |
i Ribli : oAt ciasta, miate —_—
ool il e Sy (zrezyons z resizscs |
zorganizowac ,wieczdor z poezjg” dla mlnll-can_apkl,
koreczki x

chetnych osdb. Przewidujg, ze w :

kazdym spotkaniu wezmie udziat napoje:

okoto 50 osdb, dla ktdrych jest kawa/herbata, sok,
potrzeba zorganizowania poczestunku, woda z cytryng x
Ze wzgledu na duze zainteresowanie

imprezg organizatorzy biorg pod wypozZyczenie
uwage, Ze w imprezie moze wzigt porcelanowych
udziat po kilka osdb wiecej, dlatego - kompletdw

jak to sie zwyczajowo przelicza w tego  kawowych

typu zamdwieniach - potrzebujg 1,5 (filizanka, spodek,
porcji dla kazdego z potencjalnych talerzyk, tyzeczka,
uczestnikdw spotkania z poezja. widelczyk) oraz
Niestety w waszej kawiarni nie macie  pétmiski,

takiej ilogci zastawy porcelanowej cukiernice, dzbanki
(wymaganej przez zleceniodawce), na wode i sok,
zeby jg uzyc w realizacji tego patery na ciasto x
zlecenia, dlatego musicie ja

Cene za wykonanie ustugi mozna negocjowacd, jednak trzeba pamietacg,
ze zadanie zbyt wysokiej kwoty moze sta¢ sie przyczyna rezygnacji
klienta.

Przyjecie zlecenia

Cena: [437q0 | Negocjuj ceng |

| Finalizuj zlecenie |

i

wos =

Po wykonaniu zlecenia towary zostang zabrane z magazynu grupy/firmy, a stan
konta zwiekszy sie 0 uzgodniong w trakcie negocjacji kwote.

Zadanie powigzane ze zleceniem zostanie automatycznie zakonczone w
przypadku zrealizowania zlecenia, jego odrzucenia lub przekroczenia terminu
realizacji — w takim przypadku zlecenie jest automatycznie traktowane jako
odrzucone.
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4.4. Zakitadka Gietda towarow

W zaktadce Gietda towarow grupa/firma moze zakupi¢ produkty konieczne do
realizacji zadania transakcyjnego. Koszt zakupu towardw nie jest staty, ale ulega
ciggtym zmianom, ktore sg zwigzane m. in. z wydarzeniami w Swiecie gry.
Czionkowie grupy/firmy mogqa takze podja¢ decyzje o wczesniejszym zakupie
pewnych towaréw, bazujgc na analizie wydarzen gospodarczych, ktére wedtug
nich moga spowodowac¢ wzrost cen. Aby kupi¢ wybrany towar, nalezy klikngé
przycisk Kupuje, znajdujacy sie przy nazwie produktu lub ustugi. W nastepnym
etapie uczestnicy gry zostang poproszeni o podanie ilosci kupowanego towaru i,
jesli pozwoli na to stan ich konta, transakcja zostanie zrealizowana.

Wiadomosci (51)  Gietda zlecen Dobre praktyki

Twoja firma

L.p. Nazwa towaru

oscba

ustuga DJ'a grajacego wszechstronng muzyvke

2 napoje: kawa - rézne rodzaje /herbata - rézne smaki, sok, woda z cytryna zestaw dla 1 10,78
osoby

4.5. Zaktadka Dobre praktyki

Zaktadka Dobre praktyki to miejsce prezentacji dokumentéw/dobrych praktyk
zamieszczonych przez nauczyciela. Sq to dokumenty wzorcowe, ktére stuzg do
zademonstrowania, jak powinno by¢ zrealizowane zadanie, a takze jak nalezy
przygotowac pliki wymienione w opisie zadania. Dokumenty wzorcowe mogg by¢
takze dobrym przyktadem rozwigzan zastosowanych przez grupe/firme.

Plik z zaktadki Dobre praktyki mozna pobra¢, klikajac jego nazwe na liscie
zatgczonych dokumentéw.
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Gietda zlecenn  Gietda towardw

Twoja frma  Wiadomosci {51)

Etap Zadanie Dokument Uwagi

Dobry pomyst polowg sukcesu - wybieramy
branze naszego biznesu

[ Rozwigzanie.txt }Najlepsze wylkonanie zadania

4.6. Poczta wewnetrzna

System poczty wewnetrznej stuzy do komunikowania sie pomiedzy
uzytkownikami platformy. Poczta wewnetrzna przypomina standardowg poczte
elektroniczng, ale odbiorcami wiadomosci mogg by¢ tylko uczestnicy gry.

["] wy2lij da siebie

1% Skrzynka odbiorcza | Wyslij || Zapisz |
[= wystane lemak: Adresaci Zatgczniki
= Wersje robocze N . .
Witam Fani
| A l—Q J + Plik
] Kosz zaznacz wszystl-ci_c:h
odznacz wszystkich brak plikéw

Kalinska Krystyna
[[] MNowak Marcin
[[] sStankiewicz Kamil

Do nowo tworzonej wiadomosci mozna dofgcza¢ dowolne pliki, a takze zapisad
wiadomos¢ bez wysytania i dokonczy¢ ja w pdzniejszym terminie.

Otrzymane wiadomosci trafiajg do folderu Skrzynka odbiorcza, wystane do
folderu Wystane, zapisane, ale niewystane do folderu Robocze, natomiast

wiadomosci usuniete do folderu Kosz.
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4.7. Komunikaty gry

W panelu Komunikaty gry pojawiajg sie informacje o waznych zdarzeniach,
majacych miejsce w platformie. Publikowane sg tu powiadomienia o nowych
zleceniach na gietdzie zlecen, a takze informacje o ocenieniu zadania przez
nauczyciela czy o uruchomieniu nowego zadania, ktére moze zostaé
zrealizowane.

& 2012-06-28
Gra dla Twojej grupy zostata zakoriczona wigcej =
KRDK w
PRIEBSIEBIREI0SE

Komunikaty gry

| »

2012-06-28
Twoja frma

Gra dla Twojej grupy zostala zakoriczona

|_ Oznacz jako przeczytany |

2012-06-24

m

Diobry pomys

branze nasze Gra dla Twojej grupy zostala zakoriczona

| Oznacz jake przeczytany |

2012-06-05

MNowa wiadomosd gospodarcza - Braki na rynku hiszpanskich wedlin i mies! Drozejg zardwno w Hiszpanii jak i w catej Europie B
produkty miesne pochodzenia hiszpanskiego

| Oznacz iako orzeczvtanv |

4.8. Zmiana hasta

Raz zalogowany uzytkownik platformy moze zmieni¢ hasto dostepu do swojego
konta. Robi sie to w widoku zmiany hasta, poprzez klikniecie ikonki zebatki w
panelu narzedziowym. Do zmiany hasta wymagane jest podanie starego oraz
nowego hasta (dwa razy) w celu potwierdzenia tozsamosci osoby zmieniajacej.

Zmiana hasta [ % |

Aktualne hasto:
Nowe hasto:

co najmniej] 8 znakow

Powtorz nowe hasto:
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5. Zakonczenie gry

Po uptynieciu czasu trwania gry okreslonego przez nauczyciela, gra dla danej
grupy/firmy jest automatycznie przerwana. Dokonuje sie automatyczne
przeliczenie punktow na wyniki finansowe (brane sg pod uwage takze posiadane
towary w magazynie), a uzytkownicy nie mogq juz wprowadzac¢ zadnych zmian
ani wykonywac zadnych operacji.

Gra zostala zakorniczona B
=+

| Suma uzyskanych przez Twoja firme punktow: 12800

| Dyplom || Dyplom grupy |

Punkty uzyskane za poszczegalne zadania:

Nr Nazwa zadania :;E:::‘?“E
i 0 0. Rejestracia uczestnikow 50

1.1 1.1 Poznawanie swoich kompetencii na tle zespotu 20

1.2 1.2 Komunikowanie sie w zespole 20

1.3 1.3 Wspdlpraca w zespole 30

271 2?1 Farrunal 7 wiTa kbanral - nlannwanie wlaensnn hiznean c=

Jesli uczen zaloguje sie do platformy gdy gra dla jego grupy/firmy jest juz
zakonczona, wyswietli sie okienko z podsumowaniem zawierajgcym ogdlng liczbe
zdobytych punktéw oraz punkty za poszczegdlne realizowane zadania. Uczen,
poprzez wybranie przycisku Dyplom Ilub Dyplom grupy, moze takze
wygenerowa¢ w formacie PFF dyplom zawierajacy podsumowanie jego udziatu w
grze.
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