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1. Uzasadnienie potrzeby tworzenia Programow Doskonalenia
Zawodowego

Jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez state dostosowywanie
programow i tresci ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcym sie wymagan nowoczesnej gospodarki.
Zeby sprostaé¢ tym wyzwaniom nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy praktycznej
nauki zawodu muszg mie¢ mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie
doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologig, oprzyrzagdowaniem
technicznym i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Celem stworzenia Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu w
kontekscie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach poprzez realizacje
praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajgcych na rynku pracy.

2. Elementy wdrazania programu

a. Panele Ekspertow

Powotany zostanie Panel Ekspertow (PE) sktadajacy sie z: 4 przedstawicieli szkét ksztatcgcych
zaw. w kierunkach budowlanych (po 2 os. z woj.), 4 przedst. przedsieb. branzy bud., 2 przedst.
wyzszych uczelni (Polit. Gdanskiej i UWM), 2 przedst. KO i 1 doradcy metodycznego (tgcznie 13 os.).
Odbedag sie 3 spotkania PE (w spotkaniach bedzie uczestniczyt réwniez ZZ i moderator):

1.spotkanie bedzie miato na celu wypracowanie wstepnego modelu doskonalenia zaw. n-li,
uszczegdtowienie zasad rekrutacji n-li i wyboru przedsieb., uszczegétowienie modutu szkoleniowego
oraz modutu praktyk (zaplanowanie sciezki doskonalenia, harmonogramu), konsultacje procedur i
narzedzi ewaluacji programu doskonalenia itp.

2.spotkanie — biezaca ocena i odniesienie sie do wynikéw monitoringu i ewaluacji, wprowadzenie
ewentualnych korekt lub rozszerzenie dotychczasowych dziatarn, biezgce rekomendacje,
przygotowanie wersji modelu do konsultacji przez szkoty, firmy, kuratoria itp.

3.spotkanie — podsumowanie pracy, opracowanie modelu do upowszechnienia, wprowadzenie
ostatnich korekt, omdéwienie koncepcji publikacji i seminariow.

b. Realizacja szkolen i zakup materialéw dydaktycznych



W trakcie trwania programu, po zebraniu grupy szkoleniowej, uczestnicy odbeda zajecia teoretyczne
podzielone na 2 czesci:

—merytoryczng (z zakresu budownictwa) — prowadzong przez pracow. nauk. i ekspertéw (32h x 3
grupy)

—metodyczng - w zakresie atrakcyjnych metod nauczania oraz projektowania i tworzenia
nowoczesnych srodkédw dydaktycznych (32h x 3 grupy)

Grupy $r. po 13 os. (tgcznie 3 gr. w rdéznych miejscach woj.). Zajecia beda sie odbywaty w
dostosowanych do tego salach. Uczestnikom zapewniony zostanie nocleg. Zajecia zaplanowane
zostang gtéwnie w weekendy w wymiarze 16h lekcyjnych na zjazd. Podczas szkolen obecny bedzie
opiekun ze strony Wnioskodawcy.

Dodatkowo dla kazdego uczestnika zostang zakupione materialy dydaktyczne — podreczniki
zawierajgce najnowszg wiedze merytoryczng i metodyczna.

c. Realizacja praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach

Praktyka dla kazdego n-la bedzie trwata 2 tyg. (10dni, $r. po 5-8h/dzierl). Wybrane zostang
najnowoczesniejsze przedsieb. z obszaru objetego proj. z branzy bud. Przedsieb. zostang wybrane na
podst. dosw. Wnioskodawcy i PE (1.spotkanie). W ciggu 10 dni kazdy z n-li odwiedzi $r. 5 przedsieb.
W kazdym przedsieb. praktyka bedzie trwata od 1 do 3 dni w zaleznosci od zakresu specjalizacji firmy,
miejsca dziatalnosci (biuro, hala produkcyjna, budowa itp.) N-le bedg odwiedzac¢ firmy w zespotach $r.
4 os., aby spotkania miaty charakter jak najbardziej praktyczny. Praktyki bedg odbywaé sie zgodnie z
opracowanym we wspotpracy z firmami harmonogramem. Praktyki w przedsieb. zostang tak utozone,
aby kazdy z n-li zobaczyt catosciowy proces budowlany od projektu do ostatecznego wykonania.

Praktykantom zapewniony zostanie zwrot kosztéw dojazdu i noclegéw podczas praktyki.
W przedsieb. wyznaczony bedzie opiekun, ktéry otrzyma dodatek za opieke.

Na zakonczenie praktyki praktykant ztozy sprawozdanie z opinig opiekuna, w ktérym powinien
wykazaé zrealizowanie programu praktyk oraz swoje uwagi i sugestie co do programu, jego ocene.

d. Monitoring i ewaluacja programu

Realizacja programu bedzie na biezagco monitorowana za pomocg ankiet przed i po
uczestnictwie w praktyce, obserwacji uczestniczacej, sprawozdan z praktyk oraz wywiaddw
pogtebionych. Rezultaty twarde bedg mierzone na biezgco analize dokumentéw projektu, liczbe
podpisanych uméw, wptywajacych sprawozdan, ankiet, itp. Pomiar bedzie prowadzony w sposéb
ciggly. Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji bedzie przygotowywat comiesieczne raporty
przedstawiajgce stan realizacji projektu i stopien osiggniecia rezultatéw i celéw. Program
doskonalenia zaw. moze ulega¢ modyfikacjom w zaleznosci od potrzeb i sugestii zgtaszanych przez
uczestnikéw, cztonkdéw PE, firm.

Monitoring i ewaluacja bedg opierac sie na:



e analizie tresci;
* badaniach sondazowych;
* wywiadach pogtebionych.
Badanie bedzie prowadzone za pomocg narzedzi monitoringu i ewaluac;ji:
o praktyk
* szkolen merytorycznych;
* szkoleA metodycznych;
e catego Programu Doskonalenia.
Narzedzia badawcze:
» Dziennik Praktyk wraz z wytycznymi do sprawozdania z praktyk;
e Karta Opiekuna Praktyk;
* ankiety dla nauczycieli przed i po praktykach
Dziennik Praktyk bedzie zawierat:

+ dane uczestnika (Imie i Nazwisko, nazwa szkoty, jakich przedmiotéw naucza, w jakich
zawodach ksztatci);

« dane przedsiebiorstw (nazwy, adresy, branza, prowadzony zakres dziatalnosci);
» okres realizacji praktyk;
e czynnosci i zadania wykonywane podczas praktyk.
Wytyczne do sprawozdania z praktyk:
* Czy podczas praktyk zdobyto nowe umiejetnosci?

« Jesli zdobyto nowe umiejetnosci, to jakie i w jaki sposéb mozna wykorzystaé je w pracy z
uczniami?

« Jaka jest ocena praktyk realizowanych w ramach Programu Doskonalenia?
* Czy nalezy poszerzy¢ praktyki o jakie$ elementy? Jesli tak, to o jakie?

e Czy dzieki realizacji praktyk w przedsiebiorstwach bedzie mozliwie nawigzanie statej
wspotpracy miedzy szkotg a przedsiebiorstwami? Jesli tak, to w jakim zakresie?

» Jakie dodatkowe korzysci moga wyniknac z realizacji praktyk?
Karta Opiekuna Praktyk bedzie zawierac:

e dane przedsiebiorstwa (nazwa, adres, branza, prowadzony zakres dziatalnosci);



e dane opiekuna praktyk (Imie i Nazwisko, stanowisko zajmowane w przedsiebiorstwie,
obowiazki wynikajgce z zajmowanego stanowiska);

* naczym polegata rola opiekuna praktyk, jakie byty jego obowigzki;
» jakie czynnosci i na jakich stanowiskach wykonywat praktykant;

* czy wiedza teoretyczna posiadana przez praktykanta przektadata sie na jego praktyczne
umiejetnosci;

» czy dzieki Programowi Doskonalenia bedzie mozliwie nawigzanie statej wspotpracy miedzy
przedsiebiorstwem a szkofa, jesli tak, to w jakim zakresie;

» jakie korzysci niesie Program Doskonalenia dla przedsiebiorstw;

* czy w przyszfosci przedsiebiorstwo bedzie otwarte na przyjmowanie na praktyki nauczycieli i
instruktoréw zawodu.

Ankieta dla nauczycieli przed praktykami bedzie zawierac:
» okreslenie oczekiwan w stosunku do praktyk;

e ocena posiadanej wiedzy teoretycznej z zakresu dziatalnosci przedsiebiorstw w branzy
budowlanej;

* ocena posiadanych umiejetnosci praktycznych.
Ankieta dla nauczycieli po praktykach bedzie zawierac:
* ocena praktyk pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym;

e ocena posiadanej wiedzy teoretycznej z zakresu dziatalnosci przedsiebiorstw branzy
budowlanej;

* ocena posiadanych umiejetnosci praktycznych.
Narzedzia monitoringu i ewaluacji szkolen merytorycznych i metodologicznych:

* Ankieta przed szkoleniami - okreslenie oczekiwan w stosunku do szkolenia, ocena wiedzy w
zakresie tematyki poruszanej na szkoleniu (pre-test)

* Ankieta po szkoleniach - ocena szkolenia pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym,
ocena wiedzy w zakresie tematyki poruszanej na szkoleniu (post-test)

Narzedzia monitoringu i ewaluacji catego Programu Doskonalenia
¢ ankieta wstepna przed uczestnictwem w Programie Doskonalenia;
e ankieta po zakonczeniu uczestnictwa w Programie Doskonalenia;
* kwestionariusz wywiadu pogtebionego.

Ankieta wstepna przed uczestnictwem w Programie Doskonalenia



» okreslenie oczekiwan w stosunku do Programu Doskonalenia;
* ocena umiejetnosci praktycznych wykorzystywanych w branzy budowlanej;
* ocena wiedzy teoretycznej z zakresu funkcjonowania branzy budowlanej;
e ocena wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy z uczniami.
Ankieta po zakonczeniu uczestnictwa w Programie Doskonalenia
* ocena Programu Doskonalenia pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym;
e ocena przydatnosci Programu Doskonalenia w praktyce;

* czy z realizacji Programu wynikajg jakie$ korzysci dla szkét (nauczycieli i uczniow), jesli tak to
jakie;

* czy Program powinien byé wdrazany w innych szkotach;
e czy sg elementy, o ktdre nalezy poszerzy¢ Program;
e czy jakie$ elementy Programu byly zbedne lub mato przydatne.

Kwestionariusz wywiadu pogtebionego Zostanie stworzony po przeanalizowaniu pierwszych
wypetnionych narzedzi badawczych, tak aby poruszat kwestie, ktére nie zostaty uwzglednione w tych
narzedziach, a sg wazne z punktu wiedzenia monitoringu i ewaluacji.

3. Stan wdroZenia programu

W dniach 11-12.06.2011 odbyt sie pierwszy Panel Ekspertéw w Gdansku-Sobieszewie. Panel
byt moderowany przez Warminisko-Mazurska Kurator Oswiaty, Panig Grazyne Przasnyska. Na Panelu
byli obecni przedstawiciele przedsiebiorstw i szkét z branzy budowlanej z woj. warminsko-
mazurskiego i pomorskiego, Pomorskiego Kuratorium Oswiaty, uczelni wyzszych.

Program spotkania obejmowat nastepujgce zagadnienia:

1. Prezentacja zatozen projektu

2. Stowo wstepne: p. Grazyna Przasnyska ,,Planowane zmiany w szkolnictwie zawodowym”
3. Obrady Panelu Ekspertow:

- okreslenie celéw Programu Doskonalenia;

- ustalenie struktury i zawartosci Programu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli dla branzy
budowlanej;



- opracowanie programu szkolen: ustalenie zakresu, wskazanie kluczowych zagadnien i tresci,
okreslenie zawodow,

- opracowanie programu praktyk: ustalenie szczegdtowosci i struktury programu, listy zawoddw, dla
ktérych beda realizowane praktyki, wyszczegdlnienie modutéw i okredlenie harmonogramu ich
realizacji, zagadnien,

- ustalenie kryteriow wyboru przedsiebiorstw, w ktérych planowane bedg praktyki zawodowe;
- propozycja konkretnych przedsiebiorstw spetniajgcych ustalone kryteria.

4. Prezentacja i omOwienie metod i narzedzi ewaluacji i monitoringu programu.

4. Zalaczniki

e Program Doskonalenia Zawodowego
e Dzienniczek Praktyk zwierajgcy wytyczne do sprawozdania z praktyk
e Ankiety dla uczestnikéw projektu

e Karta dla opiekuna praktyk
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Program Doskonalenia Zawodowego zostat opracowany w dniach 11-12.06.2011 r. przez
powotany specjalnie w tym celu Panel Ekspertéw, w sktadzie:

* Grazyna Przasnyska - Warminsko-Mazurskie Kuratorium Oswiaty w Olsztynie;

* Krystyna Laudanska - Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku;

* Maciej Neugebauer - Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie;

*  Eligiusz Mieloszyk - Politechnika Gdanska, Gdansk;

* Alicja Zajaczkowska - PrePost Consulting Alicja Zajaczkowska, Gdansk;

+ Jarostaw Krzemieniewski - Zespét Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w
Olsztynie;

+ Milena Andruszkiewicz - Zesp6t Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w
Olsztynie;

* Joanna Cichorek - Zesp6t Szk6t Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kwidzynie;

* Elzbieta Hryniewicka - Zesp6t Szkoét Technicznych im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w
Gdyni;

* Rafat Rafalski - Eos 4 Projekt. Pracownia Projektowa;

* Bartosz Sowa - Przedsiebiorstwo Ustugowo-Produkcyjne Budownictwa ,ALFA” Sp. z 0.0.;

* Jakub Czechowski - ,Jc Remonty” Jakub Czechowski;

* Zbigniew Krzywiec - Biuro Architektoniczne, Gdansk.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I WPROWADZENIE

Jednym z podstawowych probleméw systemu ksztatcenia zawodowego obecnie jest jego
nieadekwatno$¢ w stosunku do potrzeb rynku pracy. Regionalna Strategia Innowacyjnosci
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego gléwna przyczyne tego zjawiska dostrzegla
w niewystarczajacej wspolpracy sektora edukacji z pracodawcami. Sciste nawiazanie takiej
wspotpracy jest wiec czynnikiem niezbednym do jak najlepszego przygotowania uczniéw do
wej$cia na rynek pracy.

Odpowiedzia na tak sformutowany apel jest projekt realizowany przez
Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER w Olsztynie, wspétifinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
»Lider ksztalcenia zawodowego branzy budowlanej”.

Celem projektu jest wypracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu w branzy budowlane;.

Zostanie on zweryfikowany poprzez organizacje szkolen oraz pilotazowe wdrozenie
praktyk w przedsiebiorstwach na terenie wojewddztw pomorskiego i warminsko-mazurskiego
w latach 2011-2012. Celem szkolen i praktyk zawodowych jest aktualizacja wiedzy
i umiejetnosci praktycznych 40 uczestniczacych w nich nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu oraz ich ukierunkowanie na aktualne wymagania rynku pracy.

Blok szkoleniowy podzielony zostanie na:
- cze$¢ merytoryczna: z zakresu budownictwa,
- cze$¢ metodyczng: z zakresu atrakcyjnych metod nauczania oraz projektowania i tworzenia
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych,

Kazda cze$¢ zrealizowana zostanie w trybie weekendowym w wymiarze:
32 godzin x 3 grupy.

Blok praktyczny zrealizowany zostanie w postaci 40 praktyk zawodowych trwajacych
2 tygodnie: 10 dni roboczych, kazdy srednio po 5-8 godzin. Kazdy praktykant odwiedzi $rednio
5 przedsiebiorstw (od 1 do 3 dni w kazdym), aby przesledzi¢ mozliwie cato$ciowy proces
technologiczny: od powstania projektu az do jego ostatecznego wykonania.

II. CEL PROGRAMU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy technicznej
i umiejetnosci praktycznych nauczycieli przedmiotow zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w zakresie stosowanych technologii wykorzystywanych
w budownictwie oraz technik wykonczeniowych i pomiarowych, poprzez realizacje szkolen
z zakresu budownictwa, atrakcyjnych metod nauczania oraz projektowania i tworzenia
nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych, a takze poprzez realizacje praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajgcych na rynku pracy.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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[11. CHARAKTERYSTYKA BRANZY BUDOWLANE]

Branza budowlana obejmuje szeroki zakres zagadnien dotyczacych:
* budownictwa jedno i wielorodzinnego,
* budownictwa biurowego niskiego i wysokosciowego,
* przemystowego,
* nadziemnego i podziemnego (garaze, tunele),
*  budowy drég, mostéw i innych.

Ze wzgledu na zréznicowanie obiektéw, do ich wykonania stosowanych jest wiele
zréznicowanych technologii, ktérych wyb6ér jest podyktowany nastepujacymi wzgledami:
* dostepnoscia zasobdw finansowych,
* dazeniem do zapewnienia ich okreslonej trwatosci przy minimalnych kosztach
eksploataciji,
* dazeniem do ponownego wykorzystania wczesniej uzytych materiatow (recykling),
* wzgledami estetycznymi (elewacje, posta¢ architektoniczna, wykonczenia itp.).

Dazenie do minimalizacji kosztoéw i niwelowania utrudnien eksploatacji powoduje ciagte
opracowywanie i stosowanie coraz nowszych materiatbw budowlanych o wtasciwosciach
dostosowanych do konkretnych potrzeb (np. cichy beton lub asfalt drogowy, coraz doskonalsze
materiaty termoizolacyjne, intelektualizacja szeregu funkgji itp.).

Znaczny udziat w produkcji budowlanej maja:
* remonty,
* modernizacja
* renowacja istniejacych zasobéw.

Majac sprecyzowane zatozenia, projektanci opracowuja projekt wraz z doborem
odpowiedniej technologii, przy czym do wyboru maja szereg technologii alternatywnych,
uzaleznionych od mozliwo$ci dostawcéw i dysponowanych zasobdw (np. technologia betonu
monolitycznego lub prefabrykowanego). Duze znaczenie odgrywa tez transport urzadzen
niezbednych w procesie budowlanym i materiatéw stuzacych do budowy.

Liczne opracowania i raporty wskazujg, ze budownictwo wspotczesne charakteryzuje
sie:
* wysokim zuzyciem energii cieplnej i elektrycznej,
*  wysokim zuzyciem materiatéw (w tym surowcow naturalnych),
* generuje ponad 50% roznego rodzaju odpadow (takze toksycznych),
* jest odpowiedzialne za wysoka produkcje dwutlenku wegla,
* jestbardzo czasochtonne i pracochtonne oraz o niskiej kulturze techniczne;.

Na rozwo6j budownictwa decydujacy wptyw ma poziom inwestycji, ponadto znajduje sie
ono pod wplywem okresowych zmian klimatycznych, co powoduje pewng niestabilno$¢ catego
sektora.

Sektor budowlany jest jednym z najistotniejszych elementéw w skali podstawowych

potrzeb cztowieka. Produkt dziatalnosci budowlanej jest natomiast jednym z najtrwalszych
efektéw pracy ludzkiej, tworzac infrastrukture zycia i pracy.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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IV.  WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ZAWODOW W BRANZY BUDOWLANE]

*  Monter kamiennych elementéw budowlanych
* Murarz

* Kamieniarz

e Betoniarz

e Zbrojarz

* (iesla
* Stolarz budowlany
* Szkutnik

* Brukarz

* Dro6znik obchodowy

* Monter nawierzchni kolejowej

* Mostowniczy

* Toromistrz

* Uktadacz nawierzchni drogowych
* Kosztorysant budowlany

* Laborant budowlany

*  Technik architekt

* Technik budownictwa

* Technik drogownictwa

* Technik drég i mostéw kolejowych
* Technik inzynierii Srodowiska i melioracji
* Technik urzadzen sanitarnych

* Dekarz

e Cykliniarz

* Glazurnik

* Posadzkarz

* Monter ocieplen budynkow

e Tynkarz

* Monter izolacji

* Termoizoler

» Szklarz budowlany

* Monter ptyt kartonowo-gipsowych
* Monter suchej zabudowy

* Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie
* Malarz-tapeciarz

e Malarz budowlany

* Tapeciarz

* Lakiernik

* Lutowacz

* Spawacz

* Blacharz

Szkolenia i praktyki zawodowe w ramach projektu ,Lider ksztatcenia zawodowego
branzy budowlanej” zorganizowane zostang dla wskazanych przez Panel Ekspertéw zawodéw:

¢ Technik budownictwa,
* Technik drogownictwa.
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V. PROGRAM SZKOLEN

Czes$¢ merytoryczna: 7 zakresu budownictwa/drogownictwa (32h x 3 grupy)
dla zawodow:

Technik budownictwa

1 dzien
- wprowadzenie

- przygotowanie inwestycji XXI w. - 8 h
* przepisy prawne
e projekt budowlany i kosztorys

e pozwolenie na budowe

2-4 dzien
- realizacja inwestycji - 18 h

* przepisy prawne

¢ harmonogram budowy

e przygotowanie placu budowy

* roboty stanu surowego otwartego i zamknietego

* koordynacja robdt ogélnobudowlanych i instalacyjnych
* roboty wykonczeniowe- odbiory czesciowe i koncowy
¢ dokumentacja budowy

- utrzymanie zasobéw budowlanych - 4 h

4 dzien
- prezentacja nowoczesnych realizacji w budownictwie - 2 h

e prezentacja najnowszych rozwigzan materiatowych

* dobdr materiatow i sprzetu - wspétczesne rozwigzania
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Technik drogownictwa

1 dzien
- wprowadzenie (0golny opis procesu budowlanego) 1,5 h
- przepisy (warunki Srodowiskowe, rozporzadzenia, prawo budowlane) 3,5 h

- oprogramowanie komputerowe (prezentacja firmy zewnetrznej) 3 h

2 dzien

- miernictwo (obstuga sprzetu mierniczego, prezentacja firmy zewnetrznej) 8 h

3 dzien

- dokumentacja projektowa (kartografia, czytanie dokumentacji technicznej, niwelacja
drogi) 4 h

- maszyny drogowe (prezentacja firmy zewnetrznej) 4 h

4 dzien

- podbudowy (rodzaje podbudéw, zasady wykonywania, przekroje, badania, odbiér
robét) 2,5h

- nawierzchnie (rodzaje nawierzchni, zasady wyk. nawierzchni, przekroje, badania,
odbioér robot) 2,5 h

- inzynieria ruchu (oznakowanie, bezpieczenstwo ruchu, rodzaje skrzyzowan, zasady
liczenia przepustowosci — natezenia ruchu). 3 h
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Czes$¢ metodyczna: z zakresu atrakcyjnych metod nauczania oraz projektowania

i tworzenia nowoczesnych §rodkéw dydaktycznych (32h x 3 grupy).

Prowadzaca: dr Danuta Oleksiak

Cele ksztalcenia:
Stuchacz:

wyjas$nia zwigzek miedzy strategiami dydaktycznymi a metodami nauczania
wskazuje zwigzki i zaleznosci miedzy metodami nauczania a pozostatymi
elementami procesu ksztatcenia

wymienia grupy metod nauczania

podaje przyktady metod nauczania nalezace do danej strategii dydaktycznej
wymienia fazy realizacji poszczegélnych metod praktycznych, eksponujacych oraz
wybranych metod aktywizujacych

stosuje taksonomie celéw poznawczych i psychomotorycznych

opracowuje ,przewodnik” dla ucznia w ramach MTP

przygotowuje koncepcje projektu

opracowuje karte wycieczki i filmu dydaktycznego

tworzy koncepcje gry dydaktycznej

podaje przyktady wykorzystania metod nauczania w praktyce szkolnej

ksztattuje umiejetnosci doboru metod nauczania do okreslonych celéw i materiatu
nauczania

charakteryzuje srodki dydaktyczne

proponuje srodki dydaktyczne do celéw, metod i tresci ksztatcenia.

Metody nauczania:

wyktad informacyjny
¢wiczenia przedmiotowe
wycieczka dydaktyczna
burza mézgoéow

dyskusja

Srodki dydaktyczne:

projektor i komputer

prezentacja multimedialna

film dydaktyczny

materiaty biurowe (kolorowe flamastry, klej, papier biaty i kolorowy A4, nozyczki,
flipchart, tasma klejaca)

podreczniki z dziedziny budownictwa, sprawozdania z projektow

karty pracy

Formy pracy:

w parach oraz grupach
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MODUL 1. MODUL I MODUL IIL MODUL 1V.
Strategie 1. Metoda 1. Charakterystyka Srodki
dydaktyczne a projektu/-6w/ w metod dydaktyczne -
metody nauczania teorii: eksponujgcych charakterystyka
Miejsce metod - Analiza 2. Wycieczka Dobor srodkow
nauczania wsrod sprawozdan z dydaktyczna dydaktycznych
elementéw procesu realizacji zadan (+wyjscie na Tworzenie
ksztatcenia - metoda wycieczke) wilasnych $srodkéw
zwiazKi i zaleznos$ci projektéw 3. Film dydaktyczny dydaktycznych -
Podziat metod - Wybér tematéw (po?qczqny_’ zZ gietda pomystéw
nauczania na grupy. projektu i projekcja filmu) Wybra‘ne.metody
Charakterystyka okredlenie aktywizujace -
metod salozen ¢wiczenia
praktycznych: - Realizacja zadan Podsumowanie
- twiczenie metoda ,malego kursu
/przedmiotowe, o

. projektu
laboratoryjne - Sprawozdanie z
i produkcyjne/ realizacji projektu
) p.ok,azlu g 2. Gry dydaktyczne
objasnieniem
- pokazu z
instruktazem
Zatozenia

teoretyczne metody
tekstu
przewodniego
/prowadzacego/.
,Przewodnik” dla
ucznia.

Opracowata: dr Danuta Oleksiak

Uwaga! Przyporzadkowanie realizacji zadan w danym module jest orientacyjne i w zalezno$ci od
mozliwosci stuchaczy moze ulec zmianie.
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VI ZAKRES I TEMATYKA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyka dla kazdego nauczyciela bedzie trwata 2 tygodnie (10 dni roboczych $rednio
po 5-8 godzin kazdy) i odbedzie sie $rednio w 5 przedsiebiorstwach na terenie wojewodztw
pomorskiego i warminsko-mazurskiego. W kazdym przedsiebiorstwie praktyka trwa¢ bedzie
od 1 do 3 dni, w zaleznosci od wielkosci oraz specjalizacji danego przedsiebiorstwa.

Praktyka kazdorazowo przebiega¢ bedzie wg ustalonego przez Panel Ekspertow
harmonogramu.

Harmonogram praktyk:

1. Wybor zakresu robét - firmy,
2. Zapoznanie sie z firmg i opiekunem praktyki, ustalenie harmonogramu praktyki,
3. Szkolenie BHP na danym stanowisku,
4. Realizacja programu ustalonego w harmonogramie
[dziennik praktyk podpisany przez opiekuna],
5. Podsumowanie praktyki,

6. Poswiadczenie odbycia praktyki.

Praktyka bedzie miata charakter indywidualny. W czasie jej trwania nauczyciel bedzie
obserwowat i/lub wykonywat czynnosci zlecone przez opiekuna praktyk (o ile bedzie to
konieczne - pod jego Scistym nadzorem, co okres§la sam opiekun praktyk). W ten spos6b poza
bierng obserwacja nauczyciel bedzie miat réwniez mozliwos¢ aktywnego sprawdzenia sie
w dziataniu a wizyta w przedsiebiorstwie nabierze jak najbardziej praktycznego charakteru.
Wizyta w pieciu przedsiebiorstwach ma na celu zapewnienie zapoznania sie nauczycieli
z mozliwie caloSciowym procesem technologicznym.

Wyznaczony z ramienia przedsiebiorstwa opiekun praktyki odpowiada¢ bedzie
za wlasciwy przebieg praktyki i to do niego naleze¢ bedzie zorganizowanie ostatecznego,
dostosowanego do danego przedsiebiorstwa planu praktyki oraz nadzér nad sprawnym
i bezpiecznym przebiegiem zaplanowanych czynnosSci.
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Program praktyk w zawodzie Technik Budownictwa:

e profil firmy
* szkolenie bhp i organizacja firmy
* preferowany zakres zagadnien i rob6t budowlanych
- roboty stanu zerowego: robot ziemne, miernictwo budowlane 2 dni
- badanie cech materiatéw budowlanych, produkcja materiatéw budowlanych 2 dni
- technologia wykonania elementéw kontr. budynkéw 2-5 dni
- roboty wykonczeniowe 2-5 dni
- sieci i instalacje sanitarne 2-3 dni
- zasady projektowania obiektéw 2-5 dni
- organizacja placu budowy 1-2 dni
- organizacja rob6t budowlanych 1-2 dni
- utrzymanie zasobéw budowlanych 2-5 dni
- odbiory budowlane 1-2 dni
- nadzér budowlany 1-2 dni

- kosztorysowanie 2-5 dni

Program praktyk w zawodzie Technik Drogownictwa:

- poznanie dokumentacji projektowej (w tym harmonogramu robét) 1 dzien
- logistyka budowy (zaplecze, sprzet) 1 dzien

-miernictwo, laboratorium drogowe. 2-5 dni

- roboty ziemne (wykopy, nasypy) 2-5 dni

- roboty melioracyjne 2 dni

- roboty betonowe (fundamentowanie, palowanie, roboty mostowe) 2-8 dni
- konstrukcja nawierzchni 2-8 dni

- roboty wykonczeniowe i odbiér robét 2-3 dni
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VIL KRYTERIA WYBORU PREDSIEBIORSTW DO REALIZAC]JI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podczas posiedzenia Panelu Ekspertéw zorganizowanego w ramach projektu
sLider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej” zostaty opracowane réwniez kryteria, jakie
musz3a spelnia¢ przedsiebiorstwa budowlane, aby mogty sta¢ sie miejscem realizacji praktyk
dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczestniczacych w projekcie.

Dla Technika budownictwa s3 to firmy:

* posiadajace wieloletnie doswiadczenie,

* znane i cieszace sie dobrg renoma na rynku,

* posiadajace referencje,

* otwarte na wspotprace,

* stosujgce nowoczesne rozwigzania technologiczne,

* posiadajace nowoczesny park maszynowy,

* wyposazone w nowoczesne oprogramowanie projektowe,
* dysponujace odpowiednig kadrg techniczna.

Dla Technika drogownictwa s3 to firmy:

* polecane przez szkoty, sprawdzone,

* S$rednieji duzej wielkosci,

* dajace mozliwo$¢ petnego zrealizowania wybranych przez nauczyciela modutéw,
* posiadajace wykwalifikowang kadre inZynierska,

* posiadajace wieloletnie do$wiadczenie.

VIII. NARZEDZIA MONITORINGU I EWALUAC]I

Monitoring i ewaluacja opiera¢ sie beda na analizie tres$ci, badaniach sondazowych
oraz wywiadach pogtebionych. Narzedziami monitoringu programu pozwalajacymi w sposéb
mierzalny okres$li¢ ich warto$¢ beda:

* Dziennik Praktyk - zawierajgcy wytyczne do sporzadzenia sprawozdania z praktyk,
» Karta Opiekuna praktyki,
* Ankiety dla nauczycieli przed rozpoczeciem oraz po zakoniczeniu praktyk
w przedsiebiorstwach,
* Kwestionariusz wywiadu pogtebionego.

IX. REGULAMIN

Integralng cze$¢ Programu Doskonalenia Zawodowego stanowi regulamin udziatu
w projekcie ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej” stanowigcy osobny dokument,
zamieszczony na stronie WWW projektu: www.doskonal enie.csd.edu.pl.
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Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 12A/8, 11-110 Olsztyn
Tel./fax.: (89) 521 34 05

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



KAPITAL LUDZKI centit UNIA EUROPEJSKA m
EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dzienniczek Praktyk

realizowanych w ramach projektu
,Lider ksztatcenia zawodowego
branzy budowlanej”

Imie i Nazwisko
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DANE PRAKTYKANTA/PRAKTYKANTKI

Imie i Nazwisko

Dane szkoty, w ktorej jest zatrudniony
praktykant/ka

Staz pracy praktykanta/tki

Zawody, w ktoérych ksztatci
praktykant/tka

Okres realizacji praktyk

Jednym z warunkéw zaliczenia praktyki w ramach projektu ,Lider ksztatcenia
zawodowego” jest ztozenie na koniec praktyki sprawozdania z praktyk. Prosimy, aby

w sprawozdaniu zawrze¢ nastepujgce informacje:

» czy dzieki praktykom zdobyto nowg wiedze/umiejetnosci, jesli tak to jakie;
» w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ zdobyte na praktykach doswiadczenie w pracy
Z uczniami;

» ocene Programu Doskonalenia, jego stabe i mocne strony.




PRZEDSIEBIORSTWO nr 1

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

Branza

Prowadzony zakres dziatalnosci

Okres realizacji praktyki w
przedsiebiorstwie

Imie i Nazwisko opiekuna praktyk

DATA GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA GODZINY OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Miejscowos¢, data czytelny podpis Opiekuna Praktyk i piecze¢ zaktadu




PRZEDSIEBIORSTWO nr 2

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

Branza

Prowadzony zakres dziatalnosci

Okres realizacji praktyki w
przedsiebiorstwie

Imie i Nazwisko opiekuna praktyk

DATA GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA GODZINY OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Miejscowos¢, data czytelny podpis Opiekuna Praktyk i piecze¢ zaktadu




PRZEDSIEBIORSTWO nr 3

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

Branza

Prowadzony zakres dziatalnosci

Okres realizacji praktyki w
przedsiebiorstwie

Imie i Nazwisko opiekuna praktyk

DATA GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA GODZINY OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Miejscowos¢, data czytelny podpis Opiekuna Praktyk i piecze¢ zaktadu




PRZEDSIEBIORSTWO nr 4

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

Branza

Prowadzony zakres dziatalnosci

Okres realizacji praktyki w
przedsiebiorstwie

Imie i Nazwisko opiekuna praktyk

DATA GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

10




DATA GODZINY OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Miejscowos¢, data czytelny podpis Opiekuna Praktyk i piecze¢ zaktadu




PRZEDSIEBIORSTWO nr 5

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

Branza

Prowadzony zakres dziatalnosci

Okres realizacji praktyki w
przedsiebiorstwie

Imie i Nazwisko opiekuna praktyk

DATA GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

12




DATA GODZINY OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Miejscowos¢, data czytelny podpis Opiekuna Praktyk i piecze¢ zaktadu
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ANKIETA WSTEPNA

do projektu ,,Lider ksztalcenia zawodowego branzy budowlanej”

Szanowni Panstwo,

Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz realizuje projekt ,Lider
ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej”. W celu jak najlepszego dostosowania projektu do
Panstwa potrzeb prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Ankieta jest anonimowa.

Dziekujemy!

1. Z jakiego zrédta uzyskat/a Pan/Pani informacje o projekcie:
(prosze zaznaczy¢ wszystkie pasujgce odpowiedzi)

ogtoszenie w prasie

mailing

list wystany do placéwki

O o oo

strona internetowa organizatorow projektu ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy
budowlanej”

ulotki/plakaty

od znajomego

od dyrektora placowki

o o o o

NN, JAKIE. ...

N

Co skionito Pana/Pania do udziatu w projekcie:

(prosze zaznaczy¢ 3 najbardziej pasujace odpowiedzi)

cheé rozwoju zawodowego

mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy

mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci

mozliwos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy w praktyce

mozliwos¢ odbycia praktyk w interesujgcym mnie przedsiebiorstwie
mozliwos¢ zapoznania sie z nowoczesnymi technologiami

cheé nawigzania wspotpracy z przedsiebiorstwami

mozliwos¢ zdobycia materiatdw dydaktycznych dla ucznidow

O O0ooooooo o

1 TSI = 1=
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3. Jakie sg Pana/Pani oczekiwania w stosunku do projektu:

O w zakresie organizacji praktyk:

4. Ptec:
O kobieta

O

mezczyzna

Wiek:
ponizej 24
25-34
35-44
45-54
55-65

o Oooooog o

powyzej 65

o

Miejsce zamieszkania:

miasto

O

O wie$

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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ANKIETA EWALUACYJNA
Szanowni Panstwo,

Celem niniejszej ankiety jest sprawdzenie czy dzieki uczestnictwu w projekcie ,Lider ksztatcenia
zawodowego” podniosty sie Paristwa wiedza i umiejetnosci. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy pogtebita Pani/pogtebit Pan wiedze wykorzystywang w branzy budowlanej, ktéra
posiadata Pani/posiadat Pan przed rozpoczeciem praktyk i szkolen:
O tak
O nie

Jesli tak to w jakim stopniu pogtebita Pani/pogtebit Pan swojg wiedze:

(w skali od 1 do 5 gdzie: 1 —w bardzo niewielkim stopniu, 2 — w niewielkim stopniu, 3 — w Srednim stopniu, 4 — w
duzym stopniu, 5 — w bardzo duzym stopniu. Prosze postawic x przy odpowiedniej cyfrze.)

ol o2 o3 o4 o5

2. Czy dzieki uczestnictwu w praktykach i szkoleniach poszerzyta sie Pani/Pana wiedza
wykorzystywana w branzy budowlane;j :
O tak

Prosze poda¢ przyktad nowych wiadomosci zdobytych przez Panig/Pana podczas praktyk:

3. Czy pogtebita Pani/pogtebit Pan umiejetnosci wykorzystywane w branzy budowlanej, ktére
posiadata Pani/posiadat Pan przed rozpoczeciem praktyk i szkolen:
O tak
OO0 nie

Jedli tak to w jakim stopniu pogtebita Pani/pogtebit Pan swojg wiedze:

(w skali od 1 do 5 gdzie: 1 —w bardzo niewielkim stopniu, 2 — w niewielkim stopniu, 3 —w Srednim stopniu, 4 —w
duzym stopniu, 5 —w bardzo duzym stopniu. Prosze postawic¢ x przy odpowiedniej cyfrze.)

ol o2 o3 o4 o5
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4. Czy dzieki uczestnictwu w praktykach i szkoleniach poszerzyty sie Pani/Pana umiejetnosci

wykorzystywane w branzy budowlane;j :

O tak

Prosze podac przyktad nowych umiejetnosci zdobytych przez Panig/Pana podczas praktyk:

5.

Jakie wedtug Pani/Pana sg plusy i minusy programu doskonalenia zawodowego:

(Prosze podac przyktady plusow i minuséw wedfug uznania. Mozliwe jest podanie tylko plusow lub tylko

minusow.)

MINUSY

6. Czy wedtug Pani/Pana program doskonalenia

kontynuowania:

O tak

Dlaczego?

zawodowego jest inicjatywa warta
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7. Jak ocenia Pani/Pan udziat w projekcie pod katem organizacyjnym:
(w skali od 1 do 5, gdzie: 1 — bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — Srednio, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze)

ol m o3 o4 o5

8. Ptec:

O kobieta O mezczyzna

9. Wiek:

O ponizej 24 o 25-34 o 35-44 0 45-54 O powyzej 55

10. Miejsce zamieszkania:
O miasto O wies

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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KARTA OPIEKUNA PRAKTYK
organizowanych w ramach projektu

wLider ksztalcenia zawodowego branzy budowlanej”

**

* %

1. NAZWA PRZEDSIEBIORSTWA

2. OKRES REALIZACJI PRAKTYK

3. IMIONA | NAZWISKA PRAKTYKANTOW

4. IMIE | NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYK

5. STANOWISKO ZAJMOWANE PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWIE
| WYNIKAJACE Z NIEGO OBOWIAZKI

6. JAKIE CZYNNOSCI | NA JAKICH STANOWISKACH WYKYWAL PRAKTYKANT
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7. OPINIA O PRAKTYKANCIE (czy posiadana wiedza przektadata sie na umiejetnosci praktyczne)

8. OPINIA O PROGRAMIE DOSKONALENIA (czy jest to dobra inicjatywa, dlaczego tak/nie, czy

z Programu Doskonalenia wynikajg jakies korzysci dla przedsiebiorstwa, jesli tak to jakie, itd.)

9. CZY PRZEDSIEBIORSTWO BEDZIE CHCIALO W PRZYSZtOSCI ANGAZOWAC SIE WE
WSPOLPRACE ZE SZKOtAMI (tak/nie, dlaczego)

Miejscowos¢, data Podpis Opiekuna Praktyk

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




