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1. Stan wdrozZenia programu

a) Realizacja praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach

W okresie grudzien 2011 — luty 2012 odbyto sie 13 praktyk nauczycieli i instruktoréw

w przedsiebiorstwach na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego i pomorskiego (Tabela nr 1).

Sg to wszystkie praktyki, ktére do tej pory zostaty zrealizowane w ramach wdrazania Programu

Doskonalenia Zawodowego. Kolejne praktyki sg na biezgco planowane.

L.P. TERMIN PRAKTYKI | LICZBA DNI PRZEDSIEBIORSTWO LICZBA
PRAKTYKI 0SOB

1. | 7,8, 14,15.12.2011 4 ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane 2
,IPB” Sp. z 0.0.

2. | 14,21.12.2011 2 Przedsiebiorstwo Budownictwa 1
Przemystowego
,CELBUD — Przemystéwka” Spoétka z o.0.,

3. | 15-16.12.2011 2 PPHU DOMPOL Andrzej Przybyszewski 3

4. | 19-20.12.2011 2 F.H.U. Tomasz Gibowicz 1

5. | 20-21.12.2011 2 Przedsiebiorstwo Robo6t Inzynieryjnych 4
Budownictwa Sp. z 0. 0.

6. 23-24.01.2012 2 F.H.U. Dem-Ar 1

7. | 28.01.2012 1 PROGRESJA 6

8. 1-4.02.2012 4 FIRMA UStUGOWO-DORADCZA 1
SPECTOM Tomasz Staczak

9. | 6.02.2012 1 PROGRESJA 6

10. | 8-9.02.2012 2 Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej PEC 1
Sp.zo.o0.

11. | 20-24.02.2012 5 ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane 1
»,IPB” Sp. z 0.0.

12. | 22-23.02.2012 2 ,Ciepto — Tech — System” Andrzej 1
Tunkiewicz

13. | 27-29.02.2012 3 Rem — Bud Pawet Komoszewski 1

Tabela 1. Praktyki zrealizowane w okresie grudzie 2011 - luty 2012 w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego

branzy budowlane;.




b) Realizacja szkolen metodycznych

W dniach 18-21.11.2011 w Kromerowie odbyto sie pierwsze szkolenie metodyczne.

Przeprowadzita je Pani Danuta Oleksiak — dr pedagogiki, konsultant ds. przedmiotéw zawodowych

z Warminsko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblggu. W szkoleniu uczestniczyto 11

0s0b, kazda z nich otrzymata komplet materiatéw szkoleniowych.

Tematyka szkolenia:

MODUL | MODUL Il MoDuUt il MODUL IV
1. Strategie 1. Metoda 1.Charakterystyka 1. Srodki dydaktyczne
dydaktyczne a metody | projektu/éw/ w teorii: | metod eksponujgcych. | —charakterystyka.

nauczania.

2. Miejsce metod
nauczania wsréd
elementdéw procesu
ksztatcenia — zwigzki i
zaleznosci.

3. Podziat metod
nauczania na grupy.
4. Charakterystyka
metod praktycznych:
- ¢wiczenie
(przedmiotowe,
laboratoryjne i
produkcyjne);

- pokaz z
objasnieniem;

- pokaz z instruktazem.
5. Zatozenia
teoretyczne metody
tekstu przewodniego
(prowadzacego).
Przewodnik dla ucznia.

- analiza sprawozdan z
realizacji zadan
metoda projektow;
- wybdr tematéw
projektu i okreslenie
zatozen;

- realizacja zadan
metoda ,matego
projektu”;

- sprawozdanie z
realizacji projektu.
2. Gry dydaktyczne.

2.Wycieczka
dydaktyczna (+wyjscie
na wycieczke).

3. Film dydaktyczny
(potaczony z projekcja
filmu).

2. Dobor srodkdéw
dydaktycznych.

3. Tworzenie wtasnych
srodkoéw
dydaktycznych — gietda
pomystéw.

4. Wybrane metody
aktywizujgce —
¢wiczenia.

5. Podsumowanie
szkolenia.

Tabela 2. Program szkolenia metodycznego w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej.

Przed i

po szkoleniu uczestnicy wypetnili ankiet, w ktérych ocenili swojg wiedze

w poszczegdlnych obszarach poruszanych podczas zajeé. Ocena byta dokonywana w skali od 1 do 5,

gdzie: 1 — bardzo niska, 2 — niska, 3 — $rednia, 4 — wysoka, 5 — bardzo wysoka. Odnotowany zostat

znaczny wzrost poziomu wiedzy, ktory w sposéb graficzny zostat przedstawiony na Wykresie nr 1.
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Wykres 1. Ocena wiedzy uczestnikdw szkolenia metodycznego w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego branzy
budowlanej, Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiet ewaluacyjnych

Uczestnicy odniesli sie w ankietach réwniez do pracy trenera, w skali od 1 do 5 (gdzie 1 -

bardzo zle, 2 — Zle, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze). Pani trener w obu branych pod uwage

aspektach (przygotowanie merytoryczne i sposodb prowadzenia zaje¢) zostata oceniona na

maksymalng ocene 5,0. W podobnej skali oceniono organizacje szkolenia pod wzgledem:

warunkéw lokalowych — ocena 4,7;
wyzywienie — ocena 4,6;
materiaty szkoleniowe — ocena 4,9;

sprawnosc realizacji szkolenia — ocena 5,0.

Wszyscy biorgcy udziat w szkoleniu stwierdzili, ze spetnito ono ich oczekiwania w wysokim

stopniu. Kolejne szkolenia metodyczne sg na biezgco planowane.



c) Realizacja szkolen merytorycznych
W analizowanym okresie pierwsza grupa uczestnikdéw (8 osdb) brata udziat w szkoleniach
merytorycznych. Przeprowadzone zostaty 24 godziny zaje¢, z 32 przewidzianych dla jednej grupy.

Szkolenie obejmowato nastepujgcy zakres tematyczny:

e obrdbka szkta— 8 h;
e ostrzenie narzedzi— 16 h.

Kolejne szkolenia merytoryczne sg na biezgco planowane.

d) Monitoring i ewaluacja programu
W trakcie wdrazania Programu Doskonalenia jest prowadzony jego monitoring i ewaluacja.

Informacje zwrotne sg zbierane przy pomocy:

e ankiet wstepnych i ewaluacyjnych na szkoleniu metodycznym;
e ankiet dla uczestnikbw przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu praktyk
w przedsiebiorstwach i bloku szkolerh merytorycznych;
e Dzienniczkdw Praktyk;
e Kart Opiekunéw praktyk.
Wszystkie dokumenty sg poddawane na biezgco analizie, a ich wyniki zostang przedstawione
w raporcie koAcowym podsumowujgcym pilotazowe wdrazania Programu Doskonalenia

Zawodowego.

2. Drugi Panel Ekspertow

W dniach 25-26.02.2012 w Kadynach k. Elblgga odbyt sie Il Panel Ekspertéw. W sktad Panelu

weszli:

e Cichocka Krystyna, Dyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Bronistawa Bukowskiego
w Gdyni;

e Cichorek Joanna, nauczyciel Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kwidzynie;

e Duliszewska Anna, Kierownik Warsztatdw Szkolnych przy Zespole Szkét Budowlanych im.
Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie;

» Kalinowska Krystyna, Wicedyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie;

e Kopera Marcin, ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane ,,IPB” w ltawie;

» Kordasz Henryk, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej

w Olsztynie;



¢ Kosz Bogdan, Dyrektor Technikum Transportowego w Gdyni;

e laudanska Krystyna, Dyrektor Wydziatu Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Pomorskiego
Kuratorium Oswiaty;

¢ Neugebauer Maciej, Wydziat Nauk Technicznych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie;

e Przasnyska Grazyna, Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty;

e Przybyszewska Iwona, PPHU DOMPOL.

Moderatorem byt Pan dr Neugebauer. Program spotkania obejmowat nastepujace

zagadnienia:

1. Otwarcie Panelu — przywitanie uczestnikow, przedstawienie programu spotkania,
przypomnienie zatozen projektu.

Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia przedsiebiorcéw.

Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia uczestnikdw.

Projekt z punktu wodzenia nadzoru oswiaty.

Szkolenia merytoryczne — tematyka i organizacja.

Publikacja upowszechniajgca — zawartos¢ merytoryczna, sposéb wydania i dystrybucji.

N o v ok w N

Szanse na realizacje analogicznego projektu na terenie catej Polski.

W ramach pierwszych czterech zagadnien projekt zostat przedstawiony z punktu widzenia:
Beneficjenta, uczestnikow projektu, przedstawicieli przedsiebiorstw, w ktdrych byty organizowane
praktyki, a takze przedstawicieli nadzoru pedagogicznego z wojewddztwa pomorskiego i warminsko-
mazurskiego. Wskazane zostaty stabe i mocne strony projektu oraz Programu Doskonalenia,

omaéwione propozycje usprawnienia realizacji zadan.

Poruszona zostata na Panelu kwestia szkolen merytorycznych. Podczas dyskusji zostaty
zaproponowane tematy szkoled oraz firmy lub osoby, ktére mogtyby podjac sie realizacji takich

szkolen. Przedstawia je w sposdb szczegétowy Tabela nr 3.

OBSZAR TEMATYCZNY PROPONOWANY TRENER
MIERNICTWO e« GDI
budowlane, geodezyjne, drogowe * UWM
*« OPGIiK

e Politechnika Gdanska (dr Marek Krzaczek)

SZKOLENIA LABORATORYJNE * GDDKiA




badanie  cech  materiatéw  budowlanych, |« MTM
systemy termowizyjne * Politechnika Gdanska
e ZSB w Olsztynie
 UWM
ARANZACJA WNETRZ e Dompol
e Stowarzyszenie Architektow (Ewa
Rombalska, Katarzyna Pilarek)
e Spoétdzielnia meblarska DOM (Zygmunt
Kusch, Andrzej Krzyzykowski)
PRACE WYKONCZENIOWE e Mapei
stawianie $cian, sucha zabudowa, prace Atlas

instalacyjne, starowanie inteligentnym domem,

tynki metodq mechaniczng, roboty podfogowe

Stowarzyszenie Glazurnikéw i Izoleréw
Panstwowe Szkoty Budownictwa

WYKONAWSTWO STANU SUROWEGO
ZAMKNIETEGO

okna, drzwi, dach

IPB

FAKRO

Silka

Magro

Stowarzyszenie Dekarzy Polskich
Panstwowe Szkoty Budownictwa

Tabela 3. Proponowane tematy szkolern merytorycznych i treneréw w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego.

Przedyskutowana zostata rowniez kwestia publikacji upowszechniajgcej. Uczestnicy Panelu

zaproponowali takg jej forme, aby byta ona jak najbardziej praktyczna i przydatna dla jej odbiorcow.

Opracowany zostat nastepujgcy konspekt:

1. O PROIJEKCIE
e  Program doskonalenia zawodowego

e Zrealizowane zadania

e Prezentacja praktyk (uczestnicy, przedsiebiorcy)

e Ewaluacja projektu (wyniki)
2. PREZENTACIA FIRM | SZKOt

W formie krétkich wizytéwek z

logiem,

adresem, obszarem dziatalnosci/zakresem

ksztatcenia, bedgcych swego rodzaju reklamg dla przedsiebiorstw i szkét.

3. KONSPEKTY

Krotkie, wypunktowane opisy technologii budowlanych majgce stanowi¢ swego rodzaju

,Scigge” dla nauczyciela, aby podczas prowadzenia zaje¢ nie zapomniat o Zzadnym

z elementdéw procesu.

4. EDUKACIJA ZAWODOWA W POLSCE




Artykuty opisujgce zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego, ktore zaczng obowigzywac
w zwigzku ze zmiang ustawy we wrzes$niu 2012 roku.

5. PLANOWANE DZIAtANIA

6. REKOMENDACIE

Ostatnim omawianym podczas Panelu punktem programu byt analogiczny projekt

realizowany na terenie catego kraju. Zebrano pomysty na taki projekt, padty nastepujgce propozycje:

¢ mozliwos¢ ustanowienia dla praktykanta kilku opiekunéw w jednej firmie;

e wczesniejszy kontakt praktykanta z zaktadem pracy w celu opracowania programu praktyk
zgodnego z oczekiwaniami praktykanta i mozliwosciami firmy;

e wieksze wykorzystanie okresu wakacyjnego na realizacje praktyk;

e dtuzszy termin praktyk.

Wszystkie zebrane na Panelu Ekspertéw informacje bedg uwzgledniane przy dalszej realizacji
projektu i pilotazowego wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego. Bedg one pomocne przy
realizacji zaplanowanych dziatan (szkolenia merytoryczne, publikacja upowszechniajgca, ostateczne

zredagowanie Programu Doskonalenia Zawodowego).

3. Zalaczniki

1. Prezentacja Beneficjenta z Il Panelu Ekspertow.



Il Panel Ekspertow

Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej

Kadyny, 25-26.02.2012
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I Panel Ekspertow, 11-12 czerwca 2011

Hotel ,,Orle”, Gdansk-Sobieszewo

Wypracowanie wst¢pnego modelu doskonalenia;
Uszczegbdtowienie modutu szkoleniowego 1 modutu praktyk;

Konsultacja procedur 1 narzedzi monitoringu 1 ewaluacji programu doskonalenia.

II Panel Ekspertow, 25-26 luty 2012
Hotel Kadyny Country Club&SPA, Kadyny

Analiza dotychczasowych dzialan w ramach projektu;

Omowienie koncepcji publikacji upowszechniajace;.

III Panel Ekspertow, czerwiec 2012

Podsumowanie dziatan w projekcie;
Ostateczna korekta programu doskonalenia do upowszechniania;

Omowienie koncepcji seminariow upowszechniajacych.




Program Panelu




o

Sobota, 25.02.2012

Otwarcie Panelu Ekspertow:
e przywitanie uczestnikow,
» przedstawienie programu spotkania,

e przypomnienie zatozen projektu i zaprezentowanie dotychczasowych

rezultatOw projektu.
Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia przedsigbiorcOw — prezentacja
Jak skutecznie 1 ciekawie zorganizowac¢ szkolenia merytoryczne? — dyskusja
Publikacja upowszechniajaca:
e zawartos¢ merytoryczna,

e sposob wydania 1 dystrybuci.




Niedziela, 26.02.2012

Przedstawienie efektow poprzedniego dnia pracy Panelu.
Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia nauczycieli — prezentacja.

Wystapienie Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty, Pani Grazyny

Przasnyskiej: ,,Zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego w 2012 roku”.

Wystapienie Dyrektor Wydziatu Organizacji i Pragmatyki Zawodowe;j

Kuratorium Oswiaty w Gdansku, Pani Krystyny Laudanskie;j.

Jak skuteczniej 1 ciekawiej organizowa¢ praktyki w ramach projektu.
Publikacja upowszechniajaca — cigg dalszy prac.

Szanse na realizacj¢ analogicznego projektu na terenie catej Polski — dyskusja.

Podsumowanie obrad Panelu Ekspertéw oraz zakonczenie spotkania.




Dokumenty zwigzane z uczestnictwem
w Panelu Ekspertow




/atozenia projektu




Idea projektu: dostosowanie szkolnictwa
zawodowego branzy budowlane;j do aktualnych

wymogow rynku pracy

Cel projektu: opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie

Programu Doskonalenia Zawodowego mnauczycieli

zwigzanych z branzg budowlang




Program Doskonalenia Zawodowego (1)

e Propozycja modelowego programu r0ZWOoju
zawodowego mnauczycieli 1 instruktorow praktycznej

nauki zawodu okreslonych przedmiotow zawodowych.

e Wskazuyje mozliwosci aktualizacji wiedzy teoretycznej
1 praktycznej oraz podniesienia posiadanych kwalifikacji

zawodowych w oparciu o szkolenia 1 praktyki.




Program Doskonalenia Zawodowego (2)

Podczas I Panelu Ekspertow zostal stworzony modelowy Program

Doskonalenia Zawodowego.

W pracach nad Programem Doskonalenia Zawodowego brali udziat:
» przedstawiciele szkot zawodowych;

e przedstawiciele przedsi¢biorstw;

» przedstawiciele uczelni wyzszych;

» przedstawiciele kuratoriow oswiaty;

e metodycy.




Program Doskonalenia Zawodowego (3)

Wprowadzenie

Cel Programu Doskonalenia Zawodowego
Charakterystyka branzy budowlanej

Wykaz najwazniejszych zawodow w branzy budowlane;j
Program szkolen

Zakres 1 tematyka praktyk zawodowych

Kryteria wyboru przedsiebiorstw do realizacji praktyk

zawodowych
Narzedzia monitoringu 1 ewaluacji

Regulamin




Cel Programu Doskonalenia Zawodowego

Poszerzenie wiedzy technicznej 1 umiejetnosci praktycznych
nauczycieli przedmiotow zawodowych 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu w zakresie stosowanych technologii
wykorzystywanych 4 budownictwie
oraz technik wykonczeniowych 1 pomiarowych, poprzez
realizacj¢ szkolen z zakresu budownictwa, atrakcyjnych metod
nauczania oraz projektowania 1 tworzenia nowoczesnych
srodkow dydaktycznych, a takze poprzez realizacje praktyk
zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajacych na

rynku pracy.




Blok teoretyczny - szkolenia

Czes$¢ merytoryczna:
> szkolenia z zakresu budownictwa;

> 3 grupy szkoleniowe po 32h, w trybie weekendowym.

Cze¢s¢ metodyczna:

> szkolenia z =zakresu atrakcyjnych metod nauczania
oraz projektowania 1 tworzenia nowoczesnych s$rodkow

dydaktycznych;

> 3 grupy szkoleniowe po 32h, w trybie weekendowym.




Blok praktyczny - praktyki zawodowe

2 tygodnie (10 dni roboczych, po 5-8 godzin dziennie);

Srednio 5 przedsiebiorstw (1-3 dni w kazdym);

Srednio 4-osobowe grupy nauczycieli;

Wizyty w przedsiebiorstwach powinny mie¢ jak najbardziej praktyczny charakter;

Kazdy nauczyciel powinien przesledzi¢ catosciowy proces produkcyjny: od
powstania projektu do ostatecznego wykonania;

W przedsiebiorstwie wyznaczony jest Opiekun Praktyki, ktory otrzyma dodatek
za opieke;

Praktykantom zostanie zapewniony zwrot kosztow dojazdu 1 noclegow podczas

praktyk.




Regulamin udziatu w projekcie (1)

Zrealizowanych zostanie:

e 40 dziesieciodniowych praktyk i 24 dni szkoleniowe
dla:

e nauczycieli przedmiotow zawodowych — 35 0so0b
 instruktorow praktycznej nauki zawodu — 5 0sob

zamieszkujagcych 1 zatrudnionych w placOwkach oswiatowych
ksztalcacych zawodowo w kierunkach budowlanych na terenie

wojewOodztw pomorskiego 1 warminsko-mazurskiego

w podziale na: 20 kobiet i 20 mezczyzn




Regulamin udziatu w projekcie (2)
Kryteria oceny formalnej:

eKandydat jest zatrudniony w placowce edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie
zawodowe na terenie wojewodztw pomorskiego lub warminsko-mazurskiego jako
nauczyciel przedmiotow zawodowych lub instruktor praktycznej nauki zawodu

1 ksztalci w przedmiotach branzy budowlanej;

eKandydat zamieszkuje na terenie wojewodztw pomorskiego lub warminsko-

mazurskiego;

*Kandydat ztozyt wniosek wedtug obowigzujacego wzoru umieszczonego na stronie
internetowej projektu wraz z zalacznikami;
*Dyrektor instytucji zatrudniajacej Kandydata wyrazit zgode na jego udziak

w szkoleniach 1 praktykach zawodowych.




Regulamin udziatu w projekcie (3)

Kryteria oceny merytorycznej:

Pierwszenstwo do udzialu w projekcie beda miaty osoby:
e w wieku powyzej 45 roku zycia;

e zamieszkujace oraz zatrudnione w placowkach na terenach wiejskich.

Pod uwage sg brane rowniez:
* motywacja do uczestnictwa w projekcie 1 podnoszenia swoich kwalifikacji;

* wizja wykorzystania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci w ksztatceniu uczniow.




Dotychczasowy przebieg realizacji projektu




Rekrutacja

Do dnia 25.02.2012 roku zrekrutowanych zostato

36 uczestnikOw projektu, w tym:
e 14 kobiet 1 22 me¢zczyzn;
e 22 uczestnikoOw powyzej 45 roku zycia;

* 9 instruktorow praktycznej nauki zawodu

1 27 nauczycieli.




Placowki oswiatowe

zaangazowane w realizacje projektu

L.P. | Nazwa placowki Liczba zgloszen
1. Zespol Szkol Budowlanych w Olsztynie 10
2. Technikum Transportowe w Gdyni 5
3. Zespol Szkol w Reszlu 4
1. Zespol Szkol Chtodniczych i Elektronicznych w Gdyni 3
5. Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego w lawie 3
6. | Powiatowe Centrum Edukacyjne w K¢trzynie 3
7. Zespol Szkol Budowlanych i OdzieZowych w Tczewie 2
8. Zespol Szkol Technicznych w Kartuzach 2
9. Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Kwidzyniu 1
10. | Zespol Szkol Budowlanych w Braniewie 1
11. | Zespol Szkol Technicznych w Gdyni 1
12. | Zespot Szkol Ksztaltowania Srodowiska i Agrobiznesu w GiZycku 1
13. | Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie 1




Przedsiebiorstwa
zaangazowane w realizacje praktyk (1)

L.P. | Nazwa przedsi¢biorstwa

1. | Hydrobudowa Gdansk S.A., Gdansk

Transprojekt Gdanski Sp. z o.0., Gdansk

Vistal Mosty Sp. z 0.0., Gdynia
MTM S.A., Gdynia

Inpro Sp. z 0.0., Gdansk-Oliwa

Izopanel Sp. z o.0., Gdansk
Stalko Sp. z 0.0., Gdansk
Kokoszki S.A., Gdansk

Wojewo6dztwo pomorskie
S > B > B ™ .

,Celbud-Przemysolwka ,Sp. z o.0.
MEGA S.A., Gdynia
P.B. ,,Zyliﬁski”, Gdynia

e
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.
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Przedsiebiorstwa

zaangazowane w realizacje praktyk (2)

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

L.P. Nazwa przedsi¢biorstwa
1. [tawskie Przedsi€biorstwo Budowlane ,IPB”, Ifawa
2. PPHU Dompol s.c., Olsztyn
3. Rembud PBK Sp. z o.0., Ifawa
4. ,Projbud” Przedsigbiorstwo Ustugowe, Dzierzgon
5. NOW-EKO Biuro projektow Sp. z o.0., Olsztyn
6. Pracownia Projektowa WO JCIECHOWSKI, Olsztyn
7. Mostostal Warszawa S.A., Oddziat Olsztyn
8. PUDIZ Sp. z o.0., Olsztyn
9. PRIB Sp. z o0.0., Olsztyn
10. ,Przemystowka” Holding Sp. z o.0., Olsztyn
11. Barwa System Sp. z o0.0., Stawiguda
12. Bosta-Beton Sp. z o.0., Olsztyn
13. Staniszewscy Sp. j., Olsztyn
14. WPB Rombud Sp. z o.0., Olsztyn




Praktyki w ramach projektu

e Do dnia 25 lutego 2012 r. odbylo si¢ 11 praktyk,

w ktorych wzieto udziat 14 uczestnikdéw projektu.

e Praktykantow przyjeto 10 firm zlokalizowanych
w  Olsztynie, Itawie, Gizycku, Szczytnie oraz

Kwidzyniu.




Szkolenia w ramach projektu (1)

W dniach 18-21 listopada 2011 r. w Hotelu Azzun
w Kromerowie odbylo si¢ szkolenie metodyczne
dla pierwszej grupy uczestnikOw projektu (11 osob).
Szkolenie poprowadzita metodyk, Pani dr Danuta
Oleksiak. Kolejne szkolenie metodyczne zaplanowane

jest na 23-26 marca 2012 r.




Szkolenia w ramach projektu (2)

W dniach 30-31 stycznia oraz 7 lutego 2012 roku
odbylo si¢ szkolenie merytoryczne dla grupy
8 nauczycieli z ZSB w Olsztynie. Szkolenie odbyto si¢
na terenie warsztatOw szkolnych. Przeprowadzit je
Pan mgr Krzysztof Olender, wilasciciel firmy Technik
s.c. Szkolenia dotyczyly: obrdbki szkla 1 ostrzenia

narzedzi skrawajacych.
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Centrum Szkoleniowo-Doradcze Lider
ul. Mari1 Sktodowskiej-Curie 12A/8
10-110 Olsztyn
tel./fax 89 521 34 05

www.doskonalenie.csd.edu.pl

projekt@csd.edu.pl
centrum UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

*
* gk

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego

/




