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1. Stan wdroZenia programu

W Il raporcie z wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego przedstawione sg dziatania

podejmowane w ramach pilotazowego wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego w okresie

marzec-lipiec 2012.

a) Realizacja praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach

W okresie marzec — lipiec 2012 odbyto sie 43 praktyki nauczycieli i instruktorow

w przedsiebiorstwach na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego i pomorskiego (Tabela nr 1).

Sg to wszystkie praktyki, ktére zostaty zrealizowane w danym okresie i jednocze$nie ostatnie

zrealizowane w ramach wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego

L.P{ TERMIN PRAKTYKI | LICZBA DNI PRZEDSIEBIORSTWO LICZBA
PRAKTYKI 0SOB

1. | 2,15.03.2012 2 Biuro Projektéow ,NOW-EKO” Sp. z 0.0.

2. | 13,16.03.2012 2 PPHU DOMPOL 3

3. | 13,16,17.03.2012 3 Czechproj. Biuro projektowe 1

4. 14,15.03.2012 2 PPHU DOMPOL 3

5. | 19,22.03.2012 2 BARWA SYSTEM Sp. z 0.0. 1

6. | 19-20.03.2012 2 ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane 2
»IPB” Sp. z 0.0.

7. | 23,30.03.2012 2 SZKEOLAND Sp. z 0.0. 5

8. 26-27.03.2012 2 SZKtOLAND Sp. z 0.0. 4

9. | 26-28.03.2012 3 OPB Development 1

10. | 29.03,19.04.2012 2 ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane 3
»IPB” Sp. z 0.0.

11. | 2-5.04.2012 4 Inwest Zaktad Budowlano Instalacyjny 1
Lech Frac

12. | 3-4.04.2012 2 Przedsiebiorstwo Budowlane M. 1
Minikowicz, M. Minikowicz Sp. J.

13. | 10-12.04.2012 3 Grupa PREFABRT S.A., Zaktad w Redzie 1

14. | 10-11.04.2012 2 ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane 1
»,IPB” Sp. z0.0.

15. | 11-13.04.2012 3 Transprojekt Gdanski Sp. z 0.0. 2

16. | 17-20.04.2012 4 INS-BUD Sp. J. 6




17. | 17-18.04.2012 2 INS-BUD Sp. J. 2
18. | 17-18.04.2012 2 Biuro Projektéw ,,NOW-EKO” Sp. z o.0. 2
19. | 19-20.04.2012 2 BARWA SYSTEM Sp. z o0.0. 2
20. | 23-25.04.2012 3 PBM Elzambud Sp. z 0.0. 1
21. | 24-25.04.2012 2 Vistal Konstrukcje Sp. z o.0. 6
22. | 26.04.2012 1 PRIB Sp. z 0.0. 3
23. | 26.04,9.05.2012 2 P.P.U. Creon Sp. z 0.0. 3
24. | 27,30.04.2012 2 FRIO Sp. z 0.0., Sp. Komandytowa 3
25. | 4, 11, 18, 25.05.2012 4 Rembud-PBK Sp. z 0.0. 1
26. | 7-10.05.2012 4 SZKtOLAND Sp. z 0.0. 1
27. | 10-11.05.2012 2 Bosta-Beton Sp. z 0.0. 1
28. | 9-11, 14-16.05.2012 6 Fosters. c. 3
29. | 14-17.05.2012 4 FASADA Andrzej Ejsymont 1
30. | 15-16.05.2012 2 PPHU DOMPOL 1
31. | 16.05.2012 1 PPHU DOMPOL 1
32. | 14-18, 22-24.05.2012 8 Sanbud Sp. z 0.0. 1
33. | 21-22.05.2012 2 Technikss. c. 2
34. | 23.05.,06.06.2012 2 Rembud-PBK Sp. z o0.0. 1
35. | 23-26.05.2012 4 IZOPANEL 2
36. | 24,25,29.05.2012 3 Biuro Nieruchomosci Czechowscy 1
37. | 30-31.05.2012 2 Transprojekt Gdanski Sp. z 0.0. 2
38. | 31.05.,01.06.2012 2 Biuro Projektéw ,,NOW-EKO” Sp. z o.0. 1
39. | 04-05.06.2012 2 ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane 1
»,IPB” Sp. z 0.0.
40. | 05-06.06.2012 2 Technik s. c. 2
41. | 04-06,8,11-14.06.2012 8 EKO-OSKO-BUD 4
42. | 14-15.06.2012 2 REMA S.A. 2
43. | 14-15,21-22, 5 Hydrobudowa Gdarisk S.A. 1
28.06.2012
44, | 18-20.06.2012 3 Przedsiebiorstwo Budowlane KOKOSZKI 2
S.A.
45. | 18-22.06.2012 5 Przedsiebiorstwo Budowlane M. 3

Minikowicz, M. Minikowicz Sp. J.




46. | 25-28.06.2012 4 GRUPA PREFABET S.A. 5
47. | 02-07.07.2012 6 KM-SERWIS 2
48. | 02-05.07.2012 4 KM-SERWIS 1
47. | 09-12.07.2012 4 MTM S.A. 8

Tabela 1. Praktyki zrealizowane w okresie marzec — lipiec 2012 w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego branzy

budowlanej.

b) Realizacja szkolen metodycznych

W analizowanym okresie zostaty przeprowadzone dwa szkolenia metodyczne, w ktorych

wzieli udziat wszyscy uczestnicy, ktérzy nie zostali przeszkoleni w poprzednim okresie. Zajecia odbyty

sie w nastepujacych terminach: 23-26.03.2012 dla 17 os6b oraz 11-14.05.2012 dla 12 oséb. Szkolenia

poprowadzita Pani Danuta Oleksiak — dr pedagogiki, konsultant ds. przedmiotéw zawodowych

z Warminisko-Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu.

Tematyka szkolenia:

MODUt | MODUL II MODUt Il MODUL IV
1. Strategie 1. Metoda 1.Charakterystyka 1. Srodki dydaktyczne
dydaktyczne a metody | projektu/ow/ w teorii: | metod eksponujgcych. | — charakterystyka.

nauczania.

2. Miejsce metod
nauczania wsréd
elementdow procesu
ksztatcenia — zwigzki i
zaleznosci.

3. Podziat metod
nauczania na grupy.
4. Charakterystyka
metod praktycznych:
- ¢wiczenie
(przedmiotowe,
laboratoryjne i
produkcyjne);

- pokaz z
objasnieniem;

- pokaz z instruktazem.
5. Zatozenia
teoretyczne metody
tekstu przewodniego
(prowadzacego).
Przewodnik dla ucznia.

- analiza sprawozdan z
realizacji zadan
metodg projektow;
- wybér tematéw
projektu i okreslenie
zatozen;

- realizacja zadan
metoda , matego
projektu”;

- sprawozdanie z
realizacji projektu.
2. Gry dydaktyczne.

2.Wycieczka
dydaktyczna (+wyjscie
na wycieczke).

3. Film dydaktyczny
(potaczony z projekcja
filmu).

2. Dobor srodkéw
dydaktycznych.

3. Tworzenie wtasnych
srodkdéw
dydaktycznych — gietda
pomystow.

4. Wybrane metody
aktywizujgce —
¢wiczenia.

5. Podsumowanie
szkolenia.

Tabela 2. Program szkolenia metodycznego w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlane;.




Przed i po szkoleniu uczestnicy wypetnili ankiet, w ktorych ocenili swojg wiedze

w poszczegdlnych obszarach poruszanych podczas zaje¢. Ocena byta dokonywana w skali od 1 do 5,

gdzie: 1 — bardzo niska, 2 — niska, 3 — $rednia, 4 — wysoka, 5 — bardzo wysoka. Odnotowany zostat

znaczny wzrost poziomu wiedzy, ktory w sposéb graficzny zostat przedstawiony na Wykresie nr 1.

H przed szkoleniem

po szkoleniu

Wykres 1. Ocena wiedzy uczestnikdw szkolenia metodycznego w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego branzy
budowlanej, Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ankiet ewaluacyjnych

Uczestnicy odniesli sie w ankietach réwniez do pracy trenera, w skali od 1 do 5 (gdzie 1 —

bardzo Zle, 2 — zle, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze). Pani trener w obu branych pod uwage

aspektach (przygotowanie merytoryczne i sposdb prowadzenia zaje¢) zostata oceniona na

maksymalng ocene 5,0. W podobnej skali oceniono organizacje szkolenia pod wzgledem:

warunkéw lokalowych — ocena 4,8;
wyzywienie — ocena 4,6;
materiaty szkoleniowe — ocena 4,8;

sprawnosc realizacji szkolenia — ocena 4,9.

Uczestnicy w ankiecie zostali poproszeni o ocene w jakim stopniu szkolenie spetnito ich

oczekiwania. Wiekszos¢ z nich, 36 osob (90%) stwierdzito, ze ich oczekiwania zostaty zrealizowane



w petni badZz w wysokim stopniu, 2 osoby (5%) uznaty, ze szkolenie spetnito ich oczekiwania

w Srednim stopniu, 2 uczestnikdw nie udzielito odpowiedzi.

c) Realizacja szkolen merytorycznych
W okresie marzec-lipiec 2012 zostaty zakoriczone rdéwniez szkolenia merytoryczne dla

uczestnikéw projektu. Odbyty sie nastepujace edycje:

e 13-16.04.2012 — szkolenie dla 2-giej grupy (17 osdb), zakres tematyczny: pomiary i techniki
geodezyjne (8h), pokazy elektronarzedzi (8h), obrébka szkta (8h), techniki termowizyjne (8h);
e 11-14.05.2012 - szkolenie dla 3-ciej grupy (15 0sbb), zakres tematyczny: pomiary i techniki
geodezyjne (8h), pokazy elektronarzedzi (8h), obrdbka szkta (8h), techniki termowizyjne (8h);
e 23.05.2012 - szkolenie dla 1-wszej grupy (8 0sdb), zrealizowano pozostate 8h, zakres

tematyczny: nowoczesne techniki spawalnicze.

d) Monitoring i ewaluacja programu
W trakcie wdrazania Programu Doskonalenia jest prowadzony jego monitoring i ewaluacja.

Informacje zwrotne sg zbierane przy pomocy:

e ankiet wstepnych i ewaluacyjnych na szkoleniu metodycznym;
e ankiet dla uczestnikbw przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu  praktyk
w przedsiebiorstwach i bloku szkolerh merytorycznych;
e Dzienniczkdw Praktyk;
e Kart Opiekunéw praktyk.
Wszystkie dokumenty sg poddawane biezgcej analizie, ich wyniki sg przedstawione w czesci
3. niniejszego raportu oraz zostang uwzglednione w raporcie koncowym podsumowujgcym dziatania

w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej.



2. Trzeci Panel EKkspertow

weszli:

W dniach 01-02.06.2012 w Kadynach k. Elblgga odbyt sie Il Panel Ekspertéw. W sktad Panelu

Przasnyska Grazyna, Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty;

Laudaniska Krystyna, Dyrektor Wydziatu Organizacji i Pragmatyki Zawodowej Pomorskiego
Kuratorium Oswiaty;

Andruszkiewicz Milena, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie, uczestnik projektu;

Jakubowska Aleksandra, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych w Braniewie, uczestnik
projektu;

Hryniewicka Elzbieta, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Bronistawa Bukowskiego
w Gdyni, uczestnik projektu;

Czerwonko-Olszewska Katarzyna, ofirma ,NOW-EKO” Biuro projektdw Sp. z o0.0., opiekun
praktyk;

Chomiczewska Jolanta, nauczyciel Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie,
uczestnik projektu;

Naszlin Anna, nauczyciel Warminsko-Mazurskiego Zakfadu Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie, uczestnik projektu;

Oleksiak Danuta, konsultant ds. przedmiotéw zawodowych Warminsko-Mazurskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu;

Pytka Magdalena, nauczyciel Zespotu Szkét Technicznych im. Floriana Ceynowy w Kartuzach,
uczestnik projektu;

Stech Mirostaw, nauczyciel Zespotu Szkét Technicznych im. Floriana Ceynowy w Kartuzach,
uczestnik projektu;

Steranka Adam, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie, uczestnik projektu;

Duliszewski Edward, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie, uczestnik projektu;

Duliszewski tukasz, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie, uczestnik projektu;

Teofilak Ryszard, firma ,,REMBUD-PBK” Sp. z 0.0., opiekun praktyk.



Moderatorem Panelu Ekspertow byta p. Danuta Oleksiak, ktérej zadaniem byto merytoryczne

prowadzenie dyskusji podczas Panelu. Program spotkania obejmowat nastepujgce zagadnienia:

1. Otwarcie Panelu — przywitanie uczestnikow, przedstawienie programu spotkania,
przypomnienie zatozen projektu.

Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia przedsiebiorcéw.

Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia uczestnikow.

Projekt z punktu widzenia nadzoru oswiaty.

Program doskonalenia zawodowego.

o v kA w N

Seminaria upowszechniajgce.

W ramach pierwszych czterech zagadnien projekt zostat przedstawiony z punktu widzenia:
Beneficjenta, uczestnikdw projektu, przedstawicieli przedsiebiorstw, w ktérych byty organizowane
praktyki, a takze przedstawicieli nadzoru pedagogicznego z wojewddztwa pomorskiego i warminsko-
mazurskiego. Wskazane zostaty stabe i mocne strony projektu oraz Programu Doskonalenia,

omowione propozycje usprawnienia realizacji zadan.

Odnosnie pigtego punktu programu, eksperci poruszali kwestie poprawy wstepnej wersji
programu doskonalenia zawodowego, wzgledem nowych rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowe;.
W zwigzku z tym, ze od wrzesnia 2012 roku w ksztatceniu zawodowym wchodzg powazne zmiany (np.
zmiana klasyfikacji zawoddéw, podziat zawoddw na kwalifikacje) Panel Ekspertow podjat decyzje, ze
aby Program Doskonalenia Zawodowego byt dokumentem ,zywym” i przydatnym, nalezy go
dostosowac¢ do nowych warunkéw funkcjonowania szkolnictwa zawodowego. Ostatnim omawianym
podczas Panelu punktem programu byta organizacja seminariow upowszechniajgcych. Podczas
dyskusji zostali zaproponowani prelegenci, wybrano tematy, ktére powinny by¢ poruszone oraz

ustalono wstepne terminy.

Wszystkie zebrane na Panelu Ekspertéw informacje zostaty uwzglednione przy dalszej realizacji
projektu i pilotazowego wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego. Byly one pomocne przy
realizacji zaplanowanych dziatan (seminaria i publikacja upowszechniajgca, ostateczne zredagowanie

Programu Doskonalenia Zawodowego).

3. Ocena Programu

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego bylo poszerzenie wiedzy i umiejetnosci

praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
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w konteks$cie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach poprzez
realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajagcych na rynku pracy.
Realizacja programu byta na biezgco monitorowana za pomocg ankiet wstepnych, konicowych oraz

kart opiekuna praktyk.

Ankieta wstepna dla nauczycieli przeprowadzona przed uczestnictwem w Programie Doskonalenia

udziela informaciji:

» odnosnie zrodet informacji o projekcie;
* co wptywato na decyzje o udziale w projekcie;

» odnosnie oczekiwan uczestnikdw w stosunku do praktyk;

Ankieta konicowa dla nauczycieli przeprowadzona po uczestnictwie w Programie

Doskonalenia udziela informacji odnosnie:

* ocena Programu Doskonalenia pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym;
e ocena przydatnosci Programu Doskonalenia w praktyce;

e czy Program powinien byé wdrazany w innych szkotach;

e czy sg elementy, o ktdre nalezy poszerzy¢ Program;

*  korzysci wynikajgcych z realizacji programu doskonalenia dla szkot;

e czy jakie$ elementy Programu byly zbedne lub mato przydatne.

e czy sg elementy, o ktére nalezy poszerzyé Program.

Karta opiekuna praktyk zawiera informacje odnosnie:

» opinii opiekundéw o programie doskonalenia;
* mozliwosci nawigzania statej wspotpracy miedzy szkota a przedsiebiorstwami;

» korzysci wynikajacych z realizacji praktyk.

1. Wyniki badan — analiza ankiet wstepnych.

W ankietach wstepnych uczestnicy projektu zostali zapytani o Zrédifo informacji
o projekcie. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawia Wykres nr 1. Jak wynika
z przedstawionych danych najwiecej osob, 52,5% dowiedziato sie o kursach od dyrektora
placoéwki. Skutecznym zrodtem jest réwniez informacja od znajomego, ktérg wskazato 20%
uczestnikdw oraz list do placowki wskazany przez 17,5% uczestnikow. Bardzo mato

efektywne okazaty sie: ogtoszenia w prasie, mailing, strona internetowa oraz plakaty i ulotki.
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Wykres 2. Zrédta informacji o projekcie. Opracowanie wtasne.

W kwestionariuszu respondenci zostali zapytani o to co wptyneto na ich decyzje o udziale

w projekcie. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawia Wykres nr 2.
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Wykres 2. Decyzja o udziale w projekcie. Opracowanie wtasne.
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Z badania wynika, ze che¢ rozwoju zawodowego miata najwiekszy wptyw na decyzje
o udziale w projekcie, odpowiedZ zostata wskazane przez 77,5% uczestnikdw, duzy wptyw
miata rowniez mozliwos$¢ zdobycia nowej wiedzy, wskazana przez 67,5% o0séb oraz
mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci, 50% ankietowanych.

Respondenci zostali poproszeni w ankiecie wstepnej o podanie oczekiwan w stosunku
do projektu, w zakresie organizacji praktyk oraz szkolen. Najczesciej wystepujgce
oczekiwania wobec praktyk dotyczyly poznania nowych technologii, odbycia praktyki
w nowoczesnym przedsiebiorstwie, w dogodnym terminie. Oczekiwania wobec szkolen
dotyczyly ciekawej tematyki, profesjonalnego przekazu, otrzymania materiatéw

dydaktycznych i dogodnego terminu odbycia szkolen.

2. Wyniki badan - analiza ankiet koricowych.

W badaniu ewaluacyjnym respondenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na
pytania odnoszgce sie do zdobytej wiedzy i umiejetnosci w programie doskonalenia
zawodowego.

Uczestnicy w ankiecie korncowej ustosunkowali sie do pytania czy pogtebita Pani/
pogtebit Pan wiedze wykorzystywang w branzy budowlanej, ktérq posiadata Pani/ posiadat
Pan przed rozpoczeciem praktyki? jesli tak, to w jakim stopniu w skali pieciostopniowej,
gdzie: 1 —w bardzo niewielkim stopniu, 2 — w niewielkim stopniu, 3 —w $rednim stopniu, 4 —
w duzym stopniu, 5 — w bardzo duzym stopniu. Srednia ocen wyniosta 4,0. W oparciu
owyniki mozna uznaé, ze uczestnicy projektu w duzym stopniu pogltebili wiedze

wykorzystywang w branzy budowlane;j.

Uczestnicy w takiej samej skali jak wyzej odniesli sie w ankiecie do pytania czy
pogftebita Pani/ pogtebit Pan umiejetnosci wykorzystywane w branzy budowlanej, ktére
posiadata Pani/ posiadat Pan przed rozpoczeciem praktyki? Srednia ocen odpowiedzi na to
pytanie wyniosta 4,1. Uzna¢ zatem nalezy, ze uczestnicy projektu w duzym stopniu pogtebili

umiejetnosci wykorzystywane w branzy budowlane;j.

W ankiecie respondenci ustosunkowywali sie réwniez do pytania Czy dzieki
uczestnictwu w praktykach poszerzyta sie Pani/Pana wiedza wykorzystywana w branzy
budowlanej? Jesli tak, prosze podac przyktad nowych wiadomosci zdobytych przez

Panig/Pana podczas praktyk. Odpowiedzi twierdzacej udzielito 97,5% osdb. Podwali
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nastepujgce przyktady zdobytej wiedzy: nowoczesne technologie w budownictwie wielko
powierzchniowym, popularne techniki dekoracji wnetrz, nowoczesne materiaty, techniki
termowizyjne, poznanie technik projektowania w branzy mostowej, kolejowej i architekturze.
Mozliwe jest zatem stwierdzenie, ze 97,5% uczestnikdw projektu poszerzyto wiedze

wykorzystywang w branzy budowlane;.

Podobnie uczestnicy udzielili odpowiedzi na pytanie Czy dzieki uczestnictwu
w praktykach poszerzyty sie Pani/Pana umiejetnosci wykorzystywane w branzy budowlane;?
Jesli tak, prosze podaé przyktad nowych umiejetnosci zdobytych przez Panig/Pana podczas
praktyk. Odpowiedzi potwierdzajgcej zdobycie nowych umiejetnosci udzielito 95% o0sob.
Podawane przyktady: przygotowanie podfoza i materiatdw, uktadanie ptytek sciennych
i podfogowych, montaz sufitow podwieszanych, wznoszenie scian murowanych, techniki
ciecia szkta. Z badania wynika, ze 95% uczestnikdw poszerzyto umiejetnosci wykorzystywane

w branzy budowlane;.

W ankiecie ewaluacyjnej uczestnicy praktyk zostali poproszeni o opinie nt. programu
doskonalenia zawodowego po przez wymienienie plusdw i minuséw udziatu w projekcie.
Plusy wymienito 97,5% osdb, podawali nastepujace przyktady: aktualizacja i zdobycie nowej
wiedzy i umiejetnosci, kontakt z przedsiebiorstwami, poznanie nowych technologii, wymiana
doswiadczen, podniesienie kompetencji, praktyczna nauka. Minusy podato 42,5%
uczestnikdw, najczesciej wystepujgce twierdzenia to: trudnos¢ pogodzenia pracy
z projektem, krotki czas trwania projektu i praktyki. Z badania wynika, iz program
doskonalenia zawodowego jest praktyczny i przydatny, a jego gtéwnymi minusami sg krotki

okres trwania praktyk oraz termin odbywania praktyk.

Respondenci udzielili w ankiecie opinii na temat tego czy programu doskonalenia
zawodowego jest inicjatywa wartg kontynuowania. Na to pytanie wszyscy uczestnicy udzielili
pozytywnej odpowiedzi, nie padta zadna negatywna opinia. Przykladowe odpowiedzi to:
pozwala na rozwdj zawodowy, dzieki aktualizacji wiedzy i umiejetnosci nauczyciele mogg
precyzyjniej przekazywac¢ wiedze uczniom, kazdy nauczyciel ksztafcenia zawodowego
powinien regularnie aktualizowad wiedze i umiejetnosci. Na podstawie uzyskanych wynikéw
nalezy uzna¢, iz uczestnicy sg zadowoleni z udziatu w projekcie oraz program doskonalenia

zawodowego jest inicjatywg wartg kontynuowania. Jak wynika z opinii uczestnikéw
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doskonalenie zawodowe wptywa korzystnie na nauczycieli (umozliwia rozwdj zawodowy),
szkoty (zapewnia lepiej wykwalifikowang kadre) i uczniéw (otrzymujg aktualng wiedze,

bardziej adekwatne przygotowanie do rynku pracy).

Ocena projektu przez uczestnikdw objeta takze udziat w projekcie pod katem
organizacyjnym. Respondenci dokonali oceny za pomocg skali pieciostopniowej, gdzie:
1 oznacza — bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — érednio, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze. Srednia ocen
wyniosta 4,7. Jak widac¢ uczestnicy wysoko ocenili organizacje projektu, mozna uznag¢, ze ich

potrzeby i oczekiwania pod tym katem zostaty spetnione.

3. Wyniki badan - analiza kart opiekuna.

Opiekunowie praktyk zostali poproszeni o wyrazenie w Karcie Opiekuna Praktyk o wyrazenie
opinii na temat Programu Doskonalenia odpowiadajgc na pytania: Czy jest to dobra inicjatywa,
dlaczego tak/nie? Czy z Programu Doskonalenia wynikajq jakies korzysci dla przedsiebiorstwa, jesli
tak to jakie? Wszyscy opiekunowie odpowiedzieli na te pytania twierdzgco. Przyktadowe opinie to:
Inicjatywa jest bardzo dobra gdyz brakuje fachowcow branzy budowlanej. Przedsiebiorstwo
bedzie miato korzysci, gdyz dobrze przygotowani technolodzy wyszkolg dobrych fachowcdéw.
Uczestnikom praktyk pozwala na zapoznanie sie z zasadami panujgcymi na réznych
budowach. Umozliwia poznanie najnowszych technologii stosowanych w budownictwie
a takze przyczynia sie do nawigzywania nowych kontaktow, ktére mogqg zaowocowac
w przysztosci, z korzysciq dla obu stron. Umozliwia konfrontacje wiedzy teoretycznej/szkolnej
z praktykq w firmach dziatajgcych na rynkach konkurencyjnych. Doswiadczenia z praktyki
umozliwiajq korekte wtasnej samooceny i mozliwosci. Z pewnosciq spostrzezenia z praktyki
umozliwiq dokonywanie korekt w programach edukacyjnych co zwiekszy szanse uczniow na
pozyskanie zatrudnienia. Przedsiebiorstwa biorqgce udziat w programie mogq przekazac
nauczycielom swoje oczekiwania w stosunku do przysztych pracownikow. Dzieki temu mogq
oni zwrdci¢ uwage na faktycznie potrzebne umiejetnosci, ktore nalezy wyksztafci¢ u uczniow.
Samodzielne wykonywanie pracy, podejmowanie decyzji pozwala na zdobycie wiekszego
doswiadczenia w zawodzie i przekazanie go uczniom. Nalezy zatem przyjgé, ze wszyscy
przedstawiciele 62 przedsiebiorstw, w ktdrych odbywaty sie praktyki nauczycieli, uwazajg
program doskonalenia zawodowego za stuszng inicjatywe, ktdra przynosi istotne korzysci dla

szkoét i firm.
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Opiekunowie praktyk ustosunkowali sie réwniez do pytania Czy przedsiebiorstwo
bedzie chciato w przysztosci angazowac sie we wspotprace ze szkotami? (tak/nie, dlaczego?).
Wszyscy opiekunowie, ktérzy udzielili odpowiedzi, zadeklarowali che¢ dalszej wspodtpracy
przedsiebiorstw ze szkofami. Trzy osoby nie udzielity odpowiedzi na to pytanie. Przyktadowe
opinie to: Przedsiebiorca pozytywnie ocenia program doskonalenia zawodowego i praktyczne
zdobywanie umiejetnosci. Spotka zawsze chetnie wspomaga kazde dziatanie skierowane na proces
edukacyjny mtodziezy szkolnej. Praktyka na budowie pozwala na lepsze przygotowanie praktyczne do
zawodu i spotkanie z rzeczywistq pracq na budowie. Jesli w przysztosci zaistnieje mozliwos¢ dalszej
wspdtpracy, z pewnoscig z niej skorzystam, gdyz jest ona korzystna dla obu stron. Uznac zatem
nalezy, ze 59 (95,2%) przedsiebiorstw, ktore wziety udziat w projekcie w przysztosci beda

zainteresowane wspotpracg ze szkotami.
Wyniki badania ewaluacyjnego jednoznacznie wskazujg na:

e bardzo dobrg ocene odbytych szkolen i praktyk, co wskazuje na spetnienie
oczekiwan uczestnikow;

e wysoki poziom zadowolenia uczestnikdw Programu Doskonalenia ze sposobu
jego organizacji, co swiadczy o tym, ze byt sprawnie realizowany;

e Program przyczynia sie do rozwoju zawodowego nauczycieli, ma to korzystny wptyw
dla szkoty, ktorej jakos¢ ksztatcenia wzrasta dzieki lepiej wykwalifikowanej kadrze;

e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Mozna zatem stwierdzi¢, iz cel
Programu Doskonalenia Zawodowego zostat osiggniety.

e praktyczno$¢ i przydatno$¢ doskonalenia zawodowego, jak wynika z opinii
uczestnikéw, program modgtby trwaé dtuiej oraz obejmowaé wiecej dni

praktyk.

4. Zalaczniki

1. Program Doskonalenia Zawodowego
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WPROWADZENIE

Program Doskonalenia Zawodowego zostat opracowany i wdroZony w ramach projektu ,Lider
ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej”.

Jednym z podstawowych problemédw systemu ksztatcenia zawodowego obecnie jest jego
nieadekwatno$¢ w stosunku do potrzeb rynku pracy. Regionalna Strategia Innowacyjnosci
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego gtéwng przyczyne tego zjawiska dostrzegta
w niewystarczajacej wspélpracy sektora edukacji z pracodawcami. Sciste nawigzanie takiej
wspotpracy jest wiec czynnikiem niezbednym do jak najlepszego przygotowania uczniéw do
wej$cia na rynek pracy.

Odpowiedzia na tak sformutowany apel jest projekt realizowany przez
Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER w Olsztynie, wspétfinansowany ze $rodkéow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
,Lider ksztalcenia zawodowego branzy budowlanej”.

Celem projektu jest wypracowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu w branzy budowlane;j.

Zostanie on zweryfikowany poprzez organizacje szkolen oraz pilotazowe wdrozenie praktyk
w przedsiebiorstwach na terenie wojewd6dztw: pomorskiego i warminsko-mazurskiego w latach
2011-2012. Celem szkolen i praktyk zawodowych jest aktualizacja wiedzy
i umiejetnosci praktycznych 40 uczestniczacych w nich nauczycieli i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu oraz ich ukierunkowanie na aktualne wymagania rynku pracy.

Blok szkoleniowy podzielony zostanie na:
- cze$¢ merytoryczng: z zakresu budownictwa,
- cze$¢ metodyczng: z zakresu atrakcyjnych metod nauczania oraz projektowania
i tworzenia nowoczesnych $rodkow dydaktycznych,

Kazda cze$¢ zrealizowana zostanie w trybie weekendowym w  wymiarze:
32 godzin x 3 grupy.

Blok praktyczny zrealizowany zostanie w postaci 40 praktyk zawodowych trwajacych
2 tygodnie: 10 dni roboczych, kazdy $rednio po 8 godzin. Kazdy praktykant odwiedzi $rednio
5 przedsiebiorstw (przewaznie od 1 do 3 dni w kazdym), aby przesledzi¢ mozliwie catoSciowy
proces technologiczny: od powstania projektu az do jego ostatecznego wykonania.

[lo§¢ dni praktyki w danym przedsiebiorstwie ustalana bedzie indywidualnie wzgledem
oczekiwan poszczeg6lnych nauczycieli
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CEL PROGRAMU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy technicznej
i umiejetno$ci praktycznych nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w zakresie stosowanych technologii wykorzystywanych
w budownictwie oraz technik wykonczeniowych i pomiarowych, poprzez realizacje szkolen
z zakresu budownictwa, atrakcyjnych metod nauczania oraz projektowania i tworzenia
nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych, a takze poprzez realizacje praktyk zawodowych
w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajacych na rynku pracy.

CHARAKTERYSTYKA BRANZY BUDOWLANE]

Branza budowlana obejmuje szeroki zakres zagadnien dotyczacych:
¢ budownictwa jedno i wielorodzinnego,

budownictwa biurowego niskiego i wysokos$ciowego,

przemystowego,

nadziemnego i podziemnego (garaze, tunele),

budowy drég, mostéw i innych.

Ze wzgledu na zrdéznicowanie obiektow, do ich wykonania stosowanych jest wiele
zréznicowanych technologii, ktérych wybér jest podyktowany nastepujacymi wzgledami:
e dostepnoscig zasobow finansowych,
e dazeniem do zapewnienia ich okreSlonej trwato$ci przy minimalnych kosztach
eksploataciji,
e dazeniem do ponownego wykorzystania wczesniej uzytych materiatéow (recykling),
o wzgledami estetycznymi (elewacje, posta¢ architektoniczna, wykonczenia itp.).

Dazenie do minimalizacji kosztéw i niwelowania utrudnien eksploatacji powoduje ciggte
opracowywanie i stosowanie coraz nowszych materiatbw budowlanych o wtasciwosSciach
dostosowanych do konkretnych potrzeb (np. cichy beton lub asfalt drogowy, coraz doskonalsze
materiaty termoizolacyjne, intelektualizacja szeregu funkgcji itp.).

Znaczny udziat w produkcji budowlanej maja:
e remonty,
e modernizacja
e renowacja istniejgcych zasobdow.

Majgc sprecyzowane zatozenia, projektanci opracowuja projekt wraz z doborem odpowiedniej
technologii, przy czym do wyboru maja szereg technologii alternatywnych, uzaleznionych od
mozliwosci dostawcéw i dysponowanych zasobéw (np. technologia betonu monolitycznego lub
prefabrykowanego). Duze znaczenie odgrywa tez transport urzadzen niezbednych w procesie
budowlanym i materiatéw stuzacych do budowy.
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Liczne opracowania i raporty wskazuja, Zze budownictwo wspoétczesne charakteryzuje sie:
e wysokim zuzyciem energii cieplnej i elektrycznej,

wysokim zuzyciem materiatéw (w tym surowcoéw naturalnych),

generuje ponad 50% roznego rodzaju odpadéw (takze toksycznych),

jest odpowiedzialne za wysoka produkcje dwutlenku wegla,

jest bardzo czasochtonne i pracochtonne oraz o niskiej kulturze techniczne;j.

Na rozwdj budownictwa decydujacy wpltyw ma poziom inwestycji, ponadto znajduje sie ono pod
wptywem okresowych zmian klimatycznych, co powoduje pewng niestabilno$¢ catego sektora.

Sektor budowlany jest jednym z najistotniejszych elementéw w skali podstawowych potrzeb
cztowieka. Produkt dziatalno$ci budowlanej jest natomiast jednym z najtrwalszych efektéw
pracy ludzkiej, tworzac infrastrukture zycia i pracy.

WYKAZ NAJWAZNIEJSZYCH ZAWODOW W BRANZY
BUDOWLANE]

(wraz z numerem z klasyfikacji zawoddow)

1) 834201 Mechanik maszyn i urzadzen drogowych

2) 311206 Technik drogownictwa

3) 721303 Blacharz izolacji przemystowych

4) 713303 Kominiarz

5) 712905 Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
6) 712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych
7) 311209 Technik urzadzen sanitarnych

8) 712403 Monter izolacji przemystowych

9) 712401 Monter izolacji budowlanych

10) 712101 Dekarz

11) 711701 Monter budownictwa wodnego

12) 311205 Technik budownictwa wodnego

13) 711603 Monter nawierzchni kolejowej

14) 711501 Cie$la

15) 711402 Betoniarz-zbrojarz

16) 311204 Technik budownictwa

17) 711204 Murarz-tynkarz

18) 711203 Zdun

19) 711102 Monter konstrukcji budowlanych

20) 311930 Technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej
21) 311913 Technik gazownictwa

22) 311210 Technik renowacji elementéw architektury
23) 311209 Technik urzadzen sanitarnych

24) 311207 Technik drog i mostéw kolejowych

25) 311205 Technik budownictwa wodnego
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311104 Technik geodeta

Szkolenia i praktyki zawodowe w ramach projektu ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy
budowlanej” zorganizowane zostang dla wskazanych przez Panel Ekspertéw zawodow:

Technik budownictwa,

Technik drogownictwa,

Betoniarz-zbrojarz,

Murarz-tynkarz,

Ciesla,

Dekarz,

Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
Monter konstrukcji budowlanych.

PROGRAM SZKOLEN

Cze$¢ merytoryczna: z zakresu budownictwa (32h x 3 grupy)

Przyktadowe szkolenia:

Techniki ostrzenia narzedzi (16 h)
Najnowsze techniki termowizyjne (8h)
Nowoczesne miernictwo (8h)

Techniki spawalnicze (8h)

Szkolenia merytoryczne majg na celu przyswojenie przez uczestnikdw projektu praktycznych
umiejetnosci w poszczegdlnych modutach szkoleniowych. Jest to niezwykle istotne z punktu
widzenia rozwoju technologicznego w zakresie maszyn i urzadzen budowlanych. Nauczyciele
beda mieli okazje uaktualni¢ lub po raz pierwszy przyswoi¢ przydatne dla nich umiejetnosci.

Czes¢ metodyczna: z zakresu atrakcyjnych metod nauczania oraz projektowania i tworzenia
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych (32h x 3 grupy).

Cele ksztalcenia:
Stuchacz:

wyja$nia zwigzek miedzy strategiami dydaktycznymi a metodami nauczania
wskazuje zwigzkKi i zalezno$ci miedzy metodami nauczania a pozostatymi
elementami procesu ksztatcenia

wymienia grupy metod nauczania

podaje przyklady metod nauczania nalezace do danej strategii dydaktycznej
wymienia fazy realizacji poszczegdélnych metod praktycznych, eksponujacych oraz
wybranych metod aktywizujacych

stosuje taksonomie celéw poznawczych i psychomotorycznych
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- opracowuje ,przewodnik” dla ucznia w ramach MTP
- przygotowuje koncepcje projektu
- opracowuje karte wycieczki i filmu dydaktycznego

- tworzy koncepcje gry dydaktycznej
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- podaje przyklady wykorzystania metod nauczania w praktyce szkolnej
- ksztattuje umiejetnosci doboru metod nauczania do okreslonych celéw i materiatu

nauczania

- charakteryzuje srodki dydaktyczne

- proponuje srodki dydaktyczne do celéw, metod i tresci ksztatcenia.

Metody nauczania:

- wyktad informacyjny
- ¢wiczenia przedmiotowe
- wycieczka dydaktyczna

- burza mézgéw

- dyskusja

Srodki dydaktyczne:

- projektor i komputer

- prezentacja multimedialna

- film dydaktyczny

- materiaty biurowe (kolorowe flamastry, klej, papier biaty i kolorowy A4, nozyczki,
flipchart, tasma klejaca)

- podreczniki z dziedziny budownictwa, sprawozdania z projektow

- karty pracy

Formy pracy:

- w parach oraz grupach

Tresci ksztalcenia:

MODUL 1. MODUL II. MODUL IIL MODUL IV.
Strategie Metoda 1. Charakterystyka Srodki
dydaktyczne a projektu/-6w/ w metod dydaktyczne -
metody nauczania teorii: eksponujacych charakterystyka
Miejsce metod - Analiza 2. Wycieczka Dobér $rodkéw
nauczania wsrod sprawozdan z dydaktyczna dydaktycznych
elementéw procesu realizacji zadan (+wyjscie na Tworzenie
ksztatcenia - metodg wycieczke) wtasnych srodkéw
zwigzki i zaleznoSci projektow 3. Film dydaktyczny dydaktycznych -
Podziat metod - Wybér tematéw (po?qczgny vA gietda pomystéw
nauczania na grupy. projektu i projekcja filmu) Wybrane metody
Charakterystyka okredlenie ;i1kt_yw121.1]qce -
metod D Cwiczenia

ktycznych: zatozen Podsumowanie
praxtycznych: - Realizacja zadan
- ¢wiczenie metoda ,matego kursu
/przedmiotowe, o

. projektu
laboratoryjne S .
. . - Sprawozdanie z
i produkcyjne/ realizacji projektu
- pokazu z . Gry dydaktyczne
objasnieniem
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- pokazu z
instruktazem

5. Zatozenia
teoretyczne metody
tekstu
przewodniego
/prowadzacego/.
,Przewodnik” dla
ucznia.

Uwaga! Przyporzadkowanie realizacji zadan w danym module jest orientacyjne i w zaleznosci od
mozliwosci stuchaczy moze ulec zmianie.

ZAKRES | TEMATYKA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyka dla kazdego nauczyciela bedzie trwata 2 tygodnie (10 dni roboczych S$rednio
po 8 godzin kazdy) i odbedzie sie Srednio w 5 przedsiebiorstwach na terenie wojewddztw
pomorskiego i warminsko-mazurskiego. W kazdym przedsiebiorstwie praktyka trwaé bedzie
przewaznie od 1 do 3 dni, w zaleznosci od wielkoSci oraz specjalizacji danego przedsiebiorstwa.

[los¢ dni praktyki w danym przedsiebiorstwie ustalana bedzie indywidualnie wzgledem
oczekiwan poszczeg6lnych nauczycieli

Praktyka kazdorazowo przebiega¢ bedzie wg ustalonego przez Panel Ekspertéw
harmonogramu.

0Ogo6lny harmonogram praktyk:

1. Wybor zakresu robét - firmy,
2. Zapoznanie sie z firma i opiekunem praktyki, ustalenie harmonogramu praktyki,
3. Szkolenie BHP na danym stanowisku,
4. Realizacja programu ustalonego w harmonogramie
[dziennik praktyk podpisany przez opiekuna],
5. Podsumowanie praktyki,

6. Poswiadczenie odbycia praktyki.

Praktyka bedzie miata charakter indywidualny. W czasie jej trwania nauczyciel bedzie
obserwowat i/lub wykonywat czynno$ci zlecone przez opiekuna praktyk (o ile bedzie to
konieczne - pod jego Scistym nadzorem, co okresla sam opiekun praktyk). W ten sposéb poza
bierng obserwacjg nauczyciel bedzie mial réwniez mozliwos¢ aktywnego sprawdzenia sie
w dziataniu a wizyta w przedsiebiorstwie nabierze jak najbardziej praktycznego charakteru.

Wyznaczony z ramienia przedsiebiorstwa opiekun praktyki odpowiada¢ bedzie
za wlasciwy przebieg praktyki i to do niego naleze¢ bedzie zorganizowanie ostatecznego,
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dostosowanego do danego przedsiebiorstwa planu praktyki oraz nadzér nad sprawnym
i bezpiecznym przebiegiem zaplanowanych czynnosci.

PoniZej przedstawiono spis czynnos$ci ktére moga zostaé wykonane przez praktykantéw w
odniesieniu do kwalifikacji zawartych w nowej podstawie ksztatcenia w zawodach
obowigzujacej od 1 wrzes$nia 2012 roku..

KWALIFIKACIA i
zawody, w ktérych
wystepuje

Proponowane czynno$ci wykonywane przez nauczyciela na praktykach

B.5. Montaz
systemoOw suchej
zabudowy

Zawody:

- Monter zabudowy i
robot
wykonczeniowych w
budownictwie

- obserwacja doboru metody montazu scian dziatowych, zabudowy
poddaszy oraz obudowy instalacji i elementéw konstrukcyjnych.

- obserwacja zabudowy poddasza z wykorzystaniem ptyt gipsowo —
kartonowych oraz doboru odpowiedniego rodzaju izolacji

- zapoznanie sie z dokumentacja techniczng, z normami i specyfika
montazu suchej zabudowy

- obserwacja wykonywanego przedmiaru robét $cian dziatowych,
Sufitéw podwieszonych i zabudowy poddaszy

- obserwacja doboru materiatéow suchej zabudowy zaleznie od
przeznaczenia i wtasciwosci technicznych

- obserwacja doboru wtasciwych narzedzi i sprzetu do wykonania suchej
zabudowy.

- obserwacja tyczenia miejsc montazu scianek dziatowych i sufitow
podwieszonych.

- obserwacja robot pomocniczych przy montazu suchej zabudowy

- obserwacja montazu $cian dziatowych, sufitéw podwieszonych i
zabudowy poddaszy

- obserwacja wykonania sufitow podwieszonych, zabudowa poddaszy z
wykorzystaniem ptyt g —k oraz odpowiedniej izolacji

- obserwacja uszkodzen suchej zabudowy

- obserwacja wykonywanych prac suchej zabudowy

- obserwacja obmiaru wykonanych robot

- obserwacja doboru ptyt g- k do wykonania suchych tynkéw i podktadéw
podtogowych

- obserwuje wykonanie izolacji Scian i podktadow podtogowych

- zapoznanie sie z dokumentacjg i normami wykonywania okfadzin
Sciennych i podktadéw podtogowych z ptyt g —k

- obserwacja przedmiaru robdt

- obserwacja doboru materiatow do suchych tynkéw i podktadéw
podtogowych

- obserwacja doboru narzedzi i sprzetu do wykonania suchych tynkow i
podktadéw podtogowych.

- obserwacja robot suchej zabudowy

- obserwacja wyznaczania miejsc montazu okfadzin z ptyt g—k

- obserwacja przygotowania podfoza pod montaz ptyt g- k Sciennychi
podtogowych

- analiza wyboru techniki montazu ptyt gipsowo — kartonowych

- obserwacja montazu oktadzin $ciennych i podktadow podtogowych z ptyt
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g —k

- obserwacja uszkodzen suchego tynku

- obserwacja metod napraw uszkodzonych elementdéw suchej zabudowy

- obserwacja prawidtowosci wykonania robdt oktadzinowych z ptyt gipsowo
— kartonowych

- obserwacja obmiaru wykonanych robét suchych tynkéw i podktadéw
podtogowych

B.6. Wykonywanie
rob6t malarsko-
tapeciarskich

Zawody:

- Monter zabudowy i
robot
wykonczeniowych w
budownictwie

- zapoznanie z najnowszymi materiatami malarskimi w zaleznosci od ich
zastosowania.

- obserwacja sposobdw okreslania wtasciwosci materiatéw malarskich

- dobranie sposobu przygotowania podtoza w zaleznosci od poznanych
powtok malarskich.

- uzupetnienie wiadomosci dotyczacych aktualnych programéw
komputerowych do kosztorysowania,
- przygotowanie kosztoryséw robot,

- poznanie i dobieranie nowoczesnych narzedzi i sprzetéw stosowanych do
okreslonych technik malarskich.

- przygotowanie podtoza i wykonanie powtok malarskich.

- poznanie i wykonanie sposobdw zdobien powtok malarskich.

- uczestniczenie w ogledzinach uszkodzonych powtok malarskich oraz
dobieranie metod ich naprawy.

- dokonywanie naprawy uszkodzonych powtok.

- poznanie nowych rodzajow tapet.

- uzupetnienie wiadomosci dotyczacych aktualnych programéw
komputerowych do kosztorysowania.
- przygotowanie kosztorysy robét,

- okreslanie zakresu prac, materiatéw i narzedzi do wykonania roboét
tapeciarskich.

- przygotowanie podtoza i utozenie tapety

- zapoznanie sie oraz wykonanie zdobien tapet

- uczestniczenie w ogledzinach uszkodzonych tapet oraz dobieranie
metody ich naprawy.

- dokonywanie naprawy uszkodzonych tapet.

B.7. Wykonywanie
robaét posadzkarsko-
oktadzinowych

Zawody:

- Monter zabudowy i
robot
wykonczeniowych w
budownictwie

- poznaje najnowsze materiaty posadzkarskie w zaleznosci od ich
zastosowania

- obserwuje sposoby okreslania wtasciwosci materiatéw

- dobiera sposdb przygotowania podtoza w zaleznosci od poznanych
rodzajow posadzi

- poznaje nowe rodzaje warstw izolacyjnych, podktadéw podtogowych i
materiatdw na posadzki w zaleznosci od zastosowania
- wykonuje warstwy podtogowe i posadzki

- uczestniczy w ogledzinach uszkodzonych badz starych posadzek
- dobiera sposoby ich naprawy
- dokonuje naprawy badz konserwacji posadzki

- poznaje najnowsze materiaty na okfadziny w zaleznosci od ich
zastosowania

- dobiera sposdb przygotowania podtoza w zaleznosci od poznanych
rodzajow posadzi
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- uzupetnia wiadomosci dotyczacych aktualnych programoéw
komputerowych do kosztorysowania,
- przygotowuje kosztorysy robét,

- wykonuje oktadziny scienne

- uczestniczy w ogledzinach uszkodzonych badz starych oktadzin
- dobiera sposoby ich naprawy
- dokonuje naprawy badz konserwacji okfadzin

B.15. Wykonywanie
robot ciesielskich

Zawody:
- Ciedla

- uzupetnia wiadomosci dotyczgce aktualnych programoéw komputerowych
do kosztorysowania,
- przygotowuje kosztorysy robét,

- poznaje najnowsze materiaty, narzedzia i sprzet do wykonania ciesielskich
konstrukcji drewnianych oraz ich montazu

- wykonuje przyktadowe elementy ciesielskich konstrukcji drewnianych

- Zapoznanie z normami, dokumentacjg projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robét budowlanych oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonania ciesielskich konstrukcji drewnianych

- Uczestniczenie w wykonywaniu obmiardéw, kosztoryséw, zapoznanie sie z
programem do kosztorysowania,
- dokonanie obliczen i kalkulacji.

- Obserwacja doboru narzedzi i sprzetu do wykonania elementéw
ciesielskich konstrukcji drewnianych.

- Obserwacja doboru narzedzi i sprzetu do wykonania elementéw
ciesielskich konstrukcji drewnianych oraz ich montaz.

- Zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi sktadowania materiatéw.

- Obserwacja wykonawstwa i montazu elementéw,
(zgodnie z dokumentacjg dokonanie nadzoru nad wykonywanymi pracami)

- Obserwacja i wykonywanie stemplowan.

- Obserwacja i wykonywanie konstrukcji rozporowych.

- Obserwacja i wykonywanie rusztowan i pomostéw

- Obserwacja demontazu

- Uczestniczenie w odbiorach, zapoznanie sie z normowymi dopuszczalnymi
odchytkami.

- Uczestniczenie w obmiarach, obliczeniach i kalkulacjach na papierze i w
programach.

- Zapoznanie z normami, dokumentacjg projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robét budowlanych oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonania form i deskowan ciesielskich.

- Uczestniczenie w wykonywaniu obmiaréw, kosztorysoéw, zapoznanie sie z
programem do kosztorysowania,
- Dokonywanie obliczen i kalkulacji.

- Obserwacja doboru narzedzi i sprzetu do wykonania elementéw form,
deskowan ciesielskich.

- Obserwacja doboru narzedzi i sprzetu do wykonania elementéw
ciesielskich form drewnianych oraz ich montaz.

- Zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi sktadowania materiatow.

- Obserwacja wykonawstwa i montazu elementow,
(zgodnie z dokumentacjg dokonanie nadzoru nad wykonywanymi pracami),
obserwacja wykonywania konstrukcji rozporowych, obserwacja
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wykonywania rusztowan i pomostow.

- Obserwacja wykonywania powtok malarsko-ochronnych.

- Obserwacja wykonywania obmiardw i kalkulacji oraz uczestniczenie w ich
wykonywaniu.

- Uczestniczenie w odbiorach, zapoznanie sie z normowymi dopuszczalnymi
odchytkami.

Uczestniczenie w obmiarach, obliczeniach i kalkulacjach na papierze i w
programach.

- Zapoznanie z normami, dokumentacjg projektowa, specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robét budowlanych oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonania remontdw i rozbiérek konstrukcji drewnianych.

- Obserwacja wykonywania poszczegdlnych robét remontowych i
okreslanie ich zakresu.

- Uzupetnienie wiadomosci dotyczgcych aktualnych programoéw
komputerowych do kosztorysowania.

- Obserwacja doboru materiatu do wykonania remontéw elementéw
konstrukcji drewnianych oraz ich montaz.

- Obserwacja doboru narzedzi i sprzetu do wykonania elementéw
ciesielskich konstrukcji drewnianych.

- Uczestniczenie w remontach lub w rozbiérkach konstrukcji drewnianych.

- Obserwacja podziatu personelu roboczego na brygady z zastosowaniem
bhp, dokonanie samodzielnie podziatu brygady i koordynacja ich pracy.

- Obserwacja metody wykonywania rozbiérek.

- Przeprowadzenie oceny jakosci wykonywanych robdt pod katem
zgodnosci z projektem budowlanym i specyfikacjg techniczna.

- Poznanie nowych sposobdw zabezpieczania konstrukcji drewnianych
przed korozj3.

- Uzupetnienie wiadomosci dotyczgcych aktualnych programow
komputerowych do kosztorysowania.

- Poznanie najnowszych materiatéw, narzedzi i sprzetu do wykonania form i
deskowan elementéw betonowych i zelbetowych.
- Poznanie nowych sposobdw wykonania form i deskowan.

- Wykonanie form i deskowania.

- Poznanie nowych sposobdw zabezpieczania form i deskowan przed
korozja.

- Poznanie nowoczesnych metod remontdéw i rozbidrek konstrukcji
drewnianych.

B.18. Wykonywanie
robét murarskich
i tynkarskich

Zawody:

- Murarz-tynkarz
- Technik
budownictwa

- Zapoznanie sie z dokumentacjg projektowg, nowymi specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robdt budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania zapraw
murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych.

- Poznanie nowoczesnych metod przygotowania receptur zapraw i
mieszanek betonowych.

- Poznanie nowoczesnych metod wykonywania zapraw murarskich,
tynkarskich i mieszanek betonowych zgodnie z receptura.

- Zapoznanie sie z metodami badania jakosci wykonania zapraw murarskich
i tynkarskich oraz mieszanek betonowych.

- Zapoznanie sie z sposobami wykonania obmiar robét zwigzanych z
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wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych i
sporzadzanie rozliczenia tych robot.

- Zapoznanie sie z dokumentacjg projektowg, nowymi specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robdt budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania murowanych
konstrukcji budowlanych.

- Zapoznanie sie z nowoczesnymi materiatami stosowanymi na izolacje
budowlane; z nowoczesnymi rodzajami izolacji budowlanych oraz
sposobami ich wykonania.

- Zapoznanie sie z nowoczesnymi materiatami stosowanymi do wykonania
murowanych konstrukcji budowlanych.

- Poznanie nowoczesnego sprzetu mierniczego i jego obstuge do
wyznaczania potozenia murowanych konstrukcji budowlanych.

- Zapoznanie sie z metodami murowania nowoczesnymi materiatami scian,
stropdéw, nadprozy, sklepien, stupdw, filaréw oraz kominow.

- Zapoznanie sie z metodami spoinowania i licowania nowoczesnymi
materiatami.

- Poznanie nowoczesnego sprzetu i maszyn do robét ziemnych i
izolacyjnych oraz robot betoniarskich i zbrojarskich zwigzanych z
wykonywaniem murowanych konstrukcji budowlanych.

- Poznanie metod oraz sprzetu do oceniania jako$¢ wykonania robét
murarskich.

- Zapoznanie sie z dokumentacjg projektowg, nowymi specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru roboét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania tynkow.

- Zapoznanie sie z nowoczesnymi materiatami stosowanymi do wykonania
tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych.

- Zapoznanie sie z sposobami wykonania przedmiaru robot zwigzanych z
wykonywaniem tynkdw wewnetrznych i zewnetrznych oraz kalkulacji
kosztéw ich wykonania.

- Poznanie nowoczesnych metod i sprzetu do przygotowania podfoza do
wykonania tynkéw wewnetrznych i zewnetrznych.

- Poznanie nowoczesnych metod wykonywania tynkéw wewnetrznych i
zewnetrznych.

- Poznanie nowoczesnych metod zwigzanych z wykanczaniem powierzchni
tynkowanych oraz osadzaniem kratek wentylacyjnych i innych elementéw.

- Poznanie uszkodzen i sposobéw naprawy uszkodzen tynkdw
wewnetrznych i zewnetrznych.

- Poznanie metod naprawy uszkodzen tynkéw wewnetrznych i
zewnetrznych z zastosowaniem nowoczesnych materiatéw.

- Poznanie metod oraz sprzetu do oceniania jako$¢ wykonania robét
tynkarskich.

- Zapoznanie sie z dokumentacjg projektowg, nowymi specyfikacjami
technicznymi wykonania i odbioru robét budowlanych, normami,
katalogami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania robot
remontowych i rozbidrkowych murowanych konstrukcji budowlanych.

- Zapoznanie sie z nowoczesnymi materiatami stosowanymi do wykonania
remontu murowanych konstrukcji budowlanych.
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- Zapoznanie sie z sposobami wykonania przedmiaru robdt zwigzanych z
wykonywaniem remontu i rozbidrki murowanych konstrukcji budowlanych
oraz kalkulacji koszty ich wykonania.

- Poznanie nowoczesnych narzedzi i sprzetu do wykonywania robot
zwigzanych z remontem, oraz sposoby rozbiérkg murowanych konstrukcji
budowlanych.

- Poznanie metod robdt murarskich zwigzane z remontami murowanych
konstrukcji budowlanych z zastosowaniem nowoczesnych materiatow.

-Poznanie metody robét rozbiérkowych murowanych konstrukcji
budowlanych.

- Poznanie metod oraz sprzetu do oceniania jako$¢ wykonania robét
remontowych.

B.20. Montaz
konstrukcji
budowlanych

Zawody:

- Monter konstrukgcji
budowlanych

- Technik
budownictwa

- Rozpoznanie dokumentacji technicznej i jej elementdéw, zdobycie wiedzy
do czego stuzy rysunek techniczny oraz jakie rysunki wchodzg w sktad
dokumentacji technicznej, korzystanie z projektu budowlanego
ewentualnie z projektu montazowego konstrukcji budowlane;j.

- Odczytanie z projektu budowlanego danych dotyczgcych materiatow
uzytych do wykonania konstrukcji.

- Analiza projektu i specyfikacji technicznej pod kgtem doboru materiatéw.

- Obserwacja sposoby wykonywania powtok antykorozyjnych w zaktadzie
produkcyjnym badz na budowie.

- Obserwacja sposéb doboru, zaktadania i zdejmowania zawiesi
montazowych podczas wykonywania robét montazowych.

- Przygladanie sie réznym sposobom taczenia elementdéw konstrukcyjnych
na budowie i w zaktadzie.

- Zapoznanie sie z dokumentacjg techniczng montazu pod katem
wykonania potaczen elementdw konstrukcji stalowych, uczestniczy w
przygotowaniach do montazu konstrukcji.

- Uczestniczenie w prébnym montazu konstrukcji stalowej i sprawdzanie
montazu konstrukcji pod katem zgodnosci z projektem, sprawdzanie
osiowos$¢ osadzenia potaczen.

- Obserwacja jak nalezy zabezpieczyé konstrukcje stalowg przed utratg
statecznosci; zastosowanie elementdw wsporczych konstrukgji.

- Analiza normowego potaczenia: nity, spawy, lutowane, zgrzewanie,
kotkowanie; uczestniczenie w wykonywaniu potaczen.

- Uczestniczenie w przebiegu wykonywania robét demontazowych.

- Uczestniczenie w odbiorze jakosci robét montazowych, kontrola sposobu
wykonania montazu pod katem zgodnosci z rysunkami montazowymi i
specyfikacjg techniczna.

- Uczestniczenie w pracach obmiarowych i w rozliczeniu tych robét na
podstawie programu komputerowego.

- Rozpoznanie dokumentacji technicznej i jej elementdéw.

- Odczytywanie z projektu budowlanego danych dotyczgcych montazu
konstrukcji, analiza projektu i specyfikacji technicznej pod katem doboru
narzedzi, sprzetu do montazu.

- Uczestniczenie w przygotowaniu prefabrykatéw do montazu.

- Analiza projektu montazowego pod katem doboru wtasciwej metody
montazu.
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- Analiza projektu pod katem technologii wykonania poszczegdlnych robét(
robdt betoniarskich, zbrojarskich, ciesielskich).

- Obserwacja wykonywania kotwienia prefabrykowanych elementéw
zelbetowych i sprawdzanie ich zgodnosci z rysunkami montazowymi.

- Obserwacja sposobu doboru, zaktadania i zdejmowania zawiesi
montazowych podczas wykonywania robét montazowych.

- Obserwacja komendy wydawane dla operatora ora ma wglad w
rozporzadzenie w ktérym pokazano znaki opuszczania i podnoszenia (i
inne) elementoéw.

- Uczestniczenie w prébnym montazu konstrukcji zelbetowej i sprawdzanie
montaz konstrukcji pod katem zgodnosci z projektem, sprawdzanie
osiowosci osadzenia elementow.

- Obserwacja wykonywania potaczen prefabrykatéw zelbetowych,
sprawdzanie ich zgodnosci z dokumentacja.

- Uczestniczenie w przebiegu wykonywania robét demontazowych.

- Zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi sktadowania elementéw i
uczestniczy w obserwacji.

- Uczestniczenie w odbiorach i zapoznaje sie z przepisami bhp, odchytkami
dotyczacymi montazu.

- Uczestniczenie w wykonywaniu obmiaru, obliczanie i rozliczanie.

- Rozpoznanie dokumentacji technicznej i jej elementéw.

- Uczestniczenie w przegladaniu dokumentacji prefabrykatéw drewnianych
oraz dokonywanie weryfikacji prefabrykatow.

- Odczytywanie z projektu budowlanego danych dotyczgce montazu
konstrukcji, analiza projektu i specyfikacji technicznej pod katem doboru
narzedzi, sprzetu do montazu.

- Analiza projektu montazowego pod katem doboru wtasciwej metody
montazu elementdéw, przygotowania prefabrykatow.

- Analiza projektu pod katem technologii wykonania poszczegdlnych tgczen
prefabrykatéw drewnianych.

- Obserwacja komend wydawanych dla operatora oraz wglad w
rozporzadzenie w ktérym pokazano znaki opuszczania i podnoszenia (i
inne) elementéw.

- Uczestniczenie w prébnym montazu konstrukcji prefabrykatéw
drewnianych i sprawdzanie montazu konstrukcji pod katem zgodnosci z
projektem, sprawdzanie osiowosci osadzenia elementéw.

- Obserwacja jak nalezy zabezpieczy¢ konstrukcje drewniana przed utratg
statecznosci; zastosowanie elementéw wsporczych konstrukcji.

- Analiza normowych potaczen i uczestniczenie w wykonywaniu potaczen.

Obserwacja wykonywania potfaczen prefabrykatéw drewnianych,
sprawdzanie ich zgodno$¢ z dokumentacja.

- Obserwacja sposobéw wykonywania powtok zabezpieczajgcych w
zaktadzie produkcyjnym badz na budowie.

- Zapoznanie sie z przepisami, Uczestniczy w przebiegu wykonywania robot
demontazowych.

- Uczestniczenie w odbiorach i zapoznanie sie z przepisami bhp, odchytkami
dotyczacymi montazu.

B.30. Sporzadzanie

- Sporzadzanie kosztorysu robdt z zakresu odcinka drogi.
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kosztoryséw oraz
przygotowywanie
dokumentacji
przetargowej

Zawody:

- Technik droég i
mostow kolejowych
- Technik
drogownictwa

- Technik
budownictwa

- Na podstawie dokumentacji prowadzenie budowy odcinka drogi.

- Sporzadzanie przedmiar robot.

- Sporzadzanie przedmiar odcinka drogi.

- Wykonywanie obmiaru odcinka drogi(elementéw drogi).

- Sporzadzanie procentowego udziatu kosztéw posrednich, zysku.

- Obserwacja wykonywanych czynnosci kosztorysowych w programie.
- Sporzadzanie kosztoryséw w danym programie.

- Obserwacja procesu przygotowania dokumentacji przetargowej.
- Poznanie zasad i trybu udzielania zamdwien publicznych.

- Korzystanie z dokumentacji.
- Sporzadzanie specyfikacji technicznej wykonania i odbioru oraz SIWZ.

- Korzystanie z cennikéw w wersji papierowej i komputerowej.

-Kompletowanie dokumentacji przetargowej na podstawie
SIWZ(Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zaméwienia).

- Obserwacja jak sporzadzi¢ oferte i przygotowanie jej.

B.33. Organizacja
i kontrolowanie robot
budowlanych

Zawody:
- Technik
budownictwa

- Dokonywanie wgladu do projektu zagospodarowania budowy oraz
dokumentacji budowy(specyfikacja, normy, harmonogram ,itp.).

- Umiejscawianie na rysunku elementy wyposazenia placu budowy i jego
zaplecza (przytacza, ogrodzenia, tablice budowy, kontenery budowlane,
WC, plac postojowy itp.).

- Zapoznanie sie z planem BiOZ.

- Zapoznanie sie z planem zagospodarowania terenu budowy.

- Zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi wyposazenia obiektow
socjalnych na budowie i ich usytuowania.

- Ustalanie zgodnie ze specyfikacjg techniczng sposéb wykonania robdt
ziemnych.

- Ustalanie zgodnie ze specyfikacjg techniczng i projektem zabezpieczania
skarp, wykopdw i nasypow.

- Korzystanie z harmonogramu robét w celu dobrania sprzetu znajdujgcego
sie na budowie.

- Analiza harmonogramu robét i ustalenie zapotrzebowania na narzedzia i
sprzet do wykonania zagospodarowania terenu budowy i robdt ziemnych.

- Obserwacja podziatu personelu roboczego na brygady z zastosowaniem
bhp. Dokonanie samodzielnie podziatu brygady powierzanie obowigzkdéw
pracownikom koordynacja ich pracy.

- Kontrola zgodnosci usytuowania obiektow budowlanych (na podstawie
szkicu wykonanego przez uprawnionego geodete) i wykonania robot
ziemnych zgodnie z projektem budowlanym.

- Zapoznanie sie z wykonywanymi robotami pod katem zgodnosci z
projektem budowlanym, specyfikacjami i obowigzujgcymi przepisami

- Dokonywanie wglagdu do dokumentacji budowy , gtéwnie do projektu
budowlanego oraz pozostatej dokumentacji budowy. Sprawdzanie
dokumentacje budowy(dziennik budowy, pozwolenie na budowe, projekt
budowlany, protokoty odbioréw czesciowych i koncowych, operaty
geodezyjne ).

- Analiza projektu pod katem zatozen technologicznych realizacji obiektu.
- Poznanie technologii przyjetej w projekcie.

- Analiza projektu montazu obiektu .
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- Analiza wykonywanych robét montazowych pod katem zgodnosci z
projektem budowlanym (ewentualnie projekt montazu) .

- Analiza projektu pod katem technologii wykonania poszczegdlnych robét(
robdt betoniarskich, zbrojarskich, ciesielskich i murarskich).Analizuje
rowniez uwarunkowania na budowie(dojazd do obiektu itp.).

- Analiza projektu pod katem wykonania izolacji budowlanych.

- Analiza projektu pod katem wykonania scian niekonstrukcyjnych, analiza
specyfikacji technicznej.

- Zapoznanie sie z projektem budowlanym i ustalenie w zaleznosci od
rodzaju pokrycia technologii wykonania tego pokrycia wraz z obrébkami
dekarskimi.

- Zapoznanie sie z projektem budowlanym i specyfikacjg techniczng i usta
lenie sposéb montazu.

- Ustalenie sposdb montazu postugujac sie specyfikacjg techniczng badz
Instrukcjg producenta.

- Zapoznanie sie z projektem budowlanym specyfikacjg techniczng w celu
ustalenia odpowiedniego doboru materiatéw, srodkéw transportu, sprzetu
i narzedzi do robdt budowlanych stanu surowego.

- Wykonywanie przedmiaru robdt na podstawie projektu i specyfikacji,
nastepnie na podstawie KNR wyliczanie niezbednej ilosci materiatéw,
sprzetu i narzedzi.

- Obserwacja wykonawstwa harmonogramu.
- Poznanie programu do sporzgdzania harmonogramu, wykonania
harmonogramu w programie.

- Obserwacja podziatu personelu roboczego na brygady z zastosowaniem
bhp, dokonywanie samodzielnego podziatu brygady i koordynacja ich
pracy.

- Zapoznanie sie z harmonogramem realizacji robét i sprawdzanie
przebiegu tych prac zgodnie z wyzej wymienionym dokumentem.

- Przeprowadzanie oceny jakosci wykonywanych robdt pod katem
zgodnosci z projektem budowlanym i specyfikacjg techniczna.

- Dokonywanie wgladu dokumentacji budowy , gtéwnie do projektu
budowlanego oraz specyfikacji technicznej.

- Analiza projektu pod katem zatozen technologicznych realizacji robot
wykonczeniowych.
- Rozpoznanie technologii przyjetej w projekcie i specyfikacji technicznej.

- Zapoznanie sie z projektem budowlanym i specyfikacjg techniczng w celu
ustalenia odpowiedniego doboru materiatéw, srodkéw transportu, sprzetu
i narzedzi do robét wykonczeniowych.

- Wykonanie przedmiaru robét na podstawie projektu i specyfikacji,
nastepnie na podstawie KNR wyliczanie niezbednej ilosci materiatéw,
sprzetu i narzedzi do wykonania robot wykonczeniowych.

- Obserwacja wykonanych robét wykonczeniowych

- Uczestniczenie w odbiorach wykonywanych prac remontowych.

- Korzystanie z dokumentacji remontowej, specyfikacji technicznej, norm,
instrukcji itp.

- Obserwacja wykonywania poszczegdlnych robdét remontowych i
okreslanie ich zakresu.
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- Dokonywanie wgladu w ksigzke obiektu.

- Obserwacja sporzadzania wniosku o rozbidrke i sporzadzanie
go(wypetnianie pustego druku).

- Obserwacja metod wykonywania remontow.

- Obserwacja doboru sprzetu i narzedzi na budowie.

- Obserwacja doboru sprzetu i narzedzi na budowie.

- Obserwacja wykonawstwa harmonogramu.
- Poznanie programu udo sporzgdzania harmonogramu, wykonanie
harmonogram w programie.

- Obserwacja podziatu personelu roboczego na brygady z zastosowaniem
bhp.

- Uczestniczenie w odbiorze prac remontowych.
Dokonanie oceny wykonywanych robdt z normami i warunkami
technicznymi oraz zawartymi w nich dopuszczalnymi odchytkami.

- Korzystanie z dokumentacji rozbiérkowej, zapoznanie sie ze sposobem
dokonania rozbidrki zgodnie z zasadami bhp i zabezpieczeniem obiektu.

- Obserwacja metody wykonywania rozbiérek.

- Uczestnictwo w kontrolowaniu i kontro lula odcinka robot.

- Uczestnictwo w odbiorach np., odbiera czes¢ robét —zbrojenie.

- Obserwacja wykonywania rozliczen, wykonywanie rozliczen

KRYTERIA WYBORU PREDSIEBIORSTW DO
REALIZAC]JI PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podczas posiedzenia Panelu Ekspertdw zorganizowanego w ramach projektu
sLider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej” zostaty opracowane réwniez kryteria, jakie
musza spelnia¢ przedsiebiorstwa budowlane, aby mogly sta¢ sie miejscem realizacji praktyk

dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu uczestniczacych w projekcie.
S3 to firmy:

e posiadajace odpowiednie doswiadczenie,

e znane i cieszace sie dobrg renoma na rynku,

e posiadajace referencje,

e otwarte na wspotprace,

e stosujgce nowoczesne rozwigzania technologiczne,

e posiadajgce nowoczesny park maszynowy,

e Wyposazone w nowoczesne oprogramowanie projektowe,

dysponujace odpowiednig kadrg techniczna,

polecane przez szkoty, sprawdzone,

dajgce mozliwos$¢ petnego zrealizowania wybranych przez nauczyciela modutow,
posiadajace wykwalifikowang kadre inZynierska,

posiadajace wieloletnie doswiadczenie.

18




centrum UNIA EUROPEJSKA et

et S

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

**
* %

NARZEDZIA MONITORINGU I EWALUAC]I

Monitoring i ewaluacja opiera¢ sie beda na analizie tre$ci, badaniach sondazowych
oraz wywiadach pogtebionych. Narzedziami monitoringu programu pozwalajacymi w sposoéb
mierzalny okresli¢ ich wartos¢ beda:

e Dziennik Praktyk - zawierajacy wytyczne do sporzadzenia sprawozdania z praktyk,
e Karta Opiekuna praktyki,

Ankiety dla nauczycieli przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu praktyk

w przedsiebiorstwach,
e Kwestionariusz wywiadu poglebionego.

REGULAMIN

Integralng cze$¢ Programu Doskonalenia Zawodowego stanowi regulamin udziatu
w projekcie ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej” stanowigcy osobny dokument,
zamieszczony na stronie WWW projektu: www.doskonalenie.csd.edu.pl.
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