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1. Uzasadnienie potrzeby tworzenia Programow Doskonalenia
Zawodowego

Jakos¢ ksztatcenia zawodowego jest wyznaczana miedzy innymi przez state dostosowywanie
programow i tresci ksztatcenia do dynamicznie zmieniajgcym sie wymagan nowoczesnej gospodarki.
Zeby sprostaé¢ tym wyzwaniom nauczyciele przedmiotéw zawodowych oraz instruktorzy praktycznej
nauki zawodu muszg mie¢ mozliwos¢ aktualizowania swojej wiedzy przez bezposrednie
doswiadczenie pracy w przedsiebiorstwach, kontakt z nowoczesng technologia, oprzyrzgdowaniem
technicznym i rozwigzaniami organizacyjnymi.

Celem stworzenia Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu w
kontekscie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach poprzez realizacje
praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajgcych na rynku pracy.

2. Elementy wdrazania programu

a. Panele Ekspertow

Powotany zostanie Panel Ekspertow (PE) sktadajacy sie z: 4 przedstawicieli szkot ksztatcgcych
zaw. (po 1 os. z branzy), 4 przedst. przedsieb., przedst. wyzszej uczelni (UWM), przedst. KO i 2
metodykdw (min. 11 os.). Metodycy wspdlnie z przedstawicielami szkdt przygotujg projekty 4
szczegbdtowych programéw doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w przedsiebiorstwach (po 1 dla
kazdej branzy). Beda zawieraty m.in. cel, warunki realizacji praktyk, zakres merytoryczny praktyk,
czynnosci do wykonania, harmonogram.

tacznie odbedg sie 3 2-dniowe spotkania PE (uczestniczy tez ZZ):

1.spotkanie — cel to wypracowanie wstepnego modelu doskonalenia zaw. n-li, konsultacje procedur i
narzedzi ewaluacji programu doskonalenia itp.

Po przygotowaniu wstepnych wersji modeli zostang one skonsultowane z grupg docelowa
(umieszczenie na stronie www projektu, wystanie informacji o konsultacjach do szkét).

2.spotkanie — przedstawienie przygotowanych modeli doskonalenia w 4 branzach, wprowadzanie
zmian, akceptacja modeli.
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3.spotkanie — podsumowanie realizacji praktyk, opracowanie ostatecznych modeli do
upowszechnienia, wprowadzenie ostatnich korekt, omdwienie koncepcji publikacji i seminariow.

b. Realizacja praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach

Praktyka dla kazdego n-la bedzie trwata 2 tyg. — 10 dni, $r. po 8h/dzier. Aby nie kolidowa¢ z
prowadzonymi przez n-la zajeciami realizacji praktyki moze by¢ roztozona na 2 mies. Nauczyciele
beda mogli w formularzu zgtoszeniowym zaproponowacd firmy, w ktdrych chcieliby odby¢ praktyki.
Mogg to byc¢ przedsiebiorstwa z woj. w-m. Jesli przedsiebiorstwo nie bedzie zainteresowane
przyjeciem praktykanta, Spec. ds. progr. dosk. znajdzie inne.

Kazdy nauczyciel odbedzie praktyke w 2 przedsiebiorstwach (po 5 dni w kazdym). Praktyka
bedzie miata charakter indywidualny, aby miata charakter jak najbardziej praktyczny. Praktyki beda
odbywac sie zgodnie z ustalonym wspdlnie z firmami harmonogramem. Podczas praktyki nauczyciel
zapozna sie z organizacjg pracy, pozna oczekiwania pracodawcéw, zbierze wiedze i umiejetnosci do
wykorzystania w prowadzonej dydaktyce.

Na zakonczenie praktyki praktykant ztozy sprawozdanie, w ktorym powinien wykazac
zrealizowanie programu praktyk oraz swoje uwagi i sugestie co do programu, jego ocene.

Nauczycielowi zapewnione bedg zwrot kosztéw noclegu i dojazdu.

c. Monitoring i ewaluacja programu

Realizacja programu bedzie na biezagco monitorowana za pomocg ankiet przed i po
uczestnictwie w praktyce, sprawozdan z praktyk oraz wywiaddw pogtebionych. Rezultaty twarde
beda mierzone na biezgco analize dokumentéw projektu, liczbe podpisanych uméw, wptywajgcych
sprawozdan, ankiet, itp. Pomiar bedzie prowadzony w sposdb ciggly. Specjalista ds. monitoringu i
ewaluacji bedzie przygotowywat comiesieczne raporty przedstawiajgce stan realizacji projektu i
stopien osiggniecia rezultatéw i celéw. Program doskonalenia zaw. moze ulega¢ modyfikacjom w
zaleznosci od potrzeb i sugestii zgtaszanych przez uczestnikow, cztonkdw PE, firm.

Monitoring i ewaluacja bedg opierac sie na:
e analizie tresci;
e badaniach sondazowych;
» wywiadach pogtebionych.
Narzedzia badawcze:
e Dziennik Praktyk wraz z wytycznymi do sprawozdania z praktyk;

e Karta Opiekuna Praktyk;
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* ankieta dla nauczycieli przed praktykami;

« ankieta dla nauczycieli po praktykach;

* kwestionariusz wywiadu pogtebionego.
Dziennik Praktyk bedzie zawierat:

» dane uczestnika (Imie i Nazwisko, nazwa szkoty, jakich przedmiotéw naucza, w jakich
zawodach ksztatci);

« dane przedsiebiorstw (nazwy, adresy, branza, prowadzony zakres dziatalnosci);
e okres realizacji praktyk;
e czynnosci i zadania wykonywane podczas praktyk.
Wytyczne do sprawozdania z praktyk:
e Czy podczas praktyk zdobyto nowe umiejetnosci?

» Jesli zdobyto nowe umiejetnosci, to jakie i w jaki sposéb mozna wykorzystaé je w pracy z
uczniami?

» Jak ocenia sie Program Doskonalenia?
* Czy nalezy poszerzyc o jakies elementy plan doskonalenia? Jesli tak to o jakie?

e Czy dzieki Programowi Doskonalenia bedzie mozliwie nawigzanie statej wspotpracy miedzy
szkotg a przedsiebiorstwem? Jesli tak, to w jakim zakresie?

« Jakie dodatkowe korzysci mogg wynikngc z realizacji Programu Doskonalenia?

e Czy Program Doskonalenia powinien by¢ realizowany przez inne szkoty? Dlaczego tak/nie?
Karta Opiekuna Praktyk bedzie zawierac:

« dane przedsiebiorstwa (nazwa, adres, branza, prowadzony zakres dziatalnosci);

+ dane opiekuna praktyk (Imie i Nazwisko, stanowisko zajmowane w przedsiebiorstwie,
obowigzki wynikajgce z zajmowanego stanowiska);

* naczym polegata rola opiekuna praktyk, jakie byty jego obowigzki;
» jakie czynnosci i na jakich stanowiskach wykonywat praktykant;

e czy wiedza teoretyczna posiadana przez praktykanta przektadata sie na jego praktyczne
umiejetnosci;

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



centru UNIA EUROPEJSKA |G
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI PEBEE S SRERL s

e czy dzieki Programowi Doskonalenia bedzie mozliwie nawigzanie statej wspdtpracy miedzy
przedsiebiorstwem a szkotg, jesli tak, to w jakim zakresie;

« jakie korzysci niesie Program Doskonalenia dla przedsiebiorstw;

* czy w przyszfosci przedsiebiorstwo bedzie otwarte na przyjmowanie na praktyki nauczycieli i
instruktoréw zawodu.

Ankieta dla nauczycieli przed praktykami bedzie zawierac:
* ocena oczekiwan w stosunku do Programu Doskonalenia;
* ocena posiadanej wiedzy teoretycznej;
* ocena posiadanych umiejetnosci praktycznych.
Ankieta dla nauczycieli po praktykach bedzie zawiera¢:
» ocena Programu Doskonalenia pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym;
* ocena posiadanej wiedzy teoretycznej;
* ocena posiadanych umiejetnosci praktycznych.

Kwestionariusz wywiadu pogtebionego Zostanie stworzony po przeanalizowaniu pierwszych
wypetnionych narzedzi badawczych, tak aby poruszat kwestie, ktére nie zostaty uwzglednione w tych
narzedziach, a sg wazne z punktu wiedzenia monitoringu i ewaluacji.

3. Stan wdrozZenia programu

W dniach 28-29 maja 2011 odbyt sie pierwszy Panel Ekspertow. Miejsce spotkania: Osada
Warminska w miejscowosci Guzowy Piec. Podczas Panelu opracowano wstepne wersje programow
doskonalenia nauczycieli, oméwiono narzedzia monitoringu i ewaluacji.

Program spotkania obejmowat nastepujgce zagadnienia:

- Prezentacja zatozen ogdlnych projektu,

- Prezentacja regulaminu uczestnictwa w projekcie,

- dyskusja nt. regulaminu uczestnictwa w projekcie,

- Panel dyskusyjny: ,Stan ksztatcenia zawodowego w Polsce i gtdwne przestanki jego rozwoju”
- Panel dyskusyjny: , Wspétpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami”

- Podziat uczestnikdéw na grupy robocze
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- Praca uczestnikow w grupach nad programem ksztatcenia zawodowego,

- Praca uczestnikow w grupach nad programem doskonalenia zawodowego,
- Prezentacja opracowanych programow doskonalenia zawodowego,

- Prezentacja narzedzi ewaluacji programow i dyskusja na ten temat,

- Podsumowanie prac, koncowe wnioski.

Powstaty dokumenty rekrutacyjne - regulamin, formularz zgtoszeniowy. Z koricem czerwca
rozpoczeto rekrutacje uczestnikédw projektu, przeprowadzono wysytke informacji o projekcie do
szkét. Trwaty poszukiwania przedsiebiorstw, w ktdrych nauczyciele mogg odby¢ praktyki,
gromadzono propozycje przedsiebiorstw od uczestnikbw Panelu, tworzono bazy danych
przedsiebiorstw.

Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji przygotowat plan oraz metody i narzedzia monitoringu i
ewaluacji (opracowanie Dzienniczka Praktyk, Ankiety wstepnej dla uczestnikow projektu, Karty dla
opiekuna praktyk, wzoru Sprawozdania i wytycznych do sprawozdania z praktyk).

Po | Panelu Ekspertéw wstepne wersje programow doskonalenia skonsultowano z uczestnikami
Panelu i Kurator Oswiaty.

W dniach 9-10 lipca odbyt sie Il Panel Ekspertéw. Panel odbyt sie w Gospodzie Kamyki w
Purdzie. W sktad PE weszli: 1 przedstawiciel KO, 1 metodyk, 8 nauczycieli przedmiotéw zawodowych
(Srednio po 2 z jednej branzy) oraz 4 przedsiebiorcéw (po 1 z kazdej branzy). Liczba Ekspertéw byta
wieksza niz pierwotnie zaktadano, poniewaz pojawita sie mozliwosé zaangazowania w prace PE
przedsiebiorcéw. Ponadto w PE braty udziat 3 osoby z ZZ (kierownik, koordynator, specjalista ds.
programu doskonalenia).

W efekcie prac PE powstaty 4 programy praktyk.

4. Zalaczniki

*  Program Doskonalenia Zawodowego-BRANZA BUDOWLANA

*  Program Doskonalenia Zawodowego-BRANZA MEBLARSKA

*  Program Doskonalenia Zawodowego-BRANZA ROLNO-SPOZYWCZA

*  Program Doskonalenia Zawodowego-BRANZA ELEKTROTECHNICZNA
e Dzienniczek Praktyk zawierajgcy wytyczne do sprawozdania z praktyk
e Ankieta wstepnej dla uczestnikdw projektu

e Karta opiekuna praktyk
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Program Doskonalenia Zawodowego

opracowany i realizowany w ramach projektu

»LIDER KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”
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Spis tresci

1. Cel programu oraz ogo6lny harmonogram praktyk

2. Opis branzy budowlanej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw
4. Monitoring i ewaluacja

5. Regulamin
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1. Cel programu oraz ogdélny harmonogram praktyk

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w kontek$cie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach
poprzez realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajacych na rynku

pracy.

Ogo6lny harmonogram praktyk

1 dzien:
* Zapoznanie sie z firma
* Szkolenie BHP

Dzien x n:

* Instruktaz wstepny

* Pokaz z objasnieniem

e Zadanie praktyczne z instruktazem biezacym
* Ocena wykonanego zadania

Ostatni dzien:

» Zaliczenie praktyki (o ile bedzie istniata taka mozliwo$¢ - w postaci samodzielnie
wykonanego zadania, zleconego przez opiekuna praktyki)
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2. Opis branzy budowlanej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

Sektor budowlany uwazany jest za jednym z najistotniejszych elementéw na skali
podstawowych potrzeb cztowieka, ostateczny zas jego produkt stanowi jeden z najtrwalszych
efektow pracy ludzkiej i to on wspoéttworzacych infrastrukture zycia i pracy. Cecha
charakterystyczng tej gatezi przemystu jest pewna okresowos$¢ dziatan, co wynika z duzego
wptywu czynnikéw klimatycznych i ich okresowych zmian.

Budownictwo obejmuje zaréwno projektowanie, jak i wszelkie techniki i technologie
wznoszenia samych obiektéw budowlanych, a takze ich konserwacji i rozbiorki. Jest to
niezwykle szeroka dziedzina gospodarki a najogélniej podzieli¢ ja mozna na ladowsg i wodna.
W zaleznosci od zastosowanych materiatléw rozréznia sie m.in. budownictwo drewniane,
ceglane, kamienne, betonowe i stalowe. Wykorzystywane sa tu rdéwniez wysoce
wyspecjalizowane maszyny, bez ktérych wiele prac budowlanych nie bytoby w petni mozliwych
do zrealizowania.

Branza budowlana obejmuje szeroki zakres zagadnien dotyczacych:
* budownictwa jedno i wielorodzinnego,
* budownictwa biurowego niskiego i wysokosciowego,
* przemystowego,
* nadziemnego i podziemnego (garaze, tunele),
* budowy drég, mostoéw, obiektéw sportowych i in.

Ze wzgledu na zréznicowanie obiektdw, do ich wykonania stosuje sie wiele
zrdznicowanych technologii, ktorych wybér podyktowany jest:
* dostepnoscia zasobdw finansowych,
* zapewnieniem ich okreslonej trwatosci przy minimalnych kosztach eksploatacji,
* dazeniem do ponownego wykorzystania wczesniej uzytych materiatéw,
* wzgledami estetycznymi (elewacje, posta¢ architektoniczna, wykonczenia itp.).

0 rozwoju budownictwa w znacznej mierze decyduje poziom inwestycji. Dazenie do
minimalizacji kosztéw i niwelowania utrudnien eksploatacyjnych owocuje wprowadzaniem
coraz nowszych technologii i materialéw budowlanych o wtasciwo$ciach dostosowanych do
konkretnych potrzeb. Wspétczesnie zaréwno projektanci, jak i sami wykonawcy majg do
wyboru szereg technologii alternatywnych, uzaleznionych od dysponowanych zasobéw oraz
mozliwos$ci dostawcdw. Duze znaczenie odgrywa tu réwniez transport urzadzen i materiatow
niezbednych w procesie budowlanym.

Jako najwazniejsze zawody w branzy budowlanej wskazuje sie:
¢ technika budownictwa,
* technologa rob6t wykonczeniowych.
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TECHNIK BUDOWNICTWA:

Technik budownictwa wykonuje zadania zwigzane z dokonywaniem testéw terenowych
i laboratoryjnych gleb i materiatéw konstrukcyjnych i budowlanych, wykonywaniem prac
kreslarskich i projektowaniem obiektéow budowlanych, a takze $wiadczeniem pomocy
technicznej przy wznoszeniu budynkéw i innych budowli wraz z wykonywaniem pomiaréw
technicznych i przygotowywaniem raportow pomiarowych.

Pracujac bezposrednio w wykonawstwie, w zalezno$ci od posiadanych uprawnien
i do§wiadczenia zawodowego technik budownictwa moze by¢ zatrudniony na stanowiskach:
robotniczym, brygadzisty, majstra a nawet kierownika budowy. Do jego zadan nalezy
przygotowanie budowy od samego poczatku az po jej odbiér techniczny (tj. przygotowanie
placu budowy, przygotowanie rozpoczecia prac, zagospodarowanie placu budowy i wykonywanie
prac budowlanych zgodnie z zatozeniami projektowymi). Zatrudniony jako majster
odpowiada dodatkowo za powierzony mu personel, jego prace oraz przestrzeganie zasad BHP.
Natomiast zatrudniony na stanowisku kierownika budowy kieruje robotami budowlanymi,
prowadzi dokumentacje budowy, przygotowuje i kontroluje produkcje budowlana
w roznych dziatach przedsiebiorstwa, sprawuje nadz6r budowlany w imieniu inwestora
lub organu administracji terenowej, sporzadza Kkosztorysy i mniej skomplikowane prace
projektowe oraz wykonuje inwentaryzacje budowlane.

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:
- podstawy budownictwa (podstawowe wiadomo$ci, w tym: zarys historii budownictwa
i ekologia w budownictwie, grunty budowlane i roboty ziemne, prace pomiarowe, elementy
budynkoéw, ich funkcje i wykonanie, roboty dekarskie, wykonczeniowe, remontowe
i rozbiorkowe materiaty i konstrukcje budowlane),
- proces budowlany (wykonawstwo i organizacja rob6t budowlanych, organizacja placu budowy,
prace pomiarowe, organizacja stanowisk roboczych i ochrona $rodowiska w pracach
budowlanych),
- dokumentacja techniczna (zarys historii architektury i rozwoju budownictwa, podstawy
geometrii wykreslnej, sporzadzanie, wymiarowanie i opisywanie rysunkéw technicznych,
postugiwanie sie dokumentacja techniczng oraz inwentaryzacja obiektéw budowlanych),
- eksploatacja obiektéw budowlanych i podstawy dziatalno$ci gospodarczej (utrzymanie
zasobow mieszkaniowych, roboty remontowe i rozbiérkowe, przepisy prawa budowlanego,
nadzo6r budowlany, odbiér obiektu oraz podstawy dziatalno$ci gospodarczej).
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Zakres tematyczny praktyk w zwodzie Technik budownictwa:

Obszar tematyczny

Cele

Prace pomiarowe

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

* wytyczanie obrysu budynku,

* pomiary wysokos$ciowe.

Roboty ziemne i

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to

fundamentowe mozliwe):
* roboty przygotowawcze,
* wykonanie wykopu, nasypu,
* wykonanie fundamentéw (taw, stép, pali itp.),
* wykonanie izolacji przeciwwilgociowej,
* wykonanie drenaza opaskowego, odwadnianie
fundamentéw itp.
Stropy Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):
* rodzaje strop6éw i sposéb ich wykonania
(stropy np. monolityczne, gestozebrowe, filigran,
babelkowe).
Dachy Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to

mozliwe):
* rodzaje dachow i sposéb ich wykonania (np. drewniane,
o konstrukcji kratowej),
* rodzaje stropodach6w, sposdb ich wykonania, wykonanie
izolacji na stropodachach i tarasach (np. wentylowane),
* pokry¢ dachowych (np. dachéwki, blachodachéwki, gonty,
trzcina, itp.).

Konstrukcje stalowe

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

* montaz hali stalowych (w réznych technologiach),

* montaz Scian ostonowych (do konstrukcji stalowych).

Konstrukcje zelbetowe i
sprezone

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

* wykonanie konstrukcji zelbetowych,

* montaz elementéw sprezonych .
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TECHNOLOG ROBOT WYKONCZENIOWYCH:

Technolog robot wykoniczeniowych w budownictwie wykonuje wszelkie roboty
zwigzane z wykanczaniem budynkéw o réznym ich przeznaczeniu. R6Znorodnos¢ tych robét
wynika przede wszystkim ze stosowanych w nich materiatéw, narzedzi oraz technologii.
[ tak technolog robét wykonczeniowych moze wykonywac roboty:

- tynkarskie (tradycyjne, cienkowarstwowe, suche tynki),
- glazurnicze,

- posadzkarskie,

- malarsko-tapeciarskie.

Zajmuje sie wiec zastosowaniem maszyn i urzadzen w rdznych procesach techno-
logicznych, zagospodarowaniem surowcoéw, energia i woda, wykonawstwem w oparciu
o dokumentacje budowlang i wytwarzaniem niezbednych wg obowigzujacych przepiséw
dokumentéw, wykonaniem powierzchni $cian, podiég i elementéw aranzacji wnetrza, pracami
w zaKkresie robot malarskich, tapeciarskich, tynkarskich, oktadzinowych, stolarskich, szklarskich
i podtogowych oraz rysunkiem zawodowym i dokumentacjg techniczna.

Zakres umiejetnosci i treSci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:
- technologii rob6t wykonczeniowych (obszar umiejetnosci zawodowych zwigzanych
z bezposrednim, fizycznym wykonaniem prac budowlanych wykonczeniowych, czyli roboty
malarskie, tapeciarskie, murarskie, tynkarskie, oktadzinowe, stolarskie, szklarskie i podtogowe,
naprawy i remonty oraz odbiér rob6t wykonczeniowych),
- dokumentacji technicznej (czytanie rysunkéw budowlanych, wykonywanie szkicow
i przeprowadzanie pomiaréw na stanowisku pracy, dobdér kolorystyki, podstawy dziatalnosci
gospodarczej).
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Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Technolog rob6t wykonczeniowych:

Obszar tematyczny

Cele

Roboty murarskie i

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to

tynkarskie mozliwe):
* techniki murarskie (np. murowanie na tradycyjna zaprawe,
murowanie cienko spoinowe itp.),
* techniki tynkarskie (np. tynki mechaniczne, tynki ozdobne
tj. np.: sgraffito, stiuki, strukturalne, mozaikowe i inne).
Roboty posadzkarskie Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):
* techniki wykonania posadzek (np. przemystowych,
ceramicznych, kamiennych, drewnianych i innych).
Roboty szklarskie Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to

mozliwe):
e techniki szKklarskie,
* zespalanie szkla,
* robienie witrazy,
e sadzanie stolarki,
* itp.

Roboty malarskie i

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to

tapeciarskie mozliwe):

* techniki malarskie (np. tradycyjne, natryskowe, i inne),

* techniki tapeciarskie (np. natryskowe, tradycyjne i inne).
Naprawy i remonty Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to

mozliwe):
» techniki izolacyjne (np. przeciwwilgociowe, osuszanie itp.),
* wzmacnianie fundamentéw, $cian, stropéw, dachéw.

Systemy $cian ostonowych

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

* montaz profili aluminiowych,

» prefabrykacje konstrukcji lekkich,

* itp.

Zakres tematyczny praktyki dla kazdego z wybranych zawodéw kazdorazowo
dostosowany zostanie do indywidualnych wymagan oraz specyfiki danego przedsiebiorstwa.
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3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw

* mozliwo$¢ wykonania zadania praktycznego ;

* wyposazenie technologiczne zapewniajace wykonanie zadania praktycznego;

* rozbudowana linia produkcyjna;

* mozliwos¢ zrealizowania przynajmniej jednego bloku tematycznego podczas 5-dniowej
praktyki ;

* mozliwos¢ taczenia ze soba blokéw tematycznych w jednym przedsiebiorstwie.

4. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja opiera¢ sie beda na analizie tres$ci, badaniach sondazowych
oraz wywiadach pogtebionych.

Narzedziami monitoringu programu, pozwalajacymi w sposéb mierzalny okresli¢
ich warto$¢ beda:

* Dziennik Praktyk zawierajacy wytyczne do sporzadzenia sprawozdania z praktyk,
* Karta Opiekuna praktyki,

* Ankiety dla nauczycieli przed rozpoczeciem oraz po zakoniczeniu praktyk
w przedsiebiorstwach,

* Kwestionariusz wywiadu pogtebionego.

5. Regulamin

Integralng cze$¢ Programu Doskonalenia Zawodowego stanowi regulamin udziatu
w projekcie ,Lider ksztalcenia zawodowego” stanowigcy osobny dokument, zamieszczony
na stronie WWW projektu: www.praktyki.csd.edu.pl.
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Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 12A/8, 11-110 Olsztyn
Tel./fax.: (89) 521 34 05
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Program Doskonalenia Zawodowego

opracowany i realizowany w ramach projektu

»LIDER KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”
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Spis tresci

1. Cel programu oraz ogo6lny harmonogram praktyk

2. Opis branzy elektrotechnicznej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw
4. Monitoring i ewaluacja

5. Regulamin
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1. Cel programu oraz ogdélny harmonogram praktyk

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w kontek$cie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach
poprzez realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajacych na rynku

pracy.

Ogo6lny harmonogram praktyk

1 dzien:
* Zapoznanie sie z firma
* Szkolenie BHP

Dzien x n:

* Instruktaz wstepny

* Pokaz z objasnieniem

e Zadanie praktyczne z instruktazem biezacym
* Ocena wykonanego zadania

Ostatni dzien:

» Zaliczenie praktyki (o ile bedzie istniata taka mozliwo$¢ - w postaci samodzielnie
wykonanego zadania, zleconego przez opiekuna praktyki)
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2. Opis branzy elektrotechnicznej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

W najszerszym ujeciu branza elektrotechniczna zajmuje sie zastosowaniem, w oparciu
o podstawy teoretyczne, zjawisk fizycznych z dziedziny elektryczno$ci i magnetyzmu w réznych
gateziach gospodarki. W ujeciu nieco wezszym jest to produkcja urzadzen do wytwarzania,
przesytania, rozdzielania i uzytkowania energii elektrycznej. Podstawe naukowa - wyrazniej niz
w innych branzach - stanowi tu fizyka i matematyka, bowiem tylko one pozwalajg na osiggniecie
zarowno jakoSciowego, jak i iloSciowego opisu zaangazowanych procesow.

Do gtéwnych zagadnien wchodzacych w zakres elektrotechniki zalicza sie:
* wytwarzanie energii elektrycznej, jej przesytanie i rozdzielanie,
* przetwarzanie jej w inne rodzaje energii (mechaniczng, cieplng, chemiczng lub $wietlng),
* przenoszenie za poSrednictwem fal elektromagnetycznych sygnatéw elektrycznych.

Swoim zakresem elektrotechnika obejmuje m. in. takie dziedziny jak:
e aparaty, urzadzenia, maszyny i instalacje elektryczne,
e techniki zabezpieczen,
e miernictwo elektryczne,
» elektronike,
e automatyke,
« telekomunikacje (teletechnika i telemechanika),
* napedy elektryczne,
« elektroenergetyke,
+ techniki $wietlne,
» elektrotermie.

Branze te charakteryzuje niezwykle dynamiczny rozwoj, wynikajacy przede wszystkim
ze wspoiczesnej rewolucji naukowo-technicznej oraz osiagnie¢ w dziedzinie elektroniki.

Najwiekszy udziat w produkcji §wiatowej wykazuja tu:
* Europa Zachodnia,
* Japonia,
* Ameryka Péinocna.

0 podziale takim w duzej mierze decyduje wysokos¢ naktadéw przeznaczonych na prace
badawczo-rozwojowe.

Miejsca pracy zwigzane z branzg elektrotechniczng odznaczaja sie ogromna
réznorodnoscig i mogg sie miesci¢ zaré6wno w §rodowisku nieskazitelnie czystego laboratorium
czy w biurze, jak i na terenie hal produkcyjnych a nawet kopalni. Obecnie zawody te dotykaja
wszystkich gatezi przemystu, w wyrazny sposdb przyczyniajagc sie do ich rozwoju
technologicznego a takze ksztattujac ostateczny obraz catej gospodarki.

Jako najwazniejsze zawody w branzy elektrotechnicznej wskazuje sie:

* technika elektryka,
¢ technika elektronika.
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TECHNIK ELEKTRYK:

Technik elektryk zajmuje sie projektowaniem i Kkonstruowaniem, montazem
i eksploatacja oraz naprawa i utrzymywaniem w ruchu aparatury, maszyn i urzadzen
elektrycznych oraz systeméw zasilania energia elektryczna. Ponadto w zakres jego obowigzkéw
wchodza prace i badania o charakterze elektrotechnicznym, a takze pomoc techniczna przy
pracach badawczo-rozwojowych dotyczacych aparatury, maszyn i urzadzen elektrycznych.

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:
- podstawy elektrotechniki i elektroniki (obwody elektryczne pradu statego i przemiennego,
pole elektryczne i magnetyczne oraz elektromagnetyzm, elementy elektryczne i elektroniczne,
uklady tréjfazowe, pomiary elektryczne, bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona PP0OZ);
- maszyny i urzadzenia elektryczne (organizacja stanowiska pracy, maszyny indukcyjne
i synchroniczne, pradu statego i przemiennego, gospodarka energoelektroniczna, urzadzenia
grzejne, uktady napedowe, transformatory, uktady sterowania i regulacji, linie napowietrzne
i kablowe, aparaty i urzadzenia niskiego i wysokiego napiecia, stacje elektroenergetyczne);
- techniki wytwarzania (rysunek techniczny, materiaty stosowane w elektrotechnice, obrébka
reczna metali i tworzyw sztucznych, proces produkcyjny, montaz podzespotéw mechanicznych,
instalowanie maszyn i urzadzen oraz instalacji elektrycznych, dokumentacja techniczna,
instrukcje, schematy ideowe i montazowe);
- podstawy dziatalnos$ci zawodowej (gospodarka rynkowa, analiza ekonomiczna
w przedsiebiorstwie, strategie marketingowe, dokumenty dotyczace zatrudnienia, prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, prawo pracy i dziatalnosci gospodarczej, bezpieczenstwo i higiena
pracy, ochrona $rodowiska i PPOZ, elementy ergonomii, zasady udzielania pierwszej pomocy,
elementy socjologii i psychologii, formy doskonalenia zawodowego, etyka).
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Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Technik elektryk:

Obszar tematyczny

Cele

Dokumentacja techniczna

Nauczyciel zapoznaje sie z elementami, aparatami, maszynami
i urzadzeniami elektrycznymi na podstawie symboli
graficznych, oznaczen, parametréw, charakterystyki.

Instalacje elektryczne i
elektroenergetyczne

Wykonanie praktyczne:

Instalowanie i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych,
aparatury sterujacej i kontrolno-pomiarowej;
Instalowanie i obstuga uktadow elektroenergetycznych;
Wykonanie potaczenia elementéw elektrycznych,
elektronicznych i mechanicznych;

Instalowanie i sprawdzanie srodkéw ochrony
przeciwporazeniowej;

Instalowanie $rodkéw ochrony przeciwpozarowej.

Eksploatacja maszyn i
urzadzen elektrycznych

Przeprowadzanie badan odbiorczych i eksploatacyjnych;
Instalowanie i eksploatacja maszyn i urzadzen
elektrycznych uktadéw energoelektrycznych oraz
aparatury sterujacej i aparatury kontrolno-pomiarowej;
Sprawdzanie $rodkéw ochrony przeciwporazeniowej;
Dokonywanie przegladow technicznych instalacji,
maszyn i urzadzen elektrycznych

Pomiary elektryczne

Nauczyciel zapoznaje sie i wykonuje:

Dob6r metod i przyrzadéw pomiarowych;

Mierzenie wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych;
Analiza parametréow i charakterystyki instalacji,
urzadzen i sieci elektrycznych;

Interpretacja wynikéw pomiarow.
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TECHNIK ELEKTRONIK:

Technik elektronik zajmuje sie projektowaniem i konstruowaniem wyspecjalizowanej
aparatury elektronicznej (np. pomiarowej, telekomunikacyjnej, biomedycznej), wykonywaniem
i nadzorem prac montazowych, uruchomieniowych i pomiarowych podzespotéw, urzadzen
i systeméw automatyki, nadzorem nad eksploatacjag systeméw automatyki na obiektach
technologicznych, zapewnieniem i utrzymaniem wysokiego poziomu elektroniki na liniach
produkcyjnych, sprawowaniem nadzoru nad urzadzeniami, wyposaZeniem oraz podlegltymi
pracownikami; zatrudniony w dziale konstrukcyjno-projektowym odpowiada za rozwdj
i produkcje nowego sprzetu i urzadzen.

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:
- podstawy elektroniki (pole elektryczne, magnetyczne i elektromagnetyzm, obwody
elektryczne, maszyny i urzadzenia elektryczne, przyrzady potprzewodnikowe, wzmacniacze,
generatory napiecia sinusoidalnego, zasilacze, arytmetyka cyfrowa i algebra logiki, systemy
mikroprocesowe, mikrokontrolery),
- urzadzenia elektroniczne (przyrzady pomiarowe, urzadzenia elektroakustyczne, radiowe,
telewizyjne, teletechniki, automatyki oraz techniki komputerowej, lampy obrazowe),
- pomiary elektroniczne (obstuga przyrzadéw pomiarowych, pomiar mocy, badanie obwodoéw
pradu statego, wptywu miernikéw na wynik pomiaru, silnikéw matej mocy, instalacji
elektrycznej, elementdéw potprzewodnikowych, generatoréw, wzmacniaczy, przetwornikow A/C
i C/A, elementéw i uktadoéw cyfrowych, odbiornikéw i nadajnikéw linii, linii przesytowych,
instalowanie i konfigurowanie urzadzen, techniki komputerowej),
- techniki wytwarzania i gospodarka rynkowa (materiaty stosowane w elektronice, montaz
uktadéw i urzadzen elektronicznych, potaczenia elektryczne, dokumentacja techniczna
urzadzen, kontrola jako$ci w procesie produkcyjnym, gospodarka rynkowa).
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Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Technik elektronik:

Obszar tematyczny

Cele

Szkolenie BHP

Zapoznanie z wystepujgcymi zagrozeniami przy
produkcji elektronicznej, omoéwienie sposobéw unikania
zagrozen i postepowania w razie zaistnienia wypadku;
Zasady ergonomicznej pracy i organizacji stanowiska.

Montaz elektroniki

Zapoznanie z technikami montazu urzadzen
elektronicznych;

Poréwnanie réznych technologii lutowania (lutownica
transformatorowa, stacja lutownicza podstawowa, stacje
lutownicze zaawansowane, lutowanie tyglowe);
Uswiadomienie wptywu proceséw przeptywu ciepta
na jako$¢ i wydajnos¢ procesu montazu (lutowania);
Omowienie i zastosowanie w praktyce zagadnien
ochrony antyelektrostatycznej;

Zapoznanie praktykanta z doborem sposobu montazu
mechanicznego i jego wplywu na wydajnos¢ i jakos¢
wyrobu konicowego;

Montaz detali powierzchniowych (SMD) w trybie
recznym (lutowanie punktowe);

Montaz SMD w trybie recznym z uzyciem pasty
lutowniczej, lutowanie automatyczne (automatyczne);
Montaz SMD w trybie automatycznym, obstuga

i projektowanie automatu montazowego, pieca
lutowniczego, kontrola jako$ci miedzyoperacyjna.

Projektowanie urzadzen
elektronicznych

Zapoznanie z oprogramowaniem do projektowania
plytek drukowanych;

Stworzenie schematu ideowego;

Dobor elementéw, korzystanie z katalogéw
elektronicznych - online;

Projektowanie plytki drukowanej, ustalenie potozenia
elementéw i Sciezek;

Przygotowanie dokumentacji produkcyjnej do ptytek
drukowanych;

Przygotowanie dokumentacji produkcyjnej do automatu
montazowego.

Serwis elektroniki

Zapoznanie sie z funkcjami urzadzenia, schematem
ideowym i konstrukcjg;

Diagnoza uszkodzen na konkretnych urzadzeniach;
Naprawa - wymiana uszkodzonych komponentow;
Testy urzadzenia po naprawie;

Opracowanie statystyczne rodzajéw uszkodzen

z wnioskami do zmian konstrukcyjnych w przysztosci.

Zagadnienia ekonomiczne w
branzy elektronicznej

Okreslenie predyspozycji i umiejetnosci oczekiwanych
od pracownikéw;

Omoéwienie sposob6w motywacji i wynagradzania
pracownikéw, okreslenie szans zawodowych,
zapotrzebowanie rynku pracy.
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Zakres tematyczny praktyki dla kazdego z wybranych zawodéw kazdorazowo zostanie
dostosowany do indywidualnych wymagan oraz specyfiki danego przedsiebiorstwa.

3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw

* mozliwo$¢ wykonania zadania praktycznego ;

* wyposazenie technologiczne zapewniajace wykonanie zadania praktycznego;

* rozbudowana linia produkcyjna;

* mozliwo$¢ zrealizowania przynajmniej jednego bloku tematycznego podczas 5-dniowe;j
praktyki ;

* mozliwos¢ taczenia ze soba blokéw tematycznych w jednym przedsiebiorstwie.

4. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja opiera¢ sie beda na analizie tres$ci, badaniach sondazowych
oraz wywiadach pogtebionych.

Narzedziami monitoringu programu, pozwalajacymi w sposéb mierzalny okresli¢
ich warto$¢ beda:

* Dziennik Praktyk zawierajacy wytyczne do sporzadzenia sprawozdania z praktyk,
* Karta Opiekuna praktyki,
* Ankiety dla nauczycieli przed rozpoczeciem oraz po zakoniczeniu praktyk
w przedsiebiorstwach,
* Kwestionariusz wywiadu pogtebionego.

5. Regulamin

Integralng cze$¢ Programu Doskonalenia Zawodowego stanowi regulamin udziatu
w projekcie ,Lider ksztalcenia zawodowego” stanowigcy osobny dokument, zamieszczony
na stronie WWW projektu: www.praktyki.csd.edu.pl.
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Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 12A/8, 11-110 Olsztyn
Tel./fax.: (89) 521 34 05
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Program Doskonalenia Zawodowego

opracowany i realizowany w ramach projektu

»LIDER KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”
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Spis tresci

1. Cel programu oraz ogo6lny harmonogram praktyk

2. Opis branzy meblarskiej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw
4. Monitoring i ewaluacja

5. Regulamin

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



centi® UNIA EUROPEJSKA Rl

KAPITAL LUDZKI EUROPEISK | %

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY kol

1. Cel programu oraz ogdélny harmonogram praktyk

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w kontek$cie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach
poprzez realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajacych na rynku

pracy.

Ogo6lny harmonogram praktyk

1 dzien:
* Zapoznanie sie z firma
* Szkolenie BHP

Dzien x n:

* Instruktaz wstepny

* Pokaz z objasnieniem

e Zadanie praktyczne z instruktazem biezacym
* Ocena wykonanego zadania

Ostatni dzien:

» Zaliczenie praktyki (o ile bedzie istniata taka mozliwo$¢ - w postaci samodzielnie
wykonanego zadania, zleconego przez opiekuna praktyki)
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2. Opis branzy meblarskiej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

Branza meblarska zajmuje sie tworzeniem i produkcjg elementéw wyposazenia wnetrz,
w szczeg6lnos$ci zas mebli. Wyroby meblarskie wytwarzane sa na dwa sposoby:
* metoda przemystowa,
¢ metoda rzemieslnicza.

Przemyst meblarski uwazany jest za jedng z wazniejszych sit napedowych polskiej
gospodarki i eksportu, bowiem wykazuje wysoka dynamike produkcji przy duzej aktywno$ci
eksportowej. Ponad 80% rodzimej produkcji mebli przeznaczona jest na eksport, co stanowi
druga pod wzgledem wartosci grupe towarowa catego polskiego eksportu. Swiadczy to o:

* dostosowaniu polskich mebli do swiatowych standardéw jakos$ciowych,
* wymogach technicznych obowigzujacych na swiecie,
* mozliwosciach konkurowania polskich producentéw na rynku miedzynarodowym.

Sektor meblarski odznacza sie:
* duzym zatrudnieniem;
* brakiem specjalizacji poszczego6lnych przedsiebiorstw;
* niskim stopniem korzystania z ustug podwykonawcéw.

Godne odnotowania jest takze, iz caly proces produkcyjny odbywa sie zazwyczaj
w obrebie jednego przedsiebiorstwa. Powszechnym zjawiskiem jest tu silna konkurencja
cenowa a wsrdd czynnikéw ja warunkujgcych szczegélne znaczenie odgrywaja innowacje.

Do silnych stron branzy meblarskiej zalicza sie m.in.:
*  Wysoka dynamika produkcji oraz znaczne zdolnosci produkcyjne;
*  Wysoki udziat eksportu - uniezaleznienie od popytu wewnetrznego;
* Duza nadwyzka eksportu nad importem;
* Silng konkurencja a co za tym idzie wysoka jakos¢ produktéw;
* Stabilne rynki zbytu poszczegdlnych przedsiebiorstw;
* Szybkie dostosowywanie sie do zmian popytu;
*  Wysoki poziom produktéw pod wzgledem wygladu i estetyki;
* Relatywnie niskie koszty wytwarzania;

Stabe strony branzy meblarskiej to:

* Duze rozproszenie produkcji i niedostateczna specjalizacja;

* Niskie naktady na innowacje i B+R

e  Wrazliwo$¢ na wahania kursowe;

* Duze uzaleznienie produkcji drogiego drewna krajowego;

* Silne uzaleznienie od produktéw drewnopochodnych,

e Niedoboér surowca;

» Staba wspélpraca firm przemystu meblarskiego z jednostkami B+R w zakresie rozwoju
nowych produktow;

* Niski poziom kapitatu wtasnego firm.

Jako najwazniejsze zawody w branzy meblarskiej wskazuje sie:
e stolarza,
» technika technologii drewna.
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STOLARZ:

Stolarz zajmuje sie wykonywaniem i konserwacjg przedmiotow drewnianych, gltéwnie
mebli stanowigcych wyposazenie mieszkan i lokali uzytkowych. Ponadto moze wytwarzac
meble artystyczne i stylowe, wyroby dekoracyjne, a takze zajmowac sie stolarka budowlana.

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:

- podstawy proceséw wytworczych (materiaty drzewne i niedrzewne, konstrukcje wyrobow
stolarskich, rysunek i dokumentacja techniczna, elementy konstrukcyjne, narzedzia, maszyny

i urzadzenia, przyrzady pomiarowo-kontrolne, proces produkcyjny, montaz, transport),

- produkcja wyroboéw stolarskich (magazynowanie materiatow i pomiar ich parametrow,
konserwacja i obrobka drewna, Klejenie i oklejanie, wykonczenie powierzchni, montaz,
pakowanie i transport wyrobéw),

- podstawy dziatalnos$ci zawodowej (gospodarka rynkowa, dokumentacja finansowo-ksiegowa,
zasady dziatalnosci gospodarczej, prawa i obowiagzki pracownika i pracodawcy, bezpieczenstwo
i higiena pracy, ochrona $rodowiska i PPOZ, pierwsza pomoc, socjologia i psychologia pracy,

etyka).
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Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Stolarz:

Obszar tematyczny

Cele

Meble skrzyniowe

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

Proces technologiczny danego zaktadu

(np. gospodarka materiatowa, gospodarka narzedziowa,
normy wykonania poszczeg6lnych podzespotéw);
Nowe trendy stylistyczne mebli

(np. nowe rozwigzania konstrukcyjne, prototypownia,
modelarnia, biuro projektowe);

Nowe trendy stylistyczne materiatéw wykonczenia
mebli (np. powtoki lakiernicze drewna);

Wymagania dla mebli skrzyniowych:

biurowych, kuchennych, mieszkaniowych, hotelowych;
Zespoty, podzespoty, elementy i potaczenia nieroztgczne
mebli skrzyniowych;

Potaczenia roztgczne i akcesoria dla mebli
skrzyniowych;

Konstrukcje mebli skrzyniowych z drewna, tworzyw

i materiatéw niedrzewnych;

Badania wytrzymato$ciowe mebli skrzyniowych;
certyfikacja mebli skrzyniowych.

Nauczyciel poznaje dziat marketingu.

Meble szkieletowe
i tapicerowane.

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

Funkcjonalnos¢, ergonomia, higieniczno$¢

i bezpieczenstwo uzytkowania mebli szkieletowych

i tapicerowanych;

Wymagania dla mebli: biurowych, mieszkaniowych,
hotelowych itp.;

Zespoty, podzespoty, elementy i potaczenia nieroztgczne
mebli szkieletowych i tapicerowanych;

Potaczenia roztgczne i akcesoria mebli szkieletowych
i tapicerowanych;

Konstrukcje mebli szkieletowych - krzesta;
Konstrukcje mebli szkieletowych - stoty;
Konstrukcje mebli szkieletowych czeSciowo
tapicerowanych;

Konstrukcje mebli tapicerowanych catkowicie;
Konstrukcje mebli tapicerowanych jedno

i wielofunkcyjnych;

Badania wytrzymato$ciowe oraz certyfikacja mebli
szkieletowych i tapicerowanych. Certyfikacja mebli
szkieletowych i tapicerowanych.

Stolarka budowlana

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

Elementy i podzespoty stolarki otworowej;
Okna drewniane - rozwigzania konstrukcyjne;
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¢ Okna tworzywowe i metalowe - rozwigzania
konstrukcyjne;

¢ Drzwi drewniane - rozwigzania konstrukcyjne;

¢ Drzwi tworzywowe i metalowe - rozwigzania
konstrukcyjne;

¢ Konstrukcje schodéw drewnianych i zasady
projektowania schodow;

* Systemy informatyczne wspomagania projektowania
schodow;

¢ Badania wytrzymatos$ciowe stolarki budowlanej;
certyfikacja wyrobéw otworowej stolarki budowlane;j.

Modut dodatkowy z zakresu zdobnictwa stolarskiego,
stanowigcy poszerzenie i uzupetnienie programu praktyki w zawodzie Stolarz:

Obszar tematyczny Cele

Projektowanie wyrobu Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):
* Projektowanie i wykonanie prac graficznych
o praktycznym zastosowaniu;
¢ Obserwowanie elementéw rysunku w powiekszeniu,
wprowadzenie zmian;
¢ Sporzadzenie kalkulacji kosztéw zwigzanych
z wykonaniem okres$lonego wyrobu stolarskiego;
¢ Wybor sposobu zmiany rozmiaréw fragmentow
rysunku;
¢ Wykonanie planu dziatania na zaplanowany wyréb:
- czynnos$ci prowadzace do wykonania zadania,
- niezbedne materiaty,
- maszyny, narzedzia, sprzet kontrolno-pomiarowy

i pomocniczy potrzebny do wykonania zadania.

Intarsja Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):
¢ Kopiowanie wykonanych szkicow na formatke
fornirowg;
* Gromadzenie fornirow réznych gatunkéw drewna;
¢ Usuwanie drobnych usterek powstatych w trakcie
rysowania wzoréw na fornirze;
e Wycinanie w rysunku na tle elementéw uktadanki
narysowanego wWzoru;
¢ Dobieranie odpowiednich gatunkéw forniru;
¢ Dopasowanie i umieszczenie wycietego elementu
w otworze w tle;
e Zamocowanie elementu taSma papierowa do klejenia
forniru;
¢ Klejenie wycietej formatki z r6znych kawatkéw forniréw
na plycie wiérowej lub sklejce;
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Szlifowanie wycietego i przyklejonego obrazu oraz prace
przygotowawcze do wstepnego lakierowania;
Lakierowanie wykonanego wyrobu;

Uzasadnienie sposobu wykonania zadania;

Ocenianie jako$ci wykonanego zadania;

Biezgca kontrolowanie jako$ci wykonywanych prac oraz
usuwanie btedow;

Organizowanie stanowiska pracy.

Wykonanie zaplanowanych
wyrobow

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

Przeprowadzenie manipulacji materiatem;
Rozpoznanie i kompletowanie gotowych podzespotow
wyrobu;

Omoéwienie budowy i rozr6znienie elementéw oraz
wyjasnienie przeznaczenia r6znego rodzaju obrabiarek,
elektronarzedzi i narzedzi do recznej obrébki drewna;
Korzystanie obrabiarek i elektronarzedzi zgodnie z ich
przeznaczeniem;

Znajomo$¢ wtasciwosci mechanicznych

i technologicznych drewna;

Dobor rodzaju kleju oraz materiatow lakierniczych

i wykonczeniowych na podstawie wtasciwosci i cech
podawanych przez producenta;

Obliczanie ilo$ci materiatéw podstawowych oraz
wykonczeniowych (tarcica, tworzywa drzewne,
roztwory Klejowe, materiaty lakiernicze) do wykonania
wyrobow stolarskich;

Dobor technologii oraz maszyn, urzadzen i narzedzi do
wykonania okreslonego wyrobu stolarskiego;
Wykazanie zagrozen dla zdrowia cztowieka i Srodowiska
naturalnego zwigzanych z wykonywaniem prac
stolarskich oraz z procesem wykonczania powierzchni
wyrobow stolarskich;

Dobor srodkéw ochrony indywidualnej do rodzaju prac
stolarskich;

Organizowanie stanowiska pracy.

Modut dodatkowy stanowi cze$¢ dokumentu ,Program Rekodzielo w drewnie
dla uczniéw zdolnych klas II - 11l ZSZ, Reszel 2011".
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TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA:

Technik technologii drewna odpowiada za proces technologiczny w zaktadach
przemystu drzewnego. Do jego podstawowych zadan nalezy rozpoznawanie, klasyfikacja i dobér
gatunkéow drewna i tworzyw drzewnych oraz zastosowanie surowcoOw i materialéow
produkcyjnych takich, jak kleje, lakiery, tworzywa sztuczne czy metale. Ponadto organizuje
i kontroluje prace zwigzane z hydrotermiczng i plastyczng obrébka drewna i tworzyw
drzewnych, przeprowadza klasyfikacje jako$Sciowg i wymiarowa surowca drzewnego oraz
wilasciwy jego dob6r do zatozonych celéw produkcyjnych, a takze zajmuje sie sporzadzaniem
normatywow materiatowych i czasowych oraz kalkulacji cen gotowych wyrob6éw drzewnych.

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:
- materiatowo-laboratoryjny (budowa i wiasciwosci drewna, rodzaje i wtasciwosci elementéw
i materialéw konstrukcyjnych, normalizacja i kontrola jakoSci, badania materiatéw i wyrobéw,
kontrola proceséw produkcyjnych),
- konstrukcyjno-technologiczny (rysunek techniczny, style meblarstwa, elementy produkcji

wyrobow drzewnych, dokumentacja techniczna, wyposazenie i rozmieszczenie stanowisk
pracy, magazynowanie i transport, konserwacja),
- eksploatacyjno-wytwérczy (podstawy maszynoznawstwa i elektrotechniki, maszyny

i urzadzenia, linie produkcyjne, urzadzenia transportu wewnetrznego),

- podstawy dziatalnoSci gospodarczej (gospodarka rynkowa, formy organizacyjno-prawne
przedsiebiorstw, dokumentacja, strategie marketingowe, bezpieczenstwo i higiena pracy,
pierwsza pomoc, etyka, prawo pracy, socjologia i psychologia pracy, formy doskonalenia
zawodowego).
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Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Technik technologii drewna:

Obszar tematyczny

Cele

Meble skrzyniowe

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

proces technologiczny danego zaktadu

(np. gospodarka materiatowa, gospodarka narzedziowa,
normy wykonania poszczeg6lnych podzespotéw);
nowe trendy stylistyczne mebli

(np. nowe rozwigzania konstrukcyjne, prototypownia,
modelarnia, biuro projektowe);

nowe trendy stylistyczne materiatéow wykonczenia
mebli (np. powtoki lakiernicze drewna);

Wymagania dla mebli skrzyniowych: biurowych,
kuchennych, mieszkaniowych, hotelowych.
Zapoznanie z metodami projektowania mebli:

1. analiza kosztow,

2. podstawowe btedy w projektowaniu mebli;
Badania wytrzymato$ciowe mebli skrzyniowych,
certyfikacja mebli skrzyniowych;

Zapoznanie z programami komputerowymi
wspomagajacymi wprowadzanie procesow
technologicznych;

Kontrola i ocena jakosci podzespotéw i wyrobéw;
Poznaje bezposredni kontakt z klientem.

Nauczyciel poznaje dziat marketingu .

Meble szkieletowe
i tapicerowane.

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

Funkcjonalnosé¢, ergonomia, higieniczno$¢

i bezpieczenstwo uzytkowania mebli szkieletowych

i tapicerowanych;

Wymagania dla mebli: biurowych, mieszkaniowych,
hotelowych itp.;

Zespoty, podzespoty, elementy i potaczenia nieroztgczne
mebli szkieletowych i tapicerowanych;

Potaczenia roztaczne i akcesoria mebli;

Organizacja i nadzorowanie procesow produkcyjnych;
Programowanie linii obrébczych;

Zapoznanie sie z pracownig technologii

w przedsiebiorstwie;

Konstrukcje mebli tapicerowanych jedno

i wielofunkcyjnych;

Kontrola i ocena jakosci podzespotéw i wyrobéw;
Badania wytrzymato$ciowe mebli szkieletowych

i tapicerowanych; certyfikacja mebli szkieletowych

i tapicerowanych.

Stolarka budowlana

Nauczyciel poznaje i wykonuje praktycznie (jesli bedzie to
mozliwe):

Poznaje proces technologiczny danego zaktadu
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(np. gospodarka materiatowa, gospodarka narzedziowa,
normy wykonania poszczeg6lnych podzespotéw
i wyrobow;

¢ Elementy i podzespoty stolarki otworowej;

e Nadz6r nad przygotowaniem do pracy linii obrébczych
i obrabiarek;

¢ Plan obrébki technologicznej projektowanego wyrobu
otwartej stolarki budowlanej, zasady rzutowania,
wymiarowania i wykonywania rysunkow;

¢ Konstrukcje schodéw drewnianych i zasady
projektowania schodow;

* Systemy informatyczne wspomagania projektowania
stolarki budowlanej;

* Poznanie rozliczenia wykonanego projektu stolarki
budowlanej;

¢ Kontrolai ocena jakosci podzespotéw i wyrobow;

¢ Badania wytrzymatosciowe stolarki budowlane;j,
certyfikacja wyrobéw otworowej stolarki budowlane;j.

Zakres tematyczny praktyki dla kazdego z wybranych zawod6éw kazdorazowo zostanie
dostosowany do indywidualnych wymagan oraz specyfiki danego przedsiebiorstwa.
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3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw

mozliwo$¢ wykonania zadania praktycznego ;

wyposazenie technologiczne zapewniajace wykonanie zadania praktycznego;
rozbudowana linia produkcyjna;

mozliwos¢ zrealizowania przynajmniej jednego bloku tematycznego podczas 5-dniowej
praktyki ;

mozliwos¢ taczenia ze sobg blokéw tematycznych w jednym przedsiebiorstwie ;
produkcja wyrobéw od podstaw.

4. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja opiera¢ sie beda na analizie tresci, badaniach sondazowych

oraz wywiadach pogtebionych.

Narzedziami monitoringu programu, pozwalajagcymi w sposéb mierzalny okresli¢

ich warto$¢ beda:

Dziennik Praktyk zawierajacy wytyczne do sporzadzenia sprawozdania z praktyk,
Karta Opiekuna praktyki,

Ankiety dla nauczycieli przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu praktyk
w przedsiebiorstwach,

Kwestionariusz wywiadu pogtebionego.

5. Regulamin

Integralng cze$¢ Programu Doskonalenia Zawodowego stanowi regulamin udziatu

w projekcie ,Lider ksztatcenia zawodowego” stanowigcy osobny dokument, zamieszczony
na stronie WWW projektu: www.praktyki.csd.edu.pl.
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Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 12A/8, 11-110 Olsztyn
Tel./fax.: (89) 521 34 05
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Program Doskonalenia Zawodowego

opracowany i realizowany w ramach projektu

»LIDER KSZTALCENIA ZAWODOWEGO”
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Spis tresci

1. Cel programu oraz ogo6lny harmonogram praktyk

2. Opis branzy rolno-spozyweczej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw
4. Monitoring i ewaluacja

5. Regulamin
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1. Cel programu oraz ogdélny harmonogram praktyk

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w kontek$cie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach
poprzez realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajacych na rynku

pracy.

Ogo6lny harmonogram praktyk

1 dzien:
* Zapoznanie sie z firma
* Szkolenie BHP

Dzien x n:

* Instruktaz wstepny

* Pokaz z objasnieniem

e Zadanie praktyczne z instruktazem biezacym
* Ocena wykonanego zadania

Ostatni dzien:

» Zaliczenie praktyki (o ile bedzie istniata taka mozliwo$¢ - w postaci samodzielnie
wykonanego zadania, zleconego przez opiekuna praktyki)
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2. Opis branzy rolno-spozywczej oraz zakres tematyczny praktyk
w wybranych zawodach

Branza rolno-spozywecza jest dziatem gospodarki najbardziej uzaleznionym
od warunkéw zewnetrznych, takich jak:
* czynniki klimatyczne,
» uksztattowanie terenu i jakos¢ gleb,
* stopnien zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego,
* zasoby wody;
* kulturai tradycja rolnicza.

W konsekwencji w poszczegdlnych regionach rozwija sie w ré6znym stopniu, w zalezno$ci
od mniej lub bardziej dogodnych warunkéw naturalnych. Produkcja rolna zwiazana jest takze
z ryzykiem wynikajacym ze zmiennych i trudno przewidywalnych czynnikéw atmosferycznych.
Branza rolno-spozywcza cechuje sie rowniez duza sezonowos$cig produkcji. Dlatego tez waznym
elementem dziatalnos$ci przedsiebiorcow jest zréznicowanie funkcjonalne na producentéw
i réznego rodzaju ustugodawcoéw, bez ktérych wytworca rolny nie mdégitby skutecznie
gospodarowac.

Przemyst rolno-spozywczy mozna podzieli¢ na kilka podstawowych dziatéw

zajmujacych sie produkcja i przetworstwem artykutéw spozywczych. S to:

* produkcja, przetwérstwo i konserwowanie miesa,

* przetwarzanie i konserwowanie ryb,

* przetwdrstwo owocow i warzyw,

* produkcja olejow i thuszczow,

* przetwdrstwo mleka,

* przetwdrstwo ziemniakow,

* wytwarzanie produktéw przemiatu zboz,

* produkcja pasz.

Jako najwazniejsze zawody branzy rolno-spozywczej wskazuje sie:
* technika zywienia i gospodarstwa domowego,
* technika rolnika.
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TECHNIK ZYWIENIA I GOSPODARSTWA DOMOWEGO:

Technik zywienia i gospodarstwa domowego zajmuje sie organizacjg i nadzorem procesu
produkcyjnego a takze kierowaniem pracg podlegtego mu personelu w zakresie obstugi maszyn
i urzadzen gastronomicznych, obstugi konsumentéw oraz organizacji i technologii produkcji
w otwartych i zamknietych zaktadach zywienia zbiorowego.

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:
- zywieniowy (nauka o Zywieniu, normy i planowanie Zywienia, proces produkcji potraw,
obstuga konsumenta, towaroznawstwo produktéw zywnosciowych) ;
- organizacyjno-techniczny (podstawy rysunku technicznego, materiatoznawstwa
i maszynoznawstwa ogo6lnego, instalacje, wyposazenie i organizacja pracy w budynkach
zbiorowego zywienia) ;
- higieniczny (wiadomosci z zakresu znajomosci choréb, zasad udzielania pomocy
przedlekarskiej, higieny i kontaktéw interpersonalnych);
- ekonomiczny (wiadomosci z zakresu ekonomii, gospodarki rynkowej, integracji
miedzynarodowej, struktury i dziatalnosci przedsiebiorstw, prawa cywilnego, gospodarczego,
pracy i finansowego oraz przygotowania do wej$cia na rynek pracy).
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Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Technik Zywienia i gospodarstwa domowego:

Obszar tematyczny

Cele

Proces produkcji potraw,
deseréw, napojow

Nauczyciel powinien:

e organizowaé proces produkcji potraw z zastosowaniem
nowoczesnych technologii;

* obstugiwaé nowoczesne maszyny i urzadzenia
stosowane w obiektach zbiorowego wyzywienia
lub miejscach zakwaterowania;

e oceniac¢ jako$¢ surowcéw i potraw;

e przechowywaé surowce i potrawy w warunkach
zapewniajgcych zachowanie ich jako$ci i wartosci
odzywczej;

e sporzadzac potrawy z warzyw, owocow, ziemniakow,
grzybow, mleka i jego przetworow, jaj, kasz, maki, miesa
zwierzat rzeZnych, drobiu, dziczyzny, ryb i owocow
morza, z Zastosowaniem réznych technik kulinarnych;

e sporzadzac desery i wyroby ciastkarskie;

e analizowa¢ i ogranicza¢ zagrozenia, ktére majg wptyw
na bezpieczenistwo gotowych potraw i wskazywacé
krytyczne punkty kontroli w procesie produkcji
(system HACCP);

e utrwala¢ zywno$¢ réznymi sposobami;

¢ stosowac w zywieniu mrozonki, koncentraty
i pétprodukty;

* stosowac nowoczesne techniki dekoracji (np. carving);

* pobieraé, zabezpieczac i przechowywac probki
kontrolne zywnosci;

e zagospodarowywac odpady poprodukcyjne
i pokonsumpcyjne.

Jesli bedzie to mozliwe, nauczyciel wykonuje powyzsze

czynnosci w praktyce.

Obstuga konsumenta

Organizacja i prowadzenie
zZywienia w
przedsiebiorstwie
gastronomicznym

Nauczyciel powinien:

e obstugiwaé konsumentéw z wykorzystaniem réznych
form i technik;

¢ nakrywac stoty odpowiednio do rodzaju i charakteru
positkow;

e organizowac przyjecia okoliczno$ciowe

e planowacd i organizowac prace w obiektach zbiorowego
wyzywienia lub zakwaterowania i gospodarstwach
domowych;

* analizowa¢ dokumentacje technologiczng, zaméwienia
i zlecenia

¢ ocenia¢ prawidtowos$ci rozwigzan funkcjonalno-
uzytkowych, wyposazenia obiektoéw zbiorowego
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bhp w placéwce gastronomicznej;

czynnosci w praktyce.

wyzywienia, obiektow zbiorowego zakwaterowania;
* nadzorowaé przestrzegania wymogéw sanitarnych oraz

e dziatalno$¢ ustugowa obiektéw zbiorowego wyzywienia.
Jesli bedzie to mozliwe, nauczyciel wykonuje powyzsze
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TECHNIK ROLNIK:

Technik rolnik zajmuje sie organizacjg i nadzorem prac zwigzanych z hodowla roslin
oraz chowem, pielegnowaniem i Zzywieniem zwierzat gospodarskich. Ponadto prowadzi
dokumentacje dotyczaca produkcji roslinnej i zwierzecej oraz zajmuje sie kalkulacja kosztéw
catej produkc;ji rolne;j.

Zakres umiejetnosci i treSci ksztatcenia zawiera sie w blokach programowych:
- produkcja roslinna (meteorologia, gleboznawstwo, uprawa roli, melioracje, nawozenie,
ochrona roslin, nasiennictwo, produkcja roslinna, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy),
- produkcja zwierzeca (budowa i czynnosci zyciowe organizmow zwierzecych, przemiany
biochemiczne sktadnikoéw pokarmowych w organizmach zwierzecych, pasze, zwierzeta
gospodarskie, technologie produkcji zwierzecej, przepisy o ochronie zwierzat),
- techniczny (rysunek techniczny, materiaty techniki rolniczej, uktady hydrauliczne
i pneumatyczne, maszyny i urzadzenia stosowane w produkcji rolniczej, pomieszczenia
inwentarskie, agregaty, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy),
- ekonomiczny (pojecia i kategorie ekonomiczne, podstawy gospodarki rynkowej i produkcja
rolnicza, polityka rolna, ochrona srodowiska, funkcjonowanie przedsiebiorstwa, rachunkowosg,
elementy prawa pracy, gospodarczego i finansowego, przygotowanie do wejscia na rynek

pracy).
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Obszar tematyczny

Cele

Produkcja zwierzeca

Nauczyciel poznaje :
rasy zwierzat hodowlane w danym gospodarstwie,

rozwigzania techniczne obiektéw/budynkow
inwentarskich,
techniki rozrodu stosowane w gospodarstwie,

systemy zadawania pasz i ich przechowywania,

systemy gromadzenia i usuwania odchodow,

niekonwencjonalne Zrodta energii odnawialnej,

stosowanej w danym gospodarstwie.

Produkcja roslinna

Nauczyciel poznaje organizacje i praktyczne wykorzystanie

Srodkow

technologicznych:

zbidr zielonek na siano, kiszonke lub zielonke,

zbidor zb6z, rzepaku, kukurydzy oraz
pozniwnych,

uprawa pozniwna gleby,

nawozenie,

siew rzepaku i poplondw,

technologie przyjecia i zagospodarowania
rolnych.

technicznych  w  nastepujacych  procesach

resztek

plodéw
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Dodatkowy modut ogélny, przeznaczony dla nauczycieli ksztatcacych w zawodach:
- Rzeznik-Wedliniarz,
- Technik technologii zywnosci,
- Technik rolnik,
- Rolnik,
- Piekarz,
- Technik Zywienia i gospodarstwa domowego.

Obszar tematyczny Cele
Pozyskiwanie i zakup Nauczyciel powinien:
surowca i potproduktéw ¢ identyfikowa¢ miejsca pozyskania surowca

i potproduktow
¢ wymienia¢ dokumenty niezbedne do zawarcia

kontraktacji
Przyjecie surowca, Nauczyciel powinien:
potproduktoéw i materiatow * dokona¢ oceny surowca, pétproduktéw i materiatow

(opakowan) zgodnie z normami

Magazynowanie surowcéw, | Nauczyciel powinien:

potproduktéw, materiatow * wymienia¢ i rozpoznawac rodzaje magazynéw

i wyrobow gotowych e opisywac wyposazenie magazynoéw

e sprawdzac warunki i parametry przechowywania
surowcow, pétproduktéow i wyrobéw gotowych

e rozpoznawac i wypetnia¢ dokumentacje magazynowa

* wydawac surowce i péitprodukty do produkcji

Technologia procesu Nauczyciel powinien:
produkcyjnego » okresla¢ zdolnos¢ i wydajno$¢ produkcyjna
e charakteryzowac etapy produkcji danego procesu
technologicznego

* postugiwaé sie normami technologicznymi
i instrukcjami stosowanymi w danym procesie
technologicznym

e zgodnie ze specyfikacja zakladu okresli¢ krytyczne
punkty kontroli (znajomos$¢ systemu HACCP)

e rozpoznawaé maszyny i urzadzenia na danej linii
technologicznej

e omawia¢ obieg dokumentacji produkcyjnej

¢ ocenia¢ produkt gotowy

Kontrola jako$ci wyrobu Nauczyciel powinien:

gotowego * zapoznac sie kryteriami oceny wyrobu gotowego

* przeprowadzaé ocene laboratoryjng (mikrobiologiczna
i fizykochemiczng) gotowego wyrobu

Zakres tematyczny praktyki dla kazdego z wybranych zawodéw w kazdej ze wskazanych
branz kazdorazowo zostanie dostosowany do indywidualnych wymagan oraz specyfiki danego
przedsiebiorstwa.
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3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw

mozliwo$¢ wykonania zadania praktycznego ;

wyposazenie technologiczne zapewniajace wykonanie zadania praktycznego;
rozbudowana linia produkcyjna;

mozliwos¢ zrealizowania przynajmniej jednego bloku tematycznego podczas 5-dniowej
praktyki ;

mozliwos¢ taczenia ze sobg blokéw tematycznych w jednym przedsiebiorstwie ;
specjalizacja w przetwoérstwie owocow i warzyw, miesa, mleka, jaj, zb6z, nasion
straczkowych i oleistych;

specjalizacja w hodowli bydta (uzytkowanie mleczne i miesne), trzody chlewnej i drobiu
oraz produkcji roslinne;j.

4. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja opiera¢ sie beda na analizie tres$ci, badaniach sondazowych

oraz wywiadach pogtebionych.

Narzedziami monitoringu programu, pozwalajacymi w sposéb mierzalny okresli¢

ich warto$¢ beda:

Dziennik Praktyk zawierajacy wytyczne do sporzadzenia sprawozdania z praktyk,
Karta Opiekuna praktyki,

Ankiety dla nauczycieli przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu praktyk

w przedsiebiorstwach,

Kwestionariusz wywiadu poglebionego.

5. Regulamin

Integralng cze$¢ Programu Doskonalenia Zawodowego stanowi regulamin udziatu

w projekcie ,Lider ksztatcenia zawodowego” stanowigcy osobny dokument, zamieszczony
na stronie WWW projektu: www.praktyki.csd.edu.pl.
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Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 12A/8, 11-110 Olsztyn
Tel./fax.: (89) 521 34 05
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Dzienniczek Praktyk

realizowanych w ramach projektu
,Lider ksztatcenia zawodowego”

Imie i Nazwisko
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DANE PRAKTYKANTA/PRAKTYKANTKI

Imie i Nazwisko

Dane szkoty, w ktdrej jest zatrudniony
praktykant/ka

Staz pracy praktykanta/tki

Zawody, w ktérych ksztatci
praktykant/tka

Okres realizacji praktyk

Jednym z warunkow zaliczenia praktyki w ramach projektu ,Lider ksztatcenia
zawodowego” jest ztozenie na koniec praktyki sprawozdania z praktyk. Prosimy, aby

w sprawozdaniu zawrze¢ nastepujgce informacje:

» czy dzieki praktykom zdobyto nowg wiedze/umiejetnosci, jesli tak to jakie;
» w jaki sposdb mozna wykorzysta¢ zdobyte na praktykach doswiadczenie w pracy
Z uczniami;

» ocene Programu Doskonalenia, jego stabe i mocne strony.




PRZEDSIEBIORSTWO nr 1

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

Branza

Prowadzony zakres dziatalnosci

Okres realizacji praktyki w
przedsiebiorstwie

Imie i Nazwisko opiekuna praktyk

DATA GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA

GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA

GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA GODZINY OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Miejscowo$¢, data czytelny podpis Opiekuna Praktyk i piecze¢ zaktadu




PRZEDSIEBIORSTWO nr 2

Dane przedsiebiorstwa:

Nazwa przedsiebiorstwa

Adres przedsiebiorstwa

Branza

Prowadzony zakres dziatalnosci

Okres realizacji praktyki w
przedsiebiorstwie

Imie i Nazwisko opiekuna praktyk

DATA GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA

GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI




DATA

GODZINY

OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

10




DATA GODZINY OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Miejscowo$¢, data czytelny podpis Opiekuna Praktyk i piecze¢ zaktadu




KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

centrud UNIA EUROPEJSKA **x

** %

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Ankieta wst epna

Szanowni Panstwo,

Centrum Szkoleniowo-Doradcze LIDER Anna Agnieszka Lisikiewicz realizuje projekt ,Lider
ksztatcenia zawodowego”. W celu jak najlepszego dostosowania projektu do Paristwa potrzeb prosimy
0 wypetnienie ponizszej ankiety. Ankieta jest anonimowa.

Dziekujemy!
1. Zjakiego zrédia uzyskal/a Pan/Pani informacje o projekcie:
(prosze zaznaczy¢ wszystkie pasujgce odpowiedzi)
O ogloszenie w prasie
O mailing
O list wystany do placowki
O strona internetowa organizatoréw projektu ,Lider ksztatlcenia zawodowego”
O ulotki/plakaty
O od znajomego
O od dyrektora placowki
I T 0T T TR = =
2. Co skionito Pana/Pani g do udziatu w projekcie:
(prosze zaznaczy¢ 3 najbardziej pasuj gce odpowiedzi)
O che¢ rozwoju zawodowego
O mozliwosé zdobycia nowej wiedzy
O mozliwosé zdobycia nowych umiejetnosci
O mozliwosé wykorzystania posiadanej wiedzy w praktyce
O mozliwosé odbycia praktyk w interesujgcym mnie przedsiebiorstwie
O mozliwosé zapoznania sie z nowoczesnymi technologiami
O cheé nawigzania wspotpracy z przedsiebiorstwami
O mozliwosé zdobycia materiatdw dydaktycznych dla uczniow
I T 1 TS TR = Q=
3. Jak ocenia Pan/Pani swoj a wiedze i umiej etno $ci w obszarze, w ktérym b edzie

Pan/Pani realizowal/a praktyki:

(w skali od 1 do 5, gdzie: 1 — bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 — bardzo
dobrze)

wiedza 0lo2oc30405 umiejetnosci 0lo2oc30405

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Cenum UNIA EUROPEJSKA Er
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | % »
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

4. Jakie s g Pana/Pani oczekiwania w stosunku do projektu:

O w zakresie organizacji praktyk:

5. Pleé:
O kobieta

|

mezczyzna

Wiek:
ponizej 24
25-34
35-44
45-54
55-65

o oooogoo o

powyzej 65

N

Miejsce zamieszkania:

miasto

O

O wies

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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KARTA OPIEKUNA PRAKTYK
organizowanych w ramach projektu

,Lider ksztalcenia zawodowego”

* X %

* ok

1. NAZWA PRZEDSIEBIORSTWA

2. OKRES REALIZACIJI PRAKTYK

3. IMIE I NAZWISKO PRAKTYKANTA

4. IMIE | NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYK

WYNIKAJACE Z NIEGO OBOWIAZKI

5. STANOWISKO ZAJMOWANE PRZEZ OPIEKUNA PRAKTYK W PRZEDSIEBIORSTWIE

6. JAKIE CZYNNOSCI | NA JAKICH STANOWISKACH WYKYWAL PRAKTYKANT
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7. OPINIA O PRAKTYKANCIE (czy posiadana wiedza przektadata sie na umiejetnosci praktyczne,

czy

8. OPINIA O PROGRAMIE DOSKONALENIA (czy jest to dobra inicjatywa, dlaczego tak/nie, czy z

Programu Doskonalenia wynikajg jakie$ korzysci dla przedsiebiorstwa, jesli tak to jakie, itd.)

9. CZY PRZEDSIEBIORSTWO BEDZIE CHCIALO W PRZYSZtOSCI ANGAZOWAC SIE WE
WSPOLPRACE ZE SZKOLAMI (tak/nie, dlaczego)

Miejscowos¢, data Podpis Opiekuna Praktyk
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