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1. Stan wdroZenia programu

W Raporcie koricowym z wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego przedstawione sg

dziatania podejmowane w ramach pilotazowego wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego

w okresie lipiec 2011-lipiec 2012.

a) Realizacja praktyk nauczycieli w przedsiebiorstwach

W okresie sierpien 2011 — lipiec 2012 odbyto sie 120 praktyk nauczycieli i instruktoréw

w przedsiebiorstwach na terenie catej Polski (Tabela nr 1). Sg to wszystkie praktyki, ktére zostaty

zrealizowane w danym okresie w ramach wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego,

a zarazem wszystkie, ktdre byty przewidziane do zrealizowane w ramach projektu Lider ksztatcenia

zawodowego. Kazdy uczestnik projektu odbyt dwie pieciodniowe praktyki w przedsiebiorstwie.

L.P. TERMIN PRAKTYKI PRZEDSIEBIORSTWO

1. | 8.08.2011 - 16.08.2012 WESTO Producent Drzwi Drewnianych

2. 119.09.2011-14.10.2011 Przedsiebiorstwo Remontowo-Budowlane "REMBUD-PBK" Sp.
z0.0.

3. | 10.10.2011 - 20.10.2011 Itawskie Przedsiebiorstwo Budowlane "IPB" Sp. z o.0.

4, 14.11.2011 - 25.11.2011 Swedwood Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Wielbarku

5. | 26.10.2011 - 01.12.2011 Berlinski Zaktad Cukierniczo-Piekarniczy Piotr Berlifski

6. | 26.10.2011-01.12.2011 Kombinat Rolny Szestno Sp. z 0.0.

7. | 26.10.2011-01.12.2011 Kombinat Rolny Szestno Sp. z 0.0.

8. 26.10.2011-01.12.2011 PPHU BOMA s.j.

9. 14.11.2011 - 25.11.2011 Swedwood Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Wielbarku

10. | 14.11.2011 - 14.12.2011 Swedwood Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Wielbarku

11. | 14.11.2011 - 25.11.2011 Swedwood Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Wielbarku

12. | 21.11.2011 -30.11.2011 Januszkiewicz Ryszard. Zaktad instalacji i pomiaréow
elektrycznych

13. | 28.11.2011-09.12.2011 Elblgskie Przedsiebiorstwo Energatyki Cieplnej Sp. z o.0.

14. | 15.11.2011 - 25.11.2011 Gospodarstwo Specjalistyczne Ferma Drobiu

15. | 16.11.2011 - 26.12.2011 Zaktad Cukierniczo-Gastronomiczny "Karmelek"

16. | 21.11.2011-30.11.2011 Anek-Tour s.j., Hotel Anek

17. | 21.11.2011 - 30.11.2011 Anek-Tour s.j., Hotel Anek

18. | 28.11.2011-09.12.2011 Stadnina koni Ferensteinéw w Gatkowie

19. | 28.11.2011-09.12.2011 Stadnina koni Ferensteinéw w Gatkowie




20. | 5.12.2011-16.12.2011 PPHU Dompol s.c. Iwona Przybyszewska, Andrzej
Przybyszewski

21. | 5.12.2011-16.12.2011 PPHU Dompol s.c. Iwona Przybyszewska, Andrzej
Przybyszewski

22. | 5.12.2011-16.12.2011 PPHU Dompol s.c. Iwona Przybyszewska, Andrzej
Przybyszewski

23. | 5.12.2011-16.12.2011 Kombinat Rolny Szestno Sp. z 0.0.

24. [ 5.12.2011-16.12.2011 Kombinat Rolny Szestno Sp. z o.0.

25. | 5.12.2011-16.12.2011 Kombinat Rolny Szestno Sp. z o.0.

26. | 13.12.2011-23.12.2011 ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane "IPB" Sp. z 0.0.

27. | 17.01.2012 - 17.02.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspdlnicy s.j.

28. | 16.01.2012-17.02.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspdlnicy s.j.

29. | 16.01.2012 - 17.02.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspdlnicy s.j.

30. | 16.01.2012 -17.02.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspélnicy s.j.

31. | 16.01.2012 - 25.01.2012 PPHU Dompol s.c. Iwona Przybyszewska, Andrzej
Przybyszewski

32. | 18.01.2012 - 24.01.2012 Swedwood Poland Sp. z 0.0., Oddziat w Wielbarku

33. | 24.01.2012 - 28.01.2012 CONDOHOTELS MANGAMENT Sp. z o0.0., Hotel Platinum®****
Aqua Fun & Events

34. | 24.01.2012 - 28.01.2012 CONDOHOTELS MANGAMENT Sp. z o0.0., Hotel Platinum®**#**
Aqua Fun & Events

35. | 24.01.2012 - 28.01.2012 CONDOHOTELS MANGAMENT Sp. z o0.0., Hotel Platinum®****
Aqua Fun & Events

36. | 24.01.2012 - 28.01.2012 CONDOHOTELS MANGAMENT Sp. z o0.0., Hotel Platinum®****
Aqua Fun & Events

37. | 24.01.2012 - 28.01.2012 CONDOHOTELS MANGAMENT Sp. z o0.0., Hotel Platinum®****
Aqua Fun & Events

38. | 24.01.2012 - 28.01.2012 CONDOHOTELS MANGAMENT Sp. z o0.0., Hotel Platinum®**#**
Aqua Fun & Events

39. | 02.02.2012 - 01.04.2012 ELTEL NETWORKS OLSZTYN S.A.

40. | 30.01.2012 - 3.02.2012 Gospodarstwo Agroturystyczne i Ekofarma "VITALIS" Tadeusz
Kawa

41. | 30.01.2012 -3.02.2012 Gospodarstwo Agroturystyczne i Ekofarma "VITALIS" Tadeusz

Kawa




42. | 30.01.2012 - 3.02.2012 Gospodarstwo Agroturystyczne i Ekofarma "VITALIS" Tadeusz
Kawa

43. | 30.01.2012 -3.02.2012 Gospodarstwo Agroturystyczne i Ekofarma "VITALIS" Tadeusz
Kawa

44. | 30.01.2012 - 10.02.2012 "HOREST" Sp. z 0.0., Hotel Dyplomat™****

45. [ 30.01.2012 - 10.02.2012 "HOREST" Sp. z 0.0., Hotel Dyplomat****

46. | 10.02.2012-11.03.2012 Restauracja Gardenia

47. | 10.02.2012 - 31.03.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspélnicy s.j.

48. | 10.02.2012 - 31.03.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspdlnicy s.j.

49, [ 12.03.2012 - 16.03.2012 IRMAG Sp. |j. Szczepanska Irena, Klinicka Magdalena,
Szczepanski Jarostaw

50. | 12.03.2012 - 16.03.2012 IRMAG Sp. j. Szczepanska Irena, Klinicka Magdalena,
Szczepanski Jarostaw

51. | 1.03.2012 - 31.03.2012 IRMAG Sp. |j. Szczepanska Irena, Klinicka Magdalena,
Szczepanski Jarostaw

52. | 5.03.2012-9.03.2012 Fabryka Mebli DEKORT Zygmunt Dmochewicz i Wspdlnicy Sp.
j-

53. | 22.03.2012 - 27.03.2012 "HOREST" Sp. z 0.0., Hotel Dyplomat™****

54. | 22.03.2012 - 27.03.2012 "HOREST" Sp. z 0.0., Hotel Dyplomat™****

55. | 23.03.2012 - 1.04.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspélnicy s.j.

56. | 23.03.2012 - 1.04.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspélnicy s.j.

57. | 16.04.2012 - 20.04.2012 Zaktady Metalowe ERKO R. Petlak Spotka Jawna Bracia Petlak

58. | 30.04.2012 - 04.05.2012 FHP PAK, Osada Karbowsko

59. [ 30.04.2012 - 04.05.2012 FHP PAK, Osada Karbowsko

60. | 30.04.2012 - 04.05.2012 FHP PAK, Osada Karbowsko

61. | 30.04.2012 - 04.05.2012 FHP PAK, Osada Karbowsko

62. | 16.04.2012 - 20.04.2012 MMI SLEEPING Sp. z o.0.

63. [ 9.05.2012 - 31.05.2012 LUXIMA S.A.

64. | 9.05.2012 - 31.05.2012 LUXIMA S.A.

65. | 20.04.2012 - 28.04.2012 Hotel SPA Dr Irena Eris Wzgdrza Dylewskie Sp. z 0.0.

66. | 23.04.2012 - 31.05.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspélnicy s.j.

67. | 23.04.2012 - 31.05.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspélnicy s.j.

68. | 1.05.2012 - 5.05.2012 Bryza Sp. z 0.0., Bryza Resort & SPA




69. | 1.05.2012 - 5.05.2012 Bryza Sp. z 0.0., Bryza Resort & SPA

70. | 10.05.2012 - 14.05.2012 Bryza Sp. z 0.0., Bryza Resort & SPA

71. | 10.05.2012 - 14.05.2012 Bryza Sp. z 0.0., Bryza Resort & SPA

72. | 30.04.2012 - 04.05.2012 IRMAG Sp. j. Szczepanska Irena, Klinicka Magdalena,
Szczepanski Jarostaw

73. | 30.04.2012 - 04.05.2012 IRMAG Sp. |j. Szczepanska Irena, Klinicka Magdalena,
Szczepanski Jarostaw

74. | 18.06.2012 - 22.06.2012 Prorest Sp. z 0.0., Siedlisko Morena

75. | 18.06.2012 - 22.06.2012 Prorest Sp. z 0.0., Siedlisko Morena

76. | 15.05.2012 - 31.05.2012 PRIBO-EPB Sp. z 0.0.

77. | 28.05.2012 - 1.06.2012 TECHNIK s.c.

78. | 28.05.2012 - 1.06.2012 TECHNIK s.c.

79. | 28.05.2012 - 1.06.2012 TECHNIK s.c.

80. | 28.05.2012 - 1.06.2012 MEBLOLAND - Producent Mebli

81. | 28.05.2012 - 25.06.2012 Zaktady Metalowe ERKO R. Petlak Spotka Jawna Bracia Petlak

82. | 28.05.2012 - 25.06.2012 "Stalewski i Raszczyk" Spétka komandytowa

83. | 11.06.2012 - 15.06.2012 Fabryka Mebli DEKORT Zygmunt Dmochewicz i Wspélnicy Sp.
j

84. | 4.06.2012 - 29.06.2012 ELTEL NETWORKS OLSZTYN S.A.

85. | 18.06.2012 - 27.07.2012 Kompeksowe Roboty Elektryczne INST-EL Wiestaw Brzostek

86. | 18.06.2012 - 03.07.2012 Zaktady Metalowe ERKO R. Petlak Spétka Jawna Bracia Petlak

87. | 18.06.2012 - 03.07.2012 Zaktady Metalowe ERKO R. Petlak Spotka Jawna Bracia Petlak

88. | 25.06.2012 - 29.06.2012 "Karczma Jana" Szwejk i Wspdlnicy s.j.

89. | 25.06.2012 - 29.06.0212 ELMA Energia

90. | 25.06.2012 - 29.06.0212 ELMA Energia

91. | 25.06.2012 - 29.06.2012 RADMOR S.A.

92. | 25.06.2012 - 29.06.2012 RADMOR S.A.

93. | 25.06.2012 - 29.06.2013 RADMOR S.A.

94. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Whirpool Polska S.A.

95. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Whirpool Polska S.A.

96. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Gospodarstwo Rolne Wenecja Il s.c.

97. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Gospodarstwo Rolne Wenecja Il s.c.

98. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Gospodarstwo Rolne Wenecja Il s.c.




99. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Gospodarstwo Rolne Wenecja Il s.c.

100. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Gospodarstwo Rolne Wenecja Il s.c.

101. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Gospodarstwo Rolne Wenecja Il s.c.

102. | 9.07.2012 - 13.07.2012 P.P.H.U "POMAROL" S.A.

103. | 9.07.2012 - 13.07.2012 P.P.H.U "POMAROL" S.A.

104. | 9.07.2012 - 13.07.2012 P.P.H.U "POMAROL" S.A.

105. | 9.07.2012 - 13.07.2012 P.P.H.U "POMAROL" S.A.

106. | 9.07.2012 - 13.07.2012 P.P.H.U "POMAROL" S.A.

107. | 9.07.2012 - 13.07.2012 P.P.H.U "POMAROL" S.A.

108. | 25.06.2012 - 30.06.2012 Hotel SPA Dr Irena Eris Wzgdrza Dylewskie Sp. z 0.0.
109. | 25.06.2012 - 30.06.2012 Hotel SPA Dr Irena Eris Wzgdrza Dylewskie Sp. z 0.0.
110. | 09.07.2012 - 13.07.2012 Fabryka Silnikéw Elektrycznych BESEL S.A.

111. | 09.07.2012 - 13.07.2012 Fabryka Silnikow Elektrycznych BESEL S.A.

112. | 25.06.2012 - 29.06.2012 TECHNIK s.c.

113. | 25.06.2012 - 29.06.2012 TECHNIK s.c.

114. | 2.07.2012 - 06.07.2012 REMA S.A.

115. | 2.07.2012 - 06.07.2012 REMA S.A.

116. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Siemens Sp. z 0.0.

117. | 02.07.2012 - 06.07.2012 Siemens Sp. z 0.0.

118. | 16.07.2012 - 20.07.2012 Zakfad Handlowo-Ustugowy Zygmunt Zarna

119. | 16.07.2012 - 20.07.2012 Zakfad Handlowo-Ustugowy Zygmunt Zarna

120. | 23.07.2012 - 27.07.2012 Zaktady Metalowe ERKO R. Petlak Spétka Jawna Bracia Petlak

Tabela 1. Praktyki zrealizowane w okresie sierpier 2011 — lipiec 2012 w ramach projektu Lider ksztatcenia zawodowego.

b) Monitoring i ewaluacja programu

W trakcie wdrazania Programu Doskonalenia byt prowadzony jego monitoring i ewaluacja.

Informacje zwrotne byty zbierane przy pomocy:

ankiet dla
w przedsiebiorstwach;

sprawozdan;

wywiaddw pogtebionych;

Dzienniczkow Praktyk;

Kart Opiekundw praktyk.

uczestnikow

przed rozpoczeciem

oraz

po

zakonczeniu

praktyk




Wszystkie dokumenty byly poddawane biezacej analizie, ich wyniki sg przedstawione

w czesci 3. niniejszego korncowego raportu z wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego.

2. Trzeci Panel Ekspertow

W dniach 26-27.05.2012 w Stawigudzie k. Olsztyna odbyt sie Il Panel Ekspertow. W sktad

Panelu weszli:

e Grazyna Przasnyska, Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty;

* Matgorzata Swiech-Twarowska, dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno - Spozywczych
w Olsztynie, reprezentant branzy rolno-spozywczej;

»  Krystyna Kalinowska, wicedyrektor Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie, reprezentant branzy meblarskiej i budowlanej;

e Andrzej Dzielinski, dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobrocinie,
reprezentant branzy rolno-spozywczej;

e Marcin Kopera, przedstawiciel firmy ltawskie Przedsiebiorstwo Budowlane ,IPB” Sp. z o.0.,
reprezentant branzy budowlanej;

e lzabela Sobczyk przedstawiciel firmy Zaktady Metalowe ERKO Sp. j, reprezentant branzy
elektro-technicznej;

e Bianka Pietrzyk, firma ,HOREST” Sp. z o0.0. Hotel Dyplomat****, opiekun praktyk, z branzy
rolno-spozywczej;

e Andrzej Batdyga, hotel BRYZA Resort & SPA, opiekun praktyk z branzy rolno-spozywczej;

* Ewa Wanda Florkowska-Hamera, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii
Krajowej w Olsztynie, uczestnik projektu z branzy meblarskiej;

* Henryk Kordasz, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie, uczestnik projektu z branzy meblarskiej;

e Regina Urbaniak, nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Olsztynie, uczestnik projektu z branzy budowlanej;

e Elzbieta Michalec, nauczyciel Zespotu Szkdét Gastronomiczno - Spozywczych w Olsztynie,
uczestnik projektu z branzy rolno-spozywczej;

e Matgorzata Marciniec, Zespotu Szkét Gastronomiczno - Spozywczych w Olsztynie, uczestnik
projektu z branzy rolno-spozywczej;

e Katarzyna Czatrowska, nauczyciel Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Dobrocinie, uczestnik projektu z branzy rolno-spozywczej;



e Beata Cienki nauczyciel Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobrocinie,
uczestnik projektu z branzy rolno-spozywczej;
e Beata Cienki nauczyciel Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Dobrocinie,

uczestnik projektu z branzy rolno-spozywczej;

Program spotkania obejmowat nastepujace zagadnienia:

1. Otwarcie Panelu — przywitanie uczestnikow, przedstawienie programu spotkania,
przypomnienie zatozen projektu.

Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia przedsiebiorcéw.

Praktyki w ramach projektu z punktu widzenia uczestnikdw.

Program doskonalenia zawodowego.

Publikacja upowszechniajaca.

o v kA w N

Seminaria upowszechniajgce.

W ramach pierwszych czterech zagadnied projekt zostat omdwiony z perspektywy:
Beneficjenta, uczestnikow projektu, przedsiebiorstw. Przedstawiciele uczestnikdw projektu dokonali
krétkich wystgpien, zaprezentowali przebieg odbytych praktyk. Przedstawiciele przedsiebiorstw,
w ktérych byty organizowane praktyki, wyrazili swoje uwagi na temat praktyk i projektu z ich punktu

widzenia. Odbyta sie dyskusja, poréwnane zostaty opinie przedsiebiorcéw i nauczycieli.

Nastepnie Eksperci oméwili Program Doskonalenia Zawodowego opracowany po dwdch
pierwszych spotkaniach Panelu. Podzieleni na grupy wedtug branz naniesli swoje uwagi na pierwotng
wersje programu. Odbyta sie dyskusja odnosnie zawartosci merytorycznej dokumentu, zasugerowano
aby dostosowac jg do nowych warunkéw funkcjonowania szkolnictwa zawodowego. Ustalony zostat

ostateczny ksztatt Programu Doskonalenia Zawodowego.

W ramach pigtego zagadnienia, uczestnicy Panelu przedyskutowali kwestie publikacji
upowszechniajgcej. W wyniku burzy maézgdw zebrano pomysty, ustalono zawarto$¢ merytoryczng,
sposéb wydania i dystrybucji. Zostata przyjeta koncepcja Centrum Szkoleniowo-Doradczego LIDER

wypracowana w ramach projektu ,Lider ksztatcenia zawodowego branzy budowlanej”.
Konspekt publikacji upowszechniajgce;j:

1. O PROJEKCIE
e Program doskonalenia zawodowego
* Zrealizowane zadania

e Prezentacja praktyk (uczestnicy, przedsiebiorcy)



e Ewaluacja projektu (wyniki)

2. PREZENTACIA FIRM | SZKOt
W formie krétkich wizytéowek z logiem, adresem, obszarem dziatalnosSci/zakresem
ksztatcenia, bedacych swego rodzaju reklamg dla przedsiebiorstw i szkot.

3. KONSPEKTY
Krotkie, wypunktowane opisy technologii budowlanych majgce stanowi¢ swego rodzaju
,Scigge” dla nauczyciela, aby podczas prowadzenia zaje¢ nie zapomniat o Zzadnym
z elementdéw procesu.

4. EDUKACIA ZAWODOWA W POLSCE
Artykuty opisujgce zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego, ktére zaczng obowigzywac
w zwigzku ze zmiang ustawy we wrzes$niu 2012 roku.

5. PLANOWANE DZIAtANIA

6. REKOMENDACIE

Ostatnim omawianym podczas Panelu punktem programu byfa organizacja seminariéw
upowszechniajgcych. Przedyskutowana zostata koncepcja spotkan, eksperci zaproponowali tematy

wystgpien i potencjalnych prelegentow.

Wszystkie zebrane na Panelu Ekspertéw informacje zostaty uwzglednione przy dalszej realizacji
projektu i wdrazania Programu Doskonalenia Zawodowego. Byty one pomocne przy realizacji
zaplanowanych dziatan (seminaria i publikacja upowszechniajgca, ostateczne zredagowanie

Programu Doskonalenia Zawodowego).

3. Ocena Programu

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego byto poszerzenie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w kontekscie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach, poprzez
realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajgcych na rynku pracy.
Realizacja programu byta na biezgco monitorowana za pomocg ankiet wstepnych i koricowych, kart

opiekuna praktyk, wywiadéw pogtebionych.

Ankieta wstepna dla nauczycieli przeprowadzona przed uczestnictwem w Programie Doskonalenia

udziela informacji na temat:

« 7rédetf informac;ji o projekcie;

e motywacji do udziatu w projekcie



e poziomu posiadanej wiedzy teoretycznej przed rozpoczeciem praktyk;
» poziomu posiadanych umiejetnosci praktycznych przed rozpoczeciem praktyk;

e oczekiwan uczestnikdw w stosunku do Programu Doskonalenia.

Ankieta koncowa dla nauczycieli przeprowadzona po uczestnictwie w Programie

Doskonalenia udziela informacji odnosnie:

* oceny Programu Doskonalenia pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym;
* poziomu posiadanej wiedzy teoretycznej po odbyciu praktyk;

* poziomu posiadanych umiejetnosci po odbyciu praktyk;

* oceny przydatnosci Programu Doskonalenia w praktyce;

» szkotach zasadnosci kontynuowania inicjatywy programu doskonalenia;

»  korzysci wynikajacych z realizacji programu doskonalenia dla szkét;

« elementéw zbednych lub mato przydatnych w programie doskonalenia.

Wywiad pogtebiony z wybranymi losowo uczestnikami projektu udziela informacji odnosnie:

* elementéw, o ktére nalezy poszerzy¢ Program;
« efektéw jakie przynidst realizowany kurs;

« oceny udziatu w kursie doskonalenia zawodowego.

W karcie opiekuna praktyk odnosnie znajdujg sie informacje na temat:

e opinii opiekundw o programie doskonalenia;
« mozliwosSci nawigzania statej wspdtpracy miedzy szkotg a przedsiebiorstwami;

» korzysci wynikajacych z realizacji praktyk.

1. Wyniki badan — analiza ankiet wstepnych.

W ankietach wstepnych uczestnicy projektu zostali zapytani o Zzrédto informacji o projekcie.
Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawia Wykres nr 1. Jak wynika z przedstawionych
danych najwiecej oséb (68,3%) dowiedziato sie o kursach od dyrektora placoéwki. Skutecznym
zrodtem jest list wystany do placéwki wskazany przez 23,3% uczestnikdw oraz informacja od
znajomego, ktorg wskazato 13,3% uczestnikow. Bardzo mato efektywne okazaty sie:

ogfoszenia w prasie, mailing, strona internetowa oraz plakaty i ulotki.
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Wykres 1. Zrédta informacji o projekcie. Opracowanie wtasne.

W kwestionariuszu respondenci zostali zapytani o to co wptyneto na ich decyzje o udziale
w projekcie. Strukture udzielonych odpowiedzi przedstawia Wykres nr 2. Z badania wynika, ze
che¢ rozwoju zawodowego miata najwiekszy wptyw na decyzje o udziale w projekcie,
odpowied? zostata wskazane przez 77,5% uczestnikdéw, duzy wptyw miata réwniez mozliwosc
zdobycia nowej wiedzy i umiejetnosci, wskazane przez 51,7% oséb oraz zapoznanie sie

z nowoczesnymi technologiami 48,3% ankietowanych.
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Wykres 2. Decyzja o udziale w projekcie. Opracowanie wtasne.
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Uczestnicy projektu w ankietach wstepnych ocenili poziom swojej wiedzy
i umiejetnosci w obszarze, w ktorym realizowali pdzniej praktyki. W tym celu wykorzystywali
pieciostopniowg skale, gdzie: 1 — w bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 —
w bardzo dobrze. Srednia ocen poziomu wiedzy wyniosta 4,1, a umiejetnosci 3,7. Mozna
zatem uznad, iz uczestnicy programu doskonalenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci
ocenili dobrze juz na wstepnie. Oznaczato to w praktyce, ze aby nastgpito podniesienie
wiedzy i umiejetnosci praktyki musiaty by¢ na bardzo wysokim poziomie merytorycznym.

Respondenci zostali poproszeni w ankiecie wstepnej o podanie oczekiwan w stosunku
do projektu, w zakresie organizacji praktyk. Najczesciej wystepujace oczekiwania dotyczyty
poznania nowych technologii, zdobycia nowej i praktycznej wiedzy, odbycia praktyki

w nowoczesnym przedsiebiorstwie i w dogodnym dla siebie terminie.

2. Wyniki badan - analiza ankiet koricowych.

W badaniu ewaluacyjnym respondenci zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na
pytania odnoszgce sie do zdobytej przez nich wiedzy i umiejetnosci w ramach uczestnictwa
w programie doskonalenia zawodowego.

Uczestnicy w ankiecie koricowe]j ustosunkowali sie do pytania czy pogfebita Pani/
pogtebit Pan wiedze wykorzystywang w branzy (rolno-spozywczej, budowlanej meblarskiej
bgdz elektrotechnicznej), ktorq posiadata Pani/ posiadat Pan przed rozpoczeciem praktyki?
Po udzieleniu pozytywnej odpowiedzi respondenci okreslili stopien zgtebienia wiedzy w skali
pieciostopniowej, gdzie: 1 — w bardzo niewielkim stopniu, 2 — w niewielkim stopniu, 3 —
w $rednim stopniu, 4 — w duzym stopniu, 5 — w bardzo duzym stopniu. Srednia ocen
w branzy rolno-spozywczej wyniosta 4,2 budowlanej 3,8, w meblarskiej 4,2,
w elektrotechnicznej 4,1. Biorgc pod uwage ocene wszystkich uczestnikow razem Srednia
ocen to 4,1. W oparciu o wyniki mozna uznaé, ze uczestnicy projektu w duzym stopniu

pogtebili wiedze.

Uczestnicy w takiej samej skali jak wyzej odniesli sie w ankiecie do pytania czy
pogtebita Pani/ pogtebit Pan umiejetnosci wykorzystywane w branzy (rolno-spozywczej,
budowlanej meblarskiej bqdz elektrotechnicznej), ktére posiadata Pani/ posiadat Pan przed
rozpoczeciem praktyki? Srednia ocen odpowiedzi na to pytanie w branzy rolno-spozywczej

wyniosta 4,3, w budowlanej 3,8, w meblarskiej 4,4, w elektrotechnicznej 4,1. Uwzgledniajac
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opinie wszystkich uczestnikow razem S$rednia wyniosta 4,2. Uzna¢ zatem nalezy, ze

uczestnicy projektu w duzym stopniu pogtebili umiejetnosci.

W ankiecie respondenci ustosunkowywali sie rowniez do pytania: Czy dzieki
uczestnictwu w praktykach poszerzyta sie Pani/Pana wiedza wykorzystywana w branzy
(rolno-spozywczej, budowlanej meblarskiej bqdz elektrotechnicznej)? Jesli tak, prosze podac
przyktad nowych wiadomosci zdobytych przez Panig/Pana podczas praktyk. Odpowiedzi
twierdzacej ogdétem udzielito 96,7% osdb: 100% osdb z branzy rolno-spozywczej, budowlanej
i meblarskiej, 90,9% z elektrotechnicznej. Podawane byty nastepujgce przyktady zdobytej
wiedzy: obsfuga urzqdzen stosowanych w gastronomii, sporzqdzanie potraw kuchni
staropolskiej, rozbior tuszy wieprzowej i wolowej, organizacja eventow oraz imprez
okolicznosciowych, nowe technologie naktadania tynkow i gtadzi szpachlowych, montaz ptyty
kartonowo-gipsowej, zapoznanie z procesem testowania i programowania urzqgdzen
elektronicznych, proces technologiczny produkcji mebli skrzyniowych. Mozliwe jest zatem

stwierdzenie, ze 96,7% uczestnikow projektu poszerzyto wiedze.

Podobnie uczestnicy udzielili odpowiedzi na pytanie Czy dzieki uczestnictwu
w praktykach poszerzyty sie Pani/Pana umiejetnosci wykorzystywane w branzy (rolno-
spozywczej, budowlanej meblarskiej bqdz elektrotechnicznej)? Jesli tak, prosze podac
przyktad nowych umiejetnosci zdobytych przez Panig/Pana podczas praktyk. Odpowiedzi
potwierdzajgcej zdobycie nowych umiejetnosci udzielito 96,7% osdb ogdtem, z branzy rolno-
spozywczej 96,1%, budowlanej i meblarskiej 100%, elektrotechnicznej 90,9%. Podawane
przyktady: sposoby tworzenia oraz proces tworzenia ptytek drukowanych, procesy obrobki na
obrabiarkach CNC oraz ciecia, dekoracja i wykoriczenie tortow i ciast, wykonywanie ozdob
z maty marchwiowej, montaz scianek dziatowych z ptyt kartonowo-gipsowych, zdobytem
wiedze i umiejetnosci spawania automatycznego. Z badania wynika, ze 96,7% uczestnikow

poszerzyto umiejetnosci.

W ankiecie ewaluacyjnej uczestnicy praktyk zostali poproszeni o opinie nt. programu
doskonalenia zawodowego poprzez wymienienie plusdw i minuséw udziatu w projekcie.
Plusy wymienito 91,7% osdb, podawano nastepujace przyktady: praktyczne zastosowanie
wiedzy teoretycznej poszerzenie wiedzy teoretycznej o najbardziej aktualne stosowane
w zaktadach pracy, w ktorych to mtodziez sie spotyka po zakoriczeniu nauki, zdobywanie

wiedzy i umiejetnosci w nowoczesnych obiektach, mozliwos¢ praktycznego wykorzystania
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wiedzy, mozliwos¢ wymiany doswiadczen, doskonata organizacja praktyk, odpowiedzialni
opiekunowie, Scista realizacja programu praktyki. Doskonaty kontakt z organizatorami
(uprzejmi, szybkie rozwigzanie problemdw, fachowosc). Minusy podato 36,7% uczestnikow,
najczesciej wystepujace twierdzenia to: niedogodny termin, krotki czas trwania projektu
i praktyki, brak odziezy ochronnej. Z badania wynika, iz program doskonalenia zawodowego
jest praktyczny i przydatny, a jego gtdwnymi minusami sg krétki okres trwania praktyk oraz

termin odbywania praktyk.

Respondenci udzielili w ankiecie opinii na temat tego czy programu doskonalenia
zawodowego jest inicjatywa wartg kontynuowania. Na to pytanie wiekszo$¢ uczestnikow
udzielito pozytywnej odpowiedzi 96,7%. Przyktadowe odpowiedzi to: Korzystajgc z takich
programow mozemy lepiej przygotowac uczniow do zawodu, zwiekszajqgc ich szanse na rynku
pracy, daje mozliwos¢ rozwoju zawodowego, pozwala zapoznac¢ sie z najnowszymi
rozwigzaniami technicznymi, dobrymi praktykami oraz wiadomosciami i umiejetnosciami,
ktore mozna byfo upraktyczni¢c. Na podstawie uzyskanych wynikdw nalezy uzna¢, iz
uczestnicy sg zadowoleni z udziatu w projekcie oraz program doskonalenia zawodowego jest
inicjatywa wartg kontynuowania. Jak wynika z opinii uczestnikow doskonalenie zawodowe
wptywa korzystnie na nauczycieli (umozliwia rozwdj zawodowy), szkoty (zapewnia lepiej
wykwalifikowang kadre) i ucznidw (otrzymujg aktualng wiedze, bardziej adekwatne

przygotowanie do rynku pracy).

Ocena projektu przez uczestnikow objefa takze udziat w projekcie pod katem
organizacyjnym. Respondenci dokonali oceny za pomocg skali pieciostopniowej, gdzie: 1 —
bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 — bardzo dobrze. Srednia ocen wyniosta
4,6. Jak wida¢ uczestnicy wysoko ocenili organizacje projektu, mozna uzna¢, ze ich potrzeby i

oczekiwania pod tym katem zostaty spetnione.

3. Wyniki badan — analiza wywiadéw pogtebionych.

Po zakonczeniu praktyk przeprowadzone zostaly indywidualne wywiady pogtebione
z wybranymi uczestnikami projektu. Udziat w badaniu wziety po dwie osoby z branzy rolno-
spozywczej, elektrotechnicznej oraz po jednej osobie z branzy budowlanej i meblarskie;j.

Uczestnicy praktyk zostali poproszeni o opinie na temat programu doskonalenia

zawodowego, czy nalezy uzupetni¢ go o jakies elementy? Czy w programie byty zbedne
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elementy? Udzielili nastepujgcych odpowiedzi: brak zbednych elementdéw; mitym dodatkiem
bytoby doposazenie szkoty, chocby w odziez roboczq (fartuszki) lub materiaty do ¢éwiczen dla
uczniow (artykuty spozywcze, tji. np. masa cukiernicza); program byt bardzo zwiezty
i konkretny. Moze jedynie mozliwos¢ odbycia podobnych, ale 3 dniowych stazy w wiekszej
liczbie przedsiebiorstw pozwolifaby na poszerzenie zdobywanej wiedzy, mitym dodatkiem do
praktyk w zaktadach pracy bytaby dodatkowa czes¢ teoretyczna np. w placowce szkolnej
w godzinach popotudniowych. Z badania wynika, ze program doskonalenia zawodowego nie
posiadat zbednych elementdw, modgtby zostaé uzupetniony o doposazenie uczestnikow
w przydatne podczas praktyk materiaty oraz praktyki mogtyby odbywac sie w wiekszej liczbie
przedsiebiorstw.

W wywiadzie pogtebionym uczestnicy kurséw odniesli sie do szeregu stwierdzen
w skali: zdecydowanie nie zgadzam sie, nie zgadzam sie, trudno powiedzie¢, zgadzam sie,
zdecydowanie zgadzam sie. Przyjmuje sie, ze odpowiedziami o charakterze negatywnym s3:
zdecydowanie nie zgadzam sie, nie zgadzam sie, natomiast pozytywne s3: , zgadzam sie,
zdecydowanie zgadzam sie. Opcja trudno powiedzie¢ jest nacechowana neutralnie, a daje
respondentowi mozliwos¢ pokazania, ze nie jest on pewien jaki efekt w danym zakresie
przynidst dla niego projekt. Nalezy zaznaczy¢, ze w odniesieniu do catego badania nie padty
zadne odpowiedzi negatywne.

Do czterech nastepujgcych stwierdzen, wszyscy ankietowani wywiadu ustosunkowali
sie pozytywnie; ,poszerzyta sie moja wiedza na temat technologii wykorzystywanych
w przedsiebiorstwach”, ,zdobytq wiedze i umiejetnosci wykorzystam w pracy z uczniami”,
,podniosta sie moja motywacja do dalszego doskonalenia”, ,praktyki odbyty sie
w interesujgcych przedsiebiorstwach”.

Uczestnicy odniesli sie do stwierdzenia ,poszerzyta sie moja wiedza na temat
oczekiwan pracodawcow wobec potencjalnych pracownikow”. Zgodzito sie z nim 5 o0sdb,
1 miata do niego stosunek neutralny.

Respondenci wybierali w wywiadzie najbardziej pasujgcg wedtug nich odpowiedz na
stwierdzenie ,podniosty sie moje umiejetnosci praktyczne”. Pozytywnie ustosunkowato sie
5 0sdb, 1 udzielita odpowiedzi neutralne;.

W wywiadzie uczestnicy ustosunkowywali sie réwniez do stwierdzenia ,,podniosta sie
jakos¢ mojej pracy w szkole”. Zgodzito sie z nim 4 uczestnikdw projektu, 2 odniosto sie

neutralnie.
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Uczestnicy praktyk zostali poproszeni o odpowiedz na pytanie jak ocenia Pan/Pani
swoj udziat w kursie doskonalenia zawodowego? Dokonali oceny za pomocy skali
pieciostopniowej, gdzie: 1 — bardzo stabo, 2 — stabo, 3 — $rednio, 4 — dobrze, 5 — bardzo
dobrze. Srednia ocen wyniosta 4,7. Wysoka ocena potwierdza zadowolenie uczestnikéw

udziatem w projekcie.

4. Wyniki badan — analiza kart opiekuna.

Opiekunowie praktyk zostali poproszeni o opinie na temat Programu Doskonalenia
odpowiadajgc na pytanie czy jest to dobra inicjatywa, dlaczego tak/nie, czy z Programu Doskonalenia
wynikajg jakies korzysci dla przedsiebiorstwa, jesli tak to jakie itd. Wszyscy opiekunowie
odpowiedzieli twierdzgco. Przyktadowe opinie to: Jest to dobra inicjatywa, gdyz podwyzsza
umiejetnosci praktyczne nauczycieli z zakresu produkcji wyrobdéw cukierniczych. Umozliwia
zapoznanie sie z obstugq sprzetu wykorzystywanego w zaktadzie. Zdobyte umiejetnosci
praktyczne bedq mogty by¢ wykorzystane na zajeciach w szkole. Program doskonalenia
umozliwia praktykantom pordwnac teorie z praktykq. Pobyt praktykanta w zaktadzie
umozliwia uzupetnienie wiedzy teoretycznej wsrod pracownikow. Mysle, ze tego typu
inicjatywy sq dobre dla obu stron. W potgczeniu z duzym zainteresowaniem praktykanta
Z pewnosciq przyniesie korzysci dla uczniow w szkole. Bedq oni mieli mozliwos¢ poznania
nowych trenddw, ktdre pojawiajq sie w gastronomii, a nie wynikajq z teorii zamknietej
w ksigzkach. Nalezy zatem przyjaé, ze wszyscy przedstawiciele przedsiebiorstw, w ktérych
odbywaty sie praktyki nauczycieli, uwazajg program doskonalenia zawodowego za stuszna
inicjatywe, ktdra przynosi istotne korzysci dla szkét i firm.

Opiekunowie praktyk ustosunkowali sie do pytania Czy przedsiebiorstwo bedzie
chciato w przysztosci angazowal sie we wspdtprace ze szkotami? (tak/nie dlaczego).
z odpowiedzi wynika, ze wszystkie przedsiebiorstwa oprocz jednego, zadeklarowaty cheé
dalszej wspotpracy ze szkotami. Przyktadowe opinie to: Zaktad bedzie zainteresowany
wspotpracq ze szkotami, daje to mozliwos¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych przysztych
pracownikéw zaktadéw produkcyjnych oraz mozliwos¢ zatrudnienia wykwalifikowanej kadry
pracowniczej. Tak, dla utatwienia pozyskiwania pracownikow, dla komunikacji o zapotrzebowaniu

w kierunkach ksztatcenia, dla wspdlnego rozwoju. Przektada sie to na wiedze przekazywang uczniom

co daje nam wyuczong mtodziez, przygotowanq do pracy w kuchni. Uznac¢ zatem nalezy, iz
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wiekszos$¢ przedsiebiorstw (97,9%), ktére wziety udziat w projekcie w przysztosci bedg

zainteresowane wspotpracg ze szkotami.

Wyniki badania ewaluacyjnego jednoznacznie wskazujg na:

* bardzo dobrg ocene odbytych praktyk, co wskazuje na spetnienie oczekiwan
uczestnikow;

e wysoki poziom zadowolenia uczestnikéw Programu Doskonalenia ze sposobu
organizacji projektu, co swiadczy o tym, ze byt sprawnie realizowany;

e program przyczynia sie do rozwoju zawodowego nauczycieli, co ma korzystny wptyw
dla szkoty, ktérej jakos¢ ksztatcenia wzrasta dzieki lepiej wykwalifikowanej kadrze;

e poszerzenie wiedzy i umiejetnosci praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Mozna zatem stwierdzié, iz cel
Programu Doskonalenia Zawodowego zostat osiggniety;

e Praktycznos¢ i przydatno$¢ doskonalenia zawodowego. Jak wynika z opinii
uczestnikdw, program mogtby trwac¢ dtuzej oraz obejmowalé wiecej dni

praktyk.

4. Zalaczniki

1. Program Doskonalenia Zawodowego
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1. Cel programu oraz ogdlny harmonogram praktyk

Program Doskonalenia Zawodowego zostat opracowany i wdroZony w ramach projektu ,Lider
ksztatcenia zawodowego”.

Celem Programu Doskonalenia Zawodowego jest poszerzenie wiedzy i umiejetnos$ci
praktycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu w kontek$cie wymagan podstaw programowych ksztatcenia w okreslonych zawodach
poprzez realizacje praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach aktywnie dziatajacych na rynku

pracy.

0Ogolny harmonogram praktyk

BLOK I:

e Zapoznanie sie z firmg (struktura organizacyjna, regulaminy, profil produkc;ji) -
prezentacja, zwiedzanie firmy
e Szkolenie BHP i PPOZ

BLOK II:

e Ustalenie zadania/zadan do wykonania w zaleznosci od potrzeb praktykanta
wynikajacych z Podstawy Programowej dla zawodu oraz mozliwosci firmy -
ustalenie szczegétowego harmonogramu

e Szkolenie/szkolenia stanowiskowe

e Realizacja zadania/zadan

e Ocena wykonania zadania/zadan - wnioski

BLOK III:

e Podsumowanie praktyki
o Wnioskii rekomendacje

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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2. Opis poszczegolnych branz oraz zakres tematyczny praktyk
w oparciu o Podstawe Programowa w zawodzie
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2.1 Branza budowlana

Branza budowlana uwazana jest za jeden z najistotniejszych sektoréw gospodarki,
natomiast jej ostateczny produkt stanowi jeden z najtrwalszych efektoéw pracy ludzkiej i to on
wspottworzy infrastrukture zycia i pracy. Cechag charakterystyczng tej gatezi przemystu jest
pewna okresowos$¢ dziatan, co wynika z duzego wptywu czynnikéw klimatycznych i ich
okresowych zmian.

Budownictwo obejmuje zar6wno projektowanie, jak i wszelkie techniki i technologie
wznoszenia samych obiektéw budowlanych, a takze ich konserwacji i rozbiérki. Jest to
niezwykle szeroka dziedzina gospodarki, a najogélniej podzieli¢ ja moZzna na lagdowa i wodna.
W zaleznos$ci od zastosowanych materiatéw rozréznia sie m.in. budownictwo drewniane,
ceglane, kamienne, betonowe i stalowe. Wykorzystywane s3 tu rdéwniez wysoce
wyspecjalizowane maszyny, bez ktérych wiele prac budowlanych nie bytoby w petni mozliwych
do zrealizowania.

Branza budowlana obejmuje szeroki zakres zagadnien dotyczacych:
budownictwa jedno i wielorodzinnego,

budownictwa biurowego niskiego i wysokos$ciowego,
przemystowego,

nadziemnego i podziemnego (garaze, tunele),

budowy drdg, mostow, obiektéw sportowych i in.

Ze wzgledu na zréznicowanie obiektéw, do ich wykonania stosuje sie wiele
zréznicowanych technologii, ktérych wybér podyktowany jest:
dostepnoscia zasobdw finansowych,
zapewnieniem ich okreslonej trwato$ci przy minimalnych kosztach eksploataciji,
dazeniem do ponownego wykorzystania wcze$niej uzytych materiatow,
wzgledami estetycznymi (elewacje, postac architektoniczna, wykoniczenia itp.).

0 rozwoju budownictwa w znacznej mierze decyduje poziom inwestycji. Dazenie do
minimalizacji kosztéw i niwelowania utrudnien eksploatacyjnych owocuje wprowadzaniem
coraz nowszych technologii i materiatéw budowlanych o wtasciwosciach dostosowanych do
konkretnych potrzeb. Wspotczesnie zaréwno projektanci, jak i sami wykonawcy maja do
wyboru szereg technologii alternatywnych, uzaleznionych od dysponowanych zasobéw oraz
mozliwos$ci dostawcow. Duze znaczenie odgrywa tu roéwniez transport urzadzen i materiatéw
niezbednych w procesie budowlanym.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa zawodowego wymienia w obszarze budowlanym (B)
nastepujace zawody:

e technik geodeta;

e technik budownictwa;

e technik budownictwa wodnego;
e technik drogownictwa;
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e technik drog i mostéw kolejowych;

e technik urzadzen sanitarnych;

e technik renowacji elementéw architektury;

e technik gazownictwa;

e technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej;
e monter konstrukcji budowlanych;

e zdun;

e murarz - tynkarz;

e kamieniarz;

e Dbetoniarz - zbrojarz;

e cieSla;

e monter nawierzchni kolejowej;

e monter budownictwa wodnego;

e dekarz;

e monter izolacji budowlanych;

e monter izolacji przemystowych;

e monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;
e monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie;
e Kkominiarz;

e blacharz izolacji przemystowych;

e mechanik maszyn i urzadzen drogowych.

W Programie Doskonalenia Zawodowego opracowane zostaty programy praktyk dla
nauczycieli i instruktoréw nauczajgcych w zawodach: technik budownictwa i monter
zabudowy i robdét wykonczeniowych w budownictwie.

Technik budownictwa wykonuje zadania zwigzane z dokonywaniem testéw terenowych
i laboratoryjnych gleb i materiatéw konstrukcyjnych i budowlanych, wykonywaniem prac
kreslarskich i projektowaniem obiektow budowlanych, a takze $wiadczeniem pomocy
technicznej przy wznoszeniu budynkéw i innych budowli wraz z wykonywaniem pomiaréw
technicznych i przygotowywaniem raportéw pomiarowych.

Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie zajmuje sie malowaniem
$cian, sufitow, powierzchni stolarki oraz $lusarki budowlanej, a takze innych elementéw
wyposazenia i konstrukcji budynku. Zajmuje sie tapetowaniem. wykonuje podtogi, posadzki
i inne nawierzchnie, ustala zakres robét i przygotowuje potrzebne materiaty, narzedzia i sprzet,
przygotowuje podtoze pod malowanie lub tapetowanie, oczyszcza $ciany, naprawia drobne
uszkodzenia tynkéw oraz gruntuje podioze.
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Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Technik budownictwa 311204

KWALIFIKACJE EFEKTY KSZTALCENIA
B.20. Montaz konstrukcji 1. Montaz konstrukcji stalowych
budowlanych * 2. Montaz prefabrykowanych konstrukcji Zelbetowych
3. Montaz prefabrykowanych konstrukcji
drewnianych
B.18. Wykonywanie robot 1. Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich
murarskKich i tynkarskich* oraz mieszanek betonowych
2. Wykonywanie murowanych konstrukgc;ji
budowlanych

3. Wykonywanie tynkow
4. Wykonywanie remontéw oraz rozbidrki
murowanych konstrukcji budowlanych

B.16. Wykonywanie robot 1. Przygotowanie stali zbrojeniowej do montazu
zbrojarskich i betoniarskich* 2. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniach i
formach

3. Wykonywanie mieszanek betonowych
4. Ukladanie i zageszczanie mieszanki betonowej oraz
pielegnacja $wiezego betonu

B.33. Organizacja i 1. Organizowanie i kontrolowanie rob6t zwigzanych
kontrolowanie robot z zagospodarowaniem terenu budowy i wykonaniem
budowlanych robot ziemnych

2. Organizowanie i kontrolowanie rob6t budowlanych
stanu surowego

3. Organizacja i kontrolowanie budowlanych robé6t
wykonczeniowych

4. Organizacja i kontrolowanie robdt zwigzanych
z utrzymaniem obiektéw budowlanych

5. Organizacja i kontrolowanie robét zwigzanych
z rozbidrka obiektéw budowlanych

B.30. Sporzadzanie 1. Sporzadzanie kosztoryséw
kosztorysow oraz 2. Przygotowywanie dokumentacji przetargowej
przygotowywanie

dokumentacji przetargowej

* kwalifikacja do wyboru

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie murarz-tynkarz 711204 po potwierdzeniu
kwalifikacji B.18. Wykonywanie robdét murarskich itynkarskich moze uzyska¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji B.33. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych i B.30. Sporzadzanie
kosztorysow i przygotowywanie dokumentacji przetargowej oraz uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie monter konstrukcji budowlanych 711102
po potwierdzeniu kwalifikacji B.20. Montaz konstrukcji budowlanych moze uzyska¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji B.33. Organizacja ikontrolowanie robét budowlanych i B.30. Sporzgdzanie
kosztorysow i przygotowywanie dokumentacji przetargowej oraz uzyskaniu wyksztatcenia
Sredniego.
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Absolwent szkoly Kksztalcgcej wzawodzie betoniarz-zbrojarz 711402 po
potwierdzeniu kwalifikacji B.16. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich moze uzyskac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji B.33. Organizacja ikontrolowanie robét budowlanych i B.30.
Sporzqdzanie kosztoryséw i przygotowywanie dokumentacji przetargowej oraz uzyskaniu
wyksztatcenia Sredniego.

Absolwent szkoly ksztatcgcej wzawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu
kwalifikacji B.20. Montaz konstrukcji budowlanych albo B.18. Wykonywanie robét murarskich
i tynkarskich albo B.16. Wykonywanie robdt zbrojarskich i betoniarskich oraz B.33. Organizacja
i kontrolowanie robét budowlanych iB.30. Sporzqdzanie kosztorysow oraz przygotowywanie
dokumentacji przetargowej moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik drogownictwa 311206 po potwierdzeniu dodatkowo B.2. Wykonywanie robdt
drogowych iB.32. Organizacja robdt zwigzanych zbudowq iutrzymaniem drdg iobiektéw
mostowych lub w zawodzie technik droég i mostéw kolejowych 311207 po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji B.14. Wykonywanie iutrzymywanie nawierzchni kolejowej i B.28.
Organizacja robét zwiqgzanych z budowgq i utrzymaniem drdég kolejowych i B.29. Organizacja robét
zwiqzanych z budowq i utrzymaniem obiektéw mostowych.

Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Monter zabudowy i robét wykonczeniowych
w budownictwie 712905

KWALIFIKACJE EFEKTY KSZTALCENIA
B.5. Montaz systemow suchej 1. Montaz $cian dziatlowych, sufitow podwieszanych
zabudowy oraz obudowy konstrukcji dachowych w systemie

suchej zabudowy
2. Montaz oktadzin $ciennych i ptyt podtogowych
w systemie suchej zabudowy

B.6. Wykonywanie robot 1. Wykonywanie rob6t malarskich
malarsko-tapeciarskich 2. Wykonywanie robot tapeciarskich
B.7. Wykonywanie roboét 1. Wykonywanie robo6t posadzkarskich
posadzkarsko-oktadzinowych 2. Wykonywanie robo6t oktadzinowych
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2.2 Branza elektrotechniczna

W najszerszym ujeciu branza elektrotechniczna zajmuje sie zastosowaniem, w oparciu
o podstawy teoretyczne, zjawisk fizycznych z dziedziny elektrycznos$ci i magnetyzmu w réznych
gateziach gospodarki. W ujeciu nieco wezszym jest to produkcja urzadzen do wytwarzania,
przesytania, rozdzielania i uzytkowania energii elektrycznej. Podstawe naukowg - wyrazniej niz
w innych branzach - stanowi tu fizyka i matematyka, bowiem tylko one pozwalajg na osiggniecie
zarowno jakoSciowego, jak i iloSciowego opisu zaangazowanych procesow.

Do gtéwnych zagadnien wchodzacych w zakres elektrotechniki zalicza sie:
e wytwarzanie energii elektrycznej, jej przesytanie i rozdzielanie,
e przetwarzanie jej w inne rodzaje energii (mechaniczng, cieplng, chemiczng lub $wietlng),
e przenoszenie za poSrednictwem fal elektromagnetycznych sygnatéw elektrycznych.

Swoim zakresem elektrotechnika obejmuje m. in. takie dziedziny jak:
e aparaty, urzadzenia, maszyny i instalacje elektryczne,
e techniki zabezpieczen,
e miernictwo elektryczne,
e elektronike,
e automatyke,
¢ telekomunikacje (teletechnika i telemechanika),
e napedy elektryczne,
e elektroenergetyke,
¢ techniki $wietlne,
e elektrotermie.

Branze te charakteryzuje niezwykle dynamiczny rozwoj, wynikajacy przede wszystkim
ze wspotczesnej rewolucji naukowo-technicznej oraz osiagnie¢ w dziedzinie elektroniki.

Najwiekszy udziat w produkcji §wiatowej wykazuja tu:
e Europa Zachodnia,
e Japonia,
e Ameryka P6inocna.

0 podziale takim w duzej mierze decyduje wysokos¢ naktadéw przeznaczonych na prace
badawczo-rozwojowe.

Miejsca pracy zwigzane z branzg elektrotechnicznga odznaczaja sie ogromna
réznorodnoscig i moga sie mies$ci¢ zarowno w $rodowisku nieskazitelnie czystego laboratorium
czy w biurze, jak i na terenie hal produkcyjnych a nawet kopalni. Obecnie zawody te dotykaja
wszystkich gatezi przemystu, w wyrazny sposdb przyczyniajagc sie do ich rozwoju
technologicznego a takze ksztattujac ostateczny obraz catej gospodarki.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego wymienia w obszarze elektryczno-
elektronicznym (E) nastepujace zawody:

o technik elektroenergetyk transportu szynowego;

e technik elektryk;

o technik energetyk;

e technik automatyk sterowania ruchem kolejowym;
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technik elektronik;

technik mechatronik;

technik elektroniki i informatyki medycznej;
technik awionik;

technik teleinformatyk;

technik informatyk;

technik tyfloinformatyk;

technik telekomunikacji;

elektryk;

elektromechanik;

monter - elektronik;

monter mechatronik;

monter sieci i urzagdzen telekomunikacyjnych.

W Programie Doskonalenia Zawodowego opracowane zostaly programy praktyk dla
nauczycieli i instruktorow nauczajacych w zawodach: technik elektryk i technik mechatronik.

Technik elektryk zajmuje sie projektowaniem i konstruowaniem, montazem
i eksploatacja oraz naprawag i utrzymywaniem w ruchu aparatury, maszyn i urzadzen
elektrycznych oraz systemow zasilania energig elektryczng. Ponadto w zakres jego obowigzkéw
wchodza prace i badania o charakterze elektrotechnicznym, a takze pomoc techniczna przy
pracach badawczo-rozwojowych dotyczacych aparatury, maszyn i urzadzen elektrycznych.

Technik mechatronik natomiast zajmuje sie diagnostyka i naprawg urzadzen
mechatronicznych, projektowaniem uktadéw mechatronicznych z zastosowaniem programéw
komputerowych, obstuga i programowaniem robotéw przemystowych, automatyka i obstuga
urzadzen wspoétczesnych linii produkcyjnych i montazowych oraz serwisem uktadéw
sterujgcych wspédtczesnych samochoddéw.

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



centruh UNIA EUROPEJSKA Fe et

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |  +

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ok

* %

Zakres tematyczny praktyk w zawodach: Elektromechanik 741201, Elektryk 741103 oraz
Technik elektryk 311303

KWALIFIKACJA EFEKTY KSZTALCENIA
E.7. Montaz i konserwacja 1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych
maszyn i urzadzen 2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych
elektrycznych
E.8. Montaz i konserwacja 1. Montaz instalacji elektrycznych
instalacji elektrycznych 2. Konserwacja instalacji elektrycznych
E.24. Eksploatacja maszyn, 1. Eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych
urzadzen i instalacji 2. Eksploatacja instalacji elektrycznych
elektrycznych

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie elektromechanik 741201 po potwierdzeniu
kwalifikacji E.7 Montaz i konserwacja maszyn i urzqdzen elektrycznych moze uzyskac¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie elektryk po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.8
Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego lub
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik elektryk po potwierdzeniu
dodatkowo kwalifikacji E.8 Montaz i konserwacja instalacji elektrycznych i E.24 Eksploatacja
maszyn, urzqdzen i instalacji elektrycznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego.

Absolwent szkoly ksztatcagcej w zawodzie elektryk 741103 po potwierdzeniu
kwalifikacji E.7 Montaz i konserwacja maszyn i urzqdzen elektrycznych i E.8 Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
elektryk po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji E.24 Eksploatacja maszyn, urzqdzen i
instalacji elektrycznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego.

Zakres tematyczny praktyk w zawodzie Technik mechatronik 311410

KWALIFIKACJA EFEKTY KSZTALCENIA
E.3. Montaz urzadzen i 1. Montaz elementéw, podzespotdw i zespotow
systemow mechatronicznych mechanicznych

2. Montaz elementdw, podzespotéw i zespotow
pneumatycznych j hydraulicznych
3. Montaz elementdw i podzespotoéw elektrycznych i

elektronicznych
E.18. Eksploatacja urzadzen i 1. Rozruch urzadzen i systeméw mechatronicznych
systemow mechatronicznych 2. Obstuga urzadzen i systemdw mechatronicznych
E.19. Projektowanie i 1. Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i
programowanie urzadzen i systemdéw mechatronicznych
systeméw mechatronicznych 2. Projektowanie urzadzen i systemow mechatronicznych
3. Programowanie urzadzen i systemow
mechatronicznych
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2.3 Branza meblarska

Branza meblarska zajmuje sie tworzeniem i produkcja elementéw wyposazenia wnetrz,
w szczeg6lnos$ci zas mebli. Wyroby meblarskie wytwarzane sa na dwa sposoby:
¢ metodg przemystows,
e metoda rzemie$lnicza.

Przemyst meblarski uwazany jest za jedng z wazniejszych sit napedowych polskiej
gospodarki i eksportu, bowiem wykazuje wysoka dynamike produkcji przy duzej aktywnosci
eksportowej. Ponad 80% rodzimej produkcji mebli przeznaczona jest na eksport, co stanowi
druga pod wzgledem wartosci grupe towarowa catego polskiego eksportu. Swiadczy to o:

e dostosowaniu polskich mebli do $wiatowych standardéw jako$ciowych,
e wymogach technicznych obowigzujacych na $wiecie,
e mozliwo$ciach konkurowania polskich producentéw na rynku miedzynarodowym.

Sektor meblarski odznacza sie:
e duzym zatrudnieniem;
e brakiem specjalizacji poszczego6lnych przedsiebiorstw;
e niskim stopniem korzystania z ustug podwykonawcéw.

Godne odnotowania jest takze, iz caly proces produkcyjny odbywa sie zazwyczaj
w obrebie jednego przedsiebiorstwa. Powszechnym zjawiskiem jest tu silna konkurencja
cenowa, a wérod czynnikoéw jg warunkujgcych szczegélne znaczenie odgrywajg innowacje.

Do silnych stron branzy meblarskiej zalicza sie m.in.:

wysoka dynamika produkcji oraz znaczne zdolnosci produkcyjne;
wysoki udziat eksportu - uniezaleznienie od popytu wewnetrznego;
duza nadwyzka eksportu nad importem;

silng konkurencja a co za tym idzie wysokg jakos¢ produktow;
stabilne rynki zbytu poszczeg6lnych przedsiebiorstw;

szybkie dostosowywanie sie do zmian popytu;

wysoki poziom produktéw pod wzgledem wygladu i estetyki;
relatywnie niskie koszty wytwarzania.

Stabe strony branzy meblarskiej to:

duze rozproszenie produkcji i niedostateczna specjalizacja;

niskie naktady na innowacje i B+R

wrazliwo$¢ na wahania kursowe;

duze uzaleznienie produkcji drogiego drewna krajowego;

silne uzaleznienie od produktéw drewnopochodnych,

niedobdr surowca;

staba wspotpraca firm przemystu meblarskiego z jednostkami B+R w zakresie rozwoju
nowych produktow;

e niski poziom kapitatu wtasnego firm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
Klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego wymienia w obszarze administracyjno-
ustugowym (A) nastepujace zawody z branzy meblarskiej:

e technik technologii drewna;
e stolarz;
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e tapicer.

W Programie Doskonalenia Zawodowego opracowane zostaty programy praktyk dla
nauczycieli i instruktoréw nauczajacych w zawodach: stolarz i technik technologii drewna.

Stolarz zajmuje sie wykonywaniem i konserwacja przedmiotow drewnianych, gtdwnie
mebli stanowigcych wyposazenie mieszkan i lokali uzytkowych. Ponadto moze wytwarzac
meble artystyczne i stylowe, wyroby dekoracyjne, a takze zajmowac sie stolarka budowlana.

Technik technologii drewna natomiast odpowiada za proces technologiczny w zaktadach
przemystu drzewnego. Do jego podstawowych zadan nalezy rozpoznawanie, klasyfikacja i dobér
gatunkow drewna i tworzyw drzewnych oraz zastosowanie surowcéw i materiatéw
produkcyjnych takich, jak kleje, lakiery, tworzywa sztuczne czy metale. Ponadto organizuje
i kontroluje prace zwigzane z hydrotermiczng i plastyczng obrobka drewna i tworzyw
drzewnych, przeprowadza klasyfikacje jako$ciowa i wymiarowa surowca drzewnego oraz
wlasciwy jego dob6r do zatozonych celéw produkcyjnych, a takze zajmuje sie sporzadzaniem
normatywow materiatlowych i czasowych oraz kalkulacji cen gotowych wyrobéw drzewnych.

Zakres tematyczny praktyk w zawodach: Stolarz 752205 oraz Technik technologii drewna
311922

KWALIFIKACJE EFEKTY KSZTALCENIA
A.13. Wytwarzanie wyrobow 1. Wykonywanie wyrobéw z drewna i tworzyw
stolarskich drzewnych

2. Wykonywanie napraw, renowacji i konserwacji
wyrobdéw stolarskich

A.50. Organizacja 1. Planowanie proceséw technologicznych
i prowadzenie procesow przetwarzania drewna
przetwarzania drewna 2. Monitorowanie przebiegu proceséw

przetwarzania drewna

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie stolarz po potwierdzeniu kwalifikacji 4.13.
Wytwarzanie wyrobéw stolarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik technologii drewna po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.50.
Organizacja iprowadzenie procesow przetwarzania drewna oraz uzyskaniu wyksztatcenia
$redniego.
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2.4 Branza rolno-spozywcza

Branza rolno-spozywecza jest dziatem gospodarki najbardziej uzaleznionym
od warunkéw zewnetrznych, takich jak:
e czynniki klimatyczne,
o uksztattowanie terenu i jako$¢ gleb,
e stopnien zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego,
e zasoby wody;
e Kkulturai tradycja rolnicza.

W konsekwencji w poszczeg6lnych regionach rozwija sie w ré6znym stopniu, w zaleznosci
od mniej lub bardziej dogodnych warunkéw naturalnych. Produkcja rolna zwiazana jest takze
z ryzykiem wynikajacym ze zmiennych i trudno przewidywalnych czynnikéw atmosferycznych.
Branza rolno-spozywcza cechuje sie rowniez duza sezonowoscig produkcji. Dlatego tez waznym
elementem dziatalno$ci przedsiebiorcéw jest zrdznicowanie funkcjonalne na producentéw
i réznego rodzaju ustugodawcéw, bez ktérych wytwoérca rolny nie moégtby skutecznie
gospodarowac.

Przemyst rolno-spozywczy mozna podzieli¢ na kilka podstawowych dziatow
zajmujgcych sie produkcja i przetwérstwem artykutéw spozywczych. Sa to:
produkcja, przetwoérstwo i konserwowanie miesa,
przetwarzanie i konserwowanie ryb,
przetworstwo owocéw i warzyw,
produkcja olejéw i thuszczow,
przetwdrstwo mleka,
przetworstwo ziemniakow,
wytwarzanie produktéw przemiatu zbdz,
produkcja pasz.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego wymienia w obszarach rolniczo-leSnym z
ochrong $rodowiska (R) i turystyczno-gastronomicznym (T) nastepujgce zawody z branzy rolno-
SpozZywczej:

e technik hodowca koni;
technik ogrodnik;
technik pszczelarz;
technik rolnik;
technik przetworstwa mleczarskiego;
technik technologii zywnosci;
technik agrobiznesu;
technik zywienia i ustug gastronomicznych;
kucharz;
ogrodnik;
pszczelarz;
rolnik;
wedliniarz;
cukiernik;
piekarz;
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e operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego.

W  Programie Doskonalenia Zawodowego opracowane zostaly programy praktyk dla
nauczycieli i instruktoré6w nauczajacych w zawodach: kucharz, technik Zzywienia i uslug
gastronomicznych, cukiernik, wedliniarz, technik technologii Zywnosci i technik rolnik.

Kucharz zajmuje sie przechowywaniem zywnosci, sporzadzaniem potraw i napojéw oraz
wykonywaniem czynno$ci zwigzanych z ekspedycja potraw i napojéow. W zakladzie
gastronomicznym przyjmuje surowce zywnoS$ciowe i zabezpiecza je przed zepsuciem, w
odpowiedni sposéb je magazynujac lub utrwalajac, ocenia i dobiera Zywno$¢ przeznaczong do
produkcji, przeprowadza obrébke wstepng i przygotowuje potprodukty do obroébki cieplnej,
wykancza potrawy i napoje oraz porcjuje je do odpowiednich naczyn, stosujac aktualne trendy w
zakresie aranzacji potraw i napojow.

Technik Zywienia i ustlug gastronomicznych posiada te same umiejetnosci, ktdre
potrzebne sg w pracy kucharza. Ponadto wykonuje zadania zawodowe zwigzane z planowaniem
i ocenianiem zywienia, organizowaniem i wykonywaniem ustug. Kontroluje wiec etapy procesu
technologicznego poprzez racjonalng gospodarke surowcami, przestrzegajac zasad gospodarki
odpadkami, opracowuje nowe receptury na potrawy i napoje i wdraza je do produkcji, uktada
menu codzienne, okoliczno$ciowe i na przyjecia, organizuje caty proces produkcyjny w zaktadzie
gastronomicznym.

Praca w zawodzie cukiernika polega nie tylko na wytwarzaniu réznego asortymentu
ciast, ciastek, tortow i deserow, ale réwniez na tworzeniu dekoracji wyrobow gotowych, ktore
dostarczajga wrazen smakowych i wizualnych konsumentowi. Cukiernik musi umie¢ oceniaé
jakos$¢ i przydatnosci surowcéw oraz prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z rozliczeniem
surowcow i potproduktow.

Wedliniarz swoja prace wykonuje w zaktadzie przetwoérstwa miesa. Do jego gtéwnych
zadan nalezy dostarczanie na rynek miesa i przetworéw miesnych dobrej jakosci o wysokich
walorach zdrowotnych zaspokajajacych wymagania kazdego konsumenta. Gléwnym jego
zadaniem jest produkowanie szerokiego asortymentu wedzonek, kietbas, wedlin podrobowych i
produktéw blokowych, konserw, ttuszczéw jadalnych oraz produkowanie miesa do handlu z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa zdrowotnego zywno$ci. Produkcja w zaktadzie
przetworstwa miesa jest wysoko zmechanizowana, opiera sie na tradycyjnych recepturach jak i
nowoczesnych technologiach.

Technik technologii Zywno$ci nadzoruje w zaktadach przetwérstwa spozywczego
przebieg produkcji na stanowiskach pracy od przyjecia surowcéw do zaktadu i ich
odpowiedniego sktadowania, przez obrébke wstepna (sortowanie, mycie, obieranie,
rozdrabnianie itp.), wytworzenie potproduktéw, ich dalsze przetwarzanie (filtrowanie,
wedzenie, zageszczanie fermentowanie itp.), az do uzyskania gotowych wyrobdéw, ich pakowanie
i przekazanie do magazynu. Do jego zadan nalezy réwniez kontrola jakosci surowcédw i
produktéw na kazdym etapie procesu. Istotnym jego zadaniem jest organizowanie i
nadzorowanie pracy, aby przebiegaty zgodnie z obowigzujacymi normami wykorzystania przez
nich maszyn, surowcéw, energii, czasu pracy, przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych oraz zuzycia materialéw i wydajno$ci, zgodnie z obowigzujgcymi
normami zaktadowymi. Technik technologii Zywno$ci wykonuje takze specjalistyczne analizy
(fizyczne, chemiczne, mikrobiologiczne) surowcow, potproduktow i wyrobéw gotowych w
warunkach laboratoryjnych. systeméw zapewnienia jako$ci zdrowotnej zywnosci. Dokumentuje
réwniez zuzycie surowcow, dodatkdéw, opakowan, ilosci wyprodukowanych wyrobdéw i okresla
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na tej podstawie normy.

Technik rolnik prowadzi produkcje roslinng i zwierzeca oraz organizuje, nadzoruje i
wykonuje prace zwigzane z nasiennictwem oraz produkcja roslin w gospodarstwach rolnych. W
zwigzku z tym opracowuje technologie i prowadzi uprawe roslin, planuje, organizuje i
przeprowadza poszczegélne etapy produkcji, planuje zaopatrzenie gospodarstwa w $rodki do
produkgcji roslinnej, prowadzi uprawe roli, siew, sadzenie i pielegnacje roslin, oraz ochrone
przed chwastami, chorobami i szkodnikami przeprowadza okresowg kontrole i ocene plantacji
w tym plantacji nasiennych w okresie wegetacji, planuje i przeprowadza zbiér roslin, kontroluje
i konserwuje urzadzenia wodno - melioracyjne, organizuje i nadzoruje prace zwigzane z
chowem, pielegnacjg i zywieniem zwierzat gospodarskich, gospodaruje w sposéb wtasciwy
paliwami i bezpiecznie je przechowuje, obstuguje z zachowaniem warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy instalacje, silniki i urzadzenia elektryczne uzywane w rolnictwie, obstuguje i
wilasciwie eksploatuje maszyny, dokonuje konserwacji i drobnych napraw, prowadzi
dokumentacje dotyczaca produkcji roslinnej i zwierzecej, sporzadza kalkulacje ponoszonych
kosztow.

Zakres tematyczny praktyk w zawodach: Kucharz 512001 oraz Technik Zywienia i ustug
gastronomicznych 343404

KWALIFIKACJA EFEKTY KSZTALCENIA
T.6. Sporzadzanie potraw i 1. Przechowywanie Zywno$ci
napojow 2. Sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojow
T.15. Organizacja Zzywienia 1. Planowanie i ocena zZywienia
i ustug gastronomicznych 2. Organizowanie produkcji gastronomicznej
3. Planowanie i wykonywanie ustug gastronomicznych

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie kucharz po potwierdzeniu kwalifikacji T.6.
Sporzgdzanie potraw i napojéw moze uzyskaé¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik Zywienia i ustug gastronomicznych po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.15.
Organizacja zZywienia i ustug gastronomicznych oraz uzyskaniu wyksztatcenia $redniego.

Zakres tematyczny praktyk w zawodach: Cukiernik 751201, Operator maszyn i urzadzen
przemystu spozywczego 816003, Piekarz 751204, Wedliniarz 751107, Technik
technologii zywnos$ci 314403, Technik przetwoérstwa mleczarskiego 314402

KWALIFIKACJA EFEKTY KSZTALCENIA

T.2. Produkcja wyrobow 1. Przygotowywanie surowcéw, dodatkéw do zywnosci

spozywczych z wykorzystaniem | i materiatéw pomocniczych

maszyn i urzadzen 2. Prowadzenie proceséw produkcji wyrobow
spozywczych
3. Magazynowanie wyrobéw gotowych i przygotowanie
ich do wysytki

T.3. Produkcja wyrobow 1. Magazynowanie surowcéw piekarskich

piekarskich 2. Wytwarzanie ciasta oraz ksztalttowanie wyrobow
piekarskich
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3. Przygotowanie keséw ciasta do wypieku i wypiek ciasta
4. Przygotowanie pieczywa do dystrybucji

T.4. Produkcja wyrobow 1. Magazynowanie surowcow cukierniczych
cukierniczych 2. Wytwarzanie wyrobdw cukierniczych
3. Dekorowanie wyrobéw cukierniczych i przygotowanie
ich do dystrybucji
T.5. Produkcja przetworow 1. Rozbioér i wykrawanie miesa
miesnych i ttuszczowych 2. Magazynowanie i przygotowanie miesa do dystrybuc;ji

3. Wykonywanie prac zwigzanych z produkcja
przetwordéw miesnych i thuszczowych

4. Magazynowanie i przygotowanie przetwordw miesnych
i thuszczowych do dystrybucji

T.16. Organizacja 1. Organizowanie produkcji wyrobow spozywczych
i nadzorowanie produkcji 2. Nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych
wyroboéw spozywczych

T.17. Organizacja 1. Organizowanie produkcji wyrobéw mleczarskich
i nadzorowanie produkcji 2. Nadzorowanie produkcji wyrob6w mleczarskich

wyrobéw mleczarskich

Absolwent szkoly ksztatcgcej w zawodzie cukiernik po potwierdzeniu kwalifikacji T.4.
Produkcja wyrobéw cukierniczych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik technologii Zywnos$ci po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.16.
Organizacja inadzorowanie produkcji wyrobéw spozZywczych oraz uzyskaniu wyksztatcenia
$redniego.

Absolwent szkoty ksztatcgcej wzawodzie operator maszyn iurzadzen przemystu
spozywczego po potwierdzeniu kwalifikacji T.2. Produkcja wyrobow spozywczych z
wykorzystaniem maszyn iurzqdzenn moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie technik technologii Zzywnosci po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.16.
Organizacja inadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych lub wzawodzie technik
przetworstwa mleczarskiego po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.17. Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobéw mleczarskich oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie piekarz po potwierdzeniu kwalifikacji T.3.
Produkcja wyrobéw piekarskich moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik technologii Zywnosci po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji T.16. Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych oraz uzyskaniu wyksztatcenia §redniego.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie wedliniarz po potwierdzeniu kwalifikacji T.5.
Produkcja przetworéw miesnych ittuszczcowych moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik technologii Zywno$ci po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji T.16. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobéw spozywczych oraz uzyskaniu
wyksztalcenia $§redniego.
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Zakres tematyczny praktyk w zawodach: Rolnik 613003, Technik rolnik 314207, Technik
agrobiznesu 331402

KWALIFIKACJA EFEKTY KSZTALCENIA
R.3. Prowadzenie produkcji 1. Prowadzenie produkcji roslinne;j
rolniczej 2. Prowadzenie produkcji zwierzecej

3. Obstuga srodkéw technicznych stosowanych
w rolnictwie
R.6. Organizacja i prowadzenie | 1.Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w agrobiznesie

przedsiebiorstwa 2. Planowanie przetworstwa zywnosSci

w agrobiznesie 3. Prowadzenie rachunkowosci i rozliczen podatkowych
przedsiebiorstwa w agrobiznesie

R.16. Organizacja 1. Organizowanie produkcji roslinne;j

i nadzorowanie produkcji 2. Organizowanie produkcji zwierzecej

rolniczej

Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie rolnik po potwierdzeniu kwalifikacji R.3.
Prowadzenie produkcji rolniczej moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik rolnik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji R.16. Organizacja inadzorowanie
produkcji rolniczej lub wzawodzie technik agrobiznesu po potwierdzeniu dodatkowo
kwalifikacji R.6. Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik agrobiznesu po potwierdzeniu
kwalifikacji R.3. Prowadzenie produkcji rolniczej i R.6. Organizacja iprowadzenie
przedsiebiorstwa w agrobiznesie moze uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
technik rolnik po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji R.16. Organizacja inadzorowanie
produkcji rolniczej.
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3. Kryteria wyboru przedsiebiorstw

o mozliwo$¢ wykonania zadania praktycznego ;

e wyposazenie technologiczne zapewniajace wykonanie zadania praktycznego;

e rozbudowana linia produkcyjna;

o mozliwo$¢ zrealizowania przynajmniej jednego bloku tematycznego podczas 5-dniowej
praktyki ;

o mozliwos¢ taczenia ze soba blokéw tematycznych w jednym przedsiebiorstwie ;

e produkcja wyrobéw od podstaw (dotyczy wytacznie branzy meblarskiej);

e specjalizacja w przetwoérstwie owocdéw i warzyw, miesa, mleka, jaj, zb6z, nasion
strgczkowych i oleistych (dotyczy wytacznie branzy rolno-spozywczej);

e specjalizacja w hodowli bydta (uzytkowanie mleczne i miesne), trzody chlewnej i drobiu
oraz produkcji roslinnej (dotyczy wytgcznie branzy rolno-spozywczej).

4. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja opiera¢ sie beda na analizie tresci, badaniach sondazowych
oraz wywiadach pogtebionych.

Narzedziami monitoringu programu, pozwalajacymi w sposéb mierzalny okresli¢
ich warto$¢ beda:

e Dziennik Praktyk zawierajacy wytyczne do sporzadzenia sprawozdania z praktyk,

e Karta Opiekuna praktyki,

e Ankiety dla nauczycieli przed rozpoczeciem oraz po =zakonfczeniu praktyk
w przedsiebiorstwach,

e Kwestionariusz wywiadu poglebionego.

5. Regulamin

Integralng cze$¢ Programu Doskonalenia Zawodowego stanowi regulamin udziatu
w projekcie ,Lider ksztatcenia zawodowego” stanowigcy osobny dokument, zamieszczony
na stronie WWW projektu: www.praktyki.csd.edu.pl.
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