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OGOLNY PROGRAM SZKOLENIA

Tematy zaj¢é (moduly tematyczne)

. Komputerowe projektowanie obwodow jednostronnych, dwustronnych i

wielowarstwowych. Maszyny, materialy, urzqdzenia i proces
technologiczny wykonywania ptytek PCB.

. Proces wytwarzania urzqdzen elektronicznych. Maszyny urzgdzenia i

rozwigzania techniczne przy montazu przewlekanym i powierzchniowym.

. Systemy automatyki budynkéw inteligentnych (BMS). Sterowniki,

programy do monitoringu, wizualizacji, zarzgdzania i archiwizacji
danych.

Cele szkolenia.

Podniesienie kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie odpowiadajacym
potrzebom nowoczesnej edukacji i zmieniajgcym si¢ zapotrzebowaniom
rynku pracy.

Zapoznanie nauczycieli z mozliwosciami programow komputerowych
stuzacymi do projektowania schematéw elektronicznych obwodow
drukowanych.

Ksztalcenie umiejetnosci obstugi programéw specjalistycznych w celu
poszerzania oferty edukacyjne w dalszej pracy z uczniami.

Zapoznanie nauczyciela z procesami technologicznymi , maszynami i
urzadzeniami ~ wykorzystywanymi W  nowoczesnym  procesie
produkcyjnym ptytek drukowanych. Nauczyciel poznaje nowoczesne
technologie produkcji urzgdzen elektronicznych niedostepne w literaturze
fachowej dzieki czemu poszerza swoja wiedzg, ktora bedzie przekazywat
uczniom w trakcie zaje¢. Poprzez obserwacje catego cyklu produkcyjnego
oraz osobisty udzial w tym procesie, nauczyciel zdobedzie wiedzeg, ktora
pozwoli mu w sposob bardziej przystepny wyjasni¢ nauczane przez siebie
tresci programowe.

Zapoznanie nauczyciela ze zlozonymi ukladami automatyki ich
funkcjami 1 zasadg dziatania. Ze skomplikowanym systemem
automatyki nowoczesnych  budynkow, sterownikami oraz
oprogramowaniem stacji operatorskiej.

Wyksztalcenie potrzeby poznawania nowych technologii stosowanych w
nowoczesnych zakladach produkcyjnych oraz umiejetnosci ich
wykorzystywania i wdrazania w trakcie pracy z mtodziezg.
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v’ Zdobycie umiejetnosci obstugi  wyspecjalizowanych  programow

I1I

komputerowych , ktére pozwola nauczycielowi nie tylko na poszerzenie
wiedzy przekazywanej uczniom, ale zwiekszenie takze swych kwalifikacji

potrzebnych na rynku pracy.

Opis konkretnych umiej¢tnosci przydatnych w pracy zawodowej,

nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia.

'

2,

Umiejetnos$¢ postugiwania si¢ wybranym programem komputerowym do
projektowania schematoéw obwoddéw elektronicznych.

Wyksztalcenie i doskonalenie umiejetnosci w zakresie realizacji
projektow technicznych oraz technologii wykonywania urzadzen
elektronicznych.

Umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej niezbednej w procesie
poznawania zasady dziatania skomplikowanej aparatury kontrolno
pomiarowe;j.

Umiejetnos¢  postugiwania si¢  wyspecjalizowanymi  programami
komputerowymi pomagajacymi w monitoringu i sterowaniu procesami
technologicznymi.

Umiejetnos¢  selekcji materialu pod katem przydatnosci w procesie
nauczania.

Modernizacja tresci nauczania w zawodzie technik elektronik z
uwzglednieniem potrzeb przemystu.

Umiejetno$¢ podzielenia si¢ z uczniami wiedzg w zakresie projektowania
urzadzen elektronicznych oraz automatyki i sterowania.

Nauczyciel zapoznajacy sie¢ z nowymi technologiami uzyskuje wyzsze
kwalifikacje i umiejetnosci.

Szkolenie pozwoli nauczycielowi na doskonalenie wiasnego warsztatu
pracy.

10. W czasie prowadzenia zajg¢ nauczyciel wykorzysta zdobyte umiejetnosci

do powigzania teorii z praktyka przez co uczen tatwiej bedzie przyswajat
wiedze.
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IV  Formy i metody realizacji.
Wyktad

Obserwacja

Praca w grupach

Praca samodzielna

Y T SR

A\ Bibliografia

Marek Szymczyk ,,Protel 99SE”

Instrukcja obstugi programéw komputerowych;
1. CADSTAR Desing Viewer
2. Altium Desingner 6

$S

v' Rymarski Z., Materiatoznawstwo i konstrukcja urzadzen elektronicznych.

Metodyka projektowania ptyt drukowanych przy wykorzystaniu
programu Cadstar-PCB

Urbanski A. ,,Inteligentne Systemy Budynkow”

Instrukcje obstugi urzadzen udostepnione przez zaktad pracy.
Strony internetowe zakladow pracy:
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WWW.igcontrols.com.pl

REALIZACJA MATERIALU
dla

Modulu tematycznego: Komputerowe  projektowanie ~ obwoddw
Jjednostronnych, dwustronnych i wielowarstwowych. Maszyny, materialy,

urzgdzenia i proces technologiczny wykonywania ptytek PCB.

Lp. Temat zajec

1 | Zapoznanie z kolejnoscia wykonywanych czynnosci przy
projektowaniu obwodéw drukowanych.

Zapoznanie si¢ z komputerowym programem do
projektowania obwodéw drukowanych.

e Instalacja programu

e Poznanie podstawowych funkcji programu.

3 | Przygotowanie biblioteki elementow.
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e Przygotowanie biblioteki elementow standardowych.j

e Dodanie do biblioteki elementéw niestandardowych.
Projekt obwodu drukowanego za pomocg autoroutera na
bazie przygotowanego schematu ideowego.

e Tworzenie ptytki za pomoca ,,Wizards”

e Przeniesienie schematu na ptytke.

e Reguly

e Rozmieszczenie elementéw na plytce za pomoca

automatu lub recznie

k i typu punktow
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lutowniczych.
Prowadzenie sciezek za pomocg automatu.
Poprawki i modyfikacje.
Kosmetyka opisu elementow.
Przygotowanie pliku do wydruku.
e Podsumowanie.
5 | Przygotowanie kompletnej dokumentacji projektowe;.
Zapoznanie sie¢ z parkiem maszynowym do produkcji
obwodow drukowanych.
Obserwacja produkcji uktadow jednostronnych w
technologii wykonania:

e Sitodrukowym

e Foto-chemicznym
Obserwacja produkcji uktadow dwustronnych w
technologii wykonania:

e Metalizacja BlackHole

e Galwanika MacDermid
Obserwacja produkcji ptytek wielowarstwowych w
technologii wykonania:
9 e Metalizacja BlackHole

e Galwanika MacDermid

e Prasa Laufferprase
Testowanie wykonanych ptytek PCB.

e Zapoznanie sie ze stanowiskami do testowania
10 phytek.
e Zapoznanie sie z narzedziami do testowania.
e Zajecia przy testowaniu moduiow.
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REALIZACJA MATERIALU
dla
Modulu tematycznego: Proces wytwarzania urzqgdzen

elektronicznych. Maszyny urzqgdzenia i rozwigzania techniczne przy

montazu przewlekanym i powierzchniowym.

Lp.

Temat zajeé

Szkolenie BHP.

Zapoznanie z organizacja produkcji w zakladzie (E.V.I).

Zapoznanie sie etapami produkcji urzgdzenia
elektronicznego .

Obserwacja montazu elementow na obwodach
drukowanych za pomocg automatéw lutowniczych.
e Przygotowanie programu do dzialania automatu.
e Przygotowanie automatu do pracy.
e Obserwacja automatu w czasie pracy.

Zapoznanie si¢ z montazem w technologii SMD (montaz
powierzchniowy).
e Poznanie narzedzi do lutowania powierzchniowego
e Obserwacja pracy automatu Siemensa

Zapoznanie si¢ z montazem elementoéw w technologii
THT (montaz przewlekany)
e Poznanie narzedzi do lutowania powierzchniowego
e Obserwacja lutowania elementéw za pomoca
agregatu lutowniczego ZEVATRON.

Testowanie wykonanych modutéw elektronicznych
e Zapoznanie si¢ ze stanowiskami do testowania
modutéw.
e Zapoznanie si¢ z narzedziami do testowania
modutéw produkowanych urzadzen.
e Zajgcia przy testowaniu modutow.

Okablowanie w urzadzeniach elektronicznych.
e Zapoznanie si¢ ze sposobem uktadania przewodow
e Obserwacja montazu re¢cznego i automatycznego.

Obserwacja montazu gotowego urzgdzenia.
e Sposoby wykonania i rodzaje obudow urzadzen.
e Montaz podzespotéw w urzadzeniu.

10

Poznanie stanowiska do kontroli gotowego wyrobu.
e Zapoznanie si¢ z narzedziami do kontroli wyrobu.
e Praca na stanowisku kontrolnym
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REALIZACJA MATERIALU
dla
Modulu tematycznego: Systemy automatyki budynkéw inteligentnych.
Sterowniki, programy do monitoringu, wizualizacji, zarzqdzania i archiwizacji
danych.

Lp. Temat zajed

Szkolenie BHP.

Zapoznanie sie z produktami firmy 1Q Controls.
Zapoznanie si¢ z etapami prac nad projektem systemu
automatyki BMS.

Analiza dokumentacji wybranego rozwiazania projektu.
Zapoznanie sie z dokumentacja techniczng wybranych
typow sterownikow np:

Regulator Galileo Multi + (6 stref grzewczych i 8 grup
oswietlenia)

Funkcje regulatora.

Rodzaj wyswietlanych parametréw w stacji BMS
Z}acza transmisji danych.

Nastawy parametréw w stacji BMS.

Schematy potaczen elektrycznych.

Zapoznanie si¢ z oprogramowaniem stacji operatorskiej
do monitoringu, wizualizacji, zarzadzania, archiwizacji
danych oraz raportowania i rozliczania mediow firmy IQ
Controls.

e Instalacja programu.

e Poznanie podstawowych funkcji programow.
Zapoznanie sie z protokotem komunikacyjnym BACnet,
7 | jako standardem w zakresie komunikacji systemow
automatyki budynkowej.

Obserwacja procesu realizacji projektu ,inteligentnego
domu”

e Wykonanie instalacji elektrycznej

e Montaz regulatorow i czujnikow zgodnie z
8 dokumentacja.

e Podlaczenie regulatorow i czujnikéw do magistral
przewodowych FBUS i LBUS.

e Nastawy parametrow w stacji BMS.

e Kontrola dziatania pracy sterownikow

SW =
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EWALUACJA PROGRAMU SZKOLENIA

Zawod: Technik Elektronik

CEL GEOWNY

Zmotywowanie nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu do ciaglego podnoszenia kwalifikacji przez biezacy
kontakt z nowoczesnymi technologiami wykorzystywanymi w przemysle
elektronicznym.

Uaktualnianie treSci programowych o elementy zwigzane z nowymi
technologiami wprowadzanymi w przemysle.

Sprawdzenie zgodnosci proponowanych tresci z zakresem programu
nauczania.

Stworzenie systemu wdrazania nowych tresci programowych w
ksztalceniu zawodowym ucznidow.

KRYTERIA

Tresci zawarte w programie praktyki nie znajdujg sie w programie
nauczania dla zawodu technik elektronik lub unowoczesniajg stare tresci
nauczania z takich przedmiotoéw jak: technologia i materiatloznawstwo
elektryczne, urzadzenia elektroniczne, uktady automatyki, uktady cyfrowe
czy tez przyrzady pomiarowe. Nauczyciel w ramach praktyki ma
mozliwos¢  podniesienia kwalifikacji zawodowych, a nastepnie
wykorzystac je w trakcie procesu dydaktycznego. Sama teoria zawarta w
literaturze jest niewystarczajgca. Bezposredni kontach z wiedza
praktyczng pozwala nauczycielowi na wyselekcjonowanie w procesie
dydaktycznych tych tresci ktére uczen moze wykorzystaé w przysztej
pracy zawodowej. Uczen na poziomie szkoly $redniej ma mozliwosé
zetknigcia sig z technologig na poziomie $wiatowym.

Wprowadzenie tych tresci powinno odbywaé sie na kazdym etapie
szkolnym. Od klasy pierwszej na technologii i materiatoznawstwie
elektrycznym po uktady cyfrowe, przyrzady pomiarowe, urzadzenia
elektroniczne i uktady automatyki w klasach starszych. Wyniesiona
wiedza pozwoli na lepsze przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w trudnym zawodzie technika elektronika.
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Poznanie nowych technologii pozwoli uzyskaé wieksze kwalifikacje na
czym skorzysta uczen nie tylko w formie lepszego przygotowania do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ale takze uzyskuje
konkretne  kwalifikacje  pozwalajace na  zwigkszenie  swojej
konkurencyjnosci na rynku pracy.

METODY ZBIERANIA DANYCH

Dzienniczek praktyk

Operalizacja celow

a)

b)

Zaktady proponowane na miejsce odbywania praktyk s wiodacymi na
rynku produkcji ptytek drukowanych, urzadzen elektroniki przemystowe]
oraz systemow automatyki budynkow inteligentnych. Programy
wykorzystywane w tych zaktadach pracy sa na wysokim poziomie
zaawansowania technicznego. Nauczyciel musi dobrze zaznajomic z tymi
zagadnieniami aby mdgt wprowadza¢ zmiany w programie nauczania. W
miejsce przestarzatlych zagadnien wprowadza¢ nowe, ktore podniosg
konkurencyjnos¢ absolwentow na rynku pracy.

Poniewaz zmiany na rynku technologii w przemysle elektronicznym
zmieniajg si¢ w szybkim tempie, dlatego nauczyciel ktory, ukonczyt
studia pare lat wczesniej posiada wiedzg przestarzalag. Brak mu
wiadomosci na temat nowoczesnych technologii. Takze w czasie studiow
nauczyciel nie poznaje wszystkie technologie. Mozemy przyjaé, ze
wszyscy nauczyciele posiadaja miej wiecej taka sama wiedzg. Dlatego
praktyka ktora odbeda w nowoczesnym zaktadzie pozwoli na rozszerzenie
tej wiedzy.

Sporzadzit:

Grazyna Kossowska-tysy — dyrektor szkoty
Jozef Wilk — wicedyrektor szkoty
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PROCEDURA EWALUACJI WEWNETRZNEJ

ZAWOD: Technik Elektronik symbol cyfrowy zawodu: .........

TEMAT: Praktyka czyni mistrzem

1.

Cele ewaluagji

Cel gtowny: Sprawdzenie zgodnosci proponowanych tresci z zakresem podstawy
programowe;j.

Cele szczegotowe:

a. Unowoczesnienie tresci programowych;
b. Zmotywowanie do ksztalcenia zawodowego nauczycieli i ciagtego podnoszenia
kwalifikaciji;
c. Stworzenie mechanizmu wdrazania nowych tresci programowych
2. Kryteria
a. Kryterium przydatnosci: Cze$¢ tresci, proponowanych w powyzszym programie,

znajduje si¢ w programach nauczania zaréwno technikéw elektronikow. Jednak
ich zawarto$¢ jest $ladowa, zaznacza raczej temat niz go dogiebnie przedstawia.
Wigkszos¢ proponowanych tresci nie ma odpowiednika w programach nauczania
dopuszczonych do uzytku w wymienionych zawodach. Nauczyciele uzyskujac
swoje kwalifikacje, z reguty przed wieloma laty, mimo statego pogtebiania wiedzy
fachowej, poznawania najnowszych trendéw w branzy, nie maja mozliwosci
zweryfikowania swoich wiadomosci z praktyka. Nauczyciel zawodu musi
poznawa¢ nowe tresci, wykraczajace poza program nauczania, aby moéc je
przekazywa¢ uczniom w trakcie procesu dydaktycznego. Dotyczy to zaréwno
zajec teoretycznych jak i praktycznych. Konkretna wiedza i umiejetnosci fachowe
nauczyciela, ktéry potrafi manualnie pokazaé uczniowi zastosowanie nowych
technik, trendéw w branzy warunkujg jego sukces pedagogiczny. Tylko konkretny
przyktad, potwierdzony wtasnymi umiejetnosciami moze stanowi¢ przyktad dla
uczniéw, buduje autorytet nauczyciela i moze spowodowaé postrzeganie
umiejetnosci, ktérych naucza zgodnie z trendami danej branzy. Tak wiec
nauczyciele biorgcy udziat w projekcie, bedg mogli uaktualni¢ i uatrakcyjnic
program nauczania, wigczajgc nowe tresci i nowo nabyte umiejetnosci do
podstawy programowej. W ten sposéb podnoszg takze poziom ksztatcenia w
placowkach, w ktérych pracujg oraz kierujg wizerunek swoich szkot jako placowek
nadagzajacych za duchem czasu, ksztatcacych zawodowcéw, na ktorych bedzie
zapotrzebowanie na rynku pracy.
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b. Kryterium systematycznoéci: Nowe tresci programowe wprowadzane beda w
proces dydaktyczny w formie tematow, poszerzenia dotychczas omawianego
zakresu materiatu lub zastgpienia wczeéniej omawianych zagadnien, ktore w
zwigzku z procesem technologicznym staly sie bezuzyteczne. Nauczyciel
powinien korzystaé z nowych tre$ci mozliwie na kazdych zajeciach.

c. Kryterium celowoéci: Nauczyciel zapoznajac sie¢ z nowymi technologiami
poszerza, uaktualnia i doskonali swoj warsztat zarowno zawodowy jak i
dydaktyczny. Bardzo istotny jest fakt, ze tak przygotowany do pracy nauczyciel,
stwarza szanse dla ucznia, ktéry ma mozliwo$¢ obcowania z aktuaing technologig
zawodowg juz na poziomie podstawy programowej, bez koniecznosci jej
poszerzania poza szkota, w trakcie nauki zawodu. Uaktualnianie i poszerzenie
programu nauczania o wspotczesne trendy w branzy w oczywisty sposob lepiej
przygotowuje ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
do zaistnienia na rynku pracy. Majac szersza wiedze i unikatowe umiejgtnosci
(jakie zaktada projekt), absolwent ma szanse osiagna¢ lepszg pozycje na rynku
pracy.

3. Metody zbierania danych
Operacjonalizacja danych:

a. Okreslenie zakresu nowych tresci: Nowe tresci nauczania mozna wprowadzi¢ na
rézne sposoby do programu nhauczania:

e Przy okazji omawiania podstawowych tematéw mozna witgczy¢ przyktady
z ,nowej wiedzy” i nawigza¢ do nowych technologii przez poréwnanie ze
starszymi trendami.

e W miejsce nieaktualnych, niestosowanych technologii omawiac nowe
trendy i technologie, pokazywaé nowoczesne rozwigzania.

e Zmniejszy¢ ilos¢ godzin, ktéra w podstawie programowej obejmuje tematy,
ktére aktualnie stracity na waznosci w branzy, a zaoszczedzony czas
przeznaczy¢ na nowe tresci i wspodlczesnie przydatne an rynku pracy
umiejetnosci. Takie przemyslenie i zaplanowane postepowanie bedzie
chronifo ucznia przed przetadowaniem programu i jednocze$nie
spowoduje, ze absolwent wyposazony zostanie w pakiet najbardziej
aktualnych wiadomosci i umiejetnosci, pozgdanych na rynku pracy.

b. Okreslenie intuicyjne cech uczestnika programu:
Przed przystapieniem do programu uczestnicy powinni wypetni¢ kwestionariusz
ankietowy, ktory bedzie narzedziem diagnozujacym nastawienie uczestnikow do
programu, stopien ich zaangazowania oraz cele, jakie sobie stawiajg
przystepujacy do programu.



