Zatacznik nr1

Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikéw rozpoczynajacych udziat w projekcie

,Praktyka czyni mistrzem”

L.p. Pytanie Odpowiedzi
Tak Nie
1. | Czy zalozenia programowe projektu sg dla Pani/Pana interesujgce?
2. | Czy proponowane tresci programowe sg dla Pani/Pana nowe?
3. | Czyuwaza Pani/Pan, ze w trakcie programu zdobedzie nowe kompetencje zawodowe?
4. | Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzanie nowych technologii jest konieczne w procesie
praktycznego nauczania zawodu?
5. | Czy Pani/Pana zdaniem w misje nauczyciela praktycznej nauki zawodu wpisane jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych?
6. | Czy nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien realizowaé jedynie podstawe programowa?
7. | Czy uwaza Pani/Pan, ze nowe treci programowe uatrakcyjnig obowiazujacy program nauczania?
Zalacznik nr 2
Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikéw koriczacych udziat w projekcie
»Praktyka czyni mistrzem”
i Odpowiedzi
P Pytanie
Tak Nie
1. |Czy zatozenia programowe byly dla Pani/Pana ciekawe?
2. |Czy proponowane tresci programowe spetnity Pani/Pana oczekiwania?
3. |Czy w trakcie realizacji projektu zdobyta Pani/Pan nowe umiejetnosci zawodowe?
4. |Czy uwaza Pni/Pan, ze wprowadzanie nowych technologii jest konieczne w procesie
nauczania praktycznej nauki zawodu?
5 Czy Pani/Pan wdrozy nowe tresci i umiejetnosci nabyte w ramach projektu do programu
* Inauczania pnz w zawodach budowlanych?
6. |Czy Pani/Pana zdaniem stosowanie nowoczesnych budowlanych materiatow i rozwigzan
technologicznych bedg atrakcyjne dla mtodziezy?
7. |Czy Pani/Pana zdaniem uczniowie, ktérzy opanujg nowo wprowadzone zagadnienia
beda bardziej pozadanymi absolwentami na rynku pracy?
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NAZWA ZAWODU: technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu: 311[04]
technolog robét wykornczeniowych w budownictwie, symbol
cyfrowy zawodu: 713[06]

Modut tematyczny: Szkolenie w zakresie podstaw technologii mokrych KNAUF — tynkow
gipsowych, tynkéw cementowo-wapiennych oraz posadzek samopoziomujacych.
Proces technologiczny i organizacyjny wykonawstwa technologii mokrych na budowie.

i Nazwa pracodawcy: PUTZ Technika s.c. , ul. Szenwalda 64 , 40 - 620 Katowice .

Nr Temat zajec Liczba
_godzin

1. Szkolenie w zakresie asortymentu KNAUF oraz podstaw technologii mokrych — 6
tynkéw gipsowych.

2, Nowe technologie Knauf, materialy specjalistyczne. Prezentacja urzadzen, 6
narzedzi tynkarskich

3. Technologia wykonywanie posadzek samopoziomujgcych Knauf, system podidg 6
podniesionych, serwisy Knaufa

4. Wykonywanie tynkéw maszynowych. Proces wykonywania w warunkach budowy 6

5. Wykonywanie wylewki samopoziomujacej. Proces wykonywania w warunkach 6
budowy

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Razem 30




NAZWA ZAWODU:

SZCZEGOLOWY PLAN SZKOLENIA

technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu: 311[04]

technolog robét wykoriczeniowych w budownictwie, symbol cyfrowy zawodu: 713[06]

Nazwa pracodawcy: FAKRO sp. z 0.0.

33-300 Nowy Sacz
ul. Wegierska 144a

Modut tematyczny: Historia, strategia firmy FAKRO. Rynek $wiatowy i historia okien dachowych.
Zasady bhp w firmie. Oferta handlowa. Prawo budowlane, Warunki techniczne.

Nr Temat zajeé Liczba
Grupa | Grupa |l godzin
1. Oméwienie zakresu i programu Oméwienie zakresu i programu
1 szkolenia. szkolenia. 1
. 2. Zagadnienia BHP. zasady ruchu oséb Zagadnienia BHP. zasady ruchu osob
w firmie, bezpieczenstwo w firmie. w firmie, bezpieczenstwo w firmie.
3. Historia okien daChOWYCh, rynek Historia, strategia' mjsja f"‘my
Swiatowy okien dachowych. FAKRO.
2. o . R AN 1
Historia, strategla, misja flrmy FAKRO Historia okien dachowych, rynek
$wiatowy okien dachowych.
) . Okna dachowe — doswietlenie
4. Crierta handiowa I:AKRO: loxizale, i wentylacja. Prawo Budowlane, .
3. typy, zalety i zastosowanie Warunki Techniczne 1,15 min
produktow FAKRO. '
5. Okna dachowe — do$wietlenie . Oferta handlowa FAKRO: rodzaje,
4, i wentylacja. Prawo Budowlane, typy, zalety i zastosowanie 1,15 min
Warunki Techniczne. produktéw FAKRO.
Razem 45
L. Modut tematyczny: Okna dachowe — rodzaje konstrukcji, budowa, parametry techniczne. Montaz
kolektoréw stonecznych i okien obrotowych, uchylno-obrotowych w dachu z réznymi kotnierzami
uszczelniajagcymi.
Nr Temat zajeé Liczba
Grupa | Grupa li godzin
1. Okna dachowe — budowa, zalety Charakterystyka konstrukgiji
2, i parametry techniczne. i rodzajow okien dachowych 1
Wykiad i prezentacja. dostepnych na rynku.
2. Charakterystyka konstrukcji Okna dachowe — budowa, zalety
2. i rodzajow okien dachowych i parametry techniczne. 1
dostepnych na rynku. Wykiad i prezentacja.
3 3. Montaz kolektoréw stonecznych. . Montaz kolektorow stonecznych. 15
' Pokaz i ¢wiczenia praktyczne. Pokaz i éwiczenia praktyczne. :
4. Montaz okien obrotowych i uchyino- . Montaz okien obrotowych i uchylno-
4 obrotowych w dachu z réznymi obrotowych w dachu z réznymi 35
) kotnierzami uszczelniajgcymi. kotnierzami uszczelniajgcymi. ’
Pokaz i ¢wiczenia praktyczne. Pokaz i ¢wiczenia praktyczne.
Razem 7




Modut tematyczny: Montaz i demontaz okien dachowych. Montaz okien dachowych w zespoleniu
kolankowym oraz wytazéw dachowych. Kotnierze uszczelniajace i inne akcesoria montazowe.

Nr Temat zajeé Liczba
Grupa | Grupa Il godzin
1. Budowa okna dachowego — montaz 1. Budowa okna dachowego — montaz
3. . . . . : : . . 2,5
i demontaz. Cwiczenia praktyczne. i demontaz. Cwiczenia praktyczne.
2. Montaz okien dachowych 2. Montaz okien dachowych
2, w zespoleniu kolankowym. w zespoleniu kolankowym. 2,5
Pokaz i ¢wiczenia praktyczne. Pokaz i éwiczenia praktyczne.
3. 3. Montaz wytazéw dachowych. 3. Montaz wytazéw dachowych. 4
Pokaz i ¢wiczenia praktyczne. Pokaz i éwiczenia praktyczne.
4. Kotnierze uszczelniajgce — budowa 4. Akcesoria dodatkowe, akcesoria
4. i rodzaje. montazowe — budowa i parametry 1
Techniczne.
Razem 7
IV. Modut tematyczny: Folie dachowe, budowa i parametry techniczne. Schody strychowe — budowa
i parametry techniczne iich montowanie. Projektowanie okien dachowych. Wymagania norm
europejskich, certyfikacja iatestowanie okien dachowych. Innowacyjne technologie FAKRO.
Dziat Badari i Rozwoju oraz Kontroli Jakosci.
Nr Temat zajeé Liczba
Grupa | Grupal li godzin
4 1. Folie dachowe — budowa 1. Montaz schoddw strychowych — 1
’ i parametry techniczne. pokaz i ¢wiczenia praktyczne.
2 2. Schody strychowe — budowa 2. Montaz schodow strychowych — 1
’ i parametry techniczne. pokaz i ¢wiczenia praktyczne.
3. Montaz schodéw strychowych - 3. Schody strychowe — budowa
3. pokaz i éwiczenia praktyczne. i parametry techniczne. 1
4. Montaz schodéw strychowych — 4. Folie dachowe — budowa
4. pokaz i ¢wiczenia praktyczne. i parametry techniczne. 1
5. Projektowanie okien dachowych — 5. Projektowanie okien dachowych —
5. narzedzia wspierajgce, materiaty narzedzia wspierajgce, materiaty 1
dydaktyczne. dydaktyczne.
6. FAKRO - innowacyjna firma, 6. Okna dachowe — certyfikacja _
6. innowacyjne technologie. i atestowanie. Warunki i wymagania 2
Dziat Badan i Rozwoju. norm europejskich.
Dziat Kontroli Jakosci.
Razem 7




Modut tematyczny: Wymagania norm europejskich, certyfikacja i atestowanie okien dachowych.
Innowacyjne technologie FAKRO. Dziat Badan iRozwoju oraz Kontroli Jakosci. Poznanie

procesu produkcyjnego okien dachowych. Podsumowanie tematyki szkolenia.

Nr Temat zajec Liczba
Grupa | Grupa I godzin
1. Okna dachowe —certyfikacja . FAKRO - innowacyjna firma,
5. i atestowanie. V\/arunku i wymagania innowacyjne technologie. 1
norm europejskich. Dziat Badari i Rozwoju.
Dziat Kontroli Jakosci.
2 2. Poznanie procesu produkcyjnego . Poznanie procesu produkcyjnego 5
) okien dachowych. okien dachowych.
3 3. Podsumowanie tematyki szkolenia. . Podsumowanie tematyki szkolenia. 15
’ Pytania, konsultacje indywiduaine. Pytania, konsultacje indywidualne. !
Razem 4,5
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Projekt ,Praktyka czyni mistrzem” jest wspdtfinansowany przez Unig Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach poddziatania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

PROCEDURA EWALUACJI WEWNETRZNEJ

ZAWOD: Budownictwo ogdlne symbol cyfrowy zawodu: .........

TEMAT: Praktyka czyni mistrzem

1.

Cele ewaluaciji

Cel gtéwny: Sprawdzenie zgodnosci proponowanych tresci z zakresem podstawy
programowej.

Cele szczegotowe:

a. Unowoczes$nienie tresci programowych;
b. Zmotywowanie do ksztaticenia zawodowego nauczycieli i ciagtego podnoszenia
kwalifikacji;
c. Stworzenie mechanizmu wdrazania nowych tresci programowych
2. Kryteria
a. Kryterium przydatnosci: Cze$¢ tre$ci, proponowanych w powyzszym programie,

znajduje sie w programach nauczania zaréwno pracownikéw budownictwa
ogolnego. Jednak ich zawarto$¢ jest $ladowa, zaznacza raczej temat niz go
dogtebnie przedstawia. Wigkszo$¢ proponowanych tresci nie ma odpowiednika w
programach nauczania dopuszczonych do uzytku w wymienionych zawodach.
Nauczyciele uzyskujac swoje kwalifikacje, z reguty przed wieloma laty, mimo
stalego pogtebiania wiedzy fachowej, poznawania najnowszych trendow w
branzy, nie maja mozliwosci zweryfikowania swoich wiadomosci z praktyka.
Nauczyciel zawodu musi poznawa¢ nowe tresci, wykraczajace poza program
nauczania, aby moc je przekazywac uczniom w trakcie procesu dydaktycznego.
Dotyczy to zaréwno zajec¢ teoretycznych jak i praktycznych. Konkretna wiedza i
umiejetnosci fachowe nauczyciela, ktéry potrafi manualnie pokazaé¢ uczniowi
zastosowanie nowych technik, trendow w branzy warunkujg jego sukces
pedagogiczny. Tylko konkretny przyktad, potwierdzony wtasnymi umiejetnosciami
moze stanowi¢ przykiad dla uczniéw, buduje autorytet nauczyciela i moze
spowodowac postrzeganie umiejetnosci, ktérych naucza zgodnie z trendami
danej branzy. Tak wigec nauczyciele biorgcy udziat w projekcie, bedg mogli
uaktualni¢ i uatrakcyjni¢ program nauczania, wtgczajac nowe tresci i nowo nabyte
umiejetnosci do podstawy programowej. W ten sposob podnosza takze poziom
ksztatcenia w placoéwkach, w ktérych pracujg oraz kierujg wizerunek swoich szkot
jako placéwek nadazajacych za duchem czasu, ksztatcgcych zawodowcdw, na
ktérych bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy.
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b. Kryterium systematycznoéci: Nowe tresci programowe wprowadzane begdg w
proces dydaktyczny w formie tematéw, poszerzenia dotychczas omawianego
zakresu materiatu lub zastgpienia wczes$niej omawianych zagadnien, ktore w
zwigzku z procesem technologicznym stalty sie bezuzyteczne. Nauczyciel
powinien korzysta¢ z nowych tresci mozliwie na kazdych zajeciach.

c. Kryterium celowosci: Nauczyciel zapoznajac sie z nowymi technologiami
poszerza, uaktualnia i doskonali swoj warsztat zaréwno zawodowy jak i
dydaktyczny. Bardzo istotny jest fakt, ze tak przygotowany do pracy nauczyciel,
stwarza szanse dla ucznia, ktéry ma mozliwo$¢ obcowania z aktualng technologig
zawodowg juz na poziomie podstawy programowej, bez koniecznosci jej
poszerzania poza szkota, w trakcie nauki zawodu. Uaktualnianie i poszerzenie
programu nauczania o wspoétczesne trendy w branzy w oczywisty sposéb lepiej
przygotowuje ucznia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz
do zaistnienia na rynku pracy. Majac szerszg wiedze i unikatowe umiejetnosci
(jakie zaklada projekt), absolwent ma szanse osiggna¢ lepsza pozycje na rynku
pracy.

3. Metody zbierania danych
Operacjonalizacja danych:

a. Okreslenie zakresu nowych tresci: Nowe tresci nauczania mozna wprowadzi¢ na
rézne sposoby do programu nauczania:

e Przy okazji omawiania podstawowych tematéw mozna wigczy¢ przykfady
z ,nowej wiedzy” i nawigza¢ do nowych technologii przez poréwnanie ze
starszymi trendami.

e W miejsce nieaktualnych, niestosowanych technologii omawia¢ nowe
trendy i technologie, pokazywac¢ nowoczesne rozwigzania.

e Zmniejszy¢ ilos¢ godzin, ktéra w podstawie programowej obejmuje tematy,
ktére aktualnie stracity na waznosci w branzy, a zaoszczedzony czas
przeznaczy¢ na nowe tresci i wspotczesnie przydatne an rynku pracy
umiejetnosci. Takie przemys$lenie i zaplanowane postepowanie bedzie
chronito ucznia przed przetadowaniem programu i jednocze$nie
spowoduje, ze absolwent wyposazony zostanie w pakiet najbardziej
aktualnych wiadomosci i umiejetnosci, pozadanych na rynku pracy.

b. Okreslenie intuicyjne cech uczestnika programu:
Przed przystgpieniem do programu uczestnicy powinni wypetni¢ kwestionariusz
ankietowy, ktéry bedzie narzedziem diagnozujgcym nastawienie uczestnikow do
programu, stopien ich zaangazowania oraz cele, jakie sobie stawiajg
przystepujgcy do programu.



