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OGOLNY PROGRAM SZKOLENIA DLA NAUCZYCIELI
Tematy zaje¢ (moduly tematyczne)

Szkolenie w zakresie podstaw technologii systeméw RIGIPS. Proces
technologiczny i organizacyjny wykonawstwa zabudowy ptytami gipsowo -
kartonowymi. Wykanczanie powierzchni, zastosowanie i charakterystyka
produktow RIGIPS.

Nowoczesne wykonawstwo izolacji cieplnych w systemie ISOVER. Produkty,
technologia, zalety, zastosowanie i montaz.

Praktyczna prezentacja specjalistycznych produktéw firmy HENKEL. Asortyment
materiatowy do instalacji podtdg, paneli, systemdéw Sciennych, konstrukcji
z lekkich stopow stali.

Cele szkolenia:

1. Cel gtéwny:
Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji nauczycieli budowlanych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie
nowych technik i technologii podczas uczestnictwa w praktykach
u przedsigbiorcow.

2. Cele szczegotowe:

a. Poznanie nowoczesnych technologii i materiatbw budowlanych formag
doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia praktycznego.

b. Wypracowanie modelowego systemu praktyk w przedsigbiorstwach
budowlanych, wsparcie organizacyjne, metodyczne i merytoryczne
poprzez popularyzacje wiedzy technicznej i wdrozenie przyktadéw dobrej
praktyki budowlanej.

c. Wzmocnienie aspektow procesu dydaktycznego, podniesienie jakosci
I usprawnienie pracy nauczyciela poprzez uczestnictwo w szkoleniu
praktyczno-teoretycznym, przygotowanie nauczycieli do wykorzystywania
i wdrazania nowych materiatbw budowlanych i nowoczesnego sprzetu
technicznego.

d. Stymulowanie rozwoju ksztatcenia nauczycieli poprzez zdobywanie
nowych praktycznych i teoretycznych umiejetnosci zawodowych
w nawigzaniu do koncepcji ,uczenia sie przez cate zycie”.
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e. Doskonalenie irozszerzenie kwalifikacji zawodowych nauczyciela.
Nadanie nowych wartosci uczeniu sie i samoksztatceniu. Motywacja do
ustawicznego podnoszenia wiasnych umiejetnosci.

f. Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego poprzez
aktualizacje i weryfikacje kompetencji nauczycielskich, umozliwiajgcych
poprawe jakosci odbywania zajeC praktycznych przez naszych uczniow
w specjalnosciach budowlanych.

g. Zapoznanie nauczyciela z najnowszymi tendencjami na rynku
budowlanym; dostarczenie wiedzy o0 nowoczesnych technologiach,
prawidtowych zastosowaniach systemow produktowych, szerokim
asortymencie materiatowym oraz wystepowaniu btedow wykonawczych
i zwigzanych z branzg uregulowaniach prawnych i reklamacyjnych.

h. Zaznajomienie z szerokg ofertg materiatowa, poznanie specyfiki czotowych
producentow materiatow budowlanych.

i. Wdrazanie nowoczesnych rozwigzan materiatowo — technologicznych
do podstaw programowych ksztatcenia w zawodach ogdélnobudowlanych
i dostosowywania ich do wymogoéw gospodarki i zapotrzebowania rynku
pracy przysziego absolwenta szkoty zawodowe.

j. Dazenie do podniesienia poziomu ksztatcenia zawodowego poprzez
urozmaicenie oferty edukacyjnej o nowoczesne materiaty itechnologie
budowlane i dostosowanie oferty do zapotrzebowarn iwymogow rynku
pracy.

k. Zwiekszenie spdéjnosci systemu edukacji zawodowej z nowoczesnymi
trendami  w budownictwie poprzez wspotprace z przedsiebiorstwami
I producentami budowlanymi, wspieranie formalnego systemu ksztatcenia
praktycznego w drodze wymiany doswiadczen zawodowych.

I. Wypracowanie modelu statej wspotpracy z przodujgcymi na rynku
przedstawicielami branzy budowlanej.

m. Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyczng pod hastem
,Nowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”

n. Mozliwos¢ lepszego przygotowania absolwentéw do uczestnictwa
W nowoczesnym rynku pracy, co zwiekszy tym samym jego szanse na
zatrudnienie w przemysle budowlanym.

0. Podwyzszenie zawodowych kompetencji budowlanych, stworzy warunki do
wzbogacania warsztatu pracy nauczyciela i ksztaltowania jego
samodzielnosci w organizacji pracy zawodowej.

r. Wypracowanie najlepszych rozwigzan  praktyczno-organizacyjnych,
przygotowujgcych do wykonywania okreslonych czynnosci
technologicznych, ksztaltowanie prawidtowych umiejetnosci i nawykéw
zawodowych.

s. Rozszerzenie tresci programowych dotyczgcych robét wykonczeniowych
w zakresie technologii systemow zabudowy kartonowo — gipsowej, izolacji
cieplnych, wykorzystania produktéw chemii budowlanej Firmy Henkel.



*
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI :* ':
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** ‘*
*

Projekt ,Nowoczesny przemyst- nowoczesny nauczyciel” jest wspotfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkdw Europejskiego

Funduszu Spofecznego w ramach oddziafania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

lll. Opis konkretnych umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej,
nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia:

a.

= 3

Doskonalenie podstawowych umiejetnosci wykonywania czynnosci
technologicznych: planowanie materiatdw, dobdr narzedzi i sprzetu,
wykonywanie robot zgodnie z kolejnoscig i warunkami technologicznymi.
Doskonalenie umiejetnosci z zakresu doboru i stosowania asortymentu
RIGIPS, ISOVER, HENKEL.

Zaznajamianie z wiasnosciami technicznymi materiatow budowlanych
pozwalajgcych na fachowe wykonywanie rob6t wykonczeniowych.
Projektowanie robot, kalkulowanie kosztéw, wyliczanie iloSci potrzebnych
materiatéw, rachunek ekonomiczny.

Analizowanie tematyki zwigzanej ze sferg budownictwa: zasady dziatania
serwisOw w zakresie obstugi obiektéw, zasady dziatania terenowych
doradcow technicznych, reklamacje w budownictwie.

Analizowanie materiatowych kart technicznych i instrukcji producenckich,
przegladanie instrukcji obstugi maszyn i urzgdzen.

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczng, sporzgdzanie protokotow
badan pomiarowych.

Interpretowanie wynikéw i doktadnosci pomiardw; wilgotnosci podfoza,
ptaszczyznosci i pionowosci powierzchni, twardosci i gtadkosci podtoza itp.
Doskonalenie umiejetnosci praktycznego wykonywania $cian, sufitow
kartonowo - gipsowych, izolacji cieplnych, docieplen elewacji oraz
uktadania posadzek przy wykorzystywaniu zapraw samopoziomujgcych
zgodnie z nowoczesnymi zasadami sztuki budowlanej.

Poznawanie sposobow recznego i mechanicznego wykonywania robot
budowlanych,  wykorzystania  informacji  dotyczgcych ~ wymagan
wykonawczych i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Usprawnienie prac wykonczeniowych, zwiekszenie estetyki, trwatosci,
doktadnosci i starannosci ich wykonania poprzez zastosowanie
nowoczesnych maszyn [ urzgdzen budowlanych  znacznie
przyspieszajgcych cykl technologiczny.

Dobdr i postugiwanie sie maszynami i specjalistycznymi narzedziami
do przygotowania podtoza, wykonywania konstrukcji z lekkich stalowych
stopdw, fgczenia materiatéw izolacyjnych.

. Stosowanie nowoczesnych narzedzi i przyrzgdéw kontrolno-pomiarowych.

Dbatos¢ o bezpieczne wykonywanie prac wykonczeniowych zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska.

Dbatos¢ o optymalne warunki wykonywania prac montazowych,
izolacyjnych, ptytkarskich, robot wykonczeniowych i zasady organizacji
pracy.


http://www.wolff-tools.pl/
http://www.wolff-tools.pl/
http://www.wolff-tools.pl/
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Stosowanie fabrycznie przygotowanych mas, mieszanek, klejéw; umiejetne
dobieranie wiasciwych proporcji pomiedzy poszczegolnymi komponentami
mas i zapraw gotowych do bezposredniego uzycia.

Przestrzeganie szeroko pojetych zasad sztuki budowlanej pozwalajgcych
na wykonanie prac w okreslonym rezimie technologicznym (cykl
technologiczny, witasciwy dobor materiatdw, najczesciej popetniane btedy,
wykonawstwo szczegdtow, roboty zanikajgce).

Ocenianie jakosci wykonania pracy na kazdym etapie procesu
technologicznego.

Doskonalenie umiejetnosci przewidywania skutkbw niewtasciwego
wykonania robdét budowlanych oraz niestosowania norm i przepisow
dotyczgcych wymagan technologicznych.

IV. Formy i metody realizacji:

a.

f.

wyklad i prezentacja — przekazywanie wiadomosci o0 najnowszych
materiatach itechnologiach w przemysle budowlanym, informacje o
procedurach zwigzanych 2z funkcjonowaniem doradztwa i serwisu
technicznego, dziataniach reklamacyjnych oraz sposobu rozwigzywania
poszczegodlnych zagadnien technicznych.

obserwacia — obserwacja czynnosci technologicznych podczas
przygotowania podtoza, mechanicznego naktadania tynkow gipsowych,
cementowo-wapiennych, wylewania mas samopoziomujgcych, uktadania
posadzek z réznych materiatdw, montazu okien i wtazéw dachowych oraz
montazu schodow strychowych,

analiza __poréwnawcza - analiza zaobserwowanych zagadnien
technicznych i poréwnanie ich z wczesniej znanymi w pracy zawodowej,
praca indywidualna i praca w _grupach - wykonywanie robot

wykonczeniowych, zbieranie informacji i spostrzezen, analiza dokumentéw
technicznych dostepnych w czasie odbywania praktyki,

éwiczenia — analiza dokumentacji technicznej, wykonywanie fotografii
z wykonywanych zadan praktycznych, metod obrébki i montazu
elementow budowlanych w warunkach organizacyjno - technicznych,
¢wiczenia w wykonywaniu pomiarow na przyrzgdach diagnostycznych
réznych producentéw.

dyskusja — dyskusja o mozliwosciach wykorzystania w praktyce szkolnej
poznanych technik i technologii budowlanych, prezentowanych
materiatbw budowlanych, narzedzi, maszyn i urzadzen. Omawianie
problemoéw i btedéw wykonawczych.

V. Bibliografia:

Literatura przedmiotu:



*
KAPITAt LUDZKI EUROPEISKI | +* "+
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** ‘*
*

Projekt ,Nowoczesny przemyst- nowoczesny nauczyciel” jest wspotfinansowany przez Unig Europejskg ze Srodkdw Europejskiego

Funduszu Spofecznego w ramach oddziafania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Laurowski T.: Bhp na budowie. Wyd. KaBe. Krosno 2007.

Kaczkowska A.: Murarz. Wyd. KaBe. Krosno 2008.

Kaczkowska A.: Tynkarz. Wyd. KaBe. Krosno 2007.

Markiewicz P.: Budownictwo ogdlne dla architektow. Wyd. Archi - Plus
Krakow 2009.

Panas J.: Nowy poradnik majstra budowlanego Wyd. Arkady 2009
Sieniawska-Kuras A.: Posadzkarz. Wyd. KaBe. Krosno 2009.

Piotrowski R., Dominiak P.: Budowa Domu Pasywnego. Krok po Kroku
Wyd. Przewodnik Budowlany. Warszawa 2006.

Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wyd. ODDK Gdansk 2009

Szymanski E.: Materiaty budowlane. Wyd. WSiP 2003.

Tauszynski K.: Budownictwo ogdélne. Wyd. WSIP Warszawa 2001.

Wolski Z.: Roboty podtogowe i oktadzinowe. Wyd. WSIiP 1998.

Praca zbiorowa pod redakcjg A. Ujmy.: Warunki techniczne wykonania i
odbioru robét budowlanych. Poradnik projektanta, kierownika budowy i
inspektora nadzoru. Wyd. VERLAG DASHOFER, Warszawa 2005

Akty prawne

Prawo budowlane. USTAWA z dnia 7 lipca 1994 r. z pézn. zmianami.
Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie z pézn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 129
poz. 844 z p6zn. zmianami.

Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. Nr 19,
poz.177).

Czasopisma i publikacje specjalistyczne:

Atlas Budowlany — dwumiesiecznik wyd. przez firme Atlas sp. z 0.0. £6dz.
Fachowy Wykonawca — miesiecznik wyd. przez Publikator Biatystok.
Ekspert Budowlany — kwartalnik wyd. Medium Warszawa.

Murator — wyd. Murator s.a. Warszawa.

Podtoga magazyn wyd. Profi Press sp. z 0.0. Warszawa

Katalogi Scalonych Naktadéw Rzeczowych

Kosztorysowe Normy Naktadéw Rzeczowych

Stosowane normy w specyfikacjach technicznych: Zbior Polskich Norm
PN, PN-EU

Producenckie instrukcje obstugi, karty techniczne produktéw, deklaracje
zgodnosci, aprobaty techniczne, atesty PZH.

Publikacje branzowe: ulotki i materialy propagandowe oraz filmy
dydaktyczne dotyczgce okreslonych technologii i materiatéw budowlanych.


http://www.alejahandlowa.eu/ksiegarnia/lista/?wydawnictwo=4
http://www.lideria.pl/sklep/opis?nr=57435&id=127sqB8uKquAB
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Serwisy internetowe firm producenckich :
http://www.henkel.pl/,
http://www.isover.pl/,
http://www.rigips.pl/,
http://www.fleximil.pl/ .

NAZWA ZAWODU: technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu: 311[04]



http://www.knauf.pl/
http://www.uzin.pl/
http://www.fakro.pl/
http://www.fleximil.pl/
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technolog robét wykonczeniowych w budownictwie,

symbol cyfrowy zawodu: 713[06]

montazowych i wykonczeniowych.

I.  Nazwa pracodawcy: Firma FLEXIMIL Sp.zo.o0.,

ul. Bonifraterska 17 , 00 — 203 Warszawa

Szkolenie w zakresie podstaw technologii wykonywania
kartonowo — gipsowych. Proces technologiczny i organizacyjny prac

Nr Temat zajec¢ Liczba
godzin
1. |Szkolenie — prezentacja asortymentu RIGIPS oraz podstaw 6
technologii zastosowania produktow.
2. |Nowe technologie Firmy RIGIPS, materialy specjalistyczne. 6
Prezentacja urzgdzen, narzedzi.
3. |Technologia wykonywanie prac montazowych oktadzin, $cian 6
dziatowych za pomoca ptyt gipsowo — kartonowych.
4. |Technologia wykonywanie prac montazowych sufitow ptytami 6
gipsowo — kartonowymi
5. | Technologie wykonczenia oktadzin, scian dziatowych, sufitow formg
gipsowo — gfadziowg, tapetowaniem, malowaniem, ptytkami 6
ceramicznymi, malowaniem.
Razem 30
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Modut tematyczny: Nowoczesne wykonawstwo izolacji cieplnych systemem
ISOVER. Technologia wykonywania ocieplen dachoéw, stropodachow, $cian
zewnetrznych, dziatowych oraz posadzek.

I. Nazwa pracodawcy: FHU ROBUD,
ul. Lesna 6, 42 — 253 Janow k. Czestochowy

Nr Temat zajec Liczba
godzin
1. |Szkolenie — prezentacja systemu ocieplen ISOVER oraz podstawy 6
technologii zastosowania tego systemu.
2. |Technologia wykonywania ocieplenia dachdw i stropodachow. 6
Zastosowanie materiatow specjalistycznych. Prezentacja technologii.
3. |Technologia  wykonywania  ocieplen  Scian  zewnetrznych 6
i dziatowych, fundamentow i posadzek.
4. |Prace montazowe lekkich konstrukcji stalowych do ptyt gipsowo — 6
kartonowych przy wykonywaniu docieplen.
5. |Technologie wykonhczenia powierzchni po zakonczeniu robot 6
ocieplajgcych.
Razem 30
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Modut tematyczny: Praktyczna prezentacja specjalistycznych produktow firmy
HENKEL. Asortyment materiatowy do systemow jastrychowych, ocieleniowych
i wykanczajgcych oraz ich praktyczne wykorzystanie.

[ll.  Nazwa pracodawcy: Centrum Szkoleniowe HENKEL Polska Sp. z o.0.
ul. J. Pitsudskiego 132 B, 26 — 220 Stagporkéw

Nr Temat zajeé Liczba
godzin

1. Szkolenie i prezentacja produktow Firmy Henkel. Specjalistyczne

maszyny i urzadzenia. 6

2. | Przygotowanie podtoza pod rézne typy preparatow, zapraw, klejow. 6
Gruntowanie podtoza.

3. |Przygotowanie i wylewanie zapraw  samopoziomujgcych 6
w zaleznosci od typu podtoza. Naprawa podtoza.

4. |Rodzaje i parametry techniczno-uzytkowe preparatéw i zapraw. 6

Uktadanie i wykanczanie powierzchni podtég.

5. |Systemy i zalety ocieplen Firmy Henkel. Wykanczania S$cian
zewnetrznych. Wsparcie fachowe, ustugi, niezawodny dostawca 6
produktow dla potrzeb klienta.

Razem 30
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PROCEDURA EWALUACJI WEWNETRZNEJ

ZAWOD: technik budownictwa, symbol cyfrowy zawodu: 311[04]
technolog robé6t wykonczeniowych w budownictwie,
symbol cyfrowy zawodu: 713[06]
TEMAT: Poznanie nowoczesnych technologii i materiatéw budowlanych forma

doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia praktycznego

1. Cele ewaluacii:
Cel gtéwny: Sprawdzenie zgodnosci proponowanych tresci projektu z zakresem
podstawy programowej nauczanego zawodu.
Cele szczegoétowe:
a. Unowoczesnienie tresci programowych;
b. Zmotywowanie nauczycieli ksztatcenia zawodowego do ciggtego sledzenia nowosci

technicznych;

11
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c. Stworzenie mechanizmu unowoczesniania tresci programowych ksztatcenia

praktycznego.

2. Kryteria

a. Kryterium przydatnosci: Tresci tematyczne proponowane w powyzszym projekcie,
znajdujg sie w programach nauczania zardwno technika budownictwa, jak
i technologa robét wykoriczeniowych w budownictwie (na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej). Jednak ich zawartos¢ merytoryczna, nie jest na biezgco
aktualizowana o nowoczesne rozwigzania techniczne i technologiczne. Wiekszos¢
modutdbw tematycznych nie ma odpowiednika w programach nhauczania,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN. Nauczyciele uzyskujgc swoje
kwalifikacje, zreguty przed wieloma laty, pomimo statego pogtebiania wiedzy
fachowej, poznawania najnowszych trendéw w branzy budowlanej, rzadko majg
mozliwos¢ zweryfikowania swoich wiadomosci i umiejetnosci z nowoczesng praktyka.
Posiadana wiedza teoretyczna i umiejetnosci zawodowe nauczyciela warunkujg jego
sukces dydaktyczny, nauczyciel zawodu musi samodzielnie poznawa¢ nowe tresci,
aby moc je przekazywac uczniom w trakcie procesu dydaktycznego. Nauczyciel
powinien zapoznac sie z nowatorskimi trendami w swojej branzy zawodowej i umie¢
zastosowa¢ nowe techniki, fachowo i ciekawie przekazac uczniowi.
Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie, ksztatcgcy miodziez na kierunkach
budowlanych, bedg mogli zweryfikowaé i uatrakcyjni¢ wtasne zajecia z uczniami.
Zgodnie z tendencjami i trendami danej branzy uaktualnione zostang tresci
dydaktyczne i umiejetnosci zawodowe.

b. Kryterium systematycznosci: Nowe treSci programowe wprowadzane bedg
cyklicznie w proces dydaktyczny w formie nowych zagadnien, poszerzajgcych
dotychczasowe tresci programéw nauczania; co powinno nabra¢ charakteru
planowego i statego.

c. Kryterium celowosci: Nauczyciel zapoznajgc sie z nowymi technologiami

konfrontuje swojg wiedze teoretyczng z praktyczng, wymienia doswiadczenia
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zawodowe poprzez wdrazanie nowoczesnych przyktadéw dobrej praktyki budowlanej.
Poprzez aktualizacje swoich kompetencji nauczycielskich daje mozliwos¢ lepszego
przygotowania absolwentow do uczestnictwa i zaistnienia na nowoczesnym rynku
pracy. Korzystanie z najlepszych rozwigzahn technicznych ksztattuje prawidtowe

umiejetnosci i nawyki zawodowe zaréwno nauczyciela , jak ijego ucznia.

3. Metody zbierania danych:

a. Kwestionariusz ankietowy.
Przed przystgpieniem do projektu ,Nowoczesny przemyst — nowoczesny
nauczuciel’, jego uczestnicy powinni wypetni¢ kwestionariusz ankietowy
(zatgcznik nr 1), ktéry bedzie narzedziem diagnozujgcym che¢ uczestnictwa
I oczekiwania wobec rezultatéw projektu. Natomiast kwestionariusz ankietowy
(zatgcznik nr  2) podsumowujgcy udziat, okresli przydatnos¢ tresci
programowych projektu jako wsparcie organizacyjne, metodyczne
i merytoryczne w praktyce nauczycielskie;.

b. Konspekty zaje¢.
Beneficjenci projektu opracujg zestawy konspektow zaje¢ dydaktycznych
do wykorzystania w ramach realizacji tresci ksztatcenia praktycznego
z poznanych modutow tematycznych.

c. Prezentacje multimedialne i dokumentacja fotograficzna.
Kazdy z uczestnikow projektu przygotuje prezentacje z obserwacji i czynnego
udziatu w programowych zajeciach w poszczegolnych przedsiebiorstwach
produkcyjno-ustugowych specjalizujgcych sie w nowoczesnych technologiach
budowlanych.
Przy tworzeniu materiatdow dydaktycznych nauczyciel powinien wzig¢ pod
uwage:

merytoryczng zawartoS¢ tworzonych dokumentow, tworcze podejscie do
zawartych tresci (wazna ilos¢ i jako$¢é materiatu).

klarowny dobdr tresci; selektywnie i samodzielnie przygotowane materiaty,
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korzystanie ze zrodet bibliograficznych, stron producenckich, udziat
stownictwa technicznego i materiatu fotograficznego,

przemyslany sposob prezentacji: uktad, staranne wykonanie, czytelne
informacje dotyczgce poszczegolnych materiatébw budowlanych i sprzetu

techniczno-dydaktycznego (np., co przedstawia zdjecie).

d. Analiza tresci programow nauczania.

Kazdy z uczestnikow projektu dokona analizy nauczanych tresci

programowych z mozliwo$cig dokonania modyfikacji o nowe tresci w zakresie

nowoczesnych technologii i materiatdw budowlanych. Zespoty opracuja:

- wymagania edukacyjne dla ucznidw do poszczegdlinych modutdow
tematycznych wraz z okresleniem kluczowych umiejetnosci praktycznych,

- wykaz niezbednego wyposazenia techno - dydaktycznego dla
poszczegolnych stanowisk szkoleniowych, ktére mogtyby wzbogaci¢ baze
placowki dydaktycznej w nowoczesne maszyny, urzgdzenia i narzedzia
stosowane w budownictwie,

- zestaw literatury do wzbogacenia biblioteki techniczne,.

4. Wnioski z procedury ewaluacyjnej.

Analiza i interpretowanie danych zbieranych réznymi metodami jw. pozwoli

odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania w procedurze ewaluacyjnej:
Czy wprowadzanie nowych technologii i rozwigzarh budowlanych jest konieczne
W procesie praktycznego nauczania zawodu?
Czy nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe?
Czy podczas realizacji projektu istnieje mozliwos¢ zdobycia nowych kompetencii

zawodowych?
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- Czy wprowadzanie nowych zagadnien do tresci programowych wyposazy absolwenta
szkoty zawodowej o profilu budowlanym w wiedze i umiejetnosci pozgdane na rynku
pracy?

- Czy nalezy podejmowac dziatania podnoszgce efektywnos¢ ksztatcenia

praktycznego w celu osiggniecia edukacyjnej wartosci dodanej?
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Zalacznik nr 1

Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikéw rozpoczynajacych udziat w projekcie
»Nowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”

L.p. Pytanie Odpowiedzi
Tak Nie
1. | Czy zatozenia programowe projektu sg dla Pani/Pana interesujgce?
2. | Czy proponowane tresci programowe sg dla Pani/Pana nowe?
3. | Czy uwaza Pani/Pan, ze w trakcie programu zdobedzie nowe kompetencje zawodowe?
4. | Czy uwaza Pani/Pan, Zze wprowadzanie nowych technologii jest konieczne w procesie
praktycznego nauczania zawodu?
5. | Czy Pani/Pana zdaniem w misje nauczyciela praktycznej nauki zawodu wpisane jest podnoszenie
kwalifikacji zawodowych?
6. | Czy nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien realizowac jedynie podstawe programowg?
7. | Czy uwaza Pani/Pan, ze nowe tresci programowe uatrakcyjnig obowigzujacy program nauczania?
Zatacznik nr 2
Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikow konczacych udziat w projekcie
»Nowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”
Odpowiedzi
Lp. Pytanie
Tak Nie
1. |Czy zatozenia programowe byty dla Pani/Pana ciekawe?
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2. |Czy proponowane tresci programowe spetnity Pani/Pana oczekiwania?

3. |Czy w trakcie realizacji projektu zdobyta Pani/Pan nowe umiejetnosci zawodowe?

4. |Czy uwaza Pni/Pan, ze wprowadzanie nowych technologii jest konieczne w procesie
nauczania praktycznej nauki zawodu?

5. |Czy Pani/Pan wdrozy nowe tresci i umiejetnosci nabyte w ramach projektu do programu
nauczania pnz w zawodach budowlanych?

6. |Czy Pani/Pana zdaniem stosowanie nowoczesnych budowlanych materiatéw i rozwigzan
technologicznych bedg atrakcyjne dla miodziezy?

7. |Czy Pani/Pana zdaniem uczniowie, ktérzy opanujg nowo wprowadzone zagadnienia
beda bardziej pozgdanymi absolwentami na rynku pracy?
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