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OGOLNY PROGRAM SZKOLENIA

. Tematyka praktyk (moduly tematyczne)

1. Dziatalnos¢ zaktadu hotelarskiego. Nowoczesne technologie
I techniki w hotelarstwie. Kompleksowa oferta o najwyzszym

standardzie.

2. Organizacja pracy w hotelu. Recepcja hotelu, cze$¢ parterowa

I jednostki mieszkalne.

3. Funkcjonowanie zaktadu hotelarskiego na rynku ustug. Zarzadzanie

I marketing w nowoczesnym hotelarstwie.
I1. Cele szkolenia:

1. Cel gtowny:
Podniesienie kwalifikacji nauczycieli przedmiotow zawodowych
I nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowych technik

I technologii podczas uczestnictwa w praktykach u przedsiebiorcow.

2. Cele szczegotowe:

= Poznanie nowoczesnych technologii oraz programéw  komputerowych
stosowanych w branzy hotelarskiej do obstugi goscia hotelowego.



EUROPEJSKI  E
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY * %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * 4k

Projekt ,Nowoczesny przemyst- nowoczesny nauczyciel” jest wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach oddziafania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

=  Wypracowanie modelowych systeméw praktyk w obiekcie noclegowym, wsparcie
organizacyjne, metodyczne 1 merytoryczne poprzez popularyzacje wiedzy
i wdrozenie przyktadow dobrej praktyki.

= Wzmocnienie aspektow procesu dydaktycznego, podniesienie  jakosci
I usprawnienie pracy nauczyciela poprzez uczestnictwo w szkoleniu praktyczno-
teoretycznym, przygotowanie nauczycieli do wykorzystania i1 wdrazania
nowoczesnych technik i technologii pracy.

* Nieustanne rozwijanie 1 zdobywanie nowych praktycznych umiejetnosci
zawodowych nauczycieli przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu.

» Stymulowanie rozwoju ksztalcenia nauczycieli poprzez zdobywanie nowych
praktycznych i teoretycznych umiejetnosci zawodowych w nawigzaniu do
koncepcji ,,uczenia si¢ przez cale zycie”.

» Dazenie do podniesienia poziomu ksztatcenia zawodowego poprzez urozmaicenie
procesu edukacyjnego o nowoczesne metody i technologie dostosowane do
zapotrzebowan i wymogow rynku pracy.

= Zwigkszenie spdjnosci systemu edukacji zawodowej z nowoczesnymi trendami w
hotelarstwie poprzez wspdlprace z przedsigbiorstwami, wspieranie systemu
ksztalcenia praktycznego w drodze wymiany doswiadczen zawodowych.

= Wypracowanie modelu okresowej wspotpracy z przodujacymi na rynku
przedsigbiorstwami branzy hotelarskie;.

= Podniesienie jakosci 1 atrakcyjnosci pracy nauczyciela poprzez aktualizacje
1 weryfikacje kompetencji nauczycielskich oraz prace z nowoczesnym sprzg¢tem
technicznym, umozliwiajacych poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego naszych
uczniow.

= Mozliwos¢ lepszego przygotowania absolwentdow do uczestnictwa w
nowocze4snym rynku pracy, co zwigkszy tym samym jego szans¢ na zatrudnienie
w branzy hotelarskiej w kraju i za granica.

= Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyczng poprzez uczenie si¢ od
najlepszych praktykow w branzy hotelarskiej.

» Wypracowanie najlepszych rozwigzan praktyczno -  organizacyjnych,
przygotowujacych do wykonywania okreslonych czynno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy w hotelu, ksztatcenie prawidlowych umiejetnosci i nawykow
zawodowych.

= Zapoznanie nauczyciela z najnowszymi tendencjami na rynku hotelarskim,
dostarczenie wiedzy o najnowszych technikach i technologiach oraz ich
prawidtowym zastosowaniu w praktyce szkolnej.

= Zaznajomienie si¢ nauczycieli z regulacja prawng rynku ushug hotelarskich oraz
przestrzeganiem prawa zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy a takze
prawem zwigzanym z prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.

* Podniesienie atrakcyjnosci  ksztalcenia praktycznego ucznidow  poprzez
konfrontacje¢ wiedzy teoretycznej nauczycieli z umiejetnosciami praktycznymi
pracownikow branzy hotelarskie;j.
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Usprawnienie pracy nauczyciela w zakresie umiejetnosci wykorzystania nowych
technik i technologii w hotelarstwie, wdrazanic nowoczesnych rozwigzan do
podstaw  programowych ksztalcenia w zawodzie technik hotelarstwa,
dostosowywanie ich do zapotrzebowania rynku  pracy przysziego absolwenta
szkoly zawodowej, wzbogacenie tresci programowych w zakresie wykorzystania
nowoczesnych rozwigzan w hotelu.
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[1l.  Opis umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej,
nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia:

= Zapoznanie z nowoczesnymi technikami i technologiami pracy stosowanymi w
branzy hotelarskie;j.

= Doskonalenie podstawowych umiejetnosci organizacji pracy w ushugach
hotelarskich z uwzglgednieniem nowoczesnych technik pracy.

= Zaznajomienie si¢ z kierunkami rozwoju wspoiczesnego hotelarstwa, dobor
1 ksztatcenie kadry zatrudnionej w hotelu.

= Zapoznanie si¢ z zasadami dostosowania rodzajéw ustug w zaleznosci od
potrzeb i wymagan gosci hotelowych.

= Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi metodami zapewnienia bezpieczenstwa
1 zabezpieczenia mienia przedsi¢biorstwa i gosci hotelowych, postugiwanie si¢
systemami zabezpieczen hotelu.

= Stosowanie i interpretowanie przepisow bhp, ochrony ppoz. oraz ochrony
srodowiska zaobserwowanych w czasie praktyk w zakladach hotelarskich
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony Srodowiska oraz dbatoscig o
srodowisko przyrodnicze.

= Zapoznanie si¢ z nowoczesnymi sposobami dostosowania obiektow
hotelarskich dla potrzeb go$ci niepelnosprawnych oraz osob ze specyficznymi
potrzebami  oraz  zastosowanie  procedur obstlugi  goscia, 0séOb
niepetnosprawnych, goscia typu VIP oraz grup zorganizowanych.

= Zapoznanie si¢ z przykladami wykorzystania nowoczesnych technik w
architekturze wnetrz, z elementami florystycznymi oraz innymi technikami
jako elementy marketingu majace na celu podniesienie poziomu atrakcyjnosci
zaktadu hotelarskiego zgodnie z wymaganiami kategoryzacji.

= Dbatos¢ o optymalne warunki pracy, wypoczynku i relaksu, z wykorzystaniem
najnowszych technik 1 technologii a takze istniejacej bazy do dziatalnosci
podstawowej oraz dodatkowej wynikajacej z potrzeb goscia hotelowego.

= Przestrzeganie szeroko pojetych zasad sztuki obstugi goscia, doskonalenie
umiejetnosci kontaktéw miedzyludzkich oraz rozwigzywanie konfliktéw na
ptaszczyznie pracownik- gos$¢, pracownik-pracownik, wplywajacych na
poziom swiadczonych ustug.

= Qcenianie jakosci $wiadczonych ustug i wykonania pracy na wybranych
stanowiskach w zakladzie hotelarskim, analizowanie zasad, regulaminéw
1 przepisOw wewnetrznych zwigzanych ze sferg funkcjonowania hotelu.

*= Doskonalenie  umiejetnosci  przewidywania  skutkéw  niewlasciwego
zachowania wobec gosci oraz niestosowania ogdlnych norm 1 przepisow
dotyczacych obshlugi gosci.

= Dobor ustug hotelarskich w zaleznosci od rodzaju obiektu hotelarskiego
1 potrzeb gosci, realizowanie ustug zwigzanych z pobytem gosci w hotelu,
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udzielanie informacji, budzenie, room service, przyjmowanie depozytu,
przechowanie bagazu itp.

= Zapoznanie z zasadami organizacji pracy recepcji. Obslugiwanie
specjalistycznych programéw komputerowych w hotelarstwie, doskonalenie
umiejetnosci  korzystania z  komputerowych  systemoéw  rezerwacji,
postugiwanie si¢ programami uzywanymi w recepcji hotelowej — Prohott,
Fidelio, Rehot itp.

= Doskonalenie umiej¢tnosci postgpowania w trudnych oraz nadzwyczajnych
sytuacjach w hotelu.

* Procedury zameldowania 1 wykwaterowania gos$ci indywidualnych
I grupowych. doskonalenie umiej¢tnosci korzystania z komputerowych
systemOw rezerwacji, wymeldowanie 1 rozliczenie kosztow pobytu gosci.

= Zapoznanie z rodzajami i obiegiem dokumentacji w hotelu, obstugiwanie
urzadzen biurowych, wypelianie dokumentéw recepcji z wykorzystaniem
specjalistycznych programéw komputerowych.

= Zapoznanie z funkcjonowaniem zakladéw gastronomicznych, poznanie
praktycznego zastosowania HACCP, przygotowanie sali konsumenckiej na
przyjecia okoliczno$ciowe.

* Analizowanie zasad wspolpracy miedzy obiektami hotelarskimi a
organizatorami turystyki, usprawnienie wspotpracy hotelu z gestorami bazy
noclegowe;j.

= Poznanie nowoczesnych sposobow reklamy i promocji ustug hotelarskich.
Opracowanie materiatow reklamowych hotelu.

= Zastosowanie nowoczesnych technik sprzatania jednostek mieszkalnych,
przygotowanie okre§lonego sprzetu i1 urzadzen stosowanych do utrzymania
czystosci w hotelu.

= Poznanie nowoczesnych rozwigzan dotyczacych organizowania szkolen
1 konferencji w hotelu obstugiwanie uczestnikoéw konferencji, kongresow
z wykorzystaniem urzadzen audiowizualnych oraz sprzetu specjalistycznego.

IV. Formy i metody realizacji:

e Wyklad 1 prezentacja — przekazywanie wiadomosci o najnowszych
technologiach w hotelarstwie, informacje zwigzane z funkcjonowaniem
obiektu hotelarskiego.

e Obserwacja- obserwacja czynnoSci personelu hotelowego na rdéznych
stanowiskach pracy.

e Analiza poréwnawcza- analiza zaobserwowanych obiektow hotelarskich oraz
organizacji pracy w obiektach o réznym standardzie i w réznych lokalizacjach
I warunkach funkcjonowania.



*
EUROPEJSKI :' "
KAPITAt LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY | %

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * 4k

Projekt ,Nowoczesny przemyst- nowoczesny nauczyciel” jest wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach oddziafania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

e Cwiczenia — analiza dokumentacji, wykonywanie fotografii dokumentujacych
rézne zadania i1 czynnos$ci, dokumentowanie dziatan, procesOw 1 zadan
w rzeczywistych warunkach zaktadu hotelarskiego.

e Praca indywidualna i praca w grupach — gruntowna analiza dokumentéw,
zbieranie i wymiana informacji oraz spostrzezen.

e Dyskusja — dyskusja o mozliwosciach wykorzystania w praktyce szkolnej

poznanych i zaobserwowanych technologii i technik pracy w nowoczesnym
zaktadzie hotelarskim.
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Czasopisma i publikacje specjalistyczne:

= Hotelarz — miesi¢cznik wyd. przez Polskie Wydawnictwa Specjalistyczne Promedia
Sp.zo.0.

= MJj Hotel — miesigcznik wyd. przez firm¢ Machmedia

= Swiat hoteli — dwumiesigcznik wyd. przez firme Horecanet.pl

= Hotel Profit — miesi¢cznik wyd. przez firm¢ ConceptMedia

» Doradca Hotelarza — miesigcznik wyd. przez firm¢ Impress
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Nazwa zawodu: technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu: 341[04]01

4. Tematyka szkolenia: Dziatalnos¢ zakladu hotelarskiego.

Nowoczesne technologie i techniki w hotelarstwie. Kompleksowa

oferta o najwyzszym standardzie.

Nazwa pracodawcy:
1. Hotel ,,Litwor”, ul. Krupéwki 40, 34-500 Zakopane
2. Hotel ,, Belweder”, ul. Zdrojowa 15, 43-450 Ustron
3. Hotel ,,Klimczok” ul. Poziomkowa 20, 43-370 Szczyrk

Nr | Temat zajeé Liczba

godzin

1. | Szkolenie bhp i ppoz. oraz zapoznanie si¢ z obiektem. 2
Struktura i schemat organizacyjny hotelu. 1
Zapoznanie z ofertg ustug podstawowych i dodatkowych hotelu. 1
Sporzadzanie ofert ustug $wiadczonych przez hotel. 1
Kategoryzacja i standardy obiektu hotelowego. 1

2. | Ocena jakosci ustug hotelowych. 1
Zasady funkcjonowania hotelu 2
Analiza i planowanie oferty dotyczacej §wiadczenia ustug hotelowych. 2
Mozliwos$ci spedzania czasu wolnego przez gosci hotelowych. 1

3. | Wykorzystywanie nowoczesnych technologii i technik pracy. 3
Systemy zabezpieczen i komunikacji w hotelu. 1
Projektowanie i organizacja imprez specjalistycznych organizowanych w 2
hotelu.

4. | Swiadczenie ushug gastronomicznych w hotelu. 2
Obstuga gastronomiczna imprez. 2
Organizacja konferencji i szkolen i kongresow w hotelu, wykorzystanie 2
nowoczesnego sprzetu audiowizualnego.

5. | Ushugi specjalistyczne w hotelu. 2
Nowoczesny sprzet 1 technologie oraz systemy komputerowe stosowane na 3
réznych stanowiskach pracy.

Dostosowanie oferty hotelu do potrzeb roznych gosci. 1
Razem | 30
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Tematyka szkolenia: Organizacja pracy w hotelu. Recepcja hotelu, czes¢
parterowa i jednostki mieszkalne.

Nazwa pracodawcy:
1. Osrodek Sanatoryjno-Wypoczynkowy ,,Bursztyn”
ul. Chopina 3a, 78-100 Kolobrzeg

Nr | Temat zajeé Liczba
godzin

1. | Szkolenie bhp i ppoz. oraz zapoznanie z obiektem. 2
Organizacja pracy w recepcji 1 wyposazenie techniczne.
Predyspozycje psychofizyczne i kompetencje pracownika.
Wizerunek pracownika hotelu. Komunikacja werbalna i niewerbalna.

WL EFEDN

2. | Nowoczesne technologie w obstudze gosci.
Obstuga hotelowego programu komputerowego 1 specjalistycznych programow
hotelarskich.

3. | Rezerwacja ustug hotelarskich.

Jednostki mieszkalne, aranzacja wnetrz i utrzymanie porzadku w hotelu.
Wykorzystanie nowoczesnego sprzetu i technologii w obstudze goscia
hotelowego.

NN DN W

4. | Procedury obstugi roznych gosci hotelowych.
Postepowanie w trudnych i nietypowych sytuacjach.
Rozliczenie pobytu gosci w hotelu.

5. | Funkcjonowanie gastronomii w hotelu.
Dziatalno$¢ promocyjna hotelu i wspoétpraca z jednostkami zewnetrznymi.
Rodzaje dokumentoéw i obieg dokumentacji w hotelu.

WINDNDDNDNDDNDDN

Razem
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Tematyka szkolenia: Funkcjonowanie zakladu hotelarskiego na rynku
ushlug. Zarzadzanie i marketing w nowoczesnym hotelarstwie.

Nazwa pracodawcy:

Nr

Temat zajec

Liczba
godzin

Szkolenie bhp 1 ppoz. oraz zapoznanie z obiektem.
Dziatalno$¢ hotelu jako nowoczesne przedsigbiorstwo ustugowe.
Polityka kadrowa — dobor i ksztatcenie pracownikow.

2

Mierniki ilosciowe i jakoSciowe w hotelarstwie.
Przystosowanie obiektu i oferty hotelu do potrzeb klienta.
Nowoczesne technologie w funkcjonowaniu zaktadu hotelarskiego.

Dziatania promocyjne hotelu — planowanie promocji, dobor srodkoéw 1 metod
Public relation, wspolpraca z portalami internetowymi, strona internetowa
hotelu.

Oferta hotelowa, jej prezentacja oraz metody sprzedazy.

NN DNDNDNDN

N

Organizacja pracy, zarzadzanie obiektem i personelem.

Wykorzystanie nowoczesnych urzadzen i sprzg¢tu na r6znych stanowiskach
pracy.

Dzialalno$¢ podstawowa i1 dodatkowa zaktadu hotelarskiego.

N

Dziatalnos$¢ gastronomiczna hotelu.

Swiadczenie ustug rekreacyjnych.

Zawieranie umoéw z biurami podrozy i innymi firmami wspotpracujacymi z
hotelem

N DNINDN

12




* X

EUROPEJSKI | "%
KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY %
NARODOWA STRATEGIA SPOJNQSCI * * *

Projekt ,Nowoczesny przemyst- nowoczesny nauczyciel” jest wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach oddziatania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Razem | 30

13




EUROPEJSKI L.

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZSPOLECZNY | % o

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI * 4k

Projekt ,Nowoczesny przemyst- nowoczesny nauczyciel” jest wspétfinansowany przez Unig Europejskg ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach oddziafania 3.4.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Procedura ewaluacji wewnetrznej

Zawéd: technik hotelarstwa 341[04]

Temat: Poznanie nowoczesnych technologii i technik pracy forma doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych.

1. Cele ewaluacji

Cel gléwny: Sprawdzenie zgodnos$ci proponowanych tresci z zakresem podstawy

programowey;.

Cele szczegotowe:

Unowoczes$nienie tresci programowych
Zmotywowanie nauczycieli ksztatcenia zawodowego do cigglego
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych,

Stworzenie mechanizmu wdrazania nowych tresci programowych.

2. Kryteria:

Kryterium przydatno$ci: Zagadnienia proponowane w powyzZszym
projekcie, znajduja si¢ w programach nauczania technika hotelarstwa na
poziomie technikum 1 szkoly policealnej. Jednak ich zawartos¢
merytoryczna, nie jest na biezaco aktualizowana o nowoczesne
rozwigzania technologiczne. Nauczyciele uzyskujac swoje kwalifikacje, z
reguly przed wieloma laty, pomimo stalego pogl¢biana wiedzy fachowe;,
poznawania najnowszych trendéw w branzy hotelarskiej, rzadko majg
mozliwo$¢ zweryfikowania swoich wiadomos$ci z nowoczesng praktyka.
Posiadana wiedza teoretyczna 1 umiejgtnosci praktyczne warunkujg jego
sukces pedagogiczny, nauczyciel zawodu musi samodzielnie poznawaé
tresci, aby moéc je przekazywac uczniom w trakcie procesu dydaktycznego.
Nauczyciel powinien p6js¢ za nowatorskimi trendami w swojej branzy
zawodowej 1 umie¢ zastosowac nowe techniki, fachowo 1 ciekawie pokazac
uczniowi okreslone czynnosci technologiczne. Takie umiejetno$ci moga
stanowi¢ przyktad ,,dobrej praktyki’’ dla uczniéw, co zwiekszy autorytet
nauczyciela i moze spowodowac postrzeganie go jako mistrza godnego
nasladowania. Stad, nauczyciele bioracy udzial w projekcie, ksztalcacym
mlodziez na kierunku hotelarskim, beda mogli vatrakcyjni¢ 1 zweryfikowac
wlasne zajecia z uczniami .Zgodnie z tendencjami i trendami danej branzy
uaktualnione zostang treSci dydaktyczne i umieje¢tnosci zawodowe; co
dotyczy zarowno zaje¢ teoretycznych, jak 1 praktycznych, ktorych naucza.
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W ten sposob beneficjenci projektu podnosza poziom ksztalcenia
zawodowego, dostosowujac go do wymogow 1 zapotrzebowania rynku
pracy przysztego absolwenta szkoty zawodowe;.

Kryterium systematyczno$ci: Nowe tresci programowe wprowadzane
beda cyklicznie i systematycznie w proces dydaktyczny w formie nowych
zagadnien, poszerzajacych dotychczasowe tresci programow nauczania.
Kryterium celowos$ci: Nauczyciel zapoznajac si¢ z nowymi
technologiami konfrontuje wiedzg¢ teoretyczng z praktyczng, wymienia
doswiadczenia zawodowe z innymi uczestnikami projektu. Poprzez
aktualizacje swoich kompetencji nauczycielskich daje mozliwos¢ lepszego
przygotowania absolwentéw do uczestnictwa w rynku pracy. Korzystanie
z najlepszych rozwigzan technologicznych ksztaltuje prawidlowe
umiejetnosci i nawyki zawodowe nauczyciela 1 jego ucznia. Wprowadzane
zmiany powinny by¢ zrozumiate dla uczniow i tatwe w przyswajaniu.

3. Metody zbierania danych:

a)

b)

d)

Kwestionariusz  ankietowy — przed przystgpieniem do projektu
,Nowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”, jego uczestnicy
powinni wypelni¢ kwestionariusz ankietowy (zat. 1), ktory bedzie
narzgdziem diagnozujagcym che¢é uczestnictwa w projekcie oraz
oczekiwania wobec rezultatow projektu. Natomiast kwestionariusz
ankietowy (zal. 2) podsumowujacy udzial, okresli przydatno$¢ tresci
programowych projektu jako wsparcie organizacyjne, metodyczne
i merytoryczne nauczyciela.

Scenariusze zaje¢ — beneficjenci projektu opracujg zestawy scenariuszy
zaj¢¢ dydaktycznych do wykorzystania w realizacji procesu dydaktycznego
z uwzglednieniem tresci z poznanych moduldéw tematycznych.

Prezentacje multimedialne i dokumentacja fotograficzna- kazdy zespot
uczestniczacy w projekcie przygotowuje prezentacje z obserwacji
1 czynnego udzialu w programowych zajeciach w zaktadach hotelarskich
specjalizujacych si¢ w stosowaniu nowoczesnych technologii.

Analiza treSci programéw nauczania — kazdy uczestnik projektu dokona
analizy nauczanych tre$ci programowych 1 mozliwosci dokonania
modyfikacji o nowe tresci w zakresie nowoczesnych technologii i1 technik

pracy.

4. Whnioski z procedury ewaluacyjnej: analiza i interpretowanie danych zbieranych
r6znymi metodami pozwoli odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

a.
b.

Czy nauczyciel zawodu powinien podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe?
Czy wprowadzenie nowych technologii i technik jest konieczne w procesie
nauczania zawodu?
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c. Czy wprowadzenie nowych zagadnien do tresci programowych wyposazy
absolwenta szkoty zawodowej o profilu hotelarskim w wiedzg
1 umiejetnosci pozadane na rynku pracy?

d. W jakim stopniu realizowany projekt ,,Nowoczesny przemyst -—
nowoczesny nauczyciel” wplynie na poziom edukacji zawodowej
w szkole?

zalacznik 1

Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikow rozpoczynajacych udzial w projekcie
»Nowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”

. odpowiedzi
L.p. Pytanie P -
Tak Nie
1. Czy zatozenia programowe projektu sg dla Pani/Pana interesujace?
2. Czy proponowane tre$ci programowe sg dla Pani/Pana nowe?
3 Czy uwaza Pani/Pan, ze w trakcie programu zdob¢dzie nowe
' kompetencje zawodowe?
4 Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie nowych technologii jest
' konieczne w procesie nauczania zawodu?
5 Czy Pani/Pana zdaniem w misj¢ nauczyciela nauki zawodu wpisane
' jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych?
5 Czy nauczyciel zawodu powinien realizowa¢ jedynie podstawe
' programowg?
7 Czy uwaza Pani/Pan, Ze nowe tre$ci programowe uatrakcyjnia
' obowigzujacy program nauczania?
zalacznik 2
Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikow rozpoczynajacych udzial w projekcie
sNowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”
Lp. Pytanie odpowiedzi
Tak Nie
1. Czy zalozenia programowe projektu byty dla Pani/Pana ciekawe?
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Czy proponowane tresci programowe spetnity Pani/Pana
oczekiwania?

Czy w trakcie realizacji projektu zdobyta Pani/Pan nowe
umiejetnosci zawodowe?

Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzenie nowych technologii jest
konieczne w procesie nauczania zawodu?

Czy Pani/Pan wdrozy nowe tresci 1 umiej¢tnosci nabyte w ramach
projektu do programu nauczania w zawodzie hotelarskim?

Czy Pani/Pana zdaniem stosowanie nowoczesnych rozwigzan,
technologii i technik bedzie atrakcyjne dla mtodziezy?

Czy Pani/Pan zdaniem uczniowie, ktérzy opanuja nowo
wprowadzone zagadnienia beda bardziej pozadanymi absolwentami
na rynku pracy?




