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OGOLNY PROGRAM SZKOLENIA

Tematy zajec¢ ( moduty tematyczne ):

1. Diagnostyka podzespotéw pojazdu samochodowego.
2. Naprawy nadwozi samochodow w serwisie samochodowym.
3. Przeglady, diagnostyka i naprawa nadwozi pojazdu samochodowego.

1.Cele szkolenia:

Cel gtéwny: Rozwijanie kompetencji i umiejetno$ci niezbednych w pracy
zawodowej nauczyciela, podnoszenie jakosci pracy nauczyciela praktycznej nauki
zawodu oraz ksztatcenie mobilnego i kreatywnego nauczyciela majgcego

Swiadomosc¢ uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegéfowe:. Zapoznanie nauczyciela z najnowszymi technologiami
w przemysle samochodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznej
znajomosci tajnikdw serwisu i diagnostyki pojazdowej. Stymulowanie rozwoju
ksztatcenia nauczycieli poprzez zdobywanie nowych praktycznych i teoretycznych
umiejetnosci zawodowych. Uswiadomienie nauczyciela o potrzebie korzystania
z najnowszych technologii wykorzystywanych w branzy motoryzacyjnej celem
wzbogacenia i uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego.

2. Opis umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej, nabywanych przez
uczestnika w trakcie szkolenia:

a. postugiwanie sie urzgdzeniami diagnostycznymi sprawdzajgcymi i do badan
elementow oraz uktadow =zasilania silnika z zaptonem iskrowym
i samoczynnym,

b. wykorzystanie komputerowego oprogramowania zwigzanego z diagnostyka
i eksploatacjg pojazdéw samochodowych,

C. postugiwanie sie urzgdzeniami diagnostycznymi sprawdzajgcymi uktady
klimatyzacji samochodowych,
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interpretowanie wynikéw badan diagnostycznych silnikow spalinowych,

dobdr odpowiedniego stanowiska i urzgdzenia w zaleznosci od naprawianego
uktadu pojazdu samochodowego,

planowanie optymalnego procesu technologicznego montazu i demontazu
uktadu rozrzadu,

postugiwanie sie nowoczesnymi urzgdzeniami do diagnostyki uktadu
zawieszenia pojazdu samochodowego,

postugiwanie sie urzgdzeniami do diagnostyki uktadu hamulcowego
i kierowniczego pojazdu samochodowego,

planowanie optymalnego procesu technologicznego demontazu i montazu
podzespotow skrzyni biegow,

dobdr narzedzi, przyrzadow i urzadzeh do wykonania okreslonych operacji
obrébki elementéw skrzyni biegéw,

ocena jakosci wykonywania poszczegodlnych czynnosci w kazdym etapie
procesu diagnostycznego,

poznanie nowoczesnego sprzetu i urzadzen pracach blacharsko-lakierniczych
nadwozi pojazddw.

interpretowanie przepiséw bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska stosowanych w wybranych firmach przyjmujgcych nauczycieli
na praktyki.

3. Formy i metody realizacji:

a.

b.

wyktad - informacje o najnowszych trendach w przemysle samochodowym
i wykorzystanie ich w nauczaniu szkolnym,

obserwacja - obserwacja procedur zwigzanych z funkcjonowaniem serwisu
i sposobu rozwigzywania poszczegolnych zadan,

obserwacja poréwnawcza - analiza zaobserwowanych zagadnien
technicznych i poréwnanie ich ze znanymi nam wczesniej w pracy
zawodowej,

. praca samodzielna i w grupie - zbieranie informacji i spostrzezen

otrzymanych od opiekuna praktyki w danym zakfadzie, gruntowna analiza
dokumentow technicznych dostepnych w czasie odbywania praktyki,
éwiczenia - wykonywanie szkicow, rysunkéw i zdjeé obrazujgcych metody
obrébki i montazu stosowane w spotykanych warunkach organizacyjno -
technicznych, ¢wiczenia w pomiarach diagnostycznych na urzadzeniach
i przyrzgdach diagnostycznych réznych producentow.

4. Bibliografia:

a.

b.

Bochenski C., Janiszewski T.: ,Diagnostyka silnikdow wysokopreznych”
WKL, Warszawa 1996,
Kueba Z., Makowski S.: ,Zasilanie i sterowanie silnikow”, WKL, Warszawa
2004,
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c. Luft S.: Pojazdy samochodowe. ,Podstawy budowy silnikéw”. WKL, Warszawa
2003,

d. Orzetkowski S.: ,Naprawa i obstuga pojazdow samochodowych”. WSIP,
Warszawa 2006,

e. Praca zbiorowa pod redakcjg C. Bochenskiego: ,Badania kontrolne
samochodéw”. WKL, Warszawa 2000,

f. Praca zbiorowa: ,Mechanik pojazdow samochodowych. Budowa
i eksploatacja pojazdow, czes¢ |. Konstrukcje zespotow i podzespotow”,

g. Praca zbiorowa. ,Mechanik pojazdéw samochodowych. Budowa
i eksploatacja pojazdéw, czesc Ill. Obstuga, diagnostyka, naprawa zespotéw
i podzespotow”. Vogel, Wroctaw 2001,

h. Stepniewski D.: ,Bezpieczenstwo pracy w warsztacie samochodowym”.
WKL, Warszawa 2010,

i. Fundowicz P. , Radzimierski M. , Wieczorek M.: ,Konstrukcja pojazdow
samochodowych” , WSIP, Warszawa 2010,

j. Gabryelewicz M.: ,Podwozia i nadwozia pojazdéw samochodowych” , WKL,
Warszawa 2010,

k. Zajgc P.: ,Silniki pojazdow samochodowych” , WKL, Warszawa 2009.

SZCZEGOLOWY PLAN SZKOLENIA

NAZWA ZAWODU: technik pojazdéw samochodowych,
symbol cyfrowy zawodu: 311[52] ,
mechanik pojazdéw samochodowych,

symbol cyfrowy zawodu: 723[04] ,


http://www.bookmaster.pl/bezpieczenstwo,pracy,w,warsztacie,samochodowym,podrecznik,dla,technikow,31152/dariusz,stepniewski/ksiazka/460897.xhtml
http://www.bookmaster.pl/konstrukcja,pojazdow,samochodowych/fundowicz,piotr,radzimierski,mariusz,wieczorek,marcin/ksiazka/430383.xhtml
http://www.bookmaster.pl/konstrukcja,pojazdow,samochodowych/fundowicz,piotr,radzimierski,mariusz,wieczorek,marcin/ksiazka/430383.xhtml
http://www.bookmaster.pl/podwozia,i,nadwozia,pojazdow,samochodowych,czesc,1,podstawy,teorii,ruchu,i,eksploatacji,oraz,uklad,przeniesienia,napedu/marek,gabryelewicz/ksiazka/418056.xhtml
http://www.bookmaster.pl/silniki,pojazdow,samochodowych,czesc,1/zajac,piotr/ksiazka/356472.xhtml
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Modut tematyczny: Diagnostyka podzespotéw pojazdu samochodowego

Nazwa pracodawcy: BOSCH SERVICE Kaminscy,

ul. Granitowa 4 , 78 — 100 Kotobrzeg — Zieleniewo

Nr Temat zajeé Liczba

godzin
1. |Diagnostyka silnikéw z zaptonem iskrowym. 6
2. | Diagnostyka silnikow z zaptonem samoczynnym. 6
3. | Serwis klimatyzacji. 6
4. |Diagnostyka automatycznych skrzyn biegéw. 6
5. |Naprawa automatycznych skrzyn biegow. 6
Razem 30
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Modut tematyczny: Naprawy nadwozi samochodow w  serwisie

samochodowym

Nazwa pracodawcy: Mechanika Pojazdowa,
ul. Dluga 172, 42 — 233 Wierzchowisko
miejsce praktyki:
ul. Krakowska 66 , 42 — 200 Czestochowa

Nr Temat zajeé Liczba
godzin
1. |Diagnostyka i naprawa zawieszenia. 6
2. |Diagnostyka i naprawa nowoczesnych uktadow hamulcowych. 6
3. |Naprawa wyposazenia elektryczno — elektronicznego. 6
4. |Instalacje gazowe w pojazdach samochodowych. 6
5. |Diagnostyka i naprawa uktadu rozrzgdu. 6

Razem 30
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Modut tematyczny: Przeglady, diagnostyka i naprawa nadwozi pojazdu
samochodowego

[1l.  Nazwa pracodawcy: Auto K Serwis,
ul. Robotnicza 21, 57 — 330 Szczytna

Nr Temat zajeé Liczba
godzin
1. |Naprawa i wymiana szyb samochodowych. 6
2. |Naprawy blacharskie nadwozi. 6
3. |Naprawy blacharskie z uzyciem przyrzgdow do prostowania 6
ram i nadwozi.
4. | Przygotowanie pojazdéw do prac lakierniczych. 6
5. |Zastosowanie nowoczesnego sprzetu i urzgdzeh przy pracach 5
lakierniczych nadwozi pojazddw.
Razem 30
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PROCEDURA EWALUACJI WEWNETRZNEJ

ZAWOD: Mechanik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 723[04]
Technik pojazdéw samochodowych, symbol cyfrowy zawodu: 311[52]

TEMAT: ,,Poznanie nowoczesnych technologii przemystu samochodowego
forma doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia
praktycznego ”

1. Cele ewaluacji:

Cel gtéwny: Sprawdzenie zgodnosci proponowanych tresci projektu z zakresem
podstawy programowej nauczanego zawodu.

Cele szczegétowe:

a. Poznawanie specjalistycznej nowej wiedzy.
b. Motywowanie do ksztalcenia zawodowego nauczycieli i ciggtego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;
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c. Stwarzanie mechanizmu unowoczesniania tresci programowych ksztatcenia
praktycznego.

2. Kryteria:

a. Kryterium przydatnosci: tresci proponowane w powyzszym projekcie,
znajdujg sie w programach nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
MEN w wymienionych zawodach. Nauczyciele mimo statego pogtebiania wiedzy
fachowej, poznawania najnowszych trendéw w branzy samochodowej, nie majg
mozliwosci zapoznania sie z nowymi rozwigzaniami technologicznymi. Nauczyciel
zawodu musi poznawacC nowe tresci, wykraczajgce poza program nauczania,
aby méc je przekazywac uczniom w trakcie procesu dydaktycznego. Dotyczy to
zarowno zajec teoretycznych, jak i praktycznych. Konkretna wiedza i umiejetnosci
nauczyciela, ktéry potrafi manualnie pokaza¢ uczniowi zastosowanie nowych
i nowoczesnych technik, trendéw w branzy samochodowej warunkujg jego sukces
pedagogiczny. Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie, ksztatcgcy mtodziez , bedg
mogli zweryfikowa¢ swojg wiedze i uatrakcyjni¢ prowadzone zajecia, co prowadzi
do podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego ucznidw, jak rowniez
dostosowanie uczniéw do wymogdw zapotrzebowania na rynku pracy .

b. Kryterium systematycznosci: nowe tresci programowe wprowadzane bedg
w proces dydaktyczny w formie nowych zagadnien, poszerzajgcych
dotychczasowe opracowane programy nauczania.

c. Kryterium celowosci: zapoznajgc sie z nowoczesnymi technologiami
poszerza sie wiedze teoretyczng i praktyczng oraz wymienia
doswiadczenia zawodowe. Poprzez aktualizacje swoich kompetencji
nauczycielskich daje sie mozliwos¢ lepszego przygotowania absolwentow
do coraz bardziej wymagajgcego rynku pracy. Korzystanie z najlepszych
rozwigzan ksztattuje prawidtowe umiejetnosci i nawyki zawodowe
nauczyciela i jego ucznia.

3. Metody zbierania danych:

a. kwestionariusz ankietowy.

Przed przystgpieniem do projektu ,Nowoczesny przemyst — nowoczesny

nauczyciel”’, jego uczestnicy powinni wypeti¢ kwestionariusz ankietowy

(zatgcznik nr 1), ktéry bedzie narzedziem diagnozujgcym chec¢ uczestnictwa

i oczekiwania wobec rezultatéw projektu. Natomiast kwestionariusz ankietowy
9
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(zatgcznik nr  2) podsumowujgcy udziat, okresli przydatnos¢ tresci
programowych  projektu jako wsparcie organizacyjne, metodyczne
I merytoryczne w praktyce nauczycielskiej.

b. konspekty zajeé.

Beneficjenci projektu opracujg zestawy konspektdw zaje¢ dydaktycznych

do wykorzystania w ramach realizacji tresci ksztatcenia praktycznego

z poznanych modutéw tematycznych.

c. prezentacje multimedialne i dokumentacja fotograficzna.

Kazdy z uczestnikow projektu przygotuje prezentacje z obserwacji i czynnego

udziatu w programowych zajeciach.

d. analiza tresci programow nauczania.

Kazdy z uczestnikdéw projektu dokona analizy nauczanych tresci programowych

z mozliwoscig dokonania modyfikacji o nowe tresci.

Zespoty opracuja:

- wymagania edukacyjne dla ucznibw do poszczegdélnych modutow
tematycznych wraz z okresleniem kluczowych umiejetnosci praktycznych,

- wykaz niezbednego wyposazenia techno-dydaktycznego dla poszczegdlnych
stanowisk szkoleniowych, ktore moglyby wzbogaci¢ baze centrow
ksztatcenia praktycznego w nowoczesne maszyny, urzadzenia i narzedzia
stosowane w branzy samochodowej

- zestaw literatury do wzbogacenia biblioteki technicznej,

- stownik terminologii technicznej.

4. Wnioski z procedury ewaluacyjnej.
Procedura ewaluacyjna powinna odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:
- czy wprowadzanie nowych zagadnien jest konieczne w procesie
praktycznego nauczania zawodu ?
- czy istnieje mozliwos¢ zdobycia nowych kompetencji zawodowych?
- czy nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe?
- czy wprowadzanie nowych zagadnien tre$ci programowych wyposazy
absolwenta szkoty zawodowej o profilu budowlanym w wiedze i umiejetnosci
pozgdane na rynku pracy?
- czy podejmowac dziatania podnoszace efektywnos¢ ksztatcenia
praktycznego w celu osiggniecia edukacyjnej wartosci dodanej?

10
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Zatgcznik nr 1

Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikéw rozpoczynajacych udziat
w projekcie ,,Nowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”

Odpowiedzi
L.p. Pytanie
Tak Nie
1. |Czy zatozenia programowe projektu sg dla Pani/Pana interesujgce?
2. |Czy proponowane tresci programowe sg dla Pani/Pana nowe?
3. |Czy uwaza Pani/Pan, ze w trakcie programu zdobedzie nowe kompetencje
zawodowe?
4. |Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzanie nowych technologii jest konieczne w procesie
praktycznego nauczania zawodu?
Czy Pani/Pana zdaniem w misje nauczyciela praktycznej nauki zawodu wpisane jest
5. |podnoszenie kwalifikacji zawodowych?
Czy nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien realizowac jedynie podstawe
6. [programowg?
7. |Czy uwaza Pani/Pan, ze nowe tre$ci programowe uatrakcyjnig obowigzujgcy
program nauczania?
Zatgcznik nr 2
Kwestionariusz ankietowy dla uczestnikéw konczacych udziat
w projekcie ,,Nowoczesny przemyst — nowoczesny nauczyciel”
Odpowiedzi
L.p. Pytanie
Tak Nie
1. | Czy zatozenia programowe byty dla Pani/Pana ciekawe?
2. | Czy proponowane tresci programowe spetnity Pani/Pana oczekiwania?
3. | Czy w trakcie realizacji projektu zdobyta Pani/Pan nowe umiejetnosci

11
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zawodowe?

4. | Czy uwaza Pani/Pan, ze wprowadzanie nowych technologii jest konieczne
W procesie nauczania praktycznej nauki zawodu?

Czy Pani/Pan wdrozy nowe tresci i umiejetnosci nabyte w ramach projektu
5. | do programu nauczania pnz w zawodach grupy mechanicznej?

6. | Czy Pani/Pana zdaniem stosowanie howoczesnego oprogramowania,
narzedzi i rozwigzan technologicznych bedg atrakcyjne dla mtodziezy?

7. | Czy Pani/Pana zdaniem uczniowie, ktérzy opanujg nowo wprowadzone
zagadnienia bedg bardziej pozgdanymi absolwentami na rynku pracy?
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