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Na rynek wydawniczy trafia pozycja pod redakcjg dr Joanny Swiatkiewicz ,Praktyki
pedagogiczne dla studentow przygotowujgcych sie do zawodu nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Metodyka, wskazowki i zalecenia dla placédwek
wdrazajgcych modele praktyk pedagogicznych” (dalej: publikacja, opracowanie). Publikacja
zostata przygotowana jako jeden z rezultatéw projektu wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego pn: Nowe modele praktyk
pedagogicznych dla studentéow przygotowujgcych sie do zawodu nauczyciela wychowania
przedszkolnego i wczesnoszkolnego. Projekt realizowany w okresie do 01.02.2012
do 31.07.2014 r. przez Wyzszg Szkote Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Autorkami i/lub wspoétautorkami poszczegdinych czesci publikacji s3: dr Dorota
Domagata, Jolanta Konczak (wymieniona w zespole autorskim bez wskazania, ktorej czesci
pozycji miataby by¢ autorka lub wspoétautorka), dr Matgorzata Ratajczak-Zawodna, Ewa
Socha; dr Marta Szabelska-Holeksa; dr Joanna Swigtkiewicz.

Publikacja sktada sie z wprowadzenia oraz pieciu rozdziatdw zakonczonych stownikiem
pojec¢ i dwoma zatgcznikami zawierajgcymi wzdr dzienniczka praktyk oraz karty obserwacji

i oceny lekcji.

POZnan ....fii

*Miasto know-how




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

WSTEP

Czytamy (s. 3): ,,W szczegdlnosci, gdy problem ten dotyczy nauczycieli edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej, stycha¢ gtosy, ze do zawodu trafiajg , przypadkowe” osoby, ze uczelnie
wyzsze ksztatcgce nauczycieli nie prowadzg starannego doboru kandydatéw na studia
pedagogiczne. Otwarty nabdr na studia wyisze faktycznie spowodowat, ze na kierunek
pedagogika moze przyjs¢ kazdy, kto tylko ezyje sie powotany do wymagajgcej
i odpowiedzialnej profesji pedagoga.” Wydaje sie, ze w kontekscie dalszej czesci wypowiedzi,
cytuje: ,,(s. 3) Nie mozna wykluczyé, ze wsrdd studentdw specjalizacji nauczycielskich sg osoby
nie majace predyspozycji do zawodu nauczyciela” oraz stusznej obserwacji o monitorowaniu
efektéw ksztatcenia na kierunku pedagogika, nalezatoby to zdanie zmienic¢ akcentujgc nie tylko
otwarto$¢ naboru na studia, lecz réwniez wolnos¢ wyboru kierunku przez kandydata, np.
,Otwarty nabor na studia wyisze faktycznie spowodowat, ze na studiach na kierunku
pedagogika mogq pojawic sie zaréowno osoby powofane i przekonane do podjecia sie
odpowiedzialnej profesji w obszarze pedagogicznym, jak i osoby nie do korica przekonane o

stusznosci wyboru tej drogi ksztatcenia i rozwoju zawodowego.” | dalej jak w tekscie.

Zdanie: (s. 3). ,Takie jest zatozenie, ale wiemy rowniez z doswiadczenia, ze pedagogiczne
praktyki studenckie nie zawsze spetniajg warunki okreslone w programach studiéw”
proponuje przeformutowaé nastepujgco: ,Doswiadczenia opiekundw praktyk wskazujg
jednak, ze niejednokrotnie, mimo stusznych zatozen, pedagogiczne praktyki studenckie nie
zawsze spetniajg warunkéw okreslonych w programach studiow”

Zdanie (s. 3): Praktyka pedagogiczna, ten nieodtgczny element studidw przygotowujacych do
zawodu nauczyciela, stafa sie przedmiotem naszego szczegdlnego zainteresowania i troski,
czego wyrazem jest niniejsza publikacja” Proponuje zastgpi¢ sformutowanie: ten nieodtgczny
element, na ,,stanowigca nieodfgczny element” i dalej jak w tekscie

s. 4. Literéwka brak e w stowie czesciach (dwéch kolejnych czesciach)
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DOROTA DOMAGALA
taczenie teorii i praktyki w ksztatceniu studentow edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

Tematyka artykutu porusza zagadnienie teoretycznego uniwersyteckiego ksztatcenia
nauczycieli, ktére zdaniem autorki nie moze dostarczyé odpowiedzi i rozwigzan na wszystkie,
spotykane w procesie dydaktyki, nauczania i wychowania kwestie i potrzebuje narzedzi
wspierajacych, np. praktyk.

Proces przekazywania wiedzy w zmieniajgcej sie rzeczywistosci szkolnej i okotoszkolnej
wymaga ciggtego samoksztatcenia, a przygotowanie studentéw winno obejmowad
tréjaspektowo: wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

Autorka dostrzega, ze niemozliwe jest przeprowadzenie wyraznej linii demarkacyjnej
miedzy ww. elementami procesu ksztatcenia przysztych nauczycieli. Konieczno$¢ uzyskania
efektu zintegrowania réznych sfer poznawczych i osobowych nauczyciela z ubogacanym
stopniowo doswiadczeniem praktycznym. Przeakcentowanie sfery praktycznej moze
doprowadzi¢ do skostnienia systemu edukacji oraz sformalizowania i odrealnienia roszczen
i oczekiwan nauczyciela wobec uczniéw/wychowankdw.

Autorka przywotuje tu liczne koncepcje rozwojowe, odnoszgc sie zwtaszcza do
koncepcji D. Schona i T. Pearsona, wskazujgc na koniecznos¢ refleksyjnego i elastycznego
wzmachiania posiadanych umiejetnosci i wiedzy w interakcji ze $rodowiskiem szkolnym,
zwtaszcza uczniem, czynigc tego ostatniego wspoétkreatorem procesu uczenia i uczenia sie.
Jako nieodzowny element tej uktadanki autorka dostrzega praktyki pedagogiczne
(specjalizacyjne), ktére powinny odbywac sie nie tylko w odpowiednio dostosowanym
i wiasciwie wyposazonym srodowisku, lecz réwniez:

1. umozliwié¢ praktykantowi skonstruowania i zrealizowania wfasnych zajec
fakultatywnych, ktére wspdlnie ustalg,

2. zachecaé studenta do stawiania pytan i stale dostarcza¢é mu informacji na temat
zauwazanych dobrych stron jego pracy oraz tych, nad ktérymi jeszcze powinien
pracowac.

Stusznie autorka podkresla, ze wspodtpraca na linii uczelnia i placéwka praktyk, stanowi
niezwykle wazng sktadowg rezultatu, jakim ma sie sta¢ wypracowanie umiejetnosci i nabycie

kompetencji potrzebnych praktykantowi w przysztej pracy pedagogiczneji/lub nauczycielskiej.
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Wspotpraca ta zawiera jako warunek sine qua non opieke praktyka (opiekuna praktyk)
w szkole i na uczelni. Takie mentoringowe wsparcie ma szanse przetozy¢ sie na osigganie
wymiernych efektéw w praktyce zawodowej, a stopniowalno$¢ i monitorowanie procesu
odbywania praktyk (od rzeczy prostszych do bardziej skomplikowanych) umozliwia
obserwacje postepéw studenta/praktykanta i dokonywanie biezacych korekt w sposobie
odbywania praktyk oraz lepsze efekty po ich zakonczeniu.

Jako recenzent pragne jednak wnies¢ kilka uwag do analizowanego tekstu, a mianowicie:
Autorka pisze na s. 6 ,Krytyczne opinie dotycza nie tyle profesjonalnych umiejetnosci
absolwentéw ale przede wszystkim umiejetnosci praktycznych” - Nie ttumaczgc na czym
polegata by rdznica miedzy umiejetnosciami profesjonalnymi a praktycznymi. Sadze, ze dla
unikniecia niejednoznacznosci tej wypowiedzi, nalezatoby zaproponowaé, by autorka
wyrazniej wyakcentowata uzupetnianie sie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, np. Krytyczne
opinie dotyczq nie tyle zdobytej w trakcie studiow wiedzy, ile przede wszystkim nabytych
przez absolwentéow umiejetnosci praktycznych, wykorzystywanych w pracy pedagogicznej.
W innym miejscu natrafiamy na taki lapsus: (s. 6.) ,Jednak tempo zmian, brak funduszy, a
czasami Swiadomosci konsekwencji podejmowanych decyzji utrudniajg dziatania instytucji
ksztatcacych nauczycieli.” Zdanie to oprécz niezrecznej konstrukcji gramatycznej (brak
Swiadomosci konsekwenciji...), sugeruje rzekomy brak swiadomosci u 0séb odpowiedzialnych
za ksztatcenie przysztych pedagogdéw i w konsekwencji tego - nie dostosowania programéw
nauczania (ksztatcenia) do zmieniajacej sie rzeczywistosci prawno-formalnej. Takie ujecie
stanowi powazny, a nie poparty w dalszej czesci opracowania zadnymi argumentami zarzut
nieodpowiedzialnego podchodzenia instytucji i podmiotéw odpowiedzialnych za ksztatcenie
nauczycieli/pedagogdéw do tworzenia, wdrazania i monitorowania procesu dydaktycznego.
Proponuje zatem zmiane: ,Jednak zaré6wno tempo zmian dokonywanych w dokumentach
strategicznych dotyczacych polityki edukacyjnej, jak i brak funduszy na wprowadzanie tych
zmian, a takie dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywistos¢ na rynku ustug oswiatowych
utrudniajg lub spowalniaja dziatania korygujace instytucji ksztatcacych nauczycieli”.

s. 6. brak numerdw stron w przypisach 3i 4.

s. 7. Cytat: stad i kwalifikacje nauczycielskie nie mogg miec postaci finalnej, one ustawicznie

sie staja.

POZnan ....fii

*Miasto know-how




KAAPI'II'At LUDZKI UNIA EUROPEJSKA ¥ LN
MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI e *
FUNDUSZ SPOLECZNY P n”

Moze lepiej: stqd i kwalifikacje nauczycielskie nie mogq miec postaci finalnej, lecz podlegajqg
procesowi ustawicznego ‘stawania sie’?

Na ss.7-9 autorka odwotuje sie kilkakrotnie do koncepcji tzw. refleksyjnej praktyki Donalda
Schona. Moze warto tutaj przytoczy¢ bezposrednio opracowania autorstwa samego Schona,
np. The Reflective Turn: Case studies in and on educational practice. New York: Teachers
College (Columbia), 1991 czy tez prace, ktorej wspotautorem jest C. Argyris Organizational
learning: A theory of action perspective. Reading, MA: Addison-Wesley, 1978 - zamiast
cytowaé ww. autora i omawiac jego koncepcje na podstawie opracowan go przywotujgcych?
Pozostawiam to w kwestii rozstrzygniecia redaktora publikacji.

Autorka przy omawianiu tej koncepcji podkresla, ze jedno ze stanowisk zaktada,
»,2e wiedza teoretyczna nie jest konieczna w dziataniu profesjonalnym”. Nie kwestionuje
oczywiscie faktu, iz Schon akcentuje praktyczne udoskonalenie warsztatu nauczyciela,
jednakze dokonuje sie ono w odniesieniu do swoistej redefinicji tozsamosci tego zawodu
w perspektywie dokonywanych autokorekt w relacji do napotykanych w trakcie praktyki
zawodowej sytuacji. Stad ‘wiedza’ stanowi konieczny element profesjonalizmu nauczyciela
i pedagoga, weryfikowanego przez autorefleksje umozliwiajgcg mu: ,,nadawanie pewnej
struktury  doswiadczeniu i do  werbalizowania swojej praktycznej  wiedzy”
(por. K. Szymankiewicz, Ksztattowanie refleksyjnych postaw przysztych nauczycieli jezyka
francuskiego — rola internetowego, dydaktycznego forum dyskusyjnego, Frankofonia 46-51).
Tym bardziej, ze sama autorka zauwaza nieco dalej: , dlatego mistrzostwo nauczyciela winno
by¢ poparte z jednej strony gruntowng wiedzg teoretyczng, z drugiej twdrczg interpretacja
réznych czesto niepowtarzalnych sytuacji”.

W kilku miejscach trudno jest jednoznacznie odrdézini¢ poglady samej autorki od
przywotywanych i cytowanych przez nig teoretytkéw i praktykdéw w dziedzinie pedagogicznej,
jednakze w catosci autorka dobrze dokumentuje i prezentuje przywotywane poglady,
zapewniajac publikacji krotka, ale niezbedng cze$¢ wprowadzajgco-teoretyczng.

Catosc tej czesci oceniam pozytywnie.

Autorkami kolejnego rozdziatu sg wyktadowczynie WSNHiD d MARTA SZABELSKA-HOLEKSA,

oraz dr JOANNA SWIATKIEWICZ, ktére w rozdziale zatytutowanym: Zatozenia organizacyjne i
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programowe praktyk pedagogicznych dla studentédw edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej, podjety sie omdwienia procesu organizacji praktyk ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich programu, dokumentowania i monitorowania.

Ta czes$¢ publikacji stanowi cenne Zrédto informacji na temat organizacji i przebiegu praktyk
studenckich w placoéwkach oswiatowych.

Autorki porzadkujg wiedze czytelnika dotyczaca procesu realizacji praktyk przez studentow
specjalizacji nauczycielskiej, w tym przypadku edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolne;j.

Po prezentacji wymogow, jakie nalezato spetni¢ organizujgc tg czes¢ projektu, wg wskazan
grantodawcy i zapiséw samego projektu, podkreslono istotne elementy praktyk, udziat
interesariuszy — stron, cele praktyk oraz sposéb ich realizacji.

Na uwage czytelnika zwrdéci¢ moze fakt, ze student pragngcy pogtebi¢ zdobytg w trakcie co
najmniej dwoch lat studidw wiedze (praktyki dotyczyty studentéw trzeciego roku | stopnia
studidw), zdoby¢ nowe umiejetnosci i poszerzyé kompetencji, korzysta z takiej formy
organizacji praktyk, ktéra w jak najlepszym stopniu pozwala mu na osiggniecie zamierzonych
efektéw ksztatcenia.

Pozytywnie nalezy oceni¢, ze proponowane modele praktyk zaktadajg porozumienia
partnerskie interesariuszy (stron) nie tylko na etapie wypetniania wymogdéw projektowych,
lecz w kazdym aspekcie wdrazania efektdw ksztatcenia przypisanych praktykom studenckim.
Takie podejscie pozwala zintegrowac dziatania i osiggac efekt synergii miedzy naktadem pracy
kadry dydaktycznej uczelni wyzszej, jednostki szkolnej (lub przedszkola) a sposobem i czasem
odbywania praktyk przez studenta. Nie do przecenienia jest réwniez fakt, ze harmonogram
praktyk umozliwiat studentom odbywanie praktyk zaréwno w sposdb codzienny —w krétszych
cezurach czasowych lub sposéb’ ktéry autorki nazywajg ‘skokowym’: nie angazujgcy studenta
codziennie, lecz kilka razy w tygodniu — wydfuzajgc tym samym czasookres realizacji praktyk.
Takze to rozwigzanie wydaje sie stuszne ze wzgledu na mozliwo$é pogodzenia zarowno przez
studenta obowigzkdw pozauczelnianych z wypetnieniem praktyk, jak i przyjmujgcej studenta
placéwki, pozwalajgc w szczegdlnych wypadkach na zachowanie harmonogramu zajeé
szkolnych wykraczajgcych poza proces dydaktyczny i majgcych charakter wyjgtkowy,
jednostkowy lub zwigzany ze specyfikg funkcjonowania danej placowki, np. dni sportu,

kultury, wycieczki, spotkania integracyjne itp.

POZnan ....fii

*Miasto know-how




!(AAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zaproponowany program praktyk wypetnia zatozony przez autorki model ukazujacy
,podstawowe informacje dotyczace catosci przebiegu praktyk w ich merytoryczno-
organizacyjnym i kompetencyjno-kwalifikacyjnym aspekcie znaczeniowym” (s. 18). Przektada
sie to na sposobnos¢ dokonywania przez studentéw (w ramach praktyk pedagogicznych)
praktycznej weryfikacji wyniesionych z dotychczasowego toku studiow wiedzy i umiejetnosci.
Mozna sie takze zgodzi¢ z autorkami, ze praktyki te, stanowig jednoczesnie ,swoisty obszar
zbierania doswiadczen i poszukiwan badawczych oraz Zrédto inspiracji do pracy nad sobg i
podejmowania aktywnosci na rzecz przysztego spetniania sie w zawodzie nauczycielskim”
(tamze). Uwazny czytelnik dostrzeze tutaj korelacje miedzy proponowanymi przez autorki
zatozeniami a czescig pierwszg publikacji, w ktérej D. Domagata wysuwa propozycje wdrozenia
modelu Schona, zwtaszcza w procesie autorefleksji i praktyki refleksyjnej w pracy
nauczycielskiej.

Ambitne wyznaczenie sobie przez autorki osiggniecie efektow ksztatcenia we wszystkich
trzech obszarach opisywanych w KEK: wiedza, umiejetnosci i kompetencje, wymagato
dokonania istotnych zmian w doborze rodzajéw dokumentéw i sposobach ich wypetniania.
Autorki przyjety za kryterium opracowywania dokumentacji studenckich praktyk
pedagogicznych ,rodzaj praktyki i jej cele oraz zadania wykonywane przez opiekunéw praktyk
z ramienia uczelni (koordynator, superwizor), studenta-praktykanta oraz opiekuna praktyk w
placéwce oswiatowej (nauczyciel)”. Zmiany wprowadzane przez model dotyczg w rownej
mierze tréjstopniowego procesu superwizji i monitoringu postepdéw studenta oraz sposobu
realizacji praktyk w jednostce: ze strony uczelni delegujgcej, ze strony jednostki przyjmujgcej
praktykanta, jak i w procesie autoewaluacji i automonitoringu.

Autorki wskazujg, co prawda, na ukierunkowanie monitorowania przez osoby zewnetrzne
postepow w praktykach danego studenta, podkreslajac, ze (ss. 25-26): ,,Nauczyciel — opiekun
praktyk (...), stosujgc monitoring o cechach kierowniczych wobec swojego podopiecznego,
powinien skupi¢ sie przede wszystkim na takich informacjach o strategicznym charakterze,
ktére pozwolityby mu stwierdzié, co dzieje sie z jego podopiecznym w trakcie praktyk oraz
skutecznie wesprze¢ go w jego poczynaniach, i to tak, by swoje obecne doswiadczenia
wyniesione z praktyk potrafit ,,przekué¢” w swoje przyszte sukcesy zawodowe. Nie podaje sie

jednak w tej czesci publikacji szczegétowego omowienia, jakie narzedzia miatyby wspierac
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dodatkowo studenta w procesie dokonywania autoewaluacji i automonitoringu za wyjgtkiem

mikronauczania i przygotowania portfolio.
Uwaga redakcyjna: Literowka na s. 14 w rysunku 4 powinno by¢ ‘monitoringu’

Catosc tej cze$é pracy oceniam pozytywnie.

Te same autorki (MARTA SZABELSKA-HOLEKSA, JOANNA SWIATKIEWICZ) podejmuja sie w
kolejnej czesci pracy omdéwienia Modeli praktyk pedagogicznych dla studentéw specjalnosci
nauczycielskiej edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna. Dokonujg tego w trzech krokach:
przedstawiajgc Moduty i etapy realizacji modeli praktyk, nastepnie prezentujgc Model praktyk
pedagogicznych w przedszkolu i Model praktyk pedagogicznych w klasach I-lll szkoty
podstawowej.

Autorki wskazujg na czteromodutowy model praktyk, ktory zostaje zainicjowany warsztatami
(w wymiarze 16 godzin) pozwalajgcymi na integracje praktykantdw, wstepne zapoznanie sie
ze specyfika miejsc odbywania praktyk (warunkow, relacji ze srodowiskiem etc.),
przetestowanie w pracy warsztatowej mozliwych do doswiadczenia sytuacji pedagogicznych
w placéwkach i dostarczenie pewnych narzedzi wspierajgcych od samego poczatku
praktykanta w procesie osiggania efektéw ksztatcenia przypisanych do praktyk
pedagogicznych (nauczycielskich). Takie podejscie wzmacnia poczucie wspdlnego celu w
grupie praktykantéw, a jednoczesnie ma niebagatelny wptyw na ksztatcenie (wzmocnienie)
poczucia selfesteem-u. Autorki zdajg sie podazaé tutaj zgodnie z zasadami empowermentu
wskazujgc za punkt wyjscia przeanalizowania i wzmacnianie potencjatu studenta-praktykanta,
dostarczenie mu wiedzy i umiejetnosci, a nastepnie przygotowanie do uzyskania pozgdanych
u nauczyciela kompetencji i ich wdrazanie: najpierw w trakcie praktyk, nastepnie w przysztej
pracy nauczycielskiej.

Ciekawym pod katem sposobu realizacji i wymaganych nim zadan stojgcych przed
praktykantem i opiekunem wydaje sie modut 2, w ktérym obok standardowej czesci
obserwacyjnej w praktyce pedagogicznej, wystepuje proces tzw. mieszany czyli asystencki —
polegajgcy na ,,prowadzonej przez studenta - praktykanta obserwaciji, jak i na podejmowaniu
przez niego konkretnych dziatan dydaktycznych, wychowawczych, czy tez opiekunczych

zleconych mu przez nauczyciela-opiekuna praktyk z ramienia placéwki oswiatowej, w ktorej
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odbywajg sie praktyki”. Ujecie takie pozwala na szybsze wejscie w role wychowawcy —
nauczyciela z zachowaniem wysokiej jakosci wykonywanych czynnosci.

Nastepujacy po nim model 3 — czynny — zgodnie z zatozeniami autorek — pozwala na
ksztattowanie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych i dydaktycznych przez petnieni rol
opiekuna-wychowawcy i nauczyciela, opracowanie zagadnien tematycznych przez
praktykanta, realizacje konkretnych zadan przez praktykanta i nauczyciela-opiekuna praktyk,
wymagajac na strona okreslonego sposobu dokumentowania i monitorowania przebiegu
praktyk. Wymogiem, jaki autorki modutowego model u praktyk, zakfadajg jest rzetelne
dokonanie superwizji i ewaluacji praktyk studenta, ktére — odpowiednio w wymiarze 4 i 10
godzin — majg przetozyc¢ sie na wzrost efektywnosci praktyk w realizacji przypisanych do nich
efektdw ksztatcenia.

Ta czes¢ publikacji podejmuje w sposdb pogtebiony poruszong w drugim rozdziale kwestie
dostarczania studentowi — praktykantowi narzedzi do autoewaluacji i automonitorowania
postepow dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji praktykanta.

Zdaniem autorek, drogg do wdrazania 4 modutu modelu praktyk jest mikronauczanie i
doradztwo, stuzgce ,przepracowaniu przebiegu praktyki i refleksji nad osiggnietymi efektami”.
Dla czytelnika nie jasne mogg by¢ na pierwszy rzut oka tzw. ‘inne dziatania’” wzmacniajace
praktykanta, gdyz autorki nie ustrzegty sie nieprecyzyjnego okreslenia, ktére trudno
jednoznacznie odczytaé. Czytamy: ,Na tym etapie pobytu studenta — praktykanta w miejscu
praktyk, praktykant powinien réwniez podja¢ inne dziatania wspierajacego rozwdj jego
kompetencji zawodowy”. Sgdze, Ze nalezatoby tu dokonac korekty stylistycznej
umozliwiajgcej zrozumienie przestania autorek tekstu, tym bardziej, ze pozostata czesc
rozdziatu w sposdb jasny i przejrzysty prezentuje zarowno znaczenie przywotanych form
wspierania praktykantéw (doradztwo i mikronauczanie), jak i prezentuje gotowe wzory
odbywania praktyk mozliwe do zastosowania czy to w przedszkolu czy w nauczaniu szkolnym
w klasach I-lll. Cenne jest wykorzystanie potencjatu infrastrukturalnego Uczelni wyzszej
(focusowni, laboratorium interdyscyplinarnego pedagogiki) jako elementu wnoszgcego nowy
wymiar do wdrazania modutu 4 i do ksztattowania postaw autoewaluacji i autorefleks;ji.
Prezentowany w dalszej czesci artykutu model oceniam jako interesujgcy nie tylko ze wzgledu

na rzetelny i przejrzysty jego opis, ale rowniez ze wzgledu na jego elastycznos¢ i mozliwosé
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zastosowania w kolejnych edycjach organizowania praktyk w innych jednostkach.
Zastosowanie modutowego modelu praktyk nie wymagatoby od wdrazajacych go jednostek
duzych naktadéw finansowych, a dokonywane korekty dotyczace przesunieé¢ godzinowych
poszczegblnych czesci w kolejnych modutach nie powinno nastrecza¢ zainteresowanym
wiekszych trudnosci.

T3 czes¢ publikacji oceniam pozytywnie.

Autorka kolejnego rozdziatu publikacji jest dr MALGORZATA RATAJCZAK-ZAWODNA, ktora
podjeta sie opracowania zalecen dla stron zaangazowanych we wdrazanie modli praktyk
(temat tej czesci pracy: Wdrazanie modeli praktyk. Wskazowki i zalecenia dla uczelni
wyiszych, placowek oswiatowych i nauczycieli-opiekunow praktyk)

Autorka mierzy sie z zagadnieniem sformutowanym w tytule rozdziatu biorgc pod
uwage przeprowadzone na rzecz realizacji projektu badania ankietowe (ogdlnopolskie)
obejmujgce 700 nauczycieli pracujgcych w przedszkolu oraz 700 nauczycieli pracujgcych w
szkole, posiadajgcych co najmniej 3-letnie doswiadczenie w sprawowaniu opieki nad
praktykami; 295 studentdéw specjalnosci nauczycielskich w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
i przedszkolnej, ktorzy odbywali praktyki pedagogiczne/nauczycielskie w klasach I-Ill szkoty
podstawowej oraz 195 studentdw specjalnosci nauczycielskich w zakresie edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej, ktérzy w roku akademickim 2011/2012 odbywali praktyki
pedagogiczne/nauczycielskie w przedszkolu.

Biorgc po uwage strukture organizowania procesu praktyki studencki szczegdétowo opisang
przez H. Holekse i J. Swigtkiewicz w drugim rozdziale publikacji, autorka wyszczegdlnia
dziatania do podjecia przez interesariuszy/beneficjentéw/strony zaangazowane w
przygotowanie i realizacje praktyk studenckich grupujgc je wg kategorii: wybdr miejsca
praktyk; ustalenie harmonogramu praktyk; ustalenie programu praktyk; przygotowanie
dokumentacji praktyk; okreslenie form monitoringu i ewaluacji praktyk.

Wybdr miejsca praktyk w proponowanym modelu jest mozliwy trojako: przez samego
studenta, przez wspotprace z uczelnig lub przez realizacje z ‘nakazu’ koordynatora praktyk.
Analizujgc uwagi respondentéw autorka wymienia wskazania dotyczace wyboru miejsca

praktyk, podkreslajgc koniecznos¢ stworzenia (i poszerzania) liczby (nie ilosci! Prosze tu o
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korekte) placdwek wspdtpracujgcych z uczelnig w tej kwestii i zdaje sie sktania¢ ku drugiej
metodzie organizacji praktyk, tj. poprzez wspétprace i wspdlne ustalenie miejsca przez
studenta i uczelnie w porozumieniu z partnerskimi jednostkami szkolnymi. Ma sie to przetozy¢
na skrdcenie czasu rozpoczecia praktyk oraz na, cytuje: ,mozliwos¢ wiekszego monitoringu
nad przebiegiem praktyk, jednak wigze sie z dodatkowymi naktadami do monitorowania i
ewaluacji”.

W tym miejscu autorka nie precyzuje jakie dodatkowe szczegétowe naktady ma na mysli
(czasowe, pracy stron zainteresowanych, kosztowe?). Podobnie, mimo stusznego
spostrzezenia i wskazan dla opiekuna praktyk o ,otoczenie opiekg i nadzorem studenta-
praktykanta w toku jego praktyki na terenie placéwki oswiatowej. Wspdtpraca z
koordynatorem praktyk z ramienia uczelni”, autorka nie pogtebia tego zagadnienia, a szkoda,
bo w obecnej postaci stanowi ono swoisty truizm, ktdry nie do korica pasuje do prezentowania
i upowszechniania nowego modelu praktyk. Sadze, ze autorka mogtaby wskazanie pogtebié o
praktyczne wskazania (np. wskazania najlepszego jej zdaniem sposobu wymiany informacji i
wspotpracy opiekuna i koordynatora praktyk, jakie formy wsparcia (chyba lepiej niz opieki?) i
nadzoru mogg byé najbardziej efektywne w odniesieniu do jakiej grupy studentdw etc.

W dalszej czesci opracowania autorka stusznie dostrzega innowacyjnos$¢ modelu
praktyk gwarantujgcg nie tylko zachowanie standarddéw ksztatcenia nauczycieli poprzez
odbycie co najmniej obowigzkowej liczby godzin praktyk w odpowiednich typach placéwek
szkolnych i przedszkolnych, lecz réwniez stwarzajgcg sposobnos¢ do rzetelnego ich odbycia.
Gwarantem rzetelnosci stajg sie w prezentowanym modelu modut 1 i 4. Modut 1 poprzez
integracje i przygotowanie do zadania zaréwno studentéw jak i opiekundéw praktyk; modut 4
zas poprzez zapewnienie ewaluacji i monitorowania dziatan (takze mikronauczania)
podejmowanych przez strony w trakcie praktyk. Wskazania autorki przygotowane do tej czesci
struktury praktyk s zbudowane poprawnie. Nalezy dokona¢ korekty jezykowej w
sformutowaniu: ,,Harmonogram praktyk powinien uwzglednia¢ organizacje roku szkolnego
w placéwce oraz innych ograniczen'” (zmiana na ,,inne ograniczenia”).

Opracowanie kolejnej czesci dotyczgcej dokumentacji jest rowniez poprawne. By¢
moze nawet bardziej interesujgce dla czytelnika ze wzgledu na zaprezentowanie wynikéw w

postaci wykresu, podobnie jak w ostatniej czesci tego rozdziatu. (Moze warto pokusic sie o to
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takze w pozostatych?). Wskazania metodyczne dla uczelni przedstawione sg czytelni i opisane.
Pozostate wskazania dla placowek i dla opiekunéw praktyk przybierajg forme — odpowiednio:
»dokumentacja placéwki - operacyjny program praktyk”; ,,Dokumentacja opiekuna praktyk:
wpisy w dzienniku praktyk: opinia opiekuna praktyk o praktykancie; arkusz przebiegu
praktyk, ewaluacji praktyk. Zaleca sie aby opracowaé¢ nowoczesne formy dokumentacji
przebiegu praktyk, ktore moga utatwic realizacje praktyk studenckich”.

Przedstawione tu wskazania nie do korica mogg by¢ potraktowane jako wskazania
metodyczne ze wzgledu na bardzo ogdlny lub niedoprecyzowany charakter. Mozna mieé
pewne watpliwosci czy czytelnik wyniesie cenng informacje ze wskazania: dokumentacja
placéwki —operacyjny program praktyk? Jak nalezy to rozumiec? Trzeba go stworzy¢? Na czym
oprzeé¢? Podobnie z zaleceniem stworzenia nowoczesnych form dokumentacji przebiegu
praktyk, ktére mogg utatwié realizacje praktyk studenckich. Autorka tez nie wyjasnia i nie
wskazuje na czym to utatwienie miatoby polegaé, ani jaka procedura miata by tego dokonaé?
Sadze, ze mozna sie pokusi¢ o uszczegdtowienie wskazan, tym bardziej, ze podrecznik ma
stanowi¢ wskazania dla placowek wdrazajgcych nowe modele praktyk, a wiec trafi do rgk
zainteresowanych konkretnymi rozwigzaniami srodowisk.

Autorka stusznie dostrzega potrzebe i wptyw monitorowania i obserwacji postepéw
praktykantéw na cato$é procesu doskonalenia warsztatu nauczycielskiego i pedagogicznego
studentdw. Stuszna jest jej uwaga, ze jakkolwiek proces mikronauczania i ewentualnej
autoewaluacji dokonywanej dzieki rejestracji zaje¢ (lekcji, praktyk itp.), wzmacnia superwizje
i ewaluacje jaka dokonuje opiekun praktyka i stanowi waziny element w budowaniu
umiejetnosci autoewaluacji i samomotywacji studenta, to jednak zwigzany jest z
koniecznoscig wyposazenia placowek, gdzie odbywajg sie praktyki w specjalistyczny sprzet.

Pewng prdébg rozwigzania tego problemu jest przeprowadzenie tej czesci modelu praktyk w
Scistym porozumieniu z uczelnig delegujacg studenta, by¢ moze réwniez na terenie samej
uczelni. Znajac zasoby i infrastrukture WSNHiID, ktdra jest autorem tego projektu, mozna
przypuszczac, ze taka wspodtpraca i realizacja monitoringu, mikronauczania, przetozytaby sie
na znaczgcyg poprawe jakosci praktyk oraz utatwitoby i podniosto uzyskiwanie efektow

ksztatcenia przez studentow.
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Catos¢ tego rozdziatu oceniam pozytywnie, z zastrzezeniami wyrazonymi powyzej. Po
uwzglednieniu ich i korekcie rozdziat bedzie istotnym ubogaceniem publikacji o dane z
przeprowadzonych badani i praktyczne wskazania. W obecnej formie miejscami stanowi
sprawozdawczg relacje z wynikéw badan bez praktycznych porad dotyczacych wdrozenia
modelu.

Ostania cze$¢ publikacji autorstwa EWY SOCHY i MARTY SZABELSKIEJ-HOLEKSY jest,
zgodnie z jej tytutem: ,Przewodnikiem metodycznym po studenckich praktykach
pedagogicznych”

T3 czes¢ pracy postrzegam jako niezwykle istotng z kilku powoddéw. Po pierwsze —
stanowi cenny merytorycznie wktad w catg publikacje. Po drugie — w sposéb przejrzysty dla
czytelnika prezentuje innowacyjnosc i atrakcyjno$¢ modelu praktyk studenckich. Po trzecie —
stanowi gotowy materiat do wdrozenia lub materiat wyjsciowy umozliwiajgcy wdrozenie
proponowanego rozwigzania zagadnienia praktyk studenckich. Po czwarte — podkresla
znaczenie zintegrowania dziatan wszystkich stron modelu (uczelni, szkét/przedszkoli,
studenta) dla podniesienia jakosci praktyk studenckich, co w praktyce ma przetozy¢ sie na
coraz efektywniejszy proces ksztatcenia przysztych kadr nauczycielskich i pedagogicznych.

Autorki wychodzg od przyjetej przez Uczelnie Wyzszg (WSNHID w Poznaniu) droge
ksztatcenia na S$ciezce nauczycielskiej specjalno$¢ wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna, wskazujgc na gtéwny priorytet przyjetego przez Uczelnie systemu
ksztatcenia. Za priorytet ten WSNHID przyjmuje ,model ksztatcenia przez praktyki dla
praktyki”, zgodnie z ktérym proponowany przez autoréw publikacji model ma zosta¢ oparty
w znacznej czesci na zindywidualizowanym kontakcie studenta z wyktadowcg/mentorem.

Szczegbétowo omowiony w tej czesci model ma wg autordow stanowi¢ pomoc w
realizowaniu przez studentéw ,praktyki zawodowej oraz ufatwi¢ przetamanie barier
wynikajgcych z ich ,wejsciem” w nowe srodowisko oraz pierwszym kontaktem z
przedszkolakami czy uczniami, ale tez dyrektorami, opiekunami praktyk, gronem
pedagogicznym, rodzicami i wszystkimi innymi osobami tworzgcymi srodowisko przedszkolne
i szkolne”.

W mojej opinii autorkom udato sie stworzy¢ w tej czesci publikacji praktyczne zrédto

wiedzy dla opiekundéw praktyk. Czytelnik dostrzeze w tej czesci szczegétowy opis wytycznych
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regulujgcych kwestie praktyk biorgcy pod uwage obowigzki i zadania zaréwno studentdw jak
i 0sdb sprawujacych opieke nad przebiegiem praktyk.

Autorki omoéwity precyzyjnie sktadowe elementy modutowego modelu praktyk oraz
nakreslity sylwetki interesariuszy wdrazanego modelu.

Ostatni rozdziat uzupetnia o praktyczne rozwigzania (np. w zakresie prowadzonej
dokumentacji, scenariuszy zajec czy stownika rzeczowego powigzanego z modutowy modelem
praktyk) dokonane we wczesniejszej czesci pracy analizy i wskazania metodyczne kierowane
przez M. Ratajczak-Zawodng do stron podejmujgcych sie wspodtpracy przy implementacji
nowego modelu praktyk.

Ta czes¢ publikacji oceniona zostaje réwniez pozytywnie.

Uzupetnieniem publikacji sg zatgczniki, do ktérych réwniez nie wnosze zastrzezen,
zwlaszcza, ze stanowig propozycje dla zainteresowanych wrazaniem modelu
zaprezentowanego w publikacji bez jakichkolwiek zmian. Sam zas$ elastyczny charakter modelu
zacheca do tego, by prezentowane w nim narzedzia i pomoce samodzielnie przepracowac wg
potrzeb i mozliwosci kolejnych stron zainteresowanych dostosowaniem modelu do

odbywania praktyk z ramienia uczelni lub / i na terenie danej placéwki oswiatowe;.
PODSUMOWANIE

Publikacja pn. ,Praktyki pedagogiczne dla studentéw przygotowujacych sie do
zawodu nauczyciela edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Metodyka, wskazowki i
zalecenia dla placéwek wdrazajacych modele praktyk pedagogicznych” (Redakcja naukowa
Dr Joanna Swiatkiewicz) prezentuje modutowy model praktyk. Autorzy prezentuja w
kolejnych krokach przyczyne, cel i partnerow odpowiedzialnych za tworzenie struktury
modelu.

W poszczegdlnych rozdziatach odbiorca odnajdzie zaréwno krétkie wprowadzenie
teoretyczne, podstawy merytoryczne i naukowe, wynikajace z przeprowadzonych badan i
analiz kilkuset respondentdw, jak i metodyczne i praktyczne wskazowki wdrazania modelu

praktyk. Wskazéwki te moga sie okazac cenne nie tylko dla uczelni organizujgcych praktyki

POZnan ....fii

*Miasto know-how




!(AAPITA‘t LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

studenckie, lecz rowniez dla studentéw-praktykantéw oraz dla szkot, przedszkoli i ich

pracownikéw odpowiedzialnych za realizacje praktyk.

Autorzy nie ustrzegli sie w kilku miejscach niedopowiedzen, uproszczen czy wreszcie
nielicznych na szczescie bteddéw gramatycznych, interpunkcyjnych czy stylistycznych. Jestem
przekonany, ze dokonana przed koricowym ztozeniem publikacji do druku korekta, usunie te
niedogodnosé.

Tekst publikacji w ogdlnych wymiarze jest przejrzysty, uktad logiczny, taczacy sie w
spdjng catosé.

Jakkolwiek publikacja skierowana jest przede wszystkim do chcacych realizowaé
praktyki w placéwkach szkolnych i przedszkolnych, to zaprezentowane rozwigzania przy
dostosowaniu efektow ksztatcenia, mogg stanowié cenng alternatywe do zastosowania przy
praktykach specjalizacyjnych innych sciezek ksztatcenia i to — pokusze sie o stwierdzenie -
nie tylko na kierunku pedagogika, lecz na innych kierunkach, ktérych absolwenci maja
pracowac w obszarze nauk spotecznych, komunikacji, PR czy ZZL itp.

Po dokonaniu wskazanych w tekscie korekt publikacja nadaje sie do druku.

(> 72 - T 3 T
Dr Andrzej Stogowski
Kierownik Katedry Pedagogiki
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