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Ocenianie | motywowanie
ucznia z trudnosciami

— szanse i putapki
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,1ak naprawde o karierze zyciowej decyduje to,
co potrafimy, a nie to, czego nie umiemy.

To niestychanie wazna konkluzja - zgota strategiczna
dla budowania systemow oceniania, dla przyjmowania
strategii pedagogicznych. To takze powdd do
uruchamiania w szkotach mechanizmow promocji
sukcesu ucznia. I sukcesu nauczyciela.”

W: K.Strézynski- Ocenianie szkolne dzisiaj. PWN Warszawa 2003; str.35
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Ocenlanie-

,Proces wyrazania opinii o uczniach za pomocg
stopni lub ocen opisowych, zarowno
sporadycznie, jak | co kwartat lub przy koncu
roku szkolnego.” (W. Okon)

Diagnoza postepow ucznia w procesie
ksztatcenia

Jasny obraz tego, czego dzieci nie umiejg
I dlaczego nie umiejg oraz jakie btedy sam
(nauczyciel) popetnia” (D. Fontana)
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Ocenianie jest czescig procesu ksztatcenia.
Jest instrumentem dynamizujgcym procesy
uczenia sie, pod warunkiem, ze motywuje
ucznia do pracy, wspomaga i ukierunkowuje

jego rozwaj.
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Funkcje oceniania

-Diagnostyczna
-Ksztattujgca
-Informacyjna
-Selekcyjna
-Klasyfikujaca
-Rdznicujaca
-Wspierajgca
-Restrykcyjna
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Obraz osiaqgniec¢ ucznia tworza:

-0ocenianie wewnatrzszkolne
-0ocenianie zewnetrzne
-konteksty ksztatcenia
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Uwarunkowania osiqgnie¢ edukacyjnych ucznia
(konteksty ksztatcenia)

1.zwiqzane z uczniem: stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, dojazdy do szkoty, motywacja i zaangazowanie w uczenie sie,
uzdolnienia, zainteresowania, samoocena, aspiracje edukacyjne
uczniow, sukcesy w uczeniu sie, trudnosci w uczeniu sie, wyniki
sprawdzianu, egzaminu, stopnie z wybranych przedmiotéw na
Swiadectwie,

2.zwigzane z rodzing ucznia: wyksztatcenie rodzicow, aspiracje
edukacyjne rodziny, srodowisko, w ktérym zyje uczen, warunki do
uczenia sie w domu, status materialny rodziny i styl funkcjonowania

rodziny,

3.zwigzane ze szkotq: baza materialna szkoty, potencjat zespotu
nauczycielskiego, organizacja pracy szkoty, metody pracy dydaktycznej,
satysfakcja z przeprowadzonego naboru, planowanie pracy w klasach
pierwszych, wspoétpraca z rodzicami i innymi partnerami szkoty.
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Oczekiwania rodzica i ucznia aby ocena:

1. rzetelnie odzwierciedlata umiejetnosci i wiadomosci,

2.  motywowata do pracy,

3. sprawiedliwie uwzgledniata wysitek dziecka w stosunku
do innych ucznidéw w klasie,

4. czasami byta wypadkowg nie tylko wiedzy i umiejetnosci,
ale takze sytuacji zyciowej dziecka,

5. dawatla gwarancje nabytych kompetencji z
przedmiotu i w wypadku np. egzamindéw zewnetrznych
potwierdzata sie
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Putapki oceniania szkolnego

1. Efekt pierwszenstwa - pierwsze wrazenie

2. Efekt Swiezosci - ostatnie wrazenie.

3. Efekt kontrastu - to, co silnie odrdznia.

4, Efekt kontekstu - swiezosc¢ i kontrast.

5. Efekt aureoli - etykieta prymusa.

6. Efekt diabelski - przeciwny.

7. Efekty kulturowe- efekt ptci, efekt etniczny.
8. Efekt nastroju.

9. Efekt ostroznosci.

10. Efekt pospiechu.
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Ocenianie jako sztuka gromadzenia

informacji o uczniu

- kazdy uczen moze demonstrowac swojg wiedze i umiejetnosci
roznymi metodami, réoznymi drogami i w rozny sposob, majac prawo
do wyboru swojej wtasnej drogi.

- uczniowie majg rozne doswiadczenie srodowiskowe, kulturowe,
etniczne i socjalne, ktére mogg miec¢ znaczacy wptyw na rozumienie
problemow, ich rozwigzywanie i uzasadnianie,

- wyniki procesu oceniania powinny motywowac uczniow do
uczenia sie na wyzszych poziomach; ocenianie powinno dostarczyc¢
informacji o tym, czego uczen sie juz nauczyt, i o tym, czego
powinien sie uczy¢ w najblizszej przysztosci, zeby podnies¢ swe
kompetencje,

- wszystkie osoby biorgce udziat w procesie oceniania powinny
umiec zinterpretowac jego wyniki ( w roznych kontekstach), oceniac
efektywnosc¢ nauczania i zaplanowac dziatania na przysztosc.
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CO OCENIAMY?
mwiadomosci
mumiejetnosci
mto, co uczen umie
ato, czego nauczylismy
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ISTOTA OCENIANIA WSPIERAJACEGO
ROZWOJ UCZNIA

mocenianie sformutowane w sposob zyczliwy

dla ucznia
mz zastosowaniem kodu pozytywnego

m Z pierwszenstwem zalet
mzawierajace wskazowki do dalszej pracy
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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Mtodzie

Sprawdzanie

moze spetnic funkcje tworczg w przypadku, kiedy
informacjg zwrotng dla ucznia i nauczyciela

nie jest jedynie ocena, lecz wskazanie na to, co
jest zrobione dobrze, a co zle i co wymaga jeszcze
nauki, aby wyniki byty lepsze.
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Bez wzgledu na to, ile niepowodzen ktos
miat w przesztosci, bez wzgledu na jego
pochodzenie, kulture czy poziom

ekonomiczny, nie bedzie mu sie wiodto,

o ile nie zdota odniesc¢ pierwszego
sukcesu w jakiejs waznej sferze swego

Zycia.
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Ocenianie ksztattujace- wspomagajace

uczenie sie
-jest elementem

-koncentruje sie na tym, uczniowie
-jest centralnym punktem procesu dydaktycznego

- jest kluczowg umiejetnoscig dydaktyczng

-wptywa na
-kieruje uwage na i

-pomaga uczniom dowiedziec sie
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Ocenianie — proces diagnozowania,
gromadzenia informacji, ich wartosciowania |
Interpretowania.

Ocenianie — nieodtgczna czesc¢ procesu
uczenia sie I nhauczania, stuzgca wspieraniu
uczniow i ich motywowaniu

Kazdy cztowiek, ktory podejmuje trud uczenia sie
potrzebuje INFORMACJI ZWROTNEJ o swoich
osiggniecia i czynionych postepach
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Zaden inny czynnik nie przyczynia sie tak bardzo do niszczenia
poczucia wtasnej wartosci ucznia, jak zte Swiadectwo

Zachecanie do przyjecia pozytywnej postawy wobec samego
siebie w atmosferze podporzgdkowania i nieréwnosci, to
propozycja, ktéra ma mate szanse powodzenia
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Proces uczenia sie moze rozwijaC sie jedynie w
atmosferze zaufania i wsparcia, a stawianie stopni
wprowadza konflikty i podejrzliwosc;

Sprzyja oszukiwaniu, by 0siggnac ocene
i przescigngc innych za wszelkg cene ;

Stopnie segregum uczniow w sztuczny sposob
na grupy roznigce sie umleJQtnosaaml
i uzdolnieniami, co z czasem staje sie podstawqg
stereotypow i uprzedzen spotecznych;
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MOTYWACIJA DO

UCZENIA
LUB NIEUCZENIA SIE

ZALEZY OD DOMINUJACEGO W: KLASIE, SZKOLE,
SYSTEMIE OSWIATOWYM

SYSTEMU BODZCOW
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Rodzaje motywacji uczniowskich

,PO co chodzisz do szkoty?”
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Cele uczniow wg Allena
[ oeeeeeeeeen . uczniowie kierujg sie dwoma celami:
zyciem towarzyskim i uzyskaniem zadowalajacej oceny.
Stosowali oni szesc¢ strategii:
odkryj, czego zada nauczyciel; baw sie dobrze;
daj nauczycielowi, na czym mu zalezy;

zminimalizuj wysitek; zmniejsz nude; unikaj ktopotéw.”

(Kruszewski K., 45minut. Prawie cata historia pewnej lekcji. Warszawa, 1993,
PWN,s.113)
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NEGATYWNE IMPULSY
wsrod dzieci i mtodziezy obnizajace
motywacje do nauki:

v monotonia, nuda, mato metod aktywizujgcych

v ignorowanie systemu, ktory ich zdaniem nie uczy niczego
przydatnego w zyciu (a dobrze ptatna praca w Anglii, Irlandii...)

v' unikanie porazki przez wycofanie sie z uczestnictwa w zajeciach

v' brak zgody na ocenianie na podstawie wyselekcjonowanych
zdolnosci i umiejetnosci

v nie akceptacja podejscia polegajacego na zastraszaniu
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Strategie

zwiekszajgce motywacje do nauki:

Nagradzanie wysitkOw ucznia majacych na celu
samodoskonalenie, a nie wygrywanie z innymi
praca a nie wyolbrzymianie wtasnych zdolnosci;

Nagradzanie ciekawosci i dgzenia do
poszukiwania nowych informacji

JOUJ@I]OW

kreatywnosc a nie podporzadkowanie
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Zadania na dzis... i jutro:

Zastgpic rywalizacje ucznia z innymi
przez jego konfrontacje z zadaniem

Nauczyc sie uczy¢ w sposob
najkorzystniejszy dla (potencjatu) ucznia
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Ocenianie Ksztattujgce
przestanie

Budzenie motywacji wewnetrznej i wspieranie petniejszego rozwoju
poprzez czynienie ucznia odpowiedzialnym za proces uczenia sie
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Ocenianie Ksztattujgce

Nauczyciel moze w trakcie oceniania wiele
zrobic, aby zwiekszy¢ samoocene ucznia
przez co wptywa na jego motywacje do
nauki.

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Painstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Chetmie




®Uniwersutety

3 5 UNIA EUROPEJSKA [IRRAES
KAPITAL LUDZKI 3 EUROPEISKI RS
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI B’B‘I_‘ M«g FUNDUSZ SPOLECZNY o
= 3

Ocenianie ksztattujgce (O.K.)

Ocenianie ksztattujace to czeste,

interaktywne ocenianie postepow ucznia

| uzyskanego przez niego zrozumienia

materiatu, tak by moc okresli¢, jak uczen ma sie dalej
uczyC i jak najlepiej go nauczac.
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PiecC etapow
wprowadzania O.K.

ETAP I: Zapewnienie rownego dostepu do
nagrod

ETAP II: Nagradzanie osiggniec i ciekawosci
ETAP III: Docenianie wielu roznych umiejetnosci
ETAP IV: Oferowanie alternatywnych motywacji

ETAP V: Proponowanie zadan angazujgcych
uczestnikow (np. przez wspotprace)
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Jesli dasz cziowiekowi rybe, dasz mu

Jjedzenie na jeden dzien.
ezell nauczysz go: towic ryby, dasz mu
strawe na caie zycie”
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=Cele O.K.
Flementy O.K.
=Korzysci i bariery dla stosujacych O.K.
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Cele
Oceniania Ksztattujgcego

Zrozumienie negatywnych skutkow nauczania
w systemie wyscigu umiejetnosci

Uswiadomienie koniecznosci analizy stabych
osiggniec uczniowskich w kontekscie
roznych metod i sposobow nauczania oraz

kryteriow oceniania
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Zrozumienie, w jaki sposdb mozna stosowac

oceny i inne wymierne bodzce do
wyksztatcania w uczniach pozytywnej
motywacji do uczenia sie
Ukazanie mozliwosci tkwigcych w zasadach
| technikach O.K. dla modyfikacji
warunkow uczenia sie i wzbudzania

motywacji wewnetrznej
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Elementy O.K.

1. Planowanie i sprawdzanie realizacji celow
2. Techniki zadawania pytan

3. Informacja zwrotna jako narzedzie wspierania
uczenia sie (ograniczenie roli stopnia)

4. Ocena kolezenska i samoocena w praktyce
szkolnej

5. Uczenie sie we wspotpracy

Ksztattujgce wykorzystanie sprawdzianow
podsumowujacych/ portfolio
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Cele uczenia sie

Cele dydaktyczne: UMIEC | —— | wiara w sens pracy, poszukiwanie
pomocy, zyczliwa wspodtpraca

Rywalizacja, troska o wtasny prestiz,

Cele popisowe: WYKONAC >| dobér zadan pod katem tatwiejszego
sukcesu, ukrywanie trudnosci,

niewtasciwe dydaktycznie metody

Klemens Strozynski - Ocenianie ksztattujace-CODN 2008/9

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Painstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Chetmie




t\JUniuJ(»:rSL,Jteth
3 UNIA EUROPEJSKA &

EUROPEJSKI *

*

JOW2]0\

| | D:g < FUNDUSZ SPOLECZNY
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI A a

*

*

Budowanie struktury celow

Wyodrebnienie celow bezposrednich,

okreslenie ich hierarchii oraz kolejnosci realizacji
w przypadku zadania, np.

A. Przygotuj recytacje wybranego wiersza
B. Rozwigz zadanie z trescig z geometrii
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A. Cele bezposrednie

1. Rozumienie wiersza
2. Interpretacja czytana

3. Opanowanie
pamieciowe

B. Cele bezposrednie

1. Zrozumienie tresci

2. Wykonanie rysunku
pomochiczego

3. Oznaczenie
niewiadomych

4. Obliczenie wartosci
niewiadomych

5. Interpretacja wyniku
zgodnie z trescig
zadania

Klemens Strozynski - Ocenianie ksztattujgce-CODN 2008/9
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Bilans korzysci i kosztow stawiania celéw
wg zasad OK.

Korzysci koszty/straty
NAUCZYCIEL NAUCZYCIEL
-wie po co naucza, -jest zwigzany i dyscyplinowany wiasnymi

. . . . zobowigzaniami
-utatwia sobie planowanie nauczania a

-ponosi trud wielokrotnej selekcji celdw i

-upraszcza dydaktyke dzieki zmotywowaniu wymagan

uczniow
. L -ponosi trud dokumentowania kazdej lekcji
-upraszcza sprawdzanie i ocenianie P dej ]

. . . . -traci wtadze nad uczniem
-uwiarygodnia sie w oczach ucznia, bo okresla &

jasne reguty -musi zabiega¢ o akceptacje ucznidéw
UCZEN UCZEN

-uzyskuje motywacje, bo wie po co sig uczy -musi wzig¢ wiekszg odpowiedzialnos¢ za
-moze sie rozwija¢ przez stawianie wtasnych efekty uczenia sie

celow, powigzanych z lekcyjnymi _musi akceptowaé wymagania

-nabywa poczucia odpowiedzialnosci za to, co _musi skutecznie komunikowac sie z

robi nauczycielem

-okresla droge do sukcesu -musi zmusic sie do samodyscypliny
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Motywacja ucznidw zwieksza sie, gdy
postrzegajg zadanie dydaktyczne jako:

Bezposrednio lub posrednio zwigzane

Z osobistymi potrzebami,
zainteresowaniami i priorytetami

Majgce wtasciwy poziom trudnosci, tak, ze
mozna liczy¢ na wykonanie zadania
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Rodzaje motywacji w szkole Cczynnosc

—> - - y&y4 4— 1
| Iny- wykonanie
wewnetrzna Cel emocjonalny-przyjemnosc
do uczenia sie  |—— |cel poznawczy-uczenie sig| +——| Uczenie sie
zewnetrzna : :
& — |Cel racjonalny - nagroda |+ | wykonanie

Klemens Stréozynski - Ocenianie ksztattujgce-CODN 2008/9

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Painstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Chetmie




t\JUniwerSL,Jteth

KAPITAt LUDZKI 3 5 UNIA EUROPEJSKA

® 3 EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI _D_: 3"" M%’ FUNDUSZ SPOLECZNY
= 8

Model oczekiwanie — wartosc¢ : 1

Oczekiwanie -
przekonanie o
mozliwosci sukcesu
zharmonizowanie naktad

wysitku

Wartosé¢ - jak
wysoko cenie skutki
wykonania zadania
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Model oczekiwanie — wartosc : 2
Wysol_<|e , zaangazowanie Wysoka
oczekiwania wartosé
unikanie
wykonywanie
minimum
symulowanie
pozorowanie
dziatan
Niskie Niska
OCZEklwanIa > Odrzucenie Wartosc

Klemens Stréozynski - Ocenianie ksztattujgce-CODN 2008
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Samoocena

Niska/ wysoka, samoakceptacja / samoodtracenie, poczucie
wtasnej wartosci a samorealizacja i wyrazanie szacunku dla

innych
Znaczenie wiedzy ukrytej w ksztattowaniu adekwatnej samooceny

Przyktadowe elementy lekcji:
*samoocena wg ,,sygnalizacji swietlnej” (zielony,

czerwony w zaleznosci od kryteriow)
* ,gtosowanie”: - lle oséb ma jeszcze pytania?
- lle 0séb jest gotowych przejsé dalej (do nowego tematu)?

- lle osob zgadza sie z (Kasia...)?

Projekt realizowany przez Uniwersytet Rzeszowski w partnerstwie z Uniwersytetem Jagielloriskim oraz Painstwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Chetmie




®Uniwersutetu
3 5 UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 3 EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI 3 ;V—' 5 FUNDUSZ SPOLECZNY
= 3

Klemens Stréozynski - Ocenianie ksztattujgce-CODN 2008/9
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Jak pracowac na lekcji, aby
uczen czut sie bezpiecznie,
aby nie bat sie oceny?

Jakimi sposobami umozliwiac
uczniowi dodatnia samoocene?
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Dziekuje za uwage.
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