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Wstep

Szanowni Panstwo,

Oddajemy do Panstwa ragk material, ktory powinien pom6éc Wam w skutecznej or-
ganizacji praktyk pedagogicznych w przedszkolach i w szkotach. Zostat on wypraco-
wany w ramach realizowanego projektu ,,Profesjonalne praktyki pedagogiczne droga
do sukcesu nauczyciela edukacji weczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego” re-
alizowanego w ramach Priorytetu I1I. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty. Dziatania 3.3.
Poprawa jakosci ksztatcenia. 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia na-
uczycieli. Material oprocz czesci teoretycznej zawiera rowniez tresci praktyczne na-
kierowane na obudowe metodyczna zajec.

W tresci poradnika znajdziecie Panstwo kilka obszardw tematycznych, ktore zdaniem
Autorek zapewnig skuteczno$¢ realizacji praktyk pedagogicznych i sa kompatybilne
z tre$ciami prowadzonych warsztatéw dla nauczycielek — opiekunow praktyk pedago-
gicznych i studentek przygotowujacych sie do realizacji tych praktyk.

Pierwszy obszar to cele ksztatcenia. Rozwazania prowadzone w tym rozdziale do-
tycza przede wszystkim: definiowania celow ksztalcenia, ich operacjonalizowania,
klasyfikowania, hierarchizowania ich oraz okre$lania przydatno$ci w organizowanym
procesie dydaktycznym. W tym rozdziale znajdziecie Panstwo przyktady formutowa-
nia operacyjnych celow ksztalcenia z zastosowaniem taksonomii celéw w dziedzinie
poznawczej.

Drugi rozdziat pos§wigcony jest zastosowaniu metody projektow w pracy z dziec-
mi. W tresci rozdzialu zawartych jest wiele cennych uwag praktycznych wskazuja-
cych, jak t¢ metode, jako strategi¢ postegpowania dydaktycznego bardzo przyjazng dla
ucznidéw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek mozna skutecznie wykorzysta¢ w pracy
z dzie¢mi. Metoda sprzyja ich wspolnej pracy i osigganiu wysokich efektow, przede
wszystkim dydaktycznych. Autorki dowodza, ze zastosowanie metody projektow po-
zwoli osiagna¢, wysoki rezultat ksztalcenia i znacznie wyzszy niz w przypadku stoso-
wania metod tradycyjnych.

Rozdziat trzeci jest zorientowany na identyfikacj¢ metod aktywizujacych stosowa-
nych w pracy z dzie¢mi.

Rozdziat czwarty poswigcony jest kontroli i ocenie osiagnie¢ szkolnych uczniow/uczen-
nic. W tresci oprocz rozwazan teoretycznych znajdziecie Panstwo przyklady sprawdzia-

ndw osiggnie¢ ucznidéw/uczennic oraz propozycije potrocznej i rocznej oceny opisowe;.
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Kolejny obszar tematyczny po$wiecony jest planowaniu dydaktycznemu. W tresci
tego rozdzialu oprécz rozwazan teoretycznych znajdziecie Panstwo cenne materiaty
metodyczne takie jak: przyktad rocznego planu zaje¢ komputerowych, przyktad rocz-
nego planu wychowawczego, przyktad planu dydaktyczno — wychowawczego w przed-
szkolu, przyktad planowania zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu. Przy opracowaniu
korzystano z materiatow wypracowanych przez nauczycielki — opiekunki praktyk pe-
dagogicznych bioracych udzial w warsztatach.

Rozdziat szosty poswigcony zostat pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Znajdziecie w nim Panstwo wiele ciekawych informacji na temat udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/uczennicom, zgodnie obowia-
zujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz szereg cennych przyktadowych narze-
dzi, np.: Karte indywidualnych potrzeb ucznia/uczennicy czy arkusz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Rozdziaty 6smy charakteryzuje w interesujacy sposob metody pracy z dorostymi.

Rozdziat dziewiaty to superwizja w pracy nauczyciela/nauczycielki czyli krytycz-
ne spojrzenie na swoja prace i glebsze poznanie siebie, odkrycie przyczyny trudnosci
napotykanych w pracy wychowawczej i dydaktycznej, poznanie i ¢wiczenie nowych
metod pracy, poprawa relacji z innymi nauczycielami/nauczycielkami, nauczenie si¢
roznych sposobow rozwigzywania probleméw i pracy w zespole.

Kolejny obszar tematyczny to prawo o$wiatowe stanowiacy identyfikacj¢ najwaz-
niejszych dokumentéw prawnych, w tym w szczegdlnosci prawa oswiatowego.

Rozdziat ostatni nakierowany jest na organizacj¢ wspotpracy z rodzicami i innymi
instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka. Zawiera szereg cieckawych rozwigzan na-
kierowanych na usprawnienie w/w wspolpracy.

Warsztaty prowadzone sg w ramach realizowanego projektu ,,Profesjonalne prakty-
ki pedagogiczne droga do sukcesu nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej i wychowa-
nia przedszkolnego” realizowanego w ramach Priorytetu I1I. Wysoka jakos$¢ systemu
o$wiaty. Dziatania 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia. 3.3.2. Efektywny system ksztat-

cenia i doskonalenia nauczycieli.

Z powazaniem YBozena @?{0
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ROZDZIAL I. CELE KSZTALCENIA

Problemem celow ksztalcenia zajmuje si¢ wielu dydaktykow. Rozwazania ich doty-

cza przede wszystkim:

e definiowania celow ksztalcenia,

e operacjonalizowania ich,

e klasyfikowania celow ksztalcenia,
e hierarchizowania ich,

oraz okres$lania przydatnosci w organizowanym procesie dydaktycznym.
Operacjonalizacja celow ksztalcenia

Analizujac stanowiska R. I. Arendsa, R. H. Davisa, J. J. Guilberta, R. Magera,
B. Niemierki, T. Nowackiego, W. Okonia i wielu innych dydaktykéw mozna wyprowa-
dzi¢ szereg uszczegdtowien dotyczacych celow ksztalcenia.

Wszyscy wymienieni Autorzy wskazuja na istotng rolg, jaka petnig cele ksztalcenia
w planowaniu i organizacji procesu dydaktycznego, dostarczaniu wskazéwek dotycza-
cych doboru i uktadu tresci oraz wyznaczaniu czasu ksztatcenia.

Cele ksztalcenia stanowia rowniez o doborze srodkéw i metod, ktore powinny by¢
wykorzystywane w toczacym si¢ procesie dydaktycznym.

R. 1. Arends uznaje cele dydaktyczne jako komunikaty wyrazajace zamiary nauczy-
ciela, ukierunkowane na zmiany w zachowaniach uczniéw. Uznaje je za swoistego ro-
dzaju ,,mapy drogowe”, ktdre pomagajg nauczycielowi i jego uczniom zorientowac si¢
dokad zmierzaja i w ktorym miejscu si¢ aktualnie znalezli.!

Istnieje ogolna tendencja autorow do wyrazania celow ksztalceniaw postaci ocze-
kiwanego, koncowego rezultatu ksztatcenia. Takie ujecie celow ksztalcenia informuje
o tym, co na zakonczenie uczenia si¢ uczniowie/uczennice powinni umie¢ wyko-
naé, a czego nie umieli przed rozpoczeciem nauki.

Wedhug R. H. Davisa, ogdlny cel ksztalcenia opisuje nowa wiedze, umiejetnosci,
zdolnosci 1 postawy — to wszystko, czego opanowania oczekuje od ucznia nauczyciel.
Inaczej méwigc cel ksztalcenia — to opis tego, czego uczen ma si¢ nauczy¢ w danym
systemie ksztalcenia.?

Znakomita wigkszo$¢ wymienionych Autorow uznaje, ze aby sens celow ksztatce-

nia byt zrozumiaty muszg one by¢ szczegétowe i jasno komunikowaé zamiar nauczy-

[17 R. L Arends: Uczymy si¢ nauczac¢. Warszawa 1994, WSiP, s. 77-80.
[2] R. H. Davis: Konstruowanie systemu ksztatcenia. Warszawa 1983, PWN, s. 50.
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ciela. Stad rozwazania Autoréw idg w kierunku zoperacjonalizowania i uszczegoto-
wienia celow ksztalcenia, czyli zamiany celow ogdlnych na cele wyrazone w formie
czynnosci ucznia.

B. Niemierko uznaje, ze operacjonalizacja celéw ksztalcenia jest procesem niezbgd-
nym. Cele ogdlne sg formutowane po to, aby wytyczy¢ np. kierunek pracy szkotly. Znaj-
duja si¢ w programach ksztalcenia, statutach poszczegdlnych placowek oswiatowych.
Zeby cele te mogty by¢ osiagniete nalezy je sprecyzowacé, uszczegdtowié i skonkrety-
zowac. Te wlasnie dziatania sktadaja si¢ na proces operacjonalizacji celow ksztalcenia.?

Operacyjny cel ksztalcenia wyrazony jest opisem zachowania, jakie ma przejawiac¢
uczacy sie po ukonczeniu nauki.*

Wedlug R. H. Davisa cele operacyjne mozna formutowa¢ dla dowolnej jednostki dy-
daktycznej, od pojedynczej lekcji do catego procesu ksztatcenia. Ich tre$¢ moze dotyczy¢
pojedynczego pojecia, umiej¢tnosci, systemu zasad badz zlozonej struktury wiedzy.

Niezaleznie jednak od zakresu tresci ksztalcenia, cel operacyjny opisuje efekty
ksztalcenia, jakie nauczyciel pragnie uzyska¢ w wyniku zorganizowanego przez sie-
bie procesu dydaktycznego. Cel operacyjny okresla to, co uczen begdzie umiatl zrobi¢
po zakonczeniu procesu ksztatcenia, a czego nie umiat zrobi¢ przedtem.

Operacyjny cel ksztalcenia wg. J. J. Guilberta powinien by¢:

odpowiedni — powinien obejmowac wszystkie aspekty odnoszace si¢ do rozpatrywa-
nych celow ogolnych, nie powinien zawiera¢ zadnych zbednych tresci,

jednoznaczny — cel bedzie jednoznaczny, jesli wyrazi to wszystko, co uczacy si¢ po-
trafi zrobi¢ dla wykazania, ze ,,wie” albo ,,umie” lub ,,moze zrobic”,

wykonalny — dziatanie musi by¢ rzeczywiscie wykonalne w okreslonym czasie i w do-
stepnych warunkach,

logiczny — cel powinien by¢ logicznie niesprzeczny,

obserwowalny — o stwierdzeniu osiggni¢cia celu stanowi mozliwo$¢ zaobserwowania
postepu w dziataniach uczacego sie,

mierzalny — cel musi okre$la¢ wystarczajacy poziom wykonawstwa ze strony uczacego sie.’

[3] Pod redakcja K. Kruszewskiego: Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnic-
two Naukowe PWN, Warszawa 1992, s.16.

[4] Op.cit R.H. Davis, s. 52.

[5] J. J Guilbert: Zarys pedagogiki medycznej. Warszawa 1983, Panstwowy Zaktad Wydaw-
nictw Lekarskich.
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W zasadzie Autorzy s3 zgodni co do elementow operacyjnego celu ksztalcenia. Wy-
daje sie, ze najbardziej czytelne sa elementy operacyjnego celu ksztatcenia sformutowa-
ne przez R. Magera. Cele zapisane wedlug tego schematu sktadaja si¢ z trzech czesci:
Opis zachowania ucznia — informuje, co uczen/uczennica wykona lub jakie dziatanie
ucznia/uczennicy nauczyciel/nauczycielka uzna za dowdd osiagniecia celu.

Sytuacja sprawdzania — okresla warunki, w ktorych nalezy spodziewac si¢ dziatania
ucznia/uczennicy lub w ktérych bedzie ono obserwowane.
Kryterium osiagniecia — czyli standard lub poziom wykonania uznany za wystarczajacy °.

Nieco w innym uktadzie elementy operacyjnego celu ksztalcenia prezentowane sg
przez J. J. Guilberta. Elementy te to:

Dzialanie — jest opisem zadania, ktére ma by¢ wykonane i wyrazone za pomocg cza-
sownika w stronie czynnej (lista przyktadowych czasownikow operacyjnych znajduje
si¢ w tabeli nr 1);
Tres¢ — wyraza przedmiot, temat lub material, w stosunku do ktorego dziatanie ma by¢
wykonane;
Warunek — jest opisem okolicznosci, w jakich dziatanie ma mie¢ miejsce.
Te trzy wyrazone elementy szczegdtowego celu ksztatcenia okreslajg zadanie.
Czwarty wyrazony element to kryterium, ktore okresla akceptowany poziom wy-

konania, oczekiwany od uczacego sig.’

[6] R.I. Arends: Uczymy sie....... Op. cit
[7] J.J. Guilbert: Zarys.......Op. cit, str 144.
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Tabela nr 1
CZASOWNIKI OPERACYJNE
Uczen powinien umieé:
objasnic, uzyskac,
obliczy¢, udzieli¢,
ocenic¢, uzasadni¢,
odrézni¢, ustali¢
oznaczyé, wprowadzi¢,
oszacowac, wskazag,
nazwac, wykonac,
przestad, wymieni¢,
przygotowac zweryfikowac,
rozdzieli¢, zastosowad,
rozwigzac, zmienic,
sformutowac, zbadad,
skierowac, zdefiniowac,
skonstruowac, zdiagnozowag,
skontrolowad, zilustrowa,
stwierdzi¢, zidentyfikowac,
sprawdzi¢, zaplanowac,
zrealizowad.

Operacjonalizacja celéw ksztalcenia

Wiele przemyslen nad operacjonalizacja celow ksztalcenia prezentuje w swoich pra-
cach B. Niemierko. Wyprowadza pojgcie operacjonalizacji celow ksztatcenia, uwaza-
jac, ze jest to proces zmiany postaci ogolnej celéw na postac¢ operacyjna. W toku tej
zmiany cel ksztalcenia ulega:

1) sprecyzowaniu — sformulowanie operacyjne jest zwykle doktadniejsze, bardziej
przemyslane,

2) uszczegolowieniu — opis czynnosci nie moze by¢ tak zwigzly, jak ogoélne sformu-
fowanie celu, cele operacyjne sg zwykle liczniejsze niz cele ogolne,

3) konkretyzacji — niezbedne jest okreslenie ,,sytuacji odniesienia”, w ktorej opano-

wana czynno$¢ ma by¢ wykonana.?

[8] B. Niemierko: Pomiar sprawdzajgcy wielostopniowy. PWN 1990, s. 242.
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Taksonomiczne ujecia celow ksztalcenia

B. Niemierko definiuje taksonomi¢ celow nauczania jako hierarchiczng klasyfikacje
tych celow.

Wiekszo$¢ taksonomii budowana jest wtasnie hierarchicznie, najnizszy poziom jest
podstawg bardziej zlozonych operacji poziomu drugiego, ten z kolei — dla trzeciego
i tak dalej — az do poziomu ostatniego, obejmujacego czynnosci, sytuacje i zachowania
najbardziej ztozone. Taksonomia celow Blooma, od chwili jej sformutowania (1956),
ulegta wielu przeobrazeniom i w niektorych przypadkach znacznemu uproszczeniu.

Dla potrzeb niniejszych rozwazan wydaje si¢ stusznym i potrzebnym przedstawie-
nie taksonomii najbardziej w Polsce rozpowszechnionych, a mianowicie taksonomii

opracowanych przez B. Niemierko.’

TAKSONOMIA CELOW W DZIEDZINIE POZNAWCZEJ

ZWANA TAKSONOMIA CELOW NAUCZANIA

POZIOM KATEGORIA

_ . A. Zapamietanie wiadomosci
I. Wiadomosci L .
B. Zrozumienie wiadomosci

C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych
[I. Umiejetnosci

D. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych

Zapamietanie wiadomos$ci oznacza gotowo$¢ ucznia/uczennicy do przypomnienia
sobie pewnych terminow, faktow, praw i teorii naukowych, zasad dziatania. Wiaze sig¢
to z elementarnym poziomem rozumienia tych wiadomosci: uczen nie powinien ich
myli¢ miedzy sobg i znieksztatcac.

Zrozumienie wiadomosci oznacza, ze uczen/uczennica potrafi je przedstawi¢ w innej for-
mie niz je zapamigtat, uporzadkowac i stresci¢, uczyni¢ podstawe prostego wnioskowania.
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych oznacza opanowanie przez ucznia/
uczennic¢ umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami wedtug poda-

nych mu poprzednio wzorow.

[9] B. Niemierko: Pomiar wynikow ksztalcenia zawodowego. Warszawa 1997, Biuro Koordy-
nacji Ksztalcenia Kadr, Fundusz Wspdtpracy, s. 31-35.
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Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych oznacza opanowanie przez
ucznia/uczennice umiejetnosci formutowania problemoéw, dokonywania analizy i syn-
tezy nowych dla niego zjawisk, formutowania planu dziatania, tworzenia oryginalnych
przedmiotdw, warto$ciowania przedmiotéw wedtug pewnych kryteriow
TAKSONOMIA CELOW
W DZIEDZINIE PSYCHOMOTORYCZNEJ
ZWANA TAKSONOMIA CELOW PRAKTYCZNYCH

POZIOM KATEGORIA

Nasladowanie dziatania

1. Dzialania . . .
! ! Odtwarzanie dziatania

Sprawnos¢ dzialania w stalych warunkach

II. Umiejetnosci L T pes .
) Sprawno$¢ dziatania w zmiennych warunkach

Nasladowanie dziatania oznacza gotowo$¢ ucznia/uczennicy do planowego spostrze-
gania przedmiotow i dziatan ukierunkowanych na te przedmioty oraz etapowe wyko-
nanie wlasnych dziatan z prowadzong systematyczng kontrola kazdego elementu przez
porownanie z wzorem, pod ewentualnym kierunkiem nauczyciela/nauczycielki.
Odtwarzanie dziatania polega na wykonaniu dziatania praktycznego w catosci bez ko-
niecznosci jednoczesnego obserwowania wzoru, ale z niewielkg jeszcze ptynnosSciag
i skuteczno$cig. Uczen/uczennica na podstawie do§wiadczen samodzielnie koryguje
swoje dziatania.

Sprawno$é¢ dzialania w stalych warunkach wiaze si¢ z doktadnym wykonaniem
podjetych dzialan praktycznych i osiaggniecie zamierzonego wyniku, jezeli istotne
okolicznosci tego dziatania nie ulegly zmianie. Potaczenie tego dziatania z innymi
czynno$ciami zaktoca zwykle jego ptynnos¢.

Sprawnos¢ dzialania w zmiennych warunkach to automatyczne wykonywanie dzia-
fan, pozwalajace na uzyskanie najwyzszej skutecznosci przy niewielkim naktadzie

pracy i czasu. Struktura dziatania jest elastyczna.
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TAKSONOMIA CELOW W DZIEDZINIE EMOCJONAJNEJ ZWANA
TAKSONOMIA CELOW WYCHOWANIA

POZIOM KATEGORIA

Uczestnictwo w dzialaniu

I Dziatania Podejmowanie dzialania

Nastawienie na dziatanie

II. Postawy System dziatan

Uczestnictwo w dzialaniu polega na §wiadomym i uwaznym odbieraniu okreslonego
rodzaju bodzcoéw oraz wykonywaniu czynnosci odpowiadajacych przyjetej roli, jed-
nak bez wykazywania inicjatywy. Wychowanek/wychowanka chetnie dostosowuje si¢
do konkretnej sytuacji.
Podejmowanie dzialania polega na samorzutnym rozpoczynaniu danego rodzaju
dziatania i wewngtrznym zaangazowaniu w wykonywanie danego rodzaju czynnosci.
Wychowanek/wychowanka nie tylko dostosowuje si¢ do sytuacji, w jakiej si¢ znalazt,
ale i organizuje ja w pewien sposob.
Nastawienie na dzialanie polega na konsekwentnym wykonywaniu danego rodza-
ju dziatania na skutek trwatej potrzeby wewngtrznej i dodatniego warto$ciowania
jego wynikoéw. Wychowanek/wychowanka jest zwolennikiem tego dzialania i zachgca
do niego innych, pogladom jego brak jednak szerszego uogoélnienia i pelnej spoistosci.
System dzialan polega na regulowaniu okreslonego typu dziatalnosci za pomocg har-
monijnie uporzadkowanego zbioru zasad postgpowania, z ktorymi wychowanek/wy-
chowanka identyfikuje sie do tego stopnia, ze mozna je uwazac za cechy jego osobo-
wosci. Wychowanek/wychowanka nie zawodzi nawet w bardzo trudnych sytuacjach,
a jego dziatania odznaczajg si¢ skuteczno$cig oraz swoistoscig stylu.

Dokonujac analizy procesu operacjonalizacji i hierarchizacji celow ksztalcenia moz-

na stwierdzié, ze jest on szczeg6lnie uzyteczny w pracy nauczyciela/nauczycielki do:
¢ formutowania celow lekcji,
e ustalania wymagan programowych,
e ograniczenia encyklopedyzmu w ksztatceniu,
e motywowania i aktywizowania uczniéw/uczennic do podejmowania dziatan dy-
daktycznych,
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¢ dobierania metod nauczania — uczenia si¢ uczniéw/uczennic,

e monitorowania biezacych osiggni¢¢ ucznidéw/uczennic,
e konstruowania sprawdzianow i testow,

e interpretacji osiggni¢¢ ucznidéw/uczennic,

e oceny jakosci ksztalcenia,

e przygotowania pakietow edukacyjnych.

Wymagania programowe

Taksonomiczne ujecie operacyjnych celow ksztatcenia stanowi punkt wyjscia
do programowania tresci ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia naleza do najwazniejszych kategorii systemu dydaktyczne-
go nowoczesnej szkoty na wszystkich jej poziomach edukacyjnych, rozstrzyga-
ja o strukturze, poziomie i stopniu nowoczesnosci ksztatcenia.

Wedtug B. Niemierko tres¢ ksztatcenia tworzy system nauczanych czynnos$ci okre-
slonych w trzech wymiarach:'

Celéw ksztalcenia, sklasyfikowanych wedtug wybranej taksonomii celéw, opisuja-
cych zamierzone wiasciwosci ucznidéw/uczennic;

Materialu ksztalcenia, sklasyfikowanego wedtug dziatéw, blokéw tematycznych lub
modulow, stanowiacego uporzadkowang informacje rzeczowa;

Wymagan programowych, bedacych wykazem niezbgdnych osiggnigé¢ uczniow/
uczennic. Sformutowanie wymagan polega na okresleniu czynno$ci uczniow w taki
sposob, zeby ocena ich osiggnig¢ byta mozliwa. B. Niemierko za gtowng przyczyne
wyodregbnienia wymagan programowych jako jednego z wymiaru tre$ci ksztalcenia
uznaje potrzebe ich zréznicowania. Wyselekcjonowane elementy tresci ksztalcenia
(cele ksztalcenia i materiat ksztalcenia) powinny by¢ posegregowane wedtug pozio-
mow wymagan.

Poziomy wymagan programowych sg zwykle dostosowane do przyjetej skali stopni
szkolnych 1 mozliwos$ci rozroézniania poziomoéw przez nauczycieli/nauczycielki. Nale-
zy wyrozni¢ wymagania dla wszystkich pozytywnych stopni, czyli w przypadku obo-
wigzujacej obecnie szesciostopniowej skali bylyby to wymagania:

K — konieczne — na ocen¢ dopuszczajaca (2),

P — podstawowe — na oceng dostateczng (3),

[10] B. Niemierko: Miedzy
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R - rozszerzajace — na oceng dobrg (4),

D — dopelniajace — na oceng bardzo dobra (5),
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W — wykraczajace (ponadprogramowe) — na oceng celujaca (6).

*t ot
*

Wymagania na kolejne stopnie szkolne muszg tworzy¢ hierarchig. Np. stopien bar-

dzo dobry moze otrzymac uczen/uczennica, ktory spetnit wymagania na oceng dosta-

teczng, dobrg i bardzo dobra.!!

PRZYKEADY FORMULOWANIA CELOW OPERACYJNYCH
Z UWZGLEDNIENIEM TAKSONOMII CELOW POZNAWCZYCH

L Cele operacyine Poziom Kategoria
P peracy) wymagan | celu
1 Nazywacl i wskazywad na ilustracji owoce rosngce w p A
" | sadzie (jablko, gruszke, sliwke)
Nazywa¢ i wskazywa¢ na ilustracji i na modelu elementy
2. . . - . . . P A
budowy jablka skérka, migzsz, gniazdo nasienne, nasiona)
Wymienia¢ i wskazywaé nazwy przetworéw owocowych
3. (np. ze $liwek — powidla, z jablek — marmolada, z gruszek P A
- kompot)
Wypowiada¢ si¢ wltasnymi, poprawnie ulozonymi,
4. | zdaniami na temat znaczenia spozywania owocow dla P B
zdrowia czlowieka
Rysowa¢ otéwkiem po $ladzie ksztalty owocdw - jablka,
5. RS . . P A
gruszki, §liwki (bez odrywania reki)
6. Klasyfikowaé poprawnie owoce ze wzgledu na rodzaj, kolor P C
7 Za$piewac samodzielnie pierwszg zwrotke piosenki pt. p C
" | »Owoce” i inscenizowac¢ ja ruchem
8. | Wymienia¢ z pamieci po kolei wszystkie nazwy pér roku P A
9. | Wymienia¢ z pamieci po kolei wszystkie nazwy miesiecy P A
Wymieni¢ i wskaza¢ na ilustracji wszystkie warstwy lasu
10. | . . . Sy P A
i poda¢ po dwa przyklady zwierzat w nich zyjacych
Opisywa¢ wlasnymi, poprawnie utozonymi, zdaniami
11. . . . P C
wyglad jesiennych drzew po odbytej wycieczce do lasu

[11] B. Niemierko: Miedzy oceng....Op. cit, s. 131-132
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12 Wymieni¢ i wskaza¢ w najblizszym otoczeniu nazwy p
" | trzech drzew rosnacych w lesie
Wyjasni¢ wlasnymi, poprawnie ulozonymi, zdaniami po-
13. | jecie ,,legenda” korzystajac z encyklopedii i innych zrédet P
informacji
Zamieni¢ podane rzeczowniki w liczbie pojedynczej na
4. | : p
liczbe mnoga (wszystkie)
15 Ulozy¢ poprawnie zadanie tekstowe do podanego dziata- p
" | niatypu: 12+3 -4
16. | Podkresli¢ wszystkie czasowniki w podanym zdaniu P
17 Zaprezentowa¢ uzyskane informacje o swoim miescie p
" | korzystajac z réznych zrddet informacji
18 Poréwnac zanieczyszczenia wéd przez filtrowanie wody p
" | zréznych zbiornikéw
19. | Ukladac i poprawnie zapisa¢ wyrazy z rozsypanek sylabowych P
20. | Dodawac¢ i odejmowa¢ w pamigci w zakresie 20 P

(X 16 [X)
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ROZDZIAL Il. METODA PROJEKTOW W PRACY Z DZIECMI
W MLODSZYM WIEKU SZKOLNYM | PRZEDSZKOLNYM

Wprowadzona reforma szkolna zmierza do zastapienia tradycyjnej szkoly autory-
tarnej, nastawionej na przekaz wiedzy, w szkote otwarta, przyjazng uczniom/uczen-
nicom, uwzgledniajac ich potrzeby, mozliwo$ci i zainteresowania. Taki typ szkoty
sprzyja wspieraniu rozwoju, kompensowaniu zaburzen, a takze w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych.

Przed wspolczesnym nauczycielem/nauczycielka stoi zatem wiele wyzwan, szcze-
golnie jesli pracuje w przedszkolu lub w szkole podstawowej. Swiadomosé roli, jaka
musi odegra¢ w zyciu uczniow/uczennic, powinna sktoni¢ go do postawienia celow,

jakie chce osiggnaé. Zadania, jakie stojg przed nauczycielem/nauczycielkg to m.in.:
e Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia/uczennicy.
¢ Indywidualizacja pracy z uczniem/uczennicg.
¢ Indywidualizacja pracy z grupa.
e Ksztaltowanie umiejetnosci ponadprzedmiotowych.
e Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw/uczennic:

e planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig,

¢ skutecznego komunikowania si¢ w r6znych sytuacjach,

o cfektywnego wspoldziatania w zespole,

e rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

o efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

e Bardzo wazne przy realizacji stawianych celow sg odpowiednio dobrane
metody pracy. Za najbardziej efektywne uznaje si¢ metody aktywizujace
uczniéw/uczennice. Wérod nich mozna wymieni¢ m.in. dyskusje, burze mo-
zgow, pokaz, obserwacje, gryi zabawy, prace w grupach, kule $niegowa, me-
tode projektow.

L. G. Katz, ktora propagowata wykorzystanie metody projektow wsréd mtodszych
dzieci wyjasnia, ze:

Projekt to poglebione badanie tematu o duzej warto$ci poznawczej. Projekt realizu-
je zazwyczaj niewielka grupa dzieci wyodrebniona z klasy, czasami cala klasa, a cza-
sem pojedyncze dziecko. Zasadnicza cecha projektu jest jego charakter badawczy,
przy czym dzialania badawcze ukierunkowane sa celowo tak, by znalez¢ odpowiedzi

na pytania dotyczace tematu, postawione przez dzieci lub nauczyciela/nauczycielke
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lub pojawiajace si¢ podczas wspélnej pracy nauczyciela/nauczycielki z dzie¢mi."
CELE PROJEKTU

e Zacie$nianie wi¢zi w klasie poprzez wspolne podj¢cie dziatan w ramach prac pro-
jektowych i wspotprace.

e Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci — szukamy w sobie zdolnosci, czegos,
w czym jesteSmy dobrzy (grupa pomaga znalez¢ kazdemu jego mocne strony).

e Zwigkszenie zaangazowania w prac¢ i wzbudzenie poczucie odpowiedzialnosci
za koncowy efekt.

¢ Ksztaltowanie takich umieje¢tnosci jak: planowanie, organizacja wlasnej pracy, pra-
ca w grupie, komunikowanie si¢, przyjmowanie odpowiedzialno$ci, rozwigzywa-
nie problemow, podejmowanie decyzji, tworcze myslenie, ocenianie wlasnej pracy.

e Wdrazanie do umiejgtnego wyszukiwania informacji i ich selekcjonowania.

¢ Pokazanie, ze komputer mozna wykorzysta¢ w bardzo tworczy sposob.

e Wdrazanie uczniow/uczennic do publicznych wystgpien i przezwyci¢zania tremy.

¢ Umozliwienie uczniom/uczennicom wyrazenia siebie poprzez tworcza aktywnosc¢
(np. pisanie wierszy, opracowanie scenariuszy skeczy, prace plastyczne, wystep
aktorski, grafik¢ komputerowa, tworzenie krotkich form filmowych, nagrywanie
reportazy itp.).

e Lepsze poznanie przez wychowawce/wychowawczyni¢ mozliwosci uczniow/
uczennic, obserwacja sposobu, w jaki pracujg, zdiagnozowanie ewentualnych pro-
bleméw i trudnosci.

* Wspolne przezywanie emocji przez ucznidow/uczennice, rodzicéw i wychowawce/
wychowawczyni¢ — budowanie wi¢zi.

Wyzwaniem wspolczesnego nauczyciela/nauczycielki jest, zatem:

e przewartosciowanie wtasnego warsztatu pracy,

e szersze stosowanie metod aktywnego uczenia,

e koniecznos$¢ cigglego doskonalenia sig,

e organizowanie procesu ksztalcenia i towarzyszenie wychowankom w podejmowa-
nych przez nich dziataniach,

e stuzenie rada i pomoca w rozwigzywaniu probleméw wtedy, gdy jest to konieczne,

e ulatwienie procesu uczenia si¢ dla kazdego wychowanka/wychowanki.

[12] L. G. Katz: The Project approach. Champaign, IL: ERIC Clearinghouse on Elementary
and Early Childhood Education, 1994. Za: J. H. Helm, L.G. Katz: Mali badacze. Metoda
projektu w edukacji elementarnej.

0o 18 oo




*

OsrobEK N
UNIA EUROPEJSKA >
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwou EUROPEISKI |+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbukAC) FUNDUSZ SPOLECZNY P

Nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna tak organizowac proces nauczania-ucze-
nia si¢, aby realizujac program nauczania mogt uksztattowaé u ucznia/uczennicy
(dziecka) nastepujace umiejetnosci:

e komunikatywnos¢ (fatwos¢ nawigzywania kontaktow),

e kreatywno$¢ (umiejetnos$¢ tworczego myslenia),

e otwartosc,

e planowanie i osigganie postawionych celow,

e podejmowanie skutecznych decyzji,

¢ odpowiedzialno$¢,

e samodzielnos¢,

e praca w zespole i zdolno$ci organizacyjne,

e odpornos¢ na stres.
Nie wystarczy dziecko wyposazy¢ jedynie w wiedze, trzeba przede wszystkim uksztal-
towaé u niego/niej umiejetno$¢ wykorzystania tej wiedzy, zardbwno w sytuacjach ty-
powych, jak i nietypowych. Konieczne jest, zatem wdrazanie juz od najmtodszych lat
(od przedszkola) do podejmowania samodzielnej pracy, w ktorej dziecko samo stawia
sobie cele, podejmuje decyzje i odpowiada za efekty swoich przedsiewzig¢. Nauczy-
ciel/nauczycielka zaczyna petni¢ w tym momencie rolg¢ wspierajaca, staje si¢ organi-
zatorem procesu ksztatcenia, ktory stara si¢ stworzy¢ takie warunki swoim dzieciom,
aby mogty one samodzielnie dochodzi¢ do wiedzy.
Nauczyciel/nauczycielka w tym przedsiewzieciu jest osoba wspomagajaca, dyskretnie
prowadzaca, wyzwalajaca inicjatywy dziecka.
Jego rola jest rowniez tworzenie dobrego klimatu do pracy:

e zapewnienie swobodnej komunikacji,

e zachecanie do podejmowania réznorodnych dziatan,

¢ nagradzanie dobrych pomystow,

e usuwanie ograniczen,

e zapewnienie wysokich standardéw organizacyjnych.

Cechg charakterystyczng metody projektow jest wigzanie dziatalnosSci praktycznej
z pracg umystowa dziecka. Jest to uczenie czynne, uczenie si¢ poprzez badanie, po-
przez dzialanie majace na celu rozwigzanie postawionego problemu. Projekt zatem

jest poglebionym badaniem tematu o duzej wartosci poznawczej. Wiele psychologow
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zwraca uwage na znaczenie wezesnych praktycznych dziatan badawczych dla rozwoju
i uczenia sie cztowieka."
Zatem metoda projektoéw wychodzi naprzeciw dziecigcej potrzebie poznawania ota-
czajacego Swiata, potrzebie dziatania, eksperymentowania. Projekty mozna realizo-
waé w ramach réznych programéw nauczania, w roznych grupach i w réznych srodo-
wiskach. Wazne jest, by projekt byt dla dziecka ciekawy, absorbujacy i pozwalat mu
na inicjowanie dziatan, badan rozwijajacych jego zainteresowania. Wyzwalat w dziec-
ku che¢ zdobywania nowych wiadomosci i nowych umiejetnosci. By dziecko miato
mozliwos¢ przejecia odpowiedzialnos$¢ za wilasng prace i jej efekty. Najbardziej cenne
w praktyce pedagogicznej sa projekty wykonywane w grupie. Ksztaltujg one u dzieci:

e umiejetnos¢ wspotpracy w réznych sytuacjach,

¢ lepsza komunikacje interpersonalng w grupie,

e motywacj¢ do dzialania,

e wyzwalanie inicjatywy,

* umiejetnos¢ prezentowania wlasnych pogladow i stuchania opinii kolegow.

Metoda projektow moze réwniez pomoc w poglebieniu wspélpracy z rodzicami.
To dzieki niej rodzice chetniej niz zwykle wlaczajg si¢ w dziatania dzieci. Pomaga-
ja w organizowaniu zaje¢ w terenie, zbieraniu informacji i gromadzeniu materiatu
badawczego, pelnia role ekspertdow, biorg udziat w prezentacji projektu. Rodzice, ob-
serwujac proces realizacji projektu, dostrzegajg dziatania charakterystyczne dla czyn-
nego uczenia si¢ i zdobywaja $wiadomos¢ technik zachecajacych do aktywnej nauki
w domu. Towarzyszac grupie w czasie zaje¢ terenowych, widza jak nauczyciel/na-
uczycielka namawia dzieci do zadawania pytan i rejestrowania spostrzezen. Obserwu-
ja jak dzieci pisza, rysuja, robia zdj¢cia. Widza tez, ze nauczyciel/nauczycielka pilnie
shucha dzieci i z uwaga odnosi si¢ do ich pytan. Niejednokrotnie zaczynaja si¢ intere-
sowac projektem tak dalece, ze zabierajg dzieci na wycieczki po zajeciach, kupujg im
ksigzki zwigzane z tematem lub przynoszaz domu materiaty potrzebne w klasie. Pyta-
ja jak moga jeszcze pomoc i interesuja si¢, na jakim etapie prac projektowych znajduja
si¢ dzieci.

Metoda projektow jest, zatem sposobem wspierania aktywnego, zaangazowanego i ce-

lowego uczenia si¢ oraz rozwoju intelektualnego dziecka.

[13] J. H. Helm, L. G. Katz: Mali badacze. Metoda projektu w edukacji elementarnej. Wy-
dawnictwa CODN, Warszawa 2003
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Przygotowanie do wykonania projektu — dzialania okoloprojektowe

Zanim uczniowie/uczennice przystapig do pracy nad projektem powinni/powinny
si¢ najpierw sami, a takze jako grupa pozna¢. Wieloletnie dos§wiadczenia pokazaty, ze
uczniowie/uczennice jako grupa pracujg lepiej, jezeli znajg swoje mocne i stabe strony
i jezeli rozpoznali nawzajem swoje predyspozycje i ograniczenia. Rozpoczynajac pra-
c¢ z grupa uczniéw/uczennic mozna przeprowadzi¢ ¢wiczenie o odpowiednio dobra-
nym poziomie trudnosci w zaleznosci od wieku dzieci. Cwiczenia te powinny pomdc
uczniom/uczennicom pomysle¢ o swoich cechach i zdolno$ciach, pozna¢ si¢ nawzajem

i przygotowac do pracy w grupie nad projektami.

Uczenie si¢ we wspolpracy

John Dewey ktadt szczeg6lny nacisk na spoteczny aspekt uczenia si¢. Podkreslat, ze
szkota funkcjonuje jako pewna spolecznos$é, jednak tradycyjne ksztalcenie, zaktadajg-
ce, ze uczniowie/uczennice stuchaja, co mowi nauczyciel/nauczycielka, siedzac osob-
no w tawkach, tego spolecznego charakteru uczenia si¢ nie uwzglednia. Zadaniem na-
uczyciela/nauczycielki, zatem, powinno by¢ stwarzanie uczniom/uczennicom warun-
kéw do ,,normalnej komunikacji z innymi” w celu przyswojenia sobie nowego materia-
hu i zdobycie nowych do$§wiadczen. Wage wspotpracy w procesie uczenia podkreslano
rowniez w pozniejszym czasie. Liczne badania pokazaty, iz w warunkach wspotpracy,
gdy jednostka jest nagradzana za sukces calej grupy zachodzg trzy prawidlowosci:

1) Zwiazki wzajemnej zaleznos$ci, gdy nagradzana jest wspolpraca podnosza moty-
wacje do ukonczenia wspolnego zadania.

2) Praca grupowa wytwarza mocne stosunki przyjazni miedzy cztonkami zespotu.

3) W warunkach wspotpracy procesy komunikacji staja si¢ bardzo efektywne, co ko-
rzystnie wplywa na wytwarzanie pomystow i wywieranie wzajemnego wptywu
intelektualnego."

R. I. Arends twierdzi, iz model uczenia si¢ we wspotpracy powinien przyczyniac si¢
do zwigkszenia osiggnie¢ dydaktycznych, poniewaz uczniowie/uczennica stabsi pra-
cujac z lepszymi, moga korzysta¢ z indywidualnych objasnien, natomiast uczniowie/
uczennice lepsi zyskuja, gdyz aby pomoc stabszym, sami musza wglebic si¢ w zwiazki

i znaczenia okreslonych tresci nauczania. Ponadto praca w zespole uczy wzajemnego

[14] R. I Arends: Uczymy si¢ nauczaé, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1995.,5.327 — 328.
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szacunku i tolerancji, a takze wptywa na ksztattowanie umiejetnosci spotecznych, kto-
re odgrywaja bardzo wazng rolg¢ w spoleczenstwie.”
Praca w grupach jest konwencja bardzo cenna w procesie edukacyjnym, gdyz:
e uczy kooperacji, respektowania przyjetych zasad i dyscypliny, umozliwia do-
$wiadczenie wspotzaleznosci i wspotodpowiedzialnosci,
e pozwala na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych,
® uczy grupowego rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji,
e daje mozliwo$¢ korzystania z bardziej zréznicowanego poziomu wiedzy, umiejet-
nosci i doswiadczen,
e zwicksza zdolnos¢ do ryzyka,
¢ utatwia aktywizacje wszystkich uczniow/uczennice,
e dziata wzajemnie inspirujaco, zwigksza potencjat tworczy grupy,
¢ pozwala na wigksza wydajno$¢ pracy i osiaganie lepszych efektow (wystepuje sy-
nergia, czyli wzajemne potegowanie dziatania).'®
Wykorzystywanie w procesie ksztalcenia metod bazujacych na pracy grupowej
uczniow/uczennic wymaga od nauczyciela/nauczycielki nie tylko odpowiedniego
przygotowania zaje¢, lecz rowniez rozpoznawania rol poszczeg6élnych cztonkéw oraz
wlasciwego interpretowania dynamiki grupy. Kazda grupa przechodzi przez cztery
etapy:

1) Formowanie — grupa wzajemnie si¢ poznaje, niektorzy cztonkowie sa oniesSmiele-
ni, nie wszyscy rozumiejg zadania grupy i jej cele;

2) Burza — w grupie pojawiajg si¢ pierwsze problemy i konflikty interpersonalne,
ktore uniemozliwiaja sprawne funkcjonowanie;

3) Normowanie — rozwigzanie powstatych konfliktéw pozwala cztonkom grupy po-
czu¢ si¢ lepiej w swoim towarzystwie, poznaja swoje mocne i stabe strony, grupa
nabiera poczucia jednos$ci, wzajemne oczekiwania czlonkow grupy wobec siebie
g jasne;

4) Dziatanie — czlonkowie grupy pracujg wydajnie, szybko rozwigzujg problemy;
cele szczegdtowe sa osiggane, a zespot czyni szybkie postepy w wykonywaniu

zadania.”

[15] Tamze, s. 334 — 335.

[16] M. Taraszkiwicz: Jak uczy¢ lepiej?, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu. Wydawnictwa
CODN, Warszawa 1996, s. 153, H. Hamer: Rozwoj przez wprowadzanie zmian. Centrum
Edukacji Medycznej, Warszawa 1998, str. 239 oraz A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazac me-
tode projektow? op. cit., s. 38 — 39.

[17] J. Fowler, R. Walker: Materialy szkoleniowe — kurs ,, Metodologia projektow” w ramach
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Zadaniem nauczyciela/nauczycielki jest towarzyszenie grupie na poszczegolnych
etapach oraz stuzenie pomoca w newralgicznych momentach. Nie mniej wazne jest
rozpoznawanie wad pracy grupowej, do ktorych mozna zaliczy¢:

e ,,syndrom grupowego myslenia” — ztudzenie o nieomylnosci, poczucie nieuzasad-

nionej mocy,

e tlumienie indywidualnosci oryginalnych i niezaleznych osob,

e zmuszanie do podporzagdkowywania si¢ normom grupy,
e nastawienie na mite, niekoniecznie tworcze spedzenie czasu.'s

Twoércze rozwigzywanie probleméw

Istota nauczania problemowego polega na identyfikowaniu sytuacji problemowych,
samodzielnym poszukiwaniu przez uczniéw/uczennice pomystéw ich rozwigzania
oraz na sprawdzeniu trafnosci tych pomystow."” Jedng z pierwszych prob oparcia edu-
kacji szkolnej na rozwigzywaniu problemow przeprowadzit John Dewey, prezentujac
zatozenia koncepcji uczenia si¢ przez rozwigzywanie problemow.

Pojecie problemu moze by¢ definiowane w roézny sposob, jednak zawsze w defini-
cjach wystepuja takie elementy jak: zalozony do osiagnigcia cel oraz pojawiajace sig

trudnosci, przeszkody.

CEL + PRZESZKODA = PROBLEM?*

Nauczanie problemowe to taka organizacja procesu dydaktycznego, ktora ktadzie na-
cisk na rozbudzenie aktywnosci i zainteresowan uczniéw/uczennic. Sktania ich do sa-
modzielnego myslenia i rozwigzywania probleméw postawionych przez nauczyciela/
nauczycielke.
W rozwiazywaniu problemow nalezy pamieta¢ o mozliwosci wystgpieniau uczniow/
uczennic szeregu blokad. Sg one nastepujace:

1) Blokady percepcyjne — wynikajace z niezrozumienia probleméw, niedostrzega-

nia probleméw w praktyce, mylenia przyczyn ze skutkami.

2) Blokady emocjonalne — zwigzane z uczuciem strachu przed popetnieniem btgdow

programu Phare Term, Szczecin 1996. Za: A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazac metode pro-
Jjektow? op. cit., s. 37.

[18] H. Hamer: Rozwdyj... op. cit., s.239. ]

[19] W. Okon: Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej. Wydawnictwo ,,Zak”, Warszawa 1998, s.
213 - 215.

[20] J.Fowler, R. Walker: Materialy szkoleniowe... op. cit.
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czy podjeciem ryzyka, niecierpliwoscia, unikaniem napigcia czy brakiem wyzwan.

3) Blokady intelektualne — powodowane brakiem wiedzy lub umiejgtnosci
W procesie rozwigzywania problemdw, brakiem myslenia tworczego, czyli proce-
su generowania wielu réznorodnych pomystow rozwigzan danego problemu, ko-
rzystaniem z niewla$ciwej informacji techniczne;.

4) Blokady Srodowiskowe — brak wsparcia, stres, monotonia pracy, oczekiwania in-
nych ludzi.

5) Blokady kulturowe — niech¢¢ do zmian, utlomny charakter odczu¢ i sagdéw su-

biektywnych, przesadny nacisk na konkurencje albo na wspotprace.?!

Czynnosci dydaktyczne nauczyciela/nauczycielki powinny by¢ ukierunkowane wigc
na odrzuceniu lub ograniczeniu tylu barier w trakcie rozwigzywania problemow przez
ucznidw/uczennice, ile jest tylko mozliwe.
Uczenie si¢ przez doswiadczenie

John Dewey ktadt duzy nacisk na zdobywanie do§wiadczen, widzac w tym pro-
cesie istotny element uczenia si¢. Czlowieka postrzegat jako ,,organizm gromadzacy
doswiadczenie”. Uwazal, iz ,,ksztatcenie musimy pojmowac jako ciagly rekonstrukcje
do$wiadczenia, uznajac, ze proces i cel wyksztalcenia sg rzecza jedng i ta sama”.?
Podkreslat, ze informacje zapamigtywane w bierny i mechaniczny sposob maja cha-
rakter statyczny, dopdki uczen nie ma sposobnosci do aktywnego postuzenia si¢ dang
informacjg.?® Uczenie si¢ przez doswiadczenie jest procesem ciagtym, sktadajgcym sie

z czterech etapow, opisanych w cyklu empirycznego uczenia si¢ D. Kolba.

[21] Marerialy szkoleniowe programu TERM, modut ,, Metodologia wdrazania projektow ™.

[22] J. Deweg: Moje pedagogiczne credo. Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa
2005., s. 23.

[23] D.C. Phillips, J. F. Soltis: Podstawy wiedzy... op. cit., s. 61.
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Konkretne
Doswiadczenia

Sprawdzanie Obserwacje
koncepcji i refleksje
w nowej sytuacji W nowej sytuacji
Stworzenie
abstrakcyjnych

koncepcji i uogodlnien

Rys. 1 Cykl empirycznego uczenia si¢ D. Kolba (za: M. Armstrong: Zarzqdzanie zaso-

bami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakow 2000.

Cztery wyrdznione etapy dotycza:

1) Konkretnego doswiadczania — rozumianego jako samodzielne dziatanie, ktore
moze by¢ zaplanowane lub przypadkowe.

2) Refleksyjna obserwacja — wigze si¢ z aktywnym mysleniem o zdobytym do-
$wiadczeniu i jego znaczeniu dla podjetych dziatan.

3) Abstrakcyjna konceptualizacja (z tac. Conceptio = pojecie, mys$l, wyobraze-
nie) — uogolnianie zdobytych poprzednio doswiadczen w celu stworzenia réznych
koncepcji i pomystoéw, ktore moga znalez¢ zastosowanie w podobnych sytuacjach.

4) Aktywne eksperymentowanie — wdrazanie koncepcji i pomystow do nowych sy-

tuacji. Nowe konkretne doswiadczenie daje poczatek nowemu cyklowi.?*

[24] A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazaé metode projektow? Poradnik dla nauczycieli i uczniow
gimnazjum, liceum i szkoly zawodowej. Oficyna Wydawnicza “Impuls”, Krakow 2006.
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STRUKTURA PROJEKTU W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ I PRZED-
SZKOLNEJ

Struktura projektu obejmuje trzy odrgbne etapy.

Pozwalaja one nauczycielowi/nauczycielce:

e oceni¢ przydatnos¢ tematu,

e okres$li¢ materiaty niezbgdne do realizacji projektu,

¢ zaplanowac¢ zajecia terenowe,

e sprecyzowac, jakich ekspertow (dyrektora/dyrektorke przedszkola/szkoty, inne
nauczycielki/nauczycieli, zaproszonych gosci — przedstawicieli réznych instytucji,
rodzicow, dziadkoéw) nalezatloby wiaczy¢ do realizacji projektu,

e przygotowac harmonogram prac.

ETAP I - ROZPOCZECIE PROJEKTU

® pojawia si¢ ewentualny temat (z inicjatywy nauczyciela/nauczycielki lub w wyni-
ku zainteresowania dzieci),
e przygotowanie siatki wstepnej z:
e — ewentualnymi pytaniami,
¢ — uwzglednieniem wymogoéw dydaktycznych,
e wprowadzenie w ewentualny temat projektu,
¢ decyzja, czy temat jest odpowiedni i mozliwy do realizacji,
e przygotowanie siatki tematycznej dotyczacej obecnego zasobu wiedzy uczniow/
uczennic na dany temat,
¢ przygotowanie siatki lub listy pytan stanowigcych punkt wyjscia do aktywnosci dzieci,
e przygotowanie harmonogramu pracy nad projektem,
e zawarcie kontraktu na wykonanie projektu.

Wprowadzenie w ewentualny temat projektu

Metoda projektéw zaklada duza samodzielno$¢ uczniow/uczennic w zakresie wy-
boru tematu (lub uszczegdétowienia tematu w obszarze tematycznym zaproponowa-
nym przez nauczyciela/nauczycielkg) oraz sposobow rozwigzywania postawionych
w projekcie problemoéw, jednak nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna zaplano-
wac, czego oczekuje od ucznidw/uczennic i jaki powinien by¢ zatozony, koncowy efekt
ich pracy. Zadania powinny by¢ projektowanie w taki sposob, aby stawiaty uczniom/
uczennicom wyzwania i umozliwialy r6znorodno$¢ podejmowanych dziatan.

Poniewaz inna jest rola nauczyciela/nauczycielki w procesie wykonywania pro-

jektow, jest on raczej doradca niz ekspertem, powinien dopusci¢, a nawet zachecaé
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uczniéw/uczennice do poszukiwania zrodet wiedzy i rozwigzan nieograniczonych sta-
nem wiedzy nauczyciela/nauczycielki. Utrzymywanie projektu w ramach wtasnej wie-
dzy zwykle ogranicza swobode uczniéw/uczennic i ich fascynacj¢ wykonywanym pro-
jektem.

Po dokonaniu selekcji zagadnien, w ktorych moze by¢ wykorzystana metoda projek-
tow oraz przygotowaniu ucznidow/uczennic do pracy tg metoda, nauczyciel/nauczyciel-
ka powinien/powinna zaprezentowa¢ krotkie wprowadzenie w zagadnienie. Ma ono
na celu wzbudzenie zainteresowania ucznidow/uczennic tematem oraz pokazanie po-
tencjalnych probleméw i mozliwosci poszukiwania rozwigzan. Nauczyciel/nauczyciel-
ka nie powinien/powinna podawac gotowych tematoéw projektow, a jedynie wskazaé
zagadnienia, ktére moga stanowi¢ problemy warte zainteresowania i podjecia trudu
ich rozwiazania, tak aby pozostawi¢ uczniom/uczennicom mozliwo$¢ samodzielnego
okreslenia tego, co ich najbardziej zainteresowato oraz wskazania problemu, ktorego
rozwigzania chcg poszukiwaé. Na tym etapie mozna uczniom/uczennicom zaprezen-
towac dobre przyktady dziatan, film inspirujacy do wybrania konkretnych problemow
projektowych, zorganizowa¢ spotkanie z osobg zajmujaca si¢ danym zagadnieniem
lub wycieczke, podczas ktorej uczniowie/uczennice beda mogli zapoznac si¢ wstgpnie
z obszarem tematycznym ewentualnego projektu.

Wybdr tematu projektu

Wybor tematu w pracy z najmtodszymi dzie¢mi jest bardzo trudny. By miat wigksze
szanse powodzenia powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:
e temat konkretny, oparty na bezposrednim do§wiadczeniu,
¢ temat odwotuje si¢ do wczesniejszych doswiadczen dzieci,
e fatwa dostepnos¢ do miejsc zwigzanych z tematem — do przeprowadzenia badania,
e temat pozwalajacy dzieciom na samodzielne dzialania przy minimalnej pomocy dorostych,
e temat pozwalajacy na prezentacje wlasnej wiedzy i umiejetnosci,
e temat zapewniajacy zgodno$¢ z celami programowo — dydaktycznymi placowki.

W wyniku dyskusji z nauczycielem/nauczycielkg w grupach uczniowie/uczennice
podejmuja decyzje o wyborze tematu projektu. Nalezy zdawac sobie sprawe z tego, iz
im mtodsza grupa uczniowska, tym prawdopodobnie pomoc nauczyciela/nauczyciel-
ki na tym etapie bedzie wigksza. Powinien on jednak wystucha¢ propozycji uczniow/
uczennic, rozpoznac ich zainteresowania tematem i dopiero wowczas pomoc wybraé

ostateczny obszar dziatan projektowych grupy.
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Epukacii

Nalezy pamigtac, aby wszyscy w zespole zaakceptowali tematyke projektu, gdyz
wtedy chetniej podejma trudy, jakie wiaza si¢ z jego wykonaniem.

Przed ostatecznym sformutowaniem tematdéw projektéw nauczyciel/nauczycielka
powinien/powinna pozostawi¢ uczniom/uczennicom czas na zebranie wstepnych in-
formacji i rozwazenie szans wykonania projektu. Na tym etapie prac istnieje jeszcze
mozliwo$¢ innego sformutowania tematu, zmiany zakresu projektu, czy jego ostatecz-
nego celu.

Kolejnym dzialaniem w tym etapie jest ustalenie zasobu wiadomosci dzieci.
W tym celu nauczyciel/nauczycielka wraz z dzie¢mi przygotowuje siatke tematyczna.
Siatka to rodzaj graficznego przedstawienia powigzan miedzy propozycjami i pytania-
mi dzieci. W grupach mtodszych moze zawiera¢ rysunki dla tatwiejszego zrozumienia
tematu czy stow kolegow.

Praca ucznidow/uczennic nad siatka tematyczng pozwala na uszczegdtowienie zakre-
su projektu ucznidéw/uczennic oraz wskazuje obszary, ktore mozna wykorzysta¢ oraz

te, ktore beda poddane badaniu w trakcie wykonywania projektu.

stuzby ratownicze

statki
zawody todzie podwodne

okrety

uniformy

tiry .
_duze

furgony meblowe

o ~ male

$mieciarki

balon

-
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Srodki
transportu

policyjne

helikopter

odrzutowiec szpital predkosc

pogoda szkolny

i waga - wazenie IS
telefon pogotowia 9 miejski

rozmiar - mierzenie

kolor - wykresy, liczenie

Rys. 2. Siatka tematyczna uwzglgdniajaca pojecia zwiazane z tematem (za: J. H. Helm, L. G.
Katz: Mali badacze. Metoda projektu w edukacji elementarnej, op.cit...s. 34).

Cel z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkét podstawowych, ktory
wpisuje si¢ projekt: ,,Rozpoznaje rodzaje maszyn i urzadzen: transportowych (samo-

chody, statki, samoloty).”
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Przygotowanie listy lub siatki pytan

Ustalenie petnego obszaru tematu projektu, ustalenie aktualnego poziomu wiedzy
grupy pozwala na stworzenie listy lub siatki pytan ,,Czego chcemy si¢ dowiedzie¢”.
Mozna ponowie wykorzysta¢ metod¢ mapy mysli, lub zapisa¢ w uporzadkowany spo-
sob pytania — ktore stang si¢ zagadnieniami do rozwazenia w projekcie.

Przyktadowe pytania do siatki tematycznej zaprezentowanej powyzej:

e Jakie sg rodzaje transportu?

o Jaka jest waga, predkosc¢, rozmiar, kolor wymienionych §rodkow transportu?

e Jak nazywajg si¢ osoby, ktore kieruja tymi pojazdami? Jak wyglada ich stroj?

e (Gdzie szuka¢ informacji?

¢ Kto moze nam pomdc zdoby¢ wigcej informacji?

Uporzadkowana lista pytan powinna wskaza¢ zagadnienia istotne do rozwazenia
oraz zadania, ktore uczniowie/uczennice beda wykonywaé w projekcie.

Uwaga! W przypadku mlodszych grup uczniowskich siatke tematyczng oraz liste
pytan moze sporzqdzi¢ nauczyciel/nauczycielka, zapisujgc propozycje uczniow/uczen-
nic ewentualnie zachecié ich do sporzqdzenia wersji obrazkowej mapy mysli.

Aby pomoc uczniom/uczennicom przy przygotowaniu si¢ do wykonania projektu
nauczyciel/nauczycielka moze przedstawic liste pytan, odpowiadajac na ktore ucznio-
wie/uczennice uscislag zadania konieczne do podjegcia w projekcie:

e Dlaczego taki wlasnie projekt robimy?

e Co dobrego przyniesie jego realizacja? Kto i jak z niego skorzysta?

e W jaki sposob bedziemy pracowac? Jak si¢ zorganizujemy?

e Kto jest odpowiedzialny za realizacj¢ poszczegdlnych zadan?

e W jakim czasie bedzie realizowany i kiedy mozemy si¢ spodziewac rezultatow?

e Kto moze nam pomoc? (nalezy rowniez rozwazyé, na ile pomocni w pracy nad pro-
Jektem mogg by¢ rodzice uczniow/uczennic — spotkania ze specjalistami w danej
dziedzinie, wsparcie przy pracach pozaszkolnych np. opieka podczas przeprowa-
dzenia wywiadu, czy zbieraniu informacji).

e Jakie zewnetrzne warunki musza by¢ spetnione?

e Jakie trudnos$ci mozemy napotkac?

e Jakie sg ewentualne koszty realizacji?

W starszych grupach wiekowych uczniowie/uczennice moge sporzadzi¢ tzw. opis
projektu, bedacy swoistym ,,dokumentem startowym” ich projektu. Opis projektu po-

winien zawiera¢ nastepujace elementy:
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e temat projektu,

e cel projektu,

¢ uzasadnienie wyboru tematu,

¢ zagadnienia istotne do rozwazenia w projekcie,

e kryteria oceny projektu.
Na tym etapie uczniowie/uczennice powinni ustali¢ z nauczycielem/nauczycielka pod-
stawowe kryteria oceny ich pracy nad projektem. Jest to istotne nie tylko dla postawie-
nia uczniom/uczennicom wykonujacym projekt konkretnej oceny szkolnej, ale przede
wszystkim dla dokonania przez ucznidéw/uczennice samooceny lub oceny kolezenskiej
i formutowania przez nauczyciela/nauczycielke informacji na temat ich pracy nad pro-
jektem i osiagania zalozonych standardow.

Przyktadowe kryteria oceny:

* wywigzywanie si¢ ucznidw/uczennic z podjetych zadan,

e wspolpraca w zespole,

e inicjatywa i oryginalnose,

e roznorodno$¢ wykorzystanych zrodet informacii,

¢ sposob prezentacji wykonanego projektu,

¢ zgodno$¢ wykonanych zadan z tematem projektu i przyjetymi zalozeniami.

Przygotowanie harmonogramu pracy nad projektem

Przed przystapieniem do realizacji projektu uczniowie/uczennice powinni/powin-
ny przygotowa¢ harmonogram dziatan, ktory powinien by¢ skonsultowany z nauczy-
cielem/nauczycielka, a nastgpnie przez niego zatwierdzony. Planowanie wykonania
zadan oraz organizacja pracy zespotu sg waznymi umiej¢tno§ciami ksztaltowanymi
podczas wykonywania projektow. Zaplanowanie pracy nad projektem umozliwia do-
konanie podziatu zadan pomig¢dzy cztonkoéw zespotu oraz wykonanie projektu w za-
planowanym i okreslonym w opisie projektu terminie. Warto pamietac, ze harmono-
gram powinien by¢ realistyczny, sprawiedliwy i uwzglednia¢ indywidualne predyspo-
zycje cztonkdw zespotu.

Plan dziatania zespotu umozliwia réwniez nauczycielowi/nauczycielce ustalenie
terminow potrzebnych konsultacji, oceny etapowej oraz monitorowaniu faktycznego
wktadu pracy poszczegolnych cztonkow zespotu.

Zawarcie kontraktu ,,na wykonanie projektu”

Kontrakt edukacyjny w metodzie projektow rozumiany jest jako sposob regulowa-

nia roznych zachowan i dzialan pomigdzy nauczycielem/nauczycielka a uczniami/
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uczennicami wykonujacymi projekt.

Kontrakt edukacyjny jest rodzajem umowy spotecznej, za pomoca ktorej dazy sig¢
do osiagniecia postawionych celdéw, okreslenia metody pracy oraz wzajemnych ocze-
kiwan i zobowigzan pomiedzy uczniami/uczennicami a nauczycielem/nauczycielkg?.
Doswiadczenia wskazuja, ze aby kontrakt spelnit swoja motywujaca role powinien
mie¢ forme pisemna. Gtéwne elementy zawieranego kontraktu powinny sprowadzac
si¢ do okreslenia tematu projektu, zakresu prac projektowych, okreslenia terminow
wykonania poszczegélnych etapoéw pracy, ustalenia konsekwencji za niedotrzymy-
wanie wymienionych wyzej termindw itd. Kontrakt nalezy zawsze tworzy¢ go przy
wspotudziale uczniéw/uczennic wykonujacych projekt. Fakt uczestniczenia w pode;j-

mowanych decyzjach dotyczacych wykonania zadan projektowych wzmacnia:

¢ poczucie podmiotowosci — uczniowie/uczennice maja wptyw na okreslenie pozio-

mu podejmowanych przez siebie dziatan,

e poczucie odpowiedzialno$ci — za siebie, za dzialania podejmowane przez siebie

oraz za dzialania podejmowane przez kolegow/kolezanki, cztonkdéw grupy,

¢ umiejetnos¢ komunikowania si¢ i negocjowania,

e umiejetnos$¢ podejmowania decyzji grupowych,

¢ umiej¢tnos¢ planowania.

Istotnym elementem kontraktu jest ustalenie konsekwencji, za nieprzestrzeganie
przyjetych zasad postepowania. K. J. Szmidt uznaje, ze podczas opracowania listy
konsekwencji nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna wykaza¢ poczucie humoru
i odwotywac si¢ do wyobrazni uczniéw/uczennic®®. Nalezy wspiera¢ te pomysty, ktore
Tacza funkcje kary i zabawy.

Wazne jest rowniez przygotowanie sali do projektu, czyli zgromadzenie niezbed-

nych materialow oraz ustalenie miejsca projektu w dziennym planie zajec.

[25] K. J. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzqdek i przygoda. Lekcje twor-
czosci. WSiP, Warszawa 1995.
[26] K. J. Szmidt: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Op. cit.
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ETAP Il - REALIZACJA PROJEKTU

e ponowny powrét do siatki: analiza siatki przygotowawczej i pytan dzieci w celu
powigzania tresci i umiejgtnosci,

e przygotowanie zaje¢ terenowych,

e systematyczna i samodzielna praca ucznidéw/uczennic nad projektem,

e motywowanie uczniéw/uczennic do prac projektowych,

e monitorowanie i ocena pracy nad projektem,

¢ dokumentowanie projektu.

Organizacja wycieczek i innych dziatan w zalezno$ci od tematyki projektu

Zajecia terenowe:
¢ dostarczajg wiedzy na temat okre$lonego miejsca,
e dzieci dokonujg szkicoéw, rysunkow,
e uczg si¢ samodzielnie zadawac pytania,
e dowiaduja si¢ jak korzysta¢ z pomocy ekspertow jako zrodta informacii,
e jak samodzielnie znajdowac odpowiedzi.

Zajecia terenowe powinny by¢ wczesniej przygotowane przez nauczyciela/nauczy-
cielke. Dobra znajomo$¢ terenu oraz uprzedzenie pracownikoéw o celu wycieczki jest
warunkiem osiaggnigcia jak najlepszych jej efektow.

Zebrane informacje i materiaty sa omawiane wspdlnie z dzie¢mi. Czgsto sa pod-
stawg do dyskusji, bodzcem do wykorzystania nowego stownictwa. W czasie dyskus;ji
dzieci ucza si¢ umiejetnosci wyrazania swych mysli, stuchania, argumentowania.

Materiaty dydaktyczne zebrane podczas badan zostaja umieszczone w sali w ta-
kim miejscu, by byty tatwo dostgpne dla wszystkich dzieci. By mogly w kazdej chwili
do nich zajrze¢ i je obejrze¢. Moga one réwniez postuzy¢ do wykonania prezentacji
tematu w etapie 1l projektu. Podczas gromadzenia materiatow nauczyciel/nauczyciel-
ka moze udostepni¢ dzieciom zrodta dodatkowe np. ksiazki, albumy, encyklopedie.
Dzieci uczg si¢ w ten sposéb, gdzie i jak zdobywa¢ informacje. Zdobyte wiadomosci
oraz nowe stownictwo dzieci bardzo chetnie wykorzystuja podczas zabaw. Bawigc si¢
ugruntowujg swoja wiedzg, lepiej rozumieja wlasne przezycia i koncepcje zwiazane
z tematem. t.3czg zdobyte informacje, pojgcia z dotychczasowymi doswiadczeniami.

Systematyczna i samodzielna praca uczniéw/uczennic nad projektem

Systematyczno$¢ jest szczegolnie waznym czynnikiem sprzyjajacym osiggnig¢ciu
sukcesu w pracach projektowych. Sprzyja temu planowanie pracy, spotkania zespotu,

ustalenie etapowych momentéw oceny oraz monitorowanie pracy ucznidw/uczennic
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przez nauczyciela/nauczycielke. Uczniowie/uczennice powinni wykonywaé zaplano-
wane dziatania zgodnie z przyjetym harmonogramem, poniewaz dzigki temu unikna
nerwowos$ci w dziataniach oraz sytuacji, w ktorych nieprzewidziane zdarzenia moga
opozni¢ wykonywanie podj¢tych zadan.

W trakcie wykonywania praktycznego aspektu projektu nalezy szczegdlng uwage
zwroci¢ na bezpieczne zachowanie si¢ przy obstudze urzadzen technicznych, przy po-
stugiwaniu si¢ narz¢dziami pracy itp. Wykonanie tych prac powinno by¢ nadzorowane
przez nauczyciela/nauczycielke, natomiast ich zakres i sposob realizacji powinny by¢
w najdrobniejszych szczegdtach uzgodnione z nimi.

Podczas samodzielnego zbierania informacji lub wykonywania dzialan poza tere-
nem szkoty uczniowie/uczennice powinni zachowac szczeg6lng ostroznosé, a ich dzia-
faniach pozaszkolnych powinni by¢ poinformowani rodzice. W przypadku mtodszych
uczniow/uczennic dziatania takie sag mozliwe tylko za zgoda i pod opieka rodzicow,
ktorych nalezy zachgci¢ do wspotpracy w tym zakresie.

Motywowanie uczniow/uczennice do podejmowania prac projektowych

Praca nad projektami czasami roztozona jest na kilka miesigcy. Czgsto nawet poczat-
kowy zapat uczniow/uczennic do wykonania ciekawego zadania moze si¢ zmniejszy¢
w obliczu pietrzenia si¢ zawartych w harmonogramie zadan i pojawiajacych si¢ niekie-
dy nieprzewidzianych wcze$niej problemdw. Dzieje si¢ tak, gdy projekt jest za dtugi,
okazuje si¢ niezbyt ciekawy dla ucznidow/uczennic lub jest realizowany ,,po tebkach”,
bez systematycznego monitorowania ze strony nauczyciela/nauczycielki. Jak motywo-
wac uczniow/uczennice, gdy tracg zapat? Jak podtrzymac (lub przywrdci¢) motywacje
uczniow/uczennic? Oto kilka przydatnych wskazowek:

e systematycznie sprawdzaé, co naprawde zostato zrobione,

e spotyka¢ si¢ z uczniami/uczennicami cze¢sto, moze by¢ na krotko, jezeli jest taka

potrzeba rowniez poza zajeciami,

e doceniac¢ i chwali¢ to, co juz zrobili,

e pomagac¢ w razie powaznych probleméw,

e informowac o projekcie rodzicéw i zacheci¢ ich do wspodtpracy,

e promowac projekt poza szkola, nawigza¢ kontakt z lokalnymi mediami,

e zaangazowac zewngtrznych obserwatorow- innych nauczycieli/nauczycielki, rodzicow,

e potraktowac przygotowanie publicznej prezentacji jako zrodto motywacji,

e przypominac o perspektywie uzyskania oceny i terminie ukonczenia projektu,

e oceniac i doceniac realizacje poszczegolnych etapow projektu,
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e stosowac ocenianie ksztattujace — ocenia¢ poszczegolne etapy pracy nad projektem.

Wykonywanie projektow jest dobrym sposobem wiaczania ucznidéw/uczennice
w proces oceniania i dokonywania samooceny. Dziatania takie sprzyjaja rozwijaniu
u ucznia/uczennicy §wiadomosci wlasnego procesu uczenia, pojawiajacych si¢ proble-
mow oraz obszarow stanowigcych jego mocne oraz stabe strony. Jednoczesnie samo-
ocena ucznia/uczennicy moze stac si¢ cenng informacja dla nauczyciela/nauczycielki
w jaki sposob uczen/uczennica pracuje, jakimi metodami si¢ postuguje, jaki jest spo-
sob jego/jej rozumowania.

Dokumentowanie projektu

Calo$¢ pracy nad projektem powinna by¢ dokumentowana, poniewaz dokumenta-
cja projektu obrazuje to, co zostalo zrobione, czego si¢ dzieci nauczyly oraz jest pod-
stawg do analizy osiagnigcia zalozonych celéw i formutowania oceny pracy uczniow/
uczennic.

Dokumentacja projektu powinna by¢ prowadzona wspdlnie przez nauczyciela/na-
uczycielke i zespot wykonujacy projekt. W zaleznosci od wieku i mozliwos$ci uczniow/
uczennic nalezy dobra¢ odpowiedni sposob dokumentowania projektu. Warto rowniez
wybra¢ wspodlnie z uczniami/uczennicami osoby odpowiedzialne za dokumentowanie
poszczegdlnych ,,wydarzen” w projekcie lub zebranie prac (zdj¢¢, notatek, rysunkow)
przygotowanych przez innych uczniéw/uczennice w zwigzku z danym wydarzeniem.

Dla dokumentowania procesu pracy nad projektem warto budowac z uczniami/
uczennicami TECZKE PROJEKTU. Metoda projektow to strategia postgpowania dy-
daktycznego zorientowana na proces, a nie jedynie na efekt koncowy. Teczka projektu
bedzie dla ucznidow/uczennic swoistg teczka ,,portfolio” — teczka dowodow osiagniec,
stanowigcych o wiasnych dokonaniach projektowych.

W TECZCE PROJEKTU zespdt ucznidw/uczennic pod kierunkiem nauczyciela/na-
uczycielki gromadzi wszystkie zebrane materialy, informacje, zestawienia, zdjgcia,
rysunki, teksty itp. Jest to szczegolnie przydatne, gdy zadania w projekcie wymagajg
przeprowadzenia badan, zbierania informacji itp. Pozwoli to unikng¢ sytuacji, gdy ze-
brane wczesniej materiaty gdzie$ ,,zaging”. Dla utatwienia p6zniejszych prac, warto
materiaty i informacje katalogowac i dokonywac ich selekcji. Ciekawym elementem
uzupetniajacym Teczke Projektu moga by¢ réwniez zdjgcia, czy rysunki dokumentu-

jace przebieg pracy nad projektem.
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Karta projektu jest prosta forma dokumentowana efektéw projektu. Stanowi ona
swoistg wizytowke projektu i formg jego promocji. Karta projektu nie powinna mie¢
wiecej niz 3 — 4 strony. Powinna ona zawiera¢ nastgpujace informacje:

1) Tytul projektu;

2) Nazwisko nauczyciela prowadzacego grupg projektowa;

3) Nazwiska autorow projektu;

4) Cel gtéwny projektu oraz uzasadnienie wyboru tematu — dlaczego wybralismy ten te-
mat, co nas szczeg6lnie zainteresowato, czego chcieli$my si¢ dowiedzie¢, co wykonac;

5) Opis efektow projektu — odkrycia i informacje (najwazniejsze pozyskane infor-
macje np. podczas wycieczek, czy spotkan z ekspertami, opis wykonanych prac
np. projekt przedsiewziecia, najciekawsze zebrane informacje do przewodnika
po okolicy, informacje o roznych wykorzystywanych technikach plastycznych,
streszczenie scenariusza przedstawienia, opis przeprowadzonych badan przyrod-
niczych, czy podjetych dziatan proekologicznych itp.)

W karcie projektu uczniowie/uczennice mogg zamiesci¢ rowniez zdjgcia wykonane
podczas wycieczki, zdjecia wytworéw materialnych wykonanych w ramach projektu
np. wykonanych makiet, zrzuty opracowanych stron internetowych, scan pierwszej
strony opracowanej przez uczniéw/uczennice gazety, czy opracowanego programu te-

atralnego lub inne uznane przez grupe za istotne.

ETAP III - ZAKONCZENIE PROJEKTU

e Ustalenie, co z projektu chcialyby dzieci zaprezentowaé innym,
e ustalenie formy prezentacji,
¢ wykonanie prezentacji.

Dyskusja podsumowujaca — Czego si¢ nauczylismy wykonujac projekt?

W przygotowaniu i przeprowadzeniu dyskusji podsumowujacej prace uczniow/uczen-
nic nad projektem moga pomoc pytania, ktdre nauczyciel/nauczycielka wykorzysta:

e W jakiej grupie pracowates?

e Jaki byt temat projektu?

e Wymien imiona czlonkéw swojej grupy roboczej?

¢ O czym chciales si¢ najwiecej dowiedziec?

e Czy Twoj zespo6t osiagnat ten cel?

e Jezeli cel nie zostat osiggnigty, to dlaczego?
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e Czy jeste$ zadowolony z pracy w Twoim zespole?
¢ Jak wygladata Twoja wspotpraca w zespole?
¢ Co by$ zmienil wykonujac kolejny projekt?

¢ Co trzeba zmieni¢ przystepujac do realizacji kolejnego projektu?

Pomocny moze by¢ rowniez powrot do siatki tematycznej, ktorg uczniowie/uczen-
nice wykonali na poczatku prac nad projektem oraz do stworzonej wowczas listy py-
tan, na ktére wykonanie projektu powinno pomoc odpowiedzie¢. Pozwoli to na uswia-
domienie sobie, co w projekcie udato si¢ zrobi¢ i nauczyc, a ktore cele nie zostaty
osiagnigte. W przypadku pracy z mlodszymi dzie¢mi mozna zastosowac graficzne
podsumowanie prac. Na przyktad dzieci wykonuja rysunki prezentujace to, czego si¢
nauczyly lub to co w pracach nad projektem byto dla nich najwazniejsze, bylo najwiek-
szym przezyciem, co stanowilo o osiggnigciu sukcesu itp.

Chociaz kazdy podejmujac si¢ jakie$ pracy chciatby, aby zakonczyta si¢ ona suk-
cesem, projekty wykonywane w szkole daja mozliwo$¢ uczenia si¢ na btgdach. Dlate-
go tez uczniowie/uczennice po zakonczeniu projektu powinni dokona¢ analizy osig-
gnietych sukcesow oraz bledow, ktore popetili podczas wykonywania projektu.
Taka analiza jest szczeg6lnie potrzebna wtedy, gdy uczniom/uczennicom nie udalo
sie osiggnac zamierzonego celu, lub osiagneli go tylko czesciowo. W przypadku prac
projektowych nie mozna powiedzie¢, ze zakonczyly si¢ one niepowodzeniem, jezeli
uczniowie/uczennice poddadzg analizie wykonang prace i zaproponujg sposoby unik-
nigcia w przysztosci podobnych btedéw. Nauczyciel/nauczycielka moze przygotowac
dla ucznidw/uczennic pisemne informacje zwrotne, co powinno by¢ tatwiejsze, wow-
czas, gdy nauczyciel/nauczycielka dobrze zorganizowat/a proces monitorowania pracy
ucznidéw/uczennic i oceny etapowej oraz gromadzit/gromadzita sporzadzane podczas
realizacji projektéw arkusze oceny i obserwacji.

Przygotowanie prezentacji projektu

Prezentacja projektu jest zwieniczeniem prac prowadzonych przez ucznidow/uczen-
nice. Typowa prezentacja powinna odbywac si¢ w klasie lub przed szerszym audy-
torium, jezeli tematyka projektu moze by¢ interesujgca rowniez dla innych uczniow/
uczennic np. ,,dzien projektow” — uroczysty dzien w szkole, kiedy wszystkie zespoty
projektowe prezentujag wykonane przez siebie projekty na forum szkoty. Dzigki prezen-
tacji uczniowie/uczennice ksztaltuja umiejetnosci wypowiadania sie, przedstawiania

rezultatow swojej pracy, dostosowywania formy prezentacji do potrzeb stuchaczy/stu-
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chaczek (nauczycieli/nauczycielek, rodzicoéw i in.), a takze odpowiadania na pojawia-
jace si¢ pytania. W projektach, ktoérych podstawowym celem jest przygotowanie i zor-
ganizowanie przedsiewzigcia moze nie wystgpi¢ typowa prezentacja. W tym przypad-
ku realizacji przedsigwzigcia, jego przeprowadzenie, zadbanie o stron¢ organizacyjna,
finansowg itp. moze by¢ wystarczajacym ,,sprawdzianem” z projektu.

Przygotowujac prezentacje uczniowie/uczennice powinni uwzgledni¢ nastepujace
problemy:

e [le czasu jest przeznaczone na prezentacje?

e Jaka wybra¢ forme prezentacji, aby zainteresowa¢ stuchaczy/stuchaczki i efek-

tywnie przedstawi¢ wyniki swojej pracy?

e Jaki bedzie udzial w prezentacji poszczeg6lnych cztonkéw zespotu?

e Jak zaplanowac prezentacje?

e Jakie wizualne $rodki wykorzysta¢ w prezentacji?

e Jak przygotowac si¢ do prezentacji?

Ocena i samoocena zespolow uczniowskich

Kazda wykonana i doprowadzona do konca praca nad projektem powinna by¢ oce-
niona i nagrodzona. Mowigc o ocenie nie mamy na mysli typowego oceniania szkol-
nego w formie stopnia, ale przede wszystkim poinformowanie uczniéw/uczennic o po-
ziomie osiggnig¢tych rezultatéw, mocnych i stabych stronach wykonanej pracy oraz
co 1 jak mozna zrobi¢ lepiej. Nalezy pamietac, ze ocena projektu nie jest tylko oceng
jego efektu koncowego, czyli publicznej prezentacji, lecz na oceng koncowa sktada
si¢ rowniez ocenianie pracy uczniow/uczennic w trakcie pracy nad projektem, czemu
poswigcono wiele miejsca opisujac druga faze prac nad projektem. Warto szczegolna
uwagg poswigci¢ samoocenie i ocenie kolezenskiej (spotecznej) ze wzgledu na jej wa-
lory edukacyjne i wychowawcze.

Publiczna prezentacja projektu

Ostatnim akcentem prac projektowych ucznidow/uczennic jest publiczna prezen-
tacja. Dla nadania jej wigkszej rangi warto zaprosi¢ na prezentacje innych uczniow/
uczennice, a takze ,,zewngtrznych” gosci np. rodzicow i inne osoby, ktore wspieraty
wykonanie projektu. Obecnos$¢ gosci z zewnatrz podnosi range wydarzenia, co dla
ucznidéw/uczennic prezentujacych efekty swojej pracy jest niezwykle wazne. Podczas
publicznej prezentacji warto zastosowac oceng spoleczna, czyli ocenianie uczniow/

uczennice przez ich kolezanki i kolegéw oraz zaproszonych gosci.
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TRUDNOSCI ZWIAZANE Z WDRAZANIEM METODY PROJEKTOW

e W szkole podstawowej praca metodg projektow nie jest tatwa. Wymaga poswiece-
nia sporej ilosci czasu i duzego zaangazowania ze strony nauczyciela/nauczycielki,
aby wdrozy¢ tak mtodych ucznidéw/uczennice w opisany wczesniej system pracy
i aby efekty byty dla obu stron zadowalajace.

e Wymagana jest stata kontrola przebiegu realizacji projektéw przez ucznidéw/uczennice.

¢ Konieczne jest formutowanie jasnych wytycznych i pomoc w przydzielaniu kon-
kretnych zadan dla kazdego ucznia/uczennicy.

¢ Nauczyciel/nauczycielka musi stale czuwaé nad terminowos$cia wykonywania po-
szczegblnych prac przez dzieci oraz stuzy¢ im pomocg i radg podczas przygoto-
wania projektow.

e W klasach mtodszych, przy projektach wymagajacych dziatan grupowych — praca
gtownie w szkole (za mate dzieci, zeby spotykac si¢ w grupach w domu).

e W klasach starszych system lekcyjny ze $cistym podziatem na przedmioty oraz
ilo$¢ materiatu, ktory trzeba zrealizowaé, nie sprzyjaja tej metodzie.

ZALETY METODY PROJEKTOW
¢ Dzigki tej metodzie mozna u uczniéw/uczennic ksztattowac szereg takich umie-
jetnosci jak np.:

e planowanie,
e organizacja pracy wilasnej uczniéw/uczennic,
e praca w grupie,
¢ komunikowanie sig,
e przyjmowanie odpowiedzialnos$ci,
e zbieranie i selekcjonowanie informacji,
e rozwigzywanie problemow,
e podejmowanie decyzji,
e tworcze myslenie,
e rozwijanie u uczniéw/uczennic umiej¢tnosci kluczowych,
e ocenianie wlasnej pracy.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projek-
tu jest strategig dydaktyczng wspomagajaca osiagania celow ksztalcenia sformutowa-
nych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolne-

go dla szkot podstawowych.
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PRZYKLADY OPRACOWANYCH KART PROJEKTU

Karta projektu
Tytul projektu: Warstwy lasu.
Autorzy projektu:
nauczycielki edukacji wezesnoszkolnej
Cel glowny projektu: Zapoznanie z ekosystemem lesnym.
Opis projektu:

Temat i cel projektu jest zgodny z podstawa programowa (Edukacja przyrodni-
cza: Uczen opisuje zycie w wybranych ekosystemach: w lesie, ogrodzie, parku, na tace
i w zbiornikach wodnych. Obserwuje i prowadzi proste doswiadczenia przyrodnicze,
analizuje i wigze przyczyng ze skutkiem. Podejmuje dziatania na rzecz ochrony przy-
rody w swoim $rodowisku; wie, jakie zniszczenia w przyrodzie powoduje cztowiek
(zasmiecanie lasow, nadmierny hatas, ktusownictwo. Edukacja polonistyczna: Ko-
rzysta z informacji: uwaznie stucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych in-
formacji; wyszukuje w tek$cie potrzebne informacje i w miar¢ mozliwosci korzysta
ze stownikow i encyklopedii przeznaczonych dla dzieci na i etapie edukacyjnym i wy-
ciaga z nich wnioski; uwaznie stucha wypowiedzi i korzysta z przekazywanych in-
formacji; uczestniczy w rozmowach: zadaje pytania, udziela odpowiedzi i prezentuje
wlasne zdanie; poszerza zakres stownictwa i struktur sktadniowych; dobiera wlasciwe
formy komunikowania si¢ w réznych sytuacjach spotecznych. Zajecia komputerowe:
wyszukuje i korzysta z informacji, tworzy teksty i rysunki, wykonuje rysunki za po-
mocg wybranego edytora grafiki). Tresci zawarte w projekcie sa jednocze$nie wyma-
ganiami szczegdlowymi dla ucznidéw/uczennic konczgcych klas¢ trzecig. Wiadomosci

o lesie beda rozszerzane na lekcjach w drugim etapie edukacyjnym.

Po zakonczeniu projektu uczen potrafi:

e wymieni¢ 1 wskazac¢ na ilustracji pn. ,,Las’ oraz w najblizszym otoczeniu warstwy lasu,

e poda¢ przyktady nazw zwierzat i roslin wystepujacych w poszczegoélnych war-
stwach lasu,

e wymieni¢ obowigzki lesnika,

e zachowac si¢ w lesie wedtug ustalonych wczesniej zasad,

e wymieni¢ i wskaza¢ na ilustracji oraz w najblizszym otoczeniu gatunki drzew
i krzewow lesnych,

o0 390 oo




* %

Os$roDEK "
UNIA EUROPEJSKA *rx
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwosu EUROPEJSKI |+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbuKkAC) FUNDUSZ SPOLECZNY o

e wymieni¢ cechy charakterystyczne ptakow i ssakow,

¢ wyjasni¢ wlasnymi zdaniami zaleznosci pokarmowe i tworzy¢ tancuchy pokarmowe,

® w sytuacji zagrozenia zawiadomi¢ odpowiednie stuzby uzywajac numeréw alar-
mowych,

e wymieni¢ i wyznaczy¢ kierunki geograficzne za pomoca kompasu i zjawisk przy-
rodniczych,

e wymieni¢ z pamigci nazwy kilku parkéw narodowych i wskazaé je poprawnie
na mapie Polski,

e wymieni¢ i wskaza¢ na ilustracji grzyby jadalne i trujace.

Podczas realizacji projektu odbyla si¢ wycieczka do lasu w celu obserwacji war-
stwowej budowy lasu. Obserwacji podlegaly rosliny i zwierzeta. Wskazywano przy-
ktady naturalnych okazéw roslin:

e runa — jagody, mech, papro¢, grzyby,

¢ podszytu — kalina, leszczyna, jalowiec, czarny bez, mtode drzewa (podrost),

e drzewa — sosna, buk, brzoza, jodta, dab, §wierk.

W trakcie wycieczki udato si¢ zaobserwowac niektore zwierzgta: mrowki, zuki, bie-
dronki, komary, ptaki oraz $lady dzika. Gtowng atrakcja bylo spotkanie z lesnikiem
w stroju galowym, ktory opowiadal o swojej pracy i odpowiadal na wczesniej przy-
gotowane przez dzieci pytania. Dzieci dowiedzialy si¢: na czym polega praca lesnika
w roznych porach roku, jak zosta¢ lesnikiem, gdzie mieszka, czym zywig si¢ zwierzg-
ta, jak pomaga zwierzetom, co robi z chorymi zwierzgtami i co to jest szkotka lesna
i mlodnik. Zaprosit do le$niczowki, pokazat zagrode w ktorej trzyma okaleczone, cho-
re lub skrzywdzone przez klusownikow zwierzgta wymagajace pomocy. Uczestnicy
wycieczki przekazali le§niczemu wcze$niej zebrane zoledzie, ktore postuza za pokarm
dla dzikow w czasie zimy. Le$niczy pokazat pasniki i budki lggowe oraz wyjasnit
i przeznaczenie. Zainteresowanie wzbudzila szkotka le$na i mtodnik. Zebrano natu-
ralne okazy ze $ciotki: igty, szyszki, liscie, gatazki. Stworzono odciski kory z obser-
wowanych gatunkow drzew.

Jedna z najwazniejszych informacji byto odkrycie pigtrowej budowy lasu. W trakcie
zabaw w lesie rozpoznawano kierunek pdinocny na podstawie mchu znajdujacego si¢
na pniach drzew. Kierunek potudniowy wyznaczono na podstawie budowy mrowiska.
Z przyniesionych materiatdow grupy tworzyty karty do albumu drzew i krzewow le-
$nych. Z szyszek, galazek i igiet wykonano zabawne ludziki, zwierzeta oraz dekoracje

klasowe. Grzyby jadalne i trujace ulepiono z plasteliny. Efektem wspolnej pracy byta
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makieta lasu oraz album ptakow i ssakow. W wyniku losowania kazdy uczestnik wy-
konat ilustracje i opis jednego zwierzecia na podstawie samodzielnie wyszukanych in-
formacji. W trakcie zabaw muzyczno — ruchowych rozpoznawano odglosy lasu: szum
drzew, $piew ptakdw, stukanie dzieciota, kukanie kukutki. W kartach pracy tgczono
trop z odpowiednim zwierzeciem. Na zakonczenie projektu odbyta si¢ prezentacja dla
rodzicow oraz uczniow klas trzecich. Uczniowie zaprezentowali wykonane przez sie-
bie prace i odpowiadali na zadawane im pytania.
Po wykonaniu projektu ustalono wspolne wnioski:

1) Bez lesniczego las nie funkcjonuje prawidtowo.

2) W lesie zyje wiele gatunkow roslin i zwierzat potaczonych zaleznosciami pokar-

mowymi.
3) Wyginigcie jednego ogniwa tancucha zaktéca rownowagg biologiczna.
4) Wszyscy musimy dbac¢ o naturalne §rodowisko i nie zanieczyszczaé go.
Realizacja tego projektu udowodnita, ze wycieczka i poznawanie ekosystemu le$ne-

go w sposoOb aktywny jest atrakcyjng forma zdobywania wiedzy. Praktyczne poznanie
wielozmystowe dostarcza wielu bodzcow i na dtugo zapada w pamieé. Kontakt z na-
tura sprawia przyjemnos¢, relaksuje, uwrazliwia na piekno przyrody a takze przynosi
korzysci. Z przyniesionych z lasu materiatéw mozna wykona¢ ciekawe prace plastycz-
ne. Wspolna wycieczka sprzyja nawigzywaniu i zacie$nianiu poprawnych oraz przyja-
cielskich relacji miedzy uczestnikami.
KWESTIONARIUSZ WYWIADU Z LESNIKIEM

1) Dlaczego Pan zostat lesnikiem?

2) Jaka szkotg trzeba skonczy¢, zeby moc zosta¢ lesnikiem?

3) Gdzie Pan mieszka?

4) Na czym polega Pana praca?

5) Dlaczego zaktada si¢ szkotki lesne?

6) Skad biorg si¢ nasiona?

7) Jak dtugo rosnie drzewo z nasiona?

8) Jak pielegnuje si¢ mtode drzewko?

9) Jakie drzewka rosng w tej szkotce?

10) Czy to jest trudny zawod?

11) Czy moglby Pan opowiedzie¢ przygode przezyta w lesie?
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KONTRAKT PROJEKTU ,,WARSTWY LASU”

Projekt wykonaja uczniowie/uczennice klasy III a ze Szkoty Podstawowej nr9
w Skierniewicach.

Uczniowie/uczennice zostang podzieleni na 3 grupy:

I grupa — runo leéne,

II grupa — podszyt,

III grupa — drzewa.

Termin wykonania projektu od 01 pazdziernika 2012 r. do 30 pazdziernika 2012 r.
W trakcie prac projektowych bedziemy Kkorzystali z réznych zrédel informacji:
albumy, encyklopedie, stowniki, strony internetowe, rozmowy z osobami dorostymi,
wycieczka do lasu, spotkanie z lesnikiem, zbieranie naturalnych okazow.

Wszystkie zebrane materialy bedziemy gromadzili: na potkach, w teczkach i segre-
gatorach przeznaczonych dla poszczegdlnych grup.

Prace zwigzane z projektem beda sie odbywaly: dwa razy w tygodniu po 2 godzi-
ny, a w zaleznosci od potrzeb czas moze by¢ wydtuzony po wezesniejszym wspolnym
uzgodnieniu.

Nasze produkty: albumy, plakaty, makiety, ludziki le$ne.

Efekty naszego projektu zostana zaprezentowane: 6 listopada projekt zaprezentuje-
my rodzicom i dziadkom oraz zaproszonym gosciom. Projekt zostanie zaprezentowa-
ny réwniez innym uczniom/uczennicom klas I-III naszej szkoty podczas jesiennego
apelu.

Raz w tygodniu begdziemy ocenia¢ nasz wkitad do projektu. Grupa otrzyma wow-
czas punkty od 1-3. Na koniec projektu wszystkie grupy otrzymaja dyplom ,,Znawca
i przyjaciel lasu”. Za nie wywiazanie si¢ z termindéw ustalonych w harmonogramie
grupa otrzyma punkty karne, a tym samym straci szans¢ na otrzymanie dyplomow.
Data zawarcia kontraktu: 01 pazdziernika 2012 r.

Podpisy uczniéw/uczennic:  Podpis nauczyciela/nauczycielki:

Karta projektu

Tytut projektu: Owoce

Autorzy projektu: nauczycielki przedszkoli w Rawie Mazowieckiej, w Skierniewi-
cach i w Zyrardowie

Cel gléwny projektu: Poznawanie owocow krajowych i egzotycznych.

Streszczenie projektu
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e Uzasadnienie wyboru tematu:

¢ Temat jest zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego. ,,Owoce”
to temat bliski dzieciom. Jednak dzieci mialy problemy z rozréznianiem owocow
krajowych i egzotycznych. Wynikal rowniez z realizacji w przedszkolu programu
autorskiego ,, Zyj zdrowo”.

e Przewidywane efekty w postaci celow operacyjnych:

Dziecko:
¢ rozpoznaje i nazywa owoce pochodzace z sadu (jabltko, gruszka, sliwka),
e dopasowuje owoc do drzewa, na ktérym rosnie,
® rozpoznaje i nazywa wybrane owoce egzotyczne (pomarancza, banan, kiwi),
e segreguje owoce na krajowe i egzotyczne,
® wymienia etapy rozwoju owocow,
e wymienia sposoby wykorzystania owocoéw (dzemy, soki, kompoty, satatki,
ciasta, desery),
e wymienia elementy budowy owocow np. jabtek (skorka, miazsz, gniazdo na-
sienne, nasiona),
e wypowiada si¢ na temat znaczenia spozywania owocow dla zdrowia,
e przygotowuje satatke owocowa, sok i ciasto,
¢ wymienia kraj pochodzenia owocéw egzotycznych (pomarancza, banan, kiwi),
e wypowiada si¢ na temat pracy sadownika,
e wykonuje kukietki z owocow,
¢ wykonuje prace plastyczno- techniczne pt. ,,Owoce”, tworzg z tych prac album,
e rozpoznaje owoce po smaku i dotyku,
e $piewa piosenke ,, A ja wiem”,
¢ bierze udzial w przedstawieniu teatralnym.
¢ Opis przeprowadzonych zaje¢ terenowych i spotkan z ekspertami:

Relacja z przebiegu wycieczki do sadu w Grdjcu.

Wycieczka do sadu odbyla si¢ 18 wrzesnia. O godzinie 8.00 zebrali§my si¢ na pla-
cu przedszkolnym, na ktéry przyjechat autokar. Pani przypomniata nam zasady do-
brego zachowania si¢ na wycieczce (nie oddalamy si¢ od grupy, chodzimy parami,
rozmawiamy $ciszonym glosem, obserwujemy drzewa, nie niszczymy ich, stuchamy
pana sadownika, obserwujemy prace ludzi). Wsiedlismy do autokaru i po 45 minutach
byli$my na miejscu. Na miejscu czekat juz na nas wiasciciel sadu, ktory przywitat
nas serdecznie. MieliSmy do niego duzo pytan np. Jakie prace wykonuje sie jesie-

nig w sadzie? (zbiera owoce, grabi liScie, wycina chwasty, oczyszcza sad ze zgnitych
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owocow). Dlaczego sadownik bieli drzewa? (aby uchroni¢ pnie przed zbyt mocnym
nagrzaniem przez promienie stoneczne, chroni¢ drzewa przed szkodnikami) Dlaczego
nalezy przycinaé galezie drzew i krzewéw? (aby stonce moglo dociera¢ do srodka
korony). Pan sadownik opowiedzial nam jeszcze wiele innych bardzo waznych wia-
domosci zwigzanych z pielggnacja sadu. Powiedzial, Ze nalezy nawozi¢ ziemi¢ wokot
drzewa, aby wzmocni¢ drzewo dla lepszego owocowania. Dowiedzieli§my si¢ row-
niez, ze nalezy przeszczepia¢ drzewa, aby powickszy¢ uprawe gatunkow, ktore sa
smaczne i dobrze si¢ sprzedaja. Powiedzial nam o wielkiej roli pszczoty, ktora wiosng
zapyla kwiaty drzew owocowych. Przestrzegt nas jednak przed groznymi uzadlenia-
mi przez pszczoty, ktore moga by¢ grozne dla dzieci uczulonych. Pézniej odbylismy
spacer po catym sadzie, a pan sadownik wymieniat gatunki drzew owocowych np. ja-
btonie (lobo, mekintosz, malindéwka). RozpoznawaliS§my owoce po smaku i zapachu.
Aby sprawdzi¢ nasze wiadomosci pani zorganizowata zabaweg ruchowa pt. ,,Kto zna,
kto rozpozna?”. Pani wymieniala nazwy drzew owocowych, a my biegaliSmy po sa-
dzie i stawali$my pod wymienionym drzewem. Obserwowali§my réwniez ludzi zbie-
rajacych owoce w sadzie. Zadawalismy im réwniez pytania. My réwniez zbieralismy
owoce do skrzynek i stwierdzili§my, ze zrywanie owocow to cigzka praca. Na koniec
obejrzeliSmy miejsce przechowywania owocow (chtodnie). Teraz juz wiem skad biorg
si¢ owoce w sklepach i na targu. PozegnaliSmy si¢ z sadownikiem wreczajac mu wia-
snorgczne przygotowang laurke. My rowniez otrzymali$my prezent w postaci kilku

skrzynek owocow do przedszkola.

Relacja z przebiegu wycieczki do zakladu przetwoérstwa owocowo — warzywnego
w Lowiczu.

Wycieczka odbyta si¢ 5 pazdziernika. Na miejscu przywital nas dyrektor zakla-
du. Celem wycieczki byla obserwacja kolejnych etapéw produkcji powidet sliwko-
wych. Wycieczke po zaktadzie rozpoczeliSmy od magazynow, w ktorych byty zgro-
madzone owoce. Nastepnie owoce te trafialty na specjalne tasmy, przy ktorych pra-
cownicy odrzucali owoce zepsute. Pézniej §liwki trafiaty do mycia pod duzym ci-
$nieniem wody. Gdy juz byly pigknie umyte trafiaty do olbrzymich zbiornikéw, kto-
re przetwarzatly je na powidla. Zaklad w Lowiczu, to duzy i nowoczesny zaktad,
z ktorego produkty trafiaja nie tylko na rynek naszego kraju ale rowniez i za gra-

nicg. Wszystkie maszyny do produkcji sg sterowane przez komputery. Wielka frajde
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w zakladzie sprawilo nam przygotowanie wlasnorgcznych etykiet na stoiczki z powi-
dtami, ktore same naklejaliémy. W zakladzie mieliSmy okazje¢ degustowac nie tylko
powidta sliwkowe, ale rozne soki owocowe oraz dzemy. Dowiedzielismy sie, ze do za-
ktadu trafiajg owoce z sadow nie tylko naszego wojewodztwa, ale z sadow catej Polski.
Na koniec podzigkowali§my dyrektorowi wreczajac mu upominki wlasnorgeznie przy-
gotowane. My rowniez otrzymaliSmy pyszne soki owocowe do naszego przedszkola
oraz powidla sliwkowe. Dzigki odbytej wycieczce wiemy skad trafiaja owoce do za-
ktadu i jak wygladaja poszczegdlne etapy produkcji.

Odkrycia i informacje, opis wykonywanych prac:

Opis wykonania albumoéw owocéw krajowych i egzotycznych.

W ramach projektu odbywaty sie zajecia plastyczne, na ktorych przygotowywali§my
materiaty do albumu owocow krajowych i egzotycznych. Wykonywali$my prace pla-
styczne r6znymi technikami plastycznymi. Rysowali§my kredkami i flamastrami, ma-
lowalis$my farbami plakatowymi i akwarelowymi, wyklejali§my i wydzieraliSmy owo-
ce krajowe i1 egzotyczne. Kiedy wszystkie prace zostaty juz wykonane, podzielilismy
je na te, ktore przedstawiaja owoce krajowe oraz na te, ktore przedstawiajg owoce eg-
zotyczne. W ten sposéb utrwaliliSmy sobie nazwy i podzial owocéw. Oktadke do al-
bumu o owocach krajowych wykonaty dziewczynki w swoim zespole. Za$§ oktadke
do albumu o owocach egzotycznych wykonat zespot chlopcoéw. Dziewcezynki wykonaty
oktadke technika wydzieranki, chtopcy pomalowali oktadke kredkami. W domu z rodzi-
cami mieli$my za zadanie przygotowac na komputerze podpisy owocow, ktorych prace
znalazty si¢ w albumie. W przedszkole z pomocg pani dopasowywalismy podpisy do ry-
sunkdéw, malunkéw owocow w albumach. Nasze albumy bardzo nam si¢ podobaty. Zna-
lazty honorowe miejsce z nasze grupowej biblioteczce, teraz kazdy kto chciat zapoznaé

si¢ lub przypomnie¢ sobie wiadomosci o owocach mogt siegna¢ po album.

Opis wykonywania kukielek z owocow.

Wykonywanie kukietek z owocow bylo dla nas atrakcyjng zabawa oraz odkryciem, ze
owoce mogg stuzy¢ nie tylko do spozywania, ale takze do zabaw plastyczno — tech-
nicznych i teatralnych. Do wykonywania ,,Owocowych kukielek” wykorzystaliSmy
owoce zakupione podczas wycieczki na miejskim targowisku. Nasza pani roztozyta

na stole owoce, obok nich patyczki, materiaty, druciki, rolki papierowe i inne artykuty
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plastyczno — techniczne. Zaprosita nas, aby$my usiadly wokot stolika, wybraly sobie
owoc 1 zastanowily si¢, co mozna z niego zrobi¢. Wszyscy mielismy bardzo duzo po-
mysltow. Wybieraly§my owoce, taczylySmy owoce z materiatami za pomoca pinezek,
szpilek, sznurka. Nauczycielka pomagala, sugerowala, w razie potrzeby pokazywata,
jak wykona¢ kukietke. Kazdy z nas wykonat inng, wspaniatg kukietke. Pomystow nie
brakowato. Powstaty owocowe krole, krolowe i ksiezniczki. Byly damy dworu i ry-
cerze na koniu. Nie zabraklo zwierzat — psoéw 1 kotow. Wsrod kukietek mozna bylo
znalez¢ postacie z naszych ulubionych bajek. Kiedy kukietki byly juz gotowe i nasze
stanowiska pracy czyli stoliki posprzatane, zorganizowali$my prezentacje kukietek.
Kazde dziecko miato za zadanie przedstawi¢ klasie swoja kukietke. Bylo wiele §mie-
chu i zabawy. Na koniec kukietki odtozyli$my na wyznaczone miejsce w przedszkolu.
Kukietki te mogly podziwia¢ inne dzieci z przedszkola oraz nasi rodzice. Pani zapo-

wiedziata, ze kukielki wystapia w mini — teatrzyku przedszkolnym.

Opis przygotowania i wystawienia przedstawienia teatralnego.

Nasze kukietki staty si¢ aktorami w przedszkolnym teatrze kukietkowym. Wraz z na-
sza pania i rodzicami przygotowaliSmy przedstawienie kukietkowe pt. ,,Owocowe kro-
lestwo”. Zorganizowanie przedstawienia wymagato wiele pracy. Nasi rodzic napisali
prosty scenariusz przedstawienia. Bohaterami teatrzyku kukietkowego byla owoco-
wa, krolewska rodzina, w ktorej owocowa ksiezniczka nie chciata jes¢ owocow. Krol
i krolowa bardzo martwi si¢ o swoja corke, poniewaz brak owocéw w diecie pocia-
ga ze soba choroby, zte samopoczucie, nieatrakcyjny wyglad. Cate krolestwo — owo-
cowe damy dworu, pokojowki, stuzace, kucharki — probowali przekona¢ ksigzniczke
do spozywania owocoéw. Wszystko jednak na nic. Ksiezniczka bylo uparta, nie data
si¢ przekonaé. Pewnego dnia w krolestwie pojawit si¢ rycerz, ktory uroda, dowcipem,
madroscig i troche sprytem zdobyt serce owocowej ksiezniczki oraz przekonat ksiez-
niczke, ze ,,w zdrowym ciele — zdrowy duch”, a zdrowie zapewnig owoce. Tres¢ przed-
stawienia bardzo nam si¢ podobata. NauczyliSmy si¢ z niej, jakie znaczenie dla na-
szego zdrowia ma spozywanie owocow. Poprzez zaprezentowanie teatrzyku naszym
kolega i kolezanka z przedszkola, chcieliSmy ich takze namoéwi¢ do spozywania jak
najwiecej owocow krajowych i egzotycznych. Kiedy znalismy juz tres¢ i gldwne prze-
stanie przedstawienia Pani przydzielita nam role. Kazda dziecko miato krotki tekst

do nauczenia si¢ na pamig¢ oraz pozniej wykorzystujac, wykonane na zajeciach pla-
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stycznych owocowe kukietki, do zaprezentowania go przed publicznos$cia. Kazdego
dnia w przedszkolu z panig oraz w domu z rodzicami ¢wiczyty$my role. Na sali wido-
wiskowej przygotowalismy takze scene teatralng, wykonali§my réwniez zaproszenia
do naszego teatru dla kazdej grupy przedszkolnej. Dnia 31 pazdziernika odbyto si¢
przedstawienie teatralne. Publiczno$¢ dopisata. Wszystkie dzieci bardzo si¢ denerwo-
waly, ale pani je uspakajalai zapewniala, ze nasz wystep na pewno bedzie udany. Tak
tez byto. Przedstawienie bardzo si¢ podobato innym dzieciom i paniom z przedszkola.
Dzieci bily brawa, a pani dyrektor dzickowalam i gratulowata nam, a my czuli$my si¢

jak prawdziwi aktorzy w teatrze kukietkowym.

Nasze refleksje:

Praca metoda projektow przyniosta oczekiwane rezultaty. W przypadku pracy z dzie¢-
mi przedszkolnymi wymagala duzego zaangazowania nauczycieli i srodowiska ro-
dzinnego dziecka. Rodzice chetnie wspotpracowali z dzie¢mi i nauczycielami w ra-
mach projektu. Najwicksza rados¢ dzieciom sprawily wycieczki, dzigki ktérym dzieci

zdobywaty wiedzg¢ i nabywaty umiejgtnosci w sposob praktyczny.

KONTRAKT PROJEKTU ,,OWOCE”

Temat projektu: OWOCE
Projekt wykonaja grupy dzieci 6 — letnich z Przedszkola Miejskiego nr 9 w Zyrardowie
w okresie od 10 wrzesnia do 30 pazdziernika 2012 roku. Projekt realizowany na zaje-
ciach raz w tygodniu z catg grupa.
Zakres
e Odbedziemy wycieczki do:
e sadu,
¢ zaktadu przetworstwa owocowo-warzywnego,
® na targ.
¢ Skad bedziemy czerpac¢ informacje?:
¢ bedziemy przegladac encyklopedie, albumy, czasopisma,
e wybierzemy si¢ do biblioteki przedszkolnej,
¢ bedziemy rozmawia¢ z rodzicami, dziadkami, starszym rodzenstwem,
e obejrzymy filmy,
¢ bedziemy stucha¢ piosenek i stuchowisk.
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¢ Bedziemy zdobywa¢ wiedze poprzez prowadzenie doswiadczen i eksperymentow:
e przygotujemy satatki owocowe, soki i ciasto z owocami,
e dowiemy si¢ jak zbudowane sa owoce (bedziemy kroi¢, probowac, porownywac).
e Dzialania artystyczne:

e przygotujemy albumu, do ktérych wykonamy prace przedstawiajace rozne
owoce wykonane réoznymi technikami plastycznymi,

e wykonamy kukietki z owocow do przedstawienia teatralnego, ktdore zapre-
zentujemy naszym rodzicom.

¢ Gdzie zgromadzimy nasze prace?:

e w sali bedzie wyznaczony regat, w ktorym beda przygotowane teczki do gro-
madzenia prac, zdje¢, czasopism, ksigzeczek oraz innych materialow po-
trzebnych do realizacji projektu.

¢ Z jakich materialéw bedziemy korzystaé podczas realizacji projektu?

e potrzebne bgda nam materiaty plastyczne takie jak: kredki, kartony biate,
kartony kolorowe, farby plakatowe, farby klejowe, plastelina, modelina, masa
solna, wykataczki,

e do przeprowadzenia eksperymentow: lupy, mikroskop, nozyki plastikowe,
rozne owoce,

e skorzystamy z ptyt CD, DVD oraz komputera.

W jakim czasie zrealizujemy projekt?
e We wrzesniu odbedziemy wycieczki do:
e sadu i na targ,
e nauczymy si¢ piosenki ,, A ja wiem”,
e wykonamy rézne prace plastyczne przedstawiajace owoce krajowe i egzo-
tyczne, ktore beda potrzebne do wykonania albumow.
e W pazdzierniku odwiedzimy:
e zaklad przetworstwa owocowo- warzywnego w Lowiczu, w ktérym zoba-
czymy jak powstaja powidita sliwkowe i soki jabtkowe (od sliwki do powidet
w stoiku, od jabtuszka do soku w kartoniku),
e spotkamy si¢ z zywieniowcem, ktdry zapozna nas ze sposobami zdrowego
odzywiania,
e Przygotujemy kukietki z owocow, ktore wykorzystamy do naszego przedsta-
wienia teatralnego, ktore przedstawimy rodzicom.
Konsekwencje za nie wykonanie projektu: kwasna cytryna!

Podpisy dzieci: Podpis nauczycieli/nauczycielki:

(stempel palcem maczanym w farbie)
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Karta projektu

Tytul projektu: ,,Dzien i noc”
Autorzy projektu: nauczycielki szkél podstawowych
Cel glowny projektu: Rozumienie nastgpstwa dnia i nocy oraz zjawisk towarzyszga-
cych temu zagadnieniu.
Opis/streszczenie projektu:
e Uzasadnienie wyboru tematu
¢ Realizacja zagadnien wynikajacych z podstawy programowe;.
e Trudnosci ze zrozumieniem zjawiska nastepstwa dnia i nocy.
e Wygrana w konkursie ekologicznym — wycieczka do Centrum Nauki
Kopernik.
e Przewidywane efekty (dziecko potrafi...)
e dostrzegac rytmy w przyrodzie oraz w zyciu i dziatalno$ci cztowieka,
o okresli¢ cechy charakterystyczne dla nocy i dnia,
e przeprowadzac obserwacje przyrodnicze i wycigga¢ wnioski,
e rozpoznawac zjawiska atmosferyczne i wyjasni¢ ich sposob powstawania,
* wyrozni¢ zawody wykonywane nocg i w ciagu dnia,
e przeprowadzi¢ wywiad z ekspertami,
e rozpoznawac i nazywac zwierz¢ta aktywne nocg i w ciggu dnia,
® wyjasni¢ proste procesy zachodzace w organizmie roslinnym w nocy i w ciagu dnia,
e korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,
e wspotpracowac w zespole.
e Opis przeprowadzonych wycieczek, zaj¢¢, spotkan z ekspertami — odkrycia i in-
formacje.
Dzieci zostaly podzielone na 4 grupy tematyczne: ,,Niebo”, ,,Miasto”, ,,Kalendarze”,
»Zwierzeta i Ro$liny”. Kazdej z nich zostaly przydzielone zdania:
l. ,,Niebo”
1) ,,Obrazy nieba” — wykonanie albumu.
2) ,,Jak powstaje deszcz?” — prezentacja doswiadczenia ukazujacego obieg
wody w przyrodzie.
. ,,Miasto”
1) ,,Jaki to zawdd? ” — prezentacja strojow charakterystycznych dla réznych za-
wodow. Podzial na zawody wykonywane nocg i w ciggu dnia.
2) ,,Moje miasto” — galeria prac plastycznych przedstawiajacych urok miasta
noca i w ciggu dnia.
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. ,,Kalendarze”

1) ,,Kalendarze dawniej i dzi§” — wystawa na korytarzu przedszkola.
2) ,,Jak Dzien kldcit si¢ z Nocg” — teatrzyk kukietkowy.
IV. ,,Zwierzeta i RoSliny”
1) ,,Jeden pracuje w dzien a drugi w nocy” — prezentacja multimedialna z po-
mocg rodzicéw przedstawiajaca zwierzgta aktywne nocg i w dzien.
2) ,,Hodowla krokusa” — prezentacja wynikow do§wiadczenia ukazujacego
wplyw $wiatta na wzrost roslin.

Wycieczka do Centrum Nauki Kopernik
Prezentacje w poszczeg6lnych grupach tematycznych poprzedzita wycieczka do Cen-
trum Nauki Kopernik w Warszawie. Do§wiadczenia i wiadomosci zdobyte podczas
wycieczki pozwolity ukierunkowac dziatania dzieci, ktore zostaty zaplanowane wcze-
$niej w projekcie. Przedszkolaki uzyskaly odpowiedzi na nurtujace ich pytania.

Kwestionariusz wywiadu z pracownikiem CNK:

1) Dlaczego jest noc i dzien?

2) Jakie sa konsekwencje wystepowania dnia i nocy?

3) Kto wymyslit kalendarz i jakie sa rodzaje kalendarzy?

4) Co to sg gwiazdy i w jaki sposob powstaja?

5) Jakie sa rodzaje gwiazd i gwiazdozbiorow?

6) Dlaczego ksigezyc przyjmuje rozne postacie?

7) Jak daleko jest do gwiazd?

8) Jaka jest temperatura na powierzchni stonca i ksigzyca?

9) Jak powstaja rozne zjawiska atmosferyczne (deszcz, $nieg, mgta tecza, biate noce itp.)?

10) Za pomoca, czego mozemy obserwowac niebo?

Wycieczka do Piekarni ,,Rogalik” i Urzedu Miasta Skierniewice.

Zostaty réwniez zorganizowane wycieczki do piekarni i urzgdu miasta. Dzieci miaty
mozliwos$¢ poznaé prace piekarza i urzednika oraz uzyskaé¢ odpowiedz na zasadnicze
pytanie: ,,Dlaczego piekarz pracuje nocg a urzgdnik w ciagu dnia? ”

Kwestionariusz wywiadu

1) Jaki zawod Pani/Pan wykonuje?

2) Dlaczego Pani/Pan wykonuje swdj zawod tylko w nocy (tylko w dzien)?
3) Dlaczego Pani/Pan wybrat taki zawod?

4) Czy lubi Pani/Pan swoja pracg?
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5) Jakie cechy charakteru sa niezbedne, aby wykonywac ten zawod?

6) Jakie wyksztalcenie jest niezbedne by moc pracowaé w tym zawodzie?
7) Jak dtugo Pani/Pan pracuje w tym zawodzie?

8) Jaki jest zakres Pani/Pana obowigzkow?

9) Co sprawia przyjemnos$¢ Pani/Panu w pracy?

10) Czego nie lubi Pani/Pan w swojej pracy?

11) Co jest niezbedne w wykonywaniu Pani/Pana pracy?

Prezentacja wynikoéw pracy poszczegdlnych grup odbyla si¢ na sali rekreacyjne
z udziatem dzieci grup starszych i ich nauczycieli:

1) 9.06.2014 — Grupa ,,Niebo”

2) 10.06.2014 — Grupa ,,Miasto”

3) 11.06.2014 — Grupa ,,Kalendarze”

4) 12.06.2014 — Grupa ,,Zwierzeta i Rosliny”

5) 13.06.2014 — ,,Tak bylo” — prezentacja multimedialna opracowana przez nauczy-

cieli — opiekunow projektu
Whioski i refleksje
Wykorzystanie metody projektéw w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oka-

zalo si¢ atrakcyjng forma zdobycia nowych doswiadczen i wiadomosci. Dzieci wyka-
zaty si¢ duzg aktywnoscig, kreatywnoscig w realizacji stawianych im zadan, chetnie
podejmowaly dziatania z wlasnej inicjatywy, za ktore byly nagradzane emblematami
,stoneczka”. Znakomicie wspotpracowaty w grupach, umiej¢tnie dzielity obowigzki
migdzy soba, motywowaty si¢ nawzajem. Praca nad projektem zintegrowata rowniez
rodzicow, ktorzy z wielkim zaangazowaniem wiaczyli si¢ w jego realizacjg. Duzy suk-
ces odniosta koncowa prezentacja, o czym §wiadczyly entuzjastyczne reakcje i pozy-
tywne opinie nauczycieli oraz dzieci z innych grup. Jednak w naszej opinii — nauczy-
cieli opiekunéw projektu — najwicksza zaletg i wartoscia tej metody byta mozliwosé
poznania potencjatu tkwiacego w przedszkolakach i ich rodzicach oraz osiagnigcie

satysfakcji ze wspolnie osiagnietego celu.
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Karta projektu

Tytul projektu: Zawody rodzicow.
Autorzy projektu: nauczycieli przedszkoli
Cel gléwny projektu: Zapoznanie z zawodami rodzicéw — lekarz, strazak, policjant,
listonosz
Streszczenie projektu
¢ Uzasadnienie wyboru tematu:
e Zainteresowanie i blisko$¢ tematow dla dzieci.
e Temat jest zgodny z podstawa programowa i programem nauczania.
® Mozliwos¢ realizacji tematu.

Przewidywane efekty:
Dziecko:
¢ Gromadzi informacje na temat pracy — listonosza, lekarza, policjanta, strazaka,
e Rozpoznaje i nazywa zawody rodzicow,
¢ Przyglada si¢ osobom pracujacym: na Poczcie, w Komendzie Strazy Pozarne;j,
e Zadaje pytania osobie dorostej (lekarz, policjant, listonosz, strazak),
¢ Wyjasnia, jak nalezy zachowac¢ si¢ w miejscach publicznych,
e Wymienia elementy stroju shuzbowego (listonosza, policjanta, strazaka, lekarza),
e Wskazuje i nazywa numery alarmowe stuzb ratunkowych,
e Wypowiada si¢ na temat znaczenia poszczeg6olnych zawodow,
¢ Wykonuje zdjgcia aparatem fotograficznym,
e Stosuje w praktyce §rodki wyrazu plastycznego: kredki, farby itp.,
¢ Prezentuje publicznie umiejetnosci artystyczne,
e Tworzy albumy tematyczne,
¢ Wykonuje makietg ulicy,
e Bierze udzial w zabawach muzyczno-ruchowych.

Opis przeprowadzonych zajeé terenowych i spotkan z ekspertami.
W ramach projektu odbeda si¢ wycieczki do Strazy Pozarnej, Urzedu Pocztowego,

oprocz tego bedzie przeprowadzone spotkanie z policjantem i lekarzem.

Relacja z przebiegu wycieczki do komendy Strazy Pozarnej

Wycieczka odbyta si¢ 10.02.2013r. O godzinie 10 zebraliSmy si¢ na placu przedszkol-
nym. Nauczycielka przypomniata zasady bezpiecznego poruszania si¢ ulicami miasta.

Zwrdcita uwage na cel wycieczki czyli obserwacje pracy strazaka.
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Na miejscu zostaliSmy przywitani przez przedstawiciela strazakow. Nastepnie zostali-
$my oprowadzeni po budynku Strazy Pozarnej. MogliSmy obejrze¢ wozy bojowe i ich
wyposazenie. Atrakcja byta mozliwo$¢ skorzystania z podnosnika.

Ogladali$my ubrania, w jakich strazacy wyruszaja na akcj¢ gasniczg Mielismy oka-
zje¢ ubrania si¢ w stroje stuzbowe. Pan strazak wyczerpujgco odpowiedzial na zadane
przez nas pytania. DowiedzieliSmy si¢, ze zawod strazaka jest bardzo pozyteczny, po-
niewaz chroni mienie i zycie ludzi. Wiemy, z jakiego sprzetu korzysta strazak. Znamy

numer alarmowy, wiemy jak i kiedy z niego korzystac.

Relacja z wycieczki do Urzedu Pocztowego

Wycieczka odbyta si¢ 18.02.2013r. Po przypomnieniu zasad bezpiecznego i kultural-
nego zachowania si¢ w miejscach publicznych wyszlismy z budynku przedszkolnego.
Na budynku poczty zainteresowato nas logo poczty oraz skrzynki pocztowe. W po-
mieszczeniu poczty przywitata nas Pani naczelnik. Obejrzeli$my sortownie listow, pa-
czek. Nastepnie spotkali$my si¢ z Panem listonoszem. Wiemy jak wyglada jego strdj
i znamy zakres jego obowigzkow. OtrzymaliSmy komplet kopert, znaczki poczto-
we, blankiety do wykorzystania w kaciku tematycznym. Obserwowali§my prace pan
w okienkach pocztowych. Pani pomogla nam wysta¢ kartke pocztows z pozdrowie-

niami dla kolegi.

Relacja ze spotkan z przedstawicielem policji

Na nasze zaproszenie w dniu 3.04.2012 r. przyszedt do naszego przedszkola pan poli-

cjant. Wyczerpujaco odpowiedzial na nasze pytania.

Kwestionariusz wywiadu z policjantem.

1) Gdzie Pan pracuje?

2) Na czym polega Pana praca? Czym Pan si¢ zajmuje?
3) Z jakich elementoéw (cze¢sci) sktada si¢ stroj policjanta?
4) Do czego stuza kajdanki i patka?

5) Czy ma Pan bron?

6) Kiedy Pan jej uzywa?

7) Jaki jest numer na policj¢?

8) Czy dziecko moze dzwoni¢ na numer alarmowy i w jakich sytuacjach?
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9) W jaki sposdb mozna zosta¢ Policjantem?
10) Kiedy mozemy prosi¢ o pomoc Policj¢?

11) Jak bezpiecznie przej$¢ przez ulice?

Opis wykonania albuméw zwigzanych z poznanymi zawodami
(listonosz, policjant, lekarz, strazak)

W ramach projektu odbywaty sie zajecia plastyczne, na ktorych przygotowywalismy
materiaty do albumu z poznanymi zawodami. Wykonywali§my prace plastyczne r6z-
nymi technikami plastycznymi. Rysowali§my kredkami i flamastrami, malowali$my
farbami plakatowymi i akwarelowymi, wyklejalismy i wydzieraliSmy. Wykonali-
$my makiete ulicy. Zrobilismy kaciki do zabaw tematycznych — ,,Na poczcie”, ,,Znaki
drogowe”. WchodziliSmy w role i tworzylismy tok zabawy. Przygotowalismy galeri¢
zdjec, ktoérg zaprezentowaliS§my w kaciku rodzicéw. Nauczylismy si¢ Spiewac piosen-
ke ,,Listonosze listy nosza”. Znamy na pamieé tre§¢ wierszy ,,Znaki drogowe”, Swia-
tla na skrzyzowaniu”. Przeprowadzili$my rozmowy z cztonkami rodziny. Kulminacja
naszego projektu byt ,,Festyn Rodzinny”, na ktérym pochwalilismy si¢ naszymi umie-
jetnosciami.

Whioski i rekomendacje:

Dzieci poznaty pracg listonosza, lekarza, policjanta, strazaka.

¢ Dzieci wspoélpracuja w zespotach

¢ Dzieci poznaty sposoby pozyskiwania wiedzy

e Dzieci rozwinely umiejgtnoscei plastyczno — konstrukceyjne, teatralne, muzyczne.

e Dzieci potrafig zaprezentowac swoje umiej¢tnosci.

¢ Przygotowanie pracy metoda projektow w przedszkolu pozwolito zaangazowac
srodowisko rodzinne dziecka, pracownikow placéwki w jego realizacje. Zatozone
cele projektu zostaty zrealizowane. Dzieci nauczyly si¢ pracowac w grupie, zdoby-
ty nowa wiedzg, ktoéra wykorzystaly w dzialaniu praktycznym.
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Zawarte w kartach projektu cele koresponduja z celami zawartymi w podstawie pro-
gramowej ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych oraz w podstawie progra-
mowej wychowania przedszkolnego. Osiagnigcie tych celéw pozwala zdoby¢ przez
ucznia (dziecko) przyktadowych umiejetnosci:
e umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych
dotyczacych przyrody i spoleczenstwa;
¢ umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno
w mowie, jak i w pismie;
¢ umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komu-
nikacyjnymi, w tym takze wyszukiwania i korzystania z informacji;
e umiej¢tnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;
¢ umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
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ROZDZIAL I1l. METODY AKTYWIZUJACE W NAUCZANIU - UCZENIU SIE

., Zabawa jest naukq, nauka jest zabawg.
Im wigcej zabawy, tym wigcej nauki”

Metoda nauczania — uczenia sie to celowo i systematycznie stosowany sposob pra-
cy nauczyciela/nauczycielki z uczniami/uczennicami, ktéory umozliwa opanowanie
wiedzy wraz z umiej¢tnoscia postugiwania si¢ nig w praktyce, jak rowniez rozwijanie
zdolnosci 1 zainteresowan poznawczych uczniéw/uczennic. Dobdr metod nauczania —

uczenia si¢ zalezy przede wszystkim od:

e wieku uczniéw/uczennic, ich poziomu percepcyjnego,

e tre$ci nauczania,

e celow i1 zadan pracy dydaktyczno-wychowawczej;

e organizacji zaje¢ dydaktycznych — czasu, liczebnoS$ci grupy,

e wyposazenia techno-dydaktycznego szkoty, srodkéw dydaktycznych, ktére za-

mierza nauczyciel/nauczycielka zastosowac¢ do osiagnigcia postawionego celu,

e poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej nauczyciela/nauczycielki.
Metody aktywizujace fo sposoby dziatania, ktére pomogq uczniom i uczennicom:

e poglebi¢ zainteresowania wspolng sprawa,

¢ przyswoi¢ bez trudu nowa wiedzg,

¢ rozwing¢ wlasne pomysty i idee,

¢ komunikowac sie,

e dyskutowac i spiera¢ na r6zne tematy,

e podja¢ dziatania na rzecz wilasnej szkoty.?’

Przys$wieca temu chinskie przystowie:

., Powiedz, a zapomne,
Pokaz, a zapamigtam
Pozwol wzigé udzial, a zrozumiem ™
Wielu autorow opisujacy aktywizujace metody przedstawia w swoich publikacjach

stozek Dele’a — piramide zapamigtywania:

[27] E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska: Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Prze-
wodnik po metodach aktywizujacych. Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2000, s.4
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STOZEK DELE’A

Ludzie generalnie pamietaja:

10% tego co stysza . Wyktad .

N,
20% tego co widza . Demonstracja \x\
40% tego o czym . : b
rozmawiajg B \.\
90% tegoco robig ————— 4 Inscenizacja \

W trakcie przeprowadzania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod aktywnych nalezy pa-
mietaé o kilku zasadach:

e Nie wykluczamy nikogo z zabawy, dlatego, ze czego$ nie wie lub nie potrafi.

¢ Nie dzielimy ucznidow/uczennice na lepszych i gorszych.

e Jezeli kto$ nie ma ochoty si¢ bawi¢, nie zmuszamy go.

e Nauczyciel/nauczycielka takze uczestniczy w zabawie.

e Kazdy ma prawo do popelniania bledow.

CO PRZEMAWIA ZA STOSOWANIEM METOD AKTYWIZUJACYCH?
Stosowanie na lekcji aktywizujacych metod nauczania i uczenia si¢ pomaga nie tylko
uczniom/uczennicom, lecz takze utatwia prace nauczycielowi/nauczycielce. Wpraw-
dzie nauczyciel/nauczycielka, ktory decyduje si¢ na zastosowanie w procesie dydak-
tycznym danej metody powinien/powinna:
e przygotowac wczesniej materiaty dydaktyczne,
e zaaranzowaé miejsce, w ktorym proces bedzie prowadzony (przygotowacé mate-
rialy, odpowiednio ustawi¢ stoliki, tawki),
¢ pokona¢ wilasng niepewnos¢ przed eksperymentowaniem na lekcji,
¢ doskonali¢ swoje umiejetnosci metodyczno-dydaktyczne, co w poczatkowej fazie
nie jest tatwe i wymaga dodatkowej pracy, jest to obciazenie przejsciowe, ktore
procentuje w przysztosci na wielu ptaszczyznach.
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Nauczyciel/nauczycielka pracujacy metodami aktywizujacymi w dos¢ krotkim czasie
odchodzi od swojej dotychczasowej roli nauczyciela/nauczycielki — eksperta/ekspertki

w kierunku nauczyciela/nauczycielki:

® doradcy — ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie/uczennice majg problem
z rozwigzaniem trudnego zadania, lub gdy go nie rozumieja, a takze wtedy, gdy
s niepewni,

® animatora- ktéry inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu nauczenia-
-uczenia si¢, przedstawia cele uczenia si¢ i przygotowuje materiat do pracy,

® obserwatora i stuchacza — ktory obserwuje ucznidw/uczennice przy pracy
i dzieli si¢ z nimi tymi obserwacjami,

® uczestnika procesu dydaktycznego — ktory wie, ze nie musi by¢ doskonaty i jest
przyktadem osoby, ktéra uczy si¢ przez cate zycie;

® partnera/partnerki — ktory/ktora jest gotowy/gotowa modyfikowac przygotowana
wczesniej lekcje w zaleznosSci od sytuacji dydaktycznej w klasie.

Nauczyciel/nauczycielka pracujacy/pracujgca w sposob kreatywny odnajduje w sobie
inspiracje i motywacje do przyjmowania nowych wyznan, odkrywa nieznane wcze-
$niej mozliwosci pedagogiczne i metodyczne.

Eksperymentowanie, tworzenie nowych koncepcji, tworcze dyskusje, innowacje —
to wszystko wzmacnia nauczyciela/nauczycielke a dzigki jego/jej dziataniom zmienia-
ja si¢ uczniowie/uczennice. Uczniowie/uczennice zaczynaja by¢ samodzielni, rozwija-
ja wlasne strategie uczenia si¢, wyzwalajg w sobie autentyczng motywacje i cickawos¢

uczenia si¢, buduja whasna autonomie¢ w pracy i w nauce.?®

WYBRANE METODY AKTYWIZUJACE

Metody integracyjne wg J. Krzyzewskiej*

KRASNOLUDEK

Jest to najprostsza z technik integracyjnych, ktorg mozna stosowac na roznych przed-
miotach. Krasnoludek to pomoc w reku dziecka. Moze to by¢ piteczka, kolczatka, ma-
skotka, czyli ”co$”, czym mozna rzucac¢ “co$”, co przycigga wzrok i jest przyjemne

w dotyku.

[28] E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska op.cit..., s. 4-5
[29] J. Krzyzewska: Aktywizujgce metody i techniki w edukacji. AU ,,Omega”, Suwatki 1998r.

ee 58 oo




O$RrRODEK
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwou EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbukAC) FUNDUSZ SPOLECZNY

Przyktad:
Dzieci siedza w krggu, prowadzacy trzyma w reku “krasnoludka” i proponuje dzie-
ciom zabawe w konczenie zdan, np.: Krasnoludek jest.........
PAJECZYNKA LUB KLEBEK
Nazwa techniki pochodzi od efektu koncowego, ktory powstaje w wyniku zabawy
dzieci z klgbkiem nici. Zabawy z kigbkiem moga by¢ stosowane na rézne sposoby,
dzieci mogg si¢ przedstawia¢, mowi¢ co$§ o sobie, o kim$ co$ dobrego, lub konczy¢
zdanie, uktada¢ opowiadanie, wszystko zalezy od pomystu prowadzacego lub samych
dzieci.

Przyktad:
Dzieci siedzg w kregu. W prawej rece prowadzacy trzyma klebek, nawija go na pa-
lec lewej reki 1 rzuca do wybranego dziecka dodajac pozytywna ceche na przyktad:
rzucam do Basi, bo si¢ tadnie usmiecha, bo jest grzeczna. Stosujac te technike dzieci
mogg pozna¢ swoje imiona, swoje cechy, moga doskonali¢ umiejetnos¢ dodawania itp.
GRAFFITI
Jest to technika, ktéra mozna stosowac na wiele réznych sposobow. Dzigki niej mozna
wytworzy¢ i wzmocni¢ dobry klimat w grupie, ksztatci¢ u dzieci myslenie tworcze,
oraz rozwigzywac problemy. Jest to dobry sposob na dzielenie si¢ z innymi wtasnymi
pomystami i przyjmowanie innych pomystow.

Przyktad:
W sali gdzie odbywaja si¢ zajgcia prowadzacy wiesza kilka plakatow z rozpoczgtymi
zdaniami.
Mam nadziejg, ze lekcja bedzie. . ..
Pani zapewni nam....
Dzieci chodzg po sali i zgodnie ze swoimi odczuciami dopisujg grubymi flamastrami

niedokonczone zdania.

Metody tworzenia i definiowania pojeé

BURZA MOZGOW

Jej istotg jest zgromadzenie w krotkim czasie duzej ilosci pomystéw na rozwigzanie ja-
kiegos problemu. Metoda ta znana jest pod roznymi nazwami. Najczesciej uzywane to:
gietda pomystow, metoda Osborna, sesja odroczonego wartosciowania, technika twor-

czego myslenia. W klasycznej postaci prowadzacy podaje problem, udziela glosu zgta-
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szajacym pomysly rozwiazan, zapisuje je na tablicy. Po wyczerpaniu pomystow naste-
puje dyskusja i wybor najlepszego rozwigzania. Plusem tego sposobu jest mozliwos¢
modyfikowania cudzych pomystow lub na zasadzie skojarzenia, podawanie innych.
Dobre efekty pracy uzyskuje sie, gdy uczniowie/uczennice pracuja w 4—5 osobowych
grupach. W tak matej grupie kazdy uczen/uczennica czuje osobista odpowiedzialno$é
za efekty pracy.
W czasie ,,burzy mozgoéw” pracuje si¢ indywidualnie, ale na rzecz catego zespotu, kto-
rego zadaniem jest zgromadzenie jak najwigkszej liczby pomystow czy faktéw do po-
danego problemu.*
., Burze mozgow” zwykle przeprowadza sie w trzech etapach:
I. — wytworzenie pomystéw (wazna ilo$é a nie jako$é, wazne mySlenie nawet
najbardziej szalone i niedorzeczne),
Il. — ocena, analiza zgloszonych pomystéw (ustalone kryteria postuza do oce-
ny réznych propozycji),
lll. — zastosowanie pomystow i rozwigzan w praktyce.’!

Zastosowanie w trakcie zaje¢ dydaktycznych burzy mozgow pozwala na:

¢ wlaczanie wszystkich ucznidw/uczennice do pracy,

¢ szybkie zgromadzenie duzej ilosci pomystow lub faktow,

e przeprowadzenie rozgrzewki umystowej,

¢ ksztaltowanie umiejgtnosci precyzyjnego wyrazania mysli,
e sprawdzenie posiadanej wiedzy,

¢ doskonalenie techniki pisania (klasy I — III).

SNIEZNA KULA
Zwana tez dyskusjg piramidowa, polega na przechodzeniu od pracy indywidualnej
do pracy w calej grupie. Technika ta daje szans¢ kazdemu na sprecyzowanie swojego
zdania i stanowiska na podany temat, umozliwia nabywanie doswiadczen, jak tez po-
zwala dzieciom ¢wiczy¢ i Sledzi¢ proces uzgadniania stanowisk.

Ogolny zarys tej techniki jest nastgpujacy:

¢ uczniowie/uczennice pracujg indywidualnie nad nowym problemem,

® lqgczq sie w pary i ustalajg wspolne stanowisko,
e pary tacza si¢ w czworki i ustalajg wspolne stanowisko,

[30] K. Rau, E. Zigtkiewicz: Jak aktywizowac uczniow. Burza mozgow i inne techniki w edu-
kacji. G&P, Poznan 2004, s. 35.
[31] J. Krzyzewska, op.cit..., $.59.
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e czworki tacza si¢ w 6semki i ustalajg wspolne stanowisko,
® dsemki lgczq sie w szesnastki i ustalajg wspolne stanowisko,

e prezentacja wspolnie wypracowanego stanowiska.*
MAPA MYSLI

To metoda wizualnego opracowania problemu z wykorzystaniem poje¢, skojarzen,
symboli, haset i zwrotéw. W literaturze nazywana jest takze ,,mapa mentalng”, ,,mapa
pojeciowq”, ,,mapa mysli”, ,,mapg pamieci”.
Mapa mysli pomaga ,,uaktywni¢” wiedzg uczniow/uczennic, pobudzi¢ ich fantazjg
1 wyobraznig, uczyc¢ si¢ od kolegéw i kolezanek w klasie.*
Mapa mysli (pojeciowa) czesto przybiera ksztalt plakatu
Sposé6b postepowania:
Nauczyciel/nauczycielka formutuje temat, nad ktorym maja pracowaé uczniowie/
uczennice, podaje pisemna lub ustng instrukcj¢ o sposobie i czasie wykonania. Ucznio-
wie/uczennice w formie ,,burzy mézgow” gromadza potrzebne wiadomosci. Wazny
jest podzial pracy w grupie, jedni poszukuja, inni zapisuja lub rysuja. Grupy analizu-
ja zapisy na kartkach, zbierajg kartki o podobnej tresci. Powstaja zbiory i podzbiory
w zakresie hasel, tresci i sa nazywane. Grupy tworza projekt plakatu, przyklejaja kart-
ki na arkuszu papieru, 1acza je strzatkami. Wyszukujg zalezno$ci i powiazania migdzy
elementami na plakacie oraz dopisuja brakujace hasta. Powstaje MAPA POJECIOWA.
Prezentacja prac
Jest to bardzo wazny etap pracy. Uczniowie/uczennice prezentujg przygotowany mate-
rial, utrwalaja wiadomosci, ¢wiczg jasne i zwigzte wypowiadanie si¢, stuchajac — po-
znajg temat z r6znych punktow widzenia i ucza si¢ od siebie nawzajem.
W koncowej fazie uczniowie/uczennice oceniajg swoja prace w grupie, a nauczyciel/
nauczycielka podkresla najcenniejsze dokonania kazdego zespotu.
Praca z mapa pojeciowa nie tylko jest dla ucznidow/uczennic atrakcyjna, ale przynosi
olbrzymie korzysci:

e uczy samodzielnego zdobywania wiedzy,

e uczy postugiwania si¢ poznanymi pojeciami,

e daje okazje doskonalenia czytania ze zrozumieniem,

¢ uczy dokonywania klasyfikacji i uogdlnien,

e uczy uwaznego stuchania,

[32] E.Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska Ja i moj uczen pracujemy aktywnie. Przewod-
nik po metodach aktywizujgcych 2. Zaktad Wydawniczy SFS, Kielce 2002, s. 104.
[33] E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska op.cit..., s. 114.

[X) 61 oo




* %

Os$roDEK "
UNIA EUROPEJSKA *rx
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwosu EUROPEJSKI |+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbuKkAC) FUNDUSZ SPOLECZNY o

e angazuje ucznia/uczennic¢ w roézne dziedziny aktywnosci,
¢ daje szans¢ wykazania si¢ uczniom/uczennicom o réoznych zdolnosciach,
e stwarza mozliwosci wspotpracy,
¢ uczy zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.
DRZEWKO DECYZYJNE

Jest to metoda efektywnego wspotdziatania w zespole i1 pracy w grupie, budowania
wiegzi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji. Metoda
ta moze by¢ wykorzystywana na lekcjach (zajeciach) gdzie uczniowie/uczennice moga
nauczy¢ si¢ poszukiwania/zauwazania zwigzkéw migdzy réznymi rozwigzaniami da-
nego problemu i konsekwencjami tych rozwigzan. Celem jej jest ksztaltowanie umie-
jetnosci dokonywania wyboru i podejmowania decyzji. W zaleznosci od zatozonego
celu, przewidzianego w toku zaje¢, sytuacja wymagajaca podjecie decyzji moze by¢
tematem lekcji lub wynikiem pracy nad danym problemem. Praca tg metodg sprowa-
dza si¢ do graficznego zapisu analizy procesu podejmowania decyzji.

Przebieg:

1) Wspolne nazwanie sytuacji wymagajacej podecia decyzji.

2) Zapisanie przez ucznia/uczennice decyzji na tablicy lub plakacie.

3) Rozmowa na temat sytuacji.

4) Podziat klasy na grupy i wypetnianie kart pracy przygotowanych przez nauczy-
ciela/nauczycielke, wyjasnienie, ze karty wypetnia si¢ od dotu, tzn. wpisujemy
sytuacje wymagajaca podjecia decyzji. Wszystkie grupy zastanawiaja si¢, jakie
moga by¢ rozwigzania zaistniatej sytuacji i wspolnie ustalaja trzy najefektywniej-
sze. Zapisuja je na karcie ¢wiczen.

5) Analiza skutkéow (pozytywnych i negatywnych) zaproponowanych rozwigzan,
czyli poszukiwanie argumentdw ,,za” i ,,przeciw” dla kazdego rozwigzania.

6) Okreslenie celow/wartosci wybranego rozwigzania.

7) Przedstawienie wynikow swojej pracy przez poszczeg6lne grupy.

8) Dyskusja nad wynikami pracy grup.**

[34] . E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska. op.cit..., s.49
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Metody hierarchizacji

PROMYCZKOWE USZEREGOWANIE
Jest to technika bardzo czgsto stosowana w nauczaniu poczatkowym. Shuzy miedzy
innymi do definiowania poj¢¢, okreslania cech, zasad oraz do hierarchizacji. Ze wzgle-
du na uktadanie priorytetdow w promyczki czg¢sto nazywana jest — slonecznym pro-
myczkiem. Jest najlatwiejsza technika do zastosowania w pracy z dzie¢mi.
Przebieg zajec:
e Uczniowie/uczennice siedzg w kregu, wewnatrz ktorego lezy narysowane i wycie-
te koto z napisem np.,, PINGWINEK”.
e Rozdajemy uczniom/uczennicom po trzy zo6tte kartki. Zadaniem kazdego dziecka
jest wpisanie, jakimi cechami charakteryzowat si¢ Elegancik.
e Jedno dziecko odczytuje swoje cechy i uktada je obok kota.
¢ Nastepnie, inne dzieci, ktore maja te same lub bliskie cechy uktadaja je w promyczek.
P6zniej odczytuja inne i uktadajg w nastepne promyczki, az do wyczerpania kartek.
e Cechy podobne uktadane sg w jednym promyczku. Decyzje co do uktadu cech
bliskich podejmuja sami uczniowie/uczennice.*
PIRAMIDA PRIORYTETOW
Podstawowym celem tej metody jest utozenie listy priorytetow wedtug ustalonych
wczesniej kryteriow, np. waznosci, kolejnosci. Priorytety moga by¢ podane przez na-
uczyciela/nauczycielke lub wypracowane przez uczniéw/uczennice. Liczba ich moze
by¢ bardzo rézna.>
Przebieg zajeé:
1) Uczniowie/uczennice w grupach opracowuja kartki ze swoimi pomystami (moze
to by¢ np. odpowiedz na pytanie zadane przez nauczyciela/nauczycielke).
2) Kartki te naklejaja na plakacie, na ktérym narysowana jest piramida.
3) Najwazniejsze hasta umieszczane sg na samej gorze, najmniej wazne u dotu.
4) Poszczegblne grupy prezentuja swoje piramidy i tworzg jedng wspolng. Metoda
ta stwarza okazje do dyskutowania i argumentowania.
Praca z piramida priorytetow:
e stwarza okazje do dyskutowania i argumentowania,
e uatrakcyjnia przyswajanie wiedzy,
e jest pretekstem do korzystania ze zrodet wiedzy,
e dla uczniow/uczennice klas mtodszych jest ¢wiczeniem w czytaniu, pisaniui mowieniu.

[35] J. Krzyzewska: Aktywizujgce metody i techniki w edukacji. AU ,,Omega”, Suwatki 1998 r.
[36] E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska op.cit..., s.156.
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Metody twérczego rozwigzywania problemow

TECHNIKA TWORCZEGO MYSLENIA ,,635”

Metoda ta stuzy poszukiwaniu rozwigzan réznych problemow dydaktycznych lub wy-
chowawczych 1 bardzo skutecznie zmusza do aktywnos$ci umystowej poprzez koniecz-
no$¢ szybkiego zgtaszania rozwigzan. Liczby podane w nazwie tej metody majg swoje
znaczenie: 6 0sob (grup) wypisuje na formularzach po 3 pomysty rozwigzania danego
problemu 5 razy podaje formularz sgsiadowi.

Opis metody ,,635”

Faza pierwsza

¢ Uczniowie/uczennice pracujg w szescioosobowych zespotach.

e Zespoty siedza w kregu lub wokot duzego stotu.

e Kazda osoba w zespole otrzymuje formularz i zapisuje na nim 3 pomysty rozwig-
zan problemu.

e Formularz podaje sgsiadowi z lewej strony, odbiera za$ inny od sasiada z prawej
strony.

¢ Wpisuje kolejne trzy pomysty (nie nalezy powtarzaé juz zapisanych).

¢ Po pigciokrotnej wedrowcee kartki otrzymujemy 18 rozwigzan.

Faza druga

e Zespoty pracujg nad calo$cig zebranego materiatu.

» Wybieraja 6 najlepszych pomystow rozwiagzan problemu do zaprezentowania calej klasie.*”

RYBI SZKIELET
Metoda ta moze by¢ znana rowniez jako ,,Schemat przyczyn i skutkow”. Jej nazwa po-
chodzi od formy graficznej przypominajacej szkielet ryby.
Jest to metoda rozwigzywania probleméw w tworczy sposob, poszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet. Stuzy poszukiwaniu przy-
czyn powstania danego problemu, planowaniu dziatan, ktére maja dac¢ okreslone wy-
niki. Poprzez stosowanie tej metody uczniowie/uczennice ksztattuja umiejgtnosci
efektywnej pracy w zespole, odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, samooceny
wlasnych osiggnig¢ i oceny pracy innych. Do zaje¢ nalezy przygotowac:

¢ Duzg plansze przedstawiajacg szkielet ryby

e Paski papieru (mate ,,0$ci”), mazaki.

Przebieg:

[37] E.Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska op.cit..., s.231.
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¢ Na plakacie lub tablicy przygotowujemy model przypominajacy ,,rybi szkielet”,

w glowie wpisujemy dowolny problem i jego przyczyny.

e Dzieci za pomocg ,,burzy mozgoéw” ustalaja gldwne czynniki, ktére mogg stano-
wi¢ powdd takiego skutku i wpisuja je w tzw. ,,08ci duze”.

e Nastepnie dzielimy klase na tyle grup, ile jest ,,duzych osci”. Kazdemu zespotowi
przydzielamy jeden czynnik glowny.

e Kazdy zespot poszukuje przyczyn, ktoére maja wpltyw na ten czynnik.

e Przyczyny te uczniowie/uczennice zapisujg na paskach papieru, ktore symbolizujg
mate osci.

e, Mate osci” zostajg przypicte na duzym schemacie.

e Sposrod przedstawionych wszystkich przyczyn gltéwnego problemu uczniowie/
uczennice wybierajg najistotniejsze.

¢ Podsumowujgc opracowujemy plan dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.*

SZESC MYSLACYCH KAPELUSZY
Jest to metoda, gdzie uczniowie/uczennice muszg wspotpracowaé ze sobg i zgodnie
ze swoimi predyspozycjami bra¢ udzial w rozwigzywaniu problemow. Mysli i pogla-
dy przedstawione sa w sposob bardzo uporzadkowany, co zwigksza szans¢ wypraco-
wania wigkszej liczby korzystnych rozwigzan. Autor metody — De Bono przypisat 6
kapeluszom — 6 r6znych sposobow myslenia. Kapelusze roznego koloru symbolizuja
sposoby postrzegania problemu, jego analizy, znajdowania r6znych rozwigzan i argu-
mentowania w dyskusji.
e Kapelusz biaty — opiera si¢ na naturalnych faktach, liczbach, danych, argumentuje
na plaszczyznie rzeczowe;.
e Kapelusz czerwony — ukazuje emocje i uczucia, wyraza przypuszczenie (zarowno
pozytywne, jak i negatywne).
e Kapelusz czarny — widzi wszystko w czarnych kolorach, wnosi trudnos$ci, wszyst-
ko jest dla niego niemozliwe, wydaje negatywne opinie.
e Kapelusz niebieski — odznacza si¢ chtodnym dystansem, kontroluje, czuwa nad
innymi kapeluszami (wewnetrzny prowadzacy dyskusje).
e Kapelusz zotty — kieruje si¢ optymizmem, mys$li pozytywnie, konstruktywnie,
widzi §wietlana przyszto$¢.
e Kapelusz zielony — odznacza si¢ cechami innowatora, osoba mys$laca tworczo.
Jego zadaniem jest wskazywanie zupetnie nowych oryginalnych pomystow.*

[38] E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska. op.cit..., s.214.
[39] E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska. op.cit..., s.140.
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INSCENIZACJA
W tworczy sposob wykorzystywana przez nauczycieli/nauczycielki nauczania zinte-
growanego. Metoda ta ma zastosowanie wszedzie tam, gdzie poszukujemy rozwiaza-
nia problemow, a istotg tej metody jest przygotowanie i przeprowadzenie inscenizacji
danego zdarzenia, tekstu, scenariusza, itp. Metoda sktada si¢ z dwdch czgsci: insceni-
zacji 1 dyskusji nad nia.
Przebieg:
1) Nauczyciel/nauczycielka przygotowuje scenariusz rozpatrywanego zdarzenia:

e krotki opis zdarzenia,

o krotka charakterystyke postaci wystepujacych w zdarzeniu,

e uktad wydarzen,

e dialogi,

e czas na przeprowadzenie inscenizacji.

2) Nauczyciel/nauczycielka dokonuje wyboru uczniéw/uczennic, ktorzy wcielg si¢

w role. Mozna to zrobi¢ na kilka sposobow:
¢ nauczyciel/nauczycielka sam decyduje, kto zagra dang rolg,
e uczniowie/uczennice losujg role,
¢ nauczyciel/nauczycielka przedstawia role i uczniowie/uczennice sami/
same zglaszaja si¢ do ich odegrania.

3) Nauczyciel/nauczycielka daje aktorom czas na przygotowanie si¢ do roli.

4) Uczniom/uczennicom nie uczestniczacym bezposrednio w inscenizacji nauczy-
ciel/nauczycielka powierza role obserwatorow. Podczas przedstawienia zdarzenia
robig notatki dotyczace faktow, przyczyn, zachowan, funkcjonujacych zasad, pet-
nionych rél w tym zdarzeniu.

5) Po inscenizacji nauczyciel/nauczycielka rozpoczyna dyskusje. Obserwatorzy
przedstawiaja swoje odczucia, wrazenia. Waznym elementem dyskusji jest wy-
miana pogladéw, opinii, poszukiwania wspolnych rozwigzan.

Metoda inscenizacji:
e pozwala na poznawanie samego siebie,
e rozwija umieje¢tnosci ruchowe i teatralne,
e uczy obserwowania roznych sytuacji,
e uczy wnioskowania,
® uczy pracy w grupie,
e uczy kultury dyskusji.*°

[40] E. Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska. op.cit..., s.83.
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Metody rozwijajace tworcze myslenie

DRAMA

Drama polega na wczuwaniu si¢ w role, na improwizacji angazujacej ruch, mowe, my-
sli i uczucia dziecka, wzbogaca jego wyobraznig.

Istota dramy jest konflikt wziety z Zycia, z literatury lub po prostu wymyslo-
ny. Umozliwia przezycie okreslonych probleméw, poszukiwanie wlasnych rozwigzan
i dokonywanie wyborow. Przyspiesza to emocjonalnie, intelektualne i spoteczne doj-
rzewanie ucznidw/uczennic.

Dramg od inscenizacji czy teatru rozni to, ze:

¢ nie ma podziatu na aktoréw i widzow,

e najwazniejsze jest wezucie si¢ w role, granie siebie,

e w dramie uczestnicy improwizuja, zachowuja si¢ naturalnie i logicznie,
¢ koncentruja si¢ na okreslonej sytuacji, nie za§ na sposobie gry.

Przebieg dramy jest nastepujacy:
e wprowadzenie przez nauczyciela/nauczycielke (przedstawienie zdarzenia),
e przygotowanie si¢ uczestnikow do wejscia w role (rozmowy, dyskusje),
e odgrywanie rol przez uczestnikow,
e interpretacja werbalna (pytania, rozmowy, komentarze).

Glownym sposobem pracy w dramie jest bycie w roli. Najczesciej polega ono na tym,
ze uczen/uczennica jest sobg w nowej, nieznanej mu sytuacji.

Drama ma bardzo duze znaczenie, gdyz jest doskonalym ¢wiczeniem jezykowym,
rozwija myslenie i wyobraznig. Pozwala glgbiej zrozumie¢ przezycia i zachowania
innych ludzi, postaci literackich, poglebia emocjonalny zwiazek z nimi. Uczy komu-
nikatywnosci, ponadto pomaga ¢wiczy¢ koncentracje, spontaniczno$¢. Rozwija jezyk

ciala i uczy rozumienia go.*!

Metody dyskusyjne

DYSKUSJA DYDAKTYCZNA
Dyskusja jako metoda edukacyjna
Doswiadczenia edukacyjne wskazujg jednak na centralng pozycje, jaka zajmuje

we wspotczesnej dydaktyce dyskusja. Stanowi ona swoisty model nauczania — uczenia

[41] E.Brudnik, A. Moszynska, B. Owczarska. op.cit..., s.47
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si¢ uczniow. W niniejszym opracowaniu pragniemy wskaza¢ niektore procedury po-
slugiwania si¢ tym modelem. Dyskusja rozumiana jest najcze$ciej jako uporzadkowa-
na interakcja werbalna oraz wyrazenie mysli na jaki$ temat.
Richard I. Arends sprowadza najwazniejsze efekty dyskusji do trzech obszaréw. Ana-
lizujac te obszary mozna uznaé, ze nauczyciele postuguja si¢ dyskusja, zeby:

e doskonali¢ my$lenie uczniéw, wzmocnic€ ich struktury poznawcze i ksztattowac

ich umiejetnosci umystowe,
e zacheci¢ ich do aktywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym,
¢ doskonali¢ ich umiej¢tnosci komunikacyjne

We wspotczesnych dzialaniach edukacyjnych dyskusja powinna by¢ jednym z waz-
nych sposobow pracy nauczycieli dazacych do ograniczenia wlasnych wypowiedzi
na rzecz usprawnienia procesOw poznawczych uczniéw i rozwigzywania przez nich
réznego typu problemow ekonomicznych, spotecznych, technicznych.

Dyskusja moze wystgpowac¢ w rozmaitych odmianach, ale gtowne jej fazy maja naste-

pujacy wyraz:

Fazy Postepowanie nauczyciela/nauczycielki
1) Uswiadomienie celéw Nauczyciel/nauczycielka prezentuje cele dyskusji
i wywoluje u uczniéw/uczennic gotowos¢ do uczestnicze-

1 wywolanie pozytyw- nia W niej

nego nastawienia

Nauczyciel/nauczycielka interpretuje podstawowe reguly
B dyskusji, prezentuje sytuacj¢ problemowa albo charak-
kusji teryzuje kwesti¢ stanowigca przedmiot dyskusji

2) Ukierunkowanie dys-

Nauczyciel/nauczycielka umozliwia interakcje pomiedzy
3) Prowadzenie dyskusji uczniami/uczennicami, czuwa nad przestrzeganiem regut,
rejestruje postep dyskusji, stawia pytania, wypowiada
wlasne sady

) ) - Nauczyciel/nauczycielka uczestniczy w podsumowaniu
4) Zakonczenie dyskusji dyskusji, przedstawia na nig swdj wlasny poglad

Efekty stosowania dyskusji dydaktycznej to przede wszystkim:

¢ ksztaltowanie umiejgtnosci logicznego myslenia,
e ksztattowanie pogladow i przekonan,
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e ksztaltowanie istotnych umiej¢tnosci komunikacyjnych: formutowania mysli, stu-
chania, obrony wtasnych pogladow,

e uczenie si¢ tolerancji dla odmiennych pogladow,

e uczenie si¢ krytycznego spojrzenia na wlasne poglady i ich weryfikacji,

e aktywne uczestnictwo w procesie dydaktycznym®.
Analiza literatury dydaktycznej pozwala na zidentyfikowanie bardzo wielu odmian
dyskusji. Jednak dla potrzeb niniejszego opracowania scharakteryzowane bedg te me-
tody nauczania-uczenia si¢, ktore sg przydatne w ksztatceniu zawodowym.
Dyskusja okraglego stolu zwana inaczej ,,forum ekspertow”
Jedng z najstarszych metod aktywizujacych uczniéw jest dyskusja okraglego stotu.
Polega ona na swobodnej wymianie pogladéw migdzy prowadzacym dyskusje nauczy-
cielem a uczacymi si¢. Charakterystyczna cecha jest jej nieformalnos¢ i swoboda nie-
zaleznie od statusu uczestnika dyskusji. W zajeciach szkolnych dyskusje okraglego
stotu organizuje si¢ najczesciej w celu zidentyfikowania poziomu wiedzy ucznidw/
uczennic z danej dziedziny, poznania ich oczekiwan lub wytworzenia odpowiedniej
atmosfery. Dziatania edukacyjne w ramach tej metody sprowadzane sg do trzech faz:

Faza 1.
e Wyjasnienie “regul gry”, ktore nalezy przestrzegaé podczas prowadzenia dyskus;ji.
e Sformulowanie probleméw majacych stanowic¢ przedmiot dyskusji i ustalenie hi-
potetycznych granic kompromisu, ktory powinien by¢ zawarty.

Faza 2.
e Okreslenie wszystkich mozliwych wariantow rozwigzania problemu,
¢ Przyjecie wspdlnego rozwiazania stanowigcego kompromis wobec sposobow roz-
wigzania problemu.

Faza 3.
e Opracowanie harmonogramu realizacji przyjetego rozwigzania.
e Podsumowanie dyskusji z podkresleniem charakterystycznych stanowisk i postaw
zaprezentowanych podczas dyskusji®.

Dyskusja dydaktyczna to zorganizowana wymiana mys$li i pogladow na dany temat,
ktora:

e pobudza i rozwija myslenie,

e pomaga ksztaltowa¢ poglady i przekonania,

[42] R. L Arends; Uczymy sig....op,cit, s. 360-362.
[43] Cz. Plewka: Metodyka .... Op.cit, s.280-281.
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¢ uczy oceny pogladow innych ludzi,

o ksztalci umiejetnos¢ formutowania mysli i ich wypowiadania,
¢ uczy krytycznego spojrzenia na wlasne poglady i zmusza do ich weryfikacji.

W przebiegu dyskusji wyrézniamy trzy etapy:

1) Wprowadzenie, polegajace na takim sformutowaniu problemu, by pobudzat
do myslenia i wypowiadania sig.
2) Dyskusja wlasciwa, ktorej istota sprowadza si¢ do zespotowego rozwiazania pro-
blemu.
3) Podsumowanie wynikéw dyskusji przez prowadzacego, poszerzone o ocen¢
udziatu i zaangazowanie uczniéw/uczennice.
ARGUMENTY ,,ZA I PRZECIW”
Jest to metoda pozwalajaca na tatwiejsze podjecie decyzji oraz spojrzenie na ten sam
problem z r6znych punktéow widzenia. Uczniowie/uczennice w dwdch przeciwstawnych
grupach prezentujg argumenty ,za i przeciw”, ktoérych celem jest przekonanie ad-
wersarzy do swojego stanowiska.
Przebieg zajec:
1) Krétkie wprowadzenie nauczyciela/nauczycielki.
2) Podanie zadania uczniom: zgromadzi¢ argumenty za i przeciw podjeciu okreslo-
nej decyzji.
3) Poszukiwanie argumentow za i przeciw.
4) Sprecyzowanie i zapis na plakacie:
5) Prezentacja przed klasa.
¢ Czas na prezentacj¢ opinii obu grup powinien by¢ jednakowy.
e Nauczyciel ocenia poprawnos$¢ merytoryczng wypowiedzi, kulture dyskus;ji,
sposob reagowania na racje strony przeciwne;.

Znaczenie tej metody:

¢ Powoduje emocjonalne zaangazowanie si¢ uczniow w debatg, co wzmacnia ich
aktywno$c¢.

¢ Daje okazj¢ do ksztaltowania pogladow i przekonan.

e Uczy jasnych, precyzyjnych sposobow argumentowania swoich racji.

¢ Na etapie nauczania poczatkowego staje si¢ okazja do ¢wiczen czytania ze zrozu-
mieniem, ¢wiczen w mowieniu i pisaniu**,

[44] E. Brudnik, A. Moszynska , B. Owczarska op.cit..., s.21.
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DYWANIK POMYSLOW

Metoda ta stuzy prowadzeniu dyskusji w grupach nad postawionym problemem, tema-
tem. Celem metody jest poszukiwanie i wybor najlepszego rozwigzania.

Przebieg:

Problem, ktory ma by¢ dyskutowany moze by¢ zapisany na tablicy, przedstawiony
przez ucznia lub przez grupe.

1) Daj uczniom/uczennicom czas na blizsze zapoznanie si¢ z sytuacjg problemowa,
pozwol na stawianie pytan, objasnienie.

2) Przedstaw zasady pracy ta metod3.

3) Wyjasnij, ze pomysty tworzg indywidualnie i zapisuja je mazakiem na kartkach.
Rozdaj uczniom po 2-3 kartki.

4) Popro$ uczniéw/uczennice aby po krotkim zastanowieniu zapisali swoje pomysty
na kartkach, ale tak zeby na jednej kartce znalazt si¢ tylko jeden pomyst. Zwroe
uwagg na staranno$¢ zapisow. Daj czas na zapisanie swoich mysli.

5) Nastepnym etapem jest tworzenie dywanika pomystow. W wyznaczonym miej-
scu Sali (moze to by¢ $ciana, podloga) przypnij duzy arkusz papieru, na kto-
rym uczniowie/uczennice beda uktadaé swoje kartki. Popro$ ich, aby kolejno
podchodzili do plakatu, odczytywali swoje kartki i przywieszali je.

6) Po zawieszeniu wszystkich kartek przychodzi czas na oceng proponowanych roz-
wigzan. Kazdy uczen otrzymuje jeden punkt i stawia go przy rozwiazaniu, ktore-
go jego zdaniem jest najlepsze i najtrafniejsze. Popros o policzenie punktow.

7) Rozwiazanie, ktore uzyskato najwigksza liczbe punktow jest najlepsze. Mozesz
podyskutowa¢ chwile z klasg na temat tego wyboru.®

Metody ewaluacyjne

KOSZ 1 WALIZECZKA

Stanowig element metody SWOT (od pierwszych liter)
Strenghts — mocne strony

Weaknes — stabe strony

Opportunities — szanse, mozliwosci

Threats — zagrozenia

Przygotowujemy na tablicy dwa plakaty z narysowanym koszem i walizeczkg. Rozda-

[45] E. Brudnik, A. Moszynska , B. Owczarska op.cit..., s.63.
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jemy uczniom kartki samoprzylepne w dwoch kolorach. Prosimy dzieci, aby ocenity
postgpowanie bohatera wybranej lektury lub czytanki. W tym celu powinni wypisaé
na jednych kartkach cechy pozytywne, a na drugich — negatywne. Na hasto ,,start”
— uczniowie/uczennice przylepiajg kartki w odpowiednich miejscach. Potem prosimy
jednego ucznia/uczennicg o odczytanie tego, co najchetniej wrzuciliby do kosza i za-
pomnieli oraz tego, co chcieliby zabra¢ ze sobg w walizce®.

TARCZA STRZELECKA

Tarcza strzelecka — jak sama nazwa wskazuje, stuzy sprawdzeniu wiedzy i umie-
jetnosci strzelca. Strzelcem moze by¢ zarowno uczen/uczennica, jak i nauczyciel/na-
uczycielka. Za pomoca tarczy mozemy oceni¢ lekcje, fakty, wydarzenia itp. Strzal
w ,,dziesiatke” (centrum tarczy) oznacza petna perfekcje, strzal poza tarczg to ,,pudto”.

Analiza, ocena i refleksja to najlepszy nauczyciel/nauczycielka w drodze do sukcesu.

pomoce atmosfera

prowadzacy koledzy

Przebieg:
¢ Na tablicy lub szarym papierze rysujemy tarcz¢ strzelecka, uwzgledniajac
wybrane aspekty lekcji.
¢ Rozdajemy uczniom/uczennicom po cztery strzaly (cenki sklepowe) i opusz-
czamy na moment sale zaje¢, pozwalajac uczniom/uczennicom na ,,strzelanie”.
e Wynik powyzszej ewaluacji informuje, jak uczniowie/uczennice ocenili at-
mosfere zaje¢ 1 zastosowane pomoce.

Za pomocy tarczy strzeleckiej mozemy oceni¢ prawie wszystko®.

[46] E. Brudnik, A. Moszynska , B. Owczarska . op.cit..., s.106.
[47] E.Brudnik, A. Moszynska , B. Owczarska . op.cit..., s.238.
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Reasumujac

Dzieci w mtodszym wieku szkolnym daza do rozszerzania i poglebiania swej wie-
dzy, staraja si¢ zrozumie¢ $wiat i poszukuja dla siebie miejsca w otaczajacym je §ro-
dowisku. Przejawiaja potrzebg poznawania, poszukiwania i odkrywania wszystkiego
co znajduje si¢ w ich otoczeniu. Che¢ uczenia ujawniajg zwykle przez naturalng cie-
kawos¢. Nauczyciel/nauczycielka powinien by¢ tworczy, otwarty na nowosci, ekspe-
rymenty. Wtedy rozwija wlasng aktywnos¢. Powinien dbac o to, aby uczen/uczennica
pracowal/pracowali na lekcji aktywnie i tworczo. Znany pedagog Jan Amos Komen-
ski napisat ,,Cencie tworcze myslenie, poddawajcie w watpliwos¢ wszystko i kazcie
si¢ dziwi¢ wszystkiemu®’. Droga dla rozwijania aktywnosci tworczej jest stwarzanie
takich sytuacji dydaktyczno-wychowawczych, ktore prowadza do zastosowania wie-
dzy w dziatalno$ci praktycznej. Osiaganie zamierzonych celow zalezy przede wszyst-
kim od tego jakie metody i formy stosuje si¢ na zajeciach. Niezbedne jest to, aby obok
metod podajacych stosowaé metody pobudzajace ucznidw/uczennice do wspotudziatu
w tworzeniu i przeksztatcaniu informacji. Metody aktywizujace praceg uczniow w pro-
cesie dydaktycznym sg uznawane przez wspotczesnych dydaktykow za naczelng zasa-
de nauczania-uczenia si¢. Aktywnos$¢ ucznidow/uczennice jest wazna w procesie zdo-
bywania wiedzy. Bierne przyswajanie wiadomosci utrudnia uczniom ich zrozumienie
1 wykorzystanie w praktyce, a wiedza przekazywana w postaci gotowej jest powierz-
chowna, nietrwata. W zreformowanej szkole nauczyciel nie musi wiedzie¢ wszystkie-
go, ale MOZE 1 POWINIEN wyposazyé swoich ucznidéw/uczennice w podstawowe
umieje¢tnosci radzenia sobie z gwattownie zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig. Indianskie
przystowie méwi: ,,Daj mi rybe, a bedg miat co je$¢ przez caty dzien. Naucz mnie to-
wic ryby, a bede mial co jes¢ przez cate zycie”. W prawidtowo zorganizowanym pro-
cesie nauczania, gtdéwng rol¢ peini nauczyciel/nauczycielka, ktory stwarza sytuacje
pobudzajace uczniéw/uczennice do aktywnosci, kieruje ich dziatalno$cig poznawcza
podczas zdobywania wiedzy oraz czuwa nad jej wykorzystaniem. Poprawnie meryto-
rycznie dobrana metoda powinna réwniez dawac¢ mozliwo$¢ indywidualizacji oddzia-
tywan na kazde dziecko, prowadzenia obserwacji, stawiania odpowiedniej diagnozy.
Trzeba podkresli¢, ze uczniowie/uczennice ucza si¢ w trakcie wtasnej aktywnosci. Po-
trzebng wiedze i umiejetnosci nabywaja wtedy w sposob trwaty, skuteczny i przy-
jemny. Istotnym elementem procesu uczenia si¢ jest pamig¢, a powigkszenie zasobow

pamigci ma zwigzek z zastosowang przez niego metoda. Nauczyciel/nauczycielka po-
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winien zachg¢ca¢ ucznidow/uczennice do stawiania pytan i poszukiwania na nie odpo-
wiedzi, stwarza¢ warunki do bycia odkrywca i eksperymentatorem. Nauczanie jest
sztuka wymagajaca nie tylko znajomosci praw rzadzacych procesem uczenia sig, ale
tez wyczucia formy, stylu, tempa i rytmu. Poznanie potrzeb ucznidw/uczennic, stwo-
rzenie sprzyjajacego klimatu i odpowiednich sytuacji dydaktycznych, to warunki nie-

zbedne przy wzbudzaniu motywacji do dziatania.

Scenariusz zajeé modelowych z edukacji polonistycznej dla klasy 11

Opracowaly: nauczycielki szkot podstawowych
Krag tematyczny: Miedzy nami
Temat: Co mowia te znaki?
Tre$ci podstawy programowej: 1.1a, 1.1b, 1.2¢e, 1.3a, 1.3¢, 1.3d, 1.3f
Cele ogolne:
e Zapoznanie z réznymi znakami umownymi oraz ich funkcjami,
e Wprowadzenie poje¢ piktogram, logo.

Cele szczegélowe:
Uczen potrafi:
o czytac teksty dla dzieci ze zrozumieniem,
e postugiwac si¢ pojeciami: piktogram, logo, mapa,
® uczestniczy¢ w rozmowie na temat funkcji symbolicznych znakow, piktogramow i logo,
¢ odczyta¢ informacje z map, planoéw, piktogramow,
o tworzy¢ wlasny znak zwigzany z wlasnymi zainteresowaniami,
¢ poda¢ definicj¢ rzeczownika i pytania, na ktore odpowiada rzeczownik,
¢ ulozy¢ rzeczowniki w kolejnosci alfabetyczne;.
Metody (wg Kwiatowskiej):
e Czynne-samodzielnych do§wiadczen, metoda ¢wiczen,
¢ Slowne-rozmowy, objasnienia i instrukcja, zywego stowa,
¢ Metody ogladowe-obserwacja i pokaz, przyktad osobisty.

Formy:
¢ indywidualna jednolita,
e zrdznicowana,
e zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: mapy, plany, przewodniki, broszury, gazety, kalendarz Mayow,
hieroglify egipskie, podrecznik, kartony, kredki, flamastry.
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Epukaci

Przebieg zajeé:

I. CzynnoSci organizacyjne —sprawdzenie listy obecnoSci, pracy domowej.

Il. Wprowadzenie do tematu—Na tropie piktogramow—szukanie znakow w szkole.
Podczas wycieczki szkolnym korytarzem dzieci wskazujg znaki i odgaduja
ich znaczenie.

lll. USwiadomienie celu zaje¢.

Podczas dzisiejszych zaj¢¢ rozmawiaé bedziemy na temat znakow i symboli
umownych, ktore wystepuja wokot nas i towarzysza nam w wielu dziedzinach
naszego zycia.

IV. Plan zajeé.

1) Rozmowa na temat réznych rodzajow map, ktore rozwieszone sg w klasie
i ulozone na dywanie (np.: map turystycznych, map drogowych, map Polski,
planéw miast).

e Dzieci przygladaja si¢ uwaznie zgromadzonym mapom i planom,
e Ustalaja, do czego one stuza?
e Wskazuja na mapach znaki, ktorych znaczenia si¢ domyslaty.
2) Praca z tekstem R. Witka pt. ,,Ale plama”
¢ Glosne czytanie tekstu przez nauczyciela.
e Rozmowa kierowana na temat tekstu.
o Cwiczenia w glosnym czytaniu.

3) Cwiczenia wprowadzajace i utrwalajace pojecie piktogram.

e Prezentacja réznych piktogramow (znaki drogowe, symbole z map, znaki
z metek odziezowych, symboli religijnych, hieroglify).

¢ Ustalenie cech wspolnych oraz ich zastosowanie (sfowo zastgpione ob-
razkiem, ktory jest prosty i jednoznaczny, pozwala na szybkie komuniko-
wanie sig, pokonanie bariery jezykowej).

4) Zapoznanie z pojeciem logo na podstawie logo szkoty.

5) Wyszukiwanie w broszurach, gazetach i wycinanie logo roznych firm.

¢ Dzielenie wyszukanych materiatéw na zbiory zawierajace litery oraz za-
wierajace obrazki.

6) Kto to lub co to jest? — poglebianie wiadomosci o rzeczowniku.

e Przypomnienie wiadomosci na temat rzeczownika-Co to jest rzeczow-
nik. Na jakie pytania odpowiada?
e Uktadanie i zapis wyrazow — rzeczownikow z liter wyrazu piktogram.

7) Uktadanie powstatych wyrazéw w kolejnos$ci alfabetycznej i zapisanie ich
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W zeszycie.
8) Projektowanie i wykonanie wlasnych znakow na kartkach formatu AS.
9) Krotka prezentacja tego, co one przedstawiaja.
V. Podsumowanie zaje¢ — Rundka
Dzieci kolejno mowia o tym, czego dzis dowiedzialy si¢ na zajeciach.
VI. Ewaluacja zajeé¢
Uczniowie gromadza swoje prace na tablicy przy symbolach:

% (zajecia, z ktorych nie jestem zadowolony)

% (zajecia podobaty mi si¢)

Scenariusz zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu

Temat: Bawimy si¢ z bohaterami wierszy Juliana Tuwima.
Cele ogolne:
e dydaktyczne:
e Rozwijanie zainteresowan czytelniczych.
e Zapoznanie z wybranymi wierszami Juliana Tuwima.
e Wskazywanie na zabawowg funkcje literatury.
e Rozwijanie wyobrazni i inwencji tworczej.
* wychowawcze:
e Wzbogacanie przezy¢ poprzez kontakt z literatura dziecigca.
e Ksztaltowanie umiejetno$ci wspotdziatania w sytuacjach zabawowo-zada-
niowych.
e Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci, samoakceptacja.

Cele operacyjne:
Dziecko potrafi:
¢ Nasladowac gesty, dzwigki, ruchy w czasie zabaw integracyjnych;
e Przeliczy¢ liczb¢ wyrzuconych na kostce oczek;
e Odszuka¢ kartonik z liczbg zgodng z ilo$cig wyrzuconych oczek (dz 6- letnie);
e Odczyta¢ hasto: Julian Tuwim (dzieci czytajace);
e Dobra¢ ilustracj¢ do czytanego fragmentu wiersza;
¢ Dobrac¢ tytut wiersza do ilustracji (dzieci czytajace);
e Sprawnie wigzac i rozwigzywac supetki;
e Powtorzy¢ z pamigci tekst wyliczanki;
o Zaspiewac piosenke: ,,Wlazt kotek, na plotek™ na sylabie la;
e Odgadnac jaki przedmiot zostat schowany;
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e Nasladowac ruchy partnera;

e Wydrze¢ z papieru chmure;

e Kreslic w powietrzu chmurg leniwa 6semke;

o _Wecieli¢ si¢” w role postaci z wiersza;

e Narysowac swoja ulubiong stodko$¢ i ja zaprezentowac;

e Wspoldziata¢ z innymi w sytuacjach zabawowo-zadaniowych np. podczas tworze-
nia wyspy na Stodkim Oceanie;

e Zaprezentowac¢ walory wyspy na podstawie rysunku wykonanego w zespole (dzie-
ci chetne).

Metody wedlug Kupisiewicza
e Stowne: rozmowa, wiersz, instrukcje
e Ogladowe: pokaz, obserwacja
e Czynne: zadan stawianych do wykonania, samodzielnych dos§wiadczen, ¢wiczen
e Elementy pedagogiki zabawy: zabawy integracyjne, tance
¢ Elementy kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona

e Metody aktywizujace: elementy dramy, trening zadaniowy,
Formy:

e zbiorowa jednolita,
e grupowa jednolita,
e indywidualna: jednolita i zr6znicowana.

Srodki dydaktyczne:

Kartoniki - wizytowki dla kazdego dziecka, duza kostka do gry, zaszyfrowany napis —
Julian Tuwim, ilustracje przedstawiajace posta¢ Juliana Tuwima, teksty wierszy ”Lo-
komotywa”, ,,Ston Trabalski”, ”Okulary”, ,,O panu Tralalinskim”, ,,Rzepka”, ,,Ptasie
radio”, ,,Dyzio Marzyciel”, apaszka dla kazdego dziecka, wyliczanka, 6 przedmiotow
(okulary, czapka, but, skarpetka, ksigzka, lusterko), biata kartka dla kazdego dziecka,
kredki pastelowe, szary papier, nagrania muzyczne Motor gigant, The garden of ro-

sies, emblematy - cukierki, karton ze smutng i wesota buzig.

Przebieg zajeé:

1) Zabawa na powitanie - dzieci stojg w kole, nauczyciel/nauczycielka recytuje tekst
i jednoczes$nie pokazuje gesty. Dzieci powtarzaja stowa i gesty nauczyciela/na-

uczycielki.
., Wszyscy sq, witam Was-uderzanie dlonmi o kolana.
Na czytanie nadszedl czas — uderzanie w dionie.
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Jestem ja, jestes Ty-pokazywanie na siebie i innych.
Raz, dwa, trzy-hurra-tupanie i wyskok do gory.”
2) ,,Chciatbym aby na tych zajeciach, méwiono do mnie....”- zapisywanie na wizy-
towkach imion dzieci.
3) Zabawa ,,Witam tych ktorzy....”

Nauczyciel/nauczycielka prosi aby pomachaty do niego r¢ka te dzieci:
e ktore lubia stucha¢ bajek i wierszy,
e ktorym na dobranoc czytaja rodzice,
e ktorzy potrafig samodzielnie odczyta¢ krotkie zdania,
e ktorzy chcieliby przenies$¢ sie¢ do Wierszolandii,
e ktorzy sa dzisiaj na zajgciach.
4) Zabawa z kostka — ,,Ukryte hasto”.

Dzieci kolejno rzucajg kostka, przeliczajg ilo§¢ wyrzuconych oczek, a nastgpnie
odszukuja kartonik z liczba zgodng z iloscig oczek i go odkrywajg. Po wyrzuceniu

wszystkich liczb wybrane dzieci odczytuja hasto: Julian Tuwim

J-1 T-1
U-2 U-2
L-3 W-3
I-4 I-4
A-5 M-5
N-6

5) Rozmowa z dzie¢mi na temat: Kim byt Julian Tuwim? — krétka prezentacja auto-
ra, zwrocenie uwagi na ,,L.aweczke Tuwima”- szczegolne miejsce na ulicy Piotr-
kowskie;j.

6) ,,Motor gigant”- taniec przy muzyce. Jedziemy na spotkanie z wierszami Tuwima.

7) Dobierz ilustracje do fragmentu wiersza- Nauczyciel czyta fragmenty wierszy Ju-
liana Tuwima, dzieci odszukuja ilustracje do wiersza i tytuly wierszy (dz. czyta-
jace) ,,Lokomotywa”, ,,Ston Trabalski”, ,,Rzepka”, ,, Okulary”, ,,O Panu Tralalin-
skim”, ,,Ptasie radio”, ,, Dyzio Marzyciel”.

8) Zabawy z postaciami wierszy J. Tuwima:

»Ston Trabalski”- swobodne wypowiedzi dzieci na temat treSci wiersza.
e Cwiczenie zrgczno$ciowe- wigzanie 1 rozwigzywanie supetkow na czas,
e Nauka na pamie¢ wyliczanki:
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,,Na wysokiej gorze, rosto drzewo duze
Nazywalo sie apli, papli, blite, blau.
A kto tego nie wypowie ten nie bedzie grat”
»Pan Tralalinski”- przypomnienie tresci wiersza.

e Cwiczenia ortofoniczne- $piewanie piosenki ,, Wlazt kotek na ptotek”
na sylabie ,,la”,

e Cwiczeniastownikowe- tworzenie nazw innych zwierzat na podobiefistwo
nazw z wiersza np. mrowka- tralalowka, motyl- tralalotyl, zaba- tralala-
ba, bocian- tralalocian itp.

»Pan Hilary”- przypomnienie tresci wiersza.

e Zabawy tropigce: ”Zgadnij jakiego przedmiotu brakuje? “-nauczyciel
rozktada na dywanie 6 przedmiotéw (okulary, czapka, but, skarpetka,
ksiazka, lusterko). Dzieci maja je zapamiectac. Chetne dziecko odwraca
si¢, a w tym czasie nauczyciel chowa jeden przedmiot. Zadaniem dziecka
jest odgadna¢ jaki przedmiot zostal schowany.

e Zabawa ruchowa ,, Lustro”-Jedno dziecko w parze pokazuje ruch, drugie
stara si¢ go nasladowac.

»Dyzio Marzyciel”’-odczytanie tresci wiersza przez nauczyciela/nauczycielki

e Wydzieranie z papieru chmurek w rytm muzyki,

e Kreslenie leniwych 6semek w powietrzu wydartymi chmurkami,

¢ Trening zadaniowy-dzieci leza na dywanie i wcielaja si¢ w postac ,,Dyz-
ia” podczas czytania nauczyciela,

e Rysowanie na chmurce ulubionej stodkosci kredkami pastelowymi,

¢ Prezentacja swoich upodoban.

9) Zaktadanie Wysp na Stodkim Oceanie.
Dzieci taczg si¢ w zespoty zgodnie z narysowang stodkoscia, nadajg nazwe
swojej wyspie np. Wyspa Lodoéw, Wyspa Ciastek, Tortowa Wyspa. Dzieci
przyklejaja swoje chmurki do arkusza szarego papieru i dorysowuja inne ele-
menty charakterystyczne dla ich wyspy - budowle, przysmaki itp.

10) Prezentacja Wysp przez wybrane osoby z grupy.

11) Zabawa na pozegnanie-,Iskierka przyjazni”. Dzieci w kole przekazuje¢ sobie

uscisk-iskierke.
12) Dziatanie ewaluacyjne- przyklejanie emblematu cukierka na wesolej buzi — jesli

zajecia sie podobaly, na smutnej buzi- jesli zajecia si¢ nie podobaty.
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Scenariusz zaje¢¢ modelowych w przedszkolu
Obszar z podstawy programowej wychowania przedszkolnego: wspieranie dzieci
w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu sie-
bie 1 swojego otoczenia.
Opracowaly: nauczycielki przedszkoli
Temat: Wycieczka w prehistori¢ — w ere dinozaurow.
Cele glowne:
¢ Poznanie historii powstania Ziemi i Zycia na naszej planecie
¢ Poznanie wygladu, zwyczajow, sposobow zycia wybranych dinozaurow
e Wykorzystanie wiedzy Adasia do budowania jego pozytywnego obrazu w grupie
oraz podniesienie jego samooceny;
e Wykorzystanie emocji jako wzmocnienie motywacji do zdobywania wiedzy
na ww. temat.

e Przestrzeganie okreslonych regut zabawy.
Cele operacyjne:

¢ Opowiada histori¢ powstania Ziemi i Zycia na naszej planecie.

® Rozpoznaje wyglad, zwyczaje i sposob zycia wybranych dinozaurow.
¢ Chetnie gromadzi wiedz¢ na wyzej wymieniony temat.

¢ Stosuje si¢ do okreslonych regut zabawy.

Metody uczenia si¢/nauczania: (Cz. Kupisiewicza)
e metoda oparta na slowie: opowiadanie, objasnienie,
e metoda oparta na obserwacji: pokaz,
e metoda oparta na praktycznej dzialalnosci uczniow: zajecia praktyczne,
o metody aktywizujace: burza mozgdw, inscenizacji, promyczkowe uszeregowanie.

Grupa wiekowa — 5 latki
Srodki dydaktyczne:
Plyta z muzyka J. M. Jarra ,,Oxygene”, papierowe czapeczki z gazety, tunel
do ¢wiczen integracji sensorycznej, kocyki lub gazety. Sylwetki dinozauréw wy-
cigtych ze styropianu, kapsutki z jajek niespodzianek z naklejkami — dinozaury,
ksigzki zwigzane z tematem, obrazki dinozaurdéw i ich jaj.
Formy pracy

¢ zbiorowa jednolita,
¢ indywidualna jednolita.
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Przebieg zajgcia
1) Wprowadzenie w temat - niedokonczona opowies¢ o powstaniu Ziemi.
Dawno, dawno temu gdy rodzit si¢ wszech§wiat, nigdzie w kosmosie nie byto
zycia Ciata niebieskie, czyli gwiazdy i planety biegaly i szukaly swojego miejsca
w kosmosie. Tanczyty swdj kosmiczny taniec, czasem zderzaly si¢ ze sobg i wte-
dy stycha¢ bylo odglosy wybuchow. Wreszcie znalazty swoje miejsce, znalazla
je tez nasza planeta, na ktorej zyjemy- Ziemia.
Ziemia poczatkowo byla pusta —nie bylo na niej zycia. Az tu nagle (wystrzat z pa-
pierowej torebki) wielki wybuch wstrzasnat Ziemia. Ale co to? Teraz na ziemi
pojawito sie zycie. Poczatkowo malenkie zyjatka w wodzie i roslinki. Powolutku
bylo ich coraz wigcej i wigcej, a potem na Ziemi pojawity sig.......
— Chcecie dowiedzie¢ si¢ co si¢ pojawito?
2) Zapowiedz wyprawy w tamte czasy — ustalenie regul.
e trzeba pokonac tunel czasoprzestrzeni,
e 7ajag¢ miejsce w wehikule czasu-cofamy sie w czasie-odliczymy od 5
do 1- jedziemy na kocykach/gazetach tytem.

Po dojechaniu do drzwi sali
e zakladamy czapeczki niewidki,
e wspolnie przejdziemy przez bramg czasu.
3) W krainie dinozauréw-przygody.
Wejscie do sali z sylwetami dinozaurdw.
¢ Nasladowanie ruchem: maskowania si¢ zielenig, zeby nie wyczuty nas
migsozerne, majg doskonaty wech i mimo czapeczek niewidek moga nas
zlokalizowa¢, skradanie sie, czotganie.
¢ Pokonanie toru przeszkod — tropienie §ladow (papierowe sylwety stop
dinozauréw), przejscie po pniu drzewa (taweczka), pokonanie jeziorka
(basen z piteczkami).

e Spotkanie z duzymi sylwetami dinozauréw rozmieszczonymi w ca-
Tej klasie. Adas wymienia nazwy i krotkie informacje o dinozaurach:

e Znalezienie porzuconych jaj dinozauréw i ich ochrona przed prze-
marznigciem.

4) Powrot w nasze czasy - powtorzenie czynnosci w odwrotnej kolejnosci.
e Przejscie przez brame czasu zdj¢cie czapeczek.
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e Podroz wehikulem czasu — jazda do przodu.
e Zdjecie czapeczek.
e Przejscie przez tunel- powrdt do naszych czasow.
5) Przeprowadzenie burzy mézgéw.
Jak ogrza¢ jajeczka dinozaurdéw?
Wyklucie sie dinozauréw — naklejenie naklejek na ubranie, w poblizu serca
6) Wyznaczenie zadania — odnalez¢ w ksigzce taka sama posta¢ dinozaura jak
na naklejce-uzgodni¢ z Adasiem czy dobrze zostata rozpoznana oraz czym kar-
mic takiego dinozaura — roslinozerny czy migsozerny.

7) Podsumowanie zaje¢cia — promyczkowe uszeregowanie.

Dzieci wklejajg ilustracje w promyczki.

DINOZAURY MIESOZERNE DINOZAURY ROSLINOZERNE

DINOZAURY

JAJA DINOZAUROW MIEJSCE ZYCIA

8) Ewaluacja zajecia
Dzieci, ktorym podobaly si¢ zajecia wrzucaja jajko niespodzianke do réozowego

pudeteczka, pozostate do pudeteczka czarnego.
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ROZDZIAL IV. KONTROLA | OCENA OSIAGNIEC SZKOLNYCH UCZNIOW/UCZENNIC

Kontrola i ocena osiggni¢¢ szkolnych uczniéw/uczennic jest jednym z podstawo-
wych elementow procesu dydaktyczno-wychowawczego. Trudno wyobrazi¢ sobie jego
prawidtowy przebieg bez sprawdzania stanu wiedzy uczniéw/uczennic, bez stwierdze-
nia czy proces przebiega zgodnie z podstawg programowa, jaka jest efektywnosc¢ tego
procesu u poszczegolnych ucznidéw/uczennic i catego zespotu klasowego.

Wedtug W. Okonia kontrola wynikéw nauczania jest to ,,0g61 zabiegéw nauczycie-
li/nauczycielek majacych na celu:

1) Obserwacjeg, analiz¢ 1 oceng postgpOw w nauce i zachowaniu zaré6wno pojedyn-
czych uczniéw/uczennic, jak i klas i szkot oraz wykorzystywanie do dalszych
optymalizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) Obserwacje i ocene¢ czynnos$ci samo kontrolnych uczniéw/uczennic oraz kolekty-
wu klasowego, jak i rowniez ksztaltowanie odpowiednich cech osobowosci;

3) Informowanie ucznidw/uczennic, rodzicow oraz innych oséb odpowiedzialnych
za wychowanie o postepach uczniéw/uczennic poprzez rzeczowe oceny, stopnie
1 $wiadectwa szkolne.

Autor wyréznia dwa sposoby kontroli wynikéw nauczania:
e kontrola bezposrednia, np. za pomoca rozmowy z uczniem/uczennicg, prac pi-

semnych lub testow,

e kontrola posrednia, glownie za pomocg zadan teoretycznych lub praktycznych,

w ktorych uczen/uczennica ma zastosowa¢ materiat bedacy przedmiotem kontroli.”*®

Interesujaca jest interpretacja pojecia kontroli dokonana przez Richarda I. Arendsa.
Autor traktuje system oceniania jest jako proces gromadzenia wszelkich wiadomosci
o uczniach/uczennicach i klasie po to, aby wykorzystac je w swej pracy dydaktyczno
— wychowawczej.”™

W literaturze przedmiotu wiele miejsca po§wiecone jest testom osiggniec¢ szkolnych
ucznidw/uczennic.

Test osiggnie¢ wg. W. Okonia jest to ,,odmiana testu pedagogicznego, stuzaca do po-
miaru wynikoéw uzyskanych w nauce szkolnej. Wspotczesny test osiagnig¢ szkolnych
obejmuje zbidr zadan zréznicowanych ze wzgledu na przedmiot nauczania. Za pomoca

tych zadan sprawdza si¢ stopien opanowania wiadomosci i sprawnos$ci, umiej¢tnosci

[48] W. Okon: Stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1984, 5.138.
[49] R. Arends: Uczymy si¢ nauczac, WSiP, Warszawa 1994, s.215.
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rozwigzywania zagadnien, dokonywania ocen i stosowania wiedzy w nowych sytu-
acjach.”%

Dokonujac kontroli wynikéw nauczania za pomocg prac pisemnych lub testow do-
chodzimy do koniecznosci oceny tychze wynikow.

W. Okon definiuje ocene jako ,,wypowiedz o charakterze warto$ciujacym, bedaca
wyrazem opinii pozytywnej lub negatywnej o przedmiocie, stanie rzeczy, osobie lub
zdarzeniu.”!

Natomiast wedtug w/w Autora ocena szkolna to ,,ustosunkowanie si¢ nauczyciela
do osiggni¢¢ ucznia, czego wyrazem moze by¢ okres$lony stopien szkolny lub opinia
wyrazona w formie pisemnej czy ustnej, a takze zewnetrze objawy zachowania si¢ na-
uczyciela (mimika lub gest). Ocena szkolna daje nauczycielowi szerokie mozliwos$ci
wyrazanie swojego stosunku do osiggni¢¢ lub niepowodzen ucznia. Sprowadzanie-
do samego wystawiania stopni szkolnych jest uproszczeniem.”*

Gronlund proponuje sze$¢ zasad, ktorymi powinien kierowaé si¢ nauczyciel/na-

uczycielka, kiedy projektuje system kontroli i tworzy wlasne testy:

e Uwzgledniaj wszystkie cele dydaktyczne.

e Uwzgledniaj wszystkie kategorie celow dydaktycznych od zapamigtywania fak-
tow, przez rozumienie, analize i tworcze zastosowanie zasad.

¢ Formutuj odpowiednie zadania, np. zadania przyporzadkowania lub luk, zadania
otwarte. Dobry sprawdzian zawiera zadania najlepiej dostosowane do celow, kto-
rych osiggniecie ma sprawdzac.

e Spraw, by sprawdzian byl trafny i rzetelny — szczegdlnie dla uczniow klas I-I11
sprawdzian musi by¢ napisany jasno, zrozumiatym dla ucznia jgzykiem.

¢ Niech sprawdzian uczy.*

W niniejszym opracowaniu z racji na jego charakter i odbiorcéw koncentrujemy si¢
przede wszystkim na sposobach kontroli prowadzonych w szkotach podstawowych
klasa I-III i w przedszkolach. Do najczesciej stosowanych technik i narzedzi pomiaru

dydaktycznego stosowanych na tym poziomie edukacyjnym nalezy zaliczy¢:
e sprawdziany obejmujace parti¢ materialu z jednego dziatu,
e testy kompetencji,
e wypowiedzi ustne ucznia/uczennicy,

[50] W. Okon: Stownik .... op.cit, s.317.
[51] Tamze, s. 207.
[52] Tamze,, s. 207.
[53] R. 1. Arends.: Uczymy sie nauczaé, WSiP, Warszawa 1994, s.228-229.
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e prace domowe,

e prace w grupach,

e aktywnos¢ na lekcji,

e prace dtugoterminowe, np. albumy tematyczne, plakaty,

e zeszyty ¢wiczen,

e dyktanda ortograficzne.

Przyklady testéw/sprawdzianéw dla uczniéw/uczennic klas I — I1I szkoly podsta-
wowej — zalacznik nr 1.

Realizacja tresci z podstawy programowej, nabywane przez uczniow/uczennice
wiadomosci i ksztattowane umiejetnosci podlegaja biezacej i okresowej obserwacji.

Wedhug Okonia ,,obserwacja, to planowe i systematyczne gromadzenie danych po-
przez spostrzeganie przez jakiego$ badacza czynnos$ci dydaktyczno — wychowaw-
czych nauczycieli i uczniow oraz skutkéw tych czynnosei”.>*

Obserwacja moze by¢ prowadzona w rézny sposob. W czasie lekcji nauczyciel/na-

uczycielka powinien/powinna obserwowac prac¢ uczniow/uczennic, ich zachowanie,
umiejetnos¢ pracy w zespole i pracy samodzielnej oraz stopien przyswojonych wia-
domosci 1 umiejgtnosci. W ocenianiu obserwacja postgpow ucznia/uczennicy w na-
uce spelnia funkcje¢ informacyjna, diagnostyczna oraz okresla osiggnigcia i wskazuje,
co nalezy robi¢ dalej, aby wyniki byty lepsze. Biezaca i okresowa obserwacje mozna
uzupetnié¢ po realizacji pewnych cze$ci materiatu stosujgc: prace pisemne, dyktanda,
zadania tekstowe, ¢wiczenia praktyczne, zadania problemowe, konkursy. W obserwa-
¢cji 1 ocenianiu wiadomosci 1 umiejetnosci zawsze nalezy uwzgledni¢ indywidualne
mozliwosci ucznia/uczennicy, jego wysitek, zaangazowanie, systematyczno$¢. Biorac
pod uwage specyfike¢ i poziom klasy nauczyciel/nauczycielka moze konstruowac od-
powiednie narzedzia do obserwacji.
W tym celu nauczyciele/nauczycielki opracowujg karty/arkusze obserwacji poste-
pow ucznia/uczennicy (przyklady — zalacznik nr 2). Ocenianie jest waznym ele-
mentem procesu uczenia si¢. Powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla ucznia/
uczennicy w tym procesie, wspiera¢ oraz motywowac dziecko do dalszej nauki.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 19 kwietnia 1999r. w kl. I — III szkoty
podstawowej zostala wprowadzona ocena opisowa. Rozporzadzenie zobowigzuje na-

uczycieli/nauczycielki do rozpoznawania poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez

[54] Okon W.: Stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1984, 5.206.
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ucznia/uczennice wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programéw nauczania oraz do formulowania oceny. Zgodnie z wy-
zej wymienionym rozporzadzeniem klasyfikowanie koncowo roczne w klasach I — 111
szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/uczen-
nicy w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny za-
chowania, przy czym obie oceny sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa ukazuje pelny obraz osiagnie¢, aktywnosci i trudnosci, jakie dziec-
ko napotkato w szkole. Jest bardziej zrozumiata dla rodzicow, gdyz nauczyciele/na-
uczycielki przedstawiaja ja w formie charakterystyki osiagnie¢ edukacyjnych dziecka.
Uczniowie/uczennice klas mlodszych nie odczuwaja jednak jej wartosci, chociaz daje
ona wsparcie dzigki pozytywnym opiniom. Nauczyciel/nauczycielka docenia starania
ucznia/uczennicy, moze, wiec stosowa¢ wzmocnienia pozytywne. Opisowy system
oceniania eliminuje uczenie si¢ dla stopni. Umozliwia opracowanie systemu motywa-
cji, ktory polega na stwarzaniu warunkéw optymalnego rozwoju osobowosci uczniow/
uczennic. Nauczyciele/nauczycielki powinni/powinny skupi¢ si¢ na ocenianiu wspie-
rajacym uczniow/uczennic, zgodnie z ich indywidualnymi wyborami i zdolno$ciami.

Na odpowiedni klimat duzy wplyw ma sposob oceniania uczniéw/uczennic. Oce-
nianie sprzyjajace rozwojowi ucznia/uczennicy jest to takie ocenianie, ktore daje mu
wsparcie. Przez ocenianie wspierajace rozumie si¢ ,,takie wyrazanie opinii, ktére do-
cenia starania ucznia/uczennicy, pozwala mu mysle¢ o sobie pozytywnie, z szacun-
kiem. Wskazywanie btedoéw stuzy nie tylko ocenie, co analizie, ktdra jest podstawa
korekty.”

Nauczyciele/nauczycielki sami stwierdzili, ze tradycyjne kontrolowanie i ocenianie
jest niekorzystne i szkodliwe dla zdrowia psychicznego ucznia/uczennicy. Mozna tego
unikna¢ konsekwentnie stosujac ocene opisowa, ktora spetnia funkcje diagnostyczno
— informacyjng i motywacyjno — afirmacyjna.

Funkcje oceny opisowej:
e diagnostyczna — przedstawia przejawy rozwoju dziecka ze szczegolnym uwzgled-
nieniem jego cech dodatnich. Moze ta ocena wpltywaé pozytywnie na samopoczu-
cie ucznia/uczennicy w zespole klasowym, zapewniajac wigksze poczucie bezpie-

czenstwa i zachg¢ca do podejmowania dalszych wynikow.
e prognostyczna — nalezy zwroci¢ uwage na uwzglednienie aktywnos$ci poznaw-

[55] M. Roszkowska — Przetacznik, Poznajemy osiggniecia swoich uczniow, “Krakow 2000
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czej dziecka. Bardzo pomocne jest stosowanie arkusza obserwacyjnego, w ktorym
zostajg poszczegdlne zagadnienia okreslone jasno, klarownie.

e informacyjno — wychowawcza — zapewni poczucie bezpieczenstwa, petniejsza

informacje o osiggnieciach i indywidualizacji pracy.*

Podstawa oceny opisowej jest systematyczna obserwacja prowadzona przez na-
uczyciela/nauczycielke, umozliwiajaca diagnozowanie osiggni¢¢ rozwojowych dzieci.
Konsekwencja cigglej obserwacji powinna by¢ informacja udzielana rodzicom i dzie-
ciom. W celu wydania pozytywnej opinii o umiejgtnosciach, wiedzy i poziomie ogo6l-
nego rozwoju nauczyciel/nauczycielka musi uwzgledni¢ wiele czynnikéw. Prawidtowo
sporzadzona ocena szkolna powinna odzwierciedla¢ aktualny stan wiedzy, postepy
1 wlozony wysitek. W ocenie cyfrowej uwzglednienie jednoczesne tych aspektow jest
niemozliwe. Moze natomiast sprosta¢ temu opisowy sposob weryfikacji.

Dokonujac oceny biezacej ucznia/uczennicy w trakcie wykonywania jakiego$ zada-
nia przez niego lub tez po jego wykonaniu nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna
sprawdzi¢ pracg, pochwali¢ dziecko za wysitek, zacheci¢ do dalszej pracy. Dziecko po-
winno by¢ nagradzane stowem, gestem i usmiechem, powinno tez wiedzie¢ co nalezy,
ktore nalezy dopracowac, poprawi¢ i udoskonali¢. W ocenie biezacej nalezy bardziej
eksponowac osiagniecia indywidualne dziecka i nie poréwnywaé dziecka z innymi.
Edukacja to nie wyscig, ale spokojna tworcza praca dziecka na miare jego mozliwosci.

Na koniec semestru oraz roku szkolnego nauczyciel/nauczycielka dokonuje oceny
opisowej ucznia/uczennicy. Ocena ta zawiera informacje o:

¢ indywidualnych mozliwosciach dziecka,

e wewnetrznych stanach dziecka, ktore ujawniaja si¢ w dzialaniu zewngtrznym,

® 0 jego rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym, umystowym, o postepach

W tym rozwoju.

Ocena semestralna i roczna po pierwszej i drugiej klasie powinna z jednej stro-
ny mie¢ charakter diagnostyczno — informujacy i jako taka jest najbardziej przydat-
na nauczycielowi/nauczycielce i rodzicom, by mogli dziecko jak najlepiej wspomagac
w rozwoju, z drugiej strony powinna by¢ motywacyjno — afirmacyjna, zachgcajaca
dziecko do samorozwoju. Natomiast po trzeciej klasie na zakonczenie pierwszego eta-
pu ksztalcenia trzeba juz szczegdtowo okresli¢ poziom uksztattowanych przez ucznia/

uczennic¢ kompetencii.

[56] R. Wieckowski — ,, Zafozenie a rzeczywistos¢ w systemie oceniania dzieci klas poczgtko-
wych”, Zycie Szkoty 5/1998.
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Nowy sposob oceniania wymaga duzo pracy. Nauczyciel/nauczycielka musi zebraé¢
wiele informacji o post¢pach ucznia/uczennicy, aby sporzadzi¢ ocen¢ koncowa. Opi-
sowe ocenianie srédroczne powinno diagnozowaé dziatalno$¢ dziecka oraz ukierun-
kowa¢ dalszg z nim pracg. Ocenianie na koniec roku ma na celu okresli¢ aktualny i rze-
czywisty stan jego wiedzy i umiejetnosci.

Uczen/uczennica kazdego dnia, dzigki ocenie biezacej i stalemu kontaktowi z na-
uczycielem/nauczycielkg moze dowiedzie¢ si¢ o swoich sukcesach czy ewentualnych
niedociggnigciach. Natomiast rodzice nawet ci czesto kontaktujacy si¢ z nauczycielem/
nauczycielka takich warunkéw nie majg. W tej sytuacji powinni oni otrzymywac in-

formacje o swoich dzieciach w formie, ktora bedzie przez nich akceptowana.

SPRAWDZIAN KOMPETENCJI Z EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ PO
ZAKONCZENIU KLASY I

1) Przeczytaj uwaznie tekst. Podkres$l zdania, ktore mowia o tym, co dzieci beda ro-
bity podczas wakacji.
Zblizaja si¢ wakacje. Zosia i Tosia wybieraja si¢ nad morze. W lipcu pojada
na dwa tygodnie do Leby. Dziewczynki beda kapac si¢ w morzu i zwiedza¢ oko-
lice. Obejrza pickne jezioro ruchome wydmy. Nazbieraja muszelek i kamykow.
Wieczorami beda spacerowaty po plazy. Dziewczynki bardzo si¢ lubig, dlatego
juz teraz cieszg si¢, ze nawet w wakacje beda razem.

e Napisz pelnym zdaniem odpowiedz na pytanie.

Gdzie Zosia i Tosia spedza dwa wakacyjne tygodnie?

e Zaznacz wtasciwg odpowiedz na pytanie.

Co dziewczynki beda zbiera¢ nad morzem?

a. szyszki i kamyki,
b. muszelki i kamyki,
c. szkietka i bursztyny,

2) Uzupehnij zdania wyrazami z ramki.
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morzem, plaze, bursztyny

Dzieci sg nad ........................ Chodzg na .............................. 1 zbieraja
3) Dopisz brakujace wyrazy wedtug podanego wzoru.

jedna muszelka —

jeden kamyk —

jeden bursztyn —

Ul6z zdania z rozsypanek wyrazowych i napisz je.

zaktada w groszki. Zosia sukienke

ma Tosia kapelusz. na glowie stomkowy

4) Wpisz w okienka obok zdan numery, zgodnie z wtasciwg kolejnosci\ wykonywa-

nych czynnoSci.

Wchodz do wody pod opieka ratownika.
Rozt6z recznik blisko wychowawcy.
Przed wyjs$ciem na plaze spakuj recznik.

Nie zapomnij o kremie ochronnym i czapce.
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Epukacii

5) Polacz zwierzeta z nazwami Srodowisk, w ktorych zyja.

las wiejskie podwérko

6) Co ros$nie w ogrodzie, co na polu, a co w lesie? Wpisz nazwy roslin z ramki w od-

powiednie miejsce tabeli

zyto, muchomor, tulipan, brzoza, kapusta, dab

w ogrodzie na polu w lesie

7) Co chodzi, co fruwa, a co ptywa? Wpisz nazwy zwierzat z ramki w odpowiednie

miejsce tabeli.

jaskotka, wrobel, lis, sarna, fabedz, foka

00 90 oo




Os$roDEK
UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwoiu EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbukAC) FUNDUSZ SPOLECZNY

chodzi fruwa pltywa

8) Polacz liniami numery telefonow alarmowych z nazwami odpowiednich stuzb.

997 998 999 112
pogotowie ratunkowe policja straz pozarna

9) Uzupetnij kolejne numery.

1 13 16 19

10) Pokoloruj na zielono pola, na ktérych wynik dodawania jest rowny 20,a na

pola, na ktorych wynik odejmowania jest rowny 11.

20
17+2 14+5 11+6 16+4
12+8 15+5 10+7 9+11
20-7 19-8 17-6 18-3
20-9 15-4 16-5 20-8

11) Wykonaj obliczenia i zapisz wynik.

4+3= 13+6= 14+5=
10-6= 20-8= 17-4=
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12) Rozwiaz zadanie

Tosia ma 10 kolorowych kamykow. Zgubita 3 kamyki.
Ile kamykow jej zostato?

Odp..

13) Zmierz linijka dtugo$¢ kazdej deski i zapisz, ile ma centymetrow.

14) Odczytaj godziny na kolejnych zegarach i je zapisz.

Odp..

15) Rozwiaz zadanie
Plecak Tosi wazy 6 kg, a plecak Zosi o 3 kg mnie;j. Ile wazy plecak Zosi?

Odp.

e Napisz, ktory plecak wazy wiecej i o ile?

Plecak ...................... wazy o ...... kilogramy wiecej niz plecak ...............

Kryteria oceniania
Sprawdzian roczny powinien by¢ przeprowadzony etapami w czasie catego dnia zajec.
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Nr Spravtfdzaflei w1ad,0fnosc1 Punktacja i kryteria oceniania Uwagi
zad. i umiejetnosci
. Lo 3p (po 0,5 za prawidtowe podkre-
- czytanie ze zrozumieniem T 1o .
. ; , $lenie kazdego zdania, 1p. za po-
- wskazywanie, okre$lonych fragmentéw, . o
1 . L . prawne zredagowanie odpowiedzi
- formutowanie odpowiedzi na pytania, .
_ wybor poprawnej odpowiedzi na pytanie; za bezbledne zaznacze-
WY nie odpowiedzi)
- W}.rble.ral?le po,trzebnych 1nformaq1 i uzup’el.— 3p. (po 1p. za kazdy bezblednie
2 | nianie nimi zdan z zachowaniem poprawno$ci .
N zapisany wyraz)
ortograficznej zapisu
3 |- tworzenie form liczby mnogiej od podanych | 2p. (po 1p. za kazda poprawnie
rzeczownikow utworzong forme)
4 |- ukladanie poprawnych zdan 2p (po 1p. za kazde poprawnie uto-
z rozsypanek wyrazowych zone i bezblednie zapisane zdanie)
5 | - porzadkowanie zdan w logicznej kolejnosci 2p- (.p © 0’5 p- za ustalenie wlasciwej
kolejnosci)
6 |- rozpoznawanie zwierzat, ktore zZyja w roznych | 2p. (po 1p. za kazde poprawne
srodowiskach dobranie zwierzat do $rodowiska)
7 |- rozpoznawanie roélin i dobieranie ich dona- | 3p. (po 0,5 p. za kazdg poprawnie
turalnych srodowisk dobrang odpowiedz)
g |- rozpoznawanie zwierzat i dobieranie ich 3p. (po 0,5 p. za kazdg poprawnie
do naturalnych $rodowisk dobrang odpowiedz)
4p. (po 1p. za poprawne polacze-
9 | - rozpoznawanie numeréw alarmowych nie numeru alarmowego z nazwa
stuzby)
- uzupelnianie rosnacego ciagu liczbowego 2p. (za poprawne wpisanie kolej-
10 . .
w zakresie 20 nych liczb)
|- dodawanie i odejmowanie w zakresie 20 bez | 4p. (0,5 za kazda poprawnie obli-
przekroczenia progu dziesigtkowego czong sume i réznice)
- dodawame' i ode]mow.an.le w zakresie 20 bez 3p. (0,5 7a kazda poprawnie obli-
12 | przekroczenia progu dziesigtkowego; A
. . 2 czong sume i réznice)
- obliczenia pamigciowe
- rozwigzywanie prostego zadania tekstowego zg ii};:)nilf.prawdlowe zapisanie
13 Wymagajaceso odej fnowania; i prawidlowe obliczenie
- obliczenia w zakresie 10 . L
i odpowiedz
— mierzenie d.lu.gosa. wskaz'anych .pr,zedmwt.ow; 2p (po jednym 1p. za kazdy wiasci-
14 | - odczytywanie i zapisywanie wynikéw pomia- -
, Wy pomiar)
réw
15 |~ odczytywanie petnych godzin na zegarze i ich | 2p (po 0,5 za kazda poprawnie
zapisywanie odczytang godzing)
. . . . 2p (po 1p.prawidlowe zapisanie
16 |~ rozwiazywanie zadania tekstowego na poréw- dzialania i prawidlowe obliczenie

nywanie réznicowe

i odpowiedz)
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Razem - 41p
Edukacja polonistyczna — ¢wiczenia 1-5.
12p — Wspaniale!
11p — 10p — Bardzo dobrze sobie radzisz!
9p — 7p — Dobrze zrobites/zrobitas ¢wiczenia.
6p — Op — Musisz wigcej ¢wiczy¢.
Edukacja Srodowiskowa — ¢wiczenia 6 -9.
12p — Wspaniale!
11p — 10p — Bardzo dobrze sobie radzisz!
9p — 7p — Dobrze zrobites/zrobitas ¢wiczenia.
6p — Op — Musisz wigcej ¢wiczyC.
Edukacja matematyczna — ¢wiczenia 10 -16.
17p — Wspaniale!
16p — 14p — Bardzo dobrze sobie radzisz!
13p — 10p — Dobrze zrobites/zrobitas cwiczenia.

9p — Op — Musisz wigcej ¢wiczyc.

Sprawdzian roczny po klasie IT%

1) Przeczytaj uwaznie tekst:

Nadeszty upragnione wakacje. Jacek pojechal z mamg na miesiagc do Gdan-
ska. Ptywali w morzu, wylegiwali si¢ na plazy, jedli smazone i wedzone dorsze.
W czasie spaceru po porcie chtopiec zobaczyt ogromny statek o nazwie ,,Kormo-
ran”. Postanowit wtedy, Zze zostanie marynarzem, gdy doro$nie. Na razie mama

sprawita swojemu matemu kapitanowi niespodzianke i zabrata go na krotki rejs

statkiem po morzu. Na szczescie Jacek nie cierpi na chorobg morska.
2) Odpowiedz na pytania:

Gdzie Jacek pojechal w czasie wakacji?

ok
* *

[57]Sprawdzian opracowany przez Elzbiete Kozbiat i Iwone Skorupifiska pod kierunkiem

Magdaleny Zajac w trakcie warsztatow dla opiekunow praktyk pedagogicznych w ramach

projektu ,, Profesjonalne fvraktyki droga do sukcesu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej
n

1 wychowania przedszkolnego ™ realizowanego przez WSHE w Skierniewicach, Skiernie-

wice 2012.
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Ile czasu trwat pobyt chlopca nad morzem?

Co Jacek zobaczyt w porcie?

Kim chce zosta¢ Jacek, gdy dorosnie?

Jakie ryby jadt Jacek z mama?

3) Whpisz do mapki nazwe miasta, w ktérym Jacek spedzil wakacje. Zaznacz tez,
gdzie znajduje si¢ stolica naszego kraju.
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*

4) Te numery telefonéw mogq przydac si¢ w czasie wakacji. Napisz, czyje to nu-
mery:

5) Napisz podane wyrazy w kolejnosci alfabetycznej. Wyszukaj w ramce po 2

przymiotniki, rzeczowniki i czasowniki. Podkresl przymiotniki na niebiesko,
rzeczowniki na zielono, czasowniki na zétto.

morze, gorska, jeziora, 16dz, harcerski, ptywa, rzeka,
wakacje, podrézuje, usmiechnieta, stonce, ptynie

6) Polacz znaki muzyczne z ich nazwami:

nuta éwierénuta

> 4

potnuta

7) Rozwigz zadanie:

Na oboz harcerski do Koszalina pojechato 42 chtopcoéw i o potowe mniej dziew-

czat. Ile dziewczynek pojechalo na ob6dz? Ile dzieci byto razem na obozie harcer-
skim w Koszalinie?

ROZWIQZANIC: ..o

8) Rozwiaz zadanie:
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Po wakacjach Janek z mamg wracali do domu pociggiem. Wyjechali z Koszalina

o0 godzinie 9:00, a przyjechali do domu o 15:00. Oblicz ile godzin trwata podroz?

Podpisz zegary.

OdPOWICAZ: e

9) Oblicz:

10+35=....... 50-30=....... 3x6=......... 15:3=.........
42+9=.... 3I5-15=....... 8x2=......... 24:6=.........
31+10=........ 48-9=....... 9x3=......... 30:5=.........
16+7=...... 24-10=....... 10x5=......... 18:2=.........

10) Zapisz jakie to liczby:
1 setka 0 dziesigtek 0 jednoSCi— ..o
8 jednosci 3 dziesigtki — ..o

7 dziesigtek 0 JednNOSCi — ....oeieii i
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Numer
zadania

Badana wiedza
i umiejetnosci

Przewidywane odpowie-
dzi uczniéw/uczennic

Kryteria oceny:

Zadanie 2.

Czytanie ze zrozu-

mieniem, ukfadanie

odpowiedzi na py-
tania.

Udziela odpowiedzi pet-
nym zdaniem na pytania
dotyczgce przeczytanego
tekstu

Po 1 punkcie za kazde
prawidtowo zapisane
zdanie.
Maksymalnie 5 punktow

Zadanie 3.

Umie korzysta¢
Z mapy

Wpisuje do mapki nazwy
miast. Pamieta o wielkiej
literze w nazwach miast.

Po 1 punkcie za kazde
dobre okreslenie potoze-
nia miasta
i bezbtedne zapisanie
jego nazwy.
Maksymalnie 2 punkty.

Zadanie 4.

Zna numery alar-
mowe

Zna numery alarmowe
do stuzb ratunkowych.

Po 1 punkcie za kazda
dobrze wpisang nazwe.
Maksymalnie 3 punkty.

Zadanie 5.

Uktada wyrazy
w kolejnosci alfabe-
tycznej.
Rozpoznaje czesci
mowy: przymiotniki,
czasowniki i rze-
czowniki

Uktada podane wyrazy
w kolejnosci alfabetycz-
nej.
Wyszukuje
i zaznacza odpowiednim
kolorem przymiotniki,
rzeczowniki
i czasowniki.

2 punkty za prawidtowo
utozone wyrazy w kolej-
nosci alfabetycznej
Po 1 punkcie za kazdy
prawidtowo podkreslony
przymiotnik, rzeczownik
i czasownik.
Maksymalnie 8 punktow.

Zadanie 6.

Zna nazwy nutiich
warto$ci.

Prawidtowo tgczy nazwy
nut z ich symbolami

Po 1 punkcie za kazda
dobrze potgczong na-
zwe z jej symbolem.
Maksymalnie 3 punkty.

Zadanie 7.

Rozwigzuje proste
zadanie tekstowe
dwudziataniowe.

Zapisuje dziatanie
i odpowiedz.

2 punkty za prawidtowo
zapisane i obliczone
dziatania. 1 punkt za po-
prawng odpowiedz.
Maksymalnie 3 punkty.
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1 punkt za prawidtowo
podpisane zegary.

Odczytuje wskaza- . L -
. . Prawidtowo podpisuje 1 punkt za prawidtowo
nia zegara. Rozwig- . i ) -
. ) . godziny pod zegarami. zapisane i obliczone
Zadanie 8. zuje proste zadanie T . . . .
) Zapisuje dziatanie dziatanie.
tekstowe dwudziata- . L .
i i odpowiedz. 1 punkt za zapisang
niowe. . o
poprawnie odpowiedz.

Maksymalnie 3 punkty.

Za kazde prawidtowo

Oblicza sumy, . . . .
. L. . Dokonuje prawidtowych wykonane obliczenie
Zadanie 9. réznice, iloczyny ] i .
. obliczen 0,5 p-kta Maksymalnie 8
i ilorazy. i
punktow.
Zapisuje liczby pamieta- Za kazdg prawidtowo
Zadanie Zna pozycyjno$¢ . pisty .y p’ . ¢ ) a?p
T jac o pozycyjnosci cyfr zapisang liczbe 1 punkt.
10. cyfr w liczbie L .
w liczbie. Maksymalnie 4 punkty.

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 39 punktéw
39 — 38 punktéw — poziom wysoki

37 — 30 punktéw — poziom bardzo dobry

29 — 21 punktéw — poziom $redni

20 - 13 punktéw — poziom konieczny

Ponizej 12 punktéw --poziom niskiS

Sprawdzian dla klasy II1 po miesigcu wrzesniu z edukacji polonistycznej i mate-
matycznej*®

Czesé polonistyczna

Moje wakacje

W tym roku po raz pierwszy bytam nad Morzem Baltyckim. Jechali$my z Kielc do Re-

wala siedem godzin. Pokonaliémy ponad 500 kilometréw. Tata i mama zmieniali si¢

[58] Sprawdzian opracowany przez Anng¢ Bieniewicz i Mari¢ Biernat pod kierunkiem Mag-
Zajac w trakcie warsztatow dla opiekunow praktyk pedag(flcznych w ramach

dalen
projelzlt ,, Profesjonalne lpraktyki droga do sukcesu nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
1 wychowania przedszkolnego” realizowanego przez WSHE w Skierniewicach, Skiernie-

wice 2012.
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za kierownicg samochodu co sto kilometrow. A ja i m¢j brat nie nudziliSmy si¢ w cza-
sie drogi. Spiewali$émy piosenki, gralismy w rézne gry, jedliémy i od czasu do czasu
zasypialiS$my na troche. Fajne byly przerwy w podrézy. Zatrzymywalismy si¢ na sta-
cjach benzynowych, co kilkaset kilometrow, zeby rozprostowaé kosci. Nad morze do-
jechali$my wieczorem, rozpakowali§my si¢ w pokoju i poszlismy na plazg. TrafiliSmy
na zachdd stonca. Nie zapomne tego widoku do konca zycia. Ogromne morze poty-
skiwato w promieniach zachodzacego stonica. Stycha¢ byto szum wody. Fale delikatne
doptywaty do brzegu i cofaty si¢, pozostawiajac mokry slad na piasku. Mama pozwo-
lita nam wej$¢ do wody. Uciekalismy przed naptywajacymi falami, a kiedy si¢ cofaty,
biegli§my za nimi. Rodzice tez tak robili i wszyscy $mialiSmy si¢ glosno.
1) Na podstawie przeczytanego tekstu podkresl poprawne zakonczenia zdan.
A.Rodzina jechata nad morze
e 7 godzin
e prawie 7 godzin
e ponad 7 godzin
B.W czasie drogi dzieci
e caly czas spaty
e $piewaty piosenki, graly w rozne gry, jadly i od czasu do czasu zasypiatly
na troche
e nudzily si¢
C.Po przyjezdzie na miejsce rodzice i dzieci
e poszli spac
e poszli na kolacje
e poszli na plazg

2) Przeczytaj wyroznione w tekscie zdania. Zaslon je i napisz z pamieci.

3) Napisz trzy zdania o miejscu, w ktorym spedzitas/spedziles wakacje.

4) W podanych wyrazach podkresl litery odpowiadajace samogloskom:
morza, podroz, kapiel, okrety, kutry.
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5) Napisz po jednym wyrazie z podanymi spolgloskami mi¢kkimi.

ci ¢
ni n
si $
Zi 7
dzi dz

Czesé matematyczna

1) Oblicz dowolnym sposobem.

3-4= 5-4= 4-1=
4-2= 02= 4-4=
15:5= 8 2= 25:5=
12:3 = 0:5= 9:3=

2) Przeczytaj uwaznie zadania i podkresl poprawne rozwiazania.

A.Piotrek przywi6zt znad morza 25 muszelek, a Grazynka o 5 muszelek mnie;j.
Ile muszelek przywiozta Grazynka?
* 30
* 20
o5

B.Kazik liczyt wagony pociagu. Byto tam 7 wagon6w cystern i kilkanaScie wago-

néw chiodni. Razem byto 45 wagonéw. Ile byto wagonéw cystern?

52
e 38
o7
3) Oblicz dowolnym sposobem.
32+7= 26 + 4= 17+8=
54+ 5= 43+3=48+6=

49-6=60-4=45-7=
27-5=30-3=52-5=
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4) Uloz tres¢ zadania do podanej formuly: 28 + 7 =. Oblicz i napisz odpowiedz.

ROZWIQZANIC: ..o

5) Napisz, ktora godzine wskazuje kazdy zegar.

o C O C

Informacja o punktacji:

Czes$¢ polonistyczna

Cele zadan Punktacja Uwagi

Czytanie ze zrozumieniem 3 p. (po 1 p. za zadanie)
Pisanie z pamigci 2p. (po 1 p. za zdanie)
Pisanie tekstu 6p. (po 2 p. za zdanie)

Wiedza o jezyku 3p. (po a p. za wyraz)
Wiedza o jezyku. 5p. (po 1/2p. za wyraz)

Razem 19p.
Punktacja:
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I poziom (100% — 86%) — 19p. — 16,5p.
II poziom (85% — 71%) — 16p.- 13,5p.
III poziom (70% — 51%) — 13p. — 10p.
IV poziom (50% — 31%) — 9,5p.- 6p.

V poziom (30% — 0%) — 5,5p. — Op.

Cze$¢ matematyczna

Cele zadan Punktacja Uwagi

Mnozenie i dzielenie w zakresie pierwszej
¢wiartki

6p. (po 1/2p. za przykiad)

Rozwigzywanie zadan 6p. (po 3p. za zadanie)

Dodawanie i odejmowanie liczb jednocy-
frowych do i od dwucyfrowych w zakresie 6p. (po 1/2p. za przyktad)
60.

Uktadanie tresci zadania i jego rozwiazanie. 4p.
Odczytywanie wskazan zegara. 3p.
Razem 25p.

Punktacja:

I poziom (100% — 86%) — 25p. — 21,5p.
II poziom (85% — 71%) — 21p.- 18p.

III poziom (70% — 51%) — 17,5p. — 13p.
IV poziom (50% — 31%) — 12,5p.- 8p.
V poziom (30% — 0%) — 7,5p. — Op.
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Arkusz obserwacji dziecka czteroletniego®

Imi¢ i nazwisko dziecka ........ccovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiecenene,
ROK SZKOINY ...ccuvvvneiniiiiiiiiiiniininineinnnnnnn

. Wrzesien | Czerwiec
Lp. Zakres obserwacji

TAK [ NIE | TAK | NIE

OBSZAR 1. Relacje w kontaktach spotecznych i postawy spoteczne.

Umie podac¢ swoje imie i nazwisko.

Potrafi zgodnie sie¢ bawic z kolegami.

Stosuje zasade méwienia umiarkowanym gtosem.

Potrafi uzywac¢ zwrotéw grzecznosciowych.

Stara sie w skupieniu uczestniczy¢ w zajeciach.

Reaguje na prosby i polecenia nauczyciela.

N|oO ||k ® M=

Respektuje umowy.

OBSZAR 2. Czynnosci samoobstugowe i nawyki higieny.

Myje samodzielnie rece, zachowujgc poprawng kolejnosé.

2. | Potrafi kulturalnie zachowac¢ sie przy stole podczas spozywania
positkdéw (postuguije sie tyzkg i widelcem).

3. | Wykonuje prawidtowo czynnos$ci samoobstugowe
w toalecie.

Samodzielnie sig ubiera i rozbiera

5. | Przestrzega ustalonych zasad korzystania z zabawek
i porzgdkuje zabawki po skofnczonej zabawie.

OBSZAR 3. Rozw6j mowy i umiejetno$¢ porozumiewania sie,

Formutuje samodzielnie zdania na okreslony temat.

2. | Rozumie i stosuje w wypowiedziach wyrazenia przyimkowe (na,
pod, do, w, przed, za, obok).

3. | Umie opisa¢ przedmioty, osoby i zwierzeta, podajgc ich cechy
charakterystyczne.

4. | Okresla cechy przedmiotéw i oséb.

OBSZAR 4. Umiejetnos¢ poréownywania, grupowania oraz taczenia przyczyn ze skutkiem.

Wskazuje przedmiot nie pasujgcy do pozostatych.

2. | Prébuje tworzy¢ zbiory przedmiotow wedtug okreslonych cech.

[59] Arkusz obserwacji opracowany przez Nin¢ Michatowska, llong¢ Kubacka i Marzene¢ Ka-
czorowska pod kierunkiem Magdaleny Zajac w trakcie warsztatow dla opickunow praktyk
ed?]gogicznych w ramach projektu ,, Profesjonalne praktyki droga do sukcesu nauczycie-
a edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego” realizowanego przez WSHE
w Skierniewicach, Skierniewice 2012.
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3.

Grupuje przedmioty i uzasadnia dlaczego do siebie pasujg.

4.

Ukfada historyjki obrazkowe sktadajace sie z kilku elementow.

OBSZAR 5. Dbatosé¢ o zdrowie i sprawnosé ruchowa.

1.

Rozumie potrzebe wizyty u lekarza w przypadku choroby (ka-
szel, katar).

Wie, ze przyjmowanie lekarstw jest konieczne, aby powrécic¢
do zdrowia.

Porusza sie swobodnie, dostosowujgc sposéb ruchu do okreslo-
nych warunkow.

Potrafi biegac¢ i chodzi¢ na palcach.

Umie chodzi¢ stopa za stopg.

Chodzi na czworaka do przodu i do tytu.

Nlio|o| &

Chwyta pitke oburacz.

OBSZAR 6. Rozumienie i stosowanie zasad bezpieczenstwa w zabawie i na drodze.

Przestrzega zasad zabawy na wyznaczonym terenie.

Stosuje sie do obowigzujgcych regut w zabawie i grach sporto-
wych.

Rozpoznaje oznaczenia przej$¢ dla pieszych: znak drogowy,
pasy.

Rozumie znaczenie sygnalizatora Swietlnego dla pieszych.

Potrafi bezpiecznie zachowywac sie podczas wycieczek, stosuje
sie do polecen opiekunow.

OBSZAR 7. Uczestniczenie w przedstawieniachi wcielanie sie w role.

Wypowiada sie na temat obejrzanego przedstawienia.

llustruje ruchem opowiadanie nauczyciela.

Odgaduje zagadki pantomimiczne.

Pokazuje ruchem wskazane czynnosci.

QIR ®IN =

Bierze udziat w przedstawieniach i uroczystosciach przedszkol-
nych.

OBSZAR 8. Spiewanie piosenek i wykazywanie poczucia rytmu.

1.

Powtarza stowa lub krétkie teksty, zachowujgc podany rytm,
tempo oraz wtasciwg intonacje.

Spiewa z innymi dzieémi, zachowujac tempo i rytm.

Rozpoznaje i nazywa instrumenty perkusyjne, np. bebenek, tam-
buryn, tréjkat, kotatka.
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Umie zagra¢ na wybranym instrumencie perkusyjnym.

Potrafi wtasciwie reagowac ruchem na zmiane tempa, dynamiki
i wysokos¢ dzwieku.

OBSZAR 9. Umiejetnosci tworcze.

Wykonuje prace plastyczne na temat omawianych tresci.

Potrafi postugiwac sie nozyczkami, wycina ksztatty po linii.

Prawidtowo trzyma kredke.

AN~

Rysuje posta¢ cztowieka, zachowujgc wszystkie elementy.

OBSZAR 10. Umiejetnosci konstrukcyjne oraz wiedza o swiecie te

chniki i zawodach.

1. | Umie dorysowa¢ dowolne elementy, tworzgc wtasny projekt.

2. | Podejmuje zabawy konstrukcyjne.

3. | Rozpoznaje i nazywa srodki lokomoc;ji oraz wie, w jaki sposob
sie przemieszczaja.

4. | Potrafi wyodrebni¢ sposréd urzadzen gospodarstwa domowego
urzadzenia elektryczne.

5. | Wie, na czym polega praca ludzi wybranych zawoddw.

OBSZAR 11. Rozpoznawanie zjawisk atmosferycznych w réznych

porach roku.

1.

Umie wybra¢ przedmioty stuzgce do ochrony przed deszczem,
zimnem, stoncem.

2. | Uzasadnia, jak i dlaczego nalezy sie ubra¢ odpowiednio do po-
gody.

3. | Potrafi nazwa¢ aktualng pore roku.

4. | Wigze typowe zjawiska atmosferyczne z aktualng pora roku.

5. | Dostrzega zmiany charakterystyczne dla kolejnych poér roku.

OBSZAR 12. Znajomos¢ réznych srodowisk przyrodniczych i Swiadomosé koniecz-
nosci ich szanowania.

1.

Wymienia niektére nazwy zwierzat zyjacych w srodowisku natu-
ralnym, np. motyl, zaba, zajac, sroka.

2. | Nazywa poznane gatunki kwiatéw (tulipan, bratek, stokrotka).

3. | Wskazuje i nazywa podstawowe czesci roslin: korzen, fodyga,
liscie, kwiaty.

4. | Nazywa podstawowe zasady szanowania przyrody i opieki nad
zwierzetami.

5. | Orientuje sig, na czym polega segregowanie Smieci.

OBSZAR 13. Orientacja przestrzenna oraz dostrzeganie powtarzalnosci uktadow
i nastepstw czasu.
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Wskazuje i nazywa potozenie przedmiotéw w stosunku do wta-
snego ciata: przede mna, za mng, z boku.

2. | Postuguje sie okresleniami dotyczgcymi kierunkow
w przestrzeni: do tytu, do przodu, przed siebie.

3. | Wskazuje i nazywa czesci ciata.

4. | Dostrzega regularnos¢ rytmu w danym uktadzie.

OBSZAR 14. Umiejetnosc¢ liczenia i rozpoznawania ksztatltow geometrycznych.

1.

Potrafi liczy¢ w zakresie 5 i w miare mozliwosci wiecej elemen-
tow.

Liczy poprawnie wszystkie przedmioty niezaleznie od ich uktadu.

Ustala réwnoliczno$¢ dwdch zbioréw w praktycznym dziataniu.

Stosuje liczebniki porzadkowe.

Al Il Bl

Rozpoznaje ksztatty figur geometrycznych ptaskich oraz uzywa
ich nazw.

Tworzy kompozycje z figur geometrycznych na ograniczonej
powierzchni.

Poréwnuje dtugosci: ditugi, dtuzszy, krétki, krotszy.

Poréwnuje wysoko$¢: niski, nizszy, wysoki, wyzszy.

OBSZAR 15. Percepcja wzrokowa i stuchowa.

Wskazuje zmiany w ukfadzie 3—4 przedmiotow.

Uzupetnia obrazek, dorysowujac brakujace elementy.

w

Wypetnia kontury przedmiotéw, mieszczgcych sie
w liniach kolorowanki.

Wskazuje srodek, gore i dot kartki oraz jej rogi.

Sktada obrazek pociety na czesci.

Wyrdznia gtoske w nagtosie

Podejmuje probe dzielenia wyrazu na sylaby.

N0~

Dobiera obrazki, ktérych nazwy tworzg rym.

OBSZAR 16. Rozumienie zwigzkéw rodzinnych i wiedza o kraju ojczystym.

1.

Potrafi powiedzie¢, jak nazywaja sie rodzice i inni cztonkowie
rodziny.

Uzasadnia stopien pokrewienstwa miedzy dziadkami i rodzicami.

Podaje nazwe miejscowosci, w ktdrej mieszka.

Nazwa kraj, w ktérym mieszka.

ANl Bl R

Rozpoznaje symbole narodowe.

oo 107 oo



* %

Os$roDEK "
UNIA EUROPEJSKA *rx
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwosu EUROPEJSKI |+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbuKkAC) FUNDUSZ SPOLECZNY o

SEMESTRALNA OCENA OPISOWA W KLASIE Il

ROZROJ SPOLECZNY, ZACHOWANIE:

Uczen/uczennica:

o Respektuje prawa innych, w swoim zachowaniu Kieruje si¢ dobrem innych:
zawsze; czesto; zwykle; rzadko respektuje prawa i potrzeby innych.

e Jest tolerancyjny (a), prawdomoéwny (a), sprawiedliwy (a): zawsze, czgsto, za-
zwyczaj, odroznia dobro od zta.

o Przestrzega ustalonych regul: zawsze, czesto, zwykle, rzadko.

e Utrzymuje dobre relacje z rowieSnikami i dorostymi: zawsze, czgsto, zwykle
dazy do utrzymania wlasciwych relacji, ale nie zawsze potrafi je podtrzymac.

e Panuje nad swoimi emocjami, obiektywnie ocenia zachowanie swoje innych:
zawsze, czesto, zwykle, czesto kieruje si¢ emocjami i nie zachowuje pelnego
obiektywizmu przy ocenie siebie i innych.

e Szanuje i podtrzymuje tradycje rodzinne, szkolne i narodowe: zawsze, zazwy-
czaj, stara si¢ szanowac i podtrzymywac.

e Uczestniczy w zyciu klasy i dzialaniach na rzecz srodowiska lokalnego: czyn-
nie i chetnie, czgsto, zwykle, rzadko.

o Jest aktywny (a) na lekcjach: zawsze, cze¢sto, zwykle odpowiada na pytania na-
uczyciela/nauczycielki, rzadko si¢ wypowiada.

e Wykonuje zadania: starannie/niestarannie, w dobrym tempie, pracuje wolno, do-
brze koncentruje si¢ na zadaniu, ma ktopoty z koncentracjg uwagi; nie przeszkadza
na lekcji, wymaga dziatan dyscyplinujacych.

o Wykonuje prace domowq: zawsze, zazwyczaj, czgsto zapomina o pracy domo-
wej, zwykle nie odrabia pracy domowe;.

EDUKACJA POLONISTYCZNA:
Czytanie:
e czyta pltynnie i wyraziscie wszystkie teksty, czyta ptynnie wszystkie opracowane
teksty, czyta ptynnie krotkie i wezesniej wyEwiczone teksty, czyta z btgdami (myli
litery, opuszcza litery, fragmenty tekstu, zgaduje podczas czytania).

Analiza tekstow:

e analizuje i interpretuje teksty: zawsze samodzielnie, zazwyczaj samodzielnie
dokonuje analizy wigkszosci tekstow, z nieznaczng pomoca nauczyciela, uczestni-
czy w zespotowych formach analizowania tekstow,

o wyszukuje w tekstach wskazane fragmenty: zawsze sprawnie i bezblednie, sa-

ee 108 oo




*

OsrobEK N
UNIA EUROPEJSKA >
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwou EUROPEISKI |+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbukAC) FUNDUSZ SPOLECZNY P

modzielnie i zwykle bezbtednie, radzi sobie z wyszukiwaniem w tekstach wskaza-
nych fragmentow, wyszukuje z pomoca nauczyciela/nauczycielki.

Wypowiedzi pisemne:

e tworzy i zapisuje formy uzytkowe: Zyczenia, zaproszenia, listy: samodzielnie
i bezbtednie, zwykle samodzielnie, pod kierunkiem nauczyciela i na podstawie
podanego stownictwa, grupowo lub z pomoca nauczyciela/nauczycielki,

e redaguje pisemne wypowiedzi wielozdaniowe na podane tematy: zawsze po-
prawnie; zazwyczaj poprawnie i stara si¢ je bezblednie zapisywac, redaguje krot-
kie wypowiedzi wielozdaniowe na podstawie zgromadzonego stownictwa; potrze-
buje pomocy przy redagowaniu pisemnych wypowiedzi.

Wypowiedzi ustne:

® uczestniczy w rozmowach, zadaje pytania i odpowiada na nie, wyciaga wnio-
ski i prezentuje wlasne zdanie: zawsze chetnie, zwykle chetnie, nie zawsze chet-
nie, zadaje proste pytania, odpowiada na nie prostymi zdaniami,

e dba o bogactwo jezyka i kulture wypowiedzi: zawsze ch¢tnie, zazwyczaj chet-
nie, nie zawsze chetnie, odpowiada pojedynczymi wyrazami.

Pisanie:

e pisze czytelnie i estetycznie, przestrzega zasad kaligrafii: zawsze bezblednie,
z reguly przestrzega, stara si¢ pisa¢ czytelnie i estetycznie z uwzglednianiem za-
sad kaligrafii, pisze sprawnie, ale nie zawsze dba o czytelnos¢ i estetyke pisma,
pisze nieestetycznie nie przestrzegajac zasad kaligrafii,

e pisze z pamiegci, ze sluchu i przepisuje: zawsze bezbtednie, sporadycznie po-
petnia bledy, zwykle bezblednie przepisuje teksty, ale popelnia btedy w pisaniu
z pamigci i1 ze stuchu, popetnia bledy w tekstach pisanych z pamigci i ze stuchu,
a czasem takze w przepisywanych.

EDUKACJA MATEMATYCZNA:

e dodaje i odejmuje w pamieci w zakresie 100: sprawnie, raczej bezbtednie, podaje
z pamieci wigkszo$¢ sum 1 roznic, przy obliczeniach korzysta z liczmandw,

® podaje z pamieci iloczyny w obrebie tabliczki mnozenia, sprawdza wyniki
za pomocg dzielenia: bezbtednie, podaje z pamigci wigkszos$¢ iloczyndéw 1 zwy-
kle sprawdza mnozenie dzieleniem, podaje z pamigci niektore iloczyny i stara si¢
sprawdza¢ mnozenie dzieleniem, podaje z pamieci tatwe iloczyny i ze wskazaniem
nauczyciela/nauczycielki sprawdza mnozenie dzieleniem,
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® oblicza dzialania z niewiadomg w postaci okienka: bezbt¢dnie, sprawnie, radzi

sobie z obliczaniem niewiadomej, wymaga pomocy nauczyciela przy obliczaniu
nawet prostych dziatan,

e rozwigzuje zadania tekstowe: samodzielnie nawet o podwyzszonym stopniu
trudnosci, samodzielnie tgcznie z zadaniami na poréwnywanie ré6znicowe, samo-
dzielnie rozwiazuje proste zadania tekstowe i radzi sobie z zadaniami na porow-
nywanie roznicowe, samodzielnie rozwiazuje typowe i proste zadania tekstowe,
rozwiazuje zadania tylko z pomoca nauczyciela/nauczycielki,

e stosuje poznane jednostki miar, odczytuje wskazania zegara w systemie 12i 24
godzinnym: bezblednie, z reguly bezblednie, czgsto poprawnie, czgsto popetnig
bledy,

o wlasciwie stosuje znaki rzymskie w zakresie I — XII: bezblednie, zwykle bez-
btednie, zna i stosuje w wybranych sytuacjach, potrafi zastosowac tylko w wybra-
nych sytuacjach.

EDYKACJA PRZYRODNICZA:

e prowadzi obserwacje i proste doSwiadczenia przyrodnicze: zawsze samodziel-
nie, zwykle samodzielnie, prowadzi obserwacje i proste doswiadczenia w zespole,
prowadzi pod kierunkiem nauczyciela/nauczycielki,

e rozpoznaje typowe Kkrajobrazy Polski (nadmorski, nizinny i gérski): biegle
rozpoznaje i trafnie nazywa, rozpoznaje i zwykle poprawnie nazywa, zwykle na-
zywa, ale nie zawsze umie samodzielnie wymieni¢ ich cechy,

o charakteryzuje zycie roslin i zwierzat w wybranych ekosystemach: las, park,
pole, sad, ogréd, laka, zbiorniki wodne: opisuje szczegotowo, czgsto doktadnie
opisuje, opisuje wybrane rosliny i zwierzeta, opisuje z pomocg nauczyciela/na-
uczycielki wybrane gatunki roslin i zwierzat,

o wskazuje zagrozenia dla Srodowiska przyrodniczego wynikajace z dzialal-
nosci czlowieka: wymienia liczne przyklady, podaje wybrane przyktady szkodli-
wych dziatan, nie zawsze potrafi wskazac.

EDUKACJA PLASYCZNA:

e stosuje bogate i réznorodne Srodki wyrazu: zawsze, zwykle, czgsto, rzadko,

e komponuje na plaszczyznie i w przestrzeni tworczo i estetycznie: zawsze cie-
kawie i1 oryginalnie, zwykle ciekawie i oryginalnie, schematycznie i nie zawsze
estetycznie.

EDUKACJA MUZYCZNA:
e $piewa z pamigci poznane piosenki: wszystkie i zawsze che¢tnie; wigkszo-

$¢1 zwykle chetnie, wybrane i zazwyczaj zbiorowo, raczej niechetnie i tylko zbio-
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rowo.

e rozpoznaje glosy ludzKie (sopran, bas) i r6Zne instrumenty muzyczne: zawsze
poprawnie, zwykle poprawnie, popelnia biedy.

e uczestniczy w koncertach i przyjmuje wlasciwg postawe podczas odtwarzania
hymnu panstwowego; zawsze kulturalnie, zwykle kulturalnie, nie zawsze potrafi
si¢ kulturalnie zachowac.

WYCHOWANIE FIZYCZNE I EDUKACJA ZDROWOTNA
e wykazuje zwinnos¢, szybkos¢ i gibko$¢ w realizowanych zadaniach rucho-
wych (biegach, skokach, przeskokach, rzutach, chwytach, kozlowaniu pilki
i innych): zawsze doskonala, zazwyczaj doskonata, wykazuje nizsza niz przewi-
dywana dla wieku zwinno$¢,
® uczestniczy w grach sportowych i zabawach terenowych, przestrzega regul:
zawsze aktywnie 1 wzorowo, zazwyczaj aktywnie i wzorowo, stara si¢ pamigtac

o zasadach.
ZAJECIA KOMPUTEROWE

e korzysta z Internetu i multimediéw jako Zrdédel informacji i komunikacji:
samodzielnie i sprawnie, z reguly samodzielnie i sprawnie, stosuje z nieznaczng
pomoca,

e tworzy rézne teksty i rysunki w poznanych programach graficznychi teksto-
wych: samodzielnie i sprawnie, z reguly samodzielnie i sprawnie, stosuje z nie-
Znaczng pomoca.

RELIGIA/ETYKA

Ocena.. . e Podpis wychowawcy
OCENA KONCOWOROCZNA UCZNIA/UCZENNICY KLASY III
Postepy w rozwoju emocjonalno — spotecznym.

Uczennica/uczen zgodnie i tworczo wspotpracuje z zespolem klasowym. Wykazuje
wiele inicjatyw, dobrze organizuje pracg wiasng i zespotu. Jest kolezenska (i), opiekuncza
(y) 1 zyczliwie nastawiona (ny) do innych, cho¢ zdarza si¢, ze wobec réwiesnikdéw potrafi
by¢ dokuczliwa (y). Wykazuje wysoki poziom kultury w codziennych kontaktach. Stara
si¢, ale nie zawsze przestrzega przyjetych norm i umow. Zawsze Wzorowo przygotowuje
materiaty i1 przybory do zaje¢. Bezblednie, starannie i regularnie wykonuje zadania do-
mowe. Nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. Panuje nad wlasnymi
emocjami, jest zawsze obiektywna w ocenie zachowan wlasnych i postgpowania innych.

Wykazuje duzo opanowania i zawsze zachowuje wlasciwy dystans do sytuacji i zdarzen.
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Postepy w edukacji.

Uczennica/uczen wypowiada swoje mysli na rézne tematy. Stosuje kilkuzdaniowe,
uporzadkowane formy wypowiedzi. Dosy¢ ptynnie opowiada tre$¢ utworéw literac-
kich oraz obserwowanych zjawisk. Czyta biegle rdzne teksty. Wymienia i charaktery-
zuje bohaterow, wyszukuje w tekscie fragmenty na okreslony temat. Bezblednie po-
rzadkuje rozsypanki wyrazowe. Pisze ksztattnie i czytelnie. W tekstach pisanych z pa-
mieci i ze shuchu popelnia nieliczne bledy, gtéwnie w obrgbie rozszerzonego stownic-
twa. Samodzielnie i poprawnie uktada oraz przeksztatca zdania. Poprawnie redaguje
i zapisuje wielozdaniowe wypowiedzi opisujace przedmioty i zdarzenia. Ma opano-
wane podstawowe reguty ortograficzne. Rozpoznaje i poprawnie nazywa wprowadzo-
ne czesci mowy. Potrafi samodzielnie odmieniac i okresla¢ formy poznanych czesci
mowy. Sprawnie liczy w pamigci w zakresie 100. Stosuje poznane sposoby utatwiajace
i oblicza sumy i réznice w zakresie 1000. Liczy iloczyny i ilorazy w obrgbie 100. Zna
kolejnos¢ wykonywania dziatan. Doskonale rozpoznaje i nazywa cechy figur geome-
trycznych. Bezbtednie wskazuje odcinki prostopadle i rownolegte, potrafi je kresli¢
z zastosowaniem przyboréw. Trafnie rdznicuje pojecie prostej, krzywej, tamanej i od-
cinka. Doskonale radzi sobie z obliczaniem obwodéw figur geometrycznych. Samo-
dzielnie rozwigzuje zadania zlozone, stosujac rézne sposoby rozwigzan. Radzi sobie
z zadaniami wielodziataniowymi, potrafi poprawnie taczy¢ dziatania w jeden zapis.
Podejmuje proby rozwigzywania zadan nietypowych. Dysponuje dosy¢ rozlegla wie-
dza o otaczajacej rzeczywistosci przyrodniczej. Czegsto w praktyce stosuje wiele zasad
ekologii. Wskazuje wiele faktow z historii kraju i regionu. Samodzielnie wymienia
i wskazuje na mapie fizycznej i administracyjnej Polski najwigcksze miasta, rzeki, pa-
sma gorskie, jeziora i krainy geograficzne. Chetnie §piewa wiele piosenek z repertuaru
szkolnego. Muzykuje i bawi si¢ przy muzyce. Poprawnie odczytuje znaki muzyczne.
Gra opracowane melodie na flecie prostym. Pomystowo i ciekawie realizuje zadania
plastyczne. Chetnie eksperymentuje z roznymi $rodkami plastycznego wyrazu. Za-
wsze aktywnie ch¢tnie uczestniczy w zajeciach ruchowych. Uczennica/uczen uczest-
niczyla/uczestniczyl w zajeciach z jezyka angielskiego oraz w zajeciach komputero-

wych i opanowata/opanowat materiat przewidziany programem.
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ROZDZIAL V. PLANOWANIE PRACY NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI

Wspotczesny nauczyciel/nauczycielka musi pelni¢ w szkole kilka rol zawodowych,
ktore sa ze soba nierozerwalne, naleza do nich: rola nauczyciela przedmiotu, cztonka
rady pedagogicznej, wychowawcy i opiekuna oraz pracownika. Zaréwno szkota, jak
1 przedszkole jako instytucja wymaga od nauczyciela/nauczycielki ré6znych czynno-
sci formalnoprawnych, prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej i pedagogicz-
nej, oceniania postepéw uczniow/uczennic, egzaminowania, protokolowania itp. Sg
to czynnos$ci w swej tresci i formie najczgséciej administracyjne lub prawnoorganiza-
cyjne.

Rodzaje dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela/nauczycielki

Akty prawne

Minister Edukacji Narodowej Katarzyna Hall podpisata rozporzadzenie zmieniajace
rozporzadzenie z 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. Rozporzadzenie, podpisane 24
sierpnia 2010 r. obowiazuje od 1 wrze$nia 2010 r.

Nauczyciel/nauczycielka wychowawca przedszkola ma obowiazek dokumentowa¢é
swoja prace z dzie¢mi w postaci:

e dziennika zajec,

e miesiecznych planow pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e diagnozy rozwoju dziecka,

e konspektow (scenariuszy) zaje¢ — w przypadku nauczycieli/nauczycielek ubiegaja-
cych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego lub prowadzacych zajecia otwarte
dla innych nauczycieli/nauczycielek, czy lekcji hospitowanych;

¢ innej dokumentacji wynikajacej z potrzeb przedszkola (indywidualny program
wspomagania rozwoju, protokoty rad pedagogicznych, zebran z rodzicami, kroni-
ka przedszkola itp.)

Nauczyciel/nauczycielka wychowawca/wychowawczyni edukacji wezesnoszkolnej

ma obowigzek dokumentowac swoja prace w postaci:
e dziennika zajg¢,
e teczki wychowawcy,
e diagnozy dojrzalosci szkolnej dziecka rozpoczynajacego nauke w szkole,
e konspektow (scenariuszy) zaje¢ — w przypadku nauczycieli/nauczycielek ubie-
gajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego lub prowadzacych zajecia
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otwarte dla innych nauczycieli/nauczycielek, czy lekcji hospitowanych;

e innej dokumentacji wynikajacej z potrzeb szkoty (dostosowanie w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, protokoty rad pedagogicznych, ze-
bran z rodzicami, kronika szkolna itp.).

¢ Planowanie procesu dydaktycznego i podejmowanie decyzji dotyczacych organi-
zacji tego procesu to jedno z najwazniejszych aspektdw pracy nauczyciela/nauczy-
cielki. Jak pokazuja badania, planowanie wptywa w rownym stopniu na to, jak
uczniowie/uczennice si¢ uczg i jak si¢ zachowu;ja.®

Rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym zobowigzuje nauczycieli/nauczycielki
do planowania swojej pracy, a jednoczesnie przepisy wykonawcze nie zawierajg infor-
macji w jakiej formie to planowanie prowadzi¢. Kazdy/kazda z nauczycieli/nauczy-
cielek pisze zatem odpowiednie plany zgodnie z oczekiwaniami dyrektora/dyrektorki
szkoty (przedszkola).

Po co nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna planowa¢ zajecia edukacyjne?
Nalezy duzo wczesniej przewidziec: jak roztozy¢ tresci programowe na jednostki me-
todyczne, a w tym na lekcje?

o W jaki sposob organizowac codzienng pracg swoja i uczniow/uczennic?

e Jak zapewni¢ ciagtos¢, droznose, stopniowanie trudnosci?

* Mie¢ swiadomo$¢, ze podjete dziatania stuza osiggnieciu ustalonych celow.

¢ Dyrektor/dyrektorka i nauczyciel/nauczycielka zastgpujacy musi wiedzie¢, jakie

sg tematy kolejnych lekc;ji.

¢ Nalezy pamigta¢ o konieczno$ci dokonywania biezacej ewaluacji w ,,planie pracy”.

Dlaczego kazdy nauczyciel/nauczycielka samodzielnie powinien stworzy¢ WLA-
SNY PLAN DYDAKTYCZNY?

¢ Nie da si¢ pracowac efektywnie bez planu;

¢ Trzeba liczy¢ si¢ z czasem, by rozumnie nim gospodarowac;

¢ Trzeba szuka¢ powigzan migdzy réznymi elementami tre$ci nauczania;

e Trzeba dobiera¢ je ze wzgledu na potrzeby uczniow danego zespotu lub klasy

i ze wzgledu na zalozone cele!
¢ Nie da si¢ pracowaé z sensem wedlug cudzego planu!

Plan pracy nauczyciela/nauczycielki w gtownej mierze okresla czego naucza si¢

w szkole, przedszkolu czy innej placowce oswiatowej. W procesie planowania oficjalny

[60] Arends Richard I.: Uczymy si¢ nauczaé. WSiP, Warszawa 1994, s.95.
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program nauczania (wychowania) ulega przetworzeniu i przystosowaniu, nauczyciel/
nauczycielka decyduje o tym na co zostanie polozony nacisk, decyduje o tempie i ko-
lejnosci nauczania. Planowanie procesu nauczania i wychowania jest ukierunkowane
na wzbogacanie wiedzy i ksztaltowanie pozadanych umiejetnosci i postaw wychowan-
kéw niezbednych w kolejnym etapie zycia i edukacji, sprzyja rozwojowi dziecka zgod-
nie z jego indywidualnym tempem rozwoju przy partnerskim wspotdziataniu z rodzing.

Przygotowanie nauczyciela/nauczycielki do procesu planowania to:

e Zapoznanie si¢ z podstawa programowa (Podstawa programowa wychowania przed-
szkolnego dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych
oraz innych form wychowania; Podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej);

e Zapoznanie si¢ z programem nauczania klas I-I1I (program wychowania w przed-
szkolu) ich zalozeniami i celami;

e Zapoznanie si¢ z planem pracy szkoly (planem rozwoju przedszkola), planem nadzoru
pedagogicznego dyrektora/dyrektorki, planem wychowawczym, planem profilaktyki;

e Zapoznanie si¢ z rozkladem materiatu, jaki proponuje wybrane wydawnictwo;

e Rozpoznanie potrzeb i mozliwo$ci poznawczych wychowankéw (wezesniejsze po-
stepy ucznidow/uczennic);

¢ Dostepne srodki dydaktyczne i zaplecze szkoty (przedszkola).

Podstawa skutecznego planowania jest ustalenie celow ogdlnych i szczegdlowych
w postaci celéw operacyjnych. Nalezy takze bra¢ pod uwage liniowy uktad tresci pro-
gramowych i przestrzega¢ zasady systematycznosci.

Cele dostarczaja kryteriéw planowania, podejmowania decyzji co do tego, jakg tres¢
zamiesci¢, w jakiej kolejnosci, jak podawaé material, jakimi §rodkami si¢ postuzyc.
Cele sg narzedziem pozwalajagcym na przejrzysty opis wynikéw planowanego dziata-
nia.

Planowanie liniowe i nieliniowe

e Liniowa posta¢ wymaga sprecyzowaniu celow 1 dobrania odpowiednich

dziatan: cele, dziatania, wyniki.

e Nieliniowy sposdb odwraca model liniowy: dziatanie, wyniki, cele.

Model nieliniowy zapewne odzwierciedla wigkszo$¢ nauczycieli/nauczycielek. Na-
uczyciele/nauczycielki rozpoczynajg od czynnosci, ktore przynosza rezultaty, na kon-
cu za$ przypisuja dziataniom okreslone cele. Ten rodzaj planowania dominuje

u nauczycieli/nauczycielek z dtugim stazem.

Model liniowy — wiaze si¢ w pierwszej kolejnosci z formutowaniem celow operacyj-

0o 115 oo




* %

Os$roDEK "
UNIA EUROPEJSKA *rx
KAPITAL LUDZKI ‘ o Rozwosu EUROPEJSKI |+  »
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EbuKkAC) FUNDUSZ SPOLECZNY o

nych, ktore spetniajg trzy role: stuza jako wskazowki przy planowaniu, sg podstawa
ustalenia kryteriow do oceny postepow w nauce, dostarczaja kryterium do oceny za-
je¢, przedmiotu.s!

Pytania pomocnicze przed podjeciem planowania:
¢ Co jest obligatoryjne w $§wietle podstawy programowe;j?
e Jak porzadkuje materiat podrecznik?
¢ Jakg zasade strukturalizacji zastosuj¢ w moim planie pracy?
e Jakie stawiam sobie cele jako nauczyciel/nauczycielka?
e Jaka mam klasg?

e Czy moi uczniowie/uczennice sg samodzielni?
Planowanie pracy pedagogicznej nie jest tatwym zadaniem. To nie tylko formutowa-

nie celéw, dobor tresci, rodzajow aktywnos$ci zmierzajacych do osiggnie¢ zamierzo-
nych celow, to przede wszystkim zrozumienie procesu rozwoju i procesow uczenia si¢
dziecka, miedzy ktorymi zachodzi interakcja i wzajemne warunkowanie sig.

Cechy dobrego planu:

1) Podstawowa cechg dobrego planu jest jego celowos¢. Planujac prace musimy zro-
bi¢ wszystko, by dazy¢ do zamierzonego celu.

2) Kazdy plan musi by¢ realny, mozliwy do wykonania. Czgsto zdarza nam si¢ pla-
nowaé prace na wyrost. Wtedy ciagle nie wykonywanie zaplanowanych dziatan
wplywa destrukcyjne na naszg prace.

3) Duza wagg powinno przywiazywac si¢ do spojnosci zapisow. Kazdy plan powi-
nien by¢ pozbawiony sprzecznosci wewnetrznych utrudniajgcych realizacje zadan;

4) Wazne jest tez, by zapisy w planie pracy byly przejrzyste i czytelne nie tylko dla
autora, ale wszystkich potencjalnych jego uzytkownikéw. Powinien wigc by¢ na-
pisany prostym jezykiem.

5) Aby plan pracy mogt by¢ praktyczny i na co dzien wykorzystywany, powinien by¢
elastyczny, by w kazdym momencie mozna bylo dokonywa¢ modyfikacji i nie-
zbednych zmian dostosowanych do sytuacji szkolne;j.

6) Dobry plan to plan szczegotowy, nalezy jednak pamigtac o czytelnosci planu, na-
lezy wiec ograniczy¢ zapisy planu do niezbgdnych detali.

7) Powinien by¢ réwniez dostosowany do czasu trwania. Lepiej jest konstruowac

plany o wigkszym zasiggu czasowym, ktore pozwalajg nam spojrze¢ na caty etap

[61] Arends Richard I.: Uczymy si¢ nauczac. WSiP, Warszawa 1994, s.64—65.
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ksztatcenia. Dzigki takiemu zabiegowi jesteSmy w stanie ogarng¢ cato$¢ wyma-

gan zapisanych w podstawie programowe;j.

Przyklad rocznego planu zaje¢ komputerowych

Przyklad rocznego planu wychowawczego

Przyklad planu dydaktyczno — wychowawczego w przedszkolu ©
Przyklad planowania zajeé¢ dydaktycznych w przedszkolu

Roczny plan pracy — zajecia komputerowe w klasie I szkoly podstawowej

[62] Plan dydaktyczno — wychowawczy opracowany przez Ning Michatowska, [lone Kubacka
i Marzeng Kaczorowska pod kierunkiem Magdaleny Zajac w trakcie warsztatow dla opie-
kunéw praktyk pedagogicznych w ramach projektu ,, Profesjonalne praktyki droga do suk-
cesu nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego ” realizowanego
przez WSHE w Skierniewicach, Skierniewice 2012.
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ROZDZIAL VI. PRACA Z DZIECKIEM O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Wielos¢ i roznorodno$¢ wymagan wobec wspotczesnej szkoty okreslonych w licz-
nych aktach prawa o$wiatowego oraz wyzwan zwigzanych ze zmianami cywilizacyj-
nymi sprawia, ze istnieje potrzeba organizacji pracy nauczycieli/nauczycielek sprzy-
jajacej sprawnej realizacji zadan, doskonaleniu umiejetno$ci zawodowych nauczycie-
li/nauczycielek i poszukiwaniu skutecznych rozwiazan edukacyjnych oraz spdjnosci
i systemowosci oddziatywan na uczniéw/uczennice.

W listopadzie 2010 r. podpisane zostaty nowe regulacje prawne, m.in.:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. nr 228 poz. 1487)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedago-
gicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2010 r. nr 228
poz. 1488)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowywania i opieki dla dzieci
i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. z 2010 r. nr 228
poz. 1489)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w spra-
wie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mto-
dziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2010 r. nr
228 poz. 1490)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzami-
néw w szkotach publicznych (Dz..U. z 2010 r. nr 228 poz. 1491)

Wymienione powyzej Rozporzadzenia przede wszystkim zobowiazujg szkoty/placow-
ki o$wiatowe do wprowadzania (poczawszy od 1 wrzesnia 2011 r.), nowego modelu
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Nowa koncepcja po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej wynika bezposrednio z zapisow Ustawy o Syste-
mie O$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r. wraz z p6z. zm. Juz w preambule czytamy, ze Szkota

powinna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju. Poza tym
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w artykule 1 Ustawy o systemie o$wiaty czytamy: System o§wiaty zapewnia w szcze-
golnosci:

°(.)

¢ 4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j

°(.)

e 5a) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz za-
je¢ rewalidacyjnych

¢ 60) opicke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skréconym czasie

. (.)

e 12) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej

Obecna sytuacja prawna, dotyczaca modelu pracy z uczniem/uczennicg o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych, naklada na dyrektorow/dyrektorki szkot/placowek
oswiatowych oraz na ich nauczycieli/nauczycielki nowe zadania i obowiazki. Zasad-
niczg zmiang w porownaniu z dotychczasowym stanem prawnym jest poszerzenie
wachlarza adresatow pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Uczniami/uczennica-
mi, ktorzy sa uprawnieni do udzielenia i objecia wsparciem w ramach pomocy stajg
si¢ wszyscy Ci, ktorzy potrzebujg wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne
potrzeby rozwojowe czy edukacyjne. Uczen/uczennica powinien/powinna mie¢ za-
tem zapewniong zindywidualizowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie
z jego/jej indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo-
$ciami psychofizycznymi, rozpoznanymi przez nauczyciela/nauczycielke lub specja-
liste/specjalistke, prowadzacego zajecia z uczniem/uczennicg. W uzasadnieniu MEN
czytamy: Celem nowego rozporzadzenia jest unormowanie zasad udzielania i organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach w sposob umozliwiajacy zapewnienie kazdemu uczniowi kompleksowej
oferty pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,,jak najblizej” ucznia, tj. w srodowisku
jego nauczania i wychowania — w przedszkolu, szkole, placowce i sSrodowisku rodzin-
nym (poprzez dzialania wpierajace rodzicow).

Istota wprowadzanych zmian jest indywidualne spojrzenie na kazdego ucznia/
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uczennicg, odkrycie jego zdolnosci i zainteresowan, a takze lepsze rozpoznanie trud-
nosci i problemow, ktérym nie jest w stanie podotac oraz, co jest szczeg6lnie znaczace,
udzielenie w srodowisku jego ksztatcenia i wychowania wsparcia, stosownego do jego
potrzeb 1 mozliwosci. Poprawnie i efektywnie zorganizowana i udzielana pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna w najblizszym $rodowisku ucznia/uczennicy (ktérym jest
dom i szkota) ma szanse zapobiec m.in. wykluczeniu spotecznemu, izolacji rodzin oraz
dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnos$ciami poprzez zwigkszenia ich szans eduka-
cyjnych jak rowniez podtrzymywania wi¢zi rodzinnych, integracji dzieci i mlodziezy
ze spolecznoscig lokalng.

Jednolite, ogolne cele pedagogiczne — cho¢ zréznicowane sposoby ich osiggania,
zbiezne zakresy czynnosci; cho¢ inne dziedziny wiedzy (,,przedmioty szkolne”), pra-
ca w jednej szkole; cho¢ inne zadania szczegétowe, wspdlna swiadomo$¢ nieuchwyt-
nosci 1 trudnej ,,mierzalnosci” efektow dziatan (pozytywnych zmian w osobowosci
ucznidow/uczennic) — powinny zjednoczy¢ nauczycieli/nauczycielki (w ramach prac ze-
spotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej) w poszukiwaniu skutecznych me-
tod 1 form ksztalcenia jak rowniez we wzajemnym wspieraniu si¢ w pracy z uczniem/
uczennica. Poszukiwanie skutecznych i efektywnych sposobow pracy jest istotne
ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania ucznidw/uczennice do zycia w przyszlo-
$ci, ktora jest niewiadoma, ktorej nikt nie jest w stanie przewidzie¢. I. Dzierzgowska!
nazywa wspolczesng szkote organizacja przysztosci a obecnych uczniéw/uczennice
tworcami $wiata potowy XXI wieku, gdyz okres ich najwigkszej aktywnosci zawodo-
wej przypadnie na lata 30. — 50. obecnego stulecia.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze projektowane regulacje sg rowniez konsekwencja
zmian dokonanych w obszarze wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego,
wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatce-
nia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17). Zgodnie
z nowa podstawg ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkot, szkota oraz
poszczegdlni nauczyciele/nauczycielki podejmuja dziatania majace na celu zindywi-
dualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia/uczennicy, stosownie do jego po-

trzeb i mozliwo$ci. Nalezy nadmieni¢, ze Rozporzadzenie dotyczace udzielania i or-

[1] Dzierzgowska Irena, Nauczanie nauczycieli. Podrecznik dla edukatora, Fraszka Edukacyj-
na, Warszawa 2001.
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ganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera rozwigzania dostosowane
do nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot.

Prébujac przyblizy¢ sposob organizowania pomocy psychologiczno pedagogicznej
w $wietle nowych uregulowan prawnych (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 17 listopada 2010 r. z pézniejszymi zmianami zasad udzielania i organi-
zacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach) nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie jest to nowa koncepcja pracy przedszkoli,
szkot czy placowek tylko nieco inna formutla realizacji przez nauczycieli/nauczycielki
dotychczasowych zadan. Przede wszystkim nalezy odpowiedzie¢ na pytania:
Do kogo adresowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna?

e Pomoc adresowana jest do dzieci i mlodziezy o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych, ktoére uczeszczaja do publicznych przedszkoli, szkot i placowek, a takze
do ich rodzicow oraz nauczycieli. § 1. 1. Publiczne przedszkola, szkoty i placowki,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 3, 3a, 517 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty, zwane dalej ,,placowkami”, udzielaja 1 organizuja uczniom/uczennicom
uczeszczajacym do przedszkoli, szkot i placéwek, ich rodzicom oraz nauczycie-
lom/nauczycielkom. Do organizowania i udzielenia pomocy, na zasadach okreslo-
nych w rozporzadzeniu, obowigzane sa publiczne przedszkola, publiczne szkoty
oraz publiczne placowki, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3, 3a, 51 7 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. Nalezy zwroci¢ uwagg, Ze rozszerzono grupe
uczniéw/uczennic, ktorym nauczyciele/nauczycielki sa zobowigzani/zobowigza-
ne dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Uczniowie/uczennice o specjalnych potrzebach edukacyjnych to uczniowie/uczennice:
1) O specjalnych trudno$ciach w nauce (ktoérzy posiadaja orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego):
e niestyszacy i stabo styszacy,
¢ niewidomi i stabo widzacy,
¢ 7z niepelnosprawnoscig ruchows, w tym z afazja,
¢ 7z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
e 7z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
e z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
¢ 7 niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
¢ z niedostosowaniem spotecznym lub zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym.
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2) O specyficznych trudnosciach w nauce (ktorzy posiadaja opinie psychologicz-
ne, albo sa zglaszani w szkole przez rodzicow, wylaniani przez nauczycieli/

nauczycielki; o taka pomoc moga wnioskowaé sami uczniowie/uczennice):

e dysleksja,

e dysgrafia,

e dysortografia,

e dyskalkulia,

e ADHD,

e szczegdlne uzdolnienia,

e jak rowniez, wobec ktorych stwierdzono konieczno$¢ objgcia pomoca psy-
chologiczno-pedagogiczng na podstawie przeprowadzonej diagnozy eduka-

cyjne;j.

Na czym polega pomoc psychologiczno — pedagogiczna?

e Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona wobec uczniéw/uczen-
nic w przedszkolu, szkole i placowce: § 2. 1.... polega na rozpoznawaniu i za-
spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegolnosci:

¢ 7 niepelnosprawnosci,

1) z niedostosowania spotecznego,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) ze szczegbdlnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) z zaburzen komunikacji jezykowej,

6) z choroby przewlekte;j,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych.

Z powyzszego katalogu tatwo zauwazy¢, ze rozpoznanie indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia/uczennicy moze dotyczy¢ zaréwno trudno-
$ci w uczeniu sie, jak i szczegdlnych uzdolnien ucznia/uczennicy. Nie sposob wska-
za¢ wszystkich specjalnych potrzeb ucznia/uczennicy ale najwazniejsze jest to, zeby
wszystkie potrzeby dzieci i mtodziezy byly jak najlepiej zaspokojone. Zmieniajace si¢
warunki spoteczno — ekonomiczne wymagaja uwzgledniania nowego rodzaju potrzeb,

bedacych podstawa objecia ucznia/uczennice pomocg psychologiczno — pedagogicz-
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ng. Sa nimi zaniedbanie srodowiskowe zwigzane z sytuacja bytowa ucznia/uczennicy
1 jego rodziny, sposob spedzania przez niego czasu wolnego, jego kontakty srodowi-
skowe czy trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym réwniez z wczesniejszym ksztatlceniem za grani-
cg. Nalezy zwrdci¢ uwagg, ze powyzszy katalog indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i rozwojowych ucznidéw/uczennic nie jest zamknigty. Osobami uprawnionymi
do korzystania z pomocy staja si¢ wiec wszyscy uczniowie/uczennice, ktorzy wyma-
gaja wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i edu-
kacyjne jak rowniez rodzice ucznidéw/uczennic i nauczyciele/nauczycielki. § 2 ust. 2.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i placéwce ro-
dzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w roz-
wigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umie-
jetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej dla uczniéw. Nowa koncepcja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
ma stuzy¢ przede wszystkim jak najlepszemu zaspokojeniu potrzeb dzieci i mtodziezy,
a w konsekwencji zwickszeniu efektywnosci catego procesu edukacyjnego.
Kto jest odpowiedzialny za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i jakie sg jego zadania?

e Za organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole

i placéwce odpowiedzialny jest dyrektor. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna or-
ganizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placowki?.

Zadania dyrektora/dyrektorki

1) Tworzy zespot zajmujacy si¢ planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) Wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu;

3) Whioskuje o udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej w spo-
tkaniu zespotu;

4) Zaprasza na spotkanie zespolu osoby, o ktore wnioskuje rodzic, np.: lekarzy lub
innych specjalistow;

5) Zawiadamia rodzicéw o terminie spotkania zespotu;

6) Ustala dla ucznia/uczennicy formy, sposoby, wymiar godzin i okres udzielania

[2] Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej (na podstawie zalecen zespotu);

7) Informuje rodzicéw lub petnoletniego ucznia/uczennice o ustalonych przez zespot
sposobach, formach i zakresie pomocy;

8) Whisuje do karty indywidualnych potrzeb (na podstawie zalecen zespotu) infor-
macje sposobach, formach, wymiarze godzin i okresie udzielania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej;

9) Monitoruje i ocenia efektywno$¢ podjetych dziatan;

10) Przekazuje kopi¢ karty indywidualnych potrzeb (za zgodg rodzicéw lub petno-
letniego ucznia/uczennicy) do przedszkola, szkoty Iub placowki do ktorej zostat
przyjety uczen/uczennica;

11) Wspotpracuje z rodzicami ucznidéw/uczennic, poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi (w tym specjalistycznymi), placowkami doskonalenia nauczycieli, in-
nymi przedszkolami, szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

12) Wspolpracuje z organem prowadzacym.

Kto jest odpowiedzialny za udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej?
e Za udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialni sg:
¢ nauczyciele/nauczycielki,
e wychowawcy grup wychowawczych
e specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole i placéwce, zadania z zakresu po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej (w szczegolnosci, psycholodzy, pedago-
dzy, logopedzi i doradcy zawodowi), zwani w rozporzadzeniu ,,specjalistami”.

Wskazany w rozporzadzeniu katalog osob, ktore moga w przedszkolach, szkotach
i placowkach wykonywa¢ zadania zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nie jest zamkniety. Poza wskazanymi osobami pomocy moga udziela¢
réwniez inni specjali$ci, zgodnie ze stwierdzonymi w przedszkolu, szkole i placowce
potrzebami dzieci i mlodziezy w tym zakresie.

Zadania nauczyciela/nauczycielki

1) Prowadzi diagnoze edukacyjng (obserwacje, pomiar dydaktyczny, inne metody
w celu okreslenia lub rozpoznania specjalnych czy specyficznych trudnosci w nauce);

2) Organizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe;

3) Wspolpracuje z rodzicami uczniéw/uczennic, innymi nauczycielami/nauczyciel-

kami oraz specjalistami
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4) Indywidualizuje prace z uczniem/uczennicg podczas obowiazkowych, nadobo-

wigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

5) Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow/uczennic;

6) Realizuje ustalenia zawarte w Planie Dziatan Wspierajacych lub Indywidualnym

Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Podsumowujac, za tworzenie warunkow do zaspokajania specjalnych potrzeb edu-
kacyjnych ucznidow/uczennic (jako osoba bgdaca w stalym kontakcie z uczniem/
uczennica), jest odpowiedzialny przede wszystkim kazdy nauczyciel/nauczycielka,
ktory zauwazy trudnosci lub uzdolnienia ucznia/uczennicy. Wtedy zobowiazany jest
do podjecia odpowiednich dziatan wspierajacych. ROwnocze$nie niezwlocznie zwraca
si¢ do dyrektora/dyrektorki o utworzenie zespotu dla danego ucznia/uczennicy.

Zadania zespotu

1) Planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) Okresla zakres oraz zalecane sposoby, formy i okres udzielania uczniowi/uczen-
nicy pomocy;

3) Okresla dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia/uczennicy.

4) Okre$la zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
(w tym specjalistycznymi), placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szko-
fami, placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) Opracowuje Plan Dziatan Wspierajacych lub Indywidualny Program Edukacyjno-
-Terapeutyczny;

6) Zaktada i prowadzi Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia/Uczennicy.

7) Spotyka si¢ z uczniami/uczennicami w miar¢ potrzeb;

8) Dokonuje oceny efektywnosci realizowanych zajg¢ w ramach zaplanowanego
wsparcia dla ucznia/uczennicy (przed i po uptywie okresu ich zakonczenia);

9) Dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia/uczen-
nicy posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

11) Planuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Kto jest uprawniony do wystapienia z inicjatywa udzielenia uczniowi/uczennicy

pomocy psychologiczno-pedagogicznej?
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Jakie sg formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej?
W szkole podstawowej ,,pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom/
uczennicom w formie:

e klas terapeutycznych,

e zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

e zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

¢ zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, lo-

gopedycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznymm,
e porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw/
uczennic i nauczycielom/nauczycielkom w formie porad, konsultacji, warsztatow

1 szkolen”.

Klasy terapeutyczne — organizuje si¢ dla uczniow/uczennic wykazujacych jednorodne
lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych dostosowania organizacji i procesu naucza-
nia do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy specjali-
stycznej. Programy nauczania i ich realizacja w takich klasach powinny by¢ dosto-
sowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz do mozliwosci
ucznidw/uczennic, a liczba uczniéw/uczennic ma wynosi¢ do 15 osob. Skierowanie
ucznia/uczennicy do klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Zajecia rozwijajace dla ucznidow/uczennice szczegdlnie uzdolnionych nalezy prowa-
dzi¢ aktywnymi metodami pracy, a liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0sob (§ 8).

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze to zajecia dla uczniow/uczennic z trudno$ciami

w nauce, ktorzy nie spelniaja wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej dla danego etapu. Liczba uczniéw/uczennic bioracych udziat w zajeciach nie
powinna przekracza¢ 8 0sob.

Zajecia korekeyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw/uczennic z zaburzenia-

mi i odchyleniami rozwojowymi oraz dla ucznidéw/uczennic ze specyficznymi trud-
nosciami w uczeniu si¢ pisania, czytania i liczenia itp. Liczba dzieci uczestniczacych
w zaje¢ciach nie moze przekraczac 5 osob.

Zajecia logopedyczne przeznaczone sg dla dzieci z zaburzeniami mowy utrudniaja-

cymi komunikowanie oraz uczenie si¢ — liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 0sob.

Zajecia socjoterapeutyczne i inne zajecia terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow/
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uczennic z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie w grupie

spolecznej — liczba 0s6b uczestniczacych wynosi do 10.

Udziat ucznidéw/uczennic w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajgciach spe-

cjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien albo ztagodzenia czy tez wyeli-

minowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia/uczennice pomocg. Wszyst-

kie zajecia wymienione w rozporzadzeniu muszg prowadzi¢ nauczyciele/nauczycielki

i specjalisci posiadajacy wlasciwe kwalifikacje.

Przyklad

Karta indywidualnych potrzeb ucznia/uczennicy

Czesé A

Data zalozenia karty

Imi¢ imiona i nazwisko

ucznia/uczennicy
Nazwa przedszkola lub Oznaczenie
szkoly zakladajacej karte grupy/klasy

Podstawa zalozenia karty

Wazne informacje

Orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania/
przygotowania przedszkol-

Data wydania orzeczenia ............
Numer orzeczenia ...............

cielki i specjalistow/specja-
listki*

nego Dotyczy:

Opinia poradni psycho- Data wydania opinii
logiczno-pedagogicznej, Numer opinii ...
w tym poradni specjali- Dotves ‘p """"""""
stycznej yery:

Rozpoznanie dokonane

przez nauczycieli/nauczy- Dotyczy:

* Nauczyciele/nauczycielki uczacy/uczace w danej klasie, w wyniku zespotowej ana-

lizy indywidualnych przypadkéw ucznidw/uczennic, karte indywidualnych potrzeb

mogg zalozy¢ uczniowi/uczennicy:
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e szczegoblnie uzdolnionemu/uzdolnionej,

¢ ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulia),

¢ 7 zaburzeniami komunikacji jezykowej,

e choremu przewlekle,

e bedagcemu w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

¢ 7z niepowodzeniami szkolnymi,

¢ zaniedbanemu $rodowiskowo lub wychowawczo (w zwiazku z trudng sytuacja by-
towa ucznia/uczennicy i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kon-
taktami §rodowiskowymi),

¢ 7z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z wcze$niejszym ksztalceniem sig¢
za granicg lub réznicami kulturowymi,

e 7 orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania (jedynie w sytuacji, kiedy
planowane jest dodatkowe lub inne wsparcie niz wynikajace z przepiséw w spra-
wie organizacji indywidualnego nauczania).

UWAGA!

Karty nie zaklada si¢ uczniom/uczennicom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym), ktérym nalezy opracowaé¢ indywidualny pro-
gram edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Czes¢ B

Imig¢/imiona i nazwi-
sko ucznia/uczennicy

Data zatozenia czgéci

B* Oznaczenie grupy/klasy

Zakres, w ktorym uczen/uczennica wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne

Zakres pomocy Zalecenia zespotu Ustalenia dyrektora

Formy i sposoby
udzielanej pomocy
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Okresy udzielania
pomocy

Wymiar godzin dla
poszczegdlnych form
pomocy**

Kto opracuje plan
dziatan wspieraja-
cych?

Termin kolejnego spo-
tkania zespotu

Os6b bioracych udzial
Podpisy w posiedzeniu zespolu Dyrektora/Dyrektorki

Ocena efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej***

Oséb bioracych udzial
Podpisy w posiedzeniu zespolu Dyrektora/Dyrektorki

* W sytuacji potrzeby kontynuacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej — przez ko-
lejny okres czasu — do czesci A dotacza si¢ kolejne czesci B

** Wypetnia tylko dyrektor/dyrektorka.

*#** Po dokonaniu oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi/uczennicy, w przy-
padku kiedy ta sama lub inna forma pomocy jest zalecana na kolejny okres czasu, ze-
sp6t ponownie wypelnia czes¢ B

Plan dzialan wspierajacych opracowywany dla ucznia/uczennicy lub grupy

uczniéw/uczennic posiadajacych podobne (jednorodne) potrzeby*

Okres
Obszar obejmowany wsparciem realizacji
planu
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Cele
Formy pomocy
Z?J qila obo- Zajecia dodatkowe
Dzialania, w tym zakres dosto- Wigzkowe
sowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci uczniéw/uczennic
Metody pracy z uczniem/uczen-
nica
Zakres wspoldziatania przedszko-
la/szkoty z innymi podmiotami
(w zaleznosci od potrzeb)
Osoéb przy-
. gotowuja- .
Podpisy cych plan Dyrektora/Dyrektorki
dziatan

*Plan dziatan moze by¢ opracowany i realizowany dla grupy uczniéw/uczennic o po-
trzebach jednego rodzaju z r6znych oddziatow.

Dyrektor/Dyrektorka decyduje o utworzeniu grupy i ewentualnym wspolnym przy-
gotowaniu dla niej planu dziatania na podstawie analizy kart indywidualnych potrzeb
uczniéw/uczennic i zalecen zespotdéw nauczycielskich.

ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONO-
WANIA UCZNIA/UCZENNICY
ImiginazwisKoUCZNIA/UCZENNICY. ...\ oiueetieitt et et ettt et ee e ee et e ee e e ee e eeeee s v
Klasa.....cooooiiiiiiiiiiiee

WICK . ettt

Wychowawca/Wychowawczy-
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NI OIZECZENIA. ... vveii it

Zrédlo informacji Rozpoznanie Potrzeby ucznia

Orzeczenia i opinie

Nauczyciele/nauczycielki

Rodzice

Lekarze i specjalisci pracujacy
z dzieckiem, dokumentacja
medyczna

Inni specjaliéci pracujacy
z dzieckiem

Badania specjalistyczne
prowadzone w szkole

Dokumentacja prowadzona
przez wychowawce/wychowaw-
czynie klasy

Wielospecjalistyczna ocena po-
ziomu funkcjonowania ucznia/
uczennicy

Data
Podpisy cztonkéw Zespotu Pod-
pis rodzicoéw

ARKUSZ INDYWIDUALNEGO PROGRAMU EDUKACYJNO-TERAPEU-
TYCZNEGO

Imig¢ i nazwisko

UCZINIA/UCZENIICY ...vevererverrsrensessrensesssensesssessessessessssssessssssessssssessssesessssssesssssessssssesassssesessssesessssesns
Klasa....o.ovueieiiiii e WICK
WY CROWAWCE. .. st eet ettt e ee e et et ee e et e et ee e ee s rete e et e e e eenae et e e eenee s aeennes
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na rok szkolny........................

NI OIZECZENIA. .o evvee ettt
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Cele edukacyjne

Cele terapeutyczne

ogdlne: ogdlne:
szczegotowe: szczegotowe:
iR;in?s Rodzaj i zakres
; wspotdziatania .
zintegro- 2 voradniami Rodzaj
wanych Rodzaj i zakres | Dzialania P i zakres
N Formy me- " Lo psych (1
dzialan d wspolpracy wspierajace 4 plac Wspo
kres do- . tody pracy | . ) dzics -ped, placow- | 4 ©o
Zakres do nauczy 2 uerniem | D-liinauczy rodzicéw kami doskona. | dZiatania
stosowan cieli/na- .. | cielek specja- | ucznia . z innymi
. /uczniami | . . lenia nauczy- | .
uczycielek listow /uczennicy cieli instytu-
i specjali- z rodzicami szk(;lami cjami
stow . .
/specjali- speq) alnﬁm, .
stek integracyjnymi
Data
Podpisy czlonkéw Zespotu Podpis rodzicéw
Ustalo-
ne przez
dyrektora/
dyrektorke
formy, spo-
soby, okres
udzielania
uczniowi/ Data
uczennicy Podpis dyrektora/dyrektorki
pomocy
psycholo-
giczno-pe-
dagogicznej
oraz wymiar
godzin
Ewaluacja
Rodzaj i za-
Zakres kres wspot- Rodzai
zintegro- Rodzaj i zakres dzialania i akr er
wanych Formy wspolpracy Dzialania z poradniami Wbl
Zakres do- | dzialan metody nauczycieli i wspierajace | psych-peda- dziz tania
stosowan nauczycieli | pracy Nauczycielek rodzicow gogicznymi 2 innvmi
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Rodzaje i charakterystyka niepelnosprawnosci — wskazowki dla nauczycieli/nauczycielek

Rodzaj
niepetnosprawnosci

Krétka charakterystyka niepetnosprawnosci

Pamigtaj o tym, ze:

Dzieci i mtodziez
z uposledzeniem
umystowym

Definicja méwi o tym, iz istotna cecha uposledzenia
umystoweqo, jest istotnie nizszy poziom funkcjonowania
intelektualnego, ktéry wspétwystepuje przy znacznych
ograniczeniach w zachowaniu przystosowawczym

w przynajmniej dwdch nastepujacych obszarach
sprawnosci: komunikagji, samodzielnosci, w obszarze
zycia domowego, w obszarze spoteczno-miedzyludzkich
umiejetnosci, w obszarze praca, czas wolny, zdrowie

i bezpieczefistwo i poczatek tego stanu musi wystapic
przed 18rz..

Ma réznorodna etiologie np. przyczyny genetyczne, czyn-
niki okotoporodowe, Srodowiskowe.

Do tej grupy nalezg, wiec zaréwno osoby z zespotami
genetycznymi np. zespotem Downa, dzieci z mézgowym
porazeniem dzieciecym, dzieci uszkodzone neurologic-
znie pod wptywem niedotlenienia np. w trakcie porodu,
dzieci z $rodowisk patologicznych.

Cecha wspdIng tej grupy jest to, ze zaistniat czynnik
rzutujacy na prawidtowe funkcjonowanie centralnego
systemu nerwowego.

Wyrézniamy 4 podstawowe stopnie uposledzenia
umystowego: lekki, umiarkowany, znaczny i gteboki.

W tej grupie niepetnosprawnosci 89% to przypadki
uposledzenia w stopniu lekkim, 6% w stopniu umiarkow-
anym, 3,5% stanowi uposledzenie w stopniu znacznym
a1,5% w stopniu gtebokim.

Nalezy pamietac o tym, ze przedziaty ilorazu inteligencji
dla kazdego stopnia sa tak duze, ze juz w obrebie danego
stopnia miedzy jego gérna i dolng granica sa znaczne
roznice ze wzgledu na dynamike rozwoju i maksymalne
mozliwosci.

A nawet u ucznia/uczennicy o tym samym ilorazie
inteligencji opdZnienie w rozwoju moze by¢ zupetnie
inne ze wzgledu na rodzaj wystepujacych zaburzer, ich
nasilenie, a takze przyczyny dysfunkgji.

1.,Uposledzenie umystowe” to bardzo szeroka grupa oséb,

0 bardzo duzym zréznicowaniu indywidualnym nie tylko

ze wzgledu na etiologie, stopnie uposledzenia ale i w obrebie

danego stopnia uposledzenia-ze wzgledu na specyfike

indywidualnych zaburzer.
2.Nalezy pozna¢ mozliwosci indywidualne w zakresie proceséw
instrumentalnych (uwaga, pamie¢, mowa, spostrzeganie,
myslenie, motoryka) i procesow ustosunkowari (emocje,
motywagja, dojrzatos¢ spoteczna) Twojego ucznia/uczennicy
3.Twdj niepetnosprawny uczer/uczennica:

» konkretnym, krdtko i stabo na tresciach abstrakcyjnych,

»ma wolniejsze tempo uczenia sie,

»moze by¢ u niego opdzniony rozwéj mowy, moga
wstepowac wady wymowy, trudnosci z formutowaniem
wypowiedzi

»w mysleniu dominuje konkretno-obrazowy poziom
organizagji-jest zaburzone abstrahowanie, uogdlnianie,
poréwnywanie, rozumowanie przyczynowo-skutkowe,
whioskowanie i tworzenie poje¢

»moze wystapi¢ opdZnienie w rozwoju motorycznym

»moga wspotwystepowac inne zaburzenia zwigzane z funkc-
jonowaniem uktadu nerwowego np. padaczka, zmystéw-
wady stuchu, wzroku lub schorzenia np. wady serca, ukfadu
pokarmowego, inne

4.Dzieci z uposledzeniem umystowym maja takie same potrzeby
jak inne dzieci: potrzebe mitodci, bezpieczenistwa, akceptadji

i stymulacji rozwoju.

Dzieci i mtodziez
zautyzmem,

w tym z zespotem
Aspergera

Autyzm dzieciecy i zespot Aspergera naleza do grupy tzw.
catosciowych zaburzeri neurorozwojowych.

Objawy w obrebie tej grupy dysfunkdji dotycza zaburzen
interakgji spotecznych, zaburzer porozumiewania sie
oraz wystepowania powtarzajacych sie, ograniczonych

i stereotypowych wzorcow zachowan, zainteresowarn

i aktywnosci.

1.Nie uwzglednianie norm i zasad wspotzycia spotecznego, nie
jest przejawem ztej woli ale efektem dysfunkgji.
2.0rganizowac lekcje tak, by zapewnic dziecku staty schemat
zajec-staty plan dnia, te same sale lekcyjne, ta sama fawka.
3.0 zmianach nalezy dziecko informowac wczedniej
i przygotowac je na nie.
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Dzieci i mtodziez
zautyzmem,

w tym z zespotem
Aspergera

Autyzm dzieciecy moze przybierac rozne formy

od fagodniejszych po gtebokie-gdy dziecko niemal nie
nawiazuje kontaktu z otoczeniem i wymaga statej opieki.
U wiekszosci dzieci autystycznych objawy juz s widoczne
w pierwszym roku zycia (np.: brak rozwoju mowy, stereo-
typowe zabawy, ruchy, brak reakgji na swoje imie).
Dziecko autystyczne:

»moze nie by¢ zainteresowane innymi dziemi,
nawiazaniem kontaktu z innymi ludZmi lub kontakt
ten nawiazuje w sposob nieadekwatny np. domaga
sie rutynowych zachowan, odpowiedzi; nie toleruje
dotyku lub reaguje na dotyk z nieadekwatna sity

» Wystepuja stereotypie w zachowaniu-ruchowe,
wzorce zachowan-rytuaty, opér przed zmianami;

w zainteresowaniach-tendencyjnosc, rytualizm,

» trudnosci w zakresie komunikagji- np. prowadzi
monologi, nie potrafi podtrzymac rozmow mowi ale
nie rozmawia, echolalie

» nie uwzglednia norm i zasad wspétzycia spofecznego,

» zwykle dzieci autystyczne cechuje dobra pamie¢
mechaniczna, uzdolnienia do zadar wymagajacych
umiejetnosci wzrokowo-przestrzennych.

Zespot Aspergera jest najtagodniejsza forma
catosciowych zaburzeni rozwoju. Zachowania dzieci z tym
zespofem s interpretowane jako przejaw ztego wycho-
wania i czesto mylone s3 z ADHD.

Dziecko z zespotem Aspergera cechuje:

»-rozwdj poznawczy w granicach normy,

»-na g6t prawidtowy rozwoj mowy,

»-zamitowanie do rutyny i rytuatow,

»-0graniczone zainteresowania i aktywnos,

» -czesto wystepujaca niezgrabnos¢ ruchowa,

» -zaburzony rozwoj umiejetnosci poznawczych.

4.Nalezy wspomagac rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych-
rozwija¢ w dziecku zdolnos¢ odczytywania emocji, komuni-
katéw pozawerbalnych

5.Trzeba pracowac z uczniem w oparciu o pozytywne
wzmocnienia-pochwaty, nagradzanie, pozytywna wiez
z dzieckiem

6.Nowe pojecia, materiat abstrakcyjny musi by¢ przedstawiony
w mozliwie konkretny sposéb

7.W sytuacjach problemowych trzeba poméc mu zrozumie¢
przyczyny, wskazac sposoby rozwiazania problemu

8.Gdy dziecko nie radzi sobie z emocjami pozwdl mu ochtonac,
odizoluj na chwile, poméz zrozumie¢ mu co sie stato (nazwij
te emocje, zbadaj przyczyny wybuchu)

9.Nalezy wdrazac i oczekiwac od ucznia/uczennicy przestrzega-
nia zasad panujacych w szkole.

Dzieci i miodziez

z niepetnospraw-
noscig ruchowa,

w tym z afazjq Dzieci
i mbodziez niestysza-
ca, stabo styszaca

Istniejg rézne klasyfikacje przyczyn powodujacych
zaburzenia narzadu ruchu. Moga by¢

to przyczyny wrodzone lub nabyte. Wedtug innej klasy-
fikadji dzielimy je ze wzgledu na przyczyny pochodzenia
mézgowo-rdzeniowego czyli zwiazane z centralnym
ukfadem nerwowym oraz dysfunkcje uktadu kostno-
stawowego.

Jest to zatem szeroka grupa os6b o bardzo réznorodnym
spektrum objawdw. Znajda sie tu wiec dzieci, mtodziez
zm6zgowym porazeniem dzieciecym, przepukling
mozgowo-rdzeniowa, rozszczepem kregostupa ale i dzieci

1.Bariera dla tych dzieci jest juz sprawne przemieszczanie sie-
pomoéz wiec pokonac te ograniczenia.

2.Zaburzony rozw6j motoryczny przektada sie na inne funkcje
poznawcze

3.Wspotwystepujace w obrebie tej niesprawnosci trudnosci,
przekfadaja sie na nabywanie réznych umiejetnosci, s
to problemy np.: w zakresie sprawnosci manualnej, orientagji
w schemacie wiasnego ciata
i orientadji przestrzennej, sprawnego dziatania niewielkich
ruchdw np. gatek ocznych-co bedzie rzutowato na opanow-
anie chocby umiejetnosci czytania i pisania
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Dzieci i miodziez
zniepetnospraw-
noscia ruchowa,

w tym z afazja Dzieci
i mlodziez niestysza-
ca, stabo styszaca

z nieprawidtowosciami w obrebie stawéw np. kolanowe-
go, skokowego lub zaburzong koordynacja i rownowaga
uwarunkowang defektem w obrebie mézqu. W tej grupie
znajda sie osoby z porazeniami koriczyn, deformacjami
koriczyn.

Cecha wspdIng tej grupy bedzie dysfunkca w obrebie
funkcjonowania motorycznego o globalnym charakterze
badz przejawiajaca sie tylko w okreslonym zakresie np.:
nieprawidfowym napieciu mieniowym, niesprawnej
koordynacji ruchowej, obnizeniu precyzji ruchéw,
wystepowaniu wspéfruchéw.

Zaburzenia rozwoju i funkjonowania ruchowego maja
olbrzymi wptyw na funkcjonowanie dziecka

w szkole, gdyz rozw6j ruchowy ma Scisty zwiazek

ze wszystkimi procesami poznawczymi i zaburzenia

w tym zakresie uniemozliwiaja prawidtowy rozwéj

i kontakt z otaczajaca rzeczywistoscia.

Nazwa ,,afazja” natomiast w literaturze przedmiotu
rozumiana jest dwojako: funkcjonuje jako termin opi-
sowy, oznaczajacy zaburzenia mowy przy wszelkich
dysfunkejach i uszkodzeniach mozgu lub okresla sie

nim trudnosci jezykowe wynikajace jedynie z og-
niskowych uszkodzer mézqu zlokalizowanych w tzw.
obszarze mowy w pétkuli dominuj acej. Chodzi tu wiec

0 zaburzenie mechanizméw programujacych mowe (przy
nienaruszonych mechanizmach wykonawczych).
Niedoksztatcenie mowy o typie afazji moze mie¢ postac
ekspresywna, recepcyjna lub mieszana. Objawom specy-
ficznym (dotyczacym mowy i jezyka) towarzysza objawy
niespecyficzne — gtéwnie wynikajace z zaburzer uwagi,
pamieci, myslenia pojeciowego, dynamiki procesow
nerwowych, zaburzeri emocji i zachowania. Charakter-
ystyczne sq trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
(zytania i pisania. Zachodzi konieczno$¢ stosowania
kompleksowych oddziatywar terapeutycznych.

4.Jest to bardzo szerokie spektrum objawdw-w zaleznosci
od etiologii, rozlegtosci i nasilenia zaburzer motoryki
5.Uczniowie/uczennice ci beda niekiedy potrzebowac pomocy
w zakresie samoobstugi
6.Uczniowie/uczennice ci potrzebuja czesto dodatkowego
oprzyrzadowania (wozki inwalidzkie, laski, balkoniki, protezy)
a co za tym idzie zorganizowania odpowiednio przestrzeni
i stworzenia im warunkéw do sprawnego funkcjonowania

Dzieci i miodziez
niestyszaca, stabo
styszaca

Konferencja Dyrektorow Amerykariskich Szkot dla
Ghuchych przyjeta nastepujace definicje do uzytku
pedagogicznego: osoba gtucha jest ta, u ktérej stuch
jest uszkodzony w takim stopniu (zwykle 70dB ISO lub
wiecej), ze nie moze zrozumie¢ mowy droga stuchowg
nawet z uzyciem protezy; osoba niedostyszaca jest ta,

u ktorej stuch jest uszkodzony w takim stopniu (zwykle
35dB do 69 dB 150), ze rozumienie przez nig mowy droga
stuchowa bez protezy lub z nia sprawia jej trudnos¢, lecz
jest mozliwe.

Ze wzgledu na miejsce uszkodzenia stuchu wyrdznia

sie trzy typy niedostuchu: przewodzeniowy, odbiorczy,
mieszany.

1.W momencie przyjecia dziecka do szkoty nalezy zapoznac sie
zwynikiem badania audiometrycznego, ktére okresla rodzaj
i stopien ubytku stuchu. Analiza tej dokumentacji pokaze nam,
co styszy nasz uczen (ktére dzwieki odbiera w miare dobrze,
ktorych zupetnie nie styszy). Istotne jest takze sprawdzenie
stopnia opanowania mowy i jezyka przez dziecko.

2.Uczen/uczennica zawsze powinien/powinna korzysta¢
z aparatéw stuchowych. Nie przywracaja one w 100%
mozliwosci styszenia wszystkich dZzwiekéw, ale poprawiaja
odbiér mowy w najbardziej uszkodzonych zakresach. Nauc-
zyciel/nauczycielka powinien/powinna zna¢ zasade obstugi
aparatu, potrafi¢ go wiaczy¢ i wyfaczy¢, wymienic baterie.
Pamietac nalezy, ze dzieci czesto wytaczaja aparaty podczas
przerwy, gdyz przeszkadza im hafas. Nalezy sprawdzi¢, czy
zostat on wiaczony ponownie. Jezeli uczeri korzysta z systemu
FM, nauczyciel powinien otrzymac od rodzicow mikrofon,
ktéry bedzie nosit przez caty dzien.
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Dzieci i mtodziez
niestyszaca, stabo
styszaca

Niedostuch typu przewodzeniowego zwiazany jest
zuszkodzeniem w uchu zewnetrznym i $rodkowym. Fala
dzwiekowa nie dochodzi normalnie do slimaka, mimo ze
funkcjonowanie neurosensoryczne pozostaje nienaruszone.
Przyczyny moga mie¢ genetyczne uwarunkowanie, wrod-
zone np. znieksztatcenia przewodu stuchowego lub nabyte,
np. w konsekwengji czestych infekgji trabki stuchowej.
Uszkodzenie typu odbiorczego wystepuje wtedy gdy

do uszkodzenia dochodzi w uchu wewnetrznym,

rzadziej gdy zostat uszkodzony nerw stuchowy lub
slimak. Ten typ uszkodzenia czeSciej wystepuije jako
genetycznie uwarunkowany ale rowniez np. jako konsek-
wencja zaburzen endokrynologicznych, niedotlenienia,
wezedniactwa.

Ubytki stuchu typu mieszanego sa potaczeniem typu
przewodzeniowego i odbiorczego. Ten typ spotyka sie
najczesciej.

Uszkodzenie stuchu moze wystepowac jako wada izolow-
ana badz wspétwystepowac z innymi zaburzeniami.
Dziecko z gtuchota typu odbiorczego charakteryzuje:

»nadmierna aktywnosc,

» ozproszenie uwagi,

» nadmierna zalezno$¢ od rodzicow,

» poleganie na wzroku w kontaktach ze Srodowiskiem,

» chetne postugiwanie sie gestami,

» niezrozumiate wokalizacje,

»mowa ze znacznymi anomaliami, zrozumiata dla
najblizszego otoczenia,

» opdZnienie pod wzgledem rozumienia stéw i ek-
spresji stownej,

» szereg wad wymowy, tj. opuszczanie gtosek o wysok-
iej czestotliwosci, nosowanie, zamiana gtosek,
nieprawidfowa artykulacja gtoski r udZwiecznianie
lub ubezdZwiecznianie

,Podobnie jednak, jak dzieci styszace, kazdy uczer/
uczennica niestyszacy jest indywidualnoscia. Nie da sie go
umiesci¢ w zadnych ramach, podrecznikowych obrazach
dziecka z uszkodzonym stuchem. Nie istnieje reguta,
ktora méwi, ze dziecko z mniejszym ubytkiem stuchu

ma bogatszy stownik, lepsze mozliwosci prawidtowego
funkcjonowania w klasie masowej, czy integracyjnej”.

3.Wskazane jest, by dziecko siedziato w pierwszych rzedach,
zawsze tytem do okna. Jednoczesnie musi ono mie¢ mozliwos¢
obserwowania innych uczniow/uczennice w klasie, a nie
tylko nauczyciela. Nasz uczer/uczennica bedzie wiercit si¢”
w fawce, nie z powodu nadpobudliwosci, ale w poszukiwaniu
7rédta dZwieku, czyli osoby, ktéra w danej chwili méwi.

4.Powinni$my czesto upewniac sig, czy uczen/uczennica styszy
przekazywane informacje i rozumie je. Moment nieuwagi
powoduje, ze dziecku umkna kluczowe stowa, w zwigzku
z czym zaburzone bedzie rozumienie catosci materiatu.

5.Podczas wyjs¢ do kina, teatru dziecko powinno siedzie¢
w pierwszymrzedzie, gdyz niejednokrotnie wzrok pomaga mu
stysze¢” tresci ptynace ze sceny.

6.Utatwieniem dla ucznia/uczennicy z wada stuchu jest
ustawienie tawek w klasie w ksztatcie podkowy. Daje
to mozliwosc ciagtego obserwowania ust méwiacych
kolegdw/kolezanek i nauczyciela/nauczycielki. Odlegtos¢
od 0s6b méwiacych jest niezmienna, do czego stuch dziecka
przyzwyczaja sie. Jednocze$nie inni uczniowie/uczennice
beda lepiej rozumieli to, co méwi dziecko z uszkodzonym
stuchem. Nalezy pamietac, ze zbyt duza odlegtosc od Zrédta
dzwigku (a wiec od 0s6b méwiacych) pogarsza mozliwosci
stuchowego odbioru mowy. Bardzo czesto zdarza sie, ze dzieci
te mowig cicho i niezbyt wyraznie, z lekkim nosowaniem,
ubezdZwigcznieniem, monotonnie. Odbidr tak znieksztatconej
wypowiedzi jest utrudniony, co zniecheca innych uczniow
w klasie do stuchania. Dziecko z wada stuchu zdajac sobie
sprawe z tej sytuacji moze unika¢ wypowiadania sie w sz-
erszym gronie. Sytuacja taka nie powinna mie¢ miejsca i rola
nauczyciela/nauczycielki jest jej niwelowanie.

7.Konieczne jest nawiazanie kontaktu ze spejalista/specjalistk,
pod opieka ktérego znajduje sie dziecko (zazwyczaj jest nim
logopeda, prowadzacy dziecko od momentu stwierdzenia
gtuchoty). Od niego powinnismy uzyskac informacje na temat
istoty zaburzenia stuchu (w tym konkretnym przypadku),
ewentualnych wspétistniejacych zaburzer oraz sposobu pracy
z dzieckiem.

8.Nie zapominamy o wspétpracy z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka. Zazwyczaj materiat, ktéry przekazalismy
podczas lekgji bedzie wymagat wielu ¢wiczen i powtdrzen.

Dzieci i mtodziez
niewidoma
iniedowidzaca

http://www.niepelnosprawni.pl/kartki/

0Osoby z dysfunkcja wzroku to niewidomi i ociemniali

oraz stabowidzacy. Ludzi ze Slepota wrodzong nazywa sie
niewidomymi, za$ z nabyta ociemniatymi.

Niewidomy — osoba, ktdra postuguje sie technikami bezwz-
rokowymi, wykorzystujac pozostate zmysty, i specjalnymi
pomocami o charakterze kompensacyjnym.

1.W przypadku matego niewidomego dziecka, istnieje nie tylko
lek przed przestrzenia, ale i brak Swiadomosci istnienia obiek-
tow w niej zawartych-oswdj go wiec z otoczeniem, poméz
poznac topografig, zapewnij pewna statos¢ i przewidywalnos¢
zorganizowania przestrzeni wokot dziecka.
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Dzieci i miodziez
niewidoma
i niedowidzaca

Niewidomi zwykle maja te niepetnosprawnos¢
od urodzenia lub utracili wzrok w bardzo wezesnym
dziecinstwie i nie pamietaja wrazeni wzrokowych.
Niedowidzacy (Stabo widzacy) — ten, ktéry pomimo
znacznego uszkodzenia wzroku postuguje sie nim,
Wspomagajac sie réznymi pomocami optycznymi
i technicznymi.
Podziat niewidomych i niedowidzacych wg Marii Grze-
gorzewskiej:

» niewidomi od urodzenia,

» ociemniali,

» niewidomi i ociemniali z dodatkowa

niepetnosprawnoscia,
» niewidomi i ociemniali z uposledzeniem
umystowym,

» niedowidzacy,

» stabo widzacy w wysokim stopniu.
Jednym z gtéwnych probleméw, wynikajacych z braku
wzroku, jest samodzielne poruszanie sie oraz orientacja
przestrzenna.

2.Eksplorujac obiekty, dziecko niepetnosprawne wzrokowo
potrzebuje takze precyzyjnej informacji stownej, dodat-
kowych wskazéwek (np. zwracanie uwagi dziecka na el-
ementy charakterystyczne dla badanego przedmiotu).
Opisuj uzywajac krétkich, jasnych instrukgji, uprzedzaj
komunikatem werbalnym to co zamierzasz zrobi¢

3.Brak wzroku uniemozliwia nauke przez
nasladownictwo-gtéwnej drogi nabywania umiejetnosci
samoobstugowych. Wazne jest, aby dziecko otrzymato
wsparcie
w nauce i jak najwiekszej ilosci czynnosci
samoobstugowych.

Niepetnosprawnos¢
sprzezona

Niepetnosprawnosc sprzezona — nalezy przez

to rozumie¢ wystepowanie u dziecka niestyszacego lub
stabostyszacego, niewidomego lub stabowidzacego,

z niepetnosprawnosci ruchowa, z uposledzeniem
umystowym albo z autyzmem co najmniej jeszcze jednej
zwymienionych niepetnosprawnosci.

0 niepetnosprawnosci sprzezonej w rozumieniu prawa
o$wiatowego mozemy méwic wowczas, gdy u konkretne-
go dziecka w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna
wskaze co najmniej dwie niepetnosprawnosci, z ktorych
kazda wymaga specjalnej organizacji nauki i odrebnych
metod pracy dydaktycznej. Taka sytuacja wystepuije,

np. przy realizowaniu procesu dydaktycznego u dziecka
gtuchoniewidomego czy niewidomego i uposledzonego
umystowo.

Natomiast niepetnosprawnos¢ sprzezona nie wystepuje,
gdy mamy do czynienia, np. z dzieckiem z uposledzeniem
umystowym i z zaburzeniami mowy badz z dzieckiem

z niepetnosprawnoscia ruchowa i dysleksja rozwojowa,
bowiem w tym przypadku specjalna organizacja nauki

i odrebne metody pracy stosowane w procesie naucza-
nia- uczenia sie odnosza sie wytacznie do uposledzenia
umystowego i niepetnosprawnosci ruchowej.
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Uczniowie/uczen- Niedostosowani spotecznie — to dzieci 1.Wazne jest stwarzanie przez odpowiednie sytuacje, warunkéw

nice niedostoso- i mtodziez, u ktorych na skutek zaburzeri wewnetrznych w ktdrych podopieczny bedzie oczekiwat od Ciebie rad,

wani spofecznie lub niekorzystnych warunkéw $rodowiskowych wskazéwek i propozycji postepowania.

i zagrozeni niedosto- | wystepuja utrwalone (powtarzajace sie) zaburzenia 2.Warto stosowac metode manipulaji, ktéra polega na wprow-

sowaniem w zachowaniu. adzaniu i utrzymaniu takich zmian sytuaji, ktore eliminuja
Natomiast zagrozeni niedostosowaniem — to dzieci niepozadany wptyw na wychowanka i s zgodne z zyczeniami

wychowawcy/wychowawczyni. Polega to réwniez na or-
ganizowaniu odpowiednich nowych sytuacji, w zaleznosci
od potrzeb wyznaczonych przez zadania resocjalizacji.

i mtodziez wychowujaca sie w warunkach niekorzystnych
dla rozwoju psychospotecznego, na ktéry negatywny
wptyw wywieraja takie Srodowiska wychowawcze

jak: rodzina, grupa rowiesnicza i inne, a takze, u ktérej 3.Cheac skutecznie operowac karg i nagroda trzeba znad ak-
rejestrowane przejawy zaburzeri wystepuja sporadycznie. |  tualne potrzeby i dazenia wychowankdw, a takze bra¢ pod

Mozna wymieni¢ przyktadowo szczegotowe czyn- uwage sytuacje w jakiej odbywa si¢ karanie i nagradzanie.

niki sprzyjajace powstawaniu nieprzystosowania 4.Warto wykorzysta¢ wptyw grupy, ktéra moze stac sie skutecz-
spotecznego, do nich naleza miedzy innymi: nym $rodkiem wychowania.
» niekorzystne warunki ekonomiczno — materialne 5.Wzory i wytwory kultury, wywieraja wptyw na zachowanie sie
rodziny, wychowankéw- praca spofeczna, zorganizowana rekreacja,
» zaburzenia w strukturze rodziny, sport to dobre pfaszczyzny dziatan.
» choroby rodzicow lub ich nieobecnos¢ w wychow-
ywaniu dzieci,

» kontakty dzieci z podkultura dewiacyjna,

» brak sukceséw szkolnych dziecka,

» stygmatyzujace oddziatywania instytucji wykry-

wania,

» spofeczna blokada aspiracji jednostki,

» zaburzenia psychosomatyczne,

» zaburzona struktura osobowosci,

» odtracenie emocjonalne dziecka.
Najczestszymi wskaznikami nieprzystosowania
spofecznego dzieci i mtodziezy, ktdre budz niepokéj
ze wzgledu na konsekwencje spoteczne, sa tzw. zachow-
ania antagonistyczno — destruktywne, bedace wyrazem
konfliktu jednostki ze spofeczeristwem. Pozostaja one
w wyraZnej opozycji do wartosci spotecznych oraz
norm obyczajowych, moralnych i prawnych, a ich celem
jest szeroko rozumiana destrukcja istniejacego fadu
spotecznego.

Nauczycielu/Nauczycielko wystrzegaj si¢:

e Stereotypow i schematow w mysleniu o Twoim niepelnosprawnym uczniu/uczennicy;

e Realizacji programu ,,za wszelka ceng” — w centrum Twojego myslenia powinno
znalez¢ si¢ dziecko z jego indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami;

¢ Generalizowania — kazde dziecko to osobny problem;

¢ Traktowania ucznia/uczennicy niepetnosprawnego jako jednego z ,,przezroczy-
stych”- musisz si¢ zmierzy¢ z faktem, iz jest to Twdj uczen/uczennica;

e Oceniania i wymagania rzeczy niemozliwych — ograniczenia wynikajace z dys-
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funkcji sa czesto bariera nie do pokonania, np. uczen/uczennica autystyczny/au-
tystyczna nie bgdzie mogl/mogtla ,,wytaczy¢” swoich stereotypowych zachowan,
a dziecko nadpobudliwe nie b¢dzie w stanie kontrolowac swojej nadruchliwosci;
Pobtazliwosci graniczacej z litoscig — Twoj uczen/uczennica jest tylko nie w petni
sprawny a nie — nieszczesliwy;

Pietrzenia przed uczniem/uczennicg zbyt wielu lub zbyt trudnych zadan, ktére
mogg powodowac obnizenie motywacji, narastanie zaburzen emocjonalnych lub
wtdrnych trudnosci w rozwoju poznawczym;

Takze drogi ,,na skroty” — zadania dla Twojego niepelmosprawnego ucznia/uczen-
nicy nie powinny ogranicza¢ si¢ do ,,niech robi cokolwiek, byle nie siedziat bez-
czynnie”;

Karania za objawy — nie zawsze to przejaw ztej woli. Czgsto pytasz swojego ucznia/
uczennicy: Czy nie styszate§ mojego polecenia?, a tymczasem uczen/uczennica nie
reaguje poniewaz wyczerpaty si¢ baterie w aparacie stuchowym. Czgsto zauwa-
zasz, ze Twoj uczen/uczennica poktada si¢ na tawce i ziewa. Moze to by¢ objaw
spadku cukru u dziecka z cukrzyca, a nie brak kultury i zainteresowania lekcja;
Eksponowania deficytow swojego ucznia/uczennicy- przekroczy¢ barier¢ $miesz-
nosci jest bardzo tatwo. Jakajacy si¢ uczen/uczennica nie bedzie dobrze deklamo-
wat wiersza na szkolnej akademii;

Nadmiernego chronienia ucznia/uczennicy, np. wylaczania go z réznych form ak-
tywnosci, ,,na wszelki wypadek-zeby nie zaszkodzi¢”. W kazdej aktywnosci moz-
na znalez¢ dla niego dostosowang role;

Koncentrowania si¢ tylko na tym, co Twojemu uczniowi/uczennicy ,,nie udaje”-
gdy rozmawiasz z jego rodzicem, zacznij od tego, co w danym dniu udalo si¢ jego
dziecku osiagnac¢, nawet jesli to bylo tylko samodzielne zapigcie guzika;
Patrzenia na ucznia/uczennice tylko przez pryzmat wybranych dokumentow, opi-
nia PPP/orzeczenie PPP nie moze by¢ jedyna wyktadnia pracy z Twoim niepetno-
sprawnym uczniem/uczennicom.
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ROZDZIAL VII. METODY PRACY Z DOROSLYMI

,KAZDY UCZY SIE SAM, KAZDY UCZY K0GOS
i kazdy uczy si¢ od kogos”

Powinno$cig wspotczesnej szkoty jest ciggla gotowos¢ do zmian, majacych na celu
tworzenie warunkoéw optymalnie sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczace-
go sie. Tymczasem przygotowanie studentow/studentek kierunkéw pedagogicznych
do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki obejmuje jedynie wiedz¢ koniecz-
ng do realizacji procesu nauczania nabytg w trakcie studiéw kierunkowych. Ogot
zdobytych wiadomos$ci ma stuzy¢ obecnym studentom/studentkom a przysztym na-
uczycielom/nauczycielkom do planowania, a pdzniej skutecznego realizowania wszel-
kich przedsigwzig¢ zwigzanych z wychowaniem i dydaktyka. Krotko mowiac: zdoby-
te umiejetnosci oraz zgromadzone informacje, wiedza teoretyczna powinny poznigj
mie¢ zastosowanie w praktyce zawodowej. Od dobrze przygotowanego do pracy na-
uczyciela/nauczycielki edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej wymagane jest row-
niez przygotowanie interdyscyplinarne. Nie wolno takZze zapominac¢, ze na wszystkich
nauczycielach/nauczycielkach spoczywa obowiazek przygotowania uczniow/uczennic
do zycia w okreslonych realiach, w przysztosci, ktora jest niewiadoma i ktorej dzis nikt

nie jest wstanie do konca przewidzie¢.

TERAZNIEJSZOSC PRZYSZLOSC

i sp G LO N,/ Uczeinia ,”-#:*,._.ﬁ

[ !
2008 2012 2015 2018 2023 2033

Powyzszy diagram pokazuje, jak nauczyciel/nauczycielka w 2006 roku powinien
zaprojektowaé przyszio$¢ swojego ucznia/uczennicy, ktory w doroste zycie wkro-
czy w..2033 roku! Wydaje si¢ to niemozliwe do realizacji. A jednak takie sg oczekiwa-
nia wobec wspotczesnego pedagoga.

Wazne réwniez sg kompetencje komunikacyjne i diagnostyczne przysztych pedago-
gow, szczegolnie w Swietle nowych uregulowan prawnych (Rozporzadzenie o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej). Takze umiejetnos¢ autorefleksji, wzbogacanie warsz-
tatu zawodowego oraz planowanie samodoskonalenia i rozwoju osobowosciowego sa
niezmiernie istotne.

Nalezy podkresli¢ range §wiadomosci roli i zadan nauczyciela/nauczycielki w zmie-
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niajgce;j si¢ nieustannie polskiej rzeczywistosci. Postuzyloby to budowie etosu nauczy-
ciela/nauczycielki jako osoby legitymujacej si¢ wszechstronng, interdyscyplinarng
wiedza, pozwalajaca wyjasniaé otaczajaca rzeczywistosc, szczegdlnie wazne w przy-
padku mlodszych uczniéw/uczennic.

Co prawda tre$ci programowe w ksztatceniu teoretycznym nauczycieli/nauczycielek
nie uwzgledniajg dynamicznie postgpujacych przeobrazen cywilizacyjnych, ale kaz-
dy refleksyjny nauczyciel/nauczycielka powinien wprowadza¢ systematyczne zmiany,
aktualizowa¢ wiedzg 1 warsztat pracy. Nalezy tez przygotowac si¢ do pracy z coraz
trudniejszym uczniem/uczennicg i jego rodzicami, aby przeciwdziata¢ ,,wypadaniu
dzieci i mtodziezy z systemu edukacji”.

Od przysztych nauczycieli/nauczycielek wymagana jest umiejetnos¢ motywowania
ucznia/uczennicy do pracy, zaspokajania potrzeb, indywidualizowania dziatan wycho-
wawczych adekwatnie do wieku rozwojowego wychowankow/wychowanek oraz ich
poziomu rozwoju psychicznego. Pamigta¢ takze nalezy o rozbudowane;j, interesujacej
ofercie zaje¢ dodatkowych. Szkoly wyzsze przygotowujace do pracy nauczycieli/na-
uczycielki nie do konca realizujg te zadania. Nauczyciele/nauczycielki nie sg przygo-
towani do wypetniania podstawowych funkcji wychowawczych, czyli: wspomagania
uzdolnien i talentdw oraz rozwijania inteligencji kierunkowych, ksztattowania pozy-
tywnej samooceny i wlasciwego obrazu samego siebie, szczegolnie istotne w §wie-
tle rozporzadzenia o pracy z uczeniem/uczennicg o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych. Tu pojawia si¢ nowa funkcja nauczyciela/nauczycielki, ktory dla swoich
uczniéw/uczennic powinien/powinna by¢ niekwestionowanym autorytetem, mento-
rem, coachem, doradca, przewodnikiem, ktory pozostajac w centrum procesu eduka-
cyjnego, organizuje prace uczacych sie. Na kazdym kroku inspiruje do samodzielnosci
w zdobywaniu wiedzy, pozwala na tworcze rozwigzywania postawionych przed nimi
problemoéw, aktywizuje do krytycznego myslenia, co jest szczegdlnie wazne u ucznia/
uczennicy we wczesnym etapie edukacyjnym. To wiasnie nauczyciel/nauczycielka
edukacji przedszkolnej czy wczesnoszkolnej powinien pracowaé¢ metodami aktywizu-
jacymi, sktaniajagcymi do samodzielnego dziatania, pobudzajacymi procesy poznaw-
cze, a przede wszystkim eliminujacymi biernos¢ w przyswajaniu wiedzy, co jest bar-
dzo wazne w Swiecie btyskawicznie dezaktualizujacej sie wiedzy.

Pamigtac nalezy, ze chociaz polska szkota obecnie tak r6zni si¢ od tej z lat 80 czy 90

XX wieku, to praca nauczyciela/nauczycielki zachowuje swoj specyficzny charakter.
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Odpowiedzialno$¢ za przysztosé, zycie i bezpieczenstwo dzieci sprawia, ze zawdd ten
nadal obarczony jest misja, powotaniem i postannictwem. Zatem ros$nie rola andrago-
giki, czyli ksztalcenia dorostych, stuchaczy/stuchaczek wyzszych uczelni. Aby proces
ten przebiegt pomyslnie, przyszli nauczyciele/nauczycielki muszg zna¢ cele ksztatce-
nia i wewnegtrznie si¢ z nimi zgadzaé, a wregez identyfikowaé. Dobrze, aby od poczat-
ku wiedzieli, jak zastosowaé nowe, nabyte umiejetnosci. Na efektywno$¢ pracy na-
uczyciela/nauczycielki maja takze wpltyw jego/jej osobowo$¢, wiedza merytoryczna
i metodyczna oraz umiejetnosci pedagogiczne, ktore tworzg zespot cech dynamicz-
nych, ulegajacych nieustannemu (najlepiej $wiadomemu) przeksztatcaniu, wzbogaca-
niu i doskonaleniu.

Podstawa metodyki nauczania sg zasady dydaktyczne: ,,Zasady w pedagogice ozna-
czajg zar6wno normy post¢powania uznane za wlasciwe w celu osiggniecia zatozonych
celow pedagogicznego postgpowania, jak tez formutuja podstawy, na ktérych opiera
si¢ postgpowanie wiasciwe dla procesu wychowania lub nauczania”. Zasady dydak-
tyczne pracy z doroslymi zostaty opracowane przez autorytety andragogiki polskiej,
amerykanskiej i niemieckiej w odniesieniu do modelu technologicznego (Jozef Pottu-
rzycki), humanistycznego (Malcolm Knowels) i krytycznego (Horst Siebert) edukacji
dorostych. Przeglad tych zasad wyglada nastepujaco.
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Zasady ksztalcenia dorostych w modelu technologicznym i krytycznym

Zasady ksztalcenia dorostych w modelu tech-
nologicznym

Zasady ksztalcenia dorostych w modelu kryty-
cznym

1) pogladowosci

2) przystepnosci

3) systematycznosci

4) $wiadomego i aktywnego uczestnictwa

5) ksztattowania umiejgtnosci uczenia si¢

6) taczenia teorii z praktyka

7) wykorzystania do§wiadczen osob dorostych
8) indywidualizacji i zespotowosci

9) trwatosci wiedzy

10) ustawicznos$ci ksztalcenia

1) zorientowania na grupy docelowe

2) zorientowania na uczestnikéw/uczestniczek

3) pracy nad wzorami interpretacyjnymi

4) dostosowania jezyka zajg¢ do odbiorcow

5) skrzyzowania perspektyw ucznia/uczenni-
cy 1 nauczyciela/nauczycielki

6) zorientowania na cele uczenia si¢

7) konfrontacji z tre$ciami ksztatcenia

8) samoksztalcenia

9) integracji ogoélnej, obywatelskiej i zawodo-
wej edukacji

10) wptywu emocji na proces ksztalcenia

11) zorientowania dorostych na dziatanie

12) estetyzacji

13) ekonomiki czasu

14) prawdopodobienstwa biedu

15) wykorzystywania humoru

W praktyce oswiatowej wszystkie zasady moga by¢ twdrczo i wymiennie wykorzy-
stywane w roznych modelach pracy edukacyjnej z przysztymi nauczycielami/nauczy-
cielkami. Np.:

Zasada pogladowosci — utatwia realizowanie nastepujacych zadan:

e wprowadzenie do $wiadomosci odpowiedniej znajomosci faktow,

¢ ksztaltowania pojec,
e zrozumienia i zapami¢tania mysli, uogélnien i praw naukowych,
e zrozumienia istoty i sposobu wykonywania danych czynno$ci.

Z zasady przystepnosci wynika, ze w nauczaniu nalezy:
e przechodzi¢ od tego, co jest blizsze, do tego co dalsze,
e przechodzi¢ od tego, co jest dla uczniéw/uczennic tatwiejsze, do tego co trudniejsze,
e przechodzi¢ od tego, co jest uczniom/uczennicom znane, do tego co nowe i nieznane,
e uwzglednia¢ réznice w tempie pracy i stopniu zaawansowania w nauce poszcze-
golnych uczniéw/uczennic.

Zasada systematycznosci, zgodnie z ktora nauczyciel/nauczycielka powinien/powinna

w swojej pracy uwzgledniaé nastepujace reguly:
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¢ ujmowac material nauczania we wlasciwej kolejnosci,

e stale nawigzywac do materiatu opanowanego,

¢ podzieli¢ materiat na okreslone czesci,

e wigza¢ poszczegodlne porcje w catosé,

¢ podkresla¢ sprawy i tematy glowne, zasadnicze,

¢ dbac o systematyczne opanowanie wiedzy i umiejetnosci przez ucznidéw/uczennice.

W celu realizacji zasady $wiadomego 1 aktywnego uczestnictwa:
e stara¢ si¢ pozna¢ indywidualne zainteresowania uczniéw/uczennice,
e stawia¢ uczniow/uczennice w sytuacjach wymagajacych od nich dostrzegania
i wyjasniania niezgodnos$ci miedzy obserwowanymi faktami a posiadang wiedza,
e stwarza¢ warunki sprzyjajace wdrazaniu ucznidow/uczennice do zespotowych
form pracy.

Zasada ksztaltowania umiejetnosci uczenia si¢ polega na przygotowaniu do swiado-
mego 1 samodzielnego planowania oraz organizowania pracy umystowej, jak i na do-
skonaleniu podstawowych metod nabywania informacji i rozwijania umiejgtnosci, ta-
kich jak: obserwacja, korzystanie z komunikatow, wypowiedzi nauczyciela/nauczy-
cielki i wspotuczestnikow procesu oswiatowego, korzystanie z podrecznikow i innych
materiatéw dydaktycznych oraz §rodkow ksztatcenia, nowoczesnych przekazow in-
formacji stownej, obrazu, czynnosci lub ruchu na ekranie. Inna grupe umiejetnosci
stanowig sposoby rejestrowania informacji w formie notatek, schematow, rysunkow,
zapisu multimedialnego. Niezmiernie istotne jest takze prawidtowe rozumienie pozna-
wanych informacji czy umiej¢tnosci z racjonalng selekcja, synteza i wlasnym ujgciem
opanowywanych zasad. Rownolegle nalezy ksztaltowac sposoby wykorzystania naby-
tej wiedzy, np. w dyskusji, referacie, w trakcie egzaminu. Zasada ta stanowi podstawe
wdrazania do samoksztalcenia.

W duchu zasady taczenia teorii z praktyka wazne jest, aby:
e faczy¢ myslenie i poznawanie tresci o charakterze praktycznym z mysleniem i tre-
$ciami o charakterze teoretycznym,
e taczy¢ proces opanowania wiadomosci z jednoczesnym ich stosowaniem (np. po-
przez rozwiazywanie zadan praktycznych),
e faczy¢ nauk¢ z technika, wyjasnia¢ dziatania mechanizméw za pomoca teorii

1 praw naukowych.
Srodowisko 0s6b dorostych jest bardziej zréoznicowane niz grupy mlodziezowe

pod wieloma wzgledami, przede wszystkim: wieku, doswiadczen, celow ksztalcenia.

W zwiazku z tym proces ksztalcenia musi by¢ w ich przypadku bardziej zindywidu-
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alizowany, by wlasciwie reagowac na potrzeby i mozliwosci uczacych sig.

Jednocze$nie nalezy wspiera¢ zasade zespotowosci ksztalcenia, ktéra pozwala
na zdobywanie oprdocz kwalifikacji twardych, takze kwalifikacji migkkich, takich jak:
umiejetnos¢ wspodldziatania, odpowiedzialno$¢ za wykonanie przydzielonego zada-
nia, zdolnos$ci negocjacyjne, rozwigzywanie nieprzewidzianych problemow, wzajem-
ne uczenie si¢. Praca zespotowa taczy si¢ $cisle z indywidualizacja, kiedy dobieramy
wykonawcoéw do okreslonych zadan. Nad wszystkim czuwa lider, ktory bywa postrze-
gany w rozmaity sposob:

Lider [(w) skazaniec] — wskazany przez dyrektora/dyrektorki

Lider [wybraniec] — cieszacy si¢ uznaniem w szkole, majacy prestiz, wybrany

przez Rade Pedagogiczng

Lider [nowator| — zorientowany na kreowanie i wdrazanie nowych rozwiazan w

pracy z uczniami, jego dzialania dostrzegaja i doceniaja inni — dyrektor/dyrek-

torka, nauczyciele/nauczycieli, doradcy metodyczni.

Lider [rewolucjonista] — nastawiony na wprowadzanie ,,nowego porzadku”, prze-

konany o stusznosci wlasnych pomystéw i rozwigzan, promujacy samego siebie

Zasada trwalosci wiedzy wskazuje na konieczno$¢ podejmowania i stosowania
przez nauczyciela/nauczycielke licznych zabiegow dydaktycznych, aby uczniowi/
uczennicy ulatwi¢ trwale zapamietywanie poznanych tresci i umiejetnosci. W tym
miejscu warto odwotac si¢ do zalecen wynikajacych z badan nad zapamigtywaniem:

rqe o

nych kierunkach,
e przejrzystos¢ i konkretnos¢ trescei,
e odwotywanie si¢ do doswiadczen i praktycznej dzialalnosci,
e wielokrotne powracanie do gtownych tez zajec.

Z punktu widzenia dydaktyki efekty ksztalcenia wzmacniaja nastepujace zabiegi:
wzbudzenie zainteresowania uczniéw/uczennic, ich aktywny udziat, ¢éwiczenia utrwa-
lajace, czestotliwo$¢ powtorzen zgodna z krzywa uczenia sig, taczenie tresci w lo-
giczng cato$¢, wdrazanie do weryfikacji poznanych praw, zasad, regut, systematyczna
kontrola.

Zasada ustawicznosci ksztatcenia wskazuje na charakter edukacji — od dziecinstwa
po staro$¢, co oznacza, ze obejmuje ona takze caty system os$wiaty. Taka edukacja

stuzy aktualizacji wiedzy, podnoszeniu kwalifikacji, nadgzaniu za rozwojem nauki
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i techniki, a przede wszystkim zapewnia mozliwo$¢ stalego rozwoju i wzbogacania
osobowosci. O$wiata realizowana wg tej zasady powinna by¢: demokratyczna (dostep-
na dla wszystkich), otwarta (na innowacje), pluralistyczna (r6zne podmioty organizu-
jace oswiatg, formy, programy). Proces ksztatcenia obok zadan poznawczych powi-
nien realizowac takze zadania motywacyjne, rozbudza¢ potrzebe dalszego uczenia sie,
rozwoju zainteresowan, wdraza¢ do samoksztatcenia.

Z pracy niemieckiego andragoga H. Sieberta. ,,Dydaktyka dorostych z punktu wi-
dzenia konstruktywizmu” pochodzg interesujgce informacje dotyczace zasady ksztat-
cenia dorostych. W procesie nauczania-uczenia si¢ akcentuje si¢: autonomi¢, samo-
dzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ uczestnika. Jego gldéwnym celem jest rozwigzywanie
problemdw, gdzie nauczyciel/nauczycielka nie jest ,,dydaktycznym liderem”, lecz do-
radca i wspotorganizatorem procesOw uczenia si¢. Zadaniem nauczyciela/nauczycielki
jest dostarczanie narzedzi do opracowywania problemow oraz reagowanie na potrze-
by uczacych si¢. Takie rozumienie uczestnika/uczestniczki, nauczyciela/nauczycielki,
procesu ksztatcenia zawiera si¢ w krytycznym modelu pracy o§wiatowej z dorostymi,
co przyblizaja ponizsze zasady ksztatcenia:

1) zasada zorientowania na grupy docelowe,

2) zasada zorientowania na uczestnikow,

3) zasada pracy nad wzorami interpretacyjnymi,

4) zasada dostosowania jezyka zaje¢ do odbiorcow,

5) zasada skrzyzowania perspektyw nauczyciela/nauczycielki i ucznia/uczennicy,

6) zasada zorientowania na cele uczenia sig,

7) zasada konfrontacji z treSciami ksztalcenia,

8) zasada samoksztalcenia,

9) zasada integracji og6lnej, politycznej i zawodowej edukacji,

10) zasada wplywu emocji na proces nauczania — uczenia sie,

11) zasada zorientowania dorostych na dziatanie,

12) zasada ekonomiki czasu,

13) zasada prawdopodobienstwa biedu,

14) zasada wykorzystania humoru.
Osoba dorosta podejmujac decyzje o nauce bierze na siebie duzy ci¢zar, poniewaz doro-
sli nauke traktujg bardzo powaznie, niezwykle serio. Edukacja jest dla nich szansg zy-

ciowa, a czasem koniecznos$cia wynikajacg ze zmiany pozycji w hierarchii spoteczne;.
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Aby ta edukacja przebiegla pomyslnie, warto zna¢ nastgpujace style uczenia, ktore

wyroznia dr Elzbieta Kowalik:
¢ wizualny-myslenie obrazami (wizualizujemy informacje),
e stuchowy-myslenie dzwigkami (informacje przetwarzamy na dzwigki),
e czuciowy-myslenie doznaniami (inf. odbieramy i przekazujemy za pomocg zmystow).

Cztowiek dorosty najczesciej zdobywa wiedzg poprzez do§wiadczenie. Opiera si¢

to na kilku zalozeniach, mianowicie najlepiej uczymy si¢, gdy jestesmy wiaczeni
w przezycie dostarczajacej nauki; wiedza jest najtrwalsza, gdy zdobywamy ja sami;
chetnie uczymy sig, gdy widzimy cel i mamy mozliwo$¢ wyboru sposobu nauki; kaz-
dy ma jaki$ potencjat tworczy. Uczac sie¢ odwotujemy sie do konkretnych zdarzen,
wiasnych lub cudzych do§wiadczen. Lubimy otwarte pytania, niedopowiedzenia, kto-
re pozwalajg wnika¢ w istote zagadnienia, analizowac, rozstrzyga¢. Pozwala to lepiej
zrozumie¢ swoje do§wiadczenie.
Dorosli sg aktywni, gdy: cel zaje¢ jest wyrazny, bliski, uwzglednia zainteresowania
i potrzeby stuchaczy/stuchaczek, stuchacz/stuchaczka sam podejmuje decyzje, odczu-
wa satysfakcje, moze realizowaé wlasne pomysty, sa realne szanse na zrealizowanie
celu. Nalezy pamigtac, ze ,,motywacja i wydajno$¢ btyskawicznie wzrastaja, kiedy
osigga si¢ wyznaczone cele” (Bettie Youngs).

Decydujac si¢ na wybdr metod pracy z dorostymi nalezy pamigtaé, ze kazda metoda
moze by¢ realizowana jako aktywizujaca. Powinna: budzi¢ zainteresowanie, nie by¢
czasochtonng, zachgci¢ do dziatania, nie wymagac zbyt wielu dodatkowych srodkéw,
wplywaé pozytywnie na grupg. Moga to by¢:

e gry dydaktyczne — np. quizowe, krzyzowki, szarady, labirynty, gry planszowe,

e projekty — realizowane w dluzszym czasie, przez grupe osob,

e inscenizacje — drama (wchodzenie w rolg),

¢ dyskusje — konferencyjne, ,,okraglego stotu”, panelowe, ,,burza mozgéw”, z meta-
planem, typu ,.kula §niezna”.

W edukacji dorostych bardzo przydatne moga by¢ tez: analiza SWOT i metoda
GROW. Nazwy SWOT i GROW pochodzg z jezyka angielskiego i znacza:
(S) - STRNGHTS — mocne strony,
(W) — WEAKNESSES - stabe strony,
(O) OPPORTUITIES — mozliwosci,
(T) THREAT — zagrozenia.
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Zadaniem SWOT jest uksztaltowanie umiejgtnosci podejmowania decyzji poprzez
analiz¢ i oceng konkretnego zdarzenia.
Model GROW natomiast polega na odpowiednim i motywujacym zadawaniu pytan:
(G) — GOAL- co chcesz osiggnac?
(R) — REALITY- jak jest?
(O) — OPTIONS- co mozesz zrobic¢?
(W) — WILL- od czego zaczniesz?
Poza tym dla uczacego si¢ dorostego wazny jest sposob przetwarzania dostarczanych

informacji, w tym zakresie rozr6zniamy nastgpujace style:
o refleksyjny obserwator- przed wygloszeniem wtasnego zdania wstuchuje si¢
e w zdania innych,
o refleksyjny teoretyk- usilnie dazy do uporzadkowania zdobytych informacji,
ma stabos$¢ do definicji, modeli, myslenia systemowego,
¢ aktywny uczestnik- wlasne doswiadczenie jest kluczem do wiedzy, dobrze czuje
si¢ w pracach zespotowych,
e pragmatyczny realizator — poszukuje praktycznych rozwigzan, lubi wdrazaé nowe
pomysty.
Nie wolno zapomina¢ o tym, ze dydaktyka dorostych wyrdznia nastgpujace formy

uczenia sig:
e naturalne,
® przez korzystanie z typowych rozwigzan systemowych (wyktad, ¢wiczenie, warsztaty),
e studia przypadkow,
e samodzielne uczenie sig.

Pamigta¢ nalezy, ze jednoczeniu aktywnoS$ci zorientowanej na usprawnianie czyn-
nosci zawodowych nauczycieli/nauczycielek stuzy Wewnatrzszkolne Doskonalenie
Nauczycieli (WDN), obejmujace systemowe, wielowatkowe dziatania catej kadry pe-
dagogicznej prowadzace do wzrostu kompetencji nauczycieli/nauczycielek do jak naj-
wiekszego poziomu osiagnie¢ dzieci i do rozwoju jako$ciowego szkoty. Z kolei te po-
zytywne zmiany majg znaczacy wptyw na diagnozowanie nowych potrzeb i wyty-
czanie nowych celéw ,,rozwojowych” oraz na szczegotowg tematyke, zakres i formy
pracy umozliwiajgce osigganie tych nowych celéow. Funkcjonowanie WDN-u przyczy-
nia si¢ do doskonalenia szkoty od wewnatrz. Jest aktywnym podejsciem do przyszto-
$ci i sprzyja jej modelowaniu zgodnie ze specyfika i potrzebami placowki. W ramach

WDN dziataja zespoty zadaniowe, zorientowane na wspotprace nauczycieli/nauczy-
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cielek jednego lub kilku pokrewnych przedmiotow, takze nauczycieli/nauczycielki
pracujacych z jednym zespotem klasowym albo z jednym uczniem/uczennicg lub ze-
spolem uczniéw/uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W sytuacji modelowej zespotem (nie tylko przedmiotowym) kieruje osoba potrafigca:
¢ poszukiwac nowych, bardziej efektywnych rozwigzan problemoéw, edukacyjnych,
e celowo, racjonalnie projektowac prace wiasng i grupy,
e realizowa¢ zadania prowadzace do rozwoju (jego, innych nauczycieli/nauczycie-
lek, uczniéw/uczennic i szkoty).

Podstawowe funkcje lidera to:
¢ funkcja inspirujaca, czyli sktanianie nauczycieli/nauczycielek do refleksji i kry-
tycznego myslenia o sobie,
¢ funkcja motywacyjna — sprzyjajagca motywowaniu do podejmowania dziatan,
e funkcja kreacyjna — umozliwiajgca budowanie pozytywnego klimatu i atmosfery
sprzyjajace tworczej pracy,
¢ funkcja realizacyjna — tworzenie warunkow do dzialania.
Sylwetke nauczyciela/nauczycielki — lidera/liderki, wedtug koncepcji R. Szulza warto

takze rozpatrywac z uwzglgdnieniem nastgpujacych elementow:
wiedza
v
osobowos¢
v
cechy intelektualne
v
aktywnos¢
v
motywacja
v

system wartosci

Mozna tez uzna¢, ze cechy intelektualne maja wpltyw na to, jakim dysponujemy
zasobem wiadomosci (wiedzg), wiedza wptywa na osobowos¢, a ta z kolei decyduje

o systemie wartosci, ktory warunkuje motywacje i kierunki aktywnosci.
cechy intelektualne
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wiedza
7
osobowos¢
v

system wartosci

7

motywacja
v

aktywnos$ci

Nalezy pamicta¢, ze kazda z przedstawianych wczes$niej wiasciwosci wplywa
na wszystkie wymieniane jako dalsze. Chyba bardziej przekonujace jest zalozenie,
w ktorym od osobowosci zaleza cechy intelektualne majace wpltyw na zasob wiedzy,
a ta z kolei jest podstawa reprezentowanego systemu wartosci. System wartosci jest
za$ wyznacznikiem rodzajow motywacji i wynikajacych z nich obszarow aktywnosci.

I. Majewska-Opietka utworzyta list¢ cech i umiejetnosci idealnego lidera, na ktorej
umiescita:

¢ poczucie wlasnej wartos$ci — §wiadomos$¢ wlasnej niepowtarzalnos$ci, oryginalno-

$ci, zalet 1 wad,

¢ proaktywno$¢ — odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, decyzje, dziatania,

¢ samodzielno$¢ — niezalezno$¢ w mysleniu i dziataniu,

¢ pozytywne myslenie — zdolno$¢ koncentrowania si¢ na tym, co najlepsze w kon-

kretnej sytuacji, dostrzeganie korzysci i impulsow do rozwoju,

e wspoélzalezno$é — swiadomos¢ funkcjonowania w spoteczenstwie, utozsamianie

si¢ z nim, przekonanie o potrzebie wspotdziatania i jego efektywnosci,

* spojnos¢ wewnetrzng — zachowanie zgodne z zasadami, ktérych cztowiek prze-

strzega w kazdej sytuacji — nie wybiorczo,

¢ poczucie obfito$ci — przekonanie, ze dla kazdego starczy dobr tego $wiata, ze czlo-

wiek nie musi walczy¢ o przetrwanie kosztem kompromiséw z moralnoscia,

¢ umiejetno$¢ tworzenia wizji — kreowanie pozadanego obrazu wilasnego zycia

oraz funkcjonowania zespotu, ktorym lider kieruje,

¢ zdolno$¢ i wole ciaglego uczenia si¢ — permanentne doksztalcanie, ktdre sprzyja

swobodnemu funkcjonowaniu w dynamicznie zmieniajacym si¢ Swiecie,

¢ intuicje — instynktowne dochodzenie do prawdy bez pomocy logicznego mys$lenia,

a wiec wiedze bez §wiadomosci zrodta.

Natomiast sami nauczyciele/nauczycielki pytani o cechy lidera/liderki wymieniali:
¢ walory osobowos$ciowe (wptywajace na to, jakim jest cztowiekiem i jakie ma na-
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stawienie do wlasnej pracy) — najczeséciej wymieniane: kreatywnos$¢, kompetencje,
znajomos$¢ nowych trendow w edukacji,

postawe spoleczna (decydujaca o tym, w jaki sposob dana osoba jest postrzegana
1 jakie ma relacje z innymi) — najczg$ciej powtarzane: otwarto$¢ na innych, komu-
nikatywno$¢, umiejetnosé pracy z grupa i w grupie,

cechy przydatne do realizowania zadan (determinujace sposob dziatania i jego
skuteczno$¢) — za najwazniejsze uznano: odpowiedzialnos¢ i sprawnos$¢ organi-
zacyjna.

Wazne jest rowniez, by projektujac i organizujac pracg swoja, zespotu i dzieci lider/

liderka pamigetali, ze umyst nie jest naczyniem, ktore nalezy napehic, lecz ogniem,

ktory trzeba roznieci¢ (Plutarch) oraz, ze powodzenie podejmowanych dziatan zalezy

od tego, w jakim stopniu zostang zaspokojone potrzeby. Wobec powyzszego bardzo

istotne w codziennej pracy nauczyciela/nauczycielki sg:

kultura osobista i zawodowa,

latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

skuteczna komunikacja z innymi,

empatia,

dyskrecja,

udzielanie pomocy i wsparcia,

umieje¢tnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem,

swiadomo$¢ swojego potencjatu,

dbatos¢ o wlasny rozwoj,

kreatywnos$¢, nieckonwencjonalno$¢ w dziataniu,

praca nad wzbogacaniem wlasnej wiedzy merytorycznej i metodycznej, rozwija-
nie kompetencji zawodowych 1 wykorzystanie ich w praktyce, uczenie si¢ na wia-
snych i cudzych bledach,

zaangazowanie w zycie szkoly, realizacj¢ jej misji oraz inicjowanie i organizowa-
nie ogolnoszkolnych przedsiewzie¢,

stosowanie nowatorskich, efektywnych rozwigzan edukacyjnych,

samodzielnos¢, operatywnos¢, przedsigbiorczos¢ 1 konsekwencja w dziataniu,
umiejetnos¢ skutecznej pracy indywidualnej i grupowe;,

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

odpowiedzialno$¢, ponoszenie konsekwencji wlasnych dziatan,

rzetelno$¢ i profesjonalizm.

Irena Dzierzgowska w propozycji przedstawiajacej wspotprace lidera/liderki, jakim

jest

dyrektor/dyrektorka szkoty z rada pedagogiczna, akcentuje znaczaca role infor-
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macji, motywacji i organizacji jako czynnikoéw odgrywajacych znaczacg rol¢ w pro-
cesie wspolnego uczenia. Podstawa skutecznego dziatania jest informacja, ktora wia-
Sciwie przedstawiona wpltywa na motywacje, czyli pozytywne nastawienie do zadan,
co jest nieodzowne do organizacji pracy i podejmowania zréznicowanych dziatan ze-
spotowych. Dziatania te mogg by¢ jednoetapowe lub wieloetapowe. Proces ten mozna
przedstawi¢ w sposob, do ktorego zainspirowal nas schemat modelu dziatan profilak-
tycznych zaprezentowany przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Peda-
gogiczne;j.

Pamigta¢ nalezy, ze najistotniejsze jest to, aby nauczyciel/nauczycielka kierowal/
kierowata si¢ dewiza M. Kinga Pasja + wizja + dzialanie to rOwnanie oznaczajace suk-
ces. Jesli bowiem bedzie on wykonywat swojg pracg z zamitowaniem, nie bedzie miat
trudnosci z wytworzeniem obrazu tego, jak powinien pracowaé z zespolem, a swojg
postawa 1 zaangazowaniem zainspiruje do wytyczania wspolnych celéw, projektowa-
nia i realizacji dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci pracy wlasnej i szkoty.

P. Senge powiedzial, Ze ,,jesli cztowiek nie ma swojej osobistej wizji, wszystko co moze

zrobié, to podpisac si¢ pod wizjg kogos innego.
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ROZDZIAL VIII. SUPERWIZJA W PRACY NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI

W systemie polskiej o$wiaty zachodza ciagle zmiany. Nauczyciel/nauczycielka
moze je odrzucié, jako trudne do zaakceptowania i manifestowa¢ opor, moze takze
podejs$¢ do nich z ciekawoscig i1 ekscytacja. Przej$cie przez zmiang utatwi metoda su-
perwizji, czyli krytyczne spojrzenie na swoja prace i glebsze poznanie siebie, odkrycie
przyczyny trudnosci napotykanych w pracy wychowawczej i dydaktycznej, poznanie
i ¢wiczenie nowych metod pracy, poprawa relacji z innymi nauczycielami/nauczyciel-
kami, nauczenie si¢ r6znych sposobow rozwigzywania problemow.

Superwizor pomaga udoskonali¢ swoje kompetencje zawodowe i1 osiagnac lepsze
wyniki. Celem superwizji jest takze poprawa umiejetnosci pracy zespolowej. Poza
tym praca nad sobg to poczatek myslenia o pracy z dzie¢mi. Jest szansa, ze dobrze
znajacy siebie nauczyciel/nauczycielka, bedzie rowniez potrafil okresli¢ mocne i stabe
strony swojego ucznia/uczennicy, a tym samym pomoze mu w rozwoju. W superwizji
chodzi o spojrzenie na sytuacje w klasie oczami ucznia/uczennicy i refleksj¢ nad tym,
co si¢ dzieje. Warto pamigtaé, ze proces ten zwany Cyklem Kolba, przebiega w czte-

rech etapach:

DOSWIADCZENIE

PLAN REFLEKSJA
WNIOSKI
Konkretne
/ Doswiadczenia
Sprawdzanie Obserwacje
koncepcji i refleksje
W nowej sytuacji w nowej sytuacji

\ Stworzenie
abstrakcyjnych

koncepcji i uogdlnien
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Epukaci

W superwizji uczenie rozpoczyna si¢ od konkretnego opisu rzeczywistosci, pdzniej
nastepuje refleksja, nastepnie uogolnienie tego, co si¢ wydarzylo i aktywne ekspery-
mentowanie, czyli zaprojektowanie zmiany w oparciu o to uogélnienie i wdrozenie jej
do praktyki. Superwizja to wymiana do§wiadczen, przemyslen, szukanie istoty pro-
blemu, wspdlne dochodzenie do nowych rozwigzan. Czesto jest to rowniez odkry-
wanie nieuswiadomionych uczu¢ i przekonan. Uczestnictwo w superwizji moze by¢
przyczyng duzego stresu, a czasem wstydu. Niewatpliwa korzyscia jest obserwacja
zmian w grupie i uczestnictwo w tym procesie. Dzigki superwizji mozemy dowiedzie¢
si¢ o sobie istotnych rzeczy, lepiej zrozumie¢ uczucia i sposoéb myslenia. Lepsze ro-
zumienie siebie zwigksza mozliwo$¢ dokonywania swiadomych wyborow. Superwi-
zja powinna rozpoczynaé si¢ od rozpoznania problemu, a konczy¢ na rozpatrzeniu,
co superwizorowany ma zrobi¢ z tym problemem. Kwestie osobiste rozpatruje si¢ pod
katem, jaki maja wptyw na prace lub relacje syperwizyjne. Superwizor, jesli jest taka
potrzeba, powinien zacheci¢ superwizowanego do zmian w jego pracy zawodowej.
Rodzaje superwizji:

1. Ze wzgledu na liczbe uczestnikow/uczestniczek
2. Indywidualne — Uczestnikami sg 2 osoby: superwizor i superwizorowany. Za-
leta jest mozliwo§¢ zachowania bezpieczenstwa, przynaleznosci. Praca oparta
na wlasnym doSwiadczeniu. Latwiejsze jest okreslenie kierunku zawodowego

i osobowego

a. Grupowe — Pozwala na wymiang¢ informacji i uczenie si¢ na podstawie do-
$wiadczenia innych. Pozwala na wykorzystanie metod grupowych a takze
na catoSciowa ocen¢ funkcjonowania szkoly; zmniejsza ryzyko subiektyw-
nych ocen; zmniejsza mozliwo§¢ konfliktu miedzy pracownikiem i superwi-
zorem — prowadzona w matej grupie os6b majacych podobny poziom wiedzy,

do$wiadczenia zawodowego.

3. Ze wzgledu na rodzaj relacji miedzy pracownikiem a superwizorem
a. Superwizja formalna — Wystepuje wtedy, gdy pracownik poddawany superwi-
zji jest formalnie podlegty superwizorowi. Posiada wyraZnie okre§lona struk-
ture, cele, czas, miejsce. Stuzy zazwyczaj celom biezacym, czyli wyznaczaniu
praktyki zawodowej pod okiem przetozonego. Ze wzgledu na formalnos¢ rela-

cji superwizja nie stuzy wsparciu, lecz sprawom technicznym.

b. Superwizja nieformalna — To spontaniczna rozmowa konsultacyjna w warun-
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kach pracy. Ma mniejszy efekt, bo nie jest planowana ani dostosowana. Stuzy
gtéwnie sytuacjom kryzysowym, kiedy pracownik potrzebuje natychmiasto-
wego wsparcia.
4. Ze wzgledu na sytuacje superwizji:
a. Superwizja bezpoSrednia — Jest stosowana w celu korygowania ztych nawy-
kéw w pracy. Jest to uczenie si¢ poprzez obserwowanie pracy superwizora.

Bezposredni kontakt z pracg.

b. Superwizja poSrednia — Jest stosowana w sytuacji, kiedy superwizor nie moze
bezposrednio obserwowaé pracy i umiejetnosci personelu. Stosowana metoda-

mi (ankieta przypadkéw, dyskusje, analiza sytuacji pracownikéw).

Metody superwizji:
¢ Metoda dyskus;ji;
¢ Metoda planowania;
e Metoda rozwigzywania problemow;
¢ Metoda stymulacji;
¢ Metoda bezposredniego nadzoru.

Superwizja skoncentrowana na mocnych stronach powinna uczy¢ osoby superwizowane:
¢ Refleksji nad wlasnag, biezaca praca;

¢ Refleksji nad zyciem i do§wiadczeniami innych, ktérzy rozwijaja swoje zdolnosci

do widzenia siebie z sytuacjami trudnymi;

e Wchodzenia w autentyczne posrednictwo z innymi, do poznawania ich wad i do-

$wiadczen zyciowych.
Warto zatem podejmowac ryzyko otwarcia si¢ na nowe informacje o sobie, ktore moze
da¢ superwizja.

Podsumowujac, organizacja i prowadzenie szkolen oraz warsztatéw doskonalacych
umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne sa dziataniami koniecznymi. Pedagodzy po-
winni posiada¢ i systematycznie wzbogaca¢ swojg wiedz¢ 1 umiejetnosci, aby moc
skutecznie dziata¢ na polu wychowawczym i edukacyjnym. Powinni by¢ takze Swia-
domi roli, jaka odgrywaja kompetencje spoteczne w codziennej pracy nauczyciela/na-
uczycielki. Rosngca konkurencja, globalizacja, nieograniczony praktycznie przeptyw
informacji i dost¢p do informacji sprawily, ze sukces nauczyciela/nauczycielki i prze-
trwanie na rynku pracy osiggnac¢ moga tylko ci, ktorzy najlepiej radza sobie ze zmiang.

O ile niegdy$ zyto si¢ od zmiany do zmiany, tak dzi$ zdaje si¢ ona nieustannie towa-
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rzyszy¢ cztowiekowi.

Rola przywoddcza, ktora przyjmuja na siebie opiekunowie praktyk studenckich, nie-
sie ze soba pewne rozdarcie pomiedzy nadzorowaniem a doskonaleniem ksztalcenia.
Stownikowe thumaczenie angielskiego pojgcia supervision to ,,nadzor”, a nawet wigcej
— ,,nadzor i kontrola”. Nalezy jednak pamigtaé, ze superwizja oznacza przede wszyst-
kim mozliwos¢:

e rozwoju zawodowego,

¢ rozwoju kompetencji — wiedzy,

e ksztaltowania umiejgtnosci i postaw.

e Oznacza — nie zawsze tatwg — drogg do poszerzania samoswiadomosci 1 lepszego
rozumienia... rozumienia siebie, rozumienia drugiego cztowieka, a w przypadku
pracy nauczyciela — takze rozumienia zasad funkcjonowania szkoty jako swoistej
spoteczno$ci. Superwizja jest jednym z najbardziej skutecznych narze¢dzi podno-
szenia efektywnoS$ci pracy i rozwoju zawodowego nauczyciela. Jest to zorgani-
zowana dzialalno$¢, ktora moze zmierza¢ do oceny ,,przydatnosci” pracownika
(praktykanta) do organizacji (przedszkola/szkoty), oraz pomocy w podejmowa-
nych przez niego dziatan dydaktycznych, wychowawczych czy opiekunczych.

Superwizja to wzajemna wymiana do$wiadczen, przemyslen, wspolne zastanawianie
si¢ nad zrédtami trudno$ci, szukanie istoty problemu, dochodzenie do nowych roz-
wigzan. Czgsto jest to takze odkrywanie swoich nieu§wiadamianych wczes$niej uczué
i przekonan. Uczestniczac w superwizji, odkrywamy przed sobg nawzajem takie ob-
szary wlasnego JA, ktore dla nas samych sg nieraz nieznane. Podczas superwizji dzie-
limy si¢ z fachowcami swoimi trudno$ciami, watpliwo$ciami i pomystami, przyglada-
my si¢ ich pracy, ogladamy ich problemy, stuchamy skierowanych do nas informacji
0 naszej pracy, a takze stawianych przez nich pytan.

Ponizej prezentujemy przyktady obrazujace analizg i zaproponowanych przez prakty-

kantki zaje¢ edukacyjnych.
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formutowanie tematu zajec $rodki dydaktyczne

metody i formy

(o dla ciebie je
W jaki sposob

t na dzisiaj najwazniejsze? (zego potrzebujesz do osiagniecia celow? W jaki sposdb chcesz osiggnac cele?

jesz to prostym zdaniem?

- film, prezentadja, plansze, puzzle, naturalne okazy, - burza mézgow, pogadanka
" Twiastuny wiosny”

atlasy przyrodnicze - pokaz, prezentacja, obserwacja
- zajecia praktyczne, pracaz ksiazka
- praca zbiorowa (frontalna)

- praca indywidualna zrdznicowana
Okreslenie celu gtéwnego

7 jakimi na

azniejszymi informacjami
3y dziecizzajeC?

Doskonalenie umiejetnosci

- 7auwazaja zmiany zachodzace w drzewach

opracowania scenariusza zaje¢ przebieg zaje¢

- poznajq pierwsze wiosenne kwiaty
- przyloty ptakow (jaskotka, bocian)
- zmiany w pogodzie (temperatura, opady,

plan dziatan
sposob ubierania sig)

Jaki zrobisz pierw
Jak mysliszile czasu na to potrzebujesz?

(o trzeba zrobic potem?

Po czym poznasz, ze osiagnetas cel?

-moga iS¢ na wycieczke - wklejanie - ogladanie filmu

- uktadaja historyjke obrazkowq - puzzle - ukfadaja zbiory

- obserwuja, nazywaja, porzadkuja - ukfadanie nazw - prace plastyczne

Aktywnos¢ uczniéw Metody i formy pracy

« Ktora z metod wydata sie wiodaca,
najbardziej zainteresowata dzieci?
« Co dzieki temu zyskaty dzieci?

« Jak Pani zdaniem czuly sie dzieci podczas zaje¢?

- Jak by Pani przedstawita to graficznie np. wykorzystujac
skale 1-67

- W jaki sposéb wplyneto to na osiggniecia dzieci?
« W jaki sposéb zmodyfikowata by Pani metody pracy?

sce i czas

+ W jaki sposéb wykorzystata Pani czas zajec?

« Czas, ktory Pani zaplanowata byt wystarczajacy?

Obserwacja zajec¢
prowadzonych przez studentke

« Czy, jest co$ na co zabrakto Pani czasy?

Jesli tak to czego? Na co?

Zaplanowanie pracy

« Co byto dla Pani najwazniejsze?
« Co bylo najwazniejsze potrzebne dzieciom?
« Jakie Pani towarzysza uczucia?

Srodki dydaktyczne
« W jaki sposéb srodki i pomoce wptynety
na przeprowadzenie zaje¢?

- Jak by Pani przedstawita to graficznie
np. wykorzystujac skale 1-107
« Ktéry moment zajec byt kluczowy?

« Czym sugerowata sie Pani przy doborze srodkow?
« Jak teraz by Pani dobrata $rodki dydaktyczne?

Opiekun praktyk studenckich peini role lidera 1 przede wszystkim pomaga

w rozwigzywaniu problemow, podejmowaniu trafniejszych decyzji, uczy no-

wych umiejetnosci — uczestniczy w rozwoju kariery swoich podopiecznych.

Jednym z podstawowych zadan kazdego leadera jest pomaganie cztonkom ze-

spolu w
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ROZDZIAL IX. PRAWO OSWIATOWE

Prawo to ogot przepisoéw i norm prawnych, regulujacych stosunki migdzy ludzmi
danej spotecznosci, okreslajacych zasady ich postepowania lub zawierajacych zakazy,
ktoérych naruszenie zagrozone jest karg. Inna definicja okresla prawo jako ogét przepi-
sow prawnych okreslajacych uprawnienia, zadania i obowigzki.

Prawo o$wiatowe nie jest wydzielone, nie funkcjonuje jako kompleksowa gataz pra-
wa, jak np. prawo pracy. Prawo o$wiatowe to czg$¢ prawa administracyjnego, czyli
prawa organizujacego i normujgcego dzialalno$¢ organéw administracji panstwowej,
stosunki mi¢gdzy organami panstwa, a obywatelami/obywatelkami oraz stosunki mig-
dzy samymi organami panstwa.

Szkoty mogg by¢ zaktadane i prowadzone przez:

e jednostki samorzadu terytorialnego (urzedy miast, gmin),
e inne osoby prawne (np. stowarzyszenia),
e osoby fizyczne.

Jednostki samorzadu terytorialnego moga zaktada¢ i prowadzi¢ jedynie szkoty pu-
bliczne.
Organy upowaznione do kontroli dziatalno$ci szkoty to:

¢ Organ nadzoru pedagogicznego — Kuratorium O$wiaty;

¢ Organ prowadzacy szkole — jednostki samorzadu terytorialnego;

e Panstwowa Inspekcja Pracy;

e Najwyzsza [zba Kontroli;

¢ Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych;

e Sanepid.
Akty prawne obowiazujace w szkolnictwie mozemy podzieli¢ na:

e prawo nadane — zewnetrzne,
e prawo wytworzone przez szkole:
e wymagalne,
e zalecane,
* niewymagalne;
® prawo ,,pomocnicze’.

Jedna z najwickszych trudno$ci w poznaniu przepisow prawa oswiatowego stano-
wi ich ustawiczna zmiana i aktualizacje obowigzujacych aktow prawnych. Czytanie
ustaw i rozporzadzen zmieniajacych jest utrudnione, a nie zawsze ukazuja si¢ teksty

jednolite (ogloszone w dziennikach urzgdowych). Teksty ujednolicone, czesto opraco-
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wywane przez réoznorodne instytucje nie stanowia zrodla prawa,
a jedynie zrodto wiedzy o prawie. Dla ulatwienia odszukiwania i poznania obowia-
zujacych aktow prawnych, wszystkich tych, ktore utracity moc lub zostaty zmienione

utworzono Internetowy System Aktéw Prawnych. Na stronie www.isap.sejm.gov.pl

mozna znalez¢ wszystkie interesujace nas przepisy, ich zmiany oraz numery dzienni-
kow ustaw.

Obowigzujace w Polsce prawo ma strukture hierarchiczng. Od momentu wejscia
Polski do Unii Europejskiej najwyzsze miejsce zajmuje Traktat Europejski, ponizej
znajduje si¢ Konstytucja RP, a dalej usytuowane sg ustawy i inne akty prawne z moca
ustawy. Ponizej ustaw sg rozporzadzenia, a jeszcze nizej znajduja si¢ akty prawa miej-
scowego. Najnizej w hierarchii usytuowane sg akty prawa wewnatrzszkolnego, z kto-

rych najwazniejszy stanowi statut szkoty.

TRAKTAT EUROPEJSKI

v
KONSTYTUCJA RP

Podstawe prawa o$wiatowego stanowi Konstytucja RP (z dnia 2 kwietnia 1997), ktora
gwarantuje kazdemu obywatelowi/obywatelce prawo do nauki, bezptatnego ksztalce-
nia w szkole publicznej, prawo wyboru szkoty oraz powszechny i rowny dostgp oby-

wateli/obywatelek do wyksztatcenia.

v
USTAWY I UMOWY MIEDZYNARODOWE

Przyktadem umowy mig¢dzynarodowej, zwigzanej z funkcjonowaniem szkolnictwa
jest Konwencja Praw Dziecka oraz Konkordat, regulujacy m.in. kwesti¢ nauczania re-
ligii. Ustawy uchwalane sg przez Sejm RP. Kierowane s3 nastgpnie do odpowiednich
resortowych ministerstw, aby opracowac akty wykonawcze, czyli rozporzadzenia.
Podstawowe ustawy zwigzane z dziatalno$cig szkoty to:
1. Ustawa o systemie o$wiaty

Podstawowa ustawg regulujaca zycie oswiaty jest: Ustawa o Systemie Oswiaty. Usta-
wa dotyczy m.in. dziatalnosci wszystkich szkot, przedszkoli oraz szkoét policealnych.
Tworzy normy prawne dla procesu zmian jakie juz maja miejsce i beda kontynuowane
w polskiej os§wiacie. Reguluje prace szkot i placowek oswiatowo- wychowawczych,

wskazuje kierunki i formy ich dziatania.
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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788,
Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 .
Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273,
Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz.
1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618,
72009 1. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz.
991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887
i Nr 205, poz. 1206)
2. Karta Nauczyciela
Dla nauczycieli/nauczycielek i pedagogéow fundamentalne znaczenie ma akt Ustawa
Karta Nauczyciela, ktéra okresla status zawodowy nauczyciela/nauczycielki, miedzy
innymi prawa i obowiazki, kwalifikacje, stopnie awansu zawodowego, ochrony zdro-
wia, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, wymiaru pracy i wynagrodze-
nia, nagrdd i kar dyscyplinarnych.
(Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr
219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206)
3. Kodeks pracy
Kodeks pracy stosuje si¢ w tych przypadkach, ktore nie posiadajg uregulowan w wyzej
wymienionych ustawach. Nauczyciele/nauczycielki postuguja si¢ przede wszystkim
Kartg Nauczyciela, kodeks pracy obowigzuje np. pracownikéw/pracownice szkoty,
ktorzy nie sg nauczycielami/nauczycielkami oraz rozwiazuje kwestie, ktorych Karta
Nauczyciela nie reguluje.
4. Ustawy pomocnicze
5. W szkolnictwie obowiazuja réwniez ustawy o zasiegu fragmentarycz-
nym, wspomagajacym. Zaliczamy do nich m.in Ustawe o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawe o Zwiazkach Zawodowych,
Ustawe o systemie ubezpieczen spolecznych, Kodeks Cywilny, Kodeks

Karny, Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich, Ustawa o prze-
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ciwdzialaniu narkomanii.

v
ROZPORZADZENIA

Rozporzadzenia zwiazane z pracg w szkole wprowadzane sa przede wszystkim przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (w latach 2001 — 2005 MEN:IS), sg tez takie, ktére
wprowadza np. Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Minister Zdrowia.

Przyktady rozporzadzen zwiazanych z dziatalnos$cig szkoty:

Rozporzadzenia zwigzane z nadzorem pedagogicznym
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego Dz.U. 2009 nr 168 poz. 1324

Rozporzadzenia dotyczace wykonywania zawodu nauczyciela

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Dz.U. 2004
nr 260 poz. 2593 ze zmianami z dnia 14 listopada 2007r. Dz.U. 2007 nr 214 poz.
1580 i zmianami z dnia 24 listopada 2010r. Dz.U. 2010 nr 235 poz. 1543

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000r. w spra-
wie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1066, z 2001 r. Nr 131, poz. 1459 oraz z 2009 r. Nr 123, poz.
1022)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w spra-
wie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wy-
ksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli Dz. U. 2009 nr 50
poz. 400 ze zmianami z dnia 3 lutego i 17 kwietnia 2012r.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. U. Nr 131 poz. 1078)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze-
go oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy. Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z pdzn. zm ostatnia zmiana z dnia 3 lipca 2012r. Rozporzadzenia dotyczace orga-
nizacji pracy, roku szkolnego i sposobu nauczania

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. Nr 124)

e rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 9 kwietnia
2002r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i ekspery-
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mentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506 oraz
z 2011 r. Nr 1051)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 20 lutego 2004 r.

w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232
oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 208)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczeg6lnych typach szkot. (Dz. U. z 2012 r. poz. 977)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i pro-
gramdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U.
z dnia 10 czerwca 2009 r. poz. 730)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w spra-
wie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pu-
blicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z dnia 2 grudnia 2010r.
poz. 1487).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ra-
mowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr
66, poz. 606, z 2005 . Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w spra-
wie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz. 906, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178,
poz. 1097, z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz. 694 i Nr 141, poz. 1150, z 2010 r.
Nr 156, poz. 1046 i Nr 228, poz. 1491 oraz z 2011 r. Nr 35, poz. 178 i Nr 179, poz.
1063, Dz.U. 2012 nr 0 poz. 262)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji. Dz.U. 2002 nr 23 poz. 225, zmiany — Dz.U. 2003 nr 107
poz. 1003, Dz.U. 2009 nr 116 poz. 977, Dz.U. 2010 nr 156 poz. 1047

v
AKTY PRAWA MIEJSCOWEGO

Akty prawa miejscowego sg to akty o charakterze normatywnym okreslajace regu-

ty zachowania dotyczace podmiotéw w abstrakcyjnie wskazanych sytuacjach, bedace
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jednoczesnie zrodlem praw i obowigzkow tychze podmiotéw. Akty prawa miejscowe-
go stanowia uchwaty podejmowane przez organy jednostek samorzadu terytorialne-
go np. rady miast. Akty prawa miejscowego reguluja m.in. kwestie dodatkow do wy-
nagrodzenia nauczycieli/nauczycielek (dodatki motywacyjne, dodatki za wychowaw-

stwo, opiekuna stazu).

v
AKTY WEWNATRZSZKOLNE

Prawo wewnatrzszkolne obejmuje wszelkie regulaminy, procedury, uchwaty rady pe-
dagogicznej 1 zarzadzenia. Prawo wytworzone przez szkole mozemy podzieli¢ na wy-
magalne, zalecane i niewymagalne. Dzisiaj obowigzujace prawo o§wiatowe nie wyma-
ga opracowywania procedur. Wyjatkiem jest konieczno§¢ opracowywania procedur
wynikajgca z norm europejskich (np. zwigzanych z organizacja zywienia — HACAP),
inne np. dotyczace porzagdkowania niektorych spraw, np. rejestr zarzadzen dyrektora/
dyrektorki szkoty (ksigzka zarzadzen), organizacja dyzuréw nauczycielskich sg pro-
cedurami zalecanymi. Najwazniejszym aktem prawa wewnatrzszkolnego jest statut

szkoty.
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ROZDZIAL X. WSPOLPRACA Z RODZICAMI | INNYMI INSTYTUCJAMI WSPIERAJA-
CYMI ROZWO) DZIECKA

Cele wspélpracy:

e usprawnianie pracy wychowawczej prowadzonej w szkole z uczniami/uczennica-
mi w jej szerokim rozumieniu, czyli nie tylko rozwijanie zainteresowan uczniow/
uczennic, ich postaw, umieje¢tnosci czy uzdolnien,

e zapoznanie z planem pracy i zamierzeniami wychowawcy/wychowawczyni na naj-
blizszy okres tak, aby przewidzie¢ ewentualne trudnosci, jakie dziecko moze na-
potkac i wspdlnie z rodzicami im zapobiegac,

e kontrola zachowania dzieci — stosowanie zgodnego systemu nagrod i kar,

e wdrazanie dzieci do wykonywania prac na terenie klasy, szkoty, domu.

Zasady wspélpracy:

e zasada pozytywnej motywacji — udziat rodzicow w procesie wspotpracy jest cat-
kowicie dobrowolny, cho¢ wymuszony potrzeba zmian — obie strony musza czué
si¢ sojusznikami i by¢ w rownym stopniu zmotywowane do dziatania,

e zasada partnerstwa — rodzice i nauczyciele/nauczycielki sa rownoprawnymi part-
nerami dziatajacymi na rzecz mtodego pokolenia,

e zasada wielostronnego przeptywu informacji — systematyczna i nieprzerwana wy-
miana informacji na temat ucznia/uczennicy/dziecka,

e zasada jednosci oddzialywan — zgodnos¢ celow w pracy wychowawczej,

e zasada aktywnej i systematycznej wspotpracy.

Formy kontaktéw:

e zebrania z rodzicami,

e imprezy klasowe, szkolne,

e spotkania dotyczace trudnos$ci wychowawczych,

e pedagogizacja rodzicow,

e zbieranie opinii od rodzicow o dziatalnosci szkoty,

e dbatos¢ o wyglad klasy,

¢ konsultacje,

e wizyty domowe,

e rozmowy telefoniczne,

e kontakty korespondencyjne,

e dziatalno$¢ w radzie szkoty i radzie rodzicow,

e wspotudziat w pracy dydaktycznej szkoty,

e organizowanie czasu wolnego uczniom/uczennicom.

W polskim systemie o$wiaty prawa i obowigzki rodzicow reguluja nastepujace akty prawne:
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¢ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Zgodnie z art. 70 Konstytucji RP, rodzice majg wolno$¢ wyboru dla swoich dzieci
szkot innych niz publiczne. Obywatele i instytucje maja prawo zaktadania szkot
podstawowych, ponadpodstawowych i wyzszych oraz zaktadéw wychowawczych.
Warunki zaktadania i dziatalnosci szkot niepublicznych oraz udziatu wtadz pu-
blicznych w ich finansowaniu, a takze zasady nadzoru pedagogicznego nad szko-
fami i zaktadami wychowawczymi, okresla ustawa.

e Ustawa o systemie o§wiaty;
¢ Karta Nauczyciela.

Ustawodawca zapewnil, ze rada rodzicow, zlozona z reprezentantow wszystkich klas,
ma m.in. uprawnienia do uchwalania, w porozumieniu z rada pedagogiczna, progra-
mu wychowawczego 1 programu profilaktyki oraz opiniowania projektu planu finan-
sowego sktadanego przez dyrektora/dyrektorke szkoly. Jednoczesnie rodzice beda
mieli wptyw na decyzje dotyczace dzialalno$ci stowarzyszen i organizacji spotecz-
nych na terenie szkoty, prawo do wspoétdecydowania o formie jednolitego stroju dla
uczniéw/uczennic i mozliwo$¢ wyrazania opinii o pracy nauczycieli/nauczycielek.
Istnieje rowniez szereg rozporzadzen wykonawczych regulujacych m.in. prawa rodzicéw
e w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,
o w sprawie warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stu-
chaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminoéw w szkotach publicznych,
e w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli
1 szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych,
e w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych,
e w sprawie szczegdétowych form dzialalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej
wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
e w sprawie warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnoksztatcacych Iub integracyjnych,
e w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
e w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i pla-
cowkach,
e w sprawie warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szko-
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ly i placowki krajoznawstwa i turystyki,

e w sprawie dopuszczalnych form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajgé
wychowania fizycznego,

e w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzi-
cielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach
$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

Rada szkoty

Rada Szkotly stanowi rodzaj organu szkolnego, ktory jest powotywany w celu roz-
wigzywania wszelkich wewnetrznych spraw danej szkoty badz placowki oswiato-
wej. Rada ta uchwala okres$lony statut szkolny na podstawie projektu przygotowanego
przez dana rade pedagogiczna, opiniuje oraz przedstawia roznego typu wnioski, ktore
sg zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem danej szkoty badz placéwki oswiato-
wej. W sklad rady szkoty wchodzi co najmniej 6 0os6b wybranych

w rownej liczbie spos$rod czlonkow rady pedagogicznej, ogétu rodzicéw oraz ogo-
hu uczniow. Jej kadencja trwa zwykle 3 lata.

Czym jest rada szkoly lub placowki?

Rada szkoly lub placéwki jest spotecznym organem szkoly lub placéwki niezalez-
nym od dyrektora i rady pedagogicznej, ktéry reprezentuje ogol nauczycieli, rodzi-
c6w uczniow/wychowankéw, uczniéow/wychowankow danej szkoly lub placowki.
Tworzenie rad szkot i placowek nie jest obligatoryjne. Powstanie rady szkoty lub pla-
cowki organizuje dyrektor szkoty lub placowki z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow, a w przypadku gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych takze na wnio-
sek samorzadu uczniowskiego (art. 51 ust. 9 u.s.0). Rady szkoty lub placowki nie po-
wotuje sie w szkotach i placéwkach, w ktérych ze wzgledu na specyfike organiza-
cji pracy i zadania nie ma mozliwosci wylonienia statej reprezentacji rodzicéw lub
uczniéow. W szkotach lub placowkach, w ktérych rada nie zostala powotana, zadania
rady wykonuje rada pedagogiczna (art. 52 ust. 1, 2 u.s.0.).

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Iub placowki rada szkoty Iub pla-
cowki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet (art. 50
ust. 3 u.s.0.).

Kompetencje rady szkoty lub placéwki:
1) Uchwalanie statutu szkoty lub placowki (art. 50 ust. 2 pkt 1 u.s.0.),
2) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty lub placéwki (art. 50 ust. 2 pkt
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2 u.s.0.);

3) Wystepowanie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota lub
placowka z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty lub pla-
cowki, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole lub placowce;
whnioski te maja dla organu charakter wigzacy (art. 50 ust. 2 pkt 3 u.s.0.);

4) Opiniowanie planu pracy szkoly lub placowki, projektow innowacji i ekspery-
mentow pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty lub placowki (art.
50 ust. 2 pkt 4 u.s.0.);

5) Ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty lub placéwki i wystepowanie z wnioska-
mi do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub placowke
oraz do wojewodzkiej rady o§wiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji
zajec, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2 — zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane
dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej (art. 50 ust. 2 pkt 5 u.s.0.);

6) Wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoly o wprowadzenie obowiazku
noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju (art. 64a ust. 1 u.s.0.);

7) Wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o zorganizowanie zebrania
rady pedagogicznej (art. 40 ust.5 u.s.0.);

8) Opiniowanie przedtuzenia powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska dy-
rektora szkoty lub placowki na kolejne okresy (art. 36a ust. 14 u.s.0.);

9) Opiniowanie powierzenia przez dyrektora szkoty lub placowki stanowiska wicedy-
rektora i innych stanowisk kierowniczych i odwotania z nich (art. 37 ust. 1 u.s.0.);

10) Opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci
w szkole lub placowce (art. 56 ust. 2 u.s.0.),;

11) Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela (art. 6a ust. 1 KN);

12) Wyrazanie opinii na temat pracy dyrektora szkoty (art. 6a ust. 7 KN);

13) Wnioskowanie o nadanie szkole lub placéwce przez organ prowadzacy imienia
(np. § 1 ust. 4 zat. nr 2 do rozporzadzenia w sprawie ramowych statutow publicz-
nego przedszkola oraz publicznych szkot, np. § 1 ust. ust. 4 zat. nr. 1 do rozporza-

dzenia w sprawie ramowych statutow placowek publicznych).

Rada szkoly lub placéwki uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych

szkotly lub placéwki (art. 50 ust. 2 u.s.0.).
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Czym jest rada rodzicow?

Rada rodzicow jest, nieposiadajacym osobowosci prawnej, organem szkoty nieza-
leznym od dyrektora szkoty i rady pedagogicznej, ktory reprezentuje ogédt rodzicow
uczniéw danej szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet (art. 54
ust. 8 u.s.0.). Ustawa o systemie o$wiaty, ktora reguluje wszystkie najwazniejsze
kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady rodzicow, w szczegolnosci:

e sposdb powolywania rady rodzicow,

¢ kompetencje rady rodzicow.

Ustawa Karta Nauczyciela opisuje udzial rodzicéw w dokonywaniu oceny nauczycieli.
Kompetencje Rad Rodzicow

1) W sktad rad rodzicow wchodzi:

1) w szkotach — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu;

2) w placowkach — co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow wychowankoéw danej placowki;

2) W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden ro-
dzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3) Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szcze-
golnosci:

[...] 2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust.
2 pkt. 1-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1,
do rady rodzicéw odpowiednio szkoty lub placéwki.

Kompetencje rad rodzicow zawarte sg w art. 53 1 54 ustawy o systemie o§wiaty ale tak-
ze — w sprawach szczegdtowych, w innych czesciach tej ustawy, w Karcie Nauczyciela
oraz licznych rozporzadzeniach. Nalezy do nich:

1) Mozliwo$¢ gromadzenia funduszy — (art. 54 ust. 8).

2) Uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki — (art. 54 ust. 2).

3) Opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania — (art.
54 ust. 2 pkt 2).

4) Opiniowane projektu planu finansowego szkoly — (art. 54 ust. 2 pkt 3).
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5) Opiniowanie dziatalno$ci stowarzyszen na terenie szkoty — (art. 56).

6) Wspotdecydowanie w sprawach stroju jednolitego — (art. 64a).

7) Wnioskowanie o ocen¢ nauczyciela — (art. 6a KN).

8) Opiniowanie dorobku nauczycieli za okres stazu — (art. 9¢ Karty nauczyciela).
9) Udziat w powolywaniu dyrektora szkoly — (art. 36a).

10) Wnioskowanie o powotanie rady szkoty — (art. 51).

11) Wspotpraca z innymi radami rodzicow — (art. 53 ust. 5).

12) Mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami w sprawach szkoty — (art. 54 ust. 1).

Obowiazki nauczycieli i wychowawcow wzgledem rodzicow
Rodzice maja prawo do systematycznej, rzetelnej i sprawiedliwej oceny osiggnie¢ edu-
kacyjnych i zachowania swoich dzieci. Nauczyciele majg obowiazek dotozenia wszel-
kich staran aby wspotpraca z rodzicami odbywata si¢ na zasadach wzajemnego sza-
cunku i zaufania dla dobra uczniow.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele przedmiotu informujg rodzicéw/prawnych
opiekunéw o:

e wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu,

e sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
e warunkach i trybie poprawy oceny z danego przedmiotu.

Wychowaweca klasy informuje rodzicow o:

e zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

e przepisach dot. oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

¢ zasadach przyjetych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

e przepisach dot. przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

e standardach wymagan i sposobie przeprowadzania przez OKE sprawdzianu i eg-
zaminu gimnazjalnego,

e zadaniach wychowawczych i zamierzeniach pracy wychowawczej z uczniami
zgodnie z programem wychowawczym szkoly, a takze o zatozeniach szkolnego
programu profilaktyki.

Rada Rodzicow ma prawo do:

e suwerennego okres$lania swojej wewngtrznej organizacji — oznacza to, ze nikt
z wladz szkoty (dyrektor/dyrektorka, rada pedagogiczna) nie moze wptywac na jej
sktad ani na strukture,

¢ gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty
1 wydawania ich zgodnie z wlasng wola,
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e wystepowania do dyrektora/dyrektorki oraz pozostatych organéw szkoty w spra-

wach zwigzanych:
¢ 7 jakoScig ksztatcenia (np. starania o certyfikaty, projekty edukacyjne),
® 7 wychowywaniem dzieci (np. organizowanie tzw. zielonych szkot, warszta-
tow profilaktycznych),
¢ 7 finansami szkoty (np. wniosek do wtadz szkoty o wygospodarowanie pie-
nigdzy na kotka zainteresowan),
¢ 7 bezpieczenstwem (np. wprowadzenie identyfikatoréw).

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy
szkoty i program profilaktyki. Program wychowawczy obejmuje:
1) zadania wychowawcow/wychowawczyn klas,
2) tresci wychowawcze zawarte w statucie 1 regulaminie szkolnym,
3) zasady wspotpracy wychowawcow/wychowawczyn z rodzicami i samorzadem
uczniowskim.
Program profilaktyki ma na celu:
1) rozwijanie zainteresowan uczniow (np. tworzenie kotek zainteresowan),
2) przeciwdziatanie niepowodzeniom w nauce (np. pomoc dzieciom z rodzin patolo-
gicznych, wspotpraca z osrodkami wychowawczymi),
3) zapewnienie bezpieczenstwa w szkole,
4) zapobieganie uzaleznieniom uczniéw/uczennic.
Jesli program wychowawczy i program profilaktyki nie zostang uchwalone, wowczas
sg ustalane przez dyrektora/dyrektorke szkoty w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty
1 obowigzuja do czasu ich uchwalenia przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pe-
dagogiczng.
Rada rodzicéw opiniuje:
e program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
e projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora/dyrektorke szkoty, przy
czym ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora/dyrektorki,

e szkolny zestaw podrecznikoéw 1 programdw nauczania, jednak ostateczna decyzja
nalezy do rady pedagogicznej, ktora podejmuje stosowng uchwate.

Rada rodzicow moze takze opiniowa¢ wzor jednolitego stroju noszonego przez
uczniéw/uczennice na terenie szkoty, jednak ostateczna decyzja nalezy do dyrektora/
dyrektorki.

Rada rodzicow decyduje o tym, czy dyrektor/dyrektorka wyrazi zgode na dziatal-
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nos¢ w szkole stowarzyszen badz organizacji pozaszkolnych takich, jak np.:
e ZHP (Zwiazek Harcerstwa Polskiego),
e ZHR (Zwiazek Harcerstwa Rzeczypospolitej),
e PCK (Polski Czerwony Krzyz),
¢ LOP (Liga Ochrony Przyrody).

Wazne jest to, Ze rada rodzicow ma prawo zakazania wstepu na teren szkoty orga-
nizacjom, ktére moga mie¢ zgubny wplyw na rozwdj dzieci. Przykladami takich
organizacji moga by¢: sekty czy tez organizacje negujace wartosci preferowane
przez rodzicow.

Rada rodzic6w ma obowigzek:

e gospodarowania zgromadzonymi $rodkami finansowymi w sposob racjonalny
i oszczedny, przy czym nalezy pamigtaé, ze finanse rady moga by¢ kontrolowane
jedynie przez:

e Komisje Rewizyjng (wewngtrzny organ rady rodzicow),
e Regionalng Izb¢ Obrachunkowa,
e Urzad Skarbowy,

¢ dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do rady ro-
dzicéw, co wynika z ustawy, zatem wybodr przedstawicieli nie moze odbywac si¢
W inny sposob,

¢ stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowa-
nia decyzji, ktore zapewnia jej niezbgdna sprawno$¢ i operatywnos¢, dopasowana
do realiow szkoty,

e dzialania w sposob przejrzysty — 0ogo6t rodzicéw powinien by¢ informowany o pro-
wadzonych przez rad¢ dziataniach, koniecznoscia jest rowniez systematyczne roz-
liczanie si¢ z wykorzystanych §rodkéw finansowych; dobra praktyka jest przedsta-
wianie rodzicom doktadnych rozliczen przychodow i wydatkow.

Michael Argyle w ksiazce ,,Psychologia stosunkéw miedzyludzkich” zwrocit uwage
na zjawiska towarzyszace tworzeniu wyobrazen innych ludzi. Autor uwaza, ze nieade-
kwatne funkcjonowanie spoteczne jest czesto spowodowane bledng percepcja — zwy-
kle przez brak dostatecznej uwagi i formutowanie blednych interpretacji”. Wobec po-
wyzszego w kontaktach z rodzicami nalezy unikac¢ nastgpujgcych zjawisk:

o Efekt pierwszego wrazenia — to zjawisko polegajace na tym, ze pierwsze infor-
macje uzyskane o drugiej osobie (np. wyglad rodzica, jego reputacja) wywieraja
najsilniejszy wptyw na wyobrazenia i sady o tej osobie;

¢ Sady migawkowe — automatyczne, proste, silnie nasycone emocjami (pozytyw-
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nymi i negatywnymi) oceny osoby (np. na podstawie koloru skory, pici, ubioru,
defektu fizycznego, ozdoby);

e Samospelniajgce si¢ proroctwo — wyobrazenie i nastawienie na temat zdarzenia
(spotkania z osobg), ktore ma odby¢ si¢ w przysztosci, czesto silnie nasycone uczu-
ciami, powodujace, iz spetnia si¢ to, co prorokowalismy;

o Stereotypy — zakodowane w umysle wyobrazenia, ktére w sposob uproszczony,
nadmiernie uogodlniajacy, czesto sztywny i odporny na zmiany, odnoszg si¢ do ja-
kiej$ kategorii spotecznej;

e Uprzedzenia — nieche¢tne, wrogie nastawienia wobec danej osoby, wynikajace tyl-
ko z jej przynaleznosci do okreslonej grupy.

Instytucje wspierajace szkole

Dziatalno$¢ szkot wspieraja roznego rodzaju instytucje, dokonuja tego poprzez finan-
sowanie, pomoc w doposazeniu i zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, opieki
1 wychowania, doskonalenie nauczycieli/nauczycielek, pomoc rodzinom dysfunkcyj-
nym, organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych i pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
zdrowotnej. Skuteczna wspotpraca szkoly z partnerami zewnetrznymi przyczynia si¢
do polepszania oraz wzbogacenia warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktyczne-
go i1 stanowi wazny element funkcjonowania szkét poddawany analizie podczas ewa-
luacji zewnetrznej. Do najczesciej wymienianych instytucji wspierajagcych dziatalnosé
szkoty mozna zaliczy¢: jednostki samorzadu terytorialnego, rady osiedli i inne jed-
nostki pomocnicze, Policj¢ 1 Straz Miejska, Osrodek Pomocy Spotecznej, Sady Ro-
dzinne, Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne, TPD,
PCK, ZHP, organizacje charytatywne — na przyktad ,,Caritas”, Towarzystwo Zapobie-
gania Narkomanii, Stowarzyszenie Pomocy Szkole, Stowarzyszenie Profilaktyki i Te-
rapii ,,Mtodzi — Mlodym”, Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Media, Zwiazki sporto-
we UKS, Poradnie Zdrowia, Rzecznik Praw Dziecka, Firmy Ubezpieczeniowe, teatry,

muzea i biblioteki.
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