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Wstep

W dobie nieustannych zmian spolecznych, gospodarczych, technicz-
nych, technologicznych i ekonomicznych zmieniaja sie wymagania
pracodawcéw wobec kompetencji zawodowych absolwentéw szkol
wyzszych, szczegdlnie szkdl licencjackich. Obecnie niezbedne jest
ciagle zdobywanie nowej wiedzy zawodowej i ksztaltowanie nowych
umiejetnosci, aby méc odnalezé sie na rynku pracy. Studentki/studenci
Wydzialu Pedagogicznego powinni ksztaltowad, rozwijac i doskonalié
kwalifikacje, wynikajace z potrzeb przedszkola, szkoly podstawowe;j
juz na etapie ksztalcenia. Priorytetowym dzialaniem w zakresie dobre-
go przygotowania studentéw/studentek do wejscia na rynek pracy jest
prowadzenie ksztalcenia, w szczegdlnosci ksztalcenia praktycznego,
W powigzaniu z przyszlymi pracodawcami. Uczelnia i przedszkole czy
szkola sa uzupelniajacymi sie nawzajem miejscami zdobywania wie-
dzy i ksztaltowania kompetencji. Dzieki praktyce mlodzi ludzie moga
zdobywad umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do skutecznego
funkcjonowania w przyszlosci. Wspélczesny pracodawca — dyrektor
przedszkola lub szkoly szuka pracownika przygotowanego do szyb-
kiego, samodzielnego wykonywania konkretnych zadari zawodowych,
a takze gotowego do ciaglych zmian. Powinnoscia wspolczesnej wyz-
szej uczelni jest ciagla gotowos$é do wdrazania zmian majacych na
celu optymalne sprzyjanie wszechstronnemu rozwojowi studentek/
studentéow. Poszukiwanie skutecznych sposobdw pracy jest istotne
ze wzgledu na koniecznos$é przygotowania ich do ,doroslego zycia”,
zgodnie z ich mozliwosciami i predyspozycjami osobowosciowymi.
Aktualne uregulowania prawne obligujg wyzsze uczelnie do organiza-
cji optymalnych warunkéw ksztalcenia, z uwzglednieniem indywidu-
alnych potrzeb i mozliwosci studentéw/studentki. Sposéb organizacji

pracy wyzszej uczelni, w tym dobér tresci, metod i form ksztalcenia
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powinien bezposrednio wynikaé z rozpoznania sytuacji studentek/
studentéw oraz diagnozy mozliwosci, trudnosci i zainteresowan kaz-
dego/kazdej z nich. Takie zindywidualizowane podejScie ma przyczy-
ni¢ sie do stworzenia kazdemu studentowi/studentce réwnych szans
umozliwiajacych uzyskanie sukcesow, a w konsekwencji zwiekszenie

efektywnosci dzialan uczelni.

Material podsumowujacy, ktéry oddajemy do Panstwa rak sklada sie
z czterech rozdzialow. W rozdziale pierwszym zostala uszczegdlowio-
na problematyka psychologii rozwojowej. Tematyka ta jest podykto-
wana przekonaniem, ze bez szerokiej i uporzadkowanej wiedzy na
temat zmian rozwojowych czlowieka, na réznych etapach jego zycia
trudno wyobrazic¢ sobie skuteczne organizowanie procesu edukacyj-
nego, terapeutycznego, wychowawczego. Wieloletni proces ksztalce-
nia nauczycieli/nauczycielek upowaznia do stwierdzenia, ze najwaz-
niejszym czynnikiem, majacym wplyw na edukacje i ksztaltowanie
dziecka w okresie przedszkolnym i wczesnoszkolnym jest obok oso-
bowos¢ nauczyciela, znajomos$é rozwoju dziecka. Rozdzial drugi zo-
stal zorientowany na przedstawienie wybranych probleméw wspél-
czesnej edukacji, ze szczegdlnym nakierowaniem dwoéch strategii
postepowania dydaktycznego: uczenia sie we wspodlpracy i uczenia
sie przez doswiadczenie. Obie te strategie znalazly szerokie zastoso-
wanie w realizacji projektu ,,Profesjonalne praktyki droga do sukcesu
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.
W rozdziale III poruszony zostal istotny problem pracy z dzieckiem,
uczniem/uczennica zdolnym. Niewatpliwie stalymi elementami pro-
cesu edukacyjnego nakierowanymi na zréwnowazony rozwoj dzieci
uczniéw/uczennic z jednoczesnym wspieraniem ich uzdolnieni sg m.
in. dobra diagnoza, indywidualizacja procesu ksztalcenia, stosowanie

metod stymulujacych tworcza aktywnosc¢ dzieci — uczniéw/uczennic,

7
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motywowanie ich do podejmowania réznorodnych wyzwar, stoso-
wanie $rodkéow dydaktycznych rozwijajacych aktywnos$é poznawcza
dzieci, uczniéw/uczennic, wspoélpraca z rodzicami i innymi insty-
tucjami wspierajacymi ucznia zdolnego i w koricu opieka psycholo-
giczno — pedagogiczna opisana szeroko w obowiazujacych w rozpo-
rzadzeniach. Tylko kreatywny nauczyciel/nauczycielka moze pomadc
dziecku, uczniowi/uczennicy uzdolnionemu w jego rozwoju stwarza-
jac sytuacje dydaktyczne sprzyjajace kreatywnemu mysleniu, samo-
dzielnej pracy, realizacji i ewaluacji oryginalnych pomysléw. Rozdzial
IV dotyczy opisu podejmowanych dzialain w realizowanym projek-
cie. W rozdziale zawarte sa szczegélowe uwagi dotyczace teczek
portfolio, jakie studentki wypracowaly w trakcie realizacji projektu.
Mamy nadzieje, ze material zaciekawi Panstwa i wzbogaci Parnistwa

warsztat pracy dydaktyczne;.
Z powazaniem

Bozena Zajac
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Anna Zmijewska

I. Przedmiot i zadania wspélczesnej psychologii
rozwojowej i mozliwosci wykorzystania jej dorobku
w praktyce

Wiedza na temat zmian rozwojowych czlowieka, na réznych etapach
jego zycia, jest coraz czesciej poszukiwana przez przedstawicieli roz-
nych dyscyplin naukowych i to nie tylko przez psychologéw réznych
specjalnosci/klinicystéw, psychologéw szkolnych, osobowosci/, ale
takze pedagogow, lekarzy, nauczycieli, wychowawcéw i rodzicéw. Po-
twierdzeniem tych sléw, niech bedzie wypowiedz jednej z wybitnych
przedstawicielek psychologii rozwojowej w Polsce prof. Anny. 1. Brze-
ziniskiej, zamieszczona w przedmowie do pracy H. R. Schaffera pod
tytulem ,Psychologia dziecka” — ,Zapotrzebowanie na psychologie
rozwojowa jest ogromne i stale ros$nie. Rzetelnej wiedzy poszukuja
nauczyciele i wychowawcy, osoby zajmujace sie wczesna interwencja,
profilaktyka i terapia, a takze coraz czesciej lekarze, pielegniarki oraz

rodzice”.!

Bez znajomosci tej wiedzy trudno wyobrazié¢ sobie skuteczne orga-
nizowanie procesu edukacyjnego, terapeutycznego, wychowawczego
na kazdym z etapéw rozwoju czlowieka. Dotyczy to takze takich sytu-
acji, gdy staje przed nami konkretne zadanie do wykonania np. typu
»,zastosowac¢ metode projektéw w edukacji przedszkolnej”. Uwazam
ze nauczycielowi/nauczycielce przy realizacji tego zadania, niezbed-
na bedzie wiedza z psychologii rozwojowej, dotyczaca miedzy innymi:
umiejetnosci dziecka w wieku przedszkolnym w zakresie komuniko-
wania sie i wspolpracy z réwiesnikami i doroslymi, radzenia sobie

z emocjami oraz poziomem mys$lenia.

[1] H.R. , Psychologia dziecka., PWN, 2008, s. 11.




OsRODEK
( UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI o Rozwoju EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eoukac FUNDUSZ SPOLECZNY

Znajomosé wlasciwosci rozwojowych czlowieka, na okreslonym eta-
pie rozwoju, moze uchronié¢ rodzicéw (ale réwniez nauczycieli/na-
uczycielki i inne osoby pracujace z czlowiekiem) od watpliwosci typu
czy dane zachowania mozna uznac¢ za normalne czy tez nie. Dotyczy
to np. takich sytuacji, w ktérych rodzice pytaja czy normalnym jest
gdy ich czteroletnie dziecko rozmawia ze swoimi zabawkami, placze
nad kamieniem lezacym przy drodze, nieprawidlowo artykuluje nie-

ktoére gloski, lub ucieka przed osobg obca.

Psychologia rozwojowa, jako odrebna dyscyplina psychologii jako
nauki, powstaje pod koniec XIX wieku (umowna data 1882 rok).
Jej przedstawiciele to miedzy innymi Ch. Buhler, A. Gessell, C. Jung,
E. Erikson.

W Polsce natomiast poczatki rozwazan i badan nad rozwojem sie-
gaja przelomu XIX/XX wieku. Wéwczas pozostaja one w wyraznym
zwiazku z pedagogika, zwlaszcza na plaszczyznie problematyki wy-
chowania i nauczania. Za wybitnych prekursoréw badan nad rozwo-
jem w tym czasie uznani zostali m. in. J. W. Dawid, ]. Joteyko, S. Baley,

S. Szuman.

Poczatkowo dyscyplina ta zajmowala sie opisywaniem i wyjasnianiem
zmian rozwojowych zachodzacych w okresie od narodzin czlowieka

do dorastania wlacznie.

W tej koncepcji psychologii rozwojowej, nazywanej wspélczesnie tra-
dycyjna (M. Przetacznik — Gierowska) lub klasyczna (P. Oles) przyjeto,
ze:

v’ przyczyna wszelkich zmian rozwojowych s procesy dojrzewa-
nia organizmu, ktére wystepujg tylko w okresie dziecinistwa
i dorastania,

v/ procesy rozwojowe koricza sie wraz z osiagnieciem dojrzalosci,

10
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a funkcjonowanie psychiczne czlowieka doroslego charaktery-
zuje sie stabilnoscia i brakiem zmian rozwojowych?.
W kontekscie tych zalozen tradycyjna psychologia rozwojowa za
przedmiot swoich badan uznaje zmiany rozwojowe psychiki i zacho-

wania sie dzieci i mlodziezy?.

Takie podejscie do przedmiotu psychologii rozwojowej utrzymywalo
sie i dominowalo w nauce przez kilkadziesiat lat (w Polsce jego wy-
bitna reprezentantka byla Maria Zebrowska), chociaz juz na poczatku
XX wieku pojawil sie poglad, ktérego prekursorka byla Ch. Biihler, ze

rozwoj czlowieka trwa przez cale zycie.

W ostatnich dziesiecioleciach, w wyniku intensywnie prowadzonych
badan nad rozwojem czlowieka w réznych osrodkach na swiecie,
w tym takze w Polsce, zaszly zmiany w sposobie myslenia psycho-
logéw rozwojowych o przedmiocie tej dyscypliny. ,W podejsciu tym
zaklada sie, iz rozwdj nie koriczy sie wraz z osiagnieciem doroslosci,
lecz jest procesem przeksztalcania sie zachowar i struktury psychicz-

nej czlowieka w wymiarze calego zycia.”*

Taki sposéb myslenia psychologéw o rozwoju czlowieka znajduje od-
zwierciedlenie w nazwach tej dyscypliny, np. psychologia rozwojowa
ciagu zycia ludzkiego/life — span — developmental — psychology/, psy-
chologia biegu zycia lub psychologia rozwoju czlowieka, zamiast psy-

chologia rozwojowa dzieci i mlodziezy.

Ukazane réoznice w podej$ciu naukowcow do przedmiotu badan psy-

chologii rozwojowej nie oznaczaja, ze wspolczesnie mamy do czynie-

[2] M. Kielar-Turska, s. 8 w: J. Trempala (red), Psychologia rozwoju czlowieka., PWN, 2011/.

[3] M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa (red), Psychologia rozwoju czlowieka., Tom I,
PWN, 2009, s. 31.

[4] /B. Harwas- Napierala, J. Trempala (red), Psychologia rozwoju czlowieka. Tom II, PWN
2000, s. 10/.

i 11
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nia z dwoma réznymi psychologiami rozwojowymi, odzwierciedlaja

one jedynie dwa rézne podejscia do badan, ktérych przedmiot jest

wspdlny.’, Wspdlczesna psychologia rozwoju czlowieka bada zmiany

rozwojowe zachodzace w zachowaniu sie i w psychice ludzkiej Sle-

dzac ich pojawianie sie w ciagu calego zycia badz tylko w pewnych

fazach tego cyklu”®. Uszczegdlowieniem powyzszej definicji sg przy-

klady pytani badawczych jakie ta dyscyplina naukowa sobie stawia i na

ktére szuka odpowiedzi, np.

v czego dotyczg zmiany rozwojowe/co sie zmienia/,
v/ czym jest i na czym polega zmiana rozwojowa,

v’ jaki charakter maja zmiany rozwojowe psychiki i zachowania sie

czlowieka,

v czy rozwdj psychiczny jest zalezny od dziedzicznosci, czy od $ro-
dowiska,

v/ czy i jaka role w rozwoju psychicznym czlowieka odgrywa ucze-
nie sie i nabywanie doswiadczenia,

v czyijaki zwiazek zachodzi miedzy procesami socjalizacji i zmia-
nami rozwojowymi psychiki oraz zachowaniami sie jednostki/
odpowiedZ na to pytanie ma kluczowe znaczenie dla pedagogiki
i dzialalnosci wychowawczej/,

v jaka role w rozwoju psychicznym czlowieka odgrywaja rézne
zdarzenia zyciowe i sposoby radzenia sobie z nimi,

v/ czy mozliwa jest interwencja w procesy rozwoju i na jakich zasa-
dach moze byé ewentualnie dokonywana w sposéb skuteczny’8,

[
[
[
[

12

5] J. Trempala, Psychologia op. cit, s. 24.

6] M. Tyszkowa, op. cit, s. 32.

7] Tamze, s. 39.

8] A. 1. Brzeziriska (red), Psychologiczne portrety czlowieka., GWP, 2005, s. 41.
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To tylko czes¢ pytari/probleméw wokodl, ktérych koncentruja sie jej

badania.

Podstawowym zadaniem poznawczym psychologii rozwojowej, co do ktérego
panuje powszechna zgoda wsréd reprezentantéw tej dyscypliny, jest zrozumie-

nie i wyjasnienie istoty rozwoju psychicznego czlowieka i zmiany rozwojowe;j.

Poniewaz gléwnym celem artykulu jest zaprezentowanie czytelniko-
wi takich wybranych tresci z zakresu psychologii rozwoju czlowieka,
ktére wiaza sie z praktyka, pomijam dyskusje psychologéw na temat

istoty rozwoju, zmiany rozwojowej itd.

Aktualnie, coraz powszechniej akceptowang we wspodlczesnej psy-
chologii, definicja rozwoju jest ta, wedlug ktérej rozwdj ,oznacza
proces systematycznych zmian w zachowaniu, ktére wystepuja wraz
z uplywem czasu w ciagu zycia czlowieka. Badane sg zmiany/réznice,
zaréwno wewnatrz osobnicze, jak i miedzyosobnicze9. Nie oznacza
to jednak, ze kazda zmiana w zachowaniu czlowieka jest zmiana roz-
wojowa. W dyskusji nad naturg rozwoju ciagle duzo miejsca zajmuje
problem wlasciwosci charakteryzujacych zmiany rozwojowe. Najcze-
Sciej zmianom rozwojowym przypisuje sie takie cechy jak: ukierunko-
wanie, progresywnosc, ciaglosé, co oznacza, ze zmiany odwracalne,
cykliczne nie nazwiemy rozwojowymi. Przykladem takich zmian sa,
te, ktére w powstaly w wyniku wyuczenia sie okreslonego zachowa-
nia czy materialu, ktéry po pewnym czasie ulega zapomnieniu, czy
tez zmiany w funkcjonowaniu czlowieka wywolane brakiem snu lub
wprowadzenia do organizmu substancji psychoaktywnych!'®, W tym
miejscu chcialabym zwréci¢ uwage na jeszcze jedna istotng zmiane

jaka dokonala sie wspoélczesnie w ujmowaniu przedmiotu tej dyscy-

[9] J. Trempala, op. cit, s.49.
[10] M. Tyszkowa, M. Przetacznik- Gierowska,/red./, op. cit. I. s. 39 i nast.
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pliny, w odréznieniu od ujeé przyjmowanych w tradycyjnej psychologii

rozwojowej dzieci i mlodziezy.

Otéz wspolczesna psychologia rozwojowa jakkolwiek bada zmiany
zachowania sie i procesy psychiczne jakim podlegaja one w czasie,
to jednak czas nie jest tu utozsamiany z wiekiem zycia, a psychologia
rozwojowa z nauka, ktéra bada zmiany w zachowaniu si¢ i procesach

psychicznych zwigzane z wiekiem.

Wiek zycia we wspdlczesnej psychologii rozwojowej wykorzystywany
jest gléwnie do opisu i porzadkowania zmian rozwojowych, a przestal

by¢ traktowany jako podstawa wyjasniania zmian rozwojowych.

Wielu badaczy uwaza, ze wiek zycia nie moze by¢ traktowany jako
czynnik wyjasniajacy zmiany rozwojowe, gdyz sam w sobie jest kate-
goria ,,pusty’ bez tresci i wieloznaczna. Nie wystarczy wiec osiagnac
pewien wiek, by zaszla zmiana rozwojowa. Wynika to z faktu, ze roz-
woj czlowieka nalezy rozpatrywaé w kontekscie wszelkich wplywéw
spolecznych jakim on podlega od poczatku swego zycia, w tym od-
dzialywaniom podejmowanym w sposéb zamierzony przez osoby zna-
czace, czyli w konteks$cie proceséw nauczania i wychowania, aktyw-
nosci wlasnej jednostki, nabywania kompetencji, ale takze szeroko
rozumianych wplywéw biologicznych. H. R. Schaffer méwi o wielkiej
réoznorodnosci Sciezek rozwojowych. ,\W efekcie wiek zycia koreluje
z wieloma zmiennymi, ktére w sposéb ukryty wplywaja na obserwo-
wang zmiennos$¢ wprowadzajac w blad we wnioskowaniu o rozwoju

czlowieka”l,

[11] J. Trempala, op. cit, s.47/.
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U zrédel tych bledéw lezy nierealistyczne przekonanie, ze wystarczy
osiagnad pewien wiek, by cos sie pojawilo — ze decyduje data urodzin,

a nie charakter doswiadczen, ktére staly sie udzialem dziecka'?.

Wspdlczesnie wiek zycia ,,jest traktowany jako os, na ktorej oznacza-
my, kiedy pojawia sie dane zdarzenie znamionujace zmiane rozwojo-
wa, taka jak np. poczatek mowy, lek przed obcymi lub skok pokwitanio-

wy
sie w kolejnych etapach zycia czlowieka zmian rozwojowych. Ten fakt

13, Pelni on wiec role porzadkujaca w odniesieniu do pojawiajacych

z kolei stanowi podstawa do formulowania oczekiwan otoczenia od-
nosnie wystapienia danej zmiany rozwojowej, z drugiej strony do sty-

mulowania rozwoju w kierunku zgodnym z oczekiwaniami.

Zmiany w pogladach psychologéw rozwojowych na przedmiot badan
tej dyscypliny znalazly odzwierciedlenie w podziale zycia czlowieka

na okresy rozwojowe inaczej mowiac na periodyzacje rozwoju.

Periodyzacja rozwoju pomaga w uporzadkowaniu wiedzy dotyczacej
tego jakich zmian rozwojowych funkcjonowania psychiki i zachowa-
nia mozna oczekiwaé¢ w danym wieku. Jest to dla rodzicéw, pedago-
géw, nauczycieli, psychologéw praktykéw i innych oséb zajmujacych
sie wywieraniem wplywu na czlowieka, stymulowaniem jego rozwoju
bardzo wazne z kilku powodow:

v/ pozwala na formulowanie oczekiwan wobec czlowieka, a w kon-

sekwencji organizowania adekwatnego $Srodowiska wychowaw-
czego, czy to sytuacji zadaniowych,

v/ pozwala na przekazywanie rodzicom lub innym osobom kieru-
jacych rozwojem czlowieka precyzyjnych wskazéwek na temat
tego czego nie nalezy sie spodziewad, bo za wczesdnie, a co jest

[12] E. Sokolowska, L. Zablocka-Zytka, Psychologia rozwoju dla 2013, Wyd. Fraszka Edu-
kacyjna s. 13,14.
[13] M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa, op. cit., s.30/.
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zjawiskiem oczekiwanym i zupelnie normalnym lub na co nalezy
poczekad,

v weryfikuje czes$¢ oczekiwan rodzicielskich i nie tylko ich. Czes$¢
z nich moze mie¢ charakter nierealistyczny, gdyz zakladaja oni
pojawienie sie umiejetnosci znikad, bez wczesniejszej pracy na
rzecz wsparcia dzieci w ich uksztaltowaniu.

To co niepokoi w tych sytuacjach, to fakt, ze rodzice spokojnie czekaja
bo zakladaja, ze w koricu zacznie méwic, ruszac sie, czy uodporni sie

emocjonalnie na rozlake z rodzicami.

Zmiany w pogladach na przedmiot psychologii rozwojowej ,,zostaly
uwzglednione” w aktualnie proponowanych periodyzacjach rozwoju.

A. 1. Brzeziniska przyjmuje nastepujacq periodyzacje:
1. Wiek niemowlecy — do kornica 1 r. z,;

Wiek po niemowlecy — 213 r. z.;

Wiek przedszkolny — 3/4 — 6/7 1. z,;

Wiek szkolny — 6/7 — 10/12 1. z.;

Okres dorastania — 10/12 — 18/20 r. z;

Weczesna dorosloscé — 18/20 — 30- 35 . z.;

N o A Db

Srodkowa doroslosé — 30/35- 60/65 r. z.;
8. Pézna dorostosé — od 60/65 r. z.14

Dla poréwnania, przedstawiam periodyzacje rozwoju przyjeta w naj-
nowszej pracy J. Trempaly, przez kolejnych psychologéw charaktery-

zujacych rozwdj czlowieka w wybranych przez siebie okresach zycia.

1. Okres prenatalny — od poczecia do urodzenia/M. Kielar-Turska/;

[14] A. 1. Brzeziriska (red), Psychologiczne portrety czlowieka. GWP, 2005, s.9.
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2. Wczesne dziecinistwo — wiek niemowlecy — pierwszy rok zycia,
/.M. Bialecka — Pikul/;

3. Srednie dzieciristwo — wiek przedszkolny — od 4 do 6 r. z./Kielar
- Turska/;

4. Pézne dziecinstwo — mlodszy wiek szkolny — 6-7 do 10-12/A.
Kolodziejczyk/;

5. Dorastanie/adolescencja/- od 10/12 do 20/23, dzieli sie na dwa
podokresy:

® wczesne dorastanie — 10 do 16 lat,

© pbine dorastanie — 17 do 20/20/23/. A. Oleszkowicz, A. Se-
nejko/.

6. Wczesna doroslos$é — 20/22 do 35/40 r. z. /E. Gurba/;
7. Srednia doroslos¢ - 35/40 do 60/65 . z. / M. Olejnik/;
8. Pézna doroslosé — od 60/65 r. z. /M. Stras - Romanowska/.

Przytoczone periodyzacje rozwoju wskazuja na duza elastycznosé
w przyjmowaniu przedzialéw wiekowych, zwlaszcza w odniesieniu
do doroslosci. Wedlug Tunnera i Helma ,,O granicach poszczegdlnych
okresow w zyciu konkretnego czlowieka decyduje nie wiek biologicz-
ny, ale rodzaj interakcji miedzy osoba a srodowiskiem. Jej parametry
to styl zycia, rodzaj realizowanych zadan i biologiczna kondycja or-
ganizmu. Dlatego mozna wchodzi¢ w doroslos¢ majac 18,25, 30 lub
nawet 35, podobnie jak ,wychodzi¢” z niej majac 40,55,70, a nawet
85 i wiecej lat”15,

Na to kogo i w jakich okolicznos$ciach zyciowych uznajemy za osobe

dorosla ma wplyw takze tradycja i normy kulturowe.

[15] P. K. Oles, Psychologia rozwoju czlowieka doroslego., PWN, 2011, s. 15 i nastepne.
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To, ze wspdlczesna psychologia rozwoju czlowieka stala sie dyscypli-
na badajaca rozwdj czlowieka w pelnym cyklu jego zycia, zrywajac
tym samym z tradycyjnym mysleniem o rozwoju czlowieka, znajduje
odzwierciedlenie, zaréwno w tresciach nowych prac przygotowywa-
nych przez wybitnych przedstawicieli tej dyscypliny, jak i prowadzo-

nych badaniach empirycznych.

Niewatpliwie majg one celu weryfikacje zalozen teoretycznych, ale
jednoczesnie dostarczaja konkretnej wiedzy niezwykle przydatnej

w praktyce.

Jednym z zalozen, ktére bylo weryfikowane empirycznie i ktérego wy-
niki zdecydowalam sie przedstawic¢ ze wzgledu na temat mojego arty-

kulu, bylo zalozenie, ze rozwéj czlowieka trwa przez cale jego zycie.

Uzyskane wyniki badan potwierdzily te teze, ale jednocze$nie na pod-
stawie zgromadzonych danych dowiedzieli$my sie, ze nie ma jednego,
typowego wzorca zmian rozwojowych oraz, ze to iz czlowiek rozwi-
ja sie przez cale zycie, nie zapewnia mu progresywnego charakteru

wszystkich zmian rozwojowych!6.

Na potrzeby swojej pracy postanowilam przedstawi¢ wyniki badan
dotyczace przebiegu zmian rozwojowych w funkcjonowaniu poznaw-
czym czlowieka, w pelnym cyklu jego zycia. Wynika z nich, ze w roz-
woju poznawczym czlowieka wystepuja zmiany rozwojowe o réznym

charakterze. Sa to:

Zmiany rozwojowe, ktére cechuje progres/wzrost/zachodzacy z wie-
kiem, bez ich spadku w kolejnych etapach zycia. Taki charakter maja,
zmiany w sposobach myslenia czlowieka, ktére wraz z wiekiem staja
sie coraz bardziej zlozone, w wyniku czego jest onw stanie przez cale
swoje zycie rozwiazywacé coraz bardziej skomplikowane problemy,
[16] J. Trempala op. cit.
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az do takich, ktére wymagaja zintegrowania ze soba réznych czasem

sprzecznych informacji.

Czlowiek przez cale swoje zycie, az do starosci, rozwija takze swoja
madrosé, odbierajac i przetwarzajac coraz to nowe informacje, gro-

madzac doswiadczenia i rozwijajac wiedze pragmatyczna.

Przez cale zycie czlowieka doskonala sie réwniez procesy przetwarza-
nia informacji i chociaz w okresie péznej doroslo$ci moze wzrastac
ich spowolnienie, to jednak jak wykazuja badania, nie jest to zjawisko

nieuchronne i tak rozlegle jak to sie powszechnie sadzi.

Kolejna grupg zmian rozwojowych w sferze poznawczej sa takie, kté-
rych progres obserwujemy do pewnego etapu zycia, po przekroczeniu
ktérego nastepuje spadek mozliwosci poznawczych czlowieka. Z ba-
dani wynika, ze okres, w ktérym czlowiek przejawia najwieksze osia-
gniecia rozwojowe zalezy od dziedziny aktywnosci poznawczej lub

rodzaju zadan jakie staja przed nim do wykonania.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzié, ze:

v zadania wymagajace szybkich odpowiedzi, angazujace pamiec
krétkotrwalg i zdolnosci do spostrzegania nowych i zlozonych
relacji, sa wykonywane najlepiej przez mlodziez w okresie pdz-
nej adolescencji i wczesnej doroslosci,

v zdolnos$é do twdérczego ujmowania relacji, oryginalnego rozwia-
zywania problemow, osiaga najwyzszy poziom w okresie sred-
niej doroslosci,

v zdolnosci, ktére wymagaja okreslonej wiedzy spolecznej i bezpo-
sredniego doswiadczenia rozwijaja sie az do péznej dorosltoscil’.

Podsumowujac, chce podkreslié, ze rozwdj poznawczy czlowieka

w ciagu zycia ma charakter indywidualny, podobnie zreszta jak roz-

[17] J. Trempala [w:] B. Harwas-Napierala, ]. Trempala,/red./, 2006, t. I/, s.39.
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woj kazdej innej sfery rozwoju psychicznego, czy ogélnego wzorca
rozwoju konkretnego czlowieka. Wynika to z faktu, ze na przebieg
rozwoju czlowieka i jego poszczegélnych sfer ma wplyw wiele czyn-
nikéw, poczynajac od uwarunkowarn biologicznych, spolecznych, a na
aktywnosci wlasnej i indywidualnych doswiadczeniach czlowieka
koniczac. Wedlug J. Trempaly, kazdy z nas pod wplywem c¢wiczenia
i gromadzonych doswiadczenn moze uzyskaé poprawe w wykonywa-

niu zadan poznawczych.

Wiedza z psychologii rozwoju czlowieka nie tylko weryfikuje schema-
ty poznawcze ludzi: pedagoga, psychologa, nauczyciela, rodzica, doty-
czace mozliwosci rozwojowych czlowieka w pelnym cyklu zycia, ale
réwniez przyczynia sie do formulowania adekwatnych oczekiwar co
do poziomu rozwoju wybranych zdolnosci, kompetencji, czy poziomu

rozwoju okreslonych funkcji psychicznych i zachowan sie czlowieka.

Innym przykladem wykorzystywania wiedzy z psychologii rozwoju
czlowieka w praktyce, sg takie sytuacje, w ktérych nie wiemy czy ob-
serwowane zachowania sa adekwatne do etapu rozwoju czlowieka
czy tez nie. W jezyku potocznym pytamy czesto czy jakie$ zachowanie
jest normalne czy nie. Nawigzujac do wczes$niej podanych przykladow
ynienormalnych zachowan” czteroletniego dziecka, typu: ,nie zjem
kolacji, to slonko nie zajdzie”, ,,czy méj mi$ mi to powiedzial” w $wie-

tle wiedzy z psychologii rozwojowej przestaja by¢ ,nienormalne”.

Wiemy, ze myslenie dziecka w wieku przedszkolnym znajduje sie
w stadium przedoperacyjnym, a to oznacza, ze nie potrafi mysleé
logicznie. Myslenie w stadium przedoperacyjnym, okresla sie jako
prelogiczne ze wzgledu na cechy, ktérymi sie charakteryzuje. Sa to
np. animizm, czyli traktowanie rzeczy jak zywych — ,stad mis, ktéry

mowi” i transdukcja — czyli myslenie od szczegdélu do szczegblu- stad
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sjak nie zjem Kkolacji, slonko nie zajdzie”!8. Znajomosé wlasciwosci
rozwojowych czlowieka na poszczegdlnych etapach zycia pozwala
nam wnioskowacd, co mozna uznac za przejaw prawidlowego rozwoju,

a co powinno wzbudzié¢ niepokd;.

Korzystajmy z dorobku psychologii rozwoju czlowieka, zwlaszcza
wtedy, gdy nasze relacje z drugim czlowiekiem maja na celu stymulo-

wanie jego rozwoju.

W konteks$cie wczesniejszych rozwazan, chcialabym zwrécié uwage
na jeszcze jeden bardzo konkretny przyklad wykorzystania wiedzy

z psychologii rozwoju czlowieka w praktyce.

Dotyczy on tzw. dojrzalosci szkolnej. Przez dziesiatki lat, w naszym
systemie szkolnym przyjmowano, ze dojrzalo$é szkolna uzyskuja
dzieci w wieku siedmiu lat. Dzisiaj, po kilkuletniej dyskusji, wdraza-
my reforme, w ktérej obnizamy wiek podejmowania obowiazku szkol-

nego do lat szesciu.

Jakie argumenty legly u podstaw tej zmiany? W ogromnym skrdcie
rzecz ujmujac, zadecydowaly o niej wyniki badan nad tzw. dojrzaloscia
szkolng dzieci podejmujacych obowiazek szkolny, prowadzone zaréw-
no przez pedagogéw, jak i psychologéw rozwojowych. Na ich podsta-
wie dalo sie stwierdzié, ze dzieci sa w stanie sprosta¢ oczekiwaniom
szkolnym szybciej niz dotychczas uznawano, chociaz nie wszystkie
na tym samym poziomie. Dla jednych start szkolny bedzie trudnoscia
przejsciowa, dla innych dlugotrwala. W kazdym z takich przypadkéw
inne beda przyczyny trudnosci i inne sposoby pracy z dzieckiem i jego

srodowiskiem.

W diagnozie dojrzalosci szkolnej ucznia/uczennicy pomagaja nauczy-
cielowi/nauczycielce specjalne narzedzia, w postaci arkuszy obserwa-
[18] .E. Sokolowska, L. Zablocka-Zytka, op. cit., s.40 i nast.
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cyjnych czy testow do badania dojrzalosci szkolnej, typu Test Dojrza-

lo$ci Szkolnej autorstwa Wilgockiej-Okori.

Wsréd testow rekomendowanych psychologom do oceniania zmian

rozwojowych mozna wymienié m. in.

Skale Poczucia Kontroli u Dzieci Przedszkolnych (Szmigielska). Na
jej podstawie mozemy okreslié¢ poczucie kontroli, u dzieci w wieku od
4 do 6/7 lat, dajace sie przedstawi¢ na kontinuum od poczucia we-

wnetrznej kontroli do poczucia zewnetrznej kontroli.

Skale Dojrzalosci Umyslowej (Burgemeister i inni). Bada dojrzalos¢
umyslowa dziecka w wieku od 4 do 10 lat, definiowana jako zdolnosé

do rozumowania.

Test Matryc Ravena - jest to test niewerbalny, przeznaczony do bada-
nia inteligencji dzieci w wieku od 3.11 do 9.11. Posiada polska stan-

daryzacje i normalizacje. (E. Sokolowska, I. Zablocka- Zytka, 2013).

Korzystajmy z dorobku psychologii rozwoju czlowieka, zwlaszcza
wtedy, gdy nasze relacje z drugim czlowiekiem maja na celu stymulo-

wanie jego rozwoju.
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Bozena Zajac

II. Edukacja we wspélczesnym spoleczernstwie
2.1. Wyzwania stojace przed wspélczesna edukacja

Zmieniajace sie spoleczenstwa i gospodarki, stojace przed czlowie-
kiem nowe, inne od dotychczasowych wyzwania wymagaja zdecy-
dowanie nowego podejscia do celéw i zadan edukacji — edukacji na
miare XXI wieku. P. F. Drucker twierdzi, iz ,zaden dotad kraj nie ma
odpowiedniego systemu edukacyjnego dla spoleczeristwa wiedzy”'°.
Jego zdaniem edukacja w spoleczernistwie wiedzy powinna miedzy in-
nymi zapewni¢ kazdemu podstawowe umiejetnosci, ktére umozliwia
uczenie sie przez cale zycie oraz wpoi¢ motywacje i nawyk nieustan-
nego uczenia sie, gdyz w nowoczesnym spoleczenstwie ludzie musza

przede wszystkim nauczy¢ sie jak sie uczyé?°.

Whikliwa analize wymagan edukacyjnych stojacych przed wspdlcze-
sng szkolq oraz szkola przyszlosci przedstawiono w opracowanym
pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa Raporcie dla UNESCO Mie-
dzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku. Autorzy Ra-
portu podkreslaja, ze ,,rozwdj spoleczenstw informacyjnych oraz staly
postep technologiczny (...) uwypuklajg role jaka odgrywaja zdolnosci
intelektualne i poznawcze. Chodzi o przygotowanie ludzi do innowa-
¢ji, zdolnych rozwijacé sie, dostosowywac do szybko zmieniajacego sie

Swiata, do kontrolowania zmian.”!

Komisja wskazala réwniez cztery istotne filary — aspekty ksztalcenia,

wokol ktérych powinna by¢ organizowana edukacja, a ktére dla kaz-

[19] P. E Drucker: Spoleczeristwo..., op. cit., str. 160.

[20] Tamze, str. 1601 163.

[21] Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod
przewodnictwem Jacquesa’a Delorsa: Edukacja jest w niej ukryty skarb, Stowarzyszenie
Oswiatowcéw Polskich, Wydawnictwa UNESCO, Warszawa 1999, str. 69 — 70.
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dej jednostki sg filarami jej wiedzy??:

v uczy¢ sie, aby wiedzieé — czyli zdoby¢ narzedzia rozumienia rze-
czywistosci,

v uczy¢ sie, aby dzialac¢ — czyli méc oddzialywad na swoje Srodowisko,

v uczy¢ sie, aby zyé wspdlnie — czyli wspolpracowad z innymi na
réoznych plaszczyznach dzialalnos$ci ludzkiej,

v uczy¢ sie, aby by¢ — czyli podejmowac dzialania majace na celu
wszechstronny rozwdj jednostki.

Uczy¢ sie, aby wiedzie¢. To podejscie nakierowane jest bardziej na

opanowanie narzedzi wiedzy niz zdobycie encyklopedycznych wiado-
mosci. Powinno poméc jednostce zrozumieé otaczajacy ja swiat, roz-
wijaé zainteresowania i zdolnosci, nauczyé poznawania i odkrywania
rzeczywistosci. Nowoczesne zdobywanie wiedzy zaklada uczenie sie
jak sie uczyé poprzez éwiczenie uwagi, pamieci (a w zasadzie nieau-
tomatycznego zapamietywania) oraz myslenia. Podstawowa edukacja
zakoriczona jest sukcesem jezeli daje impuls i podstawy umozliwiaja-

ce kontynuowanie nauki i rozwijanie zainteresowar przez cale zycie?3.

Uczy¢ sie, aby dzialaé. Ten obszar zwiazany jest z uczeniem sie stosowa-
nia w praktyce zdobytych wiadomosci, a takze zdobyciem kompetencji
i przygotowaniem do wykonywania zadan zawodowych w nowoczesnej
gospodarce, gdzie coraz czesciej nie chodzi o przygotowanie do wykony-
wania sScisle okreslonych dzialan, lecz do innowacyjnej pracy w grupach
projektowych. Szczegblnego znaczenia nabiera tutaj edukacja, dzieki kté-

rej czlowiek uczy sie skutecznie dzialad¢ w sytuacji nowej i niepewnej?*.

Uczy¢ sie, aby zyé wspdlnie (uczyé sie wspdlzycia z innymi). Takie

[22] Tamze, str. 85.
[23] Tamze, str. 86 — 88.
[24] Tamze, str. 88 — 92.
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uczenie jest jednym z najwiekszych wyzwan stojacych przed wspél-
czesna edukacja w obliczu przesadnego wspdélzawodnictwa, konflik-
tow i przemocy. Skutecznym narzedziem takiej edukacji powinno
by¢ po pierwsze poznawanie samego siebie, aby w rezultacie pozna-
wacd i rozumied innych, nastepnie wspélpraca z innymi dla realizacji
wspélnych celéw. Edukacja formalna powinna przewidywaé wykony-
wanie przez uczniow projektéw, zaréwno edukacyjnych, jak i w obsza-
rze dzialalnosci spolecznej, aby dzieki temu uczyli sie wspéldzialania,

negocjowania oraz rozwigzywania pojawiajacych sie konfliktéw?S.

Uczy¢ sie aby byé. Ten filar edukacji XXI wieku nawigzujacy do wcze-
$niejszego raportu ,,Uczy¢ sie, aby by¢” nakierowany jest na dzialania
wspierajace pelny rozwdj czlowieka w réznych formach zaangazo-
wania w zycie rodziny, spoleczenstwa i gospodarki. Dostrzezono, iz
wspoélczesnie potrzeba réznorodnych talentéw i osobowosci, odcho-
dzenia od standaryzacji zachowarn, rozwijania autonomii jednostki,
zmyslu innowacyjnos$ci, podejmowania pojawiajacych sie wyzwan
jako gwarancji kreatywnos$ci i innowacji niezbednych w spoleczen-
stwie wiedzy. Dlatego tez dzialania edukacyjne powinny umozliwiac
jednostce osiagniecie pelnego rozwoju swojej osobowosci, przygoto-
wac sie do nieustannego dzialania zwiekszajac zdolnosé do autono-

mii oraz osobistej odpowiedzialnosci®®.

Autorzy Raportu UNESCO dostrzegaja, iz obecna edukacja formalna
skupia sie gléwnie na pierwszym z filaréw: uczy¢ sie, aby wiedzieé, dla-
tego podkreslaja, ze nalezy rozpatrywacd edukacje calo$ciowo, a wszyst-
kie cztery filary edukacji powinny by¢ traktowane z jednakowa troska,

tak aby edukacja jawila sie jako doswiadczenie globalne i calozyciowe?’.

[25] Tamze, str. 92 — 95.
[26] Tamze, str. 95 — 98.
[27] Tamze, str. 861 98.
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G. Dryden i J. Vos uwazaja, ze podstawa wszelkiego nauczania po-
winny byé dwa ,przedmioty” wplecione we wszystkie inne zajecia:
uczenie sie, jak sie uczyé oraz jak mysleé?8. Takie szerokie podejscie,
skupiajace sie na przygotowaniu czlowieka do uczenia sie przez cale
zycie pozwala jednostce dostosowywad sie do wymagan zmieniajace-
go sie rynku pracy i spoleczeristwa wiedzy, posiasé tzw. ,kompetencje

ewoluujace”?® — adaptujace sie do zmiennych warunkéw.

Autorzy polskiego projektu reformy systemu edukacji z 2000 r. stwier-
dzaja, ze w organizacji szkolnego nauczania obecny jest XIX-wieczny

kult wiedzy.

Zdaniem G. Dryden i ]J. Vos, z uwagi na ciagle zmiany dokonujace sie
w spoleczernistwie, wazne jest, aby kazdy wychodzil ze szkoly z umie-
jetnosdcia samodzielnego dzialania, samoksztalcenia i samodzielnego

kierowania wlasna przyszloscia.*®

Autorzy wspomnianego wczesniej raportu UNESCO dostrzegaja waz-
na role nauczyciela w procesie edukacji dla przyszlosci. Twierdza, ze
to od nauczycieli i ich pracy w duzej mierze zalezy stosunek mlodych
ludzi do nauki i imperatywu uczenia sie przez cale zycie. Odgrywaja
oni kluczowa role w ksztaltowaniu pozytywnych lub negatywnych po-
staw wobec nauki. Powinni zatem rozbudzac ciekawos$é uczniow, roz-
wijac ich samodzielnos$é, tworzy¢ warunki niezbedne do edukac;ji for-
malnej i ustawicznej. Dlatego przed nauczycielami i szkola stoi wazne
zadanie — uatrakcyjnienie szkoly i dostarczenie uczniom narzedzi do
rzeczywistego zrozumienia spoleczenstwa informacyjnego. W obliczu
zacierania sie podzialu miedzy szkola i $wiatem zewnetrznym, a takze
istotnego celu edukacji zwiazanego z przygotowaniem mlodych ludzi

[28] G. Dryden, ]J. Vos.: Rewolucja..., op. cit., str. 99.
[29] Raport dla UNESCO..., op. cit., str. 99.
[30] G. Dryden, ]J. Vos.: Rewolucja..., op. cit., str. 107.
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do skutecznego funkcjonowania w otaczajacej rzeczywistos$ci nauczy-
ciel powinien dbac o zachowanie $cislego zwiazku miedzy tym, czego
naucza a codziennym zyciem uczniéw. Tak postawione zadania wyma-
gaja réwniez innego podejs$cia do metod pracy nauczyciela/nauczyciel-
ki. Praca ta nie moze polegaé wylacznie na przekazywaniu informacji,
czy odpowiednio ustrukturyzowanych wiadomosci, lecz na ich poda-
waniu w formie problemowej, w powiazaniu z okreslonymi rzeczywi-
stymi sytuacjami, na ukazywaniu problemow w taki sposéb, aby uczen
mogl uczyd sie dostrzegad, definiowad a nastepnie rozwigzywac pro-
blemy i widzied je w szerszym kontek$cie. Poniewaz dzialania peda-
gogiczne maja na celu pelny rozwdj osobowosci ucznia z poszanowa-
niem jego autonomii, praca nauczyciela/nauczycielki powinna opierac
sie na stalym dialogu, przyczynia¢ sie do ksztaltowania sadow, zmyslu
krytycyzmu, indywidualnej odpowiedzialnosci, tak aby mlodzi ludzie
potrafili w przyszlosci przewidywad i tworzy¢ zmiany, dostosowywad
sie do nich oraz uczy¢ sie przez cale zycie. Nauczyciel powinien po-
rzucié¢ dotychczasowa role ,solisty” — dostarczyciela wiadomosci. Po-
winien stac sie ,akompaniatorem” — przewodnikiem ucznia w jego
poszukiwaniu, organizowaniu i poslugiwaniu sie wiedza, raczej kiero-
wadé umyslem ucznia niz go modelowadé, wskazujac jednak fundamen-

talne wartosci bedace istotnymi drogowskazami zycia.3!

P. F. Drucker podkresla wage dla wspdlczesnej edukacji poziom umie-
jetnosci nauczyciela/nauczycielki rozpoznawania i wzmacniania, po-
przez odpowiednie stawianie wyzwar, mocnych stron ucznia/uczen-

nicy, stwarzania mu warunkéw do osiagania sukceséw.

Przed wspoélczesnym nauczycielem/nauczycielka stoi wiele wyzwari.

Jednym z nich jest takie przeformulowanie procesu ksztalcenia aby

[31] Raport dla UNESCO..., op. cit., str. 147 — 152.
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ksztaltowad u uczniéw/uczennic postawy przedsiebiorcze i innowa-

cyjne.

Przedsiebiorcze podejscie do procesu ksztalcenia powinno prowa-

dzié nauczyciela/nauczycielke do:

v/ wWzmacniania uczniéw/uczennice w uczeniu si¢ i rozumieniu
,co?” jak?” i ,dlaczego?”

v zachecania uczniéw/uczennice, do przejmowania odpowiedzial-
nosci za wlasne ksztalcenie i decydowanie, wraz z nauczycie-
lem/nauczycielkom, w jaki kierunku powinno ono zmierzac,

v/ rozwijania wlasnych kompetencji i stosowania réznorodnych
metody pracy z uczniem/uczennica w zaleznosci od jego wieku
i zdolnosci,

v dostarczania uczniom/uczennicom mozliwosci uczenia sie po-
przez dzialanie przy wykonywaniu doswiadczen, ¢wiczen, zadan
projektowych i dzielenie sie wiedza z innymi,

v bycia elastycznym i otwartym na potrzeby edukacyjne uczniéw/
uczennic,

v uksztaltowania u uczniéw/uczennic umiejetno$é wypowiadania
sie, dyskusjii obrony wlasnych pogladéw,

v/ wspélpracowania z innymi nauczycielami/nauczycielkami w celu
urzeczywistnienia idei integracji miedzyprzedmiotowej,

v bycia pozytywnie odbieranym i zachecania innych do dzialania,

v/ przyznawania si¢ do faktu, ze nie zna sie wszystkich odpowiedzi
i uczenia si¢ wraz z uczniami/uczennicami.

Zamieszczone ponizej zestawienie pozwala na poréwnanie tradycyj-

nego i przedsiebiorczego podejscia do procesu ksztalcenia.
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STYLE NAUCZANIA

PODEJSCIE TRADYCYJNE

PODEJSCIE PRZEDSIEBIORCZE

[0 skupia sie na tresci

[0 skupia sie na procesie dochodzenia
do wiedzy

[0 nauczyciel jest w centrum
zainteresowania

[J uczen jest w centrum zaintereso-
wania

[0 nauczyciel jest ekspertem

[l nauczyciel jest organizatorem pro-
cesu ksztalcenia

[0 nauczyciel jest nieomylny

0 nauczyciel ciagle si¢ uczy

[0 uczniowie sg bierni

[0 uczniowie aktywnie uczestniczg
w procesie ksztalcenia

[] zagadnienia poruszane na lek-
cji sa z gory ustalone — ,reali-
zacja programu”

[] elastyczno$¢ w ustalaniu tematyki
zaje¢ — ,,0sigganie celow ksztalce-

>

nia

[l nacisk jest polozony na teorig

[] nacisk jest potozony na zastosowa-
nie teorii w praktyce

[l pojedynczy temat zwiazany
z przedmiotem

[J zadania interdyscyplinarne facza-
ce wiedze i umiejetnosci z wielu
przedmiotéw

[0 strach przed bledami

[0 uczenie si¢ na bltedach

[0 ograniczona wymiana infor-
macji miedzy uczniami

[ uczenie si¢ we wspolpracy (interak-
cyjne)
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Opracowano na podstawie: Enterprise Education Experience, Durham University Business
School. Materialy na kurs, Durham 1996

Przedsiebiorcze podejsScie do procesu ksztalcenia wymaga zmia-
ny i innego postrzegania roli nauczyciela w dzialania edukacyjnych.
Wymaga przede wszystkim przewartosciowania jego warsztatu pra-
cy, szerszego stosowania réznorodnych metod aktywnego ksztalce-

nia oraz ciaglego doskonalenia sie. W odréznieniu od tradycyjnego
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ksztalcenia, ktére traktuje przekazanie wiedzy jako podstawowy
sposéb przygotowania ucznia/uczennicy do doroslego zycia, ksztal-
cenie przedsiebiorcze gldwny nacisk kladzie na rozwdj umiejetnosci
i ksztaltowanie postaw sprzyjajacych osiaganiu sukceséw, zaréwno

w zyciu zawodowym, jak i w dzialalnosci spolecznej czy w rodzinie.

Przedsiebiorcze podejscie do procesu ksztalcenia zaklada przede
wszystkim inna role nauczyciela/nauczycielki w procesie ksztalcenia.
Nauczyciel/nauczycielka przede wszystkim organizuje proces ksztal-
cenia i towarzyszy uczniowi/uczennicy w podejmowanych przez nie-
go dzialaniach. Nie wskazuje on ,najlepszych” rozwiazan lecz sluzy
rada i pomoca uczniowi, wtedy, gdy on tego potrzebuje. Podstawa
jego dzialan jest rozpoznanie réznych sposobéw w jaki uczniowie/
uczennice si¢ ucza, zrozumienie procesu uczenia sie i jego ulatwienie

w odniesieniu do kazdego ucznia/uczennicy.

Poprzez przedsiebiorcze ksztalcenie uczniowie/uczennice rozwijaja
nastepujace umiejetnosci:>?
v/ komunikowanie sie — uczniowie/uczennice sa zachecani do ko-

munikowania sie pomiedzy soba, z nauczycielami i innymi oso-
bami zaréwno w formie pisemnej, jak i ustne;j,

v/ negocjowanie — umiejetno$é rozwijana w kontaktach z innymi
uczniami/uczennicami w zespole, nauczycielem/nauczycielka,
przedstawicielami zycia gospodarczego i réznych instytucji,

v twoércze myslenie — przelamywanie barier i stereotypow, poszuki-
wanie oryginalnych rozwiazan,

v/ pracownie w zespole — uczniowie/uczennice sa zachecani do bu-
dowania zespoléw i podejmowania w nich réznych zadan,

[32] A. Mikina, B. Zajac: Jak wdrazac¢ metode projektéw?... op. cit., str. 17 — 18, Na podsta-

wie: Enterprise Education Experience... Op. cit., str. 7.
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v/ rozwiazywanie probleméw — poszukiwanie rozwiazan proble-

mow z wykorzystaniem réznych technik,

v korzystanie z informacji — wyszukiwanie informacji w réznorod-
nych zrédlach, ich dobér, selekcja, wykorzystanie,

v/ podejmowanie decyzji — uczniowie/uczennice sa zachecani
do podejmowania samodzielnych badz zespolowych decyzji,
wprowadzania ich w zycie, kontrolowania rezultatéw oraz pono-
szenia odpowiedzialnosci za wlasne dzialania,

v/ radzenie sobie w sytuacjach nowych i nietypowych — przenosze-
nie dotychczasowych doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci do no-

wych zastosowari,

v/ prezentowanie wlasnej pracy i obrona swojego zdania — wyko-
rzystanie réznych technik przygotowania i przeprowadzenie

prezentacji oraz udzial w dyskus;ji.

Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych uczniéw/uczennic staje sie
y,napedem” dla rozwoju ich osobowosci. Swiadomosé swoich moc-
nych i slabych stron pozwala ma kierowanie swoim zyciem i ponosze-
nie za nie pelnej odpowiedzialnosci. Taka osoba jest lepiej przygoto-
wana do radzenia sobie z wyzwaniami zewnetrznego $wiata, nie boi
sie nowosci i zmian. Ksztalcenie przedsiebiorcze wzbudza motywa-
cje do podejmowania dzialani i wykazywania inicjatywy. Uczniowie/
uczennice sie odpowiedzialni za to co robig. Pracujq z determinacja,
daza do celu i uczq sie jak radzié¢ sobie w sytuacjach trudnych i pro-
blemowych. Podejmujac sie wykonywania dzialaii w zespole buduja

wzajemne zaufanie i uczq sie tolerancji dla odmiennych pogladéw.

Umiejetnosci i postawy ksztaltowane przez wprowadzenie przedsiebiorczego
ksztalcenia do procesu edukacji pomagaja mlodemu czlowiekowi sprostac
wyzwaniom szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci. Coraz wazniejsza staje sie
elastycznosé, mobilnosé i umiejetnos$é adaptacji, cheé podejmowania réznorod-
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nych dzialan i gotowos$¢ do zmian nie tylko pracy ale i zawodu nawet kilka razy

W ciagu swojego zycia. Wspdlczesna szkola oczekuje efektywnych i zmotywo-
wanych nauczycieli/nauczycielek, ktérzy potrafia dobrze rozpoznac swoja role.

Przedsiebiorczo$é wspomaga osobisty rozwdj czlowieka. Pozwala na
lepsze i pelniejsze ,samopoznanie” oraz zwieksza swiadomosé posia-
danych mozliwosci. Niezwykle cenne jest to, ze uczniowie/uczennice
moga uczy¢ sie na wlasnych bledach, nie bojg sie porazek, potrafig
wyciagac¢ z nich wnioski wazne dla przyszlego dzialania. Uczg sie
wiary w siebie, pozytywnego myslenia, rozwijajg te aspekty wlasnej
osobowosci, ktére sq wazne w szkole, w domu, w pracy i w zyciu ro-

dzinnym.*

2.2. Uczenie sie we wspoélpracy i uczenie sie przez doswiad-
czenie droga do budowania kompetencji zawodowych
studentek/studentéw Wydzialu Pedagogiki WSHE
w Skierniewicach

Uczenie sie we wspolpracy

John Dewey kladl szczegdlny nacisk na spoleczny aspekt uczenia sie.
Podkreslal, ze szkola funkcjonuje jako pewna spolecznosé, jednak
tradycyjne ksztalcenie, zakladajace, ze uczniowie/uczennice slucha-
ja, co méwi nauczyciel/nauczycielka, siedzac osobno w lawkach, tego

spolecznego charakteru uczenia sie nie uwzglednia.

Zadaniem nauczyciela/nauczycielki, zatem, powinno byé stwarzanie
uczniom/uczennicom warunkéw do ,normalnej komunikacji z inny-
mi” w celu przyswojenia sobie nowego materialu i zdobycie nowych
doswiadczeni. Warunki te spelnialy proponowane przez Deweya me-
tody, w ktérych najwazniejsze bylo rozwiazywanie probleméw w ma-

lych zespolach uczniowskich. Wage wspdlpracy w procesie ucze-

[33] A. Mikina, B. Zajac: Jak wdraza¢ metode projektéw?... op. cit., str. 18 - 19.
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nia podkreslano réwniez w pdézniejszym czasie. W latach 20-tych
i 30-tych XX w. podjeto badania nad zjawiskiem nazywanym zwykle

facylitacja spoleczna lub efektem dzialania razem.

Liczne badania, prowadzone w réznych srodowiskach pokazaly, iz
w warunkach wspélpracy, gdy jednostka jest nagradzana za sukces

calej grupy zachodza trzy prawidlowosci:

1. Zwiazki wzajemnej zaleznosci, gdy nagradzana jest wspdlpraca
podnosza motywacje do ukoriczenia wspdlnego zadania.

2. Praca grupowa wytwarza mocne stosunki przyjazni miedzy czlon-
kami zespolu.

3. W warunkach wspdlpracy procesy komunikacji staja sie bardzo
efektywne, co korzystnie wplywa na wytwarzanie pomysléw
i wywieranie wzajemnego wplywu intelektualnego.3*

Model uczenia sie we wspdlpracy wyrasta z psychologii spoleczne;j
i teorii malych grup. Obszerne badania w psychologii spolecznej do-
tycza wplywu proceséw grupowych na dzialania podejmowane przez
poszczegdlnych czlonkéw grupy. P. G. Zimbadro wskazuje cztery Zré-
dla oddzialywania grupy:

v wspoluczestnictwo — kazdy czlonek grupy powinien uczestniczy¢
aktywnie w jej pracach i mie¢ mozliwo$é podejmowania decyzji
w rozstrzygajacych kwestiach;

v/ publiczne zaangazowanie — indywidualny czlonek zespolu zwy-
kle bardziej konsekwentnie wykonuje dzialania, ktérych sie pu-
blicznie podjal;

v/ poparcie spoleczne — indywidualne decyzje, dzieki potwierdze-
niu ich przez pozostalych czlonkéw grupy, zostaja w zasadniczy
Spos6éb umocnione;

[34] R. 1. Arends: Uczymy sie nauczac. Op. cit., str. 327 - 328.
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v standardy normatywne — normy spoleczne uznawane przez gru-
pe wspieraja poczucie tozsamosci grupowe;j.®
R. I. Arends twierdzi, iz model uczenia sie we wspdlpracy powinien
przyczyniaé sie do zwiekszenia osiagnie¢ dydaktycznych, poniewaz
uczniowie/uczennice slabsi pracujac z lepszymi, moga korzystac z in-
dywidualnych objasnieni, natomiast uczniowie/uczennice lepsi zysku-
ja, gdyz aby pomdc slabszym, sami musza wglebié sie w zwigzki i zna-
czenia okreslonych tresci ksztalcenia. Ponadto praca w zespole uczy
wzajemnego szacunku i tolerancji, a takze wplywa na ksztaltowanie
umiejetnosci spolecznych, ktére odgrywaja bardzo wazna role w spo-
leczeristwie.*® Wielu specjalistéw dostrzega niewatpliwe zalety wyko-
rzystania pracy grupowej w procesie edukacyjnym. Praca w grupach
jest konwencja bardzo cenna, gdyz:
v  uczy kooperacji, respektowania przyjetych zasad i dyscypliny,
umozliwia doswiadczenie wspdlzaleznosci i wspolodpowie-
dzialnosci,

v/ pozwala na doskonalenie kompetencji komunikacyjnych (wypo-
wiadania swoich mysli, sluchania i respektu dla zdania innych),

v’ uczy grupowego rozwiazywania probleméw i podejmowania decyzji,

\

daje mozliwos$é korzystania z wyzszego i bardziej zréznicowane-
go poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen,

zwieksza zdolnos$¢ do ryzyka,
ulatwia aktywizacje wszystkich uczniéw/uczennic,

dziala wzajemnie inspirujaco, zwieksza potencjal twérczy grupy,

NS NI NN

pozwala na wiekszg wydajnosé pracy i osiaganie lepszych efektéw
(wystepuje synergia, czyli wzajemne potegowanie dzialania).’

[35] P. G. Zimbardo, Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 1998, s. 561.
[36] R. 1. Arends: Uczmy sie nauczad. Op. cit., s. 334 - 335.
[37] M. Taraszkiwicz: Jak uczy¢ lepiej?, czyli refleksyjny praktyk w dzialaniu., Wydawnictwa
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Epukacs

Wykorzystywanie w procesie ksztalcenia metod bazujacych na pracy

grupowej uczniéw/uczennic wymaga od nauczyciela/nauczycielki nie

tylko odpowiedniego przygotowania zajec, lecz réwniez rozpoznawa-

nia rél poszczegdlnych czlonkéw oraz wlasciwego interpretowania

dynamiki grupy.

Zadaniem nauczyciela/nauczycielki jest towarzyszenie grupie na po-

szczegdlnych etapach oraz sluzenie pomoca w newralgicznych mo-

mentach. Nie mniej wazne jest rozpoznawanie wad pracy grupowej,

do ktérych mozna zaliczy¢:

v

v

v

v

wSyndrom grupowego myslenia” — zludzenie o nieomylnosci,
wrazenie jednomyslnosci i poczucia nieuzasadnionej mocy,

tlumienie indywidualnosci oryginalnych i niezaleznych oséb,
zmuszanie do podporzadkowywania sie normom grupy,

nastawienie na mile, niekoniecznie twércze spedzenie czasu.®®

Kierujac procesem grupowego podejmowania decyzji nalezy:

v

NN NN

zroznicowad sklad grupy pod wzgledem zakresu posiadanej
wiedzy, uksztaltowanych umiejetnosci, zainteresowari lub pre-
ferowanych rdl,

zbudowad zespd! o liczebnosci od 5 do 8 oséb,

zapewni¢ komfort pracy,

zaplanowacd przebieg spotkania,

podad wszystkie dane potrzebne do sprawnego przebiegu pracy,

wzmacnia¢ motywacje,

CODN, Warszawa 1996, str. 153, H. Hamer: Rozwdj przez wprowadzanie zmian. Cen-

trum Edukacji medycznej, Warszawa 1998, str. 239 oraz A. Mikina, B. Zajac: Jak wdra-

zad metode projektéw? Poradnik dla nauczycieli i uczniéw gimnazjum, liceum i szkoly

zawodowey., Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw, 2001, str. 38 - 39.
[38] H. Hamer: Rozwdj... Op. cit., str.239.
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Epbukacy

nie tlumié inicjatywy,
nie zadaé niemozliwego,

nie pozwalaé¢ na marnotrawienie czasu, zbedne dygresje, glebo-
kie konflikty,

byé otwartym na réznice pogladéw,

przestrzegaé rownouprawnienia wszystkich czlonkéw grupy.

Niewatpliwie do gléwnych zalet pracy w grupie nalezy zaliczy¢:

v

v

wieksza wydajnos$¢ pracy — umiejetnosci i zdolnosci czlonkéw
grupy sumuja sie,

wyzsza jakos¢ pracy — jakosc¢ pracy poszczegdlnych czlonkéw
grupy wyraznie rosnie,

zmniejszona tendencyjnosé — rzadziej zdarzaja sie przypadko-
we bledy,

wzajemna inspiracje — pojawiaja sie czesto pomysly, ktére mo-
glyby nie powstac podczas pracy indywidualnej, latwiej mozna
przelamac pewne stereotypy,

zwiekszona zdolnosé do podejmowania ryzyka — grupa
zapewnia oparcie i poczucie bezpieczenstwa, zwlaszcza przy
podejmowaniu decyz;ji,

wieksze poswiecenie ukierunkowane na rozwigzanie posta-
wionych problemdéw,

poprawe komunikacji pomiedzy czlonkami grupy a i czesto
pomiedzy czlonkami innych grup, niezaleznie od konkurencji,
jaka pomiedzy tymi grupami moze wystapic,

stworzenie lepszych rozwiazan.

W sposéb bardzo interesujacy prezentuje swoje stanowisko na temat

uzyskiwanych efektéw tworczych pracy grupy H. Hamer. Analiza za-
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Epukacs

prezentowanego stanowiska pozwala na okreslenie kilku najistotnie;j-

szych zalet pracy w grupie, naleza do nich:

v’ zwiekszony potencjal tworczy grupy,

v’ wieksza latwosé w formulowaniu probleméw szczegélowych,

v/ zaspokojenie potrzeby bycia osoba doceniang i podziwiana,

v’ Wyzszy i zréznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczen.
H. Hamer wskazuje réwniez na wady pracy grupowej. Do najistotniej-
szych z nich mozna zaliczy¢:

v ,syndrom grupowego myslenia” oznacza tworzenie grupy wza-
jemnej adoracji, powodujac zludzenie nieomylnosci, wrazenie
jednomyslnosci, poczucie nieuzasadnionej mocy,

v' tlumienie indywidualnosci oryginalnych i niezaleznych uczniéw/uczennic,

v/ zmuszanie do podporzadkowania si¢ normom grupowym,

v dazenie do utrzymania spdjnosci grupy, kosztem podporzadko-

wania sie wyznaczonym normom, wartosciom, pogladom (apro-
bata konformizmu),

v/ nastawienie na mile, niekoniecznie twércze, spedzanie czasu.>’

Mimo pewnych wad jakie mozna zarejestrowaé w trakcie tworzenia
grupy i jej pracy, wdaje sie slusznym stwierdzenie, ze ludzie pracujacy
razem jako jedna grupa, potrafiag dokonac rzeczy, ktérych osiagniecie

nie $nilo sie nikomu z osobna.

Koncentrujac sie na problematyce pracy w grupie wydaje sie slusz-
nym wskazad na réznice pomiedzy grupg i zespolem. Grupe tworza
osoby, ktére pracuja czesto razem, wykonujac swoje zadania daza do

osiagniecia postawionego celu. Czlonkéw zespolu natomiast laczy ten

[39] H.Hamer, Rozwdj przez wprowadzanie zmian., Centrum Edukacji Medycznej, Warsza-
wa 1998, str. 239.
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sam cel, a dzialanie calego zespolu zalezy od kazdego z nich. Zaden
z czlonkéw zespohu nie odniesie sukcesu bez innych.*°
Przygotowanie do wspdlpracy i negocjacji

H. Hamer w sposéb bardzo interesujacy wskazuje, ze do udane;j
wspoélpracy potrzebny jest nie tylko wysoki poziom wiedzy i umiejet-
nosci spolecznych ale réwniez wiara w siebie, w dobre intencje innych
ludzi oraz otwarto$é na otoczenie. W swojej pozycji ,,Rozwdj umiejet-
nosci spolecznych™!, powolujac sie na ksigzki H. Jacksona Browna
Jr. Prezentuje szereg zlotych mysli, z ktérych wiekszos¢ powinna byé

wykorzystana w procesie dialogu spolecznego i obywatelskiego. Oto

niektdre z nich:

v’ Przygotuj sie do rozmowy, rozpoznaj fakty, ale pamietaj, ze to
entuzjazm przekonuje ludzi;

v/ Pamietaj, ze nigdy juz nie zdarzy sie druga okazja, zeby zrobic
pierwsze dobre wrazenie;

v/ Pamietaj o potrzebie wyrazania szacunku dla innych, dla siebie
i 0 odpowiedzialno$ci za swoje czyny;

v’ Stawiaj sobie najwyzsze wymagania;
v/ Pamietaj, ze im wiecej wiesz tym mniej sie boisz;

v Wystepuj w obronie swoich zasad, nawet gdybys stawal sam na-

przeciwko wszystkim,;
v Badz skromny — ludzie wiele juz osiagneli zanim Ty sie urodziles/as;
v' Naucz sie¢ wygrywac i przegrywad;
v Nie komplikuj, ale zwracaj uwage na szczegoly;
v

Badz bezgranicznie ciekawy — czesto pytaj dlaczego?

[40] M. Holliday, Coaching, mentoring i zarzadzanie., Wydawnictwo HELION, Gliwice 2006.
[41] H. Hamer, Rozwdj umiejetnosci spolecznych. Jak skuteczniej dyskutowad i wspGlpraco-
wad., Wydawnictwo Veda, Warszawa 1999, s 126- 131.
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Nie rozmieniaj sie na drobne- naucz sie by¢ asertywnym;

Nie wstydz sie méwic — nie wiem;

Pamietaj, ze zwyciezcy robia to co przegrywajacym nie chce sie robié;
Mow wolno, mysl szybko;

Nigdy nie pozwdl nikomu sie zastraszyc;

Wysluchaj obu stron zanim wydasz sad;

Badz wyrozumialy w uczynkach, mowie i sadach;

D N N N N N N

Pamietaj, ze powazne problemy to czesto drobne klopoty, ktére
zlekcewazyles;

v' Nie pal za sobg mostow — zdziwisz si¢ ile razy bedziesz musial
przekraczad te sama rzeke;

v/ Badz $mialy i odwazny.
Wymieniona Autorka uznaje, ze nawet najlepsze zlote mysli nie za-
gwarantujg udanej wspélpracy. Jej recepta na udang wspdlprace pod-
czas sytuacji konfliktowych jest pokonanie barier umyslu. Wyréznia

pie¢ podstawowych przeszkdd na drodze do wspdlpracy:
v/ brak motywacji,

v brak dystansu — na kazdy problem nalezy spojrzec z trzech punk-
tow widzenia: wlasnego, partnera i obserwatora,

v/ brak doswiadczenia, niepewnos¢, niska samoocena,

v’ brak odpowiednich faktow — zréb zestawienie danych posiada-
nych, danych zbednych i brakujacych,

v/ uznanie pierwsze decyzji jaka zarejestrujesz jako jedyna i naj-

wazniejsza.

Po wyeliminowaniu barier warto zadbac o to by pozyskad sympatie lu-

dzi. H. Hamer uznaje, ze ludzie bardziej sg sklonni wysluchad tych lu-
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dzi, ktérych lubia. Do wzrostu sympatii przyczyniaja sie atrakcyjnosé
fizyczna, wysoki kompetencje, pochwaly i przyslugi, podobieristwo
pogladéw i wzajemna sympatia*?. We wspélczesnej edukacji a réw-
niez w wykonywaniu zadan zwiazanych z praca zawodowa znacze-
nie wykonywania zadan w grupie znaczaco rosnie. Oprécz wiadomo-
$ci, umiejetnosci i doswiadczen zdobywanych podczas wykonywania
wspOdlnych zadarn, zespolowa praca daje mozliwosé sprawdzenia sie
w sytuacjach spolecznych i uksztaltowania niezbednych umiejetnosci

wspolpracy.
Uczenie sie przez doswiadczenie

John Dewey kladl duzy nacisk na zdobywanie doswiadczen, widzac
w tym procesie istotny element uczenia sie. Czlowieka postrzegal
jako ,organizm gromadzacy doswiadczenie”. Uwazal, iz ,ksztalce-
nie musimy pojmowaé jako ciagla rekonstrukcje doswiadczenia,
uznajac, ze proces i cel wyksztalcenia sg rzecza jedna i ta sama”.*3
Takie podejscie do procesu ksztalcenia zakladalo, ze potwierdzenie
slusznosci jakie$ koncepcji nastepuje dopiero wowczas, gdy zostanie
ona przetestowana doswiadczalnie, poprzez konkretne dzialania, kt6-

rego skutki moga zostaé poddane ocenie.**

Dewey podkreslal, ze informacje zapamietywane w bierny i mecha-
niczny sposob maja charakter statyczny, dopdki uczern/uczennica nie

ma sposobnosci do aktywnego postuzenia sie dana informacja.*®

Charakteryzujac problematyke uczenia sie przez doswiadczanie nie
sposoéb jest nie dokonad analizy rozwazan Davida A. Kolba — amery-
karskiego teoretyka metod nauczania. Jego gléwne zainteresowania

42]

43]

44] G. L. Gutek: Filozoficzne i ideologiczne.... Op. cit., str. 95.
45] D. C. Phillips, J. F. Soltis: Podstawy wiedzy..., Op. cit., str. 61.

Tamze, s. 132-133.

[
[ J. Dewey: Moje pedagogiczne credo. Op. cit., str. 23.
[
[
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i publikacje dotycza tak zwanego ,,Modelu Uczenia przez doswiadcze-

nie” (ang. Experiential Learning Model)*.

Graficzna reprezentacja jest powtarzalny cykl czterech krokéw:
v Wiedze zdobywa sie poprzez praktyke i doswiadczenie.
v Pewne konkretne doswiadczenie sklania do rozumnej obserwacji.

v Ta refleksja powoduje tworzenie abstrakcyjnych regul genera-
lizujacych, sluzacych nie tyle do opisania danego konkretnego
zdarzenia, ale wszystkich jemu podobnych.

v Powstala w ten sposéb wiedza jest nastepnie weryfikowana
przez aktywne eksperymenty — czyli sprawdzenie nowego pomy-
slu w praktyce, co prowadzi do powstania nowych doswiadczen

i cykl zaczyna sie od poczatku.

Uczenie sie przez doswiadczenie wymaga specjalnego zorganizowa-
nia pracy uczniow, w taki sposéb, aby mieli oni poczucie sprawstwa,
zdobywali wiedze i umiejetnosci poprzez konkretne, praktyczne do-
$wiadczenia wynikajace z interakcji ze $srodowiskiem, a nastepnie
mieli sposobnos$é do systematycznej analizy i refleks;ji, a takze ucze-
nia sie na swoich bledach i porazkach. Takie podejscie do uczenia sie
przez doswiadczenie prezentuje D. Kolb w formie cyklu empiryczne-

go uczenia sie€.

[46] A.KozZmirski, D. Jemielniak, Zarzadzanie od podstaw. Podrecznik akademicki., Wydaw-

nictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.
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/A Konkretne dofwiadezenia \

Sprawdzenie koncepejl Obserwacje | refleksje
w nowej sytuacji w nowe] sytuacji

K Stworzenle abstrakeyjnych j

koncepejl i nogdlnien

Cykl empirycznego uczenia si¢ D. Kolba

Zrédto: M. Armstrong: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Dom Wydawniczy ABC, Krakéw,
2000, str. 436.

Cztery wyrdznione w cyklu Kolba etapy dotycza;:

v Konkretnego doswiadczenia — to pierwszy etap cyklu rozumia-
ny jako samodzielne dzialanie, ktéore moze byé zaplanowane
lub przypadkowe. Kazdy z nas ma niezliczong ilo$¢ réznych do-
Swiadczen i sg one podstawa do uczenia sie przez doswiadcze-
nie. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze nie musza to by¢ koniecz-
nie nasze wlasne doswiadczenia. Moga nam réwnie dobrze
postuzyé doswiadczenia cudze, o ktérych kto$ nam opowiedzial,
o ktérych przeczytaliSmy lub byliSmy $wiadkiem danej sytuacji.

v Rozumnej i refleksyjnej obserwacji — zwigzanej z aktywnym
mysleniem o zdobytym doswiadczeniu i jego znaczeniu dla pod-
jetych dzialan. Etap ten polega na wnikliwym przeanalizowaniu
tego, co nas spotkalo. Najlepiej poprzez stawianie pytari i szuka-
nie odpowiedzi:

® Jakie osiggnelam/osiagnalem rezultaty podjetego dzialania?

42 qoniczs,
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® Czego sie nauczylam/em?

® Co sprawilo mi szczegdlna satysfakcje?
® Co zrobilem zle?

©® Jak reagowali inni ludzie?

Dzieki przeprowadzonej analizie bardziej lub mniej wnikliwej, moze-
my wyciagnad sensowne wnioski z tego, co przezylismy i przej$é do ko-
lejnego etapu. Oczywiscie nalezy pamietad, ze aby do refleksji doszlo
musimy przede wszystkim podjaé decyzje, ze dang sytuacje chcemy
przemysled oraz znalezZé czas na analize. Wydaje sie, ze jest to kluczo-
wy punkt, ktéry odréznia ludzi po prostu doswiadczajacych zycia od
tych, ktérzy potrafia sie uczyc i rozwijaé, bazujac na wlasnych doswiad-
czeniach. Jedna z technik wspierajacych refleksje nad swoim dziala-
niem jest wykonywanie notatek, do ktérych bedziemy mogli wracaé
w przyszlosci.
v Tworzenie abstrakcji — polegajacej na uogdlnianiu zdobytych
uprzednio doswiadczern w celu stworzenia réznych koncepcji
i pomysléw, ktére moga mieé zastosowanie w podobnych sytu-
acjach. Etap ten moze polegac takze na stworzeniu wlasnej kon-
cepcji na dany temat, ktéra bedzie polegac¢ na uogélnieniu oraz
uporzadkowaniu wnioskéw wyciggnietych na podstawie reflek-

sji nad okreslonym doswiadczeniem.

v Aktywnego eksperymentowania — rozumianego jako wdra-
zanie koncepcji i pomysléw do nowych sytuacji, gdzie nowe
konkretne doswiadczenie daje poczatek nowemu cyklowi.*’
Mozna uznad, ze ostatni etap to zaplanowanie nowego dziala-
nia w oparciu o wnioski wyciagniete z wlasnego doswiadczenia.
Dzieki temu w kolejna, podobna sytuacje bedziemy mogli wejsé

[47] M. Armstrong: Zarzadzanie zasobami ludzkimi., Dom Wydawniczy ABC, Krakéw, 2000,
s. 436.
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z pomyslem jak zachowacd sie inaczej tak, aby osiagnacé lepsze

rezultaty.
Zamkniecie jednego cyklu powoduje rozpoczecie cyklu kolejnego.
Uczenie sie mozemy wyobrazic¢ sobie jako sekwencje powtarzajacych
sie etapéw, z ktérych kluczowym jest wlasnie konkretne doswiadcze-
nie. Co istotne, dzi$ moze to wydawac sie oczywiste, ale Kolb stwier-
dzil, ze kiedy uczymy sie czego$ nowego, modyfikujemy nasze wcze-
$niejsze doswiadczenia. Z drugiej strony nasze nowe doswiadczenia
beda mialy takze wplyw na kolejne, z ktérymi bedziemy mieli do czy-

nienia w przyszlosci.

W ostatnich latach silnie akcentowana jest wizja edukacji oparta na
teorii konstruktywistycznej. Poszukujac modeli i metodycznych roz-
wigzan ksztalcenia nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, koniecz-
nym jest odnie$é sie do dydaktyki konstruktywistycznej, ktéra jest

w Polsce prezentowana w wielu interesujacych pracach naukowych.

Najprosciej mozna powiedzieé, ze konstruktywizm to teoria poznania
i nauczania. Zakres problematyki, jaka wnosi konstruktywizm do prak-
tyki edukacyjnej, jest bardzo szeroki.*® Wiaze sie to ze zmiana pogladéw
na poznanie, na to czym jest wiedza a takze, jakie sa mechanizmy jej
tworzenia. To takze spojrzenie na proces dydaktyczny, na to jak go pla-
nowac i wdrazad i oceniac postepy uczniéw/uczennic. Mozna uznad, ze
istota konstruktywizmu jest zalozenie, ze uczniowie/uczennice wyste-
puja w roli badacza. Sa oni inspirowani przez nauczyciela/nauczycielke,
korzystajac z réznych zrédel informacji, dokonujac jej analizy i syntezy
tworza nowa wiedze. W teorii konstruktywistycznej przypisuje sie dosc
duza wage do wiedzy jaka uczniowie/uczennice juz posiadaja. Zdaniem
Pani Profesor Klus — Stariskiej, nauczyciel/nauczycielka bazujg na wie-

[48] Klus-Stariska D., Konstruktywizm jako inspiracja dla edukacji — dylematy diagnozy po-
stepéw ucznia, XI Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, Gdarisk 2005.
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dzy, ktéra dziecko zdobylo wczesniej. Zanim nauczyciel/nauczycielka
przystapia do rozwijania nowych pojec i umiejetnosci dzieci, powinni
nawigzaé do tego, co dzieci juz wiedzg i potrafia w zwiazku z danym
tematem. ,,Daje to mozliwo$é budowania nowej wiedzy w powigzaniu
ze stara, osadzeniu wiedzy w pewnym kontekscie, a co za tym idzie,
wiedza i umiejetnosci dzieci znajduja zastosowanie w sytuacjach zycia
codziennego™. Bardzo duza wage w podejsciu konstruktywistycznym
przywiazuje sie réwniez do stylu pracy nauczyciela/nauczycielki, ktére
wymusza koniecznos$é zmiany tradycyjnej roli nauczyciela/nauczycielki.
Przestaje on/ona byé osoba dominujaca w procesie nauczania-uczenia
sie uczniéw/uczennic, przestaje byé dla nich gléwnym zZrédlem infor-
magcji. Zmiana roli nauczyciela/nauczycielki idzie w kierunku organiza-
cji samodzielnego procesu uczenia sie uczniéw/uczennic, nauczyciel/
nauczycielka staje sie przewodnikiem, towarzyszem uczniéw/uczennic
w opanowaniu wiedzy i ksztaltowaniu umiejetnosci. Nauczyciel/na-
uczycielka ingeruje w dzialania uczniéw/uczennic tylko w sytuacjach
tego koniecznie wymagajacych. Oczywiscie, ta nowa rola nauczyciela/
nauczycielki wymusza jego nowe kwalifikacje. Zamiast przekazywac
wiedze, pomaga w jej odkrywaniu, stwarza przyjazna atmosfere i pre-
feruje prace grupowa nad indywidualnymi dzialaniami uczniéw/uczen-
nic, wykorzystujac wszystkie strategie i techniki aktywnego uczenia sie.
Zalozenia pedagogiki konstruktywistycznej maja szczegdlne znaczenie
w edukacji wezesnoszkolnej, w ktérej nauczyciel/nauczycielka powinni
by¢ ukierunkowani na rozwdj indywidualnosci dziecka, wyznaczonej
jego mozliwos$ciami oraz prawem do godnego i szczesliwego dzieciri-
stwa. W tak stworzonym $rodowisku edukacyjnym dziecko ma szanse
bycia inicjatorem i kreatorem wlasnych proceséw uczenia sie. Staje sie
ono badaczem, odkrywca.

[49] D. Klus-Stariska (red.) Renesans(?) nauczania czynnosciowego, Warszawa 2003, s.69.
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Koriczac krétkie rozwazania na temat dydaktyki konstruktywistyczne;j
polecam wszystkim studentkom/studentom, ktérzy po ukorczeniu
studiéw rozpoczng prace w szkolach podstawowych pelniac funkcje
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III bardzo intere-
sujaca pozycje Pani Doroty Klus-Stanskiej i Marzeny Nowickiej ,,Sen-

sy i bezsensy edukacji wczesnoszkolne;j”.
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Aneta Madziara

III. Praca z uczniem zdolnym
3.1. Rozpoznawanie zdolnosci

Istnieje cos bardziej niespotykanego, cos o wiele lepszego niz zdolnosci.

Jest to zdolnos¢ rozpoznawania zdolnosci.
Elbert Humbart

W ujeciu psychopedagogicznym zdolnosci to wedlug Z. Pietrasiriskie-
go®® wlasciwosci psychiczne, ktére warunkuja pomyslne wykonanie
jakiegos dzialania. Literatura psychologiczna i pedagogiczna przed-
stawia wiele opiséw zdolnosci. Ich charakterystyka zalezy od przy-
jetego celu, ktéry moze mieé charakter poznawczy, teoretyczny badz
praktyczny. W. Limont podkresla, ze Jednym z wazniejszych przyj-
mowanych w badaniach i w praktyce zalozen zwigzanych ze zdolno-
$ciami jest akceptacja konkretnej definicji i koncepcji zdolnosci, po-
zwalajacych na opracowanie i przyjecie odpowiedniej teorii, metod
badawczych lub diagnostycznych. Umozliwia to formulowanie hipo-
tez, celéw oraz procedur weryfikowania zalozen, a takze ewaluacje
osigganych rezultatéw. Pozwala réwniez na okreslenie, kto jest osoba
zdolng lub utalentowana, na opracowanie metod identyfikacji i dia-
gnozy zdolnosci a przy tym sprzyja tworzeniu odpowiednich strategii

edukacyjnych i koncepcji opieki nad uczniem zdolnym w szkole5!.
Wazne

Wybér konkretnej definicji i koncepcji zdolnosci jest niezbedny do
podjecia dzialari w obszarze identyfikacji i diagnozy ucznia zdolnego.

Termin zdolnosci laczy sie zwykle z pojeciem zdolnosci ogdlnych,

[50] Z. Pietrasiniski, Myslenie tworcze, PZWS, Warszawa 1969.
[51] W.Limont., Uczeri zdolny. Jak go rozpoznacd i jak z nim pracowad, GWP, Gdarisk 2005, s. 15.
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odnoszacych sie do inteligencji, a takze ze zdolnosciami szkolnymi
lub akademickimi. Z poznawczego punktu widzenia przez zdolnosé
rozumie sie réznice indywidualne w funkcjonowaniu proceséw po-
znawczych, angazujacych takie funkcje, jak pamieé, uwaga, a takze
obejmujacych strategie rozumowania i przetwarzania informacji>?.
Najprostsza taksonomia zdolnos$ci dotyczy podzialu na zdolnosci
ogolne i specyficzne. Wyznacznikiem tych pierwszych jest przede
wszystkim inteligencja i myslenie, a takze spostrzeganie, zapamiety-
wanie (wyuczalno$c), wyobraznia, sprawnosé ruchowa (zrecznosé).
Najczesciej zdolnoscé ogdlna laczona jest z pojeciem inteligencji, ktora
wedlug T. Lewowickiego stanowi zdolnosc przystosowania sie do no-
wych warunkéw i zadari®3, zas dla W. Szewczuka jest ona sprawnoscig
myslowego wyodrebniania skladnikéw okreslonego materialu trescio-
wego i ujmowania ich wzajemnych stosunkéw.>* Zdolnosci specjalne
(nazywane zdolnos$ciami kierunkowymi), powiazane sa z konkretnym

rodzajem dzialania.

T. Lewowicki z kolei wyrdznia zdolnosci jakos$ciowe i ilo$ciowe. Ilo-
Sciowe zwigzane sa z réznicami iloSciowymi w zakresie gléwnie inte-
ligencji, a wiec ogdlnej zdolnosci do uczenia sie i wykonywania zadar.
Wedlug niego zdolnos$ci moga wystepowac z réznym natezeniem,
moga mieé rézny poziom, co stanowi o ich zréznicowaniu ilos$cio-
wym.>®> Réznice jakosciowe beda sie ujawnialy natomiast w wielokie-
runkowosci uzdolnien, ich réznorodnosci tresciowej, réznorodnosci

form dzialalnosci, w ktérych uzdolnienia przejawiaja sie.>®

[52] W. Limont, Uczeri zdolny. Jak go rozpoznad i jak z nim pracowad, GWP, Gdarisk 2005,
s. 17.

Tamze, s. 289.

W. Szewczuk, Psychologia, WSiP, Warszawa 1990, s. 224.

T. Lewowicki, Ksztalcenie uczniéw zdolnych, WSiP, Warszawa 1986, s. 37.
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Inne ujecie, akceptowane w pedagogice, proponuje literatura psycho-
logiczna. R. E. Bernacka podaje, ze zdolnosci mozna przedstawiac

w czterech aspektach.

Pierwszy aspekt — poziom sprawnosci funkcjonowania jednostek
w poréwnywalnych sytuacjach, bez poszukiwania przyczyny réznic

miedzy ludzmi, w tym:

a) zdolnos$¢ ujmowana jako synonim sprawnosci i szybkosci w dzia-
laniu — jesli np. jedna dziewczynka w odréznieniu od drugiej
szybciej i lepiej buduje zamek z klockéw, to o tej pierwszej moz-
na powiedzieé, ze jest bardziej zdolna w tej dziedzinie,

b) zdolnos$é ujmowana jako wieksza (lepsza) pojemnosé niektérych
proceséw poznawczych, np. jeden uczeri/uczennica zapamietuje
wiecej informacji z lekcji niz drugi — wiec w zakresie pamieci ten
pierwszy uczen jest zdolniejszy od drugiego,

c) zdolnos¢ kojarzona z wyzsza jako$cia, glebokoscia i rozlegloscia
operacji intelektualnych, np. jeden uczen rozwigzuje szybciej
i poprawniej zadanie z matematyki od drugiego.

Drugi aspekt — mozliwosci wykonania czegos przez ucznia w tym:

a) zdolno$¢ rozumiana jako aktualna (tu i teraz) mozliwosé wyko-
nania czegos, np. potrafie narysowaé drzewo,

b) zdolnos$é rozumiana jako potencjalna mozliwos$é uksztaltowania
umiejetnosci, ktérej uczeri/uczennica jeszcze nie posiada (to uje-
cie rozwojowe zdolnosci), np. dziecko moze nauczy¢ sie czytaé
i pisaé, chociaz w wieku 2 lat jeszcze tego nie potrafi,

c) zdolnos¢ rozumiana jako maksymalny poziom osiagnie¢ (gérny
pulap), do ktérego moze dojs$é uczeri/uczennica dzieki cechom
wrodzonym, w optymalnych warunkach i przy odpowiednim tre-
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ningu, np. wiele dzieci uczy sie w szkole muzycznej pierwszego
stopnia, ale ich osiagniecia sg zréznicowane i tylko niektére kon-
tynuuja nauke w szkole muzycznej wyzszego stopnia.

Trzeci aspekt (instrumentalny) — zdolnosci sprowadza sie do wzgled-
nie trwalych wlasciwosci proceséw poznawczych:
a) Jest to uklad poznawczych wlasciwosci ucznia/uczennicy sta-
nowiacych przyczyne niejednakowych rezultatéw w uczeniu sie
i dzialaniu (kombinacja definicji b i ¢ w pierwszym aspekcie)
w okreslonej dziedzinie, np. matematyce czy technice;

b) Jest to iloraz inteligencji powyzej przecietnej. Zgodnie z tym uje-
ciem zdolny uczen to taki, ktéry/ktéra ma latwosc przyswajania
i wykorzystywania wiedzy w okreslonej sytuacji.

Czwarty aspekt — zdolnosé jako wlasciwosé zlozona i wielostronnie
uwarunkowana. W tym ujeciu zdolnosci sa to indywidualne wlasci-
wosci osobowosci czlowieka, ktore zapewniaja zréznicowane osia-
gniecia w jakiej$ dziedzinie. Inaczej méwiac, za poziom osiagnied
czlowieka sa odpowiedzialne nie tylko jego ,lepsze” wlasciwosci pro-
ces6w poznawczych i intelektualnych, ale tez inne cechy osobowosci
czlowieka, jak np. poziom odpornosci na stres, sklonnos$é do ryzyka,
ambicja, konsekwencja w dazeniu do celu pomimo przeciwnosci, wy-

trwalos$é i pracowitos$cé®.

W polskich regulacjach prawnych uczeri o wysokim poziomie zdolno-
$ci ogélnych lub kierunkowych jest okreslany jako: zdolny, uzdolniony,
szczegdlnie uzdolniony lub o wybitnych uzdolnieniach jednokierun-

kowych®® (np. plastycznych, muzycznych czy matematycznych). Warto

[57] R. E. Bernacka, Zdolnosci a uzdolnienie, [w:] Wychowawca, nr 01/2006.
[58] Podniesienie efektywnosci ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Materialy szkoleniowe, cz. II, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2010, s. 253.
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zwréci¢ uwage, ze w pedagogice zdolnosci odnosza sie do zdolnosci
ogdlnych, zas uzdolnienia utozsamiane sa ze zdolnosciami kierunko-

wymi lub inaczej specjalnymi.
Wazne

Na podstawie dotychczasowych ustalen mozemy stwierdzié, ze
uczen zdolny to taki, ktérego/ktorej zdolnosci wiaza sie z wyso-
kimi predyspozycjami poznawczymi lub z wysokim poziomem
inteligencji poznawczej. Analogicznie, uczeni uzdolniony to ten,
ktorego uzdolnienia specjalne pozwalaja na uzyskiwanie bardzo

wysokich rezultatéw w okreslonej dziedzinie (np. artystycznej).

Uzdolnienia to zdolnosci kierunkowe — specjalne, czyli takie wla-
$ciwosci (zdolnosci) ucznia, ktore stwarzaja mozliwosci wysokich
osiagnieé¢ w konkretnej dziedzinie. Warunkuja one ponadprzecietny
poziom wykonania w obrebie okreslonej dzialalnosci, np. naukowej,
artystycznej, fizycznej, technicznej itp. Wsréd uzdolnieni specjalnych
wskazac¢ mozna np. poznawcze, jezykowe, literackie, matematyczne,
techniczne, muzyczne, sportowe plastyczne, pedagogiczne, spolecz-
ne i inne. Uczen uzdolniony moze, ale nie musi by¢ bardzo zdolny
(w rozumieniu wysokich zdolnosci ogélnych). Natomiast bardzo zdol-
ny uczen moze nie by¢ uzdolniony (brak zdolnosci specjalnych). Zro-
zumienie tej prawidlowosci jest kwestia kluczowa w kompetentnym
diagnozowaniu i stymulowaniu rozwoju ucznia®®. W tym kontek-
$cie, mowi sie takze o uczniu skutecznym, ktéry trafnie rozpoznaje
nauczycielska etykiete prymusa i dostosowuje sie do niej. Wywiazu-

jac sie z roli ucznia, osiaga oczekiwane rezultaty®°.

[59] R. E. Bernacka, Identyfikacja i wspieranie rozwoju ucznia zdolnego i uzdolnionego w szko-
le, Streszczenie wystapienia, <http://pppwlodawa.pl.doc>, data dostepu 23.01.2013 .

[60] D. Turska, Skutecznosc¢ ucznia. Od czego zalezy udana realizacja wymogéw edukacyj-
nych, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2006.

51




OsRODEK
( UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI o Rozwoju EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eoukac FUNDUSZ SPOLECZNY

Talent to z kolei specyficzny kompleks cech indywidualnych, ujaw-
niajacych sie najczesciej juz w okresie wczesnego dzieciristwa u nie-
wielu oséb, prowadzacy do szczegdlnego mistrzostwa w okreslonej
dziedzinie. Talent sugeruje bardzo wysoki poziom okreslonej zdolno-
Sci specjalnej lub wigzki uzdolnien, ktore przejawiajg sie w ponad-
przecietnej latwosci nabywania wiedzy lub sprawnosci w danej dzie-
dzinie®'. Stad o talencie u uczniéw méwimy wtedy, kiedy wystepuje
on hierarchicznie wyzej niz uzdolnienie. Uczeri utalentowany to taki,
ktory ma wybitny potencjal w jakiej$ dziedzinie. Posiada uzdolnienia
specjalne, w ktérych jest utalentowany oraz zdolnosci twércze na bar-
dzo wysokim poziomie, pozwalajace mu tworzy¢ oryginalne dziela.
W tym przypadku wazna jest struktura osobowosci, zabezpieczajaca
efektywno$é dzialania oraz czynnik losowy. W. Limont pisze, ze jest
to Uczeri o wyjatkowych, wybitnych uzdolnieniach, czesto okreslana
Jest jako wybitnie uzdolniona lub utalentowana. Potocznie dzieci ta-

kie okresla sie mianem cudownych lub genialnych®?.

Przyjete rozréznienie miedzy zdolnosciami a uzdolnieniem pozwala
szacowad, ze uzdolnienia wybitne (w jez. ang. talent, extraordinary,
outstanding lub exceptional talent) posiada ok. 2—3% populacji, nato-
miast zdolno$ciami wykazuje sie wieksza czes¢ populacji — ok. 13%°.
W takim ujeciu osoby zdolne (w réznym stopniu) stanowilyby ok. 15%
populacji. Za J. Cieslikowska mozna jednak przytoczy¢ inne koncep-
cje, z jednej strony elitarne podejscie Renzulliego, ktéry szacuje odse-
tek uzdolnionych na 3-5% populacji, a z drugiej koncepcje egalitarne,
przyjmujace, ze nawet 25-30% populacji to osoby zdolne®. Réznice
61
62
63

64] F. Gagné, Constructs and models pertaining to exceptional human abilities [w:] Inter-

1. Czaja-Chudyba, Odkrywanie zdolnosci dziecka, AP, Krakéw 2005, s. 20.
W. Limont, Synektyka a zdolnosci tworcze, UMK, Torun 1994, s. 10.

[61]
[62]
[63] W.Limont, Uczeri zdolny. Jak go rozpoznad I jak z nim pracowad, GWP, Gdansk 2005, s. 17.
[64]

national handbook of research and development of giftedness and talent, pod red. K.
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w definiowaniu zdolnos$ci wynikaja z przyjecia réznych postaw w sza-
cowaniu wielko$ci populacji uzdolnionych, liberalnej lub konserwa-
tywnej. Innym czynnikiem jest konceptualizowanie zdolno$ci jako
cechy pojedynczej lub jako zespolu cech oraz koncentracja na pre-

dyspozycjach lub na obserwowalnych zdolnos$ciach wykonawczych®S.

W naukach psychologiczno-pedagogicznych od dawna poszukiwano
precyzyjnych sposobow okreslania poziomu i rodzaju zdolnosci, a tym
samym wskaznikéw przydatnych w klasyfikowaniu uczniéw na grupy:
zdolnych, bardzo zdolnych czy uzdolnionych. W identyfikacji ucznia
zdolnego nie ma wyraznej linii podzialu pomiedzy uczniami zdolnymi,

szczegdblnie uzdolnionymi i innymi. Skladaja sie na to trzy powody:

1. Cechy umyslowe nie moga by¢ tak precyzyjnie mierzone jak wla-
Sciwosci fizyczne ucznia;

2. Psychologowie i nauczyciele nie sa zgodni co do tego, jaki stopieni
zdolnosci demonstrowanych przez uczniéw pozwala zaliczyc
ich do danej kategorii;

3. Oceniajac zdolnosci ucznia, nalezy wziaé pod uwage ogél warun-
kow i czynnikéw wplywajacych na jego rozwd;.
Postepowanie polegajace na identyfikacji ucznia zdolnego zwigzane

jest z diagnoza.

Badania i obserwacje uczniéw zdolnych potwierdzaja, ze sukces zawo-

dowy tej grupy w niewielkim stopniu wigze sie z posiadanymi potencjal-

A. Heller, F. J. Monks, A. H. Passow, Nowy Jork 1993, [w:] Gifted Children Grown Up,
J. Freeman, Londyn 2001. Cyt. za J. Cieslikowska, Czy w polskim systemie oswiaty po-
trzebni sq pedagodzy zdolnosci, s. 26.

[65] J. Uszyriska-Jarmoc, Sposoby identyfikacji rozwojowego potencjalu intelektualnego
a modele stymulowania rozwoju uzdolnieri dzieci we wczesnym dzieciristwie [w:] W.
Limont, J. Cieslikowska (red.) Wybrane zagadnienia edukacji uczniéw zdolnych, T. 1,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005, s. 118-119.
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nymi zdolno$ciami, natomiast w znacznej mierze zalezy od konkretnych
wlasciwosci osobowosciowych, specyficznego ukladu sil i czynnikéw
srodowiska oraz ich koincydencji, ktéry — jak twierdzi D. Feldman — jest

kluczowy dla krystalizowania sie zdolnosci i ich rozwoju®.

F. Monks wskazuje w wieloczynnikowym modelu®” na wplyw otocze-
nia: rodziny, szkoly oraz grup réwiesniczych na rozwéj uzdolnieri®®,
Wszystkie trzy wiazki cech wymienione w jego koncepcji sa jedna-
kowo wazne i wspéldecyduja o ksztaltowaniu sie ucznia zdolnego.
Na szczegdlng uwage zasluguje jednak wigzka cech, przejawiajaca
sie w silnym zaangazowaniu ucznia w zadania jakie on podejmuje.
To glebokie zaangazowanie osobiste lub, jak to okresla D. Lewis, zo-
bowigzania wobec zadania umozliwiajg, przy wysokim poziomie in-
teligencji i odpowiednim poziomie uzdolnienia tworczego, osigganie

wartosciowych rezultatéw dzialalnosci®®.

[66] Limont W., Uczen zdolny..., dz. cyt., s. 18.

[67] Limont W., Uczeri zdolny jako problem wychowawczy, [w:] Wybrane zagadnienia eduka-
¢ji uczniéw zdolnych, T. II, pod red. W. Limont, ]J. Cieslikowskiej, Krakéw 2005 s. 125.

[68] Tamze, s. 126.

[69] Tyszkowa M., Zdoinosci, osobowos¢ i dziatalnosc uczniéw, PWN, Warszawa 1990, s. 173.
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SzKota Rowiesnicy

wybitne
zdolnosci intelektualne

Rodzina

Rys. 1. Wieloczynnikowy model zdolnosci wg F. Monksa™

Zatem uzyskanie wysokiego poziomu osiagnie¢ w jakiejkolwiek
dziedzinie jest funkcja nie tylko zdolnosci, ale i pilnosci, starannosci
w pracy oraz innych cech skladajacych sie na motywacje i na szeroko
pojeta dzialalno$c tworcza. Efektywnosé dzialania, w swietle omawia-

nej teorii, jest funkcja calej osobowosci’?.

[70] Partyka M., Zdolni, utalentowani, twoérczy, CMPPP, Ministerstwo Edukacji Narodowe;j,
Warszawa, 1999.

[71] W. Panek, Zréznicowanie intelektualne w populacji uczniéw szkolnych i opieka nad
uzdolnionym, UW, Filia w Bialymstoku, Bialystok 1990, s. 23.

55




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

OsropEk UNIA EUROPEJSKA **x
' Rozwoyu EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY o

o
* ok

Epukacy

3.2. Procedury wspierania ucznia zdolnego wynikajace

z uregulowari prawnych’?

Litery w ksigzce sq dla kazdego widoczne. Ale cztowieka czasem

trzeba poddac mece, zeby da¢ mu w darze klucz do poematu.... Nie

wpajajcie im martwej wiedzy, ale dawajcie pewien styl myslenia, kto-

ry pozwoli ujgc istote rzeczy.

A. de Saint-Exupery

Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Uczniowie ze specyficznymi
trudnosfciami w nauce

*  dysleksja

*  dysonografia

*  dyskalkulia

«  ADHD

*  Zdolmy

Uczniowie ze specjalnymi
trudnosciami w nauce

*  dysleksja

* dysonografia

*  dyskalkulia

«  ADHD

*  Zdoloy

[72] Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 .
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi
w przedszkolu, szkole i placéwce polega (co zostalo okreslone
w § 3 rozporzadzenia) na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzeni komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja byto-
wa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolne-
go i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturo-
wymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwia-
zanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

Z inicjatywa udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej (co zostalo okreslone w § 6 rozporzadzenia) moze wy-

stapi¢: sam uczen i jego rodzice, nauczyciele, dyrektor przed-
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szkola, szkoly lub placéwki, nauczyciele, wychowawcy grupy
wychowawczej lub specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem,
pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienist-
ka szkolna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym po-
radnia specjalistyczna, asystent edukacji romskiej i pomoc na-

uczyciela, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specja-
lisci w przedszkolu, szkole i placéwce (§ 19.1) rozpoznaja od-
powiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich za-

interesowania i uzdolnienia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali-

$ci w przedszkolu, szkole i placowce prowadza w szczegdlno-
$ci (§ 19.2):

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczna zakorniczona ana-
liza i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej
pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym — w przypadku uczniéw Kklas
I-IIT szkoly podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnier;

3) w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej — doradztwo edu-
kacyjno-zawodowe.
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W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby roz-
wojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wyma-
ga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezace;j

pracy z uczniem i informuja o tym (§ 19.3):

1) w przypadku szkoly i placéwki, w ktérej funkcjonuje szkola
— wychowawce Klasy,

2) w przypadku przedszkola i placéwki, w ktérej nie funkcjonu-
je szkola — dyrektora przedszkola lub placéwki.

Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o kté-
rych mowa w ust. 3, informuje innych nauczycieli, wychowaw-
céw grup wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich bie-
zacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe (§ 19.4).

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna (§ 7) jest udziela-

na w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) klas terapeutycznych,

2) zajed rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajed dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logo-
pedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajecé o cha-
rakterze terapeutycznym,

5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawo-
du oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej —
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w przypadku uczniéw gimnazjum i szkdl ponadgimnazjal-
nych,

6) warsztatow,
7) porad i konsultacji.

W przedszkolu i placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna

jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logo-
pedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o cha-
rakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultagcji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréw-
nawcze oraz zajecia specjalistyczne (§ 15) prowadza nauczycie-
le, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajedé.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla uczniow
szczegdblnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzysta-
niu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze
przekraczad 8. (§ 9):

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce Kklasy lub dyrek-
tora przedszkola lub placéwki, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 usta-
wy, ze konieczne jest objecie dziecko/ucznia pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt
1-5, ust. 2 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 1, odpowiednio wychowaw-

ca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o ktérej mowa




O$RODEK
( UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI o Rozwosu EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eoukac FUNDUSZ SPOLECZNY

w art. 2 pkt 5 ustawy, planuja i koordynuja udzielanie ucznio-
wi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegélne formy beda realizowane. Podczas pla-
nowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w ust. 6. (§ 19.5):

Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki,
o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planujac udzielanie ucznio-
wi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzi-
cami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od
potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wycho-
wawczych i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, po-

radnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w § 6. (§ 19.7):

Rys. 4. Procedura pracy z uczniem zdolnym opracowana na podstawie
rozporzadzenia
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3.3. Zasady wspolpracy nauczycieli
Jesli chcesz gdzies dojs¢, najlepiej znajdz kogos, kto juz tam doszedt

R. T. Kiyosaki

Model pracy z uczniem zdolnym osadzony jest w koncepcji polskiego
systemu o$wiaty. W pazdzierniku 2010 r. Minister Edukacji Narodo-
wej, rekomendujac Rok Odkrywania Talentéw, przypomnial, ze kon-
struujgc system edukacyjny paristwa, tworzymy mechanizmy zapew-
niajgce koniecznosc¢ indywidualnego podejscia do potrzeb i zdolnosci
kazdego ucznia. Warto przypomnieé, ze indywidualizacja wedlug
T. Lewowickiego” to uwzglednienie w systemie dydaktyczno-wy-
chowawczym roznic indywidualnych miedzy uczniami i stosowanie
takich zabiegow pedagogicznych, ktore (przy uwzglednieniu owych
roznic) sprzyjaja maksymalnemu rozwojowi osobowosci uczacych
sie. Do indywidualizacji procesu nauczania/uczenia sie nauczyciele
zostali zobligowani m.in. Rozporzadzeniem MEN z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i pla-
cowkach. Zgodnie z tym aktem prawa oswiatowego zwiekszeniu efek-
tywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
shuzy¢ bedzie zespolowa praca nauczycieli, wychowawcéw grup wy-

chowawczych i specjalistéw, prowadzacych zajecia z danym uczniem.

[73] T. Lewowicki, Indywidualizacja ksztalcenia. Dydaktyka réznicowa, WSiP, Warszawa
1977.
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Indywidualne preferencje w zaKresie strategii uczenia sie

Ksztatcenie
uKierunkowane
na indywidualizacje

roznicowanie tresci
Ksztatcenia, wzbogacanie,
rozszerzanie, wzbogacanie

indywidualizacja celow indywidualizacja tempa
aKceleracja, przysSpieszanie Ksztatcenia

Rys. 2. Indywidualizacja procesu nauczania na podstawie T. Lewowickiego”™

Nalezy zwrdécié uwage, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej przygo-
towalo nowe rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach™. We wskazanym dokumencie podkreslona
zostala rola nauczycieli oddzialéw przedszkolnych, wychowawcow
klas oraz wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy beda odpowie-
dzialni za planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom i mlodzie-

zy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wielosé i réznorodnosé wymagan wobec wspolczesnej szkoly okre-
Slonych w licznych aktach prawa oswiatowego’® sprawia, ze istnieje
potrzeba organizacji pracy zespolowej sprzyjajacej sprawnej realiza-
cji zadan nauczycieli skoncentrowanych na poszukiwaniu skutecz-
nych rozwiazan edukacyjnych oraz spéjnosci i systemowosci oddzia-

lywaii na uczniéw.

[74] T. Lewowicki, Indywidualizacja...,op. cit.

[75] Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organiza-
cji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i pla-
céwkach z dn. 30kwietnia 2013 r.

[76] Przede wszystkim ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty i ustawa

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (z pézn. zm).
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W Kazdej szKole nauczyciele majg

Jednolite, ogole cele zroznicowane spsoby
pedasosiczne ich osiggania

...choc....
Zbierzne zaKresy inne dziedziny wiedzy

czynnosci ("przedmioty szKolne”)

Podobne powinnosci inne zadania
i odpowiedzialnosci szczegotowe

Wspolng swiadomosc efektow dziatan czyli pozytywnych zmian
w osobowosci uczniow

Rys. 3. Wspolpraca nauczycieli, opracowanie wlasne

Te podobienistwa i réznice sa podstawa do okreslenia zasad wspél-
pracy pomiedzy nauczycielami, opartych na wspdélodpowiedzialnosci

i wspéldecydowaniu oraz sluza:

v/ wzajemnemu wspieraniu si¢,

v/ wspdlnemu uczeniu sie,

v poszukiwaniu skutecznych metod i form pracy z uczniem zdolnym,

v’ ujednoliceniu dzialan ukierunkowanych na rozwdj ucznia zdolnego.
Efektywny zespol mozna poznaé po kilku cechach: silnym poczuciu
wspélnego celu, wspélnym podejmowaniu decyzji, zaangazowaniu
i wysokiej motywacji do dzialania, poczuciu wspdélodpowiedzialno-
$ci, sprawnej pracy, dobrej atmosferze oraz otwartym i bezposrednim
sposobie porozumiewania sie wewnatrz zespolu. Te zalety sprzyjaja

skutecznosci dzialan wszystkich zespoléw (takze uczniowskich), pra-

widlowemu funkcjonowaniu ucznia zdolnego w szkolnym $rodowisku
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rowiesniczym. Wazne jest to, jakie relacje buduje zespdl, jakie role

przyjmuja na siebie jego czlonkowie i jak sie z nich wywiazuja.

Wspoétdecydowanie Wspoétodpowiedzialnosé )

Relacje w zespole uczniéw

o o o P 10

Rys. 4. Zasady wspotpracy w zespole ucznia, opracowanie wlasne.

Rysunki A, B, C przedstawiaja relacje w ukladzie ja-oni, my-on. Jest
to sytuacja, w ktérej wyraznie widaé hierarchie oséb — ktos jest ,,nad”,
»przed” lub ,obok” grupy. Skutkuje to tym, ze niektérzy (np.: koordy-
nator zespolu nauczycielskiego czy uczniowskiego) postrzegaja sie-
bie jako osobe odpowiedzialng za grupe z pozycji wladzy. W zwiazku
z tym przejawiajg duza aktywnos$c. Natomiast zespd!l przyjmuje posta-
we oczekujaca, krytyczng a nawet prezentuje negatywne nastawienie

do zadari i lidera.

Rysunek D ilustruje uklad, w ktérym lider (np.: koordynator zespolu
uczniowskiego) wyraznie wspolpracuje tylko z czescia grupy (jedna
podgrupa): ja — my — oni. Taka sytuacja nie sprzyja spdjnosci grupy
i utrudnia, a nawet uniemozliwia wspélng realizacje zadan.

Rysunek E przedstawia relacje partnerskie miedzy wszystkimi czlon-

kami grupy lacznie z koordynatorem — my. Ja — jest czescia grupy (je-
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den z nas), dzieki czemu nie ma jego dzialan, sg tylko nasze dzialania.
Kazdy z nas — czyli wszystkie ja — sa jednakowo wazne i potrzebne

grupie — czyli my.

Kazdy nauczyciel, jako czlonek zespolu i osoba majaca staly kontakt
z uczniem, jest odpowiedzialny za tworzenie warunkéw do zaspoka-
jania jego specjalnych potrzeb edukacyjnych. W zwiazku z tym uczest-

niczac w pracy zespolu powinien skoncentrowad sie na istotnych ce-

chach charakteryzujacych ucznia takich jak™:

przekonania,
postawy usposobienie

p—— [ — doswiadczenie

zainteresowania skutecznosé
dziatan

ciekawosc
motywacja _
do dziatania i aktywnosé
poznawcza

Rys. 5. Cechy charakterystyczne ucznia zdolnego, opracowanie wiasne.

[77] T. Dabrowska, A. Madziara, Nauczyciel lider — kto to taki?, Poradnik dla nauczyciela,
Wydawnictwo Raabe, Warszawa 2006.
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Epukacs

W szkole spotykaja sie osoby o réznych kompetencjach, mozliwo-

Sciach i potrzebach. Wsrdd nich sa:

Uczniowie zdolni ze swoimi
potrzebami i mozliwosciami
oraz ich rowiesnicy

Rodzice uczniow
ze swoimi potrzebami,
mozliwosciami i oczekiwaniami

Nauczyciele ze swoimi
potrzebami, kompetencjami
i oczekiwaniami

Rys. 6. Edukacja i wychowanie w szkole, opracowanie wlasne

Te osoby, grupy oséb powinny darzyé sie wzajemnym szacunkiem,
zrozumieniem i troska. Wtedy bedzie szansa, by funkcjonowanie
w szkole uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (wsréd

nich ucznia zdolnego) sprzyjalo sukcesowi wszystkich.

Tylko wéwczas, gdy patrzymy na szkole jak na system wzajemnie po-
wiazanych i wplywajacych na siebie podmiotéw, dzialania podejmo-
wane wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (w tym
z uczniem zdolnym) sg spéjne i skuteczne. Swiadomos$é réwnosci
w zakresie potrzeb i réznorodnosci w sposobach ich zaspokajania,
ulatwia rozumienie tego, czym jest indywidualizacja pracy, zmierzaja-
ca do wspierania rozwoju ucznia. Od tego, na ile potrzeby wszystkich
podmiotéw beda zaspokojone, zalezy sposob ksztaltowania relacji

miedzy nimi.

Zwiekszeniu efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

udzielanej uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu ma sluzyé zespolo-
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wa formula pracy wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia obo-
wigzkowe, dodatkowe czy nadobowigzkowe z uczniem. Proponowa-
ne nowe rozwigzania pozwalaja na szybkie i efektywne reagowanie
na jego potrzeby, a w konsekwencji objecie go wsparciem zgodnie

z tymi potrzebami i mozliwo$ciami.
Wazne

Powinnoscia nauczycieli jest wypracowanie form zindywidualizo-
wanej pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-

nymi (w tym dla ucznia zdolnego).
Gléwne zadania wychowawcy to:

v/ planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

v ocena skutecznosci podejmowanych dzialan.

I. Dzierzgowska™ w propozycji przedstawiajacej prace zespolowa nauczy-
cieli, zaakcentowala istotng role informacji, motywacji i organizacji jako
czynnikéw odgrywajacych znaczaca role w procesie wspdlnego dzialania.
Jest to koncepcja warta rozwazenia i wykorzystania, poniewaz moze sluzyé
racjonalnemu projektowaniu i porzadkowaniu przedsiewzie¢ podejmowa-
nych przez zespdl nauczycieli pracujacych z uczniem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych i specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Podstawa,
skutecznego dzialania jest informacja, ktéra wlasciwie przedstawiona
wplywa na motywacje, czyli pozytywne nastawienie do zadar (np.: poma-
gamy sobie, warto sprébowag, to jest ciekawe, wiemy jak, potrafimy, to jest
nasz cel, to jest potrzebne, mamy pomysly), co jest nieodzowne do organi-
zacji pracy i podejmowania zréznicowanych dzialani zespolowych. Proces

ten mozna przedstawié¢ w ujeciu schematycznym:

[78] 1. Dzierzgowska, Natuczanie nauczycieli, Podrecznik dla edukatora, Fraszka Edukacyj-

na, Warszawa 2001.
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Epbukacn

ORGANIZACIA

poMAGAMY soBIE
waARTO sPROBOWAC
T0JEST CIEKAWE
cHcemY 10 ZROBIC
W emy jak
POTRAFIMY
TonNAsz CeL
10 JESTPOTRZEBNE
MAMY POMYStY

Co chcemy Jacy Co Czego

Co mamy?

o0siggnac? jestesmy? potrafimy? potrzebujemy?

INFORMACIA

Rys.7. Rola informacji, motywacji oraz organizacji w pracach zespotu, opracowanie wlasne.

Nauczyciele, ktorzy potrafia ze soba skutecznie wspdlpracowad, ro-
zumieja znaczenie tej umiejetnosci na kazdym etapie zycia czlowieka

i nie majg problemu z jej uksztaltowaniem u swoich uczniéw.
Podsumowywanie

Wszyscy nauczyciele realizujacy zadania edukacyjne z uczniami na za-
jeciach prowadzonych zgodnie z ramowymi programami nauczania
oraz prowadzacy zajecia dodatkowe, jak réwniez specjalisci, tworza,
zespo6l. Réznorodnosdé i wielo$é wymagan wobec wspodlczesnej szkoly
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Epbukacy

(okreslonych w licznych aktach prawnych dotyczacych oswiaty) oraz
wyzwan zwigzanych ze zmianami cywilizacyjnymi i procesem ak-
celeracji sprawia, ze istnieje potrzeba organizacji pracy zespolowej
sprzyjajacej sprawnej realizacji zadan i poszukiwaniu skutecznych
rozwigzan edukacyjnych oraz spdjnosci i systemowosci oddzialywan

na uczniéw.
Jednolite, ogdlne:
v cele pedagogiczne — choé zréznicowane sposoby ich osiagania,

v zbiezne zakresy czynnosci — chod inne dziedziny wiedzy (,,przed-
mioty szkolne”),

v/ praca w szkole — cho¢ inne zadania szczegdlowe,

v/ wspodlna swiadomosc efektow dzialan (pozytywnych zmian w oso-
bowosci uczniéw), chod zréznicowane sposoby ich osiagania.

to czynniki jednoczace nauczycieli we wzajemnym wspieraniu sie,
we wspolnym uczeniu sie, w poszukiwaniu skutecznych metod i form
ksztalcenia. Poszukiwanie to jest istotne ze wzgledu na koniecznosé
przygotowania ich do zycia w przyszlosci, ktéra jest niewiadoma,
ktérej nikt nie jest w stanie przewidzieé. 1. Dzierzgowska’ nazwa-
la wspolczesna szkole organizacja przyszlosci, a obecnych uczniéw
tworcami swiata polowy XXI wieku, gdyz okres ich najwickszej ak-

tywnosci zawodowej przypadnie na lata 30-50 obecnego stulecia.

[79] 1. Dzierzgowska, Natuczanie nauczycieli. Podrecznik dla edukatora, Fraszka Edukacyj-

na, Warszawa 2001.
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3.4. Przyklady efektywnych metod pracy z uczniem zdolnym

Kto zna cel, moze podjg¢ decyzje.

Kto podejmie decyzje, odnajdzie spokdj.

Kto odnajdzie spokdj poczuje si¢ bezpiecznie.
Kto czuje si¢ bezpiecznie, moze pomyslec.
Kto mysli, moze ulepszac.

Konfucjusz

Metoda dramy

Nowoczesne tendencje dotyczace stosowania w edukacji alternatyw-
nych rozwiazan, w tym nowoczesnych metod ksztalcenia, sprzyjaja
odkrywaniu i stymulowaniu potencjalu uczniéw. Niektore z nich wy-
magajq niemalych $rodkéw finansowych, zwigzanych z koniecznos$cia
wprowadzania nowoczesnych pomocy dydaktycznych. Wéréd tych
metod sytuuje sie drama wyrézniajaca sie tym, ze wszystko, co jest
potrzebne do jej stosowania, znajduje sie w uczniu, a ponadto pozwa-
la uczestnikom na samodzielne odkrywanie prawdy o czlowieku i ota-
czajacej rzeczywistosci. K. Pankowska®® piszac o funkcjach dramy,
powoluje sie na poglad J. Manna i H. Otto, wedlug ktérych czlowiek
wykorzystuje jedynie dziesiata cze$é swoich wszystkich mozliwosci.
Wspblczes$nie natomiast wazne jest, by wszelkie oddzialywania szko-
ly sluzyly optymalnemu rozwojowi wszystkich uczniéw i wyzwoleniu

ich potencjalu.

Szukanie odpowiedzi na pytanie W jaki sposéb mozna wykorzystac
drame w pracy z uczniem zdolnym? nalezy zaczac¢ od podstawowe;j
kwestii, jaka jest poznanie istoty tej metody. Ogromnym walorem dra-
my jest to, ze umozliwia aktywizowanie uczniow w sferze umyslowej,

fizycznej i emocjonalnej. Kazdy czlowiek, uruchamiajac wyobraznie,

[80] K. Pankowska, A. Madziara, H. Jastrzebska-Gzella, Drama w przekraczaniu granic nie-

pelnosprawnosci, Wydawnictwo APS, Warszawa 2006.
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Epukacy

potrafi wchodzié¢ w rézne role, bazujac na wlasnych i cudzych do-
swiadczeniach. Ujawnianie problemdw, ich analizowanie i rozwia-
zywanie (poprzez dzialanie w rolach), pobudza uczniéw do refleksji,
daje szanse rozpoznawania i rozwijania wlasnych mozliwosci oraz

zmiany zachowan i postaw zyciowych.

Nazwa metody wywodzaca sie z greckiego slowa drao (czyli dzialam,
walcze, usiluje, zmagam sie, prébuje), sygnalizuje, Ze jej istotq jest

dzialanie skupione wokél problemu.

@ zmasam sie

DRAO

probuje

Drama to ,¢wiczenie zycia”, polegajace na rozgrywaniu (w réznych

Rys.8. Metoda dramy, opracowanie wlasne.

mozliwych rolach) trudnych sytuacji w celu ich zrozumienia oraz
nabycia badZ poglebienia wiedzy o swiecie, o sobie, o innych. Dzia-
lania dramowe podejmowane przez uczniéw koncentrujg sie wokol
problemu, z ktérym uczniowie stykaja sie w zainicjowanej przez
uczniéw lub nauczyciela sytuacji fikcyjnej. Cennym aspektem dramy

jest mozliowos¢ ,testowania” przez ucznidéw sytuacji fikcyjnej, ktére
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moga zdarzy¢ sie w prawdziwym zyciu. Dzialajac w rolach (w ktére
uczniowie wchodzag za pomoca technik teatralnych), spontanicznie
przybieraja pozy, wykonuja gesty, by przekazac lub zaprezentowac
sens danego zdarzenia. Podejmujg decyzje o konkretnych zachowa-
niach, improwizujac, a nie realizujac ustalony wczesniej scenariusz
tak, aby w zyciu prawdziwym potrafi¢ sobie poradzic¢ z dana sytuacja.
Tworza narracje, polegajaca na rozgrywaniu w réznych rolach, no-
wych, czesto trudnych (nieznanych) sytuacji w celu ich zrozumienia.
Ogromnym walorem tej metody jest to, ze umozliwia aktywizowanie

uczniow w sferze umyslowej, fizycznej i emocjonalne;j.

drama uruchamia

aktywnosc fizyczna aktywnosc emocjonalna aktywnosc¢ umystowa

Rys.9. Wiasciwosci metody dramy, opracowanie wlasne.

A. Bargielska podkresla znaczenie dramy w rozwijaniu u uczniéw my-
Slenia krytycznego, czyli umiejetnosci poslugiwania sie wlasnym rozu-
mem, co sprzyja nie tylko poglebianiu ich wiedzy, ale takze samoswia-
domosci®l. Zaangazowanie emocji w proces ksztalcenia przyczynia sie
do tego, ze uczniowie lepiej przyswajaja, zapamietuja i rozumieja tresci
ksztalcenia. Metoda dramy sprzyja uczenia sie problemowemu, zorga-
nizowanemu wokoél konkretnego pytania, na ktére uczen musi znalezé
odpowiedz. Dydaktycy podkreslaja znaczenie dramy w edukacji przed-
miotowej oraz interdyscyplinarnej i w nabywaniu ogdlnego wyksztalce-

nia. Dostrzegaja w niej metode pozwalajaca na rozwijanie sprawnosci

[81] A. Bargielska, Znaczenie dramy w ksztaltowaniu sie kompetencji krytycznych uczniow
w klasie szkolnej, [w:] Drama, zeszyt 47, 2003/2004.
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umyslowych i zdolno$ci poznawczych, takich jak: uwaga, pamieé, umie-

jetnosé obserwacji, spostrzegawczo$é, wyobraznia, myslenie.

1. Przygladam 2. Przygladam
sie sie
9.Zajmuje 3. EKsperymentuje
stanowisko -badam
Drama
i i 4. Analizuj
8. Ponownie lako badanle -dostrzgegam
badam i nazywam
problem
7. Przetwarzam 5. Gromadze
dane

6. Kwestionuje

Rys.10. Drama jako badanie, opracowanie wtasne.

W pracy metoda dramy z dzieémi i mlodziezg istotna jest rola i kom-
petencje nauczyciela. Jesli traktuje on wszystkich uczniéw jak auten-
tycznych partneréw — bez przymusu i podporzadkowania — to ma on

szanse na uksztaltowanie ucznia w poczuciu autonomii:
v wewnetrznej — uzyskania pelnej niezaleznosci,
v’ zewnetrznej — zaakceptowania wlasnego miejsca i roli w grupie,

v indywidualnej — zintegrowania i rozwoju, $wiadomosci wlasne;j
wartosci,

v grupowej — aktywnego uczestnictwa we wspdlnych dzialaniach.

Drama jest metoda niwelujaca utarte schematy nauczania — uczenia
sie i wymaga od nauczyciela zmiany postawy na bardziej otwarta, au-
tentyczna i empatyczna, bo tylko wtedy mozliwy jest dialog i wzajemna

74 snomicen,
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interakcja. W wyniku tego powstaje nowa jako$¢ w relacjach pomie-
dzy uczniem a nauczycielem, a takze miedzy uczniem a kolezankami
i kolegami z klasy. Wspdlnie podejmowane przedsiewziecia tworza
klimat wzajemnej zyczliwo$ci, bliskosci i zaufania, wyzwalajac row-
noczesnie zapal i ciekawos$é poznawcza ucznidéw, ktéorym nauczyciel
powierza role kreatoréw i sprawcow dzialan, a nie tylko wykonawcow
polecen, ograniczajacych sie do zapamietania przekazanej im wiedzy.
Nalezy podkresli¢, ze drama wymaga od prowadzacego:

v/ wiedzy o rozwoju poznawczym, emocjonalnym, moralnym, spo-
lecznym,

v/ znajomosci wszystkich technik i strategii dramowych,

v/ znajomosci innych metod aktywnych, ktére sa wykorzystywane
w poczatkowej fazie zaje¢ dramowych,

v/ umiejetnosci stosowania techniki ,nauczyciel w roli”,

v/ umiejetnosci budowania przebiegu dramy z zachowaniem zasad
dramowych,

v/ umiejetnosci twérczego prowadzenia zajed,

v zdolnosci terapeutycznych w momentach przejs$cia na teren psy-
chodramy,

v/ umiejetnosci stopniowego przygotowywania dzieci do uczestnic-
twa w coraz trudniejszych technikach i strategiach,

umiejetnosci pracy z grupa,
umiejetnosci podnoszenia $wiadomosci grupy na coraz wyzszy poziom,

umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw,

AN NN

umiejetnosci spolecznych i komunikacyjnych.
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Rys.11. Klasyfikacja dramy wg Gavina Boltona®. Gavin Bolton wyroéznit cztery poziomy
dramy.

Poziom A

To poziom najlatwiejszy. Moze go prowadzi¢ z powodzeniem kazdy
nauczyciel. Miesci sie tu wszystko, co sprzyja rozwojowi psychofi-
zycznemu dziecka, dzialanie na zmysly, ¢wiczenie wyobrazni, fantazji,
sprawnosci intelektualnej, wywolywanie ekspresji uczué, rozbudza-
nie wrazliwosci i intuicji.

Proste doswiadczenia sa to krétkie formy rozwijajace wrazliwosé
zmyslowgq, wyobraznie, refleks itp.

v Wprawki dramatyczne odwoluja sie do prostych doswiadczen
dzieki ktérym rozwijana jest umiejetno$¢ improwizacji i wy-

[82] H. Machulska, A. Pruszkowska, J. Tatarowicz, Drama w szkole podstawowej, Warszawa
1997, s. 23.
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obraznia z wykorzystaniem wrazen zmyslowych. Sa to éwicze-
nia intonacyjne, ruchowe, mimiczne.

v Cwiczenia dramowe to wprawki dramatyczne, bazujace na kon-
flikcie. To przede wszystkim praca z rekwizytem, praca z tekstem
(np. dokoriczenie opowiadania, zmiana zakoriczenia opowiada-
nia), praca w parach (np. wywiady, dialogi, scenki i sytuacje im-
prowizowane).

v Gry sa niezalezne od dramy. Rozwijaja sprawnosc fizyczna,
intelektualna i emocjonalng uczestnikéw. Stanowia baze dla dzia-
lart dramowych. Ich zadaniem jest aktywizacja i integracja zespohu.

v  Inne formy artystyczne to rysunek, taniec, $piew, malowanie,
pisanie tekstéw, fotografia, rzezbienie. Rozwijaja potrzebne
w dramie dyspozycje artystyczne. Dzialania te powinny by¢ in-
dywidualna, tworcza ekspresja kazdego uczestnika.

Poziom B — Gry dramowe

To poziom, na ktérym éwiczenia dramowe sa bardziej rozwiniete. Gry
dramowe maja nakreslony szerszy kontekst, a improwizacja uczestni-
kéw wehodzacych w role (np. dzieki sytuacji wyjsciowej), rozwija sie

w obrebie ustalonych ogélnych ram.
Poziom C — Teatr

To poziom zorientowany na przedstawienie, ktére powstaje ,,przy oka-
zji” dzialarn dramowych. Ich celem jest odkrycie przez uczestnikéw
znaczen ukrytych w zdarzeniach i sytuacjach. Do zadan nauczyciela
nalezy zaplanowanie (w porozumieniu z uczestnikami), tematu, ce-
16w, strategii, technik i sytuacji wyjsciowych. To przede wszystkim do-
skonalenie umiejetnosci teatralnych, ktére sluza dramie. Sluzg takze
rozwijaniu wyobrazni, uzywaniu symboli i uczeniu wnikliwego patrze-

nia na otaczajaca rzeczywistosc.
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Poziom D — Drama wlasciwa

To poziom, ktéry prowadzi do glebszego zrozumienia poznawane;j
rzeczywistosci spolecznej lub praw rzadzacych nauka. Uczestnicy im-
prowizuja, dzialaja bez scenariusza. Istota dramy jest konflikt, a glow-
nym sposobem pracy bycie w roli. Sprawia to, ze lekcje staja sie cieka-
we, zaangazowana jest cala osobowos¢ ucznia, a przyswajane prawdy
sq gleboko interioryzowane. Tak prowadzona drama wymaga od na-
uczyciela duzych umiejetnosci i bardzo dobrej znajomosci tej metody.
Do zadari nalezy:

v/ zaplanowanie tematu, technik i strategii dramowych, ktére beda
wykorzystane, by w konsekwencji,

v takie zaaranzowanie sytuacji fikcyjnych, by uczniowie mogli od-
kry¢ (dzieki wykorzystaniu technik i strategii) nowe dla siebie
prawdy i ukryte znaczenia oraz naby¢ doswiadczenie umozli-
wiajace poglebione zrozumienie poznanej rzeczywistosci spo-
lecznej lub praw nauki.

K. Pankowska® twierdzi, ze dzieki technikom dramowym kazdy pro-
blem mozna przeanalizowac ze wszystkich stron, a w efekcie osiagnad
jego glebokie zrozumienie. Drama sprzyja réwniez demaskowaniu
dotychczasowych blednych podej$é i odkrywaniu nowych sposobéw

rozwiazywania problemoéw.

Podsumowanie

W Anglii, gdzie narodzila sie drama, slowo to ma wiele znaczer i okre-
$la: gatunek utworu literackiego, teatr (widowisko, spektakl), nazwe
artystyczno-spolecznego przedmiotu szkolnego, metode dydaktyczno-

-wychowawcza oparta na roli i fikcji, ktéra weszla na stale do ogélno-

[83] Pankowska K., Madziara A., Jastrzebska-Gzella H., Drama w przekraczaniu granic nie-

pelnosprawnosci, Wydawnictwo APS, Warszawa 2006.
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narodowego programu szkolnego. W Polsce drama nie jest niestety
odrebnym przedmiotem, ale jej elementy pojawiaja sie coraz czesciej
w nowoczesnych programach ksztalcenia i wychowania. Mala popu-
larno$¢ dramy wynika miedzy innymi z braku kadry wykwalifikowa-
nej w tym zakresie. Coraz wiecej uczelni pedagogicznych wprowadza
drame do swoich programoéw studiéw laczac ja z pedagogika zaba-
wy lub innymi metodami aktywnym. J. Sommers, specjalista dramy
brytyjskiej, niegdys wspodlpracujacy z Wyzsza Szkola Pedagogiki Spe-
cjalnej w Warszawie, (aktualnie Akademia Pedagogiki Specjalnej),
uwaza, ze drama nie moze stanowic jedynie ,zabawowego” dodatku
do tradycyjnego programu ksztalcenia. Jej ogélna filozofia i konkretne
dzialania tworza odrebna pedagogike, ktéra jest alternatywnym po-

dejsSciem do procesu uczenia sie.

Stosowanie dramy w edukacji ma pozytywny wplyw na rozwdj po-
znawczy i osobowosciowy ucznidéw, co potwierdzaja prace Komite-
tu Badan Naukowych. Celem trzyletniego programu, opracowane-
go przez zespol w skladzie: Halina Machulska, dr Alina Janowska,
prof. Jerzy Trzebiriski, prof. Maciej Wojtyszko, bylo zbadanie skutkéw
wykorzystania dramy w szkole podstawowej, gimnazjum i liceum.
Wyniki wdrozenia programu zostaly opublikowane i przedstawione
na Miedzynarodowej Konferencji Naukowo-Warsztatowej ,Drama
metoda edukacji XXI wieku”, ktéra zorganizowal Polski Osrodek Mie-
dzynarodowego Stowarzyszenia Teatréw dla Dzieci i Mlodziezy (PO
ASSITE]) we wspolpracy z British Council. Badanie to wykazalo, ze
uczniowie ,klas dramowych” majg 75% przewaga nad uczniami Kklas

kontrolnych w zakresie:

v’ kreatywnosci i produktywnos$ci myslenia,
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v/ umiejetnosci odwolywania sie do osobistych doswiadczen i ich
przetwarzania,

v umiejetnosci formulowania probleméw i twérczego ich rozwiazywania.

1 to wszystko mozna zyskac dzieki technikom teatralnym wykorzysty-
wanym w edukacji. I jeszcze odwage i gotowosé do obrony wiasnych
sadow. I kreatywnosc. I samopoznanie. I samokontrole. I radosd.
1 przyjaciol. I swiadomosé stuzby spolecznej. I pokonanie samotnosci.

I nadzieje. I odpowiedzialnosé. I poczucie humoru®’.

Jak mowi M. Wojtyszko, teatr to najlepsze miejsce. Najlepsze by spo-
tkac¢ drugiego czlowieka, najlepsze, zeby go poznad, najlepsze, zeby
go zrozumied i najlepsze, zeby zrozumied siebie (...). Tej przygody nie
zastgpi obraz filmowy czy telewizyjny. Nie zastapig nawet najlepsi na-

uczyciele i programy nauczania®.
Wazne

Drama jest metoda niwelujaca utarte schematy ksztalcenia. Po-
zwala stworzyé nowy typ relacji nauczyciel — uczen oraz sprzyja
organizowaniu zajeé, podczas ktérych uczniowie sami moga do-
konywad warto$ciowania i wyboru pogladu, tworzy¢ systemy war-
tosci, a wiec zajeé¢ wymagajacych samodzielnego wysilku myslo-
wego i podejmowania decyzji.

[84] Polski Osrodek ASSITE]. 25 lat/years, pod red. ]J. Rogacka, Warszawa 2006, , s. 6-7.
[85] Tamze, s. 4-5.
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3.5. Z doswiadczeri nauczycieli i rodzicé6w ucznia zdolnego
— przygdd kilka zdolnego Mirka

Nie mozna zmusic ziarna do rozwoju i kietkowania, mozna jedynie stworzy¢
warunki zezwalajgce na to, aby ziarno rozwinglto wszystkie tkwigce w nim

mozliwosci.
Carl Rogers

W przedszkolu

Oj, bardzo réznie bywalo. Na pewno jego rodzicom nie nudzilo sie
wcale. Zreszta, pewnie jak z kazdym innym dzieckiem. W wieku
przedszkolnym nie sprawial zadnych klopotéw. Bez wzgledu na to czy
mial 3 miesiace czy trzy lata jego dzieri byl bardzo uporzadkowany.
Wszystko w swoim czasie i w swoim tempie. Zajmowala sie nim
babcia (byla nauczycielka), wiec do przedszkola trafil znajac litery,
wierszyki, piosenki. To byl pierwszy moment, kiedy zaczal ,odsta-
wac” od swoich réwiesnikéw. Ale wtedy jeszcze nikt na to nie zwracal
szczegdblnej uwagi. Co prawda, w kazdym przedstawieniu nauczyciel-
ki obsadzaly go w gléwnych rolach, ale chyba dlatego, ze uczyl sie
szybko, byl chetny, nie chorowal, a wiec bylo ,,pewniakiem” — zawsze
mozna bylo na niego liczyé. Jedynie rodzice (no i oczywiscie dziad-
kowie) byli bardzo dumni. W jednym z przedstawieni z okazji Dnia
Matki Mirek wystepowal w roli Pana Kleksa. Do przedszkola przyje-
chala wtedy przedstawiciele lokalnej TVP i przeprowadzali krétkie
wywiady z malymi aktorami. Wszystkie dzieci chcialy odpowiadad
i chetnie podchodzily do mikrofonu. Oczywiscie, zdaniem realizato-
réw, program mial byé ciekawy i zabawny. Gléwne pytanie skierowa-
ne do dzieci brzmialo tak: Za co mama na Ciebie krzyczy w domu?
Mirek, jako gléwna postaé przedstawienia, mial odpowiadaé jako
pierwszy. Ale mama na mnie nie krzyczy. — odpowiedzial zaskoczo-
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ny. Realizator machnal zniecierpliwiony reka i powiedzial: E tam!
Ten to nam nic madrego nie powie. — i skierowal mikrofon w stro-
ne innego dziecka. Do dzi$ (choé¢ Mirek ma juz ponad dwadziescia
lat) jego mama pamieta zadziwienie i znaki zapytania ,wymalowane”
na jego twarzy. Nie wiedzial, dlaczego jego odpowiedz byla ,niema-
dra”. Dlaczego to nie jest dobrze, jesli mama nie krzyczy na dzieci?
Dlaczego jest dobrze, jesli mama krzyczy na dzieci? Poczul sie po-
miniety, odrzucony, bo udzielil odpowiedzi, ktéra nie byla oczekiwa-
na. Zrozumial, ze nie zostal WYBRANY. WYBRANE byly inne dzieci.

No c6z, bardzo trudno bylo to mu wytlumaczyd.
Jego pierwsze NIE!

Etap przedszkolny Mirek zakoriczyl $piewajaco, grajaco i z przyslo-
wiowym przytupem. Na koniec uczeszczania do przedszkola uczest-
niczyl w przesluchaniach, ktére wykazaly, ze ma bardzo dobry sluch
i moze z powodzeniem uczyé sie w szkole muzycznej. Nie! — to bylo
jego pierwsze kategoryczne stwierdzenie. Od tej pory umial by¢ aser-
tywny, zreszta jako jedyny w rodzinie. Nie chcial zamienié¢ klockéw
Lego — Technik na pianino czy skrzypce. Oczywiscie rodzice to usza-
nowali. Po jakims$ czasie zachecili go do gry na gitarze w ognisku mu-
zycznym. Po dwéch latach Mirek powiedzial: Mamo! Ja méwie inaczej
niz ten pan. Nie dogadamy sie. O co chodzilo? Kazdy z nich mial inng
koncepcje nauki. Pan realizowal program, a Mirek chcial uczy¢ sie
tych utwordw, ktére sg ,,modne”, ,mlodziezowe” i ,na topie”. No c6z!
Gitara stoi za szafa. Nie gra, a szkoda. Mial mozliwosci, przez mo-

ment nawet ochote, ale ...
Zamiast gitary

Mirek bardzo chetnie sklejal modele samolotéw, statkéw, czolgéw.

Uwielbial swéj wolny czas spedzaé na tym precyzyjnym zajeciu. Go-
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towe czesci modeli szybko zaczely go nudzié. Zaczal sam wymyslacd,
rysowad i wycinaé elementy przeréznych budowli. No dobrze! Ro-
dzice dali spokdj z gitara i rozpoczeli poszukiwanie modelarni. Nie
sadzili, ze bedzie to trudne zadanie. W domach kultury, w centrach
zajec pozaszkolnych slyszeli: Oj prosze paristwa! Kiedys to u nas byla.
Nie wiem, czy jeszcze gdzies dzialajg. Uparli sie i znalezli. W bloku,
w piwnicy ,doswiadczony modelarz” spotykal sie z grupka chlopcéw
w réznym wieku. Udalo sie! Mirek modelarstwem zajmuje sie do dzis.
Jest to jego ogromna pasja, a jego rodzice zastanawiaja sie czy wszyst-
kie dzieci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji i zainteresowar.
Uwazaja, ze informacje o takich pasjonatach jak ,doswiadczony mo-

delarz” powinny by¢ dostepne w szkole.
On da sobie rade

Komunia to jeden z najwazniejszych momentéw w zyciu dziecka. Mi-
rek byl obowiazkowy, sumienny, szybko sie uczyl. Podczas tej uroczy-
stodci jego rola mialo byc¢ ,pierwsze czytanie”. Czul sie wyrdzniony.
Po dwéch dniach umial calo$é na pamieé. Niestety! Dwa dni przed
komunia okazalo sie, ze Krzysio nie nauczyl sie $piewaé i do tego
jeszcze falszuje. Ale przeciez Mirek da rade. Nauczy sie szybciutko,
a Krzysio moze czytaé, nie musi méwic na pamieé. Od tego momentu
w szkole wiedziano, ze jakby co, to Mirek da rade. ,Jakby co” zdarzalo
dopéty, dopdki Mirek nie zorientowal sie, ze koledzy go wykorzystuja.
Zaczal odmawiad i rozpoczal sie okres, w ktérym uwag w dzienniczku

bylo sporo.

Pierwsze uwagi

Jedna z nich wzbudzila ogromne oburzenie rodzicéw. Wlasciwie to nie
fakt, ze Mirek dostal uwage tylko informacja wyjasniajaca dlaczego

i za co. Uwaga brzmiala mniej wiecej tak: Mirek na lekcji matematyki
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rzuca w kolegéw kulkami z papieru. (Jak to chiopak, korci go, zeby

porozrabiac troche — pomysleli.) Jednak Mirek uslyszal od nich, ze
tak nie wolno sie zachowywad, ze na lekcjach trzeba uwaznie sluchacé
i by¢ aktywnym, ze nie wolno rzucaé¢ w kolegéw kulkami z papieru, nie
wolno przeszkadzadé im i nauczycielowi. Sprawa bylaby zakoriczona,
gdyby na korytarzu szkolnym mama nie spotkala pani od matematyki,
ktéra sama rozpoczela rozmowe na ten temat: Prosze pani. Jaki Mir-
cio byl niegrzeczny. Tak nieladnie zachowywal sie na mojej lekcji
a ja akurat mialam hospitacje. Mama przeprosila pania, wyrazajac
swoje zdziwienie i niedowierzanie. Juz w szkole podstawowej Mirek
bardzo lubil matematyke, wiec zastanawiala sie: Dlaczego? Co sie sta-
lo? A co dokladnie robiliScie na tej lekcji? Jaki byl temat? — zapytala. Po-
prawa pracy klasowej — odparla nauczycielka. A co dostal mdj syn z tej
klasowki? — zadala kolejne pytanie. Mirek dostal oczywiscie szostke
— odparla pani, nie kryjac zadowolenia, bo przeciez sukcesy uczniow
to sukcesy nauczycieli. Mama pomyslala: Co na tej lekcji mial robié
Mirek? Oczywiscie popierala nauczycielke — nie powinien rzucad
w kolegéw kulkami z papieru. To nie ulega watpliwosci. Slusznie

otrzymal uwage, ale czy ...?

O Boze! Znowu konkurs!

Faktycznie bylo ich sporo. W szkole podstawowej Mirek udzial w kon-
kursach traktowal jako duze wyréznienie. Nagrody przysparzaly wie-
le radosci: kolejka w konkursie plastycznym, wyjazd do Kazimierza
na plener (wtedy namalowal swdj pierwszy obraz olejny), dyplomy,
ksigzki, wystapienia podczas uroczystosci szkolnych (np. w konkur-
sie Kangur matematyczny). W gimnazjum przestalo to by¢ atrakcja.
Pewnego wieczoru, okolo godziny 22.00 Mirek zadal pytanie: Mamo!

Czy ja mam jakas czysta bialg koszule na jutro? — takie pytanie, o tej
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porze kazdej matce podnosi przyslowiowe ci$nienie. A po co ci biala
koszula na jutro? — zapytala zdenerwowana. Znowu ide na jakis kon-
kurs z matematyki — odpowiedzial znudzonym glosem syn. [ wtedy sie
zdenerwowala. Jak to z matematyki. Przeciez Ty sie w ogdle nie uczy-
les — chyba nawet podniosla glos. O Jezu! Bo ja juz mam dosy¢. Cig-
Sle jakies konkursy. lle mozna tego wytrzymac? — odpowiedzial Mirek
tez zdenerwowany. W tym momencie wkroczyla starsza cérka, ktora
przyshuchiwala sie z zaciekawieniem tej calej dyskusji. Mirek! Ty je-
stes ostatnim....— Ty wiesz, ilu uczniow w twojej klasie siedzi w law-
ce 1 czeka, az nauczyciel ich kiedys zauwazy Siedzg i myslg ,,moze
pani chociaz raz mnie wysle na konkurs”. Pani ich nigdy nie zauwazy,
bo konkursy sq zarezerwowane dla wybranych. To byla niezla repry-
menda. Mama dlugo jeszcze myslala o tym, co powiedziala cérka.
Duzo bylo prawdy w jej slowach? Czy w szkole wiele dzieci jest ,,prze-
Zroczystych”? Takich, ktorych nie widad i nie slychac o nich? A Mirek?
Moze mial prawo mie¢ dosy¢? Praktycznie co roku bral udzial w kon-
kursie matematycznym, w konkursie wiedzy technicznej, w konkursie
religijnym, no i oczywiscie z jezyka angielskiego i polskiego. Faktycz-

nie mozna zacytowac Mirka: Ile mozna tego wytrzymac?
Jesli nie konkurs, to moze olimpiada ...

W 1i Il klasie gimnazjum juz wiadomo bylo, ze jego ulubione przed-
mioty to fizyka i matematyka, a w liceum wyborem bedzie klasa ma-
tematyczno-fizyczna. Rodzice doszli do wniosku, ze przyda mu sie
pomoc, czyli korepetycje z fizyki i matematyki. Niestety, w szkole na-
uczyciele nie przygotowywali go do olimpiady. W I klasie gimnazjum
nauczycielka matematyki po trzech tygodniach pracy z nowg klasg wy-
lapala ,$wietq tréjce”, ktéra usadzila w innym miejscu, zarzadzila inne

podreczniki, zostawala z nimi na dodatkowych zajeciach, a rodzicow
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zapytala, czy sie na to zgadzaja. Niestety, nauczycielka po roku ode-
szla dyrektorowaé w innej szkole. Kontynuowala jednak dodatkowe
zajecia dla ,,$wietej tréjcy” juz w swojej nowej szkole. Nalezy dodad, ze
nieodplatnie, a thumaczyla to tym, ze szkoda jej dzieciakéw. Nie trwalo
to dlugo, bo znalezli sie tacy, ktérzy tej pracy nie aprobowali. Potrzeb-
ne wiec byly korepetycje, ktére rodzice zorganizowali bez trudu. Mirek
nie chcial rozwigzywacé wszystkich zadan z matematyki, bo jego zda-
niem niektére ... byly glupie. Méwil: Mamo! Nie bede rozwigzywal tego
zadania. Przeciez to jest niemozliwe, zeby samolot wystartowal pod
takim katem, jak podala pani. 1o jest bez sensu. Wiele bylo buntu i po-
dobnych tlumaczen, ktére wywolywaly ogromna irytacje korepetytora.
Fizyk po dwdch latach pracy z Mirkiem (byl wtedy w II Klasie liceum)

stwierdzil, ze on nie ma juz go czego wiecej nauczyc.
Przygotowania do matury z jezyka polskiego

Poniewaz Mirek byl typowym przykladem ucznia zdolnego, ktéry
na wszystko ma czas i ze wszystkim zdazy, mama postanowila tro-
che pomdéc mu w uporzadkowaniu wiedzy z jezyka polskiego, z ktére-
go to przedmiotu musial zdaé mature, by dostac sie zna wymarzone
studia na Politechnice. Znajoma polonistka zgodzila sie popracowac
z Mirkiem. Zostala lojalnie uprzedzona, ze Mirek jest nietypowym
uczniem,. Sadzac po tym, jak znajoma ochoczo zgodzila sie na spo-
tkania z Mirkiem, mozna bylo wnioskowaé, ze nie do korica zdawala
sobie sprawe z tego, co ja czeka. Mirek poczatkowo uwazal, ze zadna
pomoc nie jest mu potrzebna, ale obiecal, ze bedzie sie odpowiednio
zachowywal, i tak chyba bylo. Chociaz czesto odwolywal w ostatnie;j
chwili lekcje (proszac mame o wykonanie ,,niewygodnego” telefonu),
to pracowal w miare systematycznie, co pozwalalo z optymizmem

patrzeé¢ w przyszlo$é. Polonistka, co prawda narzekala, ze Mirek nie
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czyta lektur, ale za to opracowal bardzo udana prezentacje maturalna.
Kiedy$ Mirek mial opowiedzie¢ o symbolice w Weselu S. Wyspiari-
skiego. Okazalo sie, ze opowiadanie Mirka wzbudzilo niepokdj po-
lonistki, ktéra stwierdzila, ze w tym towarzystwie, kto$ lektury nie
czytal, na co maturzysta zareagowal natychmiast i z ogromnym wy-

rzutem powiedzial: ....nie czytala Pani Wesela?!

Mirek ustng mature z jezyka polskiego zdal na 100%, ale za to pisem-
na tak slabo, ze rodzice musieli pocieszaé¢ zdruzgotana polonistke
z wieloletnia praktyka w zawodzie. I to tez chyba obrazek nieczesto

spotykany w szkole.
Jednym zdaniem

v Ty tylko sluchaj zadari i siedZ cicho. Maja myslec inni. — nauczy-
ciel do Mirka na lekcji matematyki.

v’ Mirek jest strasznym ignorantem. Skoro moze by¢ tak genialny
z innych przedmiotow;to dlaczego nie jest z niemieckiego? — ger-
manista do mamy Mirka podczas zebrania z rodzicami.

v’ Prosze pani. Jak ja bym miala takiego Mirka w swojej klasie,
to tez bym byla nauczycielem dyplomowanym jak inni — pewna
nauczycielka ze szkoly.

v Nie postawilam Mirkowi oceny za ten wiersz. To nie jest moz-
liwe, by napisal go sam. — polonista do mamy Mirka podczas
zebrania z rodzicami.

v Ja nie moglem pisac tego prébnego egzaminu dluzej, bo mialem
zawody modelarskie. — Mirek do wychowawcy.

v’ Jakby ci to powiedziec? Nie wiem, co bedzie z tym egzaminem,
bo do tych zadari podszedlem troszeczke inaczej — Mirek po ma-

turze z fizyki.

v Zmanierowany geniusz. Damy rade. — nauczycielka angielskiego
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po pierwszych korepetycjach z Mirkiem.

v’ Widze, ze nie zrobiles pracy domowej — powiedziala nauczyciel-
ka angielskiego w trakcie zajec. Alez oczywisScie, ze zrobilem,
tylko, ze w glowie! — Mirek w odpowiedzi na zadane pytanie.

v Umawialismy sie, Ze na dzisiaj znasz wszystkie nieregularne cza-
sowniki z listy. — powiedziala nauczycielka angielskiego na po-
czatku lekcji. Tak, znam....tylko niektorych nie pamietam.

v Po co ja mam czytac te ksigzki skoro i tak mnie o nie nikt nie
zapyta?! — Mirek na zajeciach z jezyka polskiego.

v’ Ja wiem o co mi chodzi w tym zdaniu, tylko Pani tego nie rozu-
mie. — Mirek na zajeciach z jezyka angielskiego.
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Bozena Zajac

IV. O projekcie ,,Profesjonalne praktyki pedagogiczne
droga do sukcesu zawodowego nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

4.1. Dlaczego projekt realizowali$my?

Doswiadczenia w ksztalceniu polskich nauczycielek/nauczycieli wska-
zuja, ze to oni wplywajgq przede wszystkim na jakosé edukacji. W du-
zej mierze od ich kompetencji, zaangazowania i ich ciaglego rozwoju
zawodowego zalezg efekty osiggane przez uczniéw/uczennice. Majac
na uwadze fakt, ze wiele umiejetnosci praktycznych ksztaltowanych
jest w trakcie trwania praktyk pedagogicznych, istnieje potrzeba do-
konania zmian systemowych, organizacyjnych i jako$ciowych w ich
prowadzeniu. Analiza Raportu o stanie wiedzy pt. Spoleczenstwo
w drodze do wiedzy (2010) wskazuje, ze uczelnie w niewlasciwy spo-
séb organizuja ksztalcenie praktyczne. W ocenie badanych nauczy-
cieli/nauczycielek zawartych w tresci w/w Raportu w przygotowaniu
do zawodu nauczyciela/nauczycielki zabraklo umiejetnosci potrzeb-
nych w pracy w szkole, przedszkolu. Jak z raportu wynika przygoto-
wanie nauczycieli rozpoczynajacych prace negatywnie ocenili rowniez
dyrektorzy szkél. Wedlug nich mlody nauczyciel/nauczycielka nie po-
trafi sprostac¢ problemom wychowawczym w pracy z uczniami/uczen-
nicami (55% wskazan), jest zle przygotowany metodycznie (33%), nie
zna prawa o$wiatowego (19,2%), ma klopoty z przelozeniem wiedzy
zdobytej podczas studiéw na prace w szkole (30%). Badani dyrektorzy/
dyrektorki wskazali jednoczes$nie na rozwiazania, ktére ich zdaniem
nalezy wprowadzi¢ do programéw przygotowujacych nauczycieli/na-
uczycielki do pracy w zawodzie. Postulujg oni zwlaszcza zwiekszenie

wymiaru praktyk pedagogicznych oraz wprowadzenia wiekszej licz-
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by lekcji prowadzonych samodzielnie przez kandydata na nauczycie-
la/nauczycielke — 50% wskazani. Gdyby dyrektorzy/dyrektorki mieli
wplyw na wprowadzenie reformy systemu ksztalcenia nauczycieli/
nauczycielek, to przede wszystkim: dokonaliby zmiany w programach
studiéw wprowadzajac wiecej praktyk nauczycielskich (31,6%). Po-
dobnie jak nauczyciele/nauczycielki oraz dyrektorzy/dyrektorki, tak
i eksperci zwracajg uwage na niespdjna koncepcje laczenia praktyk
z ksztalceniem kierunkowym i pedagogicznym. W ksztalceniu nauczy-
cieli za malo jest przygotowania praktycznego i powiazania teoretycz-

nej wiedzy z praktyka szkolng/przedszkolna.

Dla potrzeb opracowania dokumentacji projektowej przeprowadzo-
no réwniez badania sondazowe z Prezydentami Miast Skierniewic
i Zyrardowa, Burmistrzem Rawy Mazowieckiej i przedstawicielami
Wydzialéw Edukacji tych miast bedacych organami prowadzacymi
dla przedszkoli i szkél podstawowych. Wywiady przeprowadzono
w VIiIX. 2011. Wszystkie osoby, z ktérymi prowadzone byly wywia-
dy byly przekonane o potrzebie lepszego przygotowania n-li, poprzez
wdrozenie Nowego Programu Praktyk Pedagogicznych, deklarujac
wspélprace na etapie przygotowania (wybor przedszkoli i szkél pod-
stawowych), wdrazania projektu i ewaluacji poprzez udzial w pracach
Grupy Sterujacej. Zadeklarowali réwniez wspdlprace po zakoncze-
niu wdrazania projektu. W trakcie wywiadéw ustalone zostaly kryte-
ria wyboru przedszkoli i szkd} podstawowych. Ustalono réwniez, ze
projekt bedzie wdrazany w jednym przedszkolu i w jednej szkole pod-

stawowej z kazdego miasta partnerskiego.

Przeprowadzono réwniez badania ankietowe wsrdd studentek. Ana-
liza badari wskazywala na wysoki poziom zainteresowania badane;j

grupy realizacja praktyk pedagogicznych. Fakt ten stanowi o dojrza-
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lo$ci studentek i wskazuje na ich zainteresowanie podwyzszeniem

mozliwosci znalezienia sie na otwartym rynku pracy.

Swiadomos$¢  zidentyfikowanych wyzej probleméw, ktére
wyraznie wskazuja, ze jednym z najslabszych elementéw ksztalce-
nia nauczycieli/nauczycielek sa studenckie praktyki pedagogiczne
spowodowala decyzje grupy nauczycieli/nauczycielek akademickich
WSE-H w Skierniewicach o podjeciu préby opracowania, a nastep-
nie wdrozenia projektu ,Profesjonalne praktyki pedagogiczne dro-
ga do sukcesu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i wychowania
przedszkolnego”. Zakladano, ze jego owocem bedzie Nowy Program
Praktyk Pedagogicznych, ktéry bedzie zawieral szereg rozwigzan
organizacyjnych, merytorycznych i metodycznych. Nowy Program
Praktyk Pedagogicznych buduje nowa jakos$é, buduje pomost mie-
dzy teoria i praktyka oraz przygotowuje do organizacji i wspélpracy
z podmiotami tworzacymi przestrzen edukacyjna (rodzice, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, samorzady). Studentki/studenci zapo-
znajq sie z przykladami praktycznych rozwiazani metodycznych, me-
rytorycznych i opiekuriczo- wychowawczych, niezbednych w pracy na-

uczyciela/nauczycielki.

Projekt jest préba rozwiazania przez uczelnie problemu podniesienia
efektywnosci praktyk przygotowujacych do zawodu nauczyciela/na-
uczycielki edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego,
przy aktywnym wspétudziale dyrektoréw szkdl i nauczycieli/nauczy-
cielek — opiekunéw praktyk, Wydzialéw Edukacji w miastach powia-

towych: w Skierniewicach, w Rawie Mazowieckiej i w Zyrardowie.

Realizacja projektu przebiegala z zachowaniem celéw horyzontalnych
UE: rozwoju spoleczenistwa informacyjnego, réwnosci szans kobiet

i mezczyzn na rynku pracy oraz zréwnowazonego rozwoju. Projekt
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zgodny jest z prawodawstwem krajowym i zagranicznym.

Postawione w projekcie cele sa spéjne z zapisami SzOP PO KL, Prio-
rytetu III, Dzialania 3.3, Podzialania 3.3.2 Typ projektéw , Przygoto-
wanie wybranych szko! do realizacji praktyk przez studentéow przygo-
towywanych do wykonywania zawodu n-la”. Poprzez realizacje celow
PO KL projekt wpisuje sie w jeden z gléwnych celéw NSS 2007-2013:
wzrost zatrudnienia przez rozwdj kapitalu ludzkiego i spolecznego.
Projekt wpisal sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego

i w Strategie Rozwoju Wojewddztwa i Mazowieckiego.

4.2. Cele i realizacja projektu
PostawiliSmy w projekcie nastepujace cele, ktére zostaly w pelni osiagniete.
Cel ogdlny

Podwyzszenie jakosci praktyk pedagogicznych dla 105 studentéw/
studentek (104K i 1M) ksztalcacych sie w zawodzie nauczyciela edu-
kacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego poprzez opra-
cowanie, wdrozenie i upowszechnienie rozwigzani organizacyjnych,
metodycznych, merytorycznych Nowego Programu Praktyk Pedago-
gicznych oraz 21 nauczycieli/nauczycielek opiekunéw we wspoélpracy
z organami prowadzacymi szkoly podstawowe i przedszkola w termi-
nie od 1. 06. 2012- 28. 02. 2015

Cele szczegolowe

1. Podwyzszenie o 60% poziomu wiadomosci i umiejetnosci 21 na-
uczycielek (K) niezbednych do rzetelnego i prawidlowego pel-
nienia roli opiekuna praktyk i realizacji praktyk pedagogicznych
zgodnie z wypracowanymi nowymi rozwiazaniami organizacyj-
nymi, metodycznymi i merytorycznymi praktyk pedagogicznych
w okresie VII-IX. 12.
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2. Podwyzszenie o 60% poziomu wiedzy i umiejetnosci 105 (104 K
i 1M) studentéw/studentek w zakresie dzialan opiekuriczo—wy-
chowawczych i dydaktycznych poprzez odbywanie praktyk peda-
gogicznych zgodnie z Nowym Programem Praktyk Pedagogicz-
nych X. 2012-1. 2015

3. Podwyzszenie poziomu wspolpracy pomiedzy Uczelnig a organami
prowadzacymi przedszkola i szkoly podstawowe w Skierniewicach,
w Rawie Mazowieckiej i w Zyrardowie wzmacniajgc wspolprace po-
miedzy srodowiskiem akademickimi o§wiatowym. VI. 2012- II. 2015

Dzialania w projekcie

Chcac osiagnad postawione cele w projekcie zrealizowano nastepuja-

ce dzialania:

Nowy Program Praktyk Pedagogicznych

Opracowano i upowszechniono Nowy Program Praktyk Pedagogicz-
nych. Program byl recenzowany przez Pana Profesora zw. dr hab. Bo-
guslawa Sliwerskiego i uzyskal bardzo dobra opinie. Nowy Program
Praktyk Pedagogicznych zostal wydany i upowszechniony.

Doskonalenie umiejetnos$ci dydaktycznych nauczycieli/nauczycie-
lek przedszkoli i szkél podstawowych

Przeprowadzono cykl szkoleni dla 21 nauczycielek przedszkoli i szko}l
podstawowych prowadzacych swoja dzialalno$é w Skierniewicach,
w Rawie Mazowieckiej i w Zyrardowie. Nauczycielki byly przygoto-
wane do pelienia roli opiekuna praktyk — zajecia prowadzone byly
w trzech turach — nauczycielki w kazdej turze aktywnie uczestniczyly
w 80 godzinach warsztatéw. Warsztaty byly realizowane zgodnie z na-

stepujaca struktura programowa;
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Warsztat I byl nakierowany na planowanie pracy dydaktycznej— nauczy-
cielki pracujac w grupach opracowali wykazy celéw operacyjnych, sce-
nariusze zajec¢ lekcji modelowych, narzedzia pomiaru dydaktycznego,

karty obserwacji i in. Warsztat realizowany byl w wymiarze 20 godzin.

Warsztat II byl nakierowany uksztaltowanie umiejetnosci z zakresu
wdrazania do praktyki edukacyjnej przedszkola i szkoly podstawowej
metody projektéw. Warsztaty byly zorientowane na organizacje pracy
w grupie, twércze rozwiazywanie problemow, planowanie, realizacje
i ocene projektéw edukacyjnych. Nauczycielki przygotowujace sie
do roli opiekunek praktyk pedagogicznych, uczac sie przez doswiad-
czanie, pracujac w grupach projektowych wykonywaly projekty edu-

kacyjne. Warsztat realizowany byl w wymiarze 20 godzin.

Warsztat I1I zorientowany byl na metodyke pracy z doroslymi. Warsz-

tat realizowany byl w wymiarze 5 godzin.

Warsztat IV realizowany w wymiarze 5 godzin nakierowany byl

na rozpoznanie podstawowych oswiatowych aktéw prawnych.

Warsztat V realizowany byl w wymiarze 10 godzin i rozstrzygano
w trakcie jego trwania wybrane problemy superwizji w pracy wspoél-
czesnego nauczyciela/nauczycielki oraz metode wideotreningu;
Warsztat VI realizowany w wymiarze 10 godzin dotyczyl wybranych
probleméw zwiazanych ze wspdlpracq z rodzicami i innymi instytu-
cjami wspierajacymi rozwdj dziecka;

Warsztat VII trwajacy 10 godzin nakierowany byl rozpoznanie zagad-

nieni zwiagzanych z pracq z dzieémi o szczegdlnych potrzebach eduka-

cyjnych.

Do kazdego warsztatu opracowane zostaly programy i materialy szko-

leniowe. Po zakoriczeniu cyklu warsztatéw zostal wydany zeszyt na-
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ukowy pn. ,Jak dobrze zorganizowad praktyke pedagogiczna w szkole
i przedszkolu? "-material oprdcz czesci teoretycznej zawiera rowniez
czes$é praktyczna, w ktérej zamieszczone sa wypracowane przez na-
uczycielki najlepsze rozwigzania metodyczne wypracowane podczas
warsztatéw. Material zostal zrecenzowany przez Prof. zw. dr hab. Bo-

guslawa Sliwerskiego.
Przygotowanie studentek do odbywania praktyk pedagogicznych

Jednym z innowacyjnych elementéw Nowego Programu Praktyk Peda-
gogicznych bylo zorganizowanie zaje¢ dydaktycznych w module wpro-
wadzajacym do skutecznego procesu odbywania praktyk pedagogicz-
nych. Modul wprowadzajacy realizowany byl w wymiarze 40 godzin
dydaktycznych. Studentki pracowaly w grupach 15 osobowych pod
opieka nauczyciela metodyka lub nauczyciela praktyka przygotowujac
sie do odbywania praktyk pedagogicznych w przedszkolach i szkolach
podstawowych (Klasy I-III). W trakcie w-téw prowadzonych w pracow-
ni symulacyjnej studentki opracowywaly I cze$é teczki portfolio, ktéra
bm.in.zawieralascenariuszezajeé¢dydaktycznychzzastosowaniemroéz-
nych metod nauczania-uczenia sie, przykladowe projekty edukacyjne,
narzedzia pomiaru, karty obserwacji, wykazy srodkéw dydaktycznych
niezbednych do osiagania zalozonych celéw ksztalcenia, wskazéwki
z zakresu wspolpracy z rodzicami, opisane sposoby pracy z dzieémi
o szczegdblnych potrzebach edukacyjnych; zastosowanie superwi-
zji w pracy wspélczesnego nauczyciela i zastosowanie metody vi-
deotreningu — scenariusze zajeé, raport z zaje¢ przeprowadzonych
w poradni psychologiczno — pedagogicznej. W trakcie prowadzonych
warsztatéw zaakcentowane byly tresci zwiazane z przeciwdzialaniem
wszelkim stereotypom i nieréwnemu traktowaniu. Studentki w trak-

cie dyskusji prowadzonych z nauczycielkami prowadzacymi warszta-
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ty zaproponowaly szereg dzialai, jakie mozna podjaé w przedszkolu
i w szkole w celu eliminacji niepozadanych zachowan z tego zakresu.
W Uczelni powstala pracownia symulacyjna, ktéra zostala doposa-
zona w 2 laptopy, rzutnik multimedialny, drukarke, ekran projekcyj-
ny, zestawy komputerowych programéw edukacyjnych oraz zestawy
$srodkéw dydaktycznych niezbednych do skutecznej ksztalcenia na-

uczycieli edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego.

Pracownia symulacyjna byla wykorzystywana przez caly okres wdra-
zania projektu. Studentki i nauczycielki w trakcie prowadzenia zajec
dydaktycznych korzystaly z tablicy multimedialnej znajdujacej sie

w pracowni symulacyjne;j.

W module wprowadzajacym studentki uczestniczyly aktywnie réw-
niez w 10 godzinnych zajeciach w Poradniach Psychologiczno-Peda-
gogicznych w Skierniewicach, w Rawie Mazowieckiej i w Zyrardowie.

Zajecia ze studentkami prowadzili specjalisci z tych poradni.

Realizacja praktyk pedagogicznych w szkolach podstawowych
i w przedszkolach

Praktyki Pedagogiczne odbywaly sie w 3 przedszkolach i w 3 szko-
lach podstawowych, po dwie placowki w kazdym z miast partnerskich
w Skierniewicach, w Rawie Mazowieckiej i w Zyrardowie. Kazda stu-
dentka uczestniczyla w praktyce pedagogicznej w wymiarze 150h. Kaz-
da opiekunka praktyk pedagogicznych miala pod opieka 5 studentek.
Praktyki pedagogiczne nakierowane byly na rozpoznanie organizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuriczego w przedszkolach
i szkolach podstawowych (klasy I-III), a w szczegdlnosci na ksztalto-
wanie praktycznych umiejetnosci dzialan pedagogicznych, stosowanie
skutecznych metod, form pracy, srodkéw dydaktycznych i innych na-

kierowanych na budowanie wlasnych doswiadczer zawodowych w pra-
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cy z dzieémi, rodzicami oraz do wspdlpracy z innymi nauczycielami.
Po zakoriczeniu praktyk w przedszkolach i w szkolach podstawowych
w teczce portfolio studentek znajduja sie (oprécz materialéw jakie stu-
dentki wypracowaly na etapie przygotowawczym) raporty obserwacji
zaje¢ w przedszkolu i szkole podstawowej, uwagi studentek dotyczace
realizacji praktyk pedagogicznych, dobre przyklady prowadzenia i do-
kumentacja zajed, raporty samooceny dotyczace autorefleksji i analizo-
wania wlasnej pracy i studia przypadkéw opisujace zachowania dzieci
i sposoby niwelowania ewentualnych niepowodzen dydaktycznych i wy-

chowawczych, raporty ze spotkan z rodzicami i in.

W celu skuteczniejszego prowadzenia praktyk pedagogicznych dla kaz-
dego przedszkola i szkoly podstawowej, w ktorej odbywaly sie praktyki
pedagogiczne zostal zakupiony sprzet multimedialny oraz zestawy no-
woczesnych srodkéw dydaktycznych uzupelniajacych stanowiska pra-
cy dydaktycznej. Dla potrzeb kazdej placéwki zostal zakupiony laptop,
rzutnik multimedialny, drukarka, ekran projekcyjny, zestawy kompu-
terowych programéw edukacyjnych oraz zestawy srodkéw dydaktycz-

nych. Doposazono réwniez podreczne biblioteczki.

Bardzo znaczacym elementem prowadzonych w ramach projektu prak-

tyk pedagogicznych byly tworzone przez studentki teczki portfolio.

Metoda ,portfolio” stosowana jest od lat w szkolach amerykari-
skich, skandynawskich, niemieckich i angielskich. Biorac pod uwa-
ge planowane zmiany w systemie polskiej edukacji, dotyczace
indywidualizacji procesu ksztalcenia, portfolio jest bardzo skutecz-

nym narzedziem.

Portfolio — to teczka (takze w sensie doslownym, np. segregator)
z przykladowymi pracami, a w szerszym znaczeniu prezentacja doko-

nan danej osoby.

97




OsRODEK
( ° UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI o Rozwoju EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Eoukac FUNDUSZ SPOLECZNY

Portfolio stuzy dokumentowaniu i samoocenie osiaggni¢¢ zawodowych oraz
planowaniu wtasnego rozwoju — mozna uznaé, ze teczka portfolio stanowi

swoisty zbior dowodow osiggni¢¢. Ponadto, teczka portfolio:
v/ pozwala na zaobserwowanie zmian w procesie realizacji zadania,

v/ wymaga czasu koniecznego do zebrania doswiadczen i opisania
wlasnych refleksji,

v jest narzedziem osobistym jej wlasciciela, prezentujacym $wia-
dectwa wykonanych zadari i dokumentéw potwierdzajacych

kompetencje autora,

v ksztaltuje umiejetnos$é planowania, selekcji materialow, analizy
i weryfikacji zebranych materialéw, wykorzystania informacji
z réznych zrédel,

v jest narzedziem samooceny i refleks;ji.

W procesie ksztalcenia celem stosowania teczki portfolio jest za-
checenie studentéw/studentki do wnikliwej analizy i krytycznego
przyjrzenia sie wlasnym umiejetno$ciom uksztaltowanym w trakcie
procesu ksztalcenia. Jest niewatpliwym narzedziem do aktywnego
spojrzenia na swoje wlasne osiagniecia, ale réwniez wzbudzenie re-
fleksji i odpowiedZ na pytania: Co juz umiem? Czego jeszcze powin-
nam sie nauczyé? Co powinnam jeszcze zrobié, aby moje dzialania

byly skuteczniejsze i daly lepsze efekty pracy?

Najwazniejsze zasady budowania portfolio w projekcie ,,Profesjo-
nalne praktyki pedagogiczne droga do sukcesu nauczyciela edu-
kacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego”.

Chcac, aby przedsiewziecie zakonczylo sie sukcesem dla studentek,
byly przestrzegane nastepujace zasady:
v’ Struktura portfolio byla jednolita dla wszystkich studentek bio-

racych udzial w projekcie;
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v/ Struktura portfolio zostala zaprojektowana i prowadzona w taki
sposob, aby wszystkie obszary tematyczne byly zrozumiale dla
studentek odbywajacych praktyki pedagogiczne;

v Portfolio przygotowywane przez studentki dokumentowalo nie
tylko efekty prac, ale takze proces dochodzenia do efektéw koni-
cowych;

v' Gléwna funkcja portfolio w projekcie byla nakierowana na doku-
mentowanie postepow uczestnikéw projektu;

v~ Portfolio motywowalo studentki do dzialania;

v’ Zawarto$¢ teczki byla poddawana ciaglemu procesowi monitoro-
wania przez opiekunki praktyk pedagogicznych, szkolnych i przed-
szkolnych koordynatoréw oraz Zespél Zarzadzajacy projektem;

v Ze studentkami prowadzone byly regularne konsultacje w celu zi-
dentyfikowania zebranych w portfolio materialéw metodycznych.

Prowadzone obserwacje dzialan studentek w trakcie realizacji pro-
jektu pozwalaja na sformulowanie nastepujacych wnioskéw pozytyw-
nych i negatywnych. Pozytywne:

v' mozliwo$é decydowania o tym, jakie materialy gromadzié, za-
chowujac zalozona w projekcie strukture,

v' mozliwo$é decydowania o stopniu waznosci gromadzonych in-
formacji,

v/ mozliwos$é wykazania sie réznorodnymi formami pracy,

v/ mozliwos$¢ wyeksponowania swoich zdolnosci, zademonstrowa-
nia umiejetnosci, zainteresowan,

v wyzwolenie wlasnej aktywnosci twérczej,

v/ wspolpraca z innymi nauczycielami nie tylko opiekunami prak-
tyk pedagogicznych,

v/ wspélpraca z dyrektorami placowek.
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Do zarejestrowanych negatywnych dzialan u niektérych studentek na-
lezy zaliczyd¢:
v/ brak systematycznosci w zbieraniu i gromadzeniu materialow,
v brak systematycznosci w dokumentowaniu swoich osiagniec,
v/ brak motywacji do systematycznej pracy,
v/ malo powazne traktowanie swoich obowigzkéw.
Jesli uznamy, ze teczka portfolio jest istotnym narzedziem w pracy
mlodego nauczyciela/nauczycielki, to warto zadaé kilka pytan skiero-

wanych do nauczycieli akademickich oraz opiekunéw praktyk peda-

gogicznych:

1. Jak wykorzystaé potencjalne mozliwosci twércze studentéw/stu-
dentek?

2. Jak pobudzié¢ ich kreatywnos¢é?

3. Co zrobié, aby chetnie prowadzili dokumentacje swojej pracy pe-
dagogicznej?

4. Jak zwiekszy¢ wsrod studentéow/studentek poczucie odpowie-
dzialnosci za wlasny proces ksztalcenia?

5. Jak zwiekszy¢ systematyczno$é w podejmowanych dzialaniach?

6. Jak zainteresowad studentéw/studentki, aby zaakceptowali port-
folio jako skuteczne narzedzie pracy dydaktyczne;j?

Zakonczony z sukcesem projekt ,Profesjonalne praktyki pedagogicz-
ne droga do sukcesu nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i wycho-
wania przedszkolnego” utwierdzil wdrazajacy Zespdl, ze wspolczesny
proces ksztalcenia na wszystkich jego etapach wymusza zmiane w za-

chowaniach dydaktycznych nauczycieli.
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Zmiana ta moze nastapi¢ wowczas, gdy nauczyciele:

v’ prezentuja odpowiedni zasob wiedzy, na ktéorym wspiera sie

proces ksztalcenia i wychowania uczniéw/uczennice,

v dysponujg repertuarem skutecznych sposobéw postepowania
dydaktycznego,

v/ przejawiaja postawy i umiejetnosci niezbedne do systematycznej
refleksji pedagogicznej i rozwiagzywania probleméw dydaktycz-
nych.

Wydaje sie, ze 105 studentek Wydzialu Pedagogicznego Wyzszej
Szkoly Ekonomiczno-Humanistycznej w Skierniewicach realizuja-
cych praktyki pedagogiczne zgodnie z Nowym Programem Praktyk
Pedagogicznych te zmiane zaakceptowaly i wziely odpowiedzialno$é
za wlasna nauke oraz odpowiedzialno$c za tworzenie swojego wize-
runku, co zapewne przyczyni si¢ do ich dalszego rozwoju i podwyzszy
jakos$dé ksztalcenia w szkolach i placéwkach, w ktérych po zakoricze-

niu studiow beda zatrudnione.
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	KLUCZOWE PROBLEMY WSPÓŁCZESNEJ  EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
	OKLADKA

