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SZANOWNI PANSTWO,

Oddajemy do Panstwa rak publikacje, ktora zostata
opracowana W ramach projektu realizowanego przez
Uniwersytet Opolski pt.  ,Innowacje w ksztalceniu

zawodowym nauczycieli”.

Ukazuje si¢ ona w roku, ktory zgodnie z zatozeniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej, jest rokiem szkolnictwa
zawodowego. W zwigzku z tym mamy nadzieje, ze stanie si¢
ona pomocna dla tych wszystkich, ktérym idea wysokiego
poziomu ksztatcenia zawodowego nie jest obca. Wierzymy, ze
ukazanie modeléw praktyk zawodowych, ktére bylty juz
z sukcesem realizowane- okaze si¢ natchnieniem do podjecia

wielu tworczych inicjatyw na przysztos¢.

W imieniu wszystkich autoréw zapraszamy do lektury.

Przemyslaw Jaroszynski i Mateusz Lokietko
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1. KSZTALCENIE USTAWICZNE NAUCZYCIELI

Ksztalcenie ustawiczne jest definiowane przez Komisje
Europejska jako wszelkie formy nauki podejmowane przez
cate zycie, majace na celu poglebienie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, w kontekscie indywidualnym, obywatelskim,
spotecznym i/lub zawodowym. W Unii Europejskiej przez
ksztatcenie ustawiczne rozumie si¢ rozw0j umiejetnosci
zawodowych, osobistych i spotecznych oraz zdobywanie
wiedzy na r6zne sposoby- poprzez samoksztalcenie,
uczestnictwo w kursach czy szkoleniach, nauk¢ w miejscu
pracy oraz w najblizszym otoczeniu. Oznacza to koniecznosc¢
uczenia si¢ przez cale zycie- zwlaszcza tych, ktorzy uczeniem

zajmujg si¢ w ramach swojej pracy.

Zawod nauczyciela wymaga od wykonujacej go osoby
ciggltego uzupelniania wiedzy, dlatego ksztatcenie ustawiczne
powinno by¢ stalym elementem praktyki nauczycielskie;j.

Ciagly postep gospodarczy, ekonomiczny i techniczny
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sprawia, ze w dzisiejszych czasach konieczne jest nieustanne
aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci. Dotyczy to
zwlaszcza nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorych
zadaniem jest przekazywanie wiedzy nie tylko teoretycznej,
ale przede wszystkim praktycznej, zwigzanej z nauczanym

zawodem.

1.1.  System ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

w Polsce i Unii Europejskiej

Do najistotniejszych dokumentéw dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego stworzonych przez Uni¢ Europejska mozna

zaliczy¢:

- Strategie Lizbonskq,
- Bialq Ksiege  Ksztalcenia i  Doskonalenia;
Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawiCznego

(wspomniane powyzej),
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- Rezolucje Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r.
pt. Urzeczywistnienie koncepcji uczenia si¢ przez cate
zycie;

- Program dzialan w zakresie uczenia sig¢ przez cate
zycie na lata 2007-2013;

- Oceng postepow w realizacji celow Strategii
Lizbonskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolen;

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej dotyczgce ustanowienia europejskich ram

kwalifikacji w uczeniu sie przez cale Zycie.

Komisja Europejska ustalita wymagania dotyczace osob
wykonujacych zawod nauczyciela, dlatego osoba w nim

pracujgca powinna:

- posiada¢ wyzsze wyksztalcenie;
- ksztalci¢ si¢ przez cate zycie;
- pamigtaé, ze jest to zawod mobilny, oparty na

partnerstwie.
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Komisja Europejska wzieta réwniez pod uwage umiejetnosci,
jakie powinien posiada¢ nauczyciel, i ustalita, ze musi on

wykazac si¢ sprawnos$cig w zakresie:

- pracy z nowymi technologiami, wiedzg i informacja;
- wspotpracy z ludzmi;

- pracy dla spoteczenstwa i w spoleczenstwie.

W Polsce termin ,,ksztalcenie ustawiczne” ma znaczenie nieco
inne niz w Unii Europejskiej. Edukacja permanentna zwigzana
jest ze zdobywaniem wiedzy przez dorostych, glownie
w szkole 1 poza nig, poprzez zwigkszanie umiej¢tnosci oraz
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych osob, ktore juz
wypehity obowigzek szkolny. Zakres znaczenia tego pojecia
w Polsce jest zatem nieco wezszy od definiowanego przez
instytucje Unii Europejskiej, w ktorej ksztalcenie ustawiczne

trwa przez cate zycie cztowieka.

10
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W gospodarce opartej na wiedzy istotne jest jej ciagle
poglebianie 1 aktualizowanie. Ksztalcenie ustawiczne
warunkuje zatem niezahamowany i dynamiczny rozwdj
gospodarki. W Polsce jako w kraju, ktory do tej pory miat
nieco inne spojrzenie, czy tez rozumienie tego zagadnienia-

korzystanie z ksztatcenia ustawicznego wyglada nastepujaco:

Tab. I- % liczba oséb bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

w 2012 roku- z podzialem na wojewodztwa.
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Ksztatcenie ustawiczne powoduje zwickszenie waloréw
kapitalu ludzkiego poprzez stale aktualizowanie wiedzy
i nabywanie nowych doswiadczen. Obecno$¢ dobrze
wykwalifikowanych pracownikow w firmie jest gwarancja
swiadczenia  uslug  wysokiej  jakoSci.  Zapewniajac
podwladnym  mozliwo$§¢  systematycznych  szkolen,
pracodawca zdobywa wykwalifikowanych specjalistow, co
jest niezmiernie wazne dla efektywnosci firmy. Edukacja
ustawiczna jest szansa na zdobycie nowych umiejetnosci

1 doswiadczen, a takze na zmiang¢ zawodu.

1.2.  Filozofia ciaglego doskonalenia

Zatozenia obecnego systemu szkolnictwa zawodowego oparte
sg o trzy fundamentalne filary, ktorymi sg: potrzeby polskiej
gospodarki i rynku pracy, powigzane z nimi strategie rozwoju
kraju i regiondw oraz nasze zobowigzania wobec Unii
Europejskiej. Odnosza si¢ one do odnowionej Strategii

Lizbonskiej oraz powigzanych z nig inicjatyw 1 dokumentow:

12
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strategii uczenia si¢ przez cate zycie, Europejskich Krajowych
Ram Kwalifikacji, europejskiego systemu transferu osiggnigé
w ksztatceniu zawodowym, europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewnienia jakosci w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym, suplementu EUROPASS oraz walidacji poza
formalnego i nieformalnego uczenia si¢. Bezpos$rednimi
przestankami doskonalenia zawodowego nauczycieli w Polsce
sa dynamika zmian rynku, wyrazny wzrost oczekiwan
pracodawcow w  zakresie poziomu i umiejetnosci
pracownikéw, modernizacja zarzadzania, wdrazanie nowych
modeli, technik i technologii oraz zmiany w organizacji pracy
wynikajace z tychze zmian. Posrednie przestanki doskonalenia
zawodowego  zwigzane s3 z nowymi  zasadami
postindustrialne;j organizacji zycia spotecznego
1 gospodarczego w Europie i1 $wiecie, zmianami w zakresie
geografii  gospodarczej, dominacja S$wiata przeptywow
w kontekscie telekomunikacji, masowej komputeryzacji oraz
komercjalizacji informacji charakterystycznej dla $wiadczenia

nowego typu ustug, wytwarzania produktéw i1 wreszcie samej
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konsumpcji. W tym kontekscie, wazniejsza niz poprzednio
staje si¢ idea ksztatcenia przez cate zycie (life long learning -
LLL), zgodnie z ktoéra pracownicy powinni uczestniczy¢
w  réznych  formach  doskonalenia = zawodowego.
Dotychczasowemu doskonaleniu umiejetno$ci nauczycieli
w stosunku do aktualnych potrzeb rynku pracy, powinna
towarzyszy¢ $wiadoma refleksja i1 wlaczenie w proces
dydaktyczny tych zmian, ktore przygotowuja absolwentow do

Zycia w nieustannie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

Nabyte przez nauczycieli, dzigki cigglemu doskonaleniu,
nowe umiejetnosci obejmuja czesto tak innowacyjne
zagadnienia jak: opracowywanie atrakcyjnych programow
imprez turystycznych; organizowane imprez turystycznych
odpowiadajacych zmieniajacym si¢ kryteriom akceptacji
i oczekiwaniom klientow; przygotowywanie konkurencyjnych
ofert turystycznych; efektywnej obstugi klienta; skuteczne

promowanie ustug przedsigbiorstwa turystycznego.
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Trzeba jednak doda¢, ze filozofia Kaizen mowigca o ciggtym
doskonaleniu nie ma na celu utrudni¢ komus zycie, ale dzigki
zmienionemu sposobowi myslenia- znacznie je ultatwié, co

pokazuje ponizsza ilustracja.

Rys.ll- Zobacz jak ciagle doskonalenie zmieni na lepsze nie tylko

Twoja firme, ale réwniez zycie.

1
[l

Monday Tuesday o Wednesday

=d

' Thursday + Friday .

Zréodlo: A. Folajewska, Kaizen-Dazenie do doskonalosci Filozofia

dzialania, ktorej istote stanowi doskonalenie, Warszawa 2013.
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1.3.  Wdrazanie i zarzgdzanie efektywnoScia

praktycznego ksztalcenia nauczycieli

Etapem przygotowujacym do wdrazania programu
doskonalenia zawodowego jest rekrutacja uczestnikow, ktorg
zajmuje si¢ specjalista ds. rekrutacji. Do jego zadan nalezy
takze: przygotowanie ankiety rekrutacyjnej, rozestanie
ogloszen dotyczacych projektu, w ramach ktorego powstaje
program doskonalenia zawodowego, do kuratoriow o$wiaty
I o$rodkow doskonalenia zawodowego, zamieszczenie
stosownego ogloszenia w prasie branzowej, a takze

organizacja spotkan informacyjnych w szkotach.

Pierwszym etapem praktycznego ksztalcenia nauczycieli
w przedsiebiorstwach sa warsztaty szkoleniowe dla
uczestnikbw nauczycieli  praktycznej nauki  zawodu,
zwigzanych z danag branza. Sa one realizowane
w Kkilkunastoosobowych grupach. Warsztaty szkoleniowe sg

prowadzone przez do$wiadczonych treneréw, bedacych
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jednoczesnie specjalistami z danej dziedziny. Udziat
w warsztatach pozwala nauczycielom na nabycie wiedzy
teoretycznej, ktora beda mogli wykorzystaé na praktykach
w przedsigbiorstwie. Z tego wzgledu wazny jest zarowno
odpowiedni sposob prowadzenia zaje¢ przez trenerow, jak
1 dostarczenie nauczycielom nowoczesnych materiatow
szkoleniowych. Po zakonczeniu warsztatéw uczestnicy
przystepuja do odbycia praktyk w wybranym przez siebie
przedsi¢biorstwie.

2. ROLA PRZEDSIEBIORSTW W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

2.1.  Opracowywanie programu szkolenia

zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli powinien

by¢ zgodny z nastepujacymi dokumentami:
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- Strategig Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,;

- Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku
2010;

- Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572);

- Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
0 systemie os$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz.U. 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Przy opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego korzysta si¢ zazwyczaj z nast¢pujacych

zrodel, stanowiacych podstawe jego opracowania:
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- seminaria z udzialem dyrektorow szkot i nauczycieli
oraz praco-dawcow;

- raporty z seminariow;

- strategia doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych;

- analiza desk research.

Wstepnym etapem opracowania programu doskonalenia
zawodowego s3 seminaria, w ktorych uczestniczg dyrektorzy
szkot i nauczyciele, a takze przedsiebiorcy. Na podstawie tych
seminaridow sporzadzane sg raporty, ktore zawierajg kluczowe
informacje o kwestiach, jakie zostaly w czasie ich trwania
poruszane. Nastepnie, migdzy innymi na podstawie raportow
oraz strategii doskonalenia zawodowego, zostaje sporzadzony
program doskonalenia zawodowego. Do tego celu
wykorzystuje si¢ takze szczegotowe analizy desk research.
Opracowywaniem programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli powinny si¢ zajac takie instytucje zajmujace si¢
zawodowym doskonaleniem dydaktykow, ktore wspotpracuja
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jednoczesnie z przedsigbiorstwami chcacymi uczestniczy¢
w procesie edukacji permanentnej nauczycieli ksztatcacych na

potrzeby szkolnictwa zawodowego.

W programie doskonalenia zawodowego nhauczycieli

powinny sie¢ znalez¢ informacje dotyczace:

- celow, jakie zostang dzigki wdrozeniu programu
zrealizowane;

- kompetencji, jakich nabeda wuczestnicy programu
w trakcie jego realizacji;

- organizacji warsztatow szkoleniowych oraz praktyk
w przedsiebiorstwach;

- strategii  ksztalcenia  nauczycieli  przedmiotow
zawodowych;

- charakterystyki grupy dydaktykow bioracych udziat
w programie doskonalenia zawodowego, a takze ich

zadan i obowigzkow;
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- zadan osob, ktore sg odpowiedzialne za jego
wdrazanie, realizacj¢ 1 organizacjg;

- obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli w krajach Unii
Europejskiej i w Polsce;

- oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentéw
szkot zawodowych;

- projektu, w ramach ktérego powstaje program

doskonalenia zawodowego.

Przy opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego nauczycieli nalezy wzia¢ pod uwage to, aby:

- uwzgledniat on potrzebe podniesienia kompetencji
nauczyciela w zakresie przedmiotu, ktdrego naucza,
ale jednocze$nie poszerzal wiedze z zakresu
przedmiotéw pokrewnych;

- umozliwiat wdrozenie dwoch form doskonalenia

nauczycieli: szkoleniowej [ praktycznej,
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realizowanych poprzez organizacj¢ warsztatow
szkoleniowych oraz praktyk w przedsigbiorstwach,
poniewaz umozliwia to polaczenie  wiedzy
teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami;

- treSci w nim zawarte byly zgodne z potrzebami
i oczekiwaniami uczestnikéw;

- skonstruowaé¢ go w taki sposob, aby realizowanie
dziatan w obrgbie programu nie przeszkadzato
nauczycielom w pogodzeniu obowiazkdéw zwigzanych
Z uczestnictwem w zajeciach warsztatowych oraz
odbywaniem praktyk w przedsigbiorstwie z praca
w szkole (najlepszym rozwigzaniem bytaby mozliwos¢
odbycia przez nauczycieli praktyk podczas przerwy
miedzysemestralnej lub w wakacje, badz tez zgoda
dyrektorow na zwalnianie nauczycieli z obowiazku
pracy na czas realizacji warsztatow i praktyk);

- pozwalal  aktualizowa¢ 1 poszerza¢  wiedzg
1 umiejetnosci nabyte przez dydaktykow oraz

umozliwia¢ im nabywanie nowych kompetencji;
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- uwzgledniat zar6wno zajecia obowigzkowe, jak

i opcjonalne, wybierane przez praktykantow.

Kazdy program doskonalenia zawodowego nauczycieli
powinien  uwzglednia¢  zar6wno  realne  potrzeby
wprowadzenia zmian w procesie doskonalenia kwalifikacji
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, jak i zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikow z sektora gospodarki, dla ktérego program

jest opracowywany.

2.2.  Metodyka realizacji programu praktyki

zawodowej nauczycieli w zakladach pracy

W trakcie realizacji praktyk zawodowych nauczyciele powinni
obserwowacé czynnosci zawodowe pracownikow
przedsigbiorstwa, wykonywa¢ zadania zawodowe pod
kierunkiem opiekuna praktyki. Po uzyskaniu do§wiadczenia

zawodowego, nauczyciele wykonujg okreslone zadania
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samodzielnie na poszczegdlnych stanowiskach pracy

w przedsigbiorstwie.

Wybor tresci praktyki zawodowe] nauczycieli wynika
z wymagan zawodowych stawianych przysztym mtodym
ekonomistom. Zawarte w programie praktyk propozycje zadan
nalezy potraktowac nie tyle jako konkretny program, ale jako
inspiracje¢  dla  nauczyciela 1  opiekuna  praktyk
w przedsigbiorstwie do opracowania nowych zadan
wynikajacych z aktualnych mozliwosci ich przeprowadzenia

w okreslonym przedsigbiorstwie.

Podczas realizacji praktyk nauczyciel powinien zwroci¢
uwage na korelacje pomigdzy programem, zadaniami
a specyfika przedsiebiorstwa. Oczywistym jest, ze nauczyciel
moze korzysta¢ z proponowanych tresci i zadan w dowolny
sposob, ustalony z opiekunem praktyk . Wynika¢ to bedzie
przede wszystkim z biezacych potrzeb przedsigbiorstwa.

Dwutygodniowy okres praktyk szkoleniowych dla nauczycieli
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zawodu, obejmujacy 80 godzin, przy rozlegtosci, ztozonosci
i réznorodnosci problematyki funkcjonowania
przedsigbiorstwa tej branzy koncentruje si¢ na programie,
w ramach ktorego proponowane zadania nastawione sg na
nowoczesne rozwigzania oraz technologie. Opiekun praktyk
powinien tez elastycznie wykorzystywaé jednostki godzinowe

na realizacj¢ zadan w ramach poszczegolnych modutow.

Rozpoczynajac  praktyke nauczyciele powinni zostaé
zapoznani ze strukturg organizacyjng zakladu, regulaminem
pracy oraz przepisami bhp. i p-poz, np. wypelniajac tabele:
»Charakterystyka  przedsigbiorstwa”  oraz  analizujac
informacje uzyskane od przedsigbiorcow np.

z wykorzystaniem ,,Ankiety dla przedsigbiorcow”.

Po kazdym dniu praktyki powinno zosta¢ przeprowadzone
z opiekunem podsumowanie i okreslenie wnioskow do
nastepnych dziatah doskonalgcych, w ramach ,,Dziennik

praktyk”. Oceny efektow  ksztalcenia 1 realizacji
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wyznaczonych celow w projekcie mozna dokonac:-na
podstawie przebiegu ¢wiczen i1 okreslenia rezultatow pracy,
ktére opisane s3 w sposob mierzalny i potwierdzone sa
odpowiednimi wpisami w Dzienniku Praktyk, — na podstawie
“Analizy Dziennika Praktyk”, — korzystajac z ,,Audytu jako$ci
praktyk”.

2.3.  Formy programéw doskonalenia nauczycieli
wspierajace wdrazanie dualnego systemu

ksztalcenia zawodowego

Obecnie w szkolnictwie zawodowym wyrdznia si¢ dwa
podstawowe systemy ksztatcenia -system szkolny oraz system
dualny, ponadto w niektorych krajach funkcjonuje réwniez
system mieszany. W systemie szkolnym zasadnicza czg$¢
ksztalcenia odbywa si¢ w szkole (w pracowniach
warsztatowych 1 laboratoriach) oraz miedzyszkolnych

centrach ksztalcenia praktycznego.
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W ksztatceniu dualnym uczniowie w szkole zdobywaja
jedynie wiedzg teoretyczng, za§ umiejetnosci zwigzanych
z wykonywanym zawodem nabywaja w firmie pod
kierownictwem instruktorow i mistrzow. Wprowadzenie
rozwigzania posredniego oznacza natomiast, ze stosowane sg
oba systemy edukacji i nie wyst¢gpuje wyrazna przewaga
ktoregokolwiek z nich.

Komisja Europejska zaleca stosowanie w ksztalceniu
zawodowym systemu dualnego, poniewaz zapewnia on
wysokg produktywnos$¢ procesoOw edukacyjnych. Dowodza
tego do- $wiadczenia krajow takich jak Niemcy, Austria,
Dania czy Szwajcaria, gdzie $ciste powigzanie praktycznej
nauki zawodu z ksztalceniem ogoélnym utatwia miodym

ludziom przejscie ze Swiata nauki do $wiata zatrudnienia.

W Polsce obecnie dazy si¢ do wprowadzenia systemu

mieszanego, ktdry traktowa¢ nalezy jako przejsciowy przed
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catkowitym oddzieleniem nauki teoretycznej w szkole od

praktycznej w zakladzie pracy.

Polska na obecnym etapie rozwoju szkolnictwa zawodowego
powinna dazy¢ do nasladowania szkolnictwa finskiego.
W Finlandii funkcjonuje system mieszany, w ktorym istnieje
rownowaga miedzy edukacja w szkolnych warsztatach
a zdobywaniem do$wiadczenia bezposrednio w zaktadach
pracy. Dzi$ system ten spotyka si¢ z krytyka ze wzgledu na
wystepowa- nie rozbieznos$ci miedzy metodyka prowadzenia
zaje¢ w szkole a sytuacja w rzeczywistej pracy. Niekiedy
mozna wiec zetkng¢ si¢ z zaleceniem, by finska edukacje
zawodowa bardziej zorientowac na pracg i zycie zawodowe
przysztego absolwenta, a mniejszg uwage skupia¢ na

dydaktyce w formach szkolnych.
Etapowe przeksztalcanie systemu edukacji sprawia, ze

zarowno szkoty jak 1 partnerzy biznesowi zyskuja czas na

wypracowanie zasad efektywnej wspotpracy, owocujacej
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obustronnymi korzysciami. Konieczne jest umozliwienie
nauczycielom  zapoznania si¢ z naukg zawodu
w przedsicbiorstwie oraz przygotowanie specjalistow
branzowych do dziatan o charakterze dydaktycznym. Dopiero,
kiedy nauczyciele i pracownicy etatowi zdobedg potrzebne
kompetencje do uczenia w zaktadzie pracy, mozliwe bedzie
catkowite wyprowadzenie praktycznej nauki zawodu
z warsztatu/laboratoriom szkolnego do przedsi¢biorstwa, co

jest charakterystyczne dla systemu dualnego.

3. TECHNIK TECHNOLOGII ZYWNOSCI

3.1.  Wstep
Technologia jest czgscig techniki 1 obejmuje wiedze
dotyczaca metod wytwarzania (przetwarzania) Surowcow,
potproduktow i wyrobow. Podzial technologii jest uzalezniony

od przetwarzanego surowca, wytwarzanego wyrobu lub

zastosowanej metody. Z tej definicji wynika, ze technologia
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zywnos$ci zajmuje si¢ metodami wytwarzania, przetwarzania,

utrwalania i przechowywania zywnosci.

Technologia ZywnoS$ci jest nauka mtoda. Uksztaltowala si¢
w latach trzydziestych XX wieku. Jednoczes$nie jest nauka
niezwykle dynamiczng, o czym $wiadczy ciagly postep
w zakresie metod i sposobow produkcji zywnosci, a takze
bogactwo rodzajowe i asortymentowe wystepujace na rynku
zywnosci. Technologia zywnosci, co warto doda¢, jest nauka
multidyscyplinarng. Korzysta ona z nauk technicznych,
chemicznych, biologicznych, a takze medycznych,
ekonomicznych i spotecznych. Laczy ona w sobie nauke,

technike i praktyke.

Technolog Zywno$ci musi posiada¢ szeroka wiedzg
o surowcach przetwarzanych w zywno$¢, ich skladzie
chemicznym, wiasciwosciach  fizycznych, aktywnosci
biologicznej, a takze warto$ci odzywczej. Produkcja zywnosci

prowadzona jest metodami przemystowymi w duzej skali, co
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wymaga odpowiedniego oprzyrzadowania technicznego,
kontroli 1 sterowania. Znajomo$¢ maszyn, urzadzen
1 aparatow, a takze zasad kontroli i automatycznego sterowania
produkcja  jest niezbgdna- technologowi  Zywnosci
pracujacemu w przemysle. Znajomo$¢ zmian chemicznych,
fizycznych 1 zywieniowych jakie nastepuja w procesie
przetwarzania umozliwia takie zaprojektowanie procesu, aby
otrzymany produkt posiadal walory oczekiwane przez
konsumenta. Produkcja musi przynosi¢ zysk, a wiec wiedza
ekonomiczna jak i organizacyjna jest potrzebna technologowi
zywnosci. Rownie potrzebna jest wiedza w zakresie
marketingu 1 badania rynku, poniewaz wytwarzane produkty

musza by¢ skierowane do okreslonej grupy nabywcow.

Powyzej krotko wyliczone zagadnienia- pokazuja jak ztozong
jest wiedza zawarta w technologii zywnosci. Jednocze$nie
pokazuja, ze jest to wiedza niezwykle ciekawa i dajaca
mozliwosci kazdemu znalezienia zagadnien najbardziej go

interesujacych.
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3.2.  Technik technologii Zzywnosci

Technik technologii zywnos$ci zajmuje si¢ opracowaniem
nowych  asortymentéw  produktow  zywnosciowych

I technologii.

Technik technologii zywnosci zdobywa nastepujace

kwalifikacje zawodowe:

o KI1- Produkcja wyrobow spozywczych
z wykorzystaniem maszyn i urzadzen;
e K2 - Organizacja i nadzor produkcji wyrobow

spozywczych.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych
si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego S$wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania

na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
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Technik technologii zywnosci zdobywa kwalifikacje do:

e kierowania i nadzorowania wytwarzaniem wysokiej
jakosci artykuldéw spozywczych: cukierniczych,
koncentratow spozywczych, piekarsko-ciastkarskich,
fermentacyjnych  (piwo, wino, spirytus, kwas
mlekowy, kwas cytrynowy), jajczarsko-drobiarskich,
miesnych, mleczarskich, owocowo-warzywnych,
rybnych,  surowcoéw  olejarskich,  zbozowych,
ziemniaczanych, mrozonych owocéw 1 warzyw, lodow
oraz wyrobow kulinarnych

e Oopracowywania: receptur, instrukcji technologicznych,

norm zaktadowych dla wyrobu

Absolwenci moga znalez¢ zatrudnienie w:

o zakladach gastronomicznych (restauracjach, barach,
bufetach)
o placéwkach zywienia zbiorowego (hotelach,

sanatoriach, szpitalach)
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o kontrolnych placéwkach gastronomicznych

Zdobyte kwalifikacje w zawodzie technik technologii
zywnosci moga by¢ podwyzszane poprzez kontynuacje nauki
w szkotach wyzszych na kierunku: technologia zywnosci

i zywienia czlowieka.

Technik  zywienia 1 uslug gastronomicznych  jest
przygotowany do sporzadzania potraw i napojow. Posiada te
same umieje¢tnosci, ktoére potrzebne sg w pracy kucharza.
Ponadto = wykonuje  zadania  zawodowe  zwigzane
z planowaniem 1 ocenianiem Zzywienia, organizowaniem
1 wykonywaniem ustlug. W czasie swojej pracy przyjmuje
surowce, polprodukty, organizuje proces magazynowania
i zabezpieczania przed zepsuciem. Ocenia Ssurowce,
potprodukty 1 potrawy gotowe Kkorzystajac z oceny
organoleptycznej. Przeprowadza obrobke wstepng 1 cieplng

zgodnie z zasadami. Rozréznia zmiany pozytywne
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1 negatywne zachodzace @~w  Zywnosci  podczas

przechowywania, obrobki wstepnej i cieplnej

W swoich dzialaniach stosuje systemy zapewniajace jako$¢
1 bezpieczenstwo zdrowotne zywnos$ci. Posluguje sie
nowoczesnym sprzgtem 1 urzadzeniami, ktére ulatwiajg
realizacje zadan zawodowych. Planuje i ocenia jadlospisy.
Oblicza warto$¢ odzywczg i energetyczng potraw, positkow.
Uklada menu codzienne, okoliczno$ciowe 1 na przyjecia.
Organizuje proces produkcyjny W zaktadzie
gastronomicznym. Korzysta z programéw komputerowych,
ktoére utatwiaja planowanie i rozliczanie dzialalno$ci zakladu.
Przedstawia oferte ustug gastronomicznych. Swoje zadania
zawodowe wykonuje w macierzystym zaktadzie lub oferuje
ustugi cateringowe. Przestrzega zasad racjonalnego zywienia.
Stosuje nowe trendy w zywieniu, stale si¢ ksztalci. Jest otwarty
na nowosci 1 kreatywny w dziataniu poprzez nowoczesne

dekoracje potraw, aranzacj¢ stotéw 1 sal. Potrafi pracowac pod
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presja czasu, wspotpracowaé w zespole 1 zarzadza¢ zasobami

ludzkimi.

Gastronomia jest branza uslugowa. Technik Zywienia 1 uslug
gastronomicznych jest przygotowany do wykonywania
roznych  zadan zawodowych, zaré6wno dotyczacych
planowania produkcji jak i1 §wiadczenia ustug zywieniowych
konsumentom. Spowolnienie gospodarcze, obecne od prawie
dwoch lat, odbito si¢ na koniunkturze w wielu segmentach
rynku. Oslawiony kryzys nie dotknal jednak, a nawet
wzmocnit branz¢ ustug. Rozwingla si¢ sie¢ lokali
gastronomicznych szybkiej obstugi. Coraz wigcej ludnosci,
szczegblnie w duzych miastach, ze wzgledu na szybki styl
zycia korzysta z formy jedzenia poza domem. Rynek uslug
gastronomicznych rozwija si¢ stale, poniewaz w Polsce
w dalszym ciggu ilo§¢ zaktadow jest duzo nizsza, niz
w spoleczenstwie zachodnim. Dlatego beda tworzy¢ si¢ nowe
miejsca pracy dla technika zywienia i  ustug

gastronomicznych. Ludzie czeSciej przemieszczajg —sie,
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odpoczywaja 1 oczekuja na peilng obstuge dotyczacy

wyzywienia.

Podzial zawodow na kwalifikacje czyni system ksztatcenia
elastycznym, umozliwiajagcym uczacemu si¢ uzupelnianie
kwalifikacji stosownie do potrzeb rynku pracy, wlasnych
potrzeb 1 ambicji. Wspolne kwalifikacje maja zawody
ksztatlcone na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej
1 technikum, np.: dla zawodu kucharz wyodrebniona zostata
kwalifikacja T.6., ktora stanowi podbudowe¢ ksztalcenia
w zawodzie technik Zzywienia i1 uslug gastronomicznych.
Technik Zywienia 1 uslug gastronomicznych ma kwalifikacje
wlasciwe dla zawodu, ktére sa nadbudowa do kwalifikacji

bazowej T.6.

4. DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH NA
POTRZEBY TECHNOLOGII ZYWNOSCI
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4.1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

ksztalcacych na potrzeby technologii zywnosci

Nauczyciele, szczegdlnie ci prowadzacy ksztalcenie
w szkotach zawodowych, powinni systematycznie uzupetniac
swoja wiedz¢ zarowno teoretyczng, jak 1 praktyczng.
Wspotczesng cywilizacjg cechuje ogromny postep techniczny,
co sprawia, ze wiedza, gtownie dotyczaca nauk technicznych,
ulega szybkim zmianom. Nauczyciele sg zatem zobowigzani
do jej systematycznego aktualizowania, co ma si¢ przyczyni¢
do przekazywania uczniom jak najbardziej aktualnych
informacji. Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli mozna zatem
zdefiniowac jako szereg dziatan, ktore wspomagaja ich rozwoj
zawodowy poprzez podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Moze si¢ ono odbywa¢ w wyniku:
samoksztatcenia, doskonalenia nauczycieli w szkotach
(wewnatrzszkolny system doskonalenia — WDN), regionalny
I centralny system doskonalenia nauczycieli lub tez poprzez
doradztwo programowo-metodyczne.
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Podmiotami odpowiedzialnymi za ksztalcenie ustawiczne
moga by¢: sam nauczyciel, dyrektor jego macierzystej
placowki oswiatowej, marszatek wojewodztwa, wiadze gmin

| powiatow, a takze Minister Edukacji Narodowe;.

Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli mozna podzieli¢ na dwa

rodzaje: doskonalenie zawodowe i doksztalcanie zawodowe.

Doksztalcanie zawodowe jest zwigzane z podnoszeniem
poziomu kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcaniem ich
w wyniku uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych. Liczba placéwek doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2010 roku, wedlug danych
zaczerpnigtych z Systemu Informacji O$§wiatowej, wynosita
398 (293 placéwki niepubliczne oraz 105 placoéwek
publicznych).

W proces doskonalenia zawodowego pedagogéw powinni

by¢ wiaczeni takze przedsigbiorcy. Do ich zadan w tym

39



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

zakresie powinna naleze¢ organizacja szkolen i praktyk dla
nauczycieli oraz ucznidw, a takze przygotowanie mtodziezy
do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe.

Poprawa sytuacji szkolnictwa zawodowego begdzie mozliwa
dzicki nawigzaniu wspolpracy placowek oswiatowych
z przedsiebiorstwami, podniesieniu kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych czy tez dzigki réoznym formom

doskonalenia (np. praktyki, warsztaty szkoleniowe).

4.2. Dostosowanie form programow doskonalenia
zawodowego do potrzeb nauczycieli szkol
zawodowych ksztalcacych na potrzeby ustug

zwiazanych z technologia zywnosci

Kursy kwalifikacyjne 1 kursy doskonalagce oferowane

nauczycielom, najczesciej skupiajg si¢ na zagadnieniach
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poswieconych pedagogice, psychologii i metodyce nauczania.
Nalezy podkresli¢, ze maja one duzg warto§¢ w kontekscie
efektywnosci pracy z uczniem, jednak dla kadry szkot
zawodowych zdecydowanie wazniejsze jest doskonalenie
stricte branzowych umiejetnosci praktycznych, poniewaz tych
umigjetnosci  od  absolwentdw  oczekuja  pracodawcy
poszukujacy  specjalistow  posiadajacych ~ konkretne

kwalifikacje.

Zgodni z Konkluzjami RE nalezy dazy¢, aby programy
doskonalenia zawodowego nauczycieli byly odpowiednie,
dostosowane do potrzeb, $ciSle zwigzane z praktyka i dobre
jakosciowo oraz aby nauczyciele i kadra kierownicza szkot
byli zachgcani do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu
zawodowym na zaawansowanym poziomie (...) oraz do
korzystani z mozliwo$ci rozwijania wiedzy o innych sektorach

zawodowych, a takze by mogli z tych mozliwos$ci korzystac.
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Zaktady spozywcze piekarskie i cukiernicze z niepokojem
spogladaja w przyszto$¢, a cukiernie hotelowe ze wzgledu na
brak kadr sa zamykane. Aktualnie brakuje kadr nauczycieli
prawidlowo 1 nowocze$nie ksztalcacych przyszlych
pracownikow w branzy piekarniczo- cukierniczej. Mimo
zapotrzebowania rynku pracy klasy ksztalcace przysztych
pracownikow branzy spozywczej- piekarni i cukierni s3

zamykane.

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw
przemystu spozywczego 1 gastronomii rosnie. Mimo
bezrobocia, wsrod 10 najtrudniejszych do obsadzenia
zawodow w 2010r. wg raportu Niedobor talentow (Manpower
2010) na 3 miejscu w Polsce (i 7 w Europie) sg szefowie
kuchni 1 kucharze. @ Wedlug badan = SMG/KRC
przeprowadzonych w 2010 roku rynek gastronomiczny
w Polsce bedzie wzrastat o przynajmniej 6,5-7 procent w ciggu

roku. Roéwnie szybko rozwija si¢ Polski przemyst spozywczy,
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ktory jest uznany za jeden z najnowoczes$niejszych

1 najszybciej rozwijajacych si¢ w UE.

Wedlug badan przeprowadzonych na zlecenie Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej wsrod przyszto§ciowych obszarow
gospodarki znajduja si¢: technologia zywienia i przemyst
spozywczy. Niestety, wedlug 35 % przedsigbiorcow branzy
spozywczej, hiedobor wykwalifikowanych kadr hamuje
rozwdj i dziatalno$¢ ich firm. Wedtug prowadzacych badanie
Niedobhdr talentéw ,,problemem nie jest ilos¢ potencjalnych
kandydatow, lecz zte dopasowanie talentow-brak odpowiednio

wykwalifikowanych pracownikéw”.

W Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013 zwr6cono na
to szczegdlng uwage stwierdzajac, ze doskonalenie jakosci
ksztatcenia zawodowego Wymaga budowania jego prestizu
oraz przeciwdzialania negatywnej selekcji do szkot
zawodowych wszystkich szczebli. Zle wyposazone szkoty,

niskie place nauczycieli, niedopasowany do potrzeb
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gospodarki program ksztalcenia, zdewaluowanie prestizu
ksztatcenia zawodowego- wpltywaja na obecny zly stan
edukacji zawodowej. W diugofalowej perspektywie moze to

spowodowac niedobodr nizej wyksztatconych kadr.

Biorgc pod uwage wymagane i niezbedne doswiadczenie oraz
umiejetnosci praktyczne pracownikow restauracji, hoteli, czy
obiektow gastronomiczno-hotelarskich, powstaje problem
dezaktualizacji wiedzy, a co najistotniejsze braku
podstawowych umiejetnosci zawodowych 1 dydaktycznych

w zakresie praktycznego nauczania zawodu.

Doskonalenie nauczycieli ksztalcagcych w  zawodach
zwigzanych z przetworstwem zywnosci | gastronomig- jest
konieczne w przygotowaniu wykwalifikowanych kadr dla

najszybciej rozwijajacych si¢ dzialow polskiej gospodarki.

Naglgca jest zatem potrzeba aktualizacji kwalifikacji

profesjonalnych nauczycieli i nauczycielek, poprzez kontakt
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z organizacja i technologig w realnych warunkach pracy oraz
poznanie potrzeb 1 wymagan przedsigbiorcow wobec
absolwentow  szk6t zawodowych, czy technicznych.
Opracowanie dedykowanego programu praktyk,
zdiagnozowanie  umiejetnosci,  oraz  udoskonalenie
kompetencji ~ zawodowych  nauczycieli  przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu
w branzy piekarsko-cukierniczej, z pewno$ciag wptynie na
podniesienie prestizu zawodu piekarz i cukiernik. Nowe
kompetencje  nauczycieli  przedmiotow  zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu wptyng na
przygotowanie kompetentnych kadr dla branzy piekarskiej
i cukierniczej. Pozwoli to na rozwigzanie zdiagnozowanych
probleméw branzy spozywczej zwigzanej z niedoborem

1 stabg jakoscig kadr.
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5. TECHNIK TECHNOLOGII ZYWIENIA-
MODELOWE ROZWIAZANIA PRAKTYK DLA
NAUCZYCIELI- PROGRAM OPRACOWANY
W RAMACH PROJEKTU: ,,INNOWACJE
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI”

5.1. Informacje wprowadzajace

Projekt ten jest skierowany do nauczycieli przedmiotdéw
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
ksztatcacych na potrzeby roznych branz- w tym takze branzy
zywieniowej. Zostal on zrealizowany przez Uniwersytet
Opolski.

W ramach projektu realizowano moduty:

e dwutygodniowe staze w przedsiebiorstwach

krajowych;

46



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

o szkolenie e-learningowe w zakresie specjalistycznego

oprogramowania komputerowego.

Glownym celem projektu bylo wypracowanie modelowego
programu doskonalenia zawodowego, przy $cistej wspolpracy
Z przedsigbiorcami i szkotami zawodowymi IV etapu
ksztatcenia, dla 300 nauczycieli przedmiotow zawodowych
i instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu catego
kraju, ksztalcacych: robotnikow obrobki metali i mechanicy
maszyn 1 urzadzen, technikow 1 innego $r. personelu,
technikow ustug farmaceutycznych oraz  technikéw
ekonomistow ze szczegblnym uwzglednieniem stazu

w rzeczywistych warunkach pracy.

5.2. Zalozenia i obszar wykonywania programu

praktyk

Wedtug Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania,
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pod pojeciem ,.technik technologii zywnosci (3144)” kryja

si¢ takie zawody jak:

Kontroler jako$ci produktow spozywczych,

Technik przetworstwa mleczarskiego,

Technik technologii zywnosci o 14 specjalizacjach t;.:
cukrownictwo, produkcja cukiernicza, produkcja
koncentratow spozywczych, produkcja piekarsko-
ciastkarska, przechowalnictwo chlodnicze
1 technologia zywnos$ci mrozonej, przetwoOrstwo
fermentacyjne,  jajczarsko-drobiarskie, = migsne,
mleczarskie, owocowo-warzywne, rybne, surowcow

olejarskich, zbozowe, ziemniaczane.

Z powodu tak szerokiego asortymentu specjalizacji ponizszy

program praktyk napisany jest w sposob mozliwy do

wykorzystania w kazdej galezi specjalizacji. Trzeba

podkresli¢ tez, ze praktyki nie powinny mie¢ charakteru

szkolenia, jednakze przed wykonaniem kazdej pracy
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praktykant musi otrzyma¢ informacje dotyczace aktualnej

tematyki pracy, w tym szkolenia z obstugi sprzgtu itp.

Zalozenia programu praktyk:

e Praktyka powinna by¢ prowadzona pod kierunkiem
opiekundéw praktyk;

e Czas pracy to 10 dni po 6 godzin dziennie;

e Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia wymiaru

godzin pracy jezeli to wynika z organizacji zaktadu

pracy.

Obszar wykonywania praktyk

Praktyka moze odbywa¢ si¢ w przedsigbiorstwach
produkcyjnych przemystu spozywczego. W jej realizacji
pierwszorzgdne znaczenie ma przedmiot dzialalnosci, procesy
technologiczne oraz organizacja produkcji z uwzglednieniem

proceséw pomocniczych, do ktorych nalezy przygotowanie
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produkcji, transport zewngtrzny oraz =~ wewngtrzny,

magazynowanie, sprzedaz, marketing oraz kontrola jakosci.

5.3. Moduly praktyki

Uwaga: Ze wzgledu na ograniczony charakter niniejszej
publikacji autorzy pragna poinformowaé, Ze ponizej
zostang wymienione wszystkie moduly wchodzace w sklad
praktyki, ale ze wzgledu na ograniczony charakter
publikacji- inne elementy programu praktyk- takie jak
zadania, efekty itp. zostang wymienione w formie
przykladowej- zaczerpnig¢tej 2z omawianego tutaj

programu.
Modul I (2h): Szkolenie z zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz zasad przeciwpozarowych stosowanych na

terenie zakladu.
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Tematyka modulu: Omowienie zasad dobrej praktyki
produkcyjnej i dobrej praktyki higienicznej. Omowienie
stosowanych metod HACCP.

Tematyka modutu:

e Ogolne zapoznanie z rodzajem dziatalno$ci zaktadu
produkcyjnego;

e Zapoznanie ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy;

e Zapoznanie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
podczas poruszania si¢ na terenie zaktadu;

e Omodwienie zasad bezpieczenstwa przy obchodzeniu
si¢ z urzadzeniami elektrycznymi;

e Omowienie zasad zaopatrywania pracownikow
w odziez 1 obuwie ochronne;

e Omowienie czynnikow ryzyka oraz postepowania
podczas wypadku przy pracy;

e Zapoznanie z zasadami higieny osobistej pracownikow
I odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepiséw

BHP; itp.
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Efekty modutu:

Praktykant powinien:

e Znac schemat organizacyjny zaktadu pracy; [J

e Rozrozni¢ oznakowania i1 sygnaly bezpieczenstwa
miejsc niebezpiecznych;

e Znac przepisy i zasady BHP;

e Dbac o nalezyty stan miejsca pracy;

e Wykonywaé prace w sposob bezpieczny dla siebie
i innych; itp.

Przykladowe zadania:

Zadanie .

Praktykant wyznacza krytyczne punkty kontroli oraz ustala

parametry ich kontroli. W celu wykonania zadania nalezy:

e Pozna¢ strukture organizacji zaktadu;
e Przeanalizowaé struktur¢ funkcjonalng, techniczng

oraz informacyjng;
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e Pozna¢ przedmiot produkcji oraz metody jego

wytwarzania.

Dzien 2 Modul II (6h) Zapoznanie z surowcami

przetwarzanymi w zakladzie produkcyjnym.

Tematyka modulu II: Klasyfikacja jakosciowa surowca.
Wptyw czynnikow $rodowiska na jako$¢ przetwarzanych
surowcow. Organizacja transportu surowcow do skupu oraz od
skupu do przedsigbiorstwa. System magazynowania surowca.
Wplyw  czynnikbw  przechowywania  na  zmiany

w wiasciwosciach surowca.
Efekty modutu:
Praktykant powinien:

e Wiedzied, jak oceni¢ i sklasyfikowaé surowiec;
e Zna¢ procedury przyjmowania surowca,
e Zna¢ czynniki wptywajace na jako$¢ otrzymywanych

surowcow;
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e Wiedzie¢, jak opracowa¢ ilos¢ przyjmowanego
Surowca;

e Zna¢ warunki magazynowania surowca;

e Udokumentowa¢ oraz oznaczy¢ magazynowany
surowiec;

e Znac droge surowca od przyjecia do magazynowania.
Przykladowe zadania:
Zadanie 1.
Praktykant przyjmuje surowiec.
Aby wykona¢ zadanie nalezy:

e Pozna¢ procedury oraz dokumentacje przyjecia;
e Przeprowadzi¢ ocen¢ i klasyfikacje zanieczyszczen
Surowca,

e Oznakowa¢ oraz wysta¢ surowiec do magazynowania.
Zadanie 1.

Praktykant prowadzi proces magazynowania surowca.
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Aby wykona¢ zadanie nalezy:

e Dobra¢ urzadzenia oraz aparatur¢ kontrolno-
pomiarowg do obrobki przed magazynowej
I magazynowania surowcow;

e Okreslic  warunki  magazynowania  SUTOWCOW

ograniczajace zmiany w wilasciwosciach surowca.

Modul III Zapoznanie z procesem technologicznym

w zakladzie produkcyjnym.

Tematyka modulu III: Proces technologiczny dotyczacy
asortymentu placowki. Schematy technologiczne produktéw.
Podstawowe procesy w technologii Zywno$ci stosowane na
terenie zakladu: procesy mechaniczne - rozdrabnianie,
mieszanie, rozdzielanie mieszanin, procesy wymiany ciepta|
1 masy, ogrzewanie 1 chlodzenie, zatezanie, suszenie,
ekstruzja, krystalizacja, sorpcja itp. oraz procesy chemiczne:

hydroliza, utlenianie, redukcja. Metody utrwalania zywnosci.
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Modut III dzien 1 (6h): Omoéwienie sposobu dziatania
oraz nauka obstugi urzadzen do obrobki mechanicznej
tj.: Rozdrabnianie, Lamanie (np. przy obrobce kasz):
tamacze szczgkowe, stozkowe, walcowe itp.; Krojenie
(np. przy obrobce owocéw i warzyw - krajanka
buraczana do produkcji cukru): krajalnice tarczowe,
odsrodkowe itp.; Szarpanie (np. rozdrabnianie na
miazge owocow, warzyw, migsa):  Szarpaki
dwubebnowe, tarki itp.; Mielenie : gniotowniki
walcowe 1 obiegowe, mlyny zarnowe, tarczowe
1 walcowe, mtyny kulowe, udarowe, pneumatyczne.
Homogenizacja: homogenizatory  cisnieniowe,
dyszowe, ultradzwickowe, miynki koloidowe.
Mieszanie:  mieszalniki  lopatkowe, $miglowe,
Srubowe, turbinowe, zagniatarki, strumieniowe
I pneumatyczne; Rozdzielanie mieszanin (w tym
zat¢zanie 1 suszenie z wykorzystaniem metod

filtracyjnych) itd.
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Modut III dzien 2 (6h): Omowienie sposobu dziatania
oraz nauka obstugi urzadzen wykorzystujacych proces
wymiany ciepta i masy tj.: Ogrzewanie i schladzanie:
Dostepne na zakltadzie wymienniki ciepta, w tym
przeponowe (np. wymienniki z ptaszczem grzejnym,
wezownice), bezprzeponowe (np.  skraplacze),
regeneracyjne. Obrobka termiczna: Blanszowanie (np.
przy produkcji krajanki ziemniaczanej): dostepne
w  wyposazeniu  zakladu  blanszowniki  np.
blanszownik $limakowy.; Pasteryzacja: pasteryzatory
przeptywowe  itp.;  Sterylizacja:  sterylizatory
kolumnowe itp,; Rozparzanie: Rozparzacze
periodyczne. Chtodzenie: Chlodnictwo plusowe,
minusowe, zamrazalnicze: chlodziarki sprezarkowe,
chlodziarki absorpcyjne, zamrazarki fluidyzacyjne,
zamrazarki kontaktowe, zamrazarki immerysjne.
Zatezanie itd.

Modut III dzien 3 (6h): Omdéwienie sposobu dziatania

oraz nauka obslugi urzadzen wykorzystujacych
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procesy chemiczne, tj. hydroliza, redukcja i utlenianie.
Reaktory ciagle, polciagle i okresowe.

e Modut III dzien 4 i 5 (12h): Praca przy procesie
technologicznym.  Obsluga sprzgtow — wczesniej
poznanych.  Okre$lanie =~ warunkow  produkcji.
Wyliczanie  wielko$ci  produkcji.  Wyznaczanie
pracochtonno$ci 1 produktywnosci  produkcji.
Efektywne zarzadzanie procesem technologicznym.

Wykorzystane zatozenia ergonomii produkcji.

Modul IV  Zapoznanie z procesami pomocniczymi

w zakladzie produkcyjnym.

Tematyka modulu 1V: Kontrola jakosci produktow,
potproduktow. Analiza laboratoryjna w zaktadzie. Pobor prob
do analizy  laboratoryjnej. Poznanie  przyczyny
przeprowadzania analizy laboratoryjnej. Metody transportu
wewnetrznego. Metody czyszczenia 1 dezynfekcji. Normy

jakosci w przemysle spozywczy.
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e Modut IV Dzien 1 (6h): Zapoznanie z systemem
laboratoryjnej kontroli jakosci. Omowienie oraz
realizacja analizy mikrobiologicznej itd.

e Modut IV Dzien 2 (6h): Zapoznanie z systemem
laboratoryjnej kontroli jakosci. Omowienie oraz
realizacja analizy fizykochemicznej i analizy
sensorycznej itd.

e Modut IV (2h) Poznanie procesdw czyszczenia.

Zapoznanie z metodami czyszczenia maszyn.

Modul V (2h) Zapoznanie z etapem badan i rozwoju.

Tematyka modulu V: Etapy powstawania nowego produktu:
generowanie pomystow, wstepna selekcja pomystow,
tworzenie projektu, opracowan, testow, analiza rynkowo-
ekonomiczna, dopracowanie  projektu, wprowadzenie

projektu.
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Modul VI (2h) Zapoznanie 2z organizacja zbytu.
Dystrybucja i obsluga klienta.

Tematyka modulu: System logistyki i dystrybucji gotowych
produktow. Kontakt z nabywca produktéw spozywczych.
Dokumentacja transakcji.

5.4. Uwagi koncowe

Na samym koncu omawiania programu, opracowanego
w ramach projektu realizowanego przez Uniwersytet Opolski,

warto podkresli¢, ze projekt ten jest zgodny:

e ze Strategia rozwoju o$wiaty na lata 2001-2013
(z celem: Poprawa efektywnosci systemu ksztatcenia,
doskonalenia oraz zatrudnienia nauczycieli);

e Z prawodawstwem krajowym;
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e ze Szczegdtlowym Opisem Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki III, Planem Dziatania
2010 i Dokumentacja Konkursows;

e Zz wytycznymi Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia w zakresie kierunku rozwoju: Rozwoj

zasobow ludzkich kapitatu spotecznego.

Uwaga: W ramach omawianego projektu, uzupelnieniem
praktyk realizowanych w przedsi¢biorstwach, jest
poszerzenie wiedzy nt. oprogramowania komputerowego
w danej branzy. Szkolenie bylo realizowane na platformie
Moodle i mialo na celu zwi¢kszenie atrakcyjnosci praktyki
w ocenie nauczycieli w niej uczestniczacych, a takze bylo
elementem innowacyjnosci, ktory pozwala nauczycielom
na dostosowanie swoich umieje¢tnosci informatycznych do
oczekiwan jakie maja obecni pracodawcy, Kktorzy
w przyszlosci zatrudniaé¢ beda przygotowanych przez
tychze nauczycieli potencjalnych pracownikow. Jest to

element niezwykle istotny, gdyz jak juz wielokrotnie w tej
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publikacji podkreslano- niedostosowanie umiejetnosci
uczniow do rozwoju technicznego sprawia, ze nie spelniaja
oni oczekiwan swoich pracodawcow, co wydaje si¢ by¢
jednym z grzechéw gléwnych polskiego szkolnictwa

zawodowego.

Wszystkie rozwigzania zastosowane w ramach projektu:
wInnowacje w  ksztafceniu  zawodowym  nauczycieli”

realizowanego przez Uniwersytet Opolski pozwolily na:

e wypracowanie rozwigzan programowych
(merytoryczno - metodycznych) bedacych nowa
jakoscia w doskonaleniu naucz. prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, poprzez praktyczne
doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach
dysponujacych nowoczesng techn., umozliwiajacg im
kompleksowe podnoszenie kompetencji w tym

kluczowych;
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o zwickszenie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, poprzez odbycie
w nowoczesnej formie organizowanych praktyk/stazy
w przedsigbiorstwach krajowych charakteryzujacych
si¢ wysoka innowacyjnoscia;

e dostosowanie kompetencji praktycznych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej
nauki zawodu i dostep do najnowoczesniejszych
technologii  stosowanych w  przedsigbiorstwach
wiodacych w regionie do wymogow rynku pracy, jako
wynik ewaluacji postepujacej;

e stworzenie podstaw dla powstania statych wigzi
wspotpracy  pomiedzy  szkotami  ksztalcenia
zawodowego a przedsigbiorcami poprzez
udoskonalenie istniejgcych zalozen 1 programow

praktyk zawodowych.
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