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SZANOWNI PANSTWO,

Oddajemy do Panstwa rak publikacje, ktora zostata
opracowana W ramach projektu realizowanego przez
Uniwersytet Opolski pt.  ,Innowacje w ksztalceniu

zawodowym nauczycieli”.

Ukazuje si¢ ona w roku, ktory zgodnie z zatozeniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej, jest rokiem szkolnictwa
zawodowego. W zwigzku z tym mamy nadzieje, ze stanie si¢
ona pomocna dla tych wszystkich, ktérym idea wysokiego
poziomu ksztatcenia zawodowego nie jest obca. Wierzymy, ze
ukazanie modeléw praktyk zawodowych, ktore byly juz
z sukcesem realizowane- okaze si¢ natchnieniem do podjecia

wielu tworczych inicjatyw na przysztos¢.

W imieniu wszystkich autoréw zapraszamy do lektury.

Przemyslaw Jaroszynski i Mateusz Lokietko
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1. KSZTALCENIE USTAWICZNE NAUCZYCIELI

Ksztalcenie ustawiczne jest definiowane przez Komisje
Europejska jako wszelkie formy nauki podejmowane przez
cate zycie, majace na celu poglebienie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, w kontekscie indywidualnym, obywatelskim,
spotecznym i/lub zawodowym. W Unii Europejskiej przez
ksztatcenie ustawiczne rozumie si¢ rozw0j umiejetnosci
zawodowych, osobistych i spotecznych oraz zdobywanie
wiedzy na r6zne sposoby- poprzez samoksztalcenie,
uczestnictwo w kursach czy szkoleniach, nauk¢ w miejscu
pracy oraz w najblizszym otoczeniu. Oznacza to koniecznosc¢
uczenia si¢ przez cale zycie- zwlaszcza tych, ktorzy uczeniem

zajmujg si¢ w ramach swojej pracy.

Zawod nauczyciela wymaga od wykonujacej go osoby
ciggltego uzupelniania wiedzy, dlatego ksztatcenie ustawiczne
powinno by¢ stalym elementem praktyki nauczycielskie;j.

Ciagly postep gospodarczy, ekonomiczny i techniczny
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sprawia, ze w dzisiejszych czasach konieczne jest nieustanne
aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci. Dotyczy to
zwlaszcza nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorych
zadaniem jest przekazywanie wiedzy nie tylko teoretycznej,
ale przede wszystkim praktycznej, zwigzanej z nauczanym

zawodem.

1.1.  System ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

w Polsce i Unii Europejskiej

Do najistotniejszych dokumentéw dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego stworzonych przez Uni¢ Europejska mozna

zaliczy¢:

- Strategie Lizbonskq,
- Bialq Ksiege  Ksztalcenia i  Doskonalenia;
Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawiCznego

(wspomniane powyzej),
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- Rezolucje Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r.
pt. Urzeczywistnienie koncepcji uczenia si¢ przez cate
zycie;

- Program dzialan w zakresie uczenia sig¢ przez cate
zycie na lata 2007-2013;

- Oceng postepow w realizacji celow Strategii
Lizbonskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolen;

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej dotyczgce ustanowienia europejskich ram

kwalifikacji w uczeniu sie przez cale Zycie.

Komisja Europejska ustalita wymagania dotyczace osob
wykonujacych zawod nauczyciela, dlatego osoba w nim

pracujgca powinna:

- posiada¢ wyzsze wyksztalcenie;
- ksztalci¢ si¢ przez cate zycie;
- pamigtaé, ze jest to zawod mobilny, oparty na

partnerstwie.
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Komisja Europejska wzieta réwniez pod uwage umiejetnosci,
jakie powinien posiada¢ nauczyciel, i ustalita, ze musi on

wykazac si¢ sprawnos$cig w zakresie:

- pracy z nowymi technologiami, wiedzg i informacja;
- wspotpracy z ludzmi;

- pracy dla spoteczenstwa i w spoleczenstwie.

W Polsce termin ,,ksztalcenie ustawiczne” ma znaczenie nieco
inne niz w Unii Europejskiej. Edukacja permanentna zwigzana
jest ze zdobywaniem wiedzy przez dorostych, glownie
w szkole 1 poza nig, poprzez zwigkszanie umiej¢tnosci oraz
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych osob, ktore juz
wypehity obowigzek szkolny. Zakres znaczenia tego pojecia
w Polsce jest zatem nieco wezszy od definiowanego przez
instytucje Unii Europejskiej, w ktorej ksztalcenie ustawiczne

trwa przez cate zycie cztowieka.

10
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W gospodarce opartej na wiedzy istotne jest jej ciagle
poglebianie 1 aktualizowanie. Ksztalcenie ustawiczne
warunkuje zatem niezahamowany i dynamiczny rozwdj
gospodarki. W Polsce jako w kraju, ktory do tej pory miat
nieco inne spojrzenie, czy tez rozumienie tego zagadnienia-

korzystanie z ksztatcenia ustawicznego wyglada nastepujaco:

Tab. I- % liczba oséb bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

w 2012 roku- z podzialem na wojewodztwa.
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Ksztatcenie ustawiczne powoduje zwickszenie waloréw
kapitalu ludzkiego poprzez stale aktualizowanie wiedzy
i nabywanie nowych doswiadczen. Obecno$¢ dobrze
wykwalifikowanych pracownikow w firmie jest gwarancja
swiadczenia  uslug  wysokiej  jakoSci.  Zapewniajac
podwladnym  mozliwo$§¢  systematycznych  szkolen,
pracodawca zdobywa wykwalifikowanych specjalistow, co
jest niezmiernie wazne dla efektywnosci firmy. Edukacja
ustawiczna jest szansa na zdobycie nowych umiejetnosci

1 doswiadczen, a takze na zmiang¢ zawodu.

1.2.  Filozofia ciaglego doskonalenia

Zatozenia obecnego systemu szkolnictwa zawodowego oparte
sg o trzy fundamentalne filary, ktorymi sg: potrzeby polskiej
gospodarki i rynku pracy, powigzane z nimi strategie rozwoju
kraju i regiondw oraz nasze zobowigzania wobec Unii
Europejskiej. Odnosza si¢ one do odnowionej Strategii

Lizbonskiej oraz powigzanych z nig inicjatyw 1 dokumentow:

12
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strategii uczenia si¢ przez cate zycie, Europejskich Krajowych
Ram Kwalifikacji, europejskiego systemu transferu osiggnigé
w ksztalceniu zawodowym, europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewnienia jakosci w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym, suplementu EUROPASS oraz walidacji poza
formalnego i nieformalnego uczenia si¢. Bezpos$rednimi
przestankami doskonalenia zawodowego nauczycieli w Polsce
sa dynamika zmian rynku, wyrazny wzrost oczekiwan
pracodawcow w  zakresie poziomu i umiejetnosci
pracownikow, modernizacja zarzadzania, wdrazanie nowych
modeli, technik i technologii oraz zmiany w organizacji pracy
wynikajace z tychze zmian. Posrednie przestanki doskonalenia
zawodowego  zwigzane sa z nowymi zasadami
postindustrialne;j organizacji zycia spotecznego
1 gospodarczego w Europie i1 $wiecie, zmianami w zakresie
geografii  gospodarczej, dominacja S$wiata przeptywow
w kontekscie telekomunikacji, masowej komputeryzacji oraz
komercjalizacji informacji charakterystycznej dla §wiadczenia

nowego typu ustug, wytwarzania produktéw i1 wreszcie samej

13



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

konsumpcji. W tym kontekscie, wazniejsza niz poprzednio
staje si¢ idea ksztatcenia przez cate zycie (life long learning -
LLL), zgodnie z ktoéra pracownicy powinni uczestniczy¢
w  réznych  formach  doskonalenia = zawodowego.
Dotychczasowemu doskonaleniu umiejetno$ci nauczycieli
w stosunku do aktualnych potrzeb rynku pracy, powinna
towarzyszy¢ $wiadoma refleksja i1 wlaczenie w proces
dydaktyczny tych zmian, ktore przygotowuja absolwentow do

Zycia w nieustannie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

Nabyte przez nauczycieli, dzigki cigglemu doskonaleniu,
nowe umiejetnosci obejmuja czesto tak innowacyjne
zagadnienia jak: opracowywanie atrakcyjnych programow
imprez turystycznych; organizowane imprez turystycznych
odpowiadajacych zmieniajacym si¢ kryteriom akceptacji
i oczekiwaniom klientow; przygotowywanie konkurencyjnych
ofert turystycznych; efektywnej obstugi klienta; skuteczne

promowanie ustug przedsigbiorstwa turystycznego.
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Trzeba jednak doda¢, ze filozofia Kaizen mowigca o ciggltym
doskonaleniu nie ma na celu utrudni¢ komus zycie, ale dzigki
zmienionemu sposobowi myslenia- znacznie je ultatwié, co

pokazuje ponizsza ilustracja.

Rys.ll- Zobacz jak ciagle doskonalenie zmieni na lepsze nie tylko

Twoja firme, ale réwniez zycie.

1
[l

Monday Tuesday o Wednesday

=d

' Thursday + Friday .

Zréodlo: A. Folajewska, Kaizen-Dazenie do doskonalosci Filozofia

dzialania, ktorej istote stanowi doskonalenie, Warszawa 2013.
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1.3. Wdrazanie i zarzadzanie efektywnoScia

praktycznego ksztalcenia nauczycieli

Etapem przygotowujacym do wdrazania programu
doskonalenia zawodowego jest rekrutacja uczestnikow, ktorg
zajmuje si¢ specjalista ds. rekrutacji. Do jego zadan nalezy
takze: przygotowanie ankiety rekrutacyjnej, rozeslanie
ogloszen dotyczacych projektu, w ramach ktorego powstaje
program doskonalenia zawodowego, do kuratoriow oswiaty
I o$rodkow doskonalenia zawodowego, zamieszczenie
stosownego ogloszenia w prasie branzowej, a takze

organizacja spotkan informacyjnych w szkotach.

Pierwszym etapem praktycznego ksztalcenia nauczycieli
w przedsiebiorstwach sa warsztaty szkoleniowe dla
uczestnikbw nauczycieli  praktycznej nauki  zawodu,
zwigzanych z dang branza. Sa one realizowane
w Kkilkunastoosobowych grupach. Warsztaty szkoleniowe sg

prowadzone przez doswiadczonych treneréw, bedacych
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jednoczesnie specjalistami z danej dziedziny. Udziat
w warsztatach pozwala nauczycielom na nabycie wiedzy
teoretycznej, ktora beda mogli wykorzystaé na praktykach
w przedsigbiorstwie. Z tego wzgledu wazny jest zarowno
odpowiedni sposob prowadzenia zaje¢ przez trenerow, jak
1 dostarczenie nauczycielom nowoczesnych materiatow

szkoleniowych.
Po zakonczeniu warsztatow uczestnicy przystepuja do
odbycia  praktyk w  wybranym przez siebie

przedsiebiorstwie.

2. ROLA PRZEDSIEBIORSTW W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

2.1.  Opracowywanie programu szkolenia

zawodowego nauczycieli w przedsi¢biorstwach
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Program doskonalenia zawodowego nauczycieli powinien

by¢ zgodny z nastepujacymi dokumentami:

- Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,;

- Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku
2010;

- Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572);

- Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3
lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlinej,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz.U. 2006 r. Nr 31, poz. 216).
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Przy opracowywaniu programu doskonalenia
zawodowego korzysta si¢ zazwyczaj z nastepujacych

zrodel, stanowiacych podstawe jego opracowania:

- seminaria z udziatem dyrektoréw szkot i nauczycieli
oraz pracodawcow;

- raporty z seminariow;

- strategia doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych;

- analiza desk research.

Wstepnym etapem opracowania programu doskonalenia
zawodowego s3a seminaria, w ktorych uczestnicza dyrektorzy
szkot i nauczyciele, a takze przedsiebiorcy. Na podstawie tych
seminariow sporzadzane sg raporty, ktore zawierajg kluczowe
informacje o kwestiach, jakie zostaly w czasie ich trwania
poruszane. Nastepnie, migdzy innymi na podstawie raportow
oraz strategii doskonalenia zawodowego, zostaje sporzadzony
program doskonalenia zawodowego. Do tego celu
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wykorzystuje si¢ takze szczegdétowe analizy desk research.
Opracowywaniem programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli powinny si¢ zajac takie instytucje zajmujace si¢
zawodowym doskonaleniem dydaktykow, ktore wspotpracuja
jednoczesnie z przedsigbiorstwami chcacymi uczestniczy¢
w procesie edukacji permanentnej nauczycieli ksztalcacych na

potrzeby szkolnictwa zawodowego.

W programie doskonalenia zawodowego nhauczycieli

powinny sie znalez¢ informacje dotyczace:

- celow, jakie zostana dzigki wdrozeniu programu
zrealizowane;

- kompetencji, jakich nabeda wuczestnicy programu
w trakcie jego realizacji;

- organizacji warsztatow szkoleniowych oraz praktyk
w przedsigbiorstwach;

- strategii  ksztalcenia  nauczycieli  przedmiotow

zawodowych;
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- charakterystyki grupy dydaktykow biorgcych udziat
w programie doskonalenia zawodowego, a takze ich
zadan 1 obowigzkow;

- zadan osob, ktore sg odpowiedzialne za jego
wdrazanie, realizacj¢ 1 organizacjg;

- obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli w krajach Unii
Europejskiej i w Polsce;

- oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentow
szkot zawodowych;

- projektu, w ramach ktérego powstaje program

doskonalenia zawodowego.

Przy opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego nauczycieli nalezy wzigé¢ pod uwage to, aby:

- uwzglednial on potrzebe podniesienia kompetencji

nauczyciela w zakresie przedmiotu, ktdérego naucza,
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ale jednocze$nic poszerzal wiedze z zakresu
przedmiotow pokrewnych;

- umozliwial wdrozenie dwoéch form doskonalenia
nauczycieli: szkoleniowej i praktycznej,
realizowanych poprzez organizacje warsztatow
szkoleniowych oraz praktyk w przedsiebiorstwach,
poniewaz umozliwia to polaczenie  wiedzy
teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami;

- tresSci w nim zawarte byly zgodne z potrzebami
i oczekiwaniami uczestnikéw;

- skonstruowa¢ go w taki sposob, aby realizowanie
dzialah w obrgbie programu nie przeszkadzalo
nauczycielom w pogodzeniu obowiazkéw zwigzanych
Z uczestnictwem w zajeciach warsztatowych oraz
odbywaniem praktyk w przedsigbiorstwie z pracg
w szkole (najlepszym rozwigzaniem bytaby mozliwo$¢
odbycia przez nauczycieli praktyk podczas przerwy

miedzysemestralnej lub w wakacje, badz tez zgoda
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dyrektoréw na zwalnianie nauczycieli z obowigzku
pracy na czas realizacji warsztatow i praktyk);

- pozwalat aktualizowaé 1 poszerza¢ wiedze
1 umiejetno$ci nabyte przez dydaktykow oraz
umozliwia¢ im nabywanie nowych kompetencji;

- uwzglednial zaréwno zajecia obowigzkowe, jak

i opcjonalne, wybierane przez praktykantow.

Kazdy program doskonalenia zawodowego nauczycieli
powinien  uwzglednia¢  zarowno  realne  potrzeby
wprowadzenia zmian w procesie doskonalenia kwalifikacji
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, jak i zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikéw z sektora gospodarki, dla ktérego program

jest opracowywac.

2.2.  Metodyka realizacji programu praktyki

zawodowej nauczycieli w zakladach pracy
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W trakcie realizacji praktyk zawodowych nauczyciele powinni
obserwowacé czynnosci zawodowe pracownikow
przedsigbiorstwa, wykonywaé¢ zadania zawodowe pod
kierunkiem opiekuna praktyki. Po uzyskaniu do§wiadczenia
zawodowego, nauczyciele wykonuja okreslone zadania
samodzielnie na poszczegblnych stanowiskach —pracy

w przedsigbiorstwie.

Wybor tresci praktyki zawodowej nauczycieli wynika
z wymagan zawodowych stawianych przysztym mtodym
ekonomistom. Zawarte w programie praktyk propozycje zadan
nalezy potraktowac nie tyle jako konkretny program, ale jako
inspiracj¢  dla  nauczyciela 1  opiekuna  praktyk
w przedsigbiorstwie do opracowania nowych zadan
wynikajacych z aktualnych mozliwosci ich przeprowadzenia

w okreslonym przedsigbiorstwie.

Podczas realizacji praktyk nauczyciel powinien zwrdci¢

uwage na korelacje pomigdzy programem, zadaniami
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a specyfika przedsigbiorstwa. Oczywistym jest, ze nauczyciel
moze korzysta¢ z proponowanych tresci i zadan w dowolny
sposob, ustalony z opiekunem praktyk . Wynika¢ to bedzie
przede wszystkim z biezacych potrzeb przedsigbiorstwa.
Dwutygodniowy okres praktyk szkoleniowych dla nauczycieli
zawodu, obejmujacy 80 godzin, przy rozleglosci, ztozonosci
i réznorodnosci problematyki funkcjonowania
przedsigbiorstwa tej branzy koncentruje si¢ na programie,
w ramach ktoérego proponowane zadania nastawione sg na
nowoczesne rozwigzania oraz technologie. Opiekun praktyk
powinien tez elastycznie wykorzystywac jednostki godzinowe

na realizacj¢ zadan w ramach poszczeg6lnych modutow.

Rozpoczynajac  praktyke nauczyciele powinni zosta
zapoznani ze strukturg organizacyjng zakladu, regulaminem
pracy oraz przepisami bhp. i p-p6z, np. wypelniajac tabele:
»Charakterystyka  przedsigbiorstwa”  oraz  analizujac
informacje uzyskane od przedsigbiorcow np.

z wykorzystaniem ,,Ankiety dla przedsigbiorcow”.
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Po kazdym dniu praktyki powinno zosta¢ przeprowadzone
z opiekunem podsumowanie i okreslenie wnioskow do
nastgpnych dzialan doskonalgcych, w ramach ,Dziennik
praktyk”. Oceny efektow ksztalcenia 1 realizacji
wyznaczonych celébw w projekcie mozna dokonaé:-na
podstawie przebiegu ¢wiczen i okreslenia rezultatow pracy,
ktére opisane sg3 w sposdéb mierzalny i potwierdzone sg
odpowiednimi wpisami w Dzienniku Praktyk, — na podstawie
“Analizy Dziennika Praktyk”, — korzystajac z ,,Audytu jakosci
praktyk”.

2.3.  Formy programéw doskonalenia nauczycieli
wspierajace wdrazanie dualnego systemu

ksztalcenia zawodowego

Obecnie w szkolnictwie zawodowym wyr6znia si¢ dwa
podstawowe systemy ksztatcenia -system szkolny oraz system
dualny, ponadto w niektorych krajach funkcjonuje réwniez

system mieszany. W systemie szkolnym zasadnicza czg$¢
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ksztalcenia odbywa si¢ w szkole (w pracowniach
warsztatowych 1 laboratoriach) oraz migdzyszkolnych
centrach ksztatcenia praktycznego.

W ksztalceniu dualnym uczniowie w szkole zdobywaja
jedynie wiedzg teoretyczng, za§ umiej¢tnosci zwigzanych
z wykonywanym zawodem nabywaja w firmie pod
kierownictwem instruktorow i mistrzow. Wprowadzenie
rozwigzania posredniego oznacza natomiast, ze stosowane sg
oba systemy edukacji i nie wystgpuje wyrazna prze- waga
ktoregokolwiek z nich.

Komisja Europejska zaleca stosowanie w ksztalceniu
zawodowym systemu dualnego, poniewaz zapewnia on
wysokg produktywnos$¢ procesoOw edukacyjnych. Dowodza
tego do- $wiadczenia krajow takich jak Niemcy, Austria,
Dania czy Szwajcaria, gdzie Sciste powigzanie praktycznej
nauki zawodu z ksztalceniem ogdélnym ulatwia miodym

ludziom przejscie ze Swiata nauki do $wiata zatrudnienia.
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W Polsce obecnie dazy si¢ do wprowadzenia systemu
mieszanego, ktory traktowaé nalezy jako przejSciowy przed
catkowitym oddzieleniem nauki teoretycznej w szkole od

praktycznej w zakltadzie pracy.

Polska na obecnym etapie rozwoju szkolnictwa zawodowego
powinna dazy¢ do nasladowania szkolnictwa finskiego.
W Finlandii funkcjonuje system mieszany, w ktérym istnieje
rownowaga miedzy edukacja w szkolnych warsztatach
a zdobywaniem doswiadczenia bezposrednio w zaktadach
pracy. Dzi$ system ten spotyka si¢ z krytyka ze wzgledu na
wystepowa- nie rozbieznosci miedzy metodyka prowadzenia
zaje¢ w szkole a sytuacja w rzeczywistej pracy. Niekiedy
mozna wigc zetkng¢ si¢ z zaleceniem, by finska edukacje
zawodowg bardziej zorientowac na prace 1 zycie zawodowe
przysztego absolwenta, a mniejsza uwage skupia¢ na

dydaktyce w formach szkolnych.
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Etapowe przeksztalcanie systemu edukacji sprawia, ze
zardwno szkoty jak i partnerzy biznesowi zyskuja czas na
wypracowanie zasad efektywnej wspolpracy, owocujacej
obustronnymi korzy$ciami. Konieczne jest umozliwienie
nauczycielom  zapoznania si¢ z naukg zawodu
w przedsicbiorstwie oraz przygotowanie specjalistow
branzowych do dziatan o charakterze dydaktycznym. Dopiero,
kiedy nauczyciele i pracownicy etatowi zdobedg potrzebne
kompetencje do uczenia w zaktadzie pracy, mozliwe bedzie
calkowite wyprowadzenie praktycznej nauki zawodu
z warsztatu/laboratoriom szkolnego do przedsi¢biorstwa, co

jest charakterystyczne dla systemu dualnego.

3. TECHNIK ORGANIZACJ REKLAMY

3.1. Wstep
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Reklama to informacja polaczona =z komunikatem
perswazyjnym. Zazwyczaj ma na celu sklonienie do nabycia
lub korzystania z okre$lonych towardw czy ustug, popierania
okreslonych spraw lub idei (np. promowanie marki). Wedtug
dyrektywy 2006/114/WE UE reklama oznacza przedstawienie
w jakiejkolwiek formie w ramach dziatalnosci handlowe;j,
gospodarczej, rzemie$lniczej lub wykonywania wolnych
zawodow w celu wspierania zbytu towarow lub ustug, w tym

nieruchomosci, praw 1 zobowigzan.

Reklama przybiera r6zng posta¢ — od rzetelnej informacji
o cechach produktu, spotykanej gltownie w prasie
specjalistycznej, po wychwalanie produktu bez rzetelnej
informacji merytorycznej o przedmiocie reklamy, co czesto
przypisuje si¢ reklamie telewizyjnej. Czasami reklama
wystepuje w formie ukrytej — np. firmy organizujg prezentacje
wlasnych technologii czy tez pisza artykuly do prasy
specjalistycznej na ich temat — co jest na pograniczu reklamy

i edukacji lub ukazywane sg przedmioty, bedace towarami
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okreslonej marki, umieszczone w kontek$cie filmu
fabularnego. Czasem reklama taczona jest z korzysciami dla
0s6b decydujacych o skorzystaniu z przedmiotu reklamy — np.
firmy sponsoruja wyjazdy szkoleniowe lub pseudo
szkoleniowe w atrakcyjne miejsca — co jest na pograniczu

reklamy i korupcji.

Poniewaz celem reklamy jest skutecznos$¢ ich oddziatywania
na odbiorce, dlatego mozna si¢ spotka¢ w reklamie z tresciami
wywotujagcymi np. skandal obyczajowy lub procesy sadowe.
Dzigki temu wzrasta zainteresowanie wokot reklamy, a tym

samym sita oddziatywania kampanii reklamowej.

Wazng cechg odrdzniajaca w komunikacji poprzez media
reklam¢ od public relations jest to, ze reklama jest forma
ptatna, tzn. reklamodawca ptaci mediom za nadanie
komunikatu reklamowego 1 ma nad tym komunikatem peing

kontrolg.
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Zdecydowana wigkszos¢ reklam charakteryzuje si¢ celami
komercyjnymi. Mozna jednak wyr6zni¢ rowniez reklame
spoteczng oraz reklame polityczng. Ponadto istniejg zjawiska
taczace ze soba wymienione typy reklam — reklamy
powstajagce w ramach kampanii marketingowych taczacych
cele komercyjne z celami spolecznymi (tak prowadzony
marketing okresla si¢ mianem marketingu spolecznie.
zaangazowanego, ang. Cause Related Marketing). Tego typu

reklam nie nalezy myli¢ z reklamami spotecznymi.

Trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie dzisiejszego Swiata
bez reklamy. Jest ona zjawiskiem powszechnie nas
otaczajacym. W obecnych czasach nie wystarczy juz tylko si¢
zareklamowac- caly proces organizacji reklamy musi zostac
tak zorganizowany, zeby nasza reklama byla skuteczna

I przebijata si¢ wsrod innych podobnych.

3.2.  Technik organizacji reklamy
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Dzi$ trudno wyobrazi¢ sobie firme, parti¢, rodzing, jednostke,
ktéra w mniej lub bardziej $wiadomy sposdb potrafitaby
funkcjonowa¢ bez reklamy. Caly jej proces, musi by¢
odpowiednio zorganizowany, przez osoby znajace si¢ juz nie
tylko na niej samej, ale réwniez psychologii wplywu,
spotecznej, informatyce, grafice i szeregu innych dyscyplin

z nig powigzanych.

Technik organizacji reklamy przeprowadza analizy
marketingowe, zajmuje si¢ zbieraniem informacji na temat
zleceniodawcy 1 jego oczekiwan, opracowuje informacje
niezbe¢dnych do realizacji zadan reklamowych, przygotowuje
wnioski z programéw badan rynkowych, pozyskuje klientow
do wspdlpracy z firma, wuczestniczy w rozmowach
handlowych, prezentuje ustugi reklamowe, uczestniczy

w tworzeniu i realizacji kampanii reklamowych.

Praca, ktora czeka na osobe o tego typu profesji- znajduje

si¢ W dziatach marketingu przedsigbiorstw produkcyjnych
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1 handlowych, biurach ogloszen, dziatach promocji srodkéw
masowego przekazu, agencjach i studiach graficznych,
agencjach do spraw kontaktow z prasa i ksztattowaniu opinii

publicznej (Public Relations), prasa, radio, telewizja.
Kwalifikacje:

e A.26. Sprzedaz produktow i ushug reklamowych

e A.27. Organizacja 1 prowadzenie kampanii
reklamowej

Aby bra¢ udziat w kursie 1 wuzyska¢ zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu 1 $wiadectwo z kwalifikacji wystarczy
mie¢ ukonczone gimnazjum lub o$mioletnig szkotg

podstawowa.

Zeby natomiast uzyskaé tytul zawodowy nalezy mieé
ukonczong minimum szkole¢ $rednig, nie jest wymagana

matura.
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Celem Kksztalcenia zawodowego jest przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspodlczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajagcym si¢ rynku pracy. Zadania szkoty i innych
podmiotow prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob
ich realizacji- sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktore wplywaja
W szczegllnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosnacy
udzial handlu migdzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna
I zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost
oczekiwan pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy

| umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie
I korelowanie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogdlnego, z uwzglednieniem nizszych etapow

edukacyjnych.  Odpowiedni poziom wiedzy 0g0lnej
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powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia
poziomu umiejetno$ci zawodowych absolwentow szkot
ksztalcagcych w zawodach, a tym samym zapewni im
mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku

pracy.

W procesie ksztalcenia zawodowego sa podejmowane
dzialania wspomagajace rozw6j kazdego uczacego sig,
stosownie do jego potrzeb i mozliwo$ci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu

nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego
na potrzeby rynku pracy, jego otwarto$ci na uczenie si¢ przez
cale zycie, oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej

absolwentow ma stuzy¢ wyodregbnienie kwalifikacji w ramach
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poszczegdlnych  zawodow wpisanych do  klasyfikacji

zawodow szkolnictwa zawodowego.

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik organizacji
reklamy- powinien by¢ przygotowany do wykonywania

nastepujacych zadan zawodowych:

e organizowania oraz prowadzenia sprzedazy
produktow i ustug reklamowych;

e organizowania oraz prowadzenia kampanii
reklamowej;

e projektowania oraz wykonywania srodkow

reklamowych.

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych
niezbgdne jest osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia,

na ktore sktadaja sie:

Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich

zawodow:
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podejmowanie i prowadzenie wlasnej dzialalnoSci
gospodarczej

jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

kompetencje personalne i spoteczne

organizacja pracy matych zespotéw (wytacznie dla
zawodow nauczanych na poziomie technika)
umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia

w zawodzie technik organizacji reklamy

Efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie- technik organizacji

reklamy, o ktorych mowa byla wyzej:

A26.
sprzedaz produktoéw i ushug reklamowych
prowadzenie  sprzedazy  produktow i  ushig

reklamowych

A.27.
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e organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej
e projektowanie srodkow reklamowych

e Tworzenie planu medialnego

e Przygotowywanie §rodkow reklamowych

e Badanie skutecznos$ci reklamy

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik
organizacji reklamy powinna posiada¢ nastepujace

pomieszczenia dydaktyczne:

s pracowni¢ multimedialna, wyposazona w:

e stanowisko komputerowe dla nauczyciela podlaczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska
komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
drukarki, skanery i plotery (po jednym urzadzeniu na
cztery stanowiska komputerowe),

e pakiet programOw biurowych, programy do obrdbki

graficznej, edytorskiej i audiowizualnej,
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e projektor multimedialny,

o wszystkie komputery podlaczone do sieci lokalnej
Z dostepem do Internetu, stuchawkami, glo$nikami,
mikrofonem; kserokopiarke,

e urzadzenia multimedialne, takie jak: kamery cyfrowe,
aparaty fotograficzne;

¢ pracownie plastyczno- techniczna,

Wyposazong w:

e stanowiska rysunkowo-malarskie (jedno stanowisko
dla jednego ucznia),

o sztalugi, deski kre$larskie, materialty oraz przybory
kreslarskie i malarskie,

e materiaty reklamowe, materiaty biurowe,

e stanowisko dydaktyczne dla nauczyciela wyposazone

w: komputer z dostgpem do Internetu,
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projektor multimedialny, ekran, glosniki, telewizor,

odtwarzacz DVD, materialy dydaktyczne;

¢ pracownie¢ sprzedazy ustlug reklamowych,

Wyposazong w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, ze skanerem
I z projektorem multimedialnym

stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia),

wszystkie komputery podiaczone do sieci lokalnej
Z dostepem do Internetu 1 z podtgczeniem do drukarki
sieciowej, z pakietem programéw biurowych,
programem do tworzenia prezentacji i grafiki,
oprogramowaniem  stosowanym ~ w  sprzedazy

produktow i ustug reklamowych;
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e druki formularzy stosowanych w sprzedazy produktow
i ustug;

e zestaw przepisow prawa dotyczacych sprzedazy ustug
reklamowych w formie drukowanej lub elektronicznej,

e podreczniki, literatur¢ ~ zawodowa, stowniki
i encyklopedie z zakresu sprzedazy produktéw i ustug

reklamowych.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé si¢ w: pracowniach
szkolnych, placowkach ksztalcenia praktycznego oraz
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia

absolwentdw szkot ksztatcacych w zawodzie.

4. DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH NA
POTRZEBY TECHNIKA ORGANIZACJI
REKLAMY
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4.1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli
ksztalcacych na potrzeby technika organizacji
reklamy

Nauczyciele, szczegolnie ci prowadzacy ksztalcenie
w szkotach zawodowych, powinni systematycznie uzupetniac
swoja wiedz¢ zarowno teoretyczng, jak 1 praktyczng.
Wspotczesng cywilizacje cechuje ogromny postep techniczny,
co sprawia, ze wiedza, gtownie dotyczaca nauk technicznych,
ulega szybkim zmianom. Nauczyciele s3 zatem zobowigzani
do jej systematycznego aktualizowania, co ma si¢ przyczyni¢
do przekazywania uczniom jak najbardziej aktualnych
informacji. Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli mozna zatem
zdefiniowac jako szereg dziatan, ktore wspomagaja ich rozwoj
zawodowy poprzez podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Moze si¢ ono odbywa¢ w wyniku:
samoksztatcenia, doskonalenia nauczycieli w szkotach

( wewnatrzszkolny system doskonalenia — WDN), regionalny
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i centralny system doskonalenia nauczycieli lub tez poprzez

doradztwo programowo-metodyczne.

Podmiotami odpowiedzialnymi za ksztalcenie ustawiczne
moga by¢: sam nauczyciel, dyrektor jego macierzystej
placdwki oswiatowej, marszatek wojewodztwa, wladze gmin

i powiatow, a takze Minister Edukacji Narodowej.

Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli mozna podzieli¢ na dwa

rodzaje: doskonalenie zawodowe i doksztalcanie zawodowe.

Doksztalcanie zawodowe jest zwigzane z podnoszeniem
poziomu kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcaniem ich
w wyniku uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych. Liczba placowek doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2010 roku, wedlug danych
zaczerpnigtych z Systemu Informacji O$wiatowej, wynosila
398 (293 placowki niepubliczne oraz 105 placowek
publicznych).
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W proces doskonalenia zawodowego pedagogéw powinni
by¢ wlaczeni takze przedsigbiorcy. Do ich zadan w tym
zakresie powinna naleze¢ organizacja szkolen i1 praktyk dla
nauczycieli oraz ucznidw, a takze przygotowanie mtodziezy
do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe.

Poprawa sytuacji szkolnictwa zawodowego bedzie mozliwa
dzicki nawigzaniu wspolpracy placowek oswiatowych
z przedsiebiorstwami, podniesieniu kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych czy tez dzigki réznym formom

doskonalenia (np. praktyki, warsztaty szkoleniowe).

4.2.  Dostosowanie form programéw doskonalenia
zawodowego do potrzeb nauczycieli szkol
zawodowych ksztalcacych na potrzeby zwigzane

z organizacja reklamy
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Kursy kwalifikacyjne 1 kursy doskonalgce oferowane
nauczycielom, najczgsciej skupiaja si¢ na zagadnieniach
poswieconych pedagogice, psychologii i metodyce nauczania.
Nalezy podkresli¢, ze maja one duzg warto§¢ w kontekscie
efektywnos$ci pracy z uczniem, jednak dla kadry szkot
zawodowych zdecydowanie wazniejsze jest doskonalenie
stricte branzowych umiejetnosci praktycznych, poniewaz tych
umiejetnosci  od  absolwentdéw  oczekuja  pracodawcy
poszukujacy  specjalistow  posiadajacych  konkretne
kwalifikacje.

Zgodni z Konkluzjami RE nalezy dazy¢, aby programy
doskonalenia zawodowego nauczycieli byly odpowiednie,
dostosowane do potrzeb, SciSle zwigzane z praktyka 1 dobre
jakosciowo oraz aby nauczyciele 1 kadra kierownicza szkot
byli zachgcani do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu
zawodowym na zaawansowanym poziomie (...) oraz do
korzystani z mozliwosci rozwijania wiedzy o innych sektorach

zawodowych, a takze by mogli z tych mozliwos$ci korzystac.
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Wspoélczesna gospodarka rozwija si¢ bardzo szybko.
Przedsigbiorstwa, ktore sg od niej zalezne, potrafig nadazy¢ za
jej rozwojem. Nauczyciele, ktorych fachowa wiedza nie jest
aktualizowana, nie s3 w stanie dotrzymaé¢ kroku

zmieniajacemu si¢ rynkowi pracy.

Oczywiscie reklame zaliczamy do sektora ustug, ktory to
sektor rozwija si¢ u nas gwaltownie, ale jest malo
konkurencyjny ze wzgledu na niewielkga ilo$¢ fachowcow.
W przypadku technika organizacji reklamy trzeba sobie
powiedzied, ze 1 tu rowniez poziom umiejetnosci absolwentow
danej szkoty zalezny bedzie od wyspecjalizowania kadry 1 jej
umiejetnosci oraz chgci doksztalcania si¢. Reklama jest
bowiem tg dziedzing, ktéra rowniez w zawrotnym tempie
ulega r6znego rodzaju przeobrazeniom i wymaga znajomosci
najnowszych technik grafiki, najnowszej wiedzy z dziedziny

prawa, czy tez psychologii badZ zarzadzania.

47



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

Pewnym problemem w procesie ksztatcenia praktycznego sg
kwalifikacje nauczycieli w zakresie nowych technologii.
Dostep do nich jest, albo ograniczony przez fakt wystepowania
jedynie w warunkach rzeczywistych, albo obwarowany
wysokimi kosztami szkolenia nauczyciela. Zaktady pracy
w ostatnich czasach niezbyt chetnie przyjmuja miodziez na
praktyki zawodowe, a mozliwos$¢ przeszkolenia nauczyciela
praktycznie nie wchodzi w rachube. Natomiast wysokie koszty
szkolenia skutecznie odstraszaja zarowno nauczycieli jak
i dyrektorow, ktdrzy ewentualnie chcieliby wspotfinansowaé

to szkolenie.

Trudno$ci o  Ktorych  wspomniano  powyzej moga
w niedalekiej przysztosci ulec zmianie, poniewaz obserwuje
si¢ ostatnio znaczne zainteresowanie wsrod pracodawcow,
pracownikami posiadajacymi kwalifikacje w zawodzie na
poziomie technika organizacji reklamy, w zwiazku z tym
mozna mie¢ nadziej¢ , ze powstang warunki do jeszcze

lepszego wykorzystania sit i $rodkéw drzemigcych
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w gospodarce 1 edukacji do pelnej spdjnosci miedzy

rzeczywisto$cia, a oczekiwaniami pracodawcow.

5. TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY-
MODELOWE ROZWIAZANIE PRAKTYK DLA
NAUCZYCIELI-PROGRAM, KTORY ZOSTAL
OPRACOWANY W RAMACH PROJEKTU
REALIZOWANEGO PRZEZ UNIWERSYTET
OPOLSKI: ,, INNOWACJE W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM NAUCZYCIELI”.

5.1. Organizacja praktyk

Nauczyciele przedmiotow zawodowych i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu technik organizacji
reklamy/poligrafii beda odbywac¢ praktyki w rdéznych
zaktadach przemystowych. Praktyki te maja na celu

poszerzenie  kompetencji  praktycznych  nauczycieli/
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instruktoréw praktycznej nauki zawodu, aby wypracowali oni

materiat dydaktyczny do dziatah praktycznych w szkole.

Praktyki te beda obejmowaé 10 dni roboczych po 6 godzin
zegarowych na dzien. Daje to razem 60 godzin praktyki
Poniewaz nauczyciele/instruktorzy beda sami wybierali
zaktad pracy 1 uzgadniali z kierownictwem tego zakladu
poszczegoblne punkty programu do realizacji, to nalezy liczy¢
si¢ z tym, ze kazdy z nich bedzie realizowat program praktyki

zawodowej w innym zaktadzie.

Uwzgledniajac modutowy program nauczania dla uczniéw
proponowany program praktyk dla nauczycieli/instruktoréw

obejmuje nastepujace rodzaje prac praktycznych:
v’ Charakteryzowanie proceséw poligraficznych.

v" Charakteryzowanie maszyn 1 urzadzen

poligraficznych.
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Charakteryzowanie oraz zastosowanie materiatow
poligraficznych.
Postugiwanie si¢  dokumentacja  techniczng

1 technologiczna.

Rodzaje prac praktycznych i proponowane do

nich zagadnienia programowe

Rodzaje prac praktycznych: Charakteryzowanie procesoéw

poligraficznych

Tematy do realizacji:

v’ Zapoznanie si¢ z organizacjg zakladu i zarzadzeniami

obowigzujacymi w zakladzie

v Przeszkolenie z zakresu zasad ochrony

przeciwporazeniowej i przeciwpozarowej

v" Projektowanie produktow poligraficznych

v" Projektowanie uktadoéw graficzno-tekstowych
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Wykonywanie opraw i opakowan

Wykonywanie barwnych odbitek prébnych
Wykonywanie obrobek materiatow $wiatloczutych
metodg ,,na mokro”

Wykonywanie opraw introligatorskich

Wykonywanie sktadu komputerowego

Analizowanie graficznych elementéw publikacji
Obstugiwanie podstawowego sprzetu pomiarowego

Przeliczanie miar stosowanych w poligrafii

Rodzaje prac praktycznych: Charakteryzowanie maszyn

1 urzadzen poligraficznych

Tematy do realizacji:

Klasyfikowanie maszyn 1 urzadzen poligraficznych
Projektowanie systemow DTP zgodnie z potrzebami
technologicznymi i organizacyjnymi

Sporzadzanie schematoéw urzadzen systemu DTP
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e Analiza budowy, parametréw technicznych oraz zasad
dziatania naswietlarek CtF i CtP

e Dobieranie zabezpieczen stosowanych w maszynach
poligraficznych

e Sporzadzanie rysunkow zlozeniowych maszyn
drukujacych

e Sporzadzanie rysunkow technicznych czg¢sci maszyn
drukujacych

e Sporzadzanie rysunkow technicznych maszyn

e introligatorskich Sporzadzanie rysunkéw technicznych
czegsci maszyn introligatorskich

o  Wykorzystywanie urzadzen do proofingu

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad
dzialania maszyn I urzadzen do drukowania
wypuktego

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad

dziatania maszyn i urzadzen do drukowania ptaskiego
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e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad
dziatania maszyn iurzadzen do drukowania wklestego

e Analiza budowy, parametrow technicznych oraz zasad
dziatania maszyn do drukowania cyfrowego

e Analiza budowy oraz zasad dzialania maszyn

1 urzadzen introligatorskich

Rodzaje prac praktycznych: Charakteryzowanie oraz

zastosowanie materiatlow poligraficznych

Tematy do realizacji:

» Klasyfikowanie form drukowych w zaleznosci od
zastosowanego materialu

» Rozpoznawanie i  klasyfikowanie  wytworéw
papierniczych

» Okreslanie podstawowych szeregow 1 formatoéw

papieru stosowanych w poligrafii
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Badanie podstawowych wlasciwosci  wytworow
papierniczych

Dobieranie farb drukowych do proceséw drukarskich
Dobieranie materialow do uszlachetnienia drukow
Sporzadzanie warstwy kopiowej w  technice
sitodrukowej

Dobieranie materiatéw do produkcji réznego rodzaju
opraw

Badanie form fotopolimerowych

Porownanie wlasciwosci 1 charakterystyki ptyt
offsetowych

Dobieranie materiatéw smarnych

Zastosowanie poszczegélnych rodzajow klejow na
podstawie ich wtasciwosci

Stosowanie lakierow w produkcji poligraficznej
Stosowanie folii introligatorskich do tloczen
Dobieranie $srodkow pomocniczych stosowanych do

farb wykazujacych nieodpowiednie wlasciwosci
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Rodzaje prac praktycznych: Postugiwanie si¢ dokumentacja

techniczng 1 technologiczna

Tematy do realizacji:

e Sporzadzanie schematu  blokowego obiegu
dokumentéw w okres$lonych warunkach
technologicznych i organizacyjnych

e Korzystanie z norm poligraficznych w formie
papierowej i elektronicznej

e Wypelnianie zamowienia klienta dla ro6znego rodzaju
wyrobow

e Planowanie  procesu  wytwarzania  produktu
poligraficznego

e Dobieranie podtoza drukowego oraz innych
materialéw do proceséw produkcyjnych

e Okreslanie zapotrzebowania materiatlowego
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e Wypehianie karty technologicznej dla rdznego
rodzaju wyrobdw poligraficznych

e Okre$lanie  kosztow  wytwarzania  wyrobow
poligraficznych metodg tradycyjng i komputerowg

e Wypelianie zamdéwien do naswietlania CtF, CtP,
skanowania, proofingu, druku cyfrowego

e Opracowanie planu smarowania i remontéw
okreslonych maszyn

e  Wypehianie drukéw magazynowych

e Korzystanie z dokumentacji techniczno-ruchowej
( DTR ) okreslonego urzadzenia 1 maszyny
poligraficznej

e Okres$lenie kosztu wytwarzania okreslonego wyrobu

poligraficznego,

5.3. Uwagi koncowe
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Na samym koncu omawiania programu, opracowanego
w ramach projektu realizowanego przez Uniwersytet Opolski,

warto podkresli¢, ze projekt ten jest zgodny:

e ze Strategia rozwoju o$wiaty na lata 2001-2013
(z celem: Poprawa efektywnosci systemu ksztatcenia,
doskonalenia oraz zatrudnienia nauczycieli);

e Z prawodawstwem krajowym;

e ze Szczegblowym Opisem Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki III, Planem Dziatania
2010 1 Dokumentacja Konkursowg;

e z wytycznymi Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia w zakresie kierunku rozwoju: Rozwoj

zasobow ludzkich kapitatu spotecznego.

Uwaga: W ramach omawianego projektu, uzupelieniem
praktyk realizowanych w przedsigbiorstwach, jest
poszerzenie wiedzy nt. oprogramowania komputerowego

w danej branzy. Szkolenie bylo realizowane na platformie
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Moodle i mialo na celu zwiekszenie atrakcyjnosci praktyki
w ocenie nauczycieli w niej uczestniczacych, a takze bylo
elementem innowacyjnosci, ktory pozwala nauczycielom
na dostosowanie swoich umiejetnosci informatycznych do
oczekiwan jakie maja obecni pracodawcy, Kktorzy
w przyszloSci zatrudnia¢ beda przygotowanych przez
tychze nauczycieli potencjalnych pracownikow. Jest to
element niezwykle istotny, gdyz jak juz wielokrotnie w tej
publikacji podkreslano- niedostosowanie umieje¢tnosci
uczniow do rozwoju technicznego sprawia, ze nie spelniaja
oni oczekiwan swoich pracodawcow, co wydaje sie by¢
jednym z grzechow glownych polskiego szkolnictwa

zawodowego.

Wszystkie rozwigzania zastosowane w ramach projektu:
wInnowacje w  ksztafceniu  zawodowym  nauczycieli”

realizowanego przez Uniwersytet Opolski pozwolily na:
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wypracowanie rozwigzan programowych
(merytoryczno - metodycznych) bedacych nowsg
jakoscia w doskonaleniu naucz. prowadzacych
ksztalcenie =~ zawodowe,  poprzez  praktyczne
doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach
dysponujacych nowoczesng techn., umozliwiajacg im
kompleksowe podnoszenie kompetencji w tym
kluczowych;

zwickszenie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, poprzez odbycie
w nowoczesnej formie organizowanych praktyk/stazy
w przedsigbiorstwach krajowych charakteryzujacych
si¢ wysokg innowacyjnoscia;

dostosowanie kompetencji praktycznych nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktorow praktycznej
nauki zawodu 1 dostep do najnowocze$niejszych

technologii  stosowanych w  przedsi¢biorstwach
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wiodacych w regionie do wymogoéw rynku pracy, jako
wynik ewaluacji postepujacej;

e stworzenie podstaw dla powstania statych wiezi
wspotpracy  pomiedzy  szkotami  ksztalcenia
zawodowego a przedsigbiorcami poprzez
udoskonalenie istniejagcych zalozen 1 programéw

praktyk zawodowych.
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