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SZANOWNI PANSTWO,

Oddajemy do Panstwa rak publikacje, ktora zostata
opracowana W ramach projektu realizowanego przez
Uniwersytet Opolski pt. ,Innowacje w ksztatceniu

zawodowym nauczycieli”.

Ukazuje si¢ ona w roku, ktory zgodnie z zatozeniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej, jest rokiem szkolnictwa
zawodowego. W zwigzku z tym mamy nadzieje, ze stanie si¢
ona pomocna dla tych wszystkich, ktorym idea wysokiego
poziomu ksztatcenia zawodowego nie jest obca. Wierzymy, ze
ukazanie modelow praktyk zawodowych, ktore bylty juz
z sukcesem realizowane- okaze si¢ natchnieniem do podjecia

wielu tworczych inicjatyw na przysztos¢.

W imieniu wszystkich autoréw zapraszamy do lektury.

Przemyslaw Jaroszynski i Mateusz Lokietko



UNIA EUROPEJSKA RN
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY *ax

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nrumowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

1. KSZTALCENIE USTAWICZNE NAUCZYCIELI

Ksztalcenie ustawiczne jest definiowane przez Komisje
Europejska jako wszelkie formy nauki podejmowane przez
cate zycie, majace na celu poglebienie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, w kontekscie indywidualnym, obywatelskim,
spotecznym i/lub zawodowym. W Unii Europejskiej przez
ksztatcenie ustawiczne rozumie si¢ rozw0j umiejetnosci
zawodowych, osobistych i spotecznych oraz zdobywanie
wiedzy na r6zne sposoby- poprzez samoksztalcenie,
uczestnictwo w kursach czy szkoleniach, nauk¢ w miejscu
pracy oraz w najblizszym otoczeniu. Oznacza to koniecznosc¢
uczenia si¢ przez cale zycie- zwlaszcza tych, ktorzy uczeniem

zajmujg si¢ w ramach swojej pracy.

Zawod nauczyciela wymaga od wykonujacej go osoby
ciaglego uzupetniania wiedzy, dlatego ksztalcenie ustawiczne
powinno by¢ stalym elementem praktyki nauczycielskie;j.

Ciagly postep gospodarczy, ekonomiczny i techniczny
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sprawia, ze w dzisiejszych czasach konieczne jest nieustanne
aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci. Dotyczy to
zwlaszcza nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorych
zadaniem jest przekazywanie wiedzy nie tylko teoretycznej,
ale przede wszystkim praktycznej, zwigzanej z nauczanym

zawodem.

1.1.  System ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

w Polsce i Unii Europejskiej

Do najistotniejszych dokumentdw dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego stworzonych przez Uni¢ Europejska mozna

zaliczy¢:

- Strategie Lizbonskq,
- Bialq Ksiege  Ksztalcenia i  Doskonalenia;
Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawiCznego

(wspomniane powyzej),
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- Rezolucje Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r.
pt. Urzeczywistnienie koncepcji uczenia si¢ przez cate
zycie;

- Program dzialan w zakresie uczenia sig¢ przez cate
zycie na lata 2007-2013;

- Ocene postepow w realizacji celOw Strategii
Lizbonskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolen;

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej dotyczgce ustanowienia europejskich ram

kwalifikacji w uczeniu sie przez cale Zycie.

Komisja Europejska ustalita wymagania dotyczace osob
wykonujacych zawod nauczyciela, dlatego osoba w nim

pracujgca powinna:

- posiada¢ wyzsze wyksztalcenie;
- ksztalci¢ si¢ przez cate zycie;
- pamigtaé, ze jest to zawod mobilny, oparty na

partnerstwie.
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Komisja Europejska wzieta réwniez pod uwage umiejetnosci,
jakie powinien posiada¢ nauczyciel, 1 ustalita, ze musi on

wykazac si¢ sprawnos$cig w zakresie:

- pracy z nowymi technologiami, wiedzg i informacja;
- wspotpracy z ludzmi;

- pracy dla spoteczenstwa i w spoleczenstwie.

W Polsce termin ,,ksztalcenie ustawiczne” ma znaczenie nieco
inne niz w Unii Europejskiej. Edukacja permanentna zwigzana
jest ze zdobywaniem wiedzy przez dorostych, glownie
w szkole 1 poza nig, poprzez zwigkszanie umiej¢tnosci oraz
kompetencji i kwalifikacji zawodowych o0s6b, ktore juz
wypehity obowigzek szkolny. Zakres znaczenia tego pojecia
w Polsce jest zatem nieco wezszy od definiowanego przez
instytucje Unii Europejskiej, w ktorej ksztalcenie ustawiczne

trwa przez cale zycie cztowieka.

10
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W gospodarce opartej na wiedzy istotne jest jej ciagle
poglebianie 1 aktualizowanie. Ksztalcenie ustawiczne
warunkuje zatem niezahamowany i dynamiczny rozwdj
gospodarki. W Polsce jako w kraju, ktory do tej pory miat
nieco inne spojrzenie, czy tez rozumienie tego zagadnienia-

korzystanie z ksztalcenia ustawicznego wyglada nastepujgco:

Tab. I- % liczba oséb bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

w 2012 roku- z podzialem na wojewodztwa.
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Ksztalcenie ustawiczne powoduje zwigkszenie walorow
kapitalu ludzkiego poprzez stale aktualizowanie wiedzy
i nabywanie nowych doswiadczen. Obecno$¢ dobrze
wykwalifikowanych pracownikow w firmie jest gwarancja
swiadczenia uslug  wysokiej  jakoSci.  Zapewniajac
podwladnym  mozliwo$§¢  systematycznych  szkolen,
pracodawca zdobywa wykwalifikowanych specjalistow, co
jest niezmiernie wazne dla efektywnosci firmy. Edukacja
ustawiczna jest szansa na zdobycie nowych umiej¢tnosci

1 doswiadczen, a takze na zmiang zawodu.

1.2.  Filozofia ciaglego doskonalenia

Zatozenia obecnego systemu szkolnictwa zawodowego oparte
sa o trzy fundamentalne filary, ktérymi sa: potrzeby polskiej
gospodarki i rynku pracy, powigzane z nimi strategie rozwoju
kraju i regionOw oraz nasze zobowigzania wobec Unii

Europejskiej. Odnosza si¢ one do odnowionej Strategii

12
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Lizbonskiej oraz powigzanych z nig inicjatyw i dokumentow:
strategii uczenia si¢ przez cale zycie, Europejskich Krajowych
Ram Kwalifikacji, europejskiego systemu transferu osiggnieé
w ksztatceniu zawodowym, europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewnienia jakosci w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym, suplementu EUROPASS oraz walidacji poza
formalnego i nieformalnego uczenia si¢. Bezpos$rednimi
przestankami doskonalenia zawodowego nauczycieli w Polsce
sa dynamika zmian rynku, wyrazny wzrost oczekiwan
pracodawcow w  zakresie poziomu i umieje¢tnosci
pracownikow, modernizacja zarzadzania, wdrazanie nowych
modeli, technik i technologii oraz zmiany w organizacji pracy
wynikajace z tychze zmian. Posrednie przestanki doskonalenia
zawodowego zwigzane s3 z nowymi  zasadami
postindustrialne;j organizacji zycia spotecznego
1 gospodarczego w Europie i §wiecie, zmianami w zakresie
geografii gospodarczej, dominacjg S$wiata przeptywow
w kontekscie telekomunikacji, masowej komputeryzacji oraz

komercjalizacji informacji charakterystycznej dla §wiadczenia
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nowego typu ustug, wytwarzania produktow i wreszcie samej
konsumpcji. W tym konteks$cie, wazniejsza niz poprzednio
staje si¢ idea ksztatcenia przez cate zycie (life long learning -
LLL), zgodnie z ktoéra pracownicy powinni uczestniczy¢
w  réznych  formach  doskonalenia  zawodowego.
Dotychczasowemu doskonaleniu umiej¢tnosci nauczycieli
w stosunku do aktualnych potrzeb rynku pracy, powinna
towarzyszy¢ $wiadoma refleksja 1 wilaczenie w proces
dydaktyczny tych zmian, ktore przygotowuja absolwentéow do

Zycia w nieustannie zmieniajgcej si¢ rzeCzywistosci.

Nabyte przez nauczycieli, dzigki ciggtemu doskonaleniu,
nowe umiejetnosci obejmuja czesto tak innowacyjne
zagadnienia jak: opracowywanie atrakcyjnych programéw
imprez turystycznych; organizowane imprez turystycznych
odpowiadajacych zmieniajacym si¢ kryteriom akceptacji
i oczekiwaniom klientow; przygotowywanie konkurencyjnych
ofert turystycznych; efektywnej obstugi klienta; skuteczne

promowanie ustug przedsigbiorstwa turystycznego.
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Trzeba jednak doda¢, ze filozofia Kaizen mowigca o cigglym
doskonaleniu nie ma na celu utrudni¢ komus zycie, ale dzigki
zmienionemu sposobowi myslenia- znacznie je ultatwié, co

pokazuje ponizsza ilustracja.

Rys.ll- Zobacz jak ciagle doskonalenie zmieni na lepsze nie tylko

Twoja firme, ale rowniez zycie.

1
[l

Monday Tuesday Wednesday

' Thursday + Friday .

Zréodlo: A. Folajewska, Kaizen-Dazenie do doskonalosci Filozofia

dzialania, ktorej istote stanowi doskonalenie, Warszawa 2013.
1.3. Wdrazanie i zarzadzanie efektywnoscia

praktycznego ksztalcenia nauczycieli
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Etapem przygotowujacym do wdrazania programu
doskonalenia zawodowego jest rekrutacja uczestnikow, ktorg
zajmuje si¢ specjalista ds. rekrutacji. Do jego zadan nalezy
takze: przygotowanie ankiety rekrutacyjnej, rozestanie
ogloszen dotyczacych projektu, w ramach ktorego powstaje
program doskonalenia zawodowego, do kuratoriow o$wiaty
I o$rodkow doskonalenia zawodowego, zamieszczenie
stosownego ogloszenia w prasie branzowej, a takze

organizacja spotkan informacyjnych w szkotach.

Pierwszym etapem praktycznego ksztalcenia nauczycieli
w przedsigbiorstwach sa warsztaty szkoleniowe dla
uczestnikow nauczycieli  praktycznej nauki  zawodu,
zwigzanych z dang branzag. Sa one realizowane
w Kkilkunastoosobowych grupach. Warsztaty szkoleniowe sa
prowadzone przez doswiadczonych treneréw, bedacych
jednocze$nie specjalistami z danej dziedziny. Udziat
w warsztatach pozwala nauczycielom na nabycie wiedzy

teoretycznej, ktoérag beda mogli wykorzysta¢ na praktykach
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w przedsigbiorstwie. Z tego wzgledu wazny jest zar6wno
odpowiedni sposdb prowadzenia zaje¢ przez trenerow, jak
1 dostarczenie nauczycielom nowoczesnych materiatéw
szkoleniowych. Po zakonczeniu warsztatow uczestnicy
przystepuja do odbycia praktyk w wybranym przez siebie

przedsi¢biorstwie.

2. ROLA PRZEDSIEBIORSTW W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

2.1.  Opracowywanie programu szkolenia

zawodowego nauczycieli w przedsi¢biorstwach

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli powinien

by¢ zgodny z nastepujacymi dokumentami:
- Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013;

- Strategig Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku
2010;
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Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572);

Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania
i uzupehniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz.U. 2006 r. Nr 31, poz. 216).

opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego korzysta si¢ zazwyczaj z nast¢pujacych

zrodel, stanowiacych podstawe jego opracowania:

seminaria z udzialem dyrektoréw szkot i nauczycieli
oraz praco-dawcow;

raporty z seminariow;

18



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

- strategia doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotow zawodowych;
- analiza desk research.

Wstepnym etapem opracowania programu doskonalenia
zawodowego s3 seminaria, w ktorych uczestnicza dyrektorzy
szkot i nauczyciele, a takze przedsiebiorcy. Na podstawie tych
seminariow sporzadzane sg raporty, ktore zawieraja kluczowe
informacje o kwestiach, jakie zostaly w czasie ich trwania
poruszane. Nastepnie, miedzy innymi na podstawie raportow
oraz strategii doskonalenia zawodowego, zostaje sporzadzony
program doskonalenia zawodowego. Do tego celu
wykorzystuje si¢ takze szczegotowe analizy desk research.
Opracowywaniem programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli powinny si¢ zajac takie instytucje zajmujace si¢
zawodowym doskonaleniem dydaktykow, ktore wspotpracuja
jednoczesnie z przedsigbiorstwami chcacymi uczestniczy¢
w procesie edukacji permanentnej nauczycieli ksztatcgcych na

potrzeby szkolnictwa zawodowego.
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W programie doskonalenia zawodowego nauczycieli

powinny si¢ znalez¢ informacje dotyczace:

- celow, jakie zostang dzigki wdrozeniu programu
zrealizowane;

- kompetencji, jakich nabeda uczestnicy programu
w trakcie jego realizacji;

- organizacji warsztatow szkoleniowych oraz praktyk
w przedsiebiorstwach;

- strategii  ksztalcenia  nauczycieli  przedmiotow
zawodowych;

- charakterystyki grupy dydaktykow bioracych udziat
w programie doskonalenia zawodowego, a takze ich
zadan 1 obowigzkow;

- zadan osob, ktore sg odpowiedzialne za jego
wdrazanie, realizacj¢ 1 organizacjg;

- obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli w krajach Unii

Europejskiej i w Polsce;
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oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentdéw
szkot zawodowych;
projektu, w ramach ktoérego powstaje program

doskonalenia zawodowego.

opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego nauczycieli nalezy wzigé¢ pod uwage to, aby:

uwzglednial on potrzebg podniesienia kompetencji
nauczyciela w zakresie przedmiotu, ktdrego naucza,
ale jednoczesnie poszerzal wiedze =z zakresu
przedmiotéw pokrewnych;

umozliwial wdrozenie dwoéch form doskonalenia
nauczycieli: szkoleniowej [ praktycznej,
realizowanych poprzez organizacj¢ warsztatOw
szkoleniowych oraz praktyk w przedsigbiorstwach,
poniewaz umozliwia to  polaczenie  wiedzy

teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami;
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- tresci w nim zawarte byly zgodne z potrzebami
i oczekiwaniami uczestnikéw;

- skonstruowa¢ go w taki sposob, aby realizowanie
dzialan w obrebie programu nie przeszkadzato
nauczycielom w pogodzeniu obowigzkow zwigzanych
Z uczestnictwem w zajeciach warsztatowych oraz
odbywaniem praktyk w przedsi¢biorstwie z praca
w szkole (najlepszym rozwigzaniem bytaby mozliwo$¢
odbycia przez nauczycieli praktyk podczas przerwy
miedzysemestralnej lub w wakacje, badz tez zgoda
dyrektorow na zwalnianie nauczycieli z obowiazku
pracy na czas realizacji warsztatow i praktyk);

- pozwalal aktualizowa¢ 1 poszerza¢ wiedze
1 umiejetnosci nabyte przez dydaktykow oraz
umozliwia¢ im nabywanie nowych kompetencji;

- uwzglednial zaréwno zajecia obowiazkowe, jak

i opcjonalne, wybierane przez praktykantow.
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Kazdy program doskonalenia zawodowego nauczycieli
powinien  uwzglednia¢  zar6wno  realne  potrzeby
wprowadzenia zmian w procesie doskonalenia kwalifikacji
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, jak i zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikoéw z sektora gospodarki, dla ktérego program
jest opracowywany.

2.2.  Metodyka realizacji programu praktyki

zawodowej nauczycieli w zakladach pracy

W trakcie realizacji praktyk zawodowych nauczyciele powinni
obserwowac czynnosci zawodowe pracownikow
przedsigbiorstwa, wykonywa¢ zadania zawodowe pod
kierunkiem opiekuna praktyki. Po uzyskaniu do§wiadczenia
zawodowego, nauczyciele wykonuja okreslone zadania
samodzielnie na poszczegdlnych stanowiskach pracy

w przedsigbiorstwie.
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Wybor tresci praktyki zawodowej nauczycieli wynika
z wymagan zawodowych stawianych przyszlym mtodym
ekonomistom. Zawarte w programie praktyk propozycje zadan
nalezy potraktowac nie tyle jako konkretny program, ale jako
inspiracje¢  dla  nauczyciela 1  opiekuna  praktyk
w przedsigbiorstwie do opracowania nowych zadan
wynikajacych z aktualnych mozliwosci ich przeprowadzenia

w okreslonym przedsigbiorstwie.

Podczas realizacji praktyk nauczyciel powinien zwrocié
uwage na korelacje pomigdzy programem, zadaniami
a specyfika przedsigbiorstwa. Oczywistym jest, ze nauczyciel
moze korzysta¢ z proponowanych tresci i zadan w dowolny
sposoOb, ustalony z opiekunem praktyk . Wynika¢ to bedzie
przede wszystkim z biezacych potrzeb przedsigbiorstwa.
Dwutygodniowy okres praktyk szkoleniowych dla nauczycieli
zawodu, obejmujacy 80 godzin, przy rozleglosci, ztozono$ci
1 roznorodnos$ci problematyki funkcjonowania

przedsigbiorstwa tej branzy koncentruje si¢ na programie,
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w ramach ktorego proponowane zadania nastawione sg na
nowoczesne rozwigzania oraz technologie. Opiekun praktyk
powinien tez elastycznie wykorzystywac jednostki godzinowe

na realizacj¢ zadan w ramach poszczegolnych modutow.

Rozpoczynajac  praktyke nauczyciele powinni zostaé
zapoznani ze struktura organizacyjng zaktadu, regulaminem
pracy oraz przepisami bhp. i p-poz, np. wypetniajac tabele:
»Charakterystyka  przedsigbiorstwa”  oraz  analizujac
informacje uzyskane od przedsigbiorcow np.

z wykorzystaniem ,,Ankiety dla przedsiebiorcow”.

Po kazdym dniu praktyki powinno zosta¢ przeprowadzone
z opiekunem podsumowanie 1 okreslenie wnioskéw do
nastepnych dziatah doskonalgcych, w ramach ,,Dziennik
praktyk”. Oceny efektow  ksztalcenia 1 realizacji
wyznaczonych celéw w projekcie mozna dokonaé:-na
podstawie przebiegu ¢wiczen i1 okreslenia rezultatow pracy,

ktore opisane sg w sposOb mierzalny i1 potwierdzone sa
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odpowiednimi wpisami w Dzienniku Praktyk, — na podstawie
“Analizy Dziennika Praktyk”, — korzystajac z ,,Audytu jako$ci
praktyk”.

2.3.  Formy programéw doskonalenia nauczycieli
wspierajace wdrazanie dualnego systemu

ksztalcenia zawodowego

Obecnie w szkolnictwie zawodowym wyrdznia si¢ dwa
podstawowe systemy ksztatcenia -system szkolny oraz system
dualny, ponadto w niektorych krajach funkcjonuje réwniez
system mieszany. W systemie szkolnym zasadnicza czes¢
ksztatcenia odbywa si¢ w szkole (w pracowniach
warsztatowych 1 laboratoriach) oraz mig¢dzyszkolnych
centrach ksztatcenia praktycznego.

W  ksztalceniu dualnym uczniowie w szkole zdobywaja
jedynie wiedzg teoretyczna, za§ umiejetnosci zwigzanych
z wykonywanym zawodem nabywaja w firmie pod

kierownictwem instruktorow i mistrzow. Wprowadzenie
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rozwigzania posredniego oznacza natomiast, ze stosowane sg
oba systemy edukacji i nie wystepuje wyrazna prze- waga

ktoregokolwiek z nich.

Komisja Europejska zaleca stosowanie w ksztalceniu
zawodowym systemu dualnego, poniewaz zapewnia on
wysoka produktywnos$¢ procesow edukacyjnych. Dowodza
tego do- $wiadczenia krajow takich jak Niemcy, Austria,
Dania czy Szwajcaria, gdzie $ciste powigzanie praktycznej
nauki zawodu z ksztalceniem ogoélnym utatwia miodym

ludziom przejscie ze Swiata nauki do $wiata zatrudnienia.

W Polsce obecnie dazy si¢ do wprowadzenia systemu
mieszanego, ktory traktowac nalezy jako przejSciowy przed
catkowitym oddzieleniem nauki teoretycznej w szkole od

praktycznej w zakladzie pracy.

Polska na obecnym etapie rozwoju szkolnictwa zawodowego

powinna dazy¢ do nasladowania szkolnictwa finskiego.
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W Finlandii funkcjonuje system mieszany, w ktorym istnieje
rownowaga miedzy edukacja w szkolnych warsztatach
a zdobywaniem doswiadczenia bezposrednio w zaktadach
pracy. Dzi$ system ten spotyka si¢ z krytyka ze wzgledu na
wystepowa- nie rozbieznosci mi¢dzy metodyka prowadzenia
zaje¢ w szkole a sytuacja w rzeczywistej pracy. Niekiedy
mozna wiec zetkngé si¢ z zaleceniem, by finska edukacje
zawodowgq bardziej zorientowaé na prace i zycie zawodowe
przysztego absolwenta, a mniejsza uwage skupia¢ na

dydaktyce w formach szkolnych.

Etapowe przeksztalcanie systemu edukacji sprawia, ze
zarowno szkoly jak i partnerzy biznesowi zyskuja czas na
wypracowanie zasad efektywnej wspolpracy, owocujacej
obustronnymi korzy$ciami. Konieczne jest umozliwienie
nauczycielom  zapoznania si¢ z nauka zawodu
w przedsiebiorstwie oraz przygotowanie specjalistow
branzowych do dziatan o charakterze dydaktycznym. Dopiero,
kiedy nauczyciele i pracownicy etatowi zdobedg potrzebne
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kompetencje do uczenia w zaktadzie pracy, mozliwe bedzie
catkowite wyprowadzenie praktycznej nauki zawodu
z warsztatu/laboratoriom szkolnego do przedsi¢biorstwa, co

jest charakterystyczne dla systemu dualnego.

3. TECHNIKU INFORMATYK

3.1.  Wstep

Dynamiczny rozwdj technologii wraz z ciaglym
wprowadzaniem  nowych  rozwigzan  programowych
1 algorytmicznych powoduje, ze wszelka wiedza
informatyczna jest przestarzata juz chwilg po jej wynalezieniu.
Wraz z wigkszymi mozliwosciami  obliczeniowymi
potrzebami odbiorcéw sieci, a takze konstrukcje komputerow
I oprogramowanie jest modyfikowane, tymczasem z zalem
nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku szkolnictwa zawodowego
cze$¢ obowigzujacych podrgcznikow zawodu technik

informatyk wydana jest do 1990 r.
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Potrzeba zmian w programach, $rodkach nauczania oraz
wiedzy 1 umiejetnosSciach nauczycieli zawodu technik
informatyk 1 pokrewnych jest pilna. To nauczyciele
i instruktorzy zawodu ,,na pierwszej linii” sg odpowiedzialni
za fachowos¢ informatykéw. Niezbedne jest ich praktyczne
doksztalcenie w przedsigbiorstwach. Nie ma watpliwosci, ze
obecnie  rynek pracy potrzebuje bardzo  dobrze
wyksztalconych pracownikow wykwalifikowanych
w zawodzie technik informatyk- posiadajacych oprocz wiedzy
z dziedziny informatyki roéwniez wiedze i umiejetnosci
dodatkowe z zakresu organizacji i zarzadzania. Zdolno$ci
1 wiadomos$ci umozliwiajace, chociaz teoretycznie, radzenie
sobie z zarzadzaniem 1 sprawng organizacja pracy

w przedsigbiorstwie.
W strategiach wszystkich wojewodztw wymienia si¢ potrzebe

rozwoju infrastruktury informatycznej oraz budowe

spoleczenstwa informacyjnego.
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3.2.  Technik informatyk

Informatyka to bardzo nowoczesna i dynamicznie rozwijajaca
si¢ dziedzina wiedzy. Wykorzystywana jest niemal we
wszystkich sferach naszego zycia od nauki poprzez przemyst,

a skonczywszy na rozrywece.

Informatyk to, jak sama nazwa wskazuje, osoba zajmujaca si¢
nowymi technologiami w zakresie zasad gromadzenia,
przekazu 1 przetwarzania informacji. Do najwazniejszych
zadan  informatyka nalezy umiejetnosci  tworzenia
oprogramowania i znajomo$¢ specjalistycznego jezyka
stuzaca do =zarzadzanie danymi 1 przekazywanie ich,
szyfrowanie, administrowanie systemow komputerowych,
projektowanie, tworzenie i zarzadzanie stronami WWW.
Wazna jest takze znajomo$¢ teoretyczna i praktyczna sprzetu
komputerowego, jego sktadanie i usuwanie ewentualnych

usterek.
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Branza informatyczna jest jedng z najszybciej zmieniajacych
si¢ i od pracujacych w niej specjalistéw wymaga si¢ ciggtego
doksztalcania ~w ramach wiedzy teoretycznej jak
1 praktycznych umiejgtnos$ci. Dzi§ coraz rzadziej uzywa si¢ juz
ogblnego pojecia Informatyk. W zwiazku z blyskawicznym
rozwojem branzy powstato wiele specjalizacji zwigzanych
z tym zawodem i ciggle powstajg nowe. Nalezg do nich takie
profesje jak programista, administrator sieci komputerowych
projektant stron www oraz osoba, ktora sktada i przygotowuje

sprzet komputerowy do uzytku.

Ksztalcenie w zawodzie technika informatyka.

Absolwent szkoty ksztatcace; w zawodzie technik informatyk
powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastgpujacych

zadah zawodowych:

e montowania oraz eksploatacji komputera i urzadzen

peryferyjnych,
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e projektowania 1 wykonywania lokalnych sieci
komputerowych, administrowania tymi sieciami,

e projektowania baz danych i administrowania bazami
danych,

e tworzenia stron www i aplikacji internetowych,

administrowania tymi stronami i aplikacjami.

Technik informatyk ma by¢é obecnie pracownikiem
zajmujagcym si¢ utrzymaniem, instalacja 1 konserwacja
urzadzen i sieci komputerowych w firmie. Wynika to z analizy
potrzeb rynku pracy. Jest to jednak niezrozumiale przez
uczniéw i kandydatow do klas informatycznych. Pokutuje
nadal  przekonanie, ze informatyk zajmuje  si¢

programowaniem.

Efekty ksztalcenia znamienne dla zawodu technik

informatyk ujeto w:
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e kwalifikacjach E.12 — Montaz i eksploatacja
komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych,

e E.13 - Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami,

e E.14 — Tworzenie aplikacji internetowych i baz

danych oraz administrowanie bazami.

Kazda z nich konczy si¢ osobnym egzaminem zdawanym
w trakcie nauki w technikum. Ustawodawca nie przedstawit
szczegOlow osiagnigcia celow 1 efektow ksztalcenia. Nie
wyznaczyl iloSci, tresci 1 nazw przedmiotOw nauczanych
w szkole. Jedynym obowigzujacym dokumentem jest
podstawa programowa, w ktorej dokladnie opisano efekty
ksztatcenia oraz liczba godzin przeznaczonych na realizacjg
poszczegdlnych kwalifikacji w zawodzie. Spowodowato to
spore zamieszanie w szkolach. Zespoly nauczycieli
przedmiotow zawodowych musialy samodzielnie opracowac

siatke godzin, rozklady tematow i plany wynikowe.
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Uczen po =zdaniu trzech egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie: K1 — Montaz i eksploatacja
komputeréw osobistych oraz urzadzen peryferyjnych, K2 —
Projektowanie lokalnych sieci komputerowych
i administrowanie sieciami, K3 - Tworzenie aplikacji
internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami
i uzyskaniu wyksztalcenia $redniego otrzymuje dyplom

technika informatyka.

Profil kandydata do zawodu technik informatyk.
Kwalifikacja E.12

Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen
peryferyjnych.

Po ukonczeniu kwalifikacji absolwent bedzie umiat:

- montowa¢ komputer osobisty z podzespotow,

- modernizowac i rekonfigurowa¢ komputery osobiste,
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- instalowa¢ 1 aktualizowa¢ systemy operacyjne
I aplikacje,

- stosowa¢ polecenia systemOw operacyjnych do
zarzadzania systemem, instalowa¢ i1 konfigurowaé
sterowniki urzadzen,

- konfigurowa¢ ustawienia personalne uzytkownika
W systemie operacyjnym,

- Stosowaé opanowane oprogramowanie narzedziowe
systemu operacyjnego,

- stosowac oprogramowanie zabezpieczajace,

- sporzadza¢ cenniki 1  kosztorysy  stanowisk
komputerowych,

- opracowywa¢ dokumentacje techniczng stanowiska
komputerowego,

- rozpoznawa¢ rodzaje licencji oprogramowania
komputerowego,

- stosowaé przepisy prawa dotyczace certyfikacji CE

i recyklingu.
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Technik informatyk bedzie mégt wykonywac prace w zakresie
naprawy i konserwacji sprzetu komputerowego przypisywane
technikom elektronikom. W podstawie programowej nie uj¢to
jednak zagadnien zwigzanych z ukladami elektronicznymi.
Absolwent nie bedzie wiec w stanie pracowa¢ na
samodzielnym  stanowisku  napraw 1 wykonywaé
specjalistycznych napraw. Umiejetnosci zdobyte w szkole
wystarczg jednak do sprawnej konserwacji urzadzen
peryferyjnych i1 komputerow, wymiany materialow
eksploatacyjnych, drobnych napraw polegajacych na
wymianie modutéw 1 napgdoéw komputera w komputerach

pracujacych w firmie.

Kwalifikacja E13

Projektowanie lokalnych sieci komputerowych

i administrowanie sieciami.

Po ukonczeniu kwalifikacji absolwent bedzie umiat:
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e rozpoznawa¢ 1 stosowa¢ normy  dotyczace
okablowania i strukturalnego,

e okresla¢ funkcje komputerowego systemu sieciowego,

e wykonywac projekty lokalnych sieci komputerowych,

e dobiera¢ elementy komputerowej sieci strukturalnej
oraz urzadzenia i oprogramowanie sieciowe,

e montowac¢ okablowanie sieciowe,

e opisywac i analizowac klasy adresow IP,

e sporzadza¢  kosztorysy  projektowanej sieci
komputerowej,

e wykonywa¢ pomiary okablowania strukturalnego,

e opracowywaé¢ dokumentacje powykonawcza lokalnej
sieci komputerowej,

e konfigurowa¢  przelaczniki lokalnych sieci
komputerowych,

e konfigurowac routery i urzadzenia zabezpieczajace,

i inne.
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UmiejetnoSci zwigzane z tworzeniem sieci komputerowych
I ich administrowaniem sg obecnie bardzo cenione na rynku
pracy. Odpowiednio prowadzone przez kompetentnych
nauczycieli kwalifikacje, pozwola absolwentowi na
opanowanie podstaw i niektérych zaawansowanych

zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi.

Kwalifikacja E.14

Tworzenie aplikacji internetowych 1 baz danych oraz

administrowanie bazami.
Po ukonczeniu kwalifikacji absolwent bedzie umiat:

o tworzy¢ strony internetowe za pomocya
hipertekstowych jezykow,

e tworzy¢ kaskadowe arkusze stylow,

e wykorzystywa¢ kaskadowe arkusze stylow do opisu
formy prezentacji strony internetowej,

e projektowac struktur¢ witryny internetowej,
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e wykonywac strony internetowe zgodnie z projektami
itp.
Absolwent powinien umie¢ tworzy¢ bazy danych i nimi
zarzadzaé. Zagadnienia zwigzane z t3 umiej¢tnos$cia sg trudne.
Aby wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole mialy swoje
zastosowanie w praktyce, muszg by¢ uzupetione szkoleniami

specjalistycznymi, dlugim okresem stazowym i1 wlasng nauka.

Zgodnie z nowa podstawg programowa ksztalcenia
w zawodach (dokument z dnia 7 lutego 2012 roku), ktéra
obowigzuje od 1 wrzesnia 2012 roku, absolwent szkoty
ksztatcacej w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu
kwalifikacji ~ E.13-  Projektowanie  lokalnych  sieci
komputerowych 1 administrowanie sieciami moze uzyskac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik
teleinformatyk, po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
E.15 - Uruchamianie oraz utrzymanie terminali i przylaczy

abonenckich i E.16 — Montaz i eksploatacja sieci rozlegtych.
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4. DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH NA
POTRZEBY BRANZ INFORMATYKI

4.1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

ksztalcacych na potrzeby branz informatyki

Nauczyciele, szczegdlnie ci prowadzacy ksztalcenie
w szkotach zawodowych, powinni systematycznie uzupetniac
swoja wiedzg zar6wno teoretyczng, jak 1 praktyczng.
Wspotczesng cywilizacje cechuje ogromny postep techniczny,
co sprawia, ze wiedza, gtownie dotyczaca nauk technicznych,
ulega szybkim zmianom. Nauczyciele sg zatem zobowigzani
do jej systematycznego aktualizowania, co ma si¢ przyczyni¢
do przekazywania uczniom jak najbardziej aktualnych
informacji. Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli mozna zatem
zdefiniowac¢ jako szereg dziatan, ktére wspomagaja ich rozwoj
zawodowy poprzez podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych. Moze si¢ ono odbywa¢ w wyniku:
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samoksztatcenia, doskonalenia nauczycieli w szkotach
(wewnatrzszkolny system doskonalenia — WDN), regionalny
I centralny system doskonalenia nauczycieli lub tez poprzez

doradztwo programowo-metodyczne.

Podmiotami odpowiedzialnymi za ksztalcenie ustawiczne
moga by¢: sam nauczyciel, dyrektor jego macierzystej
placowki oswiatowej, marszatek wojewodztwa, wladze gmin

| powiatow, a takze Minister Edukacji Narodowe;.

Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli mozna podzieli¢ na dwa

rodzaje: doskonalenie zawodowe i doksztalcanie zawodowe.

Doksztalcanie zawodowe jest zwigzane z podnoszeniem
poziomu kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcaniem ich
w wyniku uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych. Liczba placéwek doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2010 roku, wedlig danych

zaczerpnigtych z Systemu Informacji O$§wiatowej, wynosita
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398 (293 placowki niepubliczne oraz 105 placowek
publicznych).

W proces doskonalenia zawodowego pedagogéw powinni
by¢ wlaczeni takze przedsigbiorcy. Do ich zadan w tym
zakresie powinna naleze¢ organizacja szkolef i praktyk dla
nauczycieli oraz uczniow, a takze przygotowanie mtodziezy
do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe.

Poprawa sytuacji szkolnictwa zawodowego bedzie mozliwa
dzigki nawigzaniu wspotpracy placowek oswiatowych
z przedsiebiorstwami, podniesieniu kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych czy tez dzigki réznym formom

doskonalenia (np. praktyki, warsztaty szkoleniowe).
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4.2.  Dostosowanie form programow doskonalenia
zawodowego do potrzeb nauczycieli szkol
zawodowych Kksztalcacych na potrzeby branzy

informatycznej

Kursy kwalifikacyjne 1 kursy doskonalagce oferowane
nauczycielom, najczgsciej skupiaja si¢ na zagadnieniach
poswigconych pedagogice, psychologii i metodyce nauczania.
Nalezy podkresli¢, ze maja one duzg warto§¢ w kontekscie
efektywnosci pracy z uczniem, jednak dla kadry szkot
zawodowych zdecydowanie wazniejsze jest doskonalenie
stricte branzowych umiejetnosci praktycznych, poniewaz tych
umiejetnosci  od  absolwentdéw  oczekuja  pracodawcy
poszukujacy  specjalistow  posiadajacych ~ konkretne
kwalifikacje.

Zgodni z Konkluzjami RE nalezy dazy¢, aby programy

doskonalenia zawodowego nauczycieli byly odpowiednie,

dostosowane do potrzeb, $ciSle zwigzane z praktyka 1 dobre
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jakosciowo oraz aby nauczyciele i kadra kierownicza szkot
byli zachgcani do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu
zawodowym na zaawansowanym poziomie (...) oraz do
korzystani z mozliwosci rozwijania wiedzy o innych sektorach

zawodowych, a takze by mogli z tych mozliwos$ci korzystac.

Branza informatyczna, od dobrych kilku lat, jest jedng
z najszybciej rozwijajacych si¢ dziedzin. Hasto ‘informatyk’
stato si¢ obecnie niezwykle pojemne, co wynika z bardzo
wielu réznorodnych specjalizacji, ktore informatycy wybieraja
na swojej $ciezce zawodowej. Jedno trzeba powiedzie¢ glosno
1 wyraznie. W informatyce ciaggle nastepuja zmiany, dlatego
decydujac si¢ na ten zawod, nalezy sie liczy¢ z konieczno$cia
ustawicznego  doksztatcania si¢. Kazdy informatyk,
niezaleznie od wyuczonej specjalizacji, stale musi $ledzié
dynamiczny postgp techniki oraz wdrazanie nowych

technologii.
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Zakres prac wykonywanych przez informatykow jest bardzo
szeroki, stad naturalng tego konsekwencja jest wystepujaca
specjalizacja w konkretnych obszarach. Informatycy zajmuja
si¢: administrowaniem sieci, projektowaniem stron www,
programowaniem, sktadaniem i1 konfigurowaniem sprzetu,
prowadzeniem szkolen, czy wdrazaniem programéw. Oprocz
tego, informatycy instaluja oprogramowania, dbaja
o poprawne dziatanie komputerow, wykonuja archiwizacje
danych, usuwaja problemy zglaszane przez innych.
Informatycy sa poszukiwanymi i cenionymi osobami na rynku
pracy. Jest duze zapotrzebowanie na ich ustugi, dlatego moga
liczy¢ na atrakcyjne wynagrodzenie. Pozycja zawodowa
informatyka uzalezniona jest od charakteru jego pracy

I sprawowanej funkcji.

Obecnie, jesli dana firma nie posiada super wydajnego
i nowoczesnego systemu informatycznego oraz oséb, ktore
potrafig tym odpowiednio zarzadza¢, w zasadzie nie liczy si¢

na rynku. W dzisiejszym $wiecie zbudowanie 1 utrzymanie
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systemow informatycznych w odpowiedniej ,.kondycji” jest
wrecz  koniecznos$cig. Branza IT jest bardzo szybko
rozwijajacag si¢ dziedzing gospodarki na catym $wiecie. Szybki
rozwoj wymaga duzej elastyczno$¢  zaréwno  od
przedsigbiorcow, jak rowniez od pracownikow. Technologia,
trendy, polityka firm i gusta uzytkownikéw oraz ciagte dazenie
do nowosci i doskonatosci powoduja, ze rynek, mimo
stosunkowo duzego nasycenia, ciggle potrzebuje kandydatow
do pracy z odpowiednio wysokimi i specjalistycznymi

umiejetnosciami.

Firmy daza do pozyskania jak najwigkszej cze$ci rynku,
jednak, aby to mogto nastapi¢, musza by¢ konkurencyjne i w
odpowiedni sposob przyciggaé klientow. Odnalezienie niszy
lub czegos bardziej nowego (rozwigzanie, pomyst) powoduja,
ze taka firma dostaje olbrzymig szanse¢ — przyktadem moze by¢

polski program Gadu-gadu lub amerykanski Facebook.com.
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Wystepuje duza  korelacja  pomiedzy  rozwojem
oprogramowania, a szybko$cig starzenia si¢ sprzgtu
komputerowego.  Rosngce  wymagania  producentow
software’u, Ktore szczegolnie i w sposob bardzo wyrazny,
uwidaczniajg si¢ w przypadku gier — zaprojektowanych na
wymagajacych niezwyklej mocy obliczeniowej silnikach
graficznych, zmuszajg uzytkownikoéw do pilnego $ledzenia

rynku nowinek technologicznych.

W powyzej opisanym kontekScie nalezy zauwazy¢, ze
problemem szkolnictwa zawodowego, w przypadku Technika
informatyka sa sami nauczyciele, ktéorzy po ukonczeniu
studiow nie zgtebiali zmian technologicznych, co doprowadza
niejednokrotnie do sytuacji, iz to sami uczniowie informujg ich
o zmianach jakie zachodza na rynku nowinek
technologicznych. Do tego nalezy doliczy¢ ograniczenia
finansowe, a co za tym idzie brak odpowiedniego sprzgtu oraz

oprogramowania niezbednego do pracy.
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5. TECHNIK INFORMATYK- MODELOWE
ROZWIAZANIA PRAKTYK DLA
NAUCZYCIELI- ,,INNOWACJE
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI”
CZYLI PROJEKT UNIWERSYTETU
OPOLSKIEGO

5.1. Ogoblna charakterystyka projektu

Projekt ten jest skierowany do nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
ksztatlcacych na potrzeby rdznego rodzaju branz- w tym
informatycznej. Zostat on zrealizowany przez Uniwersytet
Opolski.

W ramach projektu realizowano moduty:

e dwutygodniowe staze w przedsigbiorstwach

krajowych;
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o szkolenie e-learningowe w zakresie specjalistycznego

oprogramowania komputerowego.

Glownym celem projektu byto wypracowanie modelowego
programu doskonalenia zawodowego, przy $cistej wspolpracy
z przedsigbiorcami i1 szkotami zawodowymi IV etapu
ksztatcenia, dla 300 nauczycieli przedmiotow zawodowych
1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu z terenu calego kraju,
ksztatcacych: robotnikow obrobki metali i mechanicy maszyn
1 urzadzen, technikow 1 innego $r. personelu, technikow ustug
farmaceutycznych  oraz  technikbw ekonomistow ze
szczegolnym uwzglednieniem stazu W rzeczywistych

warunkach pracy.

5.2.  Zalozenia organizacyjne praktyki
Przyjeto ze, zdobycie nowych wiadomosci oraz utrwalenie

wiadomosci juz posiadanych jest podstawowym zagadnieniem

dla nauczycieli przedmiotow zawodowych i nauczycieli
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praktycznej nauki zawodu przygotowujacych zawodowo
technika informatyka. Dla realizacji tego celu nauczyciel
powinien zapozna¢ si¢ szczegdtowo ze wszystkimi aspektami
informatycznymi dostepnymi w firmie, w ktorej odbywa

praktyke zawodowa.

Praktyka ma na celu uzupelnienie umiejetnosci

w poszczegblnych grupach tematycznych:

Organizacja stanowiska pracy:

e Scharakteryzowanie struktury organizacyjnej
przedsigbiorstwa oraz wymagah informatycznych
w tym przedsigbiorstwie

e Organizowanie wlasnego stanowiska pracy w zakresie
przetwarzania informacji

e Zbieranie danych dla systeméw przetwarzania

informacji
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Obsluga techniczna sprzetu komputerowego i sieci:

Organizacja stanowiska pracy

Testowanie 1 serwisowanie sprzetu komputerowego
Dobieranie sprzetu i oprogramowania komputerowego
w zalezno$ci do jakich zadan bedg one uzywane
Rozbudowa i modernizacja zestawow komputerowych
Korzystanie z zasobow sieci komputerowych LAN,
MAN, WAN

Nadzorowanie pracy lokalnej sieci komputerowej

Obsluga baz danych:

Projektowanie baz danych na uzytek przedsigbiorstwa
Administrowanie bazami danych i systemami
przetwarzania informacji w przedsigbiorstwie
Obstluga  programéw  biurowych,  graficznych
I projektowanie stron WWW:

Projektowanie stron na uzytek przedsigbiorstwa,
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¢ Administrowanie istniejagcych stron WWW,
e Postugiwanie si¢ gotowymi pakietami

oprogramowania uzytkowego i narz¢dziowego

Programowanie:

e Organizowanie i wykonywanie prac w zakresie ushug
informatycznych dla uzytkownikoéw lub
zleceniodawcow

e Tworzenie oprogramowania pod  konkretnego
zleceniodawce

Ponadto nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien
zapoznac si¢ ze strukturg organizacyjng firmy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

e zarzadzaniem zasobami ludzkimi

e strukture zatrudnienia

e sposobami rekrutacji nowych pracownikow

e systemem motywacyjnym i wynagrodzeniami
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Przy opracowywaniu programu praktyki wzieto pod uwage,

Ze:

Na praktyke zostang skierowani czynni nauczyciele
uczacy przedmiotow zawodowych i instruktorzy
praktycznej nauki zawodu bioracy udziat w procesie
ksztatcenia technika informatyka.

W projekcie przewidziano 2-u tygodniowe praktyki,
obejmujace 5 dni roboczych w tygodniu, z zalozeniem
minimum 6 godzin zegarowych dziennie pobytu
w przedsiebiorstwie.

Praktyki bedg realizowane po jednym tygodniu na rok
szkolny 1 powinny odbywac¢ si¢ w dwoch zaktadach
by poszerzy¢ w ten sposob zakres wiedzy nauczyciela.
Praktyka bedzie miata charakter ciggly z pelnym
oderwaniem od obowiazkéw szkolnych.

Wytypowane przedsiebiorstwo bedzie mialo
przedsigbiorstwem $wiadczacym ushugi
informatyczne z wymienionych wczesniej dziedzin,

a nauczyciel bedzie mial mozliwo$¢ poznania
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nowoczesnych aspektow informatyki w obszarze
dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

e Opracowany program praktyki nalezy traktowac jako
wzorcowy (ramowy) z mozliwoscia modernizacji
1 uzupetnienia narzucong przez specyfike organizacji
pracy zastang w miejscu odbywania praktyki.

e Realizacja programu praktyki powinna przynies$¢
wymierne korzySci w postaci zaktualizowania
i uzupelnienia posiadanej wiedzy teoretycznej oraz
poszerzenie kompetencji praktycznych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

e Podczas trwania praktyki nauczyciel powinien dazy¢
do nawigzania trwalych kontaktow pomigdzy szkota
ksztalcaca technikow informatykow a danym
przedsigbiorstwem w  ktorym  realizowana  jest
praktyka.

e Uczestniczenie podczas praktyki w  dziatalnosci

przedsigbiorstwa ~ powinno  doprowadzi¢  do
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wypracowania nowego materialu dydaktycznego
przeznaczonego do realizacji procesu dydaktycznego
prowadzonego na lekcjach z informatyki.

e Ponowna praktyka w tym samym zaktadzie pracy lub
podobnym o podobnym profilu odbedzie nie
wczesniej niz za trzy lata.

e Miejsce praktyki dla nauczyciela powinno by¢
uzgodnione z dyrekcja szkoly zawodowej. Przy
wyborze zaktadu pracy nalezy wzig¢ pod uwage
aktualnie nauczany przedmiot (profil nauczania)
i zakres tematyczny planowanych nowych zadan
dydaktycznych.

e Praktyki beda realizowane u pracodawcow na terenie
catego kraju.

e Warunkiem zaliczenia praktyki jest 95% obecnosci na
zajeciach oraz czynne zaangazowanie w realizacje jej
zadan 1 celow.

e W razie nieobecnosci spowodowanej choroba lub

wypadkiem losowym uczestnik/ka praktyki ma
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obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
koordynatora praktyk oraz przedtozy¢ zaswiadczenie
lub zwolnienie lekarskie, a nastepnie odrobi¢ zaj¢cia.

o Wszelkie nieusprawiedliwione nieobecnosci na
praktykach traktowane sg jako naruszenie zasad
zawartych w projekcie.

e W przedsigbiorstwie nalezy przestrzegaé
wewngetrznych regulamindéw.

e Przebieg indywidualnej praktyki odbywaé si¢ bedzie
wedlug  zatwierdzonego  harmonogramu  przez
koordynatora praktyk i pracodawce.

e Nauczyciel otrzyma skierowanie na praktyke od
koordynatora praktyk w porozumieniu z dyrekcja
szkoly. Dopuszcza si¢ uzupelnienie tresci programu
praktyki zawigzane 2z nauczanym przedmiotem
zawodowym lub przewidywanym nowym przydziatem

CZynnosci.
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5.3.  Cele praktyki

Po odbyciu praktyki nauczyciel powinien umie¢:

e scharakteryzowaé struktur¢ organizacyjng czesci
informatycznej w firmie,

e zorganizowac wlasne stanowisko pracy w zakresie
przetwarzania informacji,

e skonfigurowaé sprzet i dobra¢ oprogramowania
komputerowe w zaleznosci od realizowanego
zadania,

e przetestowa¢ 1 zdiagnozowa¢ usterki sprzetu
komputerowego,

e rozbudowac i unowocze$nic¢ zestaw komputerowy,
e obshuzy¢ lokalne sieci komputerowe
i zmodernizowac istniejacg sie¢ komputerowa,

e poshuzy¢ si¢  podstawowymi  programami

biurowymi w stopniu zaawansowanym,
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e postuzy¢ si¢ pakietami  oprogramowania
graficznego, stworzy¢ strone WWW i skorzystac
z zasobow Internetu,

e zebra¢ dane dla systemow przetwarzania
informacji,

e zaprojektowac proste bazy danych,

e zorganizowa¢ 1 wykona¢ prace w zakresie ustug
informatycznych dla zleceniodawcéw,

e napisac program.
5.4.  Program praktyki
e Organizowanie stanowiska pracy
Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej. Organizowanie stanowiska

informatycznego  zgodnie z  zasadami  ergonomii.

Rozpoznawanie czynnikéw szkodliwych 1 ucigzliwych
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wystepujacych w  procesie pracy. Stosowanie zasad
wspotpracy w  zespole.  Przestrzeganie  przepisow,
regulaminow i zasad obowigzujacych pracownikéw firmy.

e Formy dzialalnosci gospodarczej i administracyjnej

firmy

Okreslanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej
dziatalnosci.  Okredlanie miejsca 1 znaczenia prac
informatycznych w dziatalno$ci firmy. Wprowadzenie

przetwarzanie danych wejsciowych.

e Konfigurowanie sprze¢tu komputerowego

I oprogramowania

Instalowanie i uruchamianie oprogramowania uzytkowego.
Eksploatacja sprzgtu komputerowego w firmie (montaz
zestawu komputerowego, naprawa, konserwacja i obstuga

serwisowa).
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e Obsluga oprogramowania uzywanego w firmie

Obstuga oprogramowania systemowego 1 uzytkowego
stosowanego w firmie. Ochrona danych, programow
i procesow przetwarzania informacji przed atakami
hackerskimi i wirusami. Obstuga lokalnych  sieci
komputerowych. Administrowanie réznymi  systemami

informatycznymi oraz archiwizacja danych.

e Projektowanie i programowanie

Zapoznanie si¢ z zagadnieniem programistycznym.
Zaprojektowanie przyszltego programu, jego czgsci graficznej
i merytorycznej. Organizowanie pracy projektantow
i programistow na stanowiskach komputerowych. Obstuga
programOéw do wspomagania procesu projektowania

| programowania.
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5.5. Uwagi koncowe

Na samym koncu omawiania programu, opracowanego
w ramach projektu realizowanego przez Uniwersytet Opolski,

warto podkresli¢, ze projekt ten jest zgodny:

ze Strategiag rozwoju oswiaty na lata 2001-2013
(z celem: Poprawa efektywnosci systemu ksztatcenia,
doskonalenia oraz zatrudnienia nauczycieli);

e Z prawodawstwem krajowym:;

e ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki III, Planem Dziatania
2010 1 Dokumentacja Konkursowg;

e z wytycznymi Narodowych Strategicznych Ram

Odniesienia w zakresie kierunku rozwoju: Rozwoj

zasobow ludzkich kapitatu spotecznego.

Uwaga: W ramach omawianego projektu, uzupeklieniem

praktyk realizowanych w przedsi¢biorstwach, jest
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poszerzenie wiedzy nt. oprogramowania komputerowego
w danej branzy. Szkolenie bylo realizowane na platformie
Modle¢ i mialo na celu zwi¢kszenie atrakcyjnosci praktyki
w ocenie nauczycieli w niej uczestniczacych, a takze bylo
elementem innowacyjnosci, ktory pozwala nauczycielom
na dostosowanie swoich umieje¢tnosci informatycznych do
oczekiwan jakie maja obecni pracodawcy, ktorzy
w przyszloSci zatrudniaé¢ beda przygotowanych przez
tychze nauczycieli potencjalnych pracownikéw. Jest to
element niezwykle istotny, gdyz jak juz wielokrotnie w tej
publikacji podkreslano- niedostosowanie umiejetnosSci
uczniow do rozwoju technicznego sprawia, ze nie spelniaja
oni oczekiwan swoich pracodawcow, co wydaje si¢ by¢
jednym z grzechéw gléwnych polskiego szkolnictwa

zawodowego.

Wszystkie rozwigzania zastosowane w ramach projektu:
wlnnowacje w  ksztatceniu  zawodowym  nauczycieli”

realizowanego przez Uniwersytet Opolski pozwolity na:
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wypracowanie rozwigzan programowych
(merytoryczno - metodycznych) bedacych nowa
jakoscia w doskonaleniu naucz. prowadzacych
ksztatcenie =~ zawodowe,  poprzez  praktyczne
doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach
dysponujacych nowoczesng techn., umozliwiajacg im
kompleksowe podnoszenie kompetencji w tym
kluczowych;

zwigkszenie wiedzy teoretycznej i praktycznej
nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, poprzez odbycie
w nowoczesnej formie organizowanych praktyk/stazy
w przedsigbiorstwach krajowych charakteryzujacych
si¢ wysoka innowacyjnoscig;

dostosowanie kompetencji praktycznych nauczycieli
przedmiotow zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu 1 dostep do najnowocze$niejszych

technologii  stosowanych w  przedsi¢biorstwach
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wiodacych w regionie do wymogoéw rynku pracy, jako
wynik ewaluacji postgpujacej;

e stworzenie podstaw dla powstania statych wiezi
wspotpracy  pomiedzy  szkotami  ksztalcenia
zawodowego a przedsigbiorcami poprzez
udoskonalenie istniejagcych zalozen 1 programéw

praktyk zawodowych.
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