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SZANOWNI PANSTWO,

Oddajemy do Panstwa rak publikacje, ktora zostata
opracowana W ramach projektu realizowanego przez
Uniwersytet Opolski pt.  ,Innowacje w ksztalceniu

zawodowym nauczycieli”.

Ukazuje si¢ ona w roku, ktory zgodnie z zatozeniami
Ministerstwa Edukacji Narodowej, jest rokiem szkolnictwa
zawodowego. W zwigzku z tym mamy nadzieje, ze stanie si¢
ona pomocna dla tych wszystkich, ktérym idea wysokiego
poziomu ksztatcenia zawodowego nie jest obca. Wierzymy, ze
ukazanie modeléw praktyk zawodowych, ktore byly juz
z sukcesem realizowane- okaze si¢ natchnieniem do podjecia

wielu tworczych inicjatyw na przysztos¢.

W imieniu wszystkich autoréw zapraszamy do lektury.

Przemyslaw Jaroszynski i Mateusz Lokietko
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1. KSZTALCENIE USTAWICZNE NAUCZYCIELI

Ksztalcenie ustawiczne jest definiowane przez Komisje
Europejskqg jako wszelkie formy nauki podejmowane przez
cate zycie, majace na celu poglebienie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, w kontekscie indywidualnym, obywatelskim,
spotecznym i/lub zawodowym. W Unii Europejskiej przez
ksztatcenie ustawiczne rozumie si¢ rozw0j umiejetnosci
zawodowych, osobistych i spotecznych oraz zdobywanie
wiedzy na r6zne sposoby- poprzez samoksztalcenie,
uczestnictwo w kursach czy szkoleniach, nauk¢ w miejscu
pracy oraz w najblizszym otoczeniu. Oznacza to koniecznosc¢
uczenia si¢ przez cale zycie- zwlaszcza tych, ktorzy uczeniem

zajmujg si¢ w ramach swojej pracy.

Zawod nauczyciela wymaga od wykonujacej go osoby
ciggltego uzupetniania wiedzy, dlatego ksztatcenie ustawiczne
powinno by¢ stalym elementem praktyki nauczycielskie;j.

Ciagly postep gospodarczy, ekonomiczny i techniczny
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sprawia, ze w dzisiejszych czasach konieczne jest nieustanne
aktualizowanie wiedzy oraz umiejetnosci. Dotyczy to
zwlaszcza nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktorych
zadaniem jest przekazywanie wiedzy nie tylko teoretycznej,
ale przede wszystkim praktycznej, zwigzanej z nauczanym

zawodem.

1.1.  System ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

w Polsce i Unii Europejskiej

Do najistotniejszych dokumentéw dotyczacych ksztalcenia
ustawicznego stworzonych przez Uni¢ Europejska mozna

zaliczy¢:

- Strategie Lizbonskq,
- Bialq Ksiege  Ksztalcenia i  Doskonalenia;
Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawiCznego

(wspomniane powyzej),
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- Rezolucje Rady Unii Europejskiej z 27 czerwca 2002 r.
pt. Urzeczywistnienie koncepcji uczenia si¢ przez cate
zycie;

- Program dzialan w zakresie uczenia sig¢ przez cate
zycie na lata 2007-2013;

- Oceng postepow w realizacji celow Strategii
Lizbonskiej w dziedzinie ksztalcenia i szkolen;

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej dotyczgce ustanowienia europejskich ram

kwalifikacji w uczeniu sie przez cale Zycie.

Komisja Europejska ustalita wymagania dotyczace osob
wykonujacych zawod nauczyciela, dlatego osoba w nim

pracujgca powinna:

- posiada¢ wyzsze wyksztalcenie;
- ksztalci¢ si¢ przez cate zycie;
- pamigtaé, ze jest to zawod mobilny, oparty na

partnerstwie.
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Komisja Europejska wzieta réwniez pod uwage umiejetnosci,
jakie powinien posiada¢ nauczyciel, i ustalita, ze musi on

wykazac si¢ sprawnos$cig w zakresie:

- pracy z nowymi technologiami, wiedzg i informacja;
- wspotpracy z ludzmi;

- pracy dla spoteczenstwa i w spoleczenstwie.

W Polsce termin ,,ksztalcenie ustawiczne” ma znaczenie nieco
inne niz w Unii Europejskiej. Edukacja permanentna zwigzana
jest ze zdobywaniem wiedzy przez dorostych, glownie
w szkole 1 poza nig, poprzez zwigkszanie umiej¢tnosci oraz
kompetencji 1 kwalifikacji zawodowych osob, ktore juz
wypehity obowigzek szkolny. Zakres znaczenia tego pojecia
w Polsce jest zatem nieco wezszy od definiowanego przez
instytucje Unii Europejskiej, w ktorej ksztalcenie ustawiczne

trwa przez cate zycie cztowieka.

10
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W gospodarce opartej na wiedzy istotne jest jej ciagle
poglebianie 1 aktualizowanie. Ksztalcenie ustawiczne
warunkuje zatem niezahamowany i dynamiczny rozwdj
gospodarki. W Polsce jako w kraju, ktory do tej pory miat
nieco inne spojrzenie, czy tez rozumienie tego zagadnienia-

korzystanie z ksztatcenia ustawicznego wyglada nastepujaco:

Tab. I- % liczba osob bioracych udzial w ksztalceniu ustawicznym

w 2012 roku- z podzialem na wojewédztwa.
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Ksztatcenie ustawiczne powoduje zwickszenie waloréw
kapitalu ludzkiego poprzez stale aktualizowanie wiedzy
i nabywanie nowych doswiadczen. Obecno$¢ dobrze
wykwalifikowanych pracownikow w firmie jest gwarancja
swiadczenia  uslug  wysokiej  jakoSci.  Zapewniajac
podwladnym  mozliwo$§¢  systematycznych  szkolen,
pracodawca zdobywa wykwalifikowanych specjalistow, co
jest niezmiernie wazne dla efektywnosci firmy. Edukacja
ustawiczna jest szansa na zdobycie nowych umiej¢tnosci

1 doswiadczen, a takze na zmiang¢ zawodu.

1.2.  Filozofia ciaglego doskonalenia

Zatozenia obecnego systemu szkolnictwa zawodowego oparte
sa o trzy fundamentalne filary, ktérymi sa: potrzeby polskiej
gospodarki i rynku pracy, powigzane z nimi strategie rozwoju
kraju 1 regionow oraz nasze zobowigzania wobec Unii

Europejskiej. Odnosza si¢ one do odnowionej Strategii

12
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Lizbonskiej oraz powigzanych z nig inicjatyw i dokumentow:
strategii uczenia si¢ przez cale zycie, Europejskich Krajowych
Ram Kwalifikacji, europejskiego systemu transferu osiagni¢é
w ksztatceniu zawodowym, europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewnienia jakosci w ksztalceniu 1 szkoleniu
zawodowym, suplementu EUROPASS oraz walidacji poza
formalnego i nieformalnego uczenia si¢. Bezpos$rednimi
przestankami doskonalenia zawodowego nauczycieli w Polsce
sa dynamika zmian rynku, wyrazny wzrost oczekiwan
pracodawcow w  zakresie poziomu i umieje¢tnosci
pracownikow, modernizacja zarzadzania, wdrazanie nowych
modeli, technik i technologii oraz zmiany w organizacji pracy
wynikajace z tychze zmian. Posrednie przestanki doskonalenia
zawodowego  zwigzane s z nowymi  zasadami
postindustrialne;j organizacji zycia spotecznego
1 gospodarczego w Europie i §wiecie, zmianami w zakresie
geografii  gospodarczej, dominacja S$wiata przeptywow
w kontekscie telekomunikacji, masowej komputeryzacji oraz

komercjalizacji informacji charakterystycznej dla §wiadczenia
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nowego typu ustug, wytwarzania produktow i wreszcie samej
konsumpcji. W tym konteks$cie, wazniejsza niz poprzednio
staje si¢ idea ksztatcenia przez cate zycie (life long learning -
LLL), zgodnie z ktoéra pracownicy powinni uczestniczy¢
w  réznych  formach  doskonalenia  zawodowego.
Dotychczasowemu doskonaleniu umiej¢tnosci nauczycieli
w stosunku do aktualnych potrzeb rynku pracy, powinna
towarzyszy¢ $wiadoma refleksja 1 wilaczenie w proces
dydaktyczny tych zmian, ktore przygotowuja absolwentéow do

Zycia w nieustannie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

Nabyte przez nauczycieli, dzigki ciggtemu doskonaleniu,
nowe umiejetnosci obejmuja czesto tak innowacyjne
zagadnienia jak: opracowywanie atrakcyjnych programéw
imprez turystycznych; organizowane imprez turystycznych
odpowiadajacych zmieniajacym si¢ kryteriom akceptacji
i oczekiwaniom klientow; przygotowywanie konkurencyjnych
ofert turystycznych; efektywnej obstugi klienta; skuteczne

promowanie ustug przedsigbiorstwa turystycznego.
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Trzeba jednak doda¢, ze filozofia Kaizen mowigca o ciggltym
doskonaleniu nie ma na celu utrudni¢ komus zycie, ale dzigki
zmienionemu sposobowi myslenia- znacznie je ultatwié, co

pokazuje ponizsza ilustracja.

Rys.ll- Zobacz jak ciagle doskonalenie zmieni na lepsze nie tylko

Twoja firme, ale réwniez zycie.

1
[l

Monday Tuesday o Wednesday

=d

' Thursday + Friday .

Zréodlo: A. Folajewska, Kaizen-Dazenie do doskonalosci Filozofia

dzialania, ktorej istote stanowi doskonalenie, Warszawa 2013.
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1.3. Wdrazanie i zarzadzanie efektywnoScia

praktycznego ksztalcenia nauczycieli

Etapem przygotowujacym do wdrazania programu
doskonalenia zawodowego jest rekrutacja uczestnikow, ktorg
zajmuje si¢ specjalista ds. rekrutacji. Do jego zadan nalezy
takze: przygotowanie ankiety rekrutacyjnej, rozeslanie
ogloszen dotyczacych projektu, w ramach ktorego powstaje
program doskonalenia zawodowego, do kuratoriow o$wiaty
I o$rodkow doskonalenia zawodowego, zamieszczenie
stosownego ogloszenia w prasie branzowej, a takze

organizacja spotkan informacyjnych w szkotach.

Pierwszym etapem praktycznego ksztalcenia nauczycieli
w przedsiebiorstwach sg warsztaty szkoleniowe dla
uczestnikbw nauczycieli  praktycznej nauki  zawodu,
zwigzanych z dang branza. Sa one realizowane
w Kkilkunastoosobowych grupach. Warsztaty szkoleniowe sg

prowadzone przez doswiadczonych treneréw, bedacych
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jednoczesnie specjalistami z danej dziedziny. Udziat
w warsztatach pozwala nauczycielom na nabycie wiedzy
teoretycznej, ktora beda mogli wykorzystaé na praktykach
w przedsigbiorstwie. Z tego wzgledu wazny jest zarowno
odpowiedni sposob prowadzenia zaje¢ przez trenerow, jak
1 dostarczenie nauczycielom nowoczesnych materiatow
szkoleniowych. Po zakonczeniu warsztatéw uczestnicy
przystepuja do odbycia praktyk w wybranym przez siebie

przedsi¢biorstwie.

2. ROLA PRZEDSIEBIORSTW W KSZTALCENIU
ZAWODOWYM NAUCZYCIELI

2.1.  Opracowywanie programu szkolenia

zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach

Program doskonalenia zawodowego nauczycieli powinien

by¢ zgodny z nastepujacymi dokumentami:
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- Strategig Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013,;

- Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku
2010;

- Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572);

- Ustawg z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
0 systemie os$wiaty oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. 2011 r. Nr 205, poz. 1206);

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych (Dz.U. 2006 r. Nr 31, poz. 216).

Przy opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego korzysta si¢ zazwyczaj z nast¢pujacych

zrodel, stanowiacych podstawe jego opracowania:
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- seminaria z udzialem dyrektorow szkot i nauczycieli
oraz pracodawcow;

- raporty z seminariow;

- strategia doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedmiotéw zawodowych;

- analiza desk research.

Wstepnym etapem opracowania programu doskonalenia
zawodowego sg seminaria, w ktorych uczestnicza dyrektorzy
szkot i nauczyciele, a takze przedsiebiorcy. Na podstawie tych
seminaridow sporzadzane sg raporty, ktore zawierajg kluczowe
informacje o kwestiach, jakie zostaly w czasie ich trwania
poruszane. Nastepnie, migdzy innymi na podstawie raportow
oraz strategii doskonalenia zawodowego, zostaje sporzadzony
program doskonalenia zawodowego. Do tego celu
wykorzystuje si¢ takze szczegotowe analizy desk research.
Opracowywaniem programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli powinny si¢ zajac takie instytucje zajmujace si¢
zawodowym doskonaleniem dydaktykow, ktore wspotpracuja
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jednoczesnie z przedsigbiorstwami chcacymi uczestniczy¢
w procesie edukacji permanentnej nauczycieli ksztatcacych na

potrzeby szkolnictwa zawodowego.

W programie doskonalenia zawodowego nhauczycieli

powinny sie¢ znalez¢ informacje dotyczace:

- celow, jakie zostang dzigki wdrozeniu programu
zrealizowane;

- kompetencji, jakich nabeda wuczestnicy programu
w trakcie jego realizacji;

- organizacji warsztatow szkoleniowych oraz praktyk
w przedsiebiorstwach;

- strategii  ksztalcenia  nauczycieli  przedmiotow
zawodowych;

- charakterystyki grupy dydaktykow bioracych udziat
w programie doskonalenia zawodowego, a takze ich

zadan i obowigzkow;
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- zadan osob, ktore sg odpowiedzialne za jego
wdrazanie, realizacj¢ 1 organizacjg;

- obecnej sytuacji szkolnictwa zawodowego oraz
doskonalenia zawodowego nauczycieli w krajach Unii
Europejskiej i w Polsce;

- oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentéw
szkot zawodowych;

- projektu, w ramach ktérego powstaje program

doskonalenia zawodowego.

Przy opracowywaniu programu doskonalenia

zawodowego nauczycieli nalezy wzia¢ pod uwage to, aby:

- uwzgledniat on potrzebe podniesienia kompetenc;i
nauczyciela w zakresie przedmiotu, ktdrego naucza,
ale jednocze$nie poszerzal wiedze z zakresu
przedmiotéw pokrewnych;

- umozliwiat wdrozenie dwoch form doskonalenia

nauczycieli: szkoleniowej [ praktycznej,
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realizowanych poprzez organizacj¢ warsztatow
szkoleniowych oraz praktyk w przedsigbiorstwach,
poniewaz umozliwia to polaczenie  wiedzy
teoretycznej z praktycznymi umiejetnosciami;

- tresSci w nim zawarte byly zgodne z potrzebami
i oczekiwaniami uczestnikéw;

- skonstruowaé¢ go w taki sposob, aby realizowanie
dzialan w obrebie programu nie przeszkadzato
nauczycielom w pogodzeniu obowiazkdéw zwigzanych
Z uczestnictwem w zajeciach warsztatowych oraz
odbywaniem praktyk w przedsigbiorstwie z pracg
w szkole (najlepszym rozwigzaniem bytaby mozliwos¢
odbycia przez nauczycieli praktyk podczas przerwy
miedzysemestralnej lub w wakacje, badz tez zgoda
dyrektorow na zwalnianie nauczycieli z obowiazku
pracy na czas realizacji warsztatow i praktyk);

- pozwalal aktualizowa¢ 1 poszerza¢ wiedze
1 umiejetnosci nabyte przez dydaktykow oraz

umozliwia¢ im nabywanie nowych kompetencji;
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- uwzgledniat zar6wno zajecia obowigzkowe, jak

i opcjonalne, wybierane przez praktykantow.

Kazdy program doskonalenia zawodowego nauczycieli
powinien  uwzglednia¢  zar6wno  realne  potrzeby
wprowadzenia zmian w procesie doskonalenia kwalifikacji
nauczycieli przedmiotow zawodowych i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, jak i zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikow z sektora gospodarki, dla ktérego program

jest opracowywany.

2.2. Metodyka realizacji programu praktyki

zawodowej nauczycieli w zakladach pracy

W trakcie realizacji praktyk zawodowych nauczyciele powinni
obserwowacé czynnosci zawodowe pracownikow
przedsigbiorstwa, wykonywa¢ zadania zawodowe pod

kierunkiem opiekuna praktyki. Po uzyskaniu do§wiadczenia

23



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

zawodowego, nauczyciele wykonujg okreslone zadania
samodzielnie na poszczegdlnych stanowiskach pracy

w przedsigbiorstwie.

Wybor tresci praktyki zawodowe] nauczycieli wynika
z wymagan zawodowych stawianych przysztym mlodym
ekonomistom. Zawarte w programie praktyk propozycje zadan
nalezy potraktowac nie tyle jako konkretny program, ale jako
inspiracje¢  dla  nauczyciela 1  opiekuna  praktyk
w przedsigbiorstwie do opracowania nowych zadan
wynikajacych z aktualnych mozliwosci ich przeprowadzenia

w okreslonym przedsigbiorstwie.

Podczas realizacji praktyk nauczyciel powinien zwrocié
uwage na korelacje pomigdzy programem, zadaniami
a specyfika przedsigbiorstwa. Oczywistym jest, Ze nauczyciel
moze korzysta¢ z proponowanych tresci i zadan w dowolny
sposoOb, ustalony z opiekunem praktyk . Wynikac to bedzie

przede wszystkim z biezacych potrzeb przedsigbiorstwa.
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Dwutygodniowy okres praktyk szkoleniowych dla nauczycieli
zawodu, obejmujacy 80 godzin, przy rozleglosci, ztozonos$ci
i réznorodnosci problematyki funkcjonowania
przedsigbiorstwa tej branzy koncentruje si¢ na programie,
w ramach ktorego proponowane zadania nastawione sg na
nowoczesne rozwigzania oraz technologie. Opiekun praktyk
powinien tez elastycznie wykorzystywaé jednostki godzinowe

na realizacj¢ zadan w ramach poszczegolnych modutow.

Rozpoczynajac  praktyke nauczyciele powinni zosta
zapoznani ze strukturg organizacyjng zakladu, regulaminem
pracy oraz przepisami bhp. i p-poz., np. wypetniajac tabele:
»Charakterystyka  przedsigbiorstwa”  oraz  analizujac
informacje uzyskane od przedsigbiorcow np.

z wykorzystaniem ,,Ankiety dla przedsigbiorcow”.
Po kazdym dniu praktyki powinno zosta¢ przeprowadzone

z opiekunem podsumowanie 1 okreslenie wnioskéw do

nastepnych dziatah doskonalgcych, w ramach ,,Dziennik
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praktyk”. Oceny efektow ksztalcenia 1 realizacji
wyznaczonych celéw w projekcie mozna dokonaé:-na
podstawie przebiegu ¢wiczen i okreslenia rezultatow pracy,
ktére opisane sa w sposOb mierzalny i1 potwierdzone sg
odpowiednimi wpisami w Dzienniku Praktyk, — na podstawie
“Analizy Dziennika Praktyk”, — korzystajac z ,,Audytu jako$ci
praktyk”.

2.3.  Formy programéw doskonalenia nauczycieli
wspierajace wdrazanie dualnego systemu

ksztalcenia zawodowego

Obecnie w szkolnictwie zawodowym wyrdznia si¢ dwa
podstawowe systemy ksztatcenia -system szkolny oraz system
dualny, ponadto w niektorych krajach funkcjonuje rdwniez
system mieszany. W systemie szkolnym zasadnicza czes¢
ksztalcenia odbywa si¢ w szkole (w pracowniach
warsztatowych 1 laboratoriach) oraz mig¢dzyszkolnych

centrach ksztatcenia praktycznego.
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W  ksztatceniu dualnym uczniowie w szkole zdobywaja
jedynie wiedzg teoretyczng, za§ umiejetnosci zwigzanych
z wykonywanym zawodem nabywaja w firmie pod
kierownictwem instruktorow i mistrzow. Wprowadzenie
rozwigzania posredniego oznacza natomiast, ze stosowane sg
oba systemy edukacji i nie wyst¢gpuje wyrazna przewaga

ktoregokolwiek z nich.

Komisja Europejska zaleca stosowanie w ksztalceniu
zawodowym systemu dualnego, poniewaz zapewnia on
wysokg produktywno$¢ proceséw edukacyjnych. Dowodza
tego doswiadczenia krajow takich jak Niemcy, Austria, Dania
czy Szwajcaria, gdzie §ciste powigzanie praktycznej nauki
zawodu z ksztalceniem og6lnym utatwia mtodym ludziom

przejscie ze $wiata nauki do $swiata zatrudnienia.

W Polsce obecnie dazy si¢ do wprowadzenia systemu

mieszanego, ktéry traktowac nalezy jako przejSciowy przed

27



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

catkowitym oddzieleniem nauki teoretycznej w szkole od

praktycznej w zakladzie pracy.

Polska na obecnym etapie rozwoju szkolnictwa zawodowego
powinna dazy¢ do nasladowania szkolnictwa finskiego.
W Finlandii funkcjonuje system mieszany, w ktorym istnieje
rownowaga miedzy edukacja w szkolnych warsztatach
a zdobywaniem do$wiadczenia bezposrednio w zaktadach
pracy. Dzi$ system ten spotyka si¢ z krytyka ze wzgledu na
wystepowanie rozbieznosci migdzy metodyka prowadzenia
zaje¢ w szkole a sytuacja w rzeczywistej pracy. Niekiedy
mozna wiec zetkng¢ si¢ z zaleceniem, by finska edukacje
zawodowg bardziej zorientowa¢ na prace i1 zycie zawodowe
przysztego absolwenta, a mniejszg uwage skupia¢ na

dydaktyce w formach szkolnych.
Etapowe przeksztalcanie systemu edukacji sprawia, ze

zarowno szkoty jak 1 partnerzy biznesowi zyskuja czas na

wypracowanie zasad efektywnej wspoipracy, owocujgcej
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obustronnymi korzysciami. Konieczne jest umozliwienie
nauczycielom  zapoznania si¢ z naukg zawodu
w przedsicbiorstwie oraz przygotowanie specjalistow
branzowych do dziatan o charakterze dydaktycznym. Dopiero,
kiedy nauczyciele i pracownicy etatowi zdobedg potrzebne
kompetencje do uczenia w zaktadzie pracy, mozliwe bedzie
catkowite wyprowadzenie praktycznej nauki zawodu
z warsztatu/laboratoriom szkolnego do przedsi¢biorstwa, co

jest charakterystyczne dla systemu dualnego.
3. O TECHNIKU EKONOMISCIE SLOW KILKA
3.1.  Wprowadzenie
Nierzadko w wspotczesnym $wiecie styszymy, ze rzadzi nim
pieniadz. Twierdzenie takie wywoluje czesto oburzenia,
zwlaszcza u tych, ktorzy z uporem twierdza, ze rzadzi¢ moze

tylko kto$ kto jest podmiotem §wiadomym swoich czynow

i robi to §wiadomie uzywajac swojej wtadzy. Nie mniej jednak
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nawet jesli przyjmiemy, ze twierdzenia o mniej lub bardziej
$wiadomym rzadzie mamony s3 bardzo wyolbrzymione, to
jednak patrzac na czasy w ktorych zyjemy, a ktore nie sg wolne
ani od zgubnego wpatrzenia w dobra materialne, ani od obawy
przez nadchodzacym Kryzysem to nalezy jednak stwierdzi¢, iz
jak podkreslat J. S. Mill w swoich wypowiedziach na temat
ekonomii politycznej, jest ona wyrazem zainteresowania
zjawiskami spotecznymi, ktore sg jednoczesnie konsekwencja
ludzkiej potrzeby bogacenia si¢ i abstrahuje przy tym od

jakichkolwiek innych potrzeb, emocji, czy tez motywacji.

Biorac po uwage wczesniej rozwinigta mysl mozna przyjac, iz
zawod technika ekonomisty idealnie wpasuje si¢ we
wspotczesne zapotrzebowanie na rynku pracy, ktory w jakis
sposOb zawsze odzwierciedla potrzeby 1 rzadzace dang
spoteczno$cig prawa. Jesli do tego dodamy stwierdzenie, iz
konsumpcyjne stuza maksymalizacji szczes$liwosci jednostki,
a Ekonomie¢ nalezy traktowa¢ jako nauke o tym jak ta

szczgsliwos¢ maksymalizowac, to z cala pewnoscig nalezy
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stwierdzi¢, ze ekonomisci sg potrzebni niemal kazdemu
cztowiekowi- kto bowiem odwazyl by si¢ powiedzie¢, ze nie

chciatby by¢ szczgsliwy.

3.2.  Technik ekonomista

Liczna literatura dotyczaca tego, co kryje si¢ pod pojeciem
technika ekonomisty wskazuje na szerokie znaczenie
semantyczne tego pojecia, a tym samym na bogactwo ktore
kryje opisywana tutaj przez nas profesja, ktora rowniez na
polskim rynku zawodowym cieszy si¢ coraz wigkszym

powodzeniem i zainteresowaniem.

Zawdd technika ekonomisty jest zawodem z obszaru
administracyjno-ustugowego, taczacym umiejetnosci
administracyjno-biurowe,  ekonomiczne w  aspekcie
funkcjonowania przedsi¢biorstw w warunkach gospodarki

rynkowej oraz finansowo-ksiegowe 1 kadrowo placowe.
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Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik ekonomista
bedzie przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan

zawodowych:

planowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
obliczania podatkow;
prowadzenia spraw kadrowo- ptacowych;

prowadzenia rachunkowosci;

o &~ DN e

wykonywania analiz i sporzadzania sprawozdan
z dziatalnosci podmiotéw prowadzacych dziatalnosé

gospodarczg.

Uczen po zdaniu dwoch egzamindw potwierdzajacych

kwalifikacje:

K1 - Planowanie i prowadzenie dzialalnosSci w organizacji

(A.35)
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K2 - Prowadzenie rachunkowosci (A.36)
I uzyskaniu wyksztatcenia $redniego otrzymuje dyplom
technika ekonomisty wraz z certyfikatem Europass

uznawanym w krajach UE.

Ponadto w trakcie ksztalcenia:

- zgodnie z przyjetymi wymaganiami korzysta z dobrze
wyposazonych pracowni, a takze doskonali swoje
umiejetnosci  podczas  praktyk  zawodowych
w przedsigbiorstwach 1 urzedach administracji
publicznej;

- zdobywa umiejetno$§¢ pracy na oprogramowaniu
finansowo-ksiegowym,  jak rowniez  kadrowo-
ptacowym, systemach sprzedazy z obstuga magazynu;

- uczestniczy w  przedmiotowych  wycieczkach
naukowych  poznajac  organizacj¢ 1  pracg

w urzedach administracji publicznej, bankach,
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przedsigbiorstwach  produkcyjnych,  ustlugowych
I handlowych;

Technik ekonomista po ukonczeniu szkoty przygotowany

bedzie do:

1.

przystapienia do matury na poziomie rozszerzonym
z dwoch przedmiotdw,

kontynuowania nauki na studiach wyzszych,

podjecia pracy zwigzanej z szeroko rozumiang obstuga
ekonomiczno- ksiggowo- administracyjng matych
1 S$rednich firm oraz duzych przedsigbiorstw
i administracji publicznej,

pracy wymagajacej umiejetnosci obstugi
specjalistycznego ~ oprogramowania  finansowo-
ksiegowego, kadrowo-placowego, systemow
sprzedazy z obstuga magazynu pracy wymagajacej
umiejetnosci obstugi branzowego oprogramowania

komputerowego (Insert, Sage),
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5. podjecia 1 prowadzenia wilasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik ekonomista
po  potwierdzeniu  kwalifikacji ~ A.35.  Planowanie
i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji i A.36. Prowadzenie
rachunkowo$ci moze wuzyska¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik rachunkowosci, po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji A.65. Rozliczanie

wynagrodzen 1 danin publicznych.

Podstawowym celem ksztalcenia w zawodzie technik
ekonomista, jest przygotowanie absolwenta do wykonywania
prac i opracowan: analitycznych w zakresie - czynnikOw
ksztattujacych ~ podstawowe  wielkosci  ekonomiczne;
badawczych w odniesieniu do sprawnosci ekonomiczno-
organizacyjnej podmiotow gospodarczych; obliczeniowych
w zakresie wskaznikow okreslajacych sytuacje finansowg

firmy; sprawozdawczych migdzy innymi z dziatalno$ci
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podmiotu gospodarczego; zbierania i pozyskiwania informacji
rynkowych; sporzadzania budzetu oraz planu dzialania danej
jednostki i komorki podmiotu gospodarczego. Absolwent
w tym zawodzie moze réwniez samodzielnie prowadzi¢ mata
firme¢, kierowac zespotami wspotpracownikéw lub petnié

funkcje asystenta prezesa czy dyrektora.

Do gltownych przedmiotéw zawodowych nauczanych
w szkole nalezg: podstawy ekonomii, prawo, ekonomika,
rachunkowo$¢, jezyk obcy zawodowy, pracownia

ekonomiczna, praktyka zawodowa.

4. DOSKONALENIE ZAWODOWE
NAUCZYCIELI KSZTALCACYCH NA
POTRZEBY BRANZ EKONOMII
I ADMINISTRACJI ORAZ MARKETINGU
1 ZARZADZANIA.
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4.1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli
ksztalcacych na potrzeby branz ekonomii

I administracji

Nauczyciele, szczegolnie ci prowadzacy ksztalcenie
w szkotach zawodowych, powinni systematycznie uzupetniac
swoja wiedz¢ zarowno teoretyczng, jak 1 praktyczng.
Wspotczesng cywilizacje cechuje ogromny postep techniczny,
co sprawia, ze wiedza, gtownie dotyczaca nauk technicznych,
ulega szybkim zmianom. Nauczyciele s3 zatem zobowigzani
do jej systematycznego aktualizowania, co ma si¢ przyczyni¢
do przekazywania uczniom jak najbardziej aktualnych
informacji. Ksztatcenie ustawiczne nauczycieli mozna zatem
zdefiniowac jako szereg dziatan, ktore wspomagaja ich rozwoj
zawodowy poprzez podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Moze si¢ ono odbywa¢ w wyniku:
samoksztatcenia, doskonalenia nauczycieli w szkotach (

wewnatrzszkolny system doskonalenia — WDN), regionalny
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i centralny system doskonalenia nauczycieli lub tez poprzez

doradztwo programowo-metodyczne.

Podmiotami odpowiedzialnymi za ksztalcenie ustawiczne
moga by¢: sam nauczyciel, dyrektor jego macierzystej
placdwki oswiatowej, marszatek wojewodztwa, wladze gmin

i powiatow, a takze Minister Edukacji Narodowe;.

Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli mozna podzieli¢ na dwa

rodzaje: doskonalenie zawodowe i doksztalcanie zawodowe.

Doksztalcanie zawodowe jest zwigzane z podnoszeniem
poziomu kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcaniem ich
w wyniku uczestnictwa w kursach kwalifikacyjnych i studiach
podyplomowych. Liczba placowek doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2010 roku, wedlug danych
zaczerpnigtych z Systemu Informacji O$wiatowej, wynosita
398 (293 placowki niepubliczne oraz 105 placowek
publicznych).
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W proces doskonalenia zawodowego pedagogéw powinni
by¢ wlaczeni takze przedsigbiorcy. Do ich zadan w tym
zakresie powinna naleze¢ organizacja szkolen i1 praktyk dla
nauczycieli oraz uczniow, a takze przygotowanie mtodziezy
do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

Poprawa sytuacji szkolnictwa zawodowego bedzie mozliwa
dzicki nawigzaniu wspolpracy placowek oswiatowych
z przedsiebiorstwami, podniesieniu kwalifikacji nauczycieli
przedmiotow zawodowych czy tez dzigki réznym formom

doskonalenia (np. praktyki, warsztaty szkoleniowe).

Do 2020 roku bgdzie mozna zaobserwowa¢ zwigkszony popyt
na pracownikow, ktorzy posiadajg S$rednie i wysokie
kwalifikacje. Jest to zwigzane ze z zmianami spotecznymi
(starzenie si¢ spoteczenstwa), zmianami potrzeb zatrudnienia
czy postepem technologicznym. Z tego powodu konieczne jest
dopasowanie ksztatcenia zawodowego do nadchodzacych

zZmian.
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Konieczne sa takze zmiany w programie ksztalcenia
zawodowego: szkoly powinny nawigzaé wspolprace
z przedsigbiorstwami, zmodyfikowa¢ system doskonalenia
zawodowego dydaktykoéw poprzez przeprowadzanie szkolen i
praktyk w firmach. Jest to bardzo istotne, poniewaz wiedza
nauczycieli z biegiem czasu traci aktualnos¢. Najbardziej
ceniong przez dydaktykow forma doskonalenia zawodowego
sa praktyki w przedsigbiorstwach. Okazuje si¢, ze wspolpraca
szkoty z przedsigbiorstwem jest §wietng okazja do nabycia

przez dydaktykow nowych do$§wiadczen zawodowych.

4.2. Dostosowanie form programow doskonalenia
zawodowego do potrzeb nauczycieli szkol
zawodowych ksztalcacych na potrzeby branzy
ekonomii i administracji oraz marketingu

i zarzadzania
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Badanie dotyczace nauczania, uczenia si¢ i zdobywania
wiedzy (Teaching and Learning International Survey)
przeprowadzone przez OECD wskazuje na wysoki poziom
niezadowolenia nauczycieli z oferowanych im form
doskonalenia zawodowego. W skali europejskiej az 41%
badanych pedagogow stwierdzitlo, ze w ofercie brakuje
szkolen uznawanych za potrzebne do rozwijania kompetencji

| podnoszenia jakosci ksztatcenia.

W przypadku Polski odsetek ten wynosi 39%, co rowniez jest
wynikiem alarmujacym. Analiza ofert doskonalenia
zawodowego skierowanego do nauczycieli przez placéwki
odpowiedzialne za doskonalenie nauczycieli pozwala
z tatwoscig dostrzec, ze brakuje przede wszystkim ofert dla
kadry szkoét zawodowych. Brakuje zatem propozycji Scisle
zwigzanych z przedmiotami zawodowymi niezbgdnymi
w toku ksztalcenia przysztych specjalistow ds. ekonomii,
administracji, marketingu czy zarzadzania. W tych branzach

wazne jest przede wszystkim stale dazenie do zapoznawania
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uczniéw z najnowszymi osiggni¢ciami technologicznymi, a to
oznacza, ze pedagodzy powinni cyklicznie aktualizowac

wiedze 1 umiejetnosci.

Kursy kwalifikacyjne 1 kursy doskonalagce oferowane
nauczycielom, najczgsciej skupiaja si¢ na zagadnieniach
poswieconych pedagogice, psychologii i metodyce nauczania.
Nalezy podkresli¢, ze maja one duzg warto§¢ w kontekscie
efektywnosci pracy z uczniem, jednak dla kadry szkot
zawodowych zdecydowanie wazniejsze jest doskonalenie
stricte branzowych umiejetnosci praktycznych, poniewaz tych
umiejetnosci  od  absolwentéw  oczekuja  pracodawcy
poszukujacy  specjalistow  posiadajacych  konkretne
kwalifikacje. Placowki doskonalenia nauczycieli nie s3
w stanie zaspokoi¢ potrzeb kadry szkoél zawodowych ze
wzgledu na wynikajacg z tego konieczno$¢ organizowania
specjalistycznych szkolen dla waskiej grupy stuchaczy.
Przewaga zaje¢ ogolnych sprawia, ze nauczyciele

przedmiotow zawodowych oraz instruktorow praktycznej
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nauki zawodu surowo oceniajg oferte doskonalenia — Uwazaja,
ze zajecia nie s3 skorelowane z ich potrzebami
I zainteresowaniami, a przez to sa nudne i zbedne.
Nauczyciele korzystaja z dostgpnych form doskonalenia
zawodowego glownie ze wzgledu na dazenie do awansu
zawodowego. W zwigzku z tym starajg si¢ wybierac te zajecia,
ktére wymagaja stosunkowo niewielkiego zaangazowania.
Najwieksza popularno$ciag cieszg si¢ kursy i warsztaty oraz
studia podyplomowe umozliwiajace przekwalifikowanie

W przysztosci.

Wedtug badania OECD jedynie 35% polskich nauczycieli
uczestniczy w programach doskonalenia podnoszacych
kwalifikacje. Pozostali wybieraja formy umozliwiajgce
aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci niedajgce dodatkowych
uprawnien w zakresie wykonywanego zawodu. Nauczyciele
szkot zawodowych uczestniczacy w badaniu
przeprowadzonym  przez  Mazowiecki  Zespdt  ds.

Systemowego Badania Potrzeb Doskonalenia Zawodowego
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Nauczycieli w zdecydowanej wigkszosci przyznali, ze
chcieliby korzysta¢ z programéw umozliwiajacych im rozwoj

umieje¢tnosci zawodowych.

Zgodnie z Konkluzjami RE nalezy dazy¢, aby programy
doskonalenia zawodowego nauczycieli byly odpowiednie,
dostosowane do potrzeb, $ciSle zwigzane z praktyka i dobre
jakos$ciowo oraz aby nauczyciele i kadra kierownicza szkot
byli zachgcani do uczestnictwa w szkoleniu i doskonaleniu
zawodowym na zaawansowanym poziomie (...) oraz do
korzystania z mozliwos$ci rozwijania wiedzy o innych
sektorach zawodowych, a takze by mogli z tych mozliwosci

korzystac.

Skuteczne  ksztalcenie ustawiczne nauczycieli szkot
zawodowych powinno by¢ realizowane w formach
pozaszkolnych, poniewaz jedynie w przedsigbiorstwie istnieje

mozliwo$¢ poznania rzeczywistych warunkow pracy w dane;j
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branzy. Wazne jest wykorzystanie nowoczesnych technologii
oraz zaangazowanie najwyzszej klasy specjalistow znajacych
realia codziennej pracy na wybranych stanowiskach. Zawody
zwigzane z administracja, ekonomia, zarzadzaniem
1 marketingiem wymagaja od pracownikow specjalistycznych
umiejetnosci praktycznych, dlatego tak duze znaczenie
w ksztalceniu ucznibw ma praktyczna nauka zawodu oraz
realizowanie programu praktyk ciggtych w przedsigbiorstwie

lub instytucji publicznej.

Realizowanie programéw zakladajacych obecnos¢
nauczycieli w  przedsi¢biorstwie daje mozliwosé¢

ksztaltowania multidyscyplinarnych umiej¢tnosci.

Z perspektywy potrzeb kadry dydaktycznej szkot
zawodowych maja one wieksza wartos¢ niz homogeniczne
formy doskonalenia pozwalajace na doskonalenie kompetencji
prakseologicznych, dydaktycznych czy wychowawczo-

spotecznych. Dyrektorzy szkét zawodowych powinni dazy¢
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do tego, by kazdy nauczyciel przedmiotu zawodowego oraz
instruktor praktycznej nauki zawodu mial mozliwos¢
zrealizowania  programu  doskonalenia  zawodowego
z wykorzystaniem dualnej formy taczacej warsztat teoretyczny
z mozliwoscig aktualizowania umiejetnosci praktycznych

bezposrednio w zaktadzie pracy albo instytucji publiczne;.

5. TECHNIK EKONOMISTA- MODELOWE
ROZWIAZANIA PRAKTYK DLA
NAUCZYCIELI- PROGRAM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO OPRACOWANY W RAMACH
PROJEKTU REALIZOWANEGO PRZEZ
UNIWERSYTET OPOLSKI: ,,INNOWACJE
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM NAUCZYCIELI”?

5.1.  Ogolne zalozenia projektu

46



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego KAPITAL LUDZKI na lata 2007-2013
Projekt realizowany przez Uniwersytet Opolski
pt. Innowacje w ksztatceniu zawodowym nauczycieli
Nr umowy: UDA-POKL.03.04.03-00-044/10-00

Projekt ten jest skierowany do nauczycieli przedmiotow
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu
ksztatcacych na potrzeby branz ekonomii i administracji oraz
marketingu 1 zarzadzania. Zostal on zrealizowany przez

Uniwersytet Opolski.

W ramach projektu realizowano moduty:

e dwutygodniowe staze w przedsigbiorstwach

krajowych;

« szkolenie e-learningowe w zakresie specjalistycznego

oprogramowania komputerowego.

Glownym celem projektu byto wypracowanie modelowego
programu doskonalenia zawodowego, przy $cistej wspotpracy
z przedsigbiorcami 1 szkotami zawodowymi IV etapu
ksztatcenia, dla 300 nauczycieli przedmiotow zawodowych
I instruktorow praktycznej nauki zawodu z terenu catego kraju,

ksztatcacych: robotnikow obrobki metali i mechanicy maszyn
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1 urzadzen, technikow 1 innego $r. personelu, technikow ustug
farmaceutycznych  oraz  technikbw ekonomistow  ze
szczegblnym uwzglednieniem stazu w  rzeczywistych

warunkach pracy.

5.2.  Cele projektu

Cele szczegbdtowe:

e Wypracowanie ciekawych rozwigzan programowych
(merytoryczno - metodycznych) bedacych nowa
jakoscig w doskonaleniu nauczycieli prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, poprzez  praktyczne
doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach
dysponujacych nowoczesng technikg, umozliwiajaca
im kompleksowe podnoszenie kompetencji w tym

kluczowych;
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zwigkszenie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu, poprzez odbycie
W nowoczesnej formie organizowanych praktyk/stazy
w przedsigbiorstwach krajowych charakteryzujacych
sie¢ wysoka pomystowos$cig 1 innowacyjnoscia;
dostosowanie kompetencji praktycznych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu i dostep do najnowocze$niejszych
technologii  stosowanych w  przedsigbiorstwach
wiodacych w regionie do wymogow rynku pracy, jako
wynik ewaluacji postepujacej

stworzenie podstaw dla powstania statych wigzi
wspotpracy  pomiedzy  szkotami  ksztalcenia
zawodowego a przedsiebiorcami poprzez
udoskonalenie istniejgcych zalozen 1 programow

praktyk zawodowych.

Zalozenia organizacyjne praktyk
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Jesli chodzi o realizacj¢ samej praktyki- to co do jej
organizacji 1 przebiegu zatlozono nastepujace elementy

aktywnosci praktykanta w trakcie jej realizacji:

e Uczestnictwo w naradach i spotkaniach odbywajacych
si¢ w przedsigbiorstwie kadry  kierowniczej
z pracownikami dziatéw lub sekcji odpowiedzialnych
za poszczeg6Olne ogniwa opracowywania, sprzedazy
i realizacji;

e przejscie przez stanowiska pracy, na ktorych
przygotowywane a nastgpnie realizowane s3
poszczegblne etapy ustug 1 przeprowadzenie rozmow
i konsultacji z pracownikami w celu pozyskania
stosownych informacji potrzebnych do poznania oraz
wypracowania wlasnej oceny istniejgcego systemu
organizacyjnego przedsigbiorstwa, przeptywu

informacji i obiegu dokumentéw;
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e aktywny  udzial, poprzez  wilasny  wkiad,
w rozwigzywaniu biezacych problemdéw powstajacych
w codziennej pracy w przedsiebiorstwie zaréwno
w procesie planowania i przygotowania ofert jak
rowniez ich promocji i sprzedazy;

e w miar¢ mozliwosci udziat w szkoleniach
wewnetrznych jak i zewnetrznych organizowanych dla
pracownikow majacych na celu podnoszenie na

biezaco ich kluczowych kompetencji/kwalifikacji;

Potencjalnych miejsc odbywania praktyk jest wiele, niemniej
jednak wskazane byloby wziecie pod uwage w pierwszej
kolejnosci: oddziaty bankéw; ZUS; biura obrachunkowe;
dziaty ksiggowosci w przedsiebiorstwach . Rzecza otwartg
pozostaje ustalenie czasu i terminu praktyki dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz nauczycieli/instruktorow
praktycznej nauki zawodu. Z jednej strony nalezy wzia¢ pod
uwage dzialalno$¢ przedsigbiorstwa a z drugiej mozliwosci

czasu wolnego potencjalnego praktykanta. Za§ dobor
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przedsi¢biorstwa powinien by¢ dokonany wspdlnie przez
dyrektora jednostki edukacyjnej i nauczyciela/instruktora
z uwzglednieniem jego aktualnego profilu nauczania

i ewentualnych nowych form zaje¢¢ dydaktycznych.

5.4. Realizacja programu praktyk

Opisywany program doskonalenia zawodowego nauczycieli
I instruktorow praktycznej nauki rozpoczynaly warsztaty
szkoleniowe, po ktorych odbyly si¢ praktyki -ciagte

w przedsigbiorstwach.
Do najwazniejszych zadan praktykanta nalezato:

1. zapoznanie si¢ ze  struktura  organizacyjng
przedsigbiorstwa,  obowigzkami  poszczegoélnych
pracownikbw w nim zatrudnionych, a takze
z dokumentacjg firmy;

2. uczestniczenie w co najmniej jednej rozmowie

kwalifikacyjnej (jesli w czasie odbywania praktyk
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bedzie trwata rekrutacja) w celu zapoznania si¢
z oczekiwaniami firmy wzgledem kandydatow na
poszczegblne stanowiska pracy;

3. poznanie zasad nawigzywania wspotpracy placowki
o$wiatowej z przedsigbiorstwem oraz nawigzanie
kontaktow z pracownikami firmy w celu zawarcia
takiej wspotpracy;

4. zapoznanie si¢ ze sposobami reklamy firmy;

5. poznanie zasad zarzadzania firmg i1 prowadzenia
rachunkowosci;

6. zapoznanie si¢ 1 wykorzystanie oprogramowania
komputerowego oraz korzystanie z baz danych
stosowanych w firmie;

7. uczestniczenie w kontaktach oraz w negocjacjach
z potencjalnymi i rzeczywistymi  klientami
przedsigbiorstwa, a takze w organizowaniu spotkan
stuzbowych, konferencji czy zebran;

8. sporzadzenie wlasnego projektu zawodowego.
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Do realizacji projektu przyczynili si¢: kierownik projektu,
koordynator do spraw realizacji warsztatow i praktyk, tutorzy
oraz opiekunowie praktyk, trenerzy, a takze dyrektorzy firm,
w ktorych odbywaty sie praktyki. Do ich zadan nalezata
organizacja tego przedsiewzigcia, czuwanie nad jego
wlasciwym przebiegiem oraz opieka nad praktykantami.
W celu monitorowania przebiegu dziatan przeprowadzonych
w ramach projektu uwzgledniona zostalta ewaluacja

poczatkowa, okresowa oraz koncowa.

5.5. Moduly realizowane w ramach podjetych

praktyk

Uwaga: W ramach wypracowanego programu praktyk
opisujac poszczegolne moduly dodano do nich zadania,
ktore powinien zrealizowa¢ praktykant. Ze wzgledu na

ograniczony charakter publikacji autorzy wymieniaja
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tylko niektdére z nich- pozostale zadania mozna odnalezé¢

w omawianym tutaj programie.

Modul 1. Przedsi¢biorstwo jako podmiot dzialajgcy
w gospodarce rynkowej na rynku krajowym

| zagranicznym

Opis: Przedsigbiorstwa na rynku posiadaja rozny charakter
prawny oraz zakres dziatania. Sg identyfikowane poprzez
okreslone obowiazujace parametry rejestracyjne.
W zaleznosci od charakteru oraz zakresu merytorycznego
dziatania przyjmujg okreslone struktury organizacyjne oraz
sposoby zarzadzania w tym finansami. To przektada si¢ na

mozliwo$¢ oceny pozycji przedsigbiorstwa na rynku.
Zadania:

e okresli¢ charakter prawny przedsiebiorstwa wg

obowigzujacych przepisoOw krajowych i unijnych;
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zapoznac si¢ z wewnetrznymi systemami stosowanymi
W przedsigbiorstwie np. systemem ISO

okre$lic  ogolne formy/  struktury organizacji
prowadzenia operacji finansowo —  ksiegowych
(dziaty, osoby odpowiedzialne itp.);

wstepnie zapozna¢ si¢ z systemami technologii
informatycznej stosowanymi przez przedsigbiorstwo
przy wykonywaniu operacji finansowych (m.in.

stosowane programy do ksiggowania);

W wyniku wykonania zadan osoba nalezaca do GD winna

potrafi¢:

zakwalifikowa¢ przedsigbiorstwo do okreslonej grupy
podmiotow  gospodarczych z  uwzglednieniem
merytorycznego zakresu dziatalnosci;

oceni¢ poziom rozwoju przedsigbiorstwa w stosunku
do podobnie dzialajacych na rynku krajowym

I zagranicznym;
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® wstepnie oceni¢ poziom organizacji dzialu finansowo
— ksiggowego glownie pod katem wykorzystania
systeméw organizacji jak i =zastosowan TI
w komunikacji z podmiotami na rynku i instytucjami
panstwowymi wobec, ktoérych ma prawny obowigzek
wspolpracy w tym: ZUS, KRUS, Urzad Skarbowy,
UKS itp.;

Proponowany czas realizacji: od 6 dol2 godz. w tym
w pierwszym dniu: zapoznanie si¢ z przepisami BHP +
wewnetrznymi  procedurami/instrukcjami - obowigzujacymi

w przedsigbiorstwie odbywajacym praktyki.

Modut II. Finansowo — ksi¢gowy

Opis: Ksiggowo$¢ jest jednym z istotnych dzialow kazdej

jednostki gospodarczej. Dzial ten dostarcza istotne i1 zarazem
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niezb¢dne informacje dotyczace funkcjonowania firmy, jej
kondycji finansowej oraz umozliwia podjecie decyzji
zwigzanych z dalszym funkcjonowaniem | rozwojem
jednostki. Ewidencja zdarzen gospodarczych jest jednym
z istotnych elementdw zwigzanych z dziatalno$cig firmy.
Umiejetnos¢ ich interpretacji umozliwi prawidlowe
ewidencjonowanie oraz uchroni jednostke gospodarcza przed
popetnieniem btedow. Podczas kontroli skarbowej jesteSmy
w stanie udowodni¢ ich interpretacj¢ i sposob ewidencji
w innym przypadku moze to pociggna¢ odpowiednie

konsekwencje karno-skarbowe.

Proponowany czas realizacji: 12-18 godzin

Modut ITI. Zamdwienia publiczne

Zamowienia publiczne s3 istotnym elementem prawidtowego

funkcjonowania firmy. Uczestnik praktyki powinien zapoznac
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si¢ z calg procedurg przetargowa jaka jest mozliwa do

przeprowadzenia w danej jednostce gospodarczej.

Zadania:

przygotowa¢ oferte¢ przetargowa z zachowaniem
wytycznych Ustawy o0 zamoOwieniach publicznych;
zapozna¢ si¢ z  wymagang dokumentacja
1 procedura przetargowa jaka  obowigzuje
w jednostce;

przygotowa¢ wniosek przetargowy z zachowaniem
wymaganej starannosci;

zaproponowa¢ formg¢ przetargu najkorzystniejsza dla
obydwu stron;

potrafi¢ odbiera¢ naptywajace oferty;

wybra¢ najkorzystniejsza 1 przygotowa¢ umowe

realizacyjna;

Proponowany czas realizacji: od 12 do 18 godz.
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Modul IV. Kontrahenci jednostki gospodarczej

Kazda jednostka gospodarcza funkcjonujagca na rynku
zarowno krajowym jak i zagranicznym zawiera umowy
zarowno z dostawcami jak i odbiorcami oferowanych
produktow czy ustug. Uczestnik/a GD powinien zapoznac sig¢
z otoczeniem blizszym i dalszym jednostki oraz umowami

jakie obowigzuja w tego typu transakcjach.

5.6. Uwagi koncowe

Na samym kofncu omawiania programu, opracowanego
w ramach projektu realizowanego przez Uniwersytet Opolski,

warto podkresli¢, ze projekt ten jest zgodny:

o ze Strategia rozwoju o$wiaty na lata 2001-2013
(z celem: Poprawa efektywnos$ci systemu ksztatcenia,
doskonalenia oraz zatrudnienia nauczycieli);

e z prawodawstwem krajowym;
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e ze Szczegdtlowym Opisem Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki III, Planem Dziatania
2010 i Dokumentacja Konkursows;

e z wytycznymi Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia w zakresie kierunku rozwoju: Rozwoj

zasobow ludzkich kapitatu spotecznego.

Uwaga: W ramach omawianego projektu, uzupelnieniem
praktyk realizowanych w przedsi¢biorstwach, jest
poszerzenie wiedzy nt. oprogramowania komputerowego
w danej branzy. Szkolenie bylo realizowane na platformie
Moodle i mialo na celu zwi¢kszenie atrakcyjnosci praktyki
w ocenie nauczycieli w niej uczestniczacych, a takze bylo
elementem innowacyjnosci, ktory pozwala nauczycielom
na dostosowanie swoich umiejetnosci informatycznych do
oczekiwan jakie maja obecni pracodawcy, ktorzy
w przyszlosci zatrudniaé¢ beda przygotowanych przez
tychze nauczycieli potencjalnych pracownikow. Jest to

element niezwykle istotny, gdyz jak juz wielokrotnie w tej
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publikacji podkreslano- niedostosowanie umiejetnoSci
uczniow do rozwoju technicznego sprawia, ze nie spelniaja
oni oczekiwan swoich pracodawcow, co wydaje si¢ by¢
jednym z grzechéw gléwnych polskiego szkolnictwa

zawodowego.

Wszystkie rozwigzania zastosowane w ramach projektu:
wInnowacje w  ksztafceniu  zawodowym  nauczycieli”

realizowanego przez Uniwersytet Opolski pozwolily na:

e wypracowanie rozwigzan programowych
(merytoryczno - metodycznych) bedacych nowa
jakoscia w doskonaleniu naucz. prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, poprzez  praktyczne
doskonalenie nauczycieli w przedsigbiorstwach
dysponujacych nowoczesng techn., umozliwiajacg im
kompleksowe podnoszenie kompetencji w tym

kluczowych;
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e zwigkszenie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
nauczycieli ksztatcenia zawodowego i1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu, poprzez odbycie
w nowoczesnej formie organizowanych praktyk/stazy
w przedsigbiorstwach krajowych charakteryzujacych
si¢ wysoka innowacyjnoscia;

e dostosowanie kompetencji praktycznych nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu i dostep do najnowoczesniejszych
technologii  stosowanych w  przedsigbiorstwach
wiodacych w regionie do wymogow rynku pracy, jako
wynik ewaluacji postepujacej;

e stworzenie podstaw dla powstania statych wiezi
wspotpracy  pomiedzy  szkotami  ksztalcenia
zawodowego a przedsigbiorcami poprzez
udoskonalenie istniejgcych zalozen 1 programow

praktyk zawodowych.
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INNE:

- Program praktyki dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych
1 instruktoréw praktycznej nauki zawodu ksztatcacych technikow
ekonomii w ramach projektu: Innowacje w  ksztalceniu
zawodowym nauczycieli, ktéry realizuje Uniwersytet Opolski
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