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Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w szkole

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” jest grg edukacyjng opracowang do realizacji programu
nauczania,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” w ramach przedmiotu ekonomia w praktyce.

Celem dziatania mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa jest przygotowanie uczniéw do
podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz rozwijanie ich inicjatywnosci
i przedsiebiorczosci.

W realizacji programu ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” mogg uczestniczy¢ uczniowie licedw
i technikdéw w ramach zaje¢ ekonomii w praktyce - przedmiotu uzupetniajgcego, realizowanego
na IV etapie edukacyjnym. Uczniowie niepetnoletni moga bra¢ udziat w Grze za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw). Istotag Gry jest zatozenie i prowadzenie miniprzedsiebiorstwa , ktérego
zarzadzanie zorganizowane jest na wzoér dziatalnosci gospodarczej. Zatozenie mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa wymaga zgody dyrektora szkoty. Wspdélnikom w prowadzeniu
miniprzedsiebiorstwa pomagaja konsultanci biznesowi. Nad prawidtowym przebiegiem zajec
czuwa nauczyciel — opiekun miniprzedsiebiorstwa.

W szkole moze dziata¢ kilka miniprzedsiebiorstw. Kazde z zarejestrowanych miniprzedsiebiorstw
otrzymuje nieodptatnie dostep do internetowej platformy edukacyjnej umozliwiajacej
zarzadzanie mtodziezowym miniprzedsiebiorstwem.

Istota gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”

Grupa 6-15 uczniéw zaktada i prowadzi mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo, ktore jest
zorganizowane na wzor spotki jawnej (ale nie jest prawdziwg spotka jawng).

Uczestnicy Gry zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania regulaminu gry edukacyjnej
Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”. Uczniowie (wspdlnicy miniprzedsiebiorstwa) gromadza
potrzebny kapitat, sporzadzajg biznesplan, prowadzg badania marketingowe, wybierajg produkt
(lub ustuge), a nastepnie organizuja produkcje oraz sprzedajg swoje wyroby (ustugi). Praca
miniprzedsiebiorstwa zorganizowana jest w czterech dziatach — marketingu, produkgji, finanséw
i organizacyjnym. Pracg kazdego dziatu kieruje jego dyrektor, nad catoscig dziatalnosci czuwa
dyrektor naczelny. Dyrektorow wybierajg wspolnicy.,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”
prowadzi dokumentacje finansowa witasciwg dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej -
podatkowa ksiege przychododw i rozchodéw, ewidencje VAT-owska, ZUS-owska itp. Wspolnicy
robig to z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, jakim jest program Finanse dostepny na
platformie internetowej gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Miniprzedsiebiorstwo ptaci podatki zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi zasadami, za$
skfadki ZUS naliczane sg od rzeczywistej urzedowej podstawy pomniejszonej 1000 razy. Role
kas urzedu skarbowego i ZUS-u petni rada rodzicéw danej szkoty. Dokumentacje finansowa
miniprzedsiebiorstwa uczniowie prowadzg z wykorzystaniem programu Finanse dostepnego na
platformie internetowej gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Po zakonczeniu dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa, jezeli po zwrocie udziatdw pozostanie
nadwyzka finansowa, jest ona przekazywana radzie rodzicéw danej szkoty z przeznaczeniem na
nagrody dla uczniow, ktérzy prowadzili mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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Jak zatozy¢ mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo?

Krok 1.
Nauczyciel organizuje spotkanie z uczniami, w spotkaniu moga uczestniczy¢ réwniez rodzice/
prawni opiekunowie uczniéw.

Okazja do takiego spotkania moze by¢ np. lekcja podstaw przedsiebiorczosci, lekcja
wychowawcza, zebranie z rodzicami.

Nauczyciel podczas spotkania zapoznaje uczestnikow z ideg programu ,Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo’, objasnia zasady udziatu uczniow w grze edukacyjnej oraz przedstawia
korzysci wynikajace z udziatu w Grze.

Prezentacja,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” dostepna jest na platformie internetowej gry
edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Krok 2.

Uczniowie zainteresowani udziatem w zajeciach ekonomii w praktyce, realizowanych w formie
gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo’, wypetniajg deklaracje zgtoszeniowe
i przekazuja je nauczycielowi, ktory bedzie petnit role opiekuna firmy uczniowskie;j.

W przypadku uczniéw niepetnoletnich konieczne jest dotgczenie do zgtoszenia ucznia pisemnej
zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw.

Druki Zgtoszenie ucznia/uczennicy do programu oraz Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na udziat w pro-
gramie dostepne sg na platformie internetowej gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Krok 3.

Uczniowie wystepuja z prosba do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na prowadzenie
miodziezowego miniprzedsiebiorstwa w danym roku szkolnym.

Krok 4.

Uczniowie podpisujg z dyrektorem szkoty umowe najmu lokalu — pomieszczenia na terenie
szkoty, ktére bedzie stanowito siedzibe miniprzedsiebiorstwa.

Formularz Umowa najmu lokalu uzytkowego dostepny jest na platformie internetowej gry
edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Krok 5.
Uczniowie wybierajg pomyst na produkt (ustuge) swojej firmy, organizujg badania rynku oraz
opracowuja biznesplan swojego przedsiewziecia.

Pomocny w tym moze by¢ generator biznesplanu dostepny na platformie internetowej gry
edukacyjnej ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Krok 6.

Nauczyciel zgtasza mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo na platformie internetowej gry
edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Krok 7.
Uczniowie sporzadzajg umowe spoétki, wptacaja udziaty oraz rejestrujg swoéj udziat w programie
na platformie internetowej gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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Regulamin mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

+Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” jest grg edukacyjng w ramach realizacji programu
nauczania,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” do przedmiotu ekonomia w praktyce.

Celem dziatania mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa jest przygotowanie uczniow
do podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej oraz nagradzanie uczniow
wykazujacych sie kreatywnoscia i przedsiebiorczoscia.

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo jest zorganizowane na wzér spotki jawnej; nie jest
prawdziwg spo6tka jawna.

Wszystkie dokumenty wykorzystywane przez miniprzedsiebiorstwo (faktury, rejestry
zakupéw/sprzedazy VAT, PKPiR i inne druki) opatrzone sg napisem ,gra edukacyjna”.

Zatozenie mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa wymaga zgody dyrektora szkoty.

Udziatowcem miniprzedsiebiorstwa moze zosta¢ uczen szkoty ponadgimnazjalnej
realizujgcej program nauczania,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” po potwierdzeniu
zgtoszenia pisemna deklaracja. W przypadku uczniéw niepetnoletnich wymagana jest
réwniez zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Wszyscy uczestnicy programu sg wspotwtascicielami (wspdlnikami) spofki.
Liczba wspdlnikéw miniprzedsiebiorstwa powinna wynosic 6-15 osob.

Uczniowie zarzadzajg miniprzedsiebiorstwem, korzystajac z pomocy konsultantow -
przedstawicieli biznesu.

Nad catoscig dziatart miniprzedsiebiorstwa czuwa nauczyciel.

Wysokosc¢ udziatu wspdlnika miniprzedsiebiorstwa jest ustalana przez wspoélnikéw, jednak
nie moze by¢ wieksza niz 100 zk.

Mozliwg forma powiekszenia funduszu, ktérym dysponujg wspdlnicy, jest pozyczka
udzielana przez rade rodzicéw szkoty.

Wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczyc¢ 2/3 wysokosci zebranych udziatéw. W celu
uzyskania takiej pozyczki miniprzedsiebiorstwo powinno przygotowac biznesplan, ze
szczegblnym uwzglednieniem planu finansowego, a takze okresleniem warunkéw sptaty
pozyczki. W razie wystapienia na koniec dziatalnosci straty, pozyczke beda zobowigzani
spfaci¢ w rownych czesciach wszyscy wspoétwiasciciele spofki.

Miniprzedsiebiorstwo moze korzysta¢ z pomocy sponsoréw. Warunki tej pomocy okresla
odrebna umowa, ktérag w imieniu miniprzedsiebiorstwa zawiera szkofa.

Uczniowie, tworzac mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo, muszg zawrze¢ umowe spofki
w formie pisemnej.

Umowe taka potwierdza nauczyciel - opiekun miniprzedsiebiorstwa.

Uczniowie rejestrujg miniprzedsiebiorstwo w terminie do 14 dni od zatozenia spotki za
posrednictwem platformy internetowej. Rejestracja miniprzedsiebiorstw trwa do korica
listopada.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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18. Wspolnicy miniprzedsiebiorstwa wybierajg dyrektora naczelnego oraz czterech dyrektoréw
odpowiedzialnych za prace poszczegdlnych dziatéw (dziat finansowy, organizacyjny,
marketingu oraz produkgji).

19. Miniprzedsiebiorstwo prowadzi dziatalnos¢ produkcyjng lub ustugowa.

20. Wspdlnicy majg obowigzek prowadzenia dokumentacji finansowej zgodnie z wymogami
mitodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

21. Dochdd miniprzedsiebiorstwa podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych (podatek liniowy). W celu ustalenia dochodu uczniowie prowadza podatkowa
ksiege przychodéw i rozchodow.

22. Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo jest ptatnikiem podatku VAT. Uczniowie zatem
prowadza rejestry zakupdw oraz sprzedazy, a takze wypetniaja deklaracje VAT-7.

23. Wspolnicy sa zobowigzani do odprowadzania sktadek ZUS. Podstawg ich wymiaru jest
urzedowa podstawa wymiaru sktadki ZUS dzielona przez 1000.

24. Naleznosci z tytutu podatkéw oraz sktadek ZUS wptacane sg co miesigc na konto rady
rodzicéw szkoty, ktéra petni role kas urzedu skarbowego oraz ZUS-u. Wptaty takiej nalezy
dokonac nie pézniej niz do 15-ego danego miesigca, za miesigc poprzedni.

25. Miniprzedsiebiorstwo ma obowigzek sporzadzania na platformie internetowej raz
w miesigcu raportu z prowadzonej dziatalnosci.

26. Miniprzedsiebiorstwo rozpoczyna dziatalnos¢ miedzy 1 wrzesnia a 30 listopada, natomiast
jego dziatalnos¢ ulega zakonczeniu najpdzniej 31 maja, a samo miniprzedsiebiorstwo
zostaje zlikwidowane.

27. Po zakonczeniu dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa, pokryciu wszystkich poniesionych
kosztéw, jego wspdlnicy otrzymuija, o ile to mozliwe, zwrot wniesionego udziatu. Jezeli
po wypfacie udziatéw pozostanie nadwyzka finansowa, jest ona przekazywana radzie
rodzicow danej szkoty z przeznaczeniem na nagrody dla uczniéw prowadzacych dane
miniprzedsiebiorstwo. Nagroda przyznana jednemu wspolnikowi nie moze przekroczy¢
kwoty 760 zt (zgodnie z Ustawg o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z dnia 26 lipca
1991 r. art. 21 ust. 1 pkt. 68 i 68a.)

28. W przypadku, gdy wielkos$¢ srodkéw finansowych wypracowanych przez
miniprzedsiebiorstwo wskazuje, iz w rozliczeniu wysokos¢ nagrody na jednego wspdlnika
moze przekroczy¢ kwote 760 zt — nauczyciel zobowigzany jest zakonczy¢ Gre, nakazujac
wspolnikom zamkniecie dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa.

29. Miniprzedsiebiorstwo, korczace dziatalnos¢, ma obowigzek sporzadzenia raportu
podsumowujgcego dziatalnosc.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo

program nauczania do przedmiotu uzupetniajacego ekonomia w praktyce

Podstawa prawna:

Podstawg opracowania programu,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo’, stanowigcego realizacje
tresci nauczania przedmiotu uzupetniajagcego ekonomia w praktyce, jest Rozporzqdzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogblnego w poszczegdlnych typach szkdt z dnia 27 sierpnia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz.
977).

Wstep

Niezwykle istotny punkt odniesienia przy tworzeniu koncepcji programu ,Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo” stanowi Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).

W dokumencie tym definiuje sie kompetencje kluczowe jako ,te, ktérych wszystkie osoby
potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji

"

spotecznej i zatrudnienia™'.
W Zaleceniu... wskazano osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnosc¢ uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosc,

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Drugim dokumentem o istotnym znaczeniu dla koncepcji programu,Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo” jest podstawa programowa przedmiotu uzupetniajgcego ekonomia

w praktyce. Wskazany w niej zostat cel ksztatcenia - ,nabycie umiejetnosci przeprowadzenia
kompletnej realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez przygotowanie planu, wdrozenie go, az
do analizy efektéw”. Zalecana metoda realizacji tego celu jest metoda projektu.

Te dwie przestanki - konieczno$¢ wyposazania uczniow w kompetencje kluczowe bedace
podstawg sukcesdw zyciowych kazdego cztowieka oraz zalecany w podstawie programowe;j

cel i proponowana metoda — spowodowaty, ze program koncentruje sie na ksztattowaniu
kompetencji inicjatywnos$¢ i przedsiebiorczos¢. Taki wybor otwiera szeroka perspektywe dla
realizacji celu ,nabycie umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsiewziecia” oraz
wdrazania do praktyki edukacyjnej metody projektu.

1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 394/13 Zatacznik: Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate Zycie — europejskie ramy
odniesienia

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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Kompetencje inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczajg zdolnosc osoby do wcielania
pomystéw w czyn. Obejmujg one kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze
zdolnos¢ do planowania przedsiewziec i osiggania zamierzonych celow.

Ksztattowanie kompetencji rekomendowanych w Zaleceniu... wymaga od szkoty wyjscia
poza schemat: zadane, wyuczone, sprawdzone. Uczniowie muszg by¢ stawiani w sytuacjach
problemowych. Rozwigzujac je samodzielnie, beda doskonali¢ umiejetnosci i ksztattowac
oczekiwane postawy.

Z tego powodu w programie ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” gtdwny akcent przeniesiono
ze zdobywania wiadomosci na ksztattowanie umiejetnosci, pobudzanie ucznia do aktywnosci,
a takze samodzielnego i kreatywnego myslenia. Nadrzedna role przypisano zatem celom
ksztatcenia i wychowania, ktére w catym procesie edukacyjnym sg wyznacznikiem tresci
nauczania, stuzacych osigganiu tychze celéw. Wynika stagd wazna cecha programu - potozenie
nacisku na nauczanie przez dziatanie, z zastosowaniem metody projektu.

Realizacja zawartych w programie tresci nauczania odbywa sie w formie gry edukacyjnej
Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Niniejszy program zostat tak skonstruowany, aby nauczyciel wykorzystat w petnym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez uczniéw na wczesniejszych etapach edukacyjnych,
réwniez na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci. Konstrukcja programu daje mozliwos¢
elastycznego doboru szczegétowych celéw edukacyjnych w zaleznosci od réznych warunkéw
realizacji programu oraz zré6znicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Cele ksztatcenia i wychowania

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego na lll i IV etapie edukacyjnym przewiduje realizacje
nastepujacych celow:

/\,przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,

teorii i praktyk;

/\ zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

/\ ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie”.

Program ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” uwzglednia wszystkie wskazane w podstawie
programowej obszary wiedzy, umiejetnosci i postaw, jak rowniez pomaga w zdobyciu wiedzy
niezbednej do podejmowania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej . Dobor
zagadnien proponowanych w programie umozliwia realizacje tresci nauczania - wymagan
szczegotowych przedmiotu ekonomia w praktyce. Niektére z zagadnien wykraczajg poza
podstawe programowag, poniewaz ich realizacja jest niezbedna do prawidtowego funkcjonowania
miodziezowego miniprzedsiebiorstwa. Dotyczy to dokumentowania dziatalnosci gospodarczej,
rozliczen finansowych oraz dziatari marketingowych i promocyjnych, w tym technik sprzedazy
produktow/ustug miniprzedsiebiorstwa. Ponizsza struktura zagadnien nawigzuje do ukfadu
wymagan szczegotowych ekonomii w praktyce.

Program zaktada m.in. poznanie:

/\ struktury oraz zasad funkcjonowania spoétki jawnej;

/\

/\ procedur postepowania przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej;

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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réznych styléw zarzadzania firmg;

zasad pracy zespotowej;

zasad budowy biznesplanu;

strategii promogji firmy;

podstawowych poje¢ ekonomicznych zwigzanych z prowadzeniem matej firmy;

zasad dokumentowania dziatalnosci gospodarczej.

Waznym celem ksztatcenia ogolnego jest zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. W programie
~Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” wskazuje sie na rozwijanie nastepujacych umiejetnosci:

A

podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji;

skutecznego dziatania na podstawie obowiazujacych norm (np. rozwigzywanie
konfliktéw, negocjacje);

efektywnego wspétdziatania w zespole;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komu-
nikacyjnymi (np. korzystania z platformy internetowej, programoéw uzytkowych);

dobrego planowania;

racjonalnego gospodarowania wkasnymi zasobami, w tym finansowymi;
okreslania ryzyka gospodarczego;

autoprezentacji;

planowania i prowadzenia prezentacji.

W procesie ksztatcenia ogdélnego szkota powinna réwniez ksztattowac u uczniéw postawy
sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, w tym postawy
przedsiebiorczosci. Program ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” umozliwia uczniom rozwijanie
postaw wymienionych w ogolnej czesci podstawy programowej, m.in.:

JARN

uczciwosci (ksztattowania i rozwijania zachowan zgodnych z przepisami prawa oraz
zasadami etyki);

wiarygodnosci;

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania;

wytrwatosci w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiggniecia wyznaczonych celéw;
poczucia wtasnej wartosci;

szacunku dla innych ludzi;

ciekawosci poznawczej;

kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow;

kultury osobiste;j.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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Tresci nauczania - wymagania szczegotowe oraz opis zatozonych
osiggniec uczniow

©
5
S £ iy
o N T3
23 . . , 82
Jednostka & Zagadnienia Treéci nauczania - oczekiwane . NS
tematyczna o8 umiejetnosci uczniow - wymagania ¥
3 N szczegotowe o9
a= T
o
o
Uczeh: N
| cze$¢: Planowanie dziatalnosci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa
Razem czy osobno? 1 | Formy dziatalnosci - wymienia zasady funkcjonowania 13
Miniprzedsiebiorstwo gospodarcze;j. miniprzedsiebiorstwa jako spotki jawnej;
Jako sp6fka jawna. Zasady funkcjonowania
miodziezowego
miniprzedsiebiorstwa.
Dobry pomyst to 1 | Zasoby zespotu jako « proponuje pomysty na produkt 1.3
podstawa sukcesu. zrédto pomystéw na z uwzglednieniem zasoboéw zespotu
produkt. (zainteresowania, predyspozycje,
Techniki twoérczego umiejetnosci);
myslenia. « stosuje techniki twdrczego myslenia; 1.3
Kto to kupi? Analiza 2 |Segmentacja rynku. « rozpoznaje potrzeby lokalnego rynku; 2.2
rynku. Badanie i analiza badann | « opisuje rynek, na ktérym dziata 2.1
rynku. miniprzedsiebiorstwo;
Charakterystyka - prezentuje zebrane informacje o rynku; 23
lokalnego rynku.
Produkt czy ustuga? 1 | Zasady weryfikacji - dokonuje wyboru charakteru dziatalnosci 13
pomystow. gospodarczej miniprzedsiebiorstwa;
Pomyst na - wskazuje zagrozenia i mozliwosci realizacji 24
produkt/ustuge przedsiewziecia na podstawie zebranych
miniprzedsiebiorstwa. informacji o rynku;
Od kiedy to sie 1 |Elementy sktadowe ceny. | - wyrdznia elementy sktadowe ceny;
?
optaca? Kalkulacja ceny. - oblicza cene jednostkowg; 1.5
Prég rentownosci. « oblicza prég rentownosci;
Filozofia 1 |Misjaiwizja firmy. - formutuje cele metoda SMART;
mln!prggdglek?lgrstwa, Metoda SMART. « wyjasnia pojecie misji i wizji;
czyli misja i wizja.
« uzasadnia koniecznos¢ okreslenia misji firmy; 1.1
« przedstawia wizje i misje swojego
miniprzedsiebiorstwa;
Logo - znak 2 | Rolalogo w tworzeniu  wykazuje wptyw logo na tworzenie wizerunku
rozpoznawczy wizerunku firmy. firmy; >
miniprzedsigbiorstwa. Zasady konstruowania | - projektuje logo miniprzedsiebiorstwa; '
i stosowania logo. . S 1.5
- stosuje logo w celu kreowania wizerunku
miniprzedsiebiorstwa;
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Bez planu ani rusz. 2 | Biznesplan - uzasadnia potrzebe planowania dziatan; 1.1
miodziezowego « wyjasnia korzysci wynikajace 1.5
miniprzedsiebiorstwa. V) rzyscl wynikaja )
z planowania dziatan;
gig:]aecscz)"l\’aannu'e « prognozuje efekty finansowe 1.5
miniprzedsiebiorstwa z uwzglednieniem
miniprzedsiebiorstwa. kosztéw i przychodow;
Analiza struktury « opracowuje biznesplan miniprzedsiebiorstwa; | 1.4
biznesplanu. « argumentuje konieczno$¢ okreslania ryzyka 24
gospodarczego;
Il cze$¢: Dziatanie mlodziezowego miniprzedsiebiorstwa
Rejestracja 1 Procedury « omawia procedury postepowania przy 1.1
miniprzedsiebiorstwa. postepowania przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej;
uruchamianiu . . . "
X g « wypetnia dokumenty niezbedne do rejestracji | 3.4
dziatalnosci e oo
. miniprzedsiebiorstwa;
gospodarczej.
Dokumentacja . re;estru;e m|_n|przed5|eb|orstwo na platformie | 3.5
: internetowej;
niezbedna przy
rejestracji
miniprzedsiebiorstwa.
Miniprzedsiebiorstwo 1 | Zasady pracy « stosuje zasady organizacji pracy indywidualnej | 3.1
to zorganizowany zespotowej. i zespotowej;
zespot. Role w zespole. « uzasadnia korzystny wptyw rél nieformalnych | 3.2
na funkcjonowanie zespotu;
Skuteczna
komunikacja. - skutecznie porozumiewa sie i prowadzi 3.1
Negocjacje w biznesie. negodaqe;
Rozwigzywanie » wspotpracuje w zespole; 35
konfliktow. « wskazuje konstruktywne sposoby 3.6
rozwigzywania konfliktow;
Wybieramy 1 | Struktura « opisuje zakres obowigzkéw dyrektora 3.1
dyrektoréow miniprzedsiebiorstwa i podziat kompetencji w zespole
miniprzedsiebiorstwa. i kompetencje kierowniczym;
dyrektorow. » wskazuje cechy skutecznego menedzera; 3.2
Skuteczny menedzer. « charakteryzuje dobrego lidera zespotu; 33
Cechy dobrego lidera. « ocenia swoje mocne i stabe strony jako 3.2
menedzera i lidera;
Jak skutecznie 1 | Style zarzadzania. - opisuje rézne style zarzadzania 1.2
zarzadzac . : przedsiebiorstwem;
L _— Zasady kierowania
miniprzedsiebiorstwem? - s s .
praca zespotu. « przyjmuje odpowiedzialno$¢ za podejmowane | 3.5
. decyzje;
Zasady organizacji
zebran. « organizuje i prowadzi zebrania zespotu; 3.2
Dokumentowanie - dokumentuje przebieg zebran; 34
przebiegu zebran.
Odpowiedzialnos¢
w podejmowaniu
decyzji.
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Kodeks etyczny 1 | Zasady etycznego - projektuje kodeks etyczny obowigzujacy w
miniprzedsiebiorstwa. postepowania. grupie;
Etycznyprzedsigbiorca. | - stosuje zasady etycznego postepowania 3.7
E przedsiebiorcy w dziataniach
tyczna firma. - e )
miniprzedsiebiorstwa;
Program promogji 1 | Celeiinstrumenty - uzasadnia koniecznos$¢ prowadzenia dziatan 2.5
miniprzedsiebiorstwa. promocji. promujacych produkt;
Program promodji. « opracowuje plan kampanii promocyjnej; 2.1
Strategia promocji « promuje produkt miniprzedsiebiorstwa; 35
miniprzedsigbiorstwa. - utrzymuje dobre relacje z wewnetrznym 2.5
Public relations. oraz zewnetrznym otoczeniem
miniprzedsiebiorstwa;
Ulotka reklamowa 2 | Promocja produktu « konstruuje przekaz reklamowy 2.5
i inne sposoby miniprzedsiebiorstwa. z wykorzystaniem znanych sobie technik
promocji. graficznych;
Miniprzedsiebiorstwo 1 Dziatania « stosuje podstawowe zasady dziatan 2.5
sprzedaje swoje marketingowe marketingowych w miniprzedsiebiorstwie;
produkty. w m|n|pr;ed5|gb|orstW|e: « przedstawia podstawowe metody zwiekszania | 1.5
- marketing mix, . L
. efektywnosci sprzedazy;
- skuteczna sprzedaz,
- dystrybucja.
Metody zwiekszania
efektywnosci sprzedazy.
ABC ksiegowego. 2 | Dokumenty ksiegowe: « wymienia cechy, jakie powinien posiada¢
kazdy dowdd ksiegowy;
- zakupu,
- sprzedazy, « wymienia zasady sporzadzania dowodéw
- kasowe. ksiegowych;
- rejestry VAT, . . . .
- podatkowa ksiega klasyfikuje dowody ksiegowe;
przychodéw + przechowuje dowody ksiegowe zgodnie 3.1
i rozchodoéw (PKPIR). z ustalonymi zasadami;
« rejestruje dowody ksiegowe
w rejestrach VAT i PKPIR;
« korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego;
Zakupy pod kontrolg | 1 Cena netto, cena brutto. | - rozréznia cene i warto$¢ netto oraz brutto;
- faktura VAT. Warto$¢ podatku VAT. » wykrywa btedy w wystawionej fakturze VAT;
Podatek VAT nalezny « sporzadza fakture VAT;
i naliczony. « ustala wartos$¢ podatku naliczonego VAT przy
zakupie; 3.5
« ustala wartos¢ podatku naleznego VAT przy
sprzedazy;
« korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego;
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Zanim usigdziesz do
ksiegi — PKPiR.

Zasady
dokumentowania
dziatalnosci
gospodarczej w PKPIR.

- wyjasnia zasady prowadzenia PKPIR;

- dokumentuje dziatalnos$¢ systematycznie,
rzetelnie i w sposob niewadliwy;

- rozréznia pojecia finansowe: zdarzenie
gospodarcze, dowdd ksiegowy, kontrahent,

przychéd, koszty uboczne zakupu, koszty, 3.1
wydatki;
- poprawnie ksieguje dokumenty w PKPiR;
« korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego;
Miniprzedsiebiorstwo 1 Podziat zobowigzan « oblicza wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie
ptaci sktadki ZUS. wobec ZUS-u. spoteczne, Fundusz Pracy i ubezpieczenie
zdrowotne; 34
« korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego;
Miniprzedsiebiorstwo 1 Podstawa « systematycznie wypetnia dokumentacje
ptaci podatki. opodatkowania ksiegowg na podstawie dowodoéw
podatkiem VAT. ksiegowych;
Podstawa - oblicza zobowigzania wobec urzedu
opodatkowania skarbowego;
podatkiem od . . -
dochodow. sporzadza deklaracje VAT-7; .
. . « ustala podstawe opodatkowania ’
Deklaracja VAT-7 i wysokos¢ zaliczki na podatek dochodowy
oraz uwzglednia wysokos¢ skfadki zdrowotnej,
stanowigcej odliczenie od podatku
dochodowego;
- korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego;
Wynik finansowy 1 | Wynik finansowy netto | - oblicza wynik finansowy netto
miniprzedsiebiorstwa. i jego rozliczenie. i dokonuje jego rozliczenia;
- analizuje wynik prowadzonej dziatalnosci 34

w danym roku obrotowym;

« korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego;

l1l. Podsumowan

ie dziatalnosci mlodziezowego miniprzedsiebiorstwa

ABC skutecznej
prezentacji.

1

Zasady dobrej
prezentacji.

Wykorzystanie pomocy
audiowizualnych

w prezentacjach
publicznych.

Elementy werbalne
i niewerbalne
prezentacji.

Etykieta
w wystapieniach
publicznych.

« sporzadza plan prezentacji;
« stosuje zasady dobrej prezentacji;
- przedstawia efekty pracy zespotowej;

« wykorzystuje pomoce audiowizualne podczas
prezentacji;

4.1

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych



KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Fundacja
Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA

Przedsigbiorczodci EUROPEJSKI
AMember of JAWorldwide FUNDUSZ SPOLECZNY

*
*
*

* X %
*
*
*

* gk

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Prezentacja 1 | Prezentacja efektow « prezentuje efekty finansowe 4.2
efektoéw dziatan dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa;
miniprzedsiebiorstwa. miniprzedsiebiorstwa: « analizuje mocne i stabe strony 43
- efekty finansowe, miniprzedsiebiorstwa;
- efekty pozafinansowe. | - wskazuje korzysci pozafinansowe z pracy 43
w miniprzedsiebiorstwie;
- ocenia poziom zdobytych umiejetnosci 44
w zakresie prowadzenia firmy;
Pracownik czy 1 Korzysci i zagrozenia « analizuje swoje predyspozycje
pracodawca? wynikajace w zakresie samozatrudnienia;
z samozatrudnienia. . C .
- formutuje wnioski na temat wiasnej pracy w
Plusy i minusy miniprzedsiebiorstwie;
prowadzenia Kred| ie od iedzialnosci
whasnej dziatalnosci + okresla znaczenie odpowiedzialnosci
. w zyciu cztowieka; 4.4
gospodarcze;j.
Predyspozycje . WskaZLijg konshek\;venlcje. wynikajace
niezbedne z popetnianych btedéw;
do samozatrudnienia. « ocenia mozliwosci realizacji przedsiewziecia
o podobnym charakterze na gruncie realnej
gospodarki rynkowe;j.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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Sposoby osiagania celow ksztatcenia i wychowania oraz warunki,
w jakich program bedzie realizowany

Program ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” pozwala uczniom na wszechstronne
przygotowanie sie do podjecia dziatalnosci gospodarczej poprzez potozenie nacisku na
praktyczne dziatania biznesowe.

Realizacja programu nauczania odbywa sie poprzez udziat w grze edukacyjnej,Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo”, ktéra uczy mtodych ludzi pracy zespotowej, samoorganizacji, wzajemnej
pomocy i zaufania oraz dzielenia sie zadaniami i odpowiedzialnoscia.

Najwazniejsza metoda pracy, charakterystyczna dla programu ,Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo’, jest projekt, czyli nauka przez dziatanie.

Praktyczne podejscie do zagadnien ekonomicznych w formie gry edukacyjnej umozliwia
uczniowi samodzielne zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci sprzyjajacych postawom

przedsiebiorczym.

Istota gry edukacyjnej, Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”

W ramach gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” uczniowie:
/\ zaktadaja w szkole wtasna firme zorganizowana na wzér spotki jawnej,

/\ szukaja pomystu na produkt i weryfikuja go,

/\ przygotowujg biznesplan swojego przedsiewziecia,

/\ gromadza kapitat,

/\ prowadzg dziatania marketingowe,

/\ organizujg proces produkcji i sprzedazy,

/\ podejmuja ryzyko biznesowe,

/\ prowadza dokumentacje finansowa (podatkowa ksiega przychodéw i rozchodow,
ewidencja VAT, ZUS),

>

ptaca podatki na powszechnie obowigzujacych zasadach, zas sktadki ZUS naliczane sg od
rzeczywistej podstawy pomniejszonej dla celow Gry 1000 razy.

Praca miniprzedsiebiorstwa zorganizowana jest w czterech dziatach - marketingu, produkgji,
finanséw i organizacyjnym. Pracg kazdego dziatu kieruje jego dyrektor. Nad catoscig dziatalnosci
czuwa dyrektor naczelny mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa. Taka organizacja pracy
miodziezowego miniprzedsiebiorstwa znakomicie stuzy indywidualizacji nauczania, poniewaz
pozwala dostosowac funkcje petniong w miniprzedsiebiorstwie do indywidualnych mozliwosci
uczniéw.

Role kas urzedu skarbowego i ZUS-u petni rada rodzicéw danej szkoty. Zasady dziatalnosci
miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin, do ktérego przestrzegania zobligowani sg wszyscy
wspolnicy. Wspolnikom w prowadzeniu miniprzedsiebiorstwa pomaga nauczyciel - opiekun
oraz konsultanci biznesowi.

Nauczyciel wspiera uczniéw na kazdym etapie dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa. Motywuje
i inspiruje do dziatania, tworzy warunki, ktore sprzyjajg samodzielnej i tworczej pracy uczniow.
Nauczyciel nie ingeruje w dziatania uczniéw, ale czuwa nad prawidtowym przebiegiem zajec.

Szkota praktycznej ekonomii - mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo - na zajeciach szkolnych
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Jego interwencji wymagaja jedynie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw, jak rowniez
dziatania niezgodnie z regulaminem miodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujgcych w prawdziwych firmach,
dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci

z praktyka. Nawigzanie wspotpracy z konsultantem ze Swiata biznesu powinno stac sie jednym
zistotnych zadan wyznaczonych do realizacji przez mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Uczestnictwo w grze edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” pozwala uczniom
naby¢ umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez
przygotowanie planu, wdrozenie go, az do analizy efektow, co jest zgodne z celem ksztatcenia
przedmiotu uzupetniajagcego ekonomia w praktyce.

Sposoby osiggania celow ksztatcenia
W programie ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” szczegdlng uwage zwraca sie na nastepujace
rodzaje aktywnosci uczniéw, prowadzace do osiggniecia celéw:
/\ stawianie i weryfikacja hipotez,
/\ stawianie pytan, dostrzeganie i formutowanie problemow,
. rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy,
/\ wyszukiwanie i formutowanie argumentow,
/. dokumentowanie pracy miniprzedsiebiorstwa,

/\ prowadzenie ¢wiczen sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego
i logicznego myslenia,

/\ wypetnianie dokumentéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
miniprzedsiebiorstwa,

/\ korzystanie z platformy internetowej oraz komputerowych programéw uzytkowych, np.
generatora biznesplanu, programu finansowego.

Zastosowanie procedur osiggania celéw ksztatcenia, ktére wskazano w programie, zakfada
wykorzystanie r6znorodnych metod pracy i form aktywnosci uczniéw. Jak juz wspomniano,
ideg programu ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” jest nauka przez dziatanie, dlatego tez
nalezy dobiera¢ takie metody i techniki, ktére pozwolg na petne zaangazowanie sie uczniow
w realizacje zadan, z mozliwoscia wykorzystania ich doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci.
Uczniowie, poszukujgc nowych rozwigzan, rozwijajg zdolnosci myslenia, staja sie bardziej
tworczy i otwarci.

Efektywnymi technikami nauczania beda techniki metod aktywizujacych, np.:
/N burza mbézgow,
/N studium przypadku,
/\ analiza SWOT.

W ksztattowaniu umiejetnosci wzajemnego stuchania, formutowania argumentéw,
prezentowania swojego stanowiska oraz wyciggania wnioskéw pomocne beda takie techniki
edukacyjne, jak:
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/\ debata,zaiprzeciw’,

>

/N metaplan,
/\ dyskusja kierowana.

Przy opracowaniu biznesplanu proponujemy wykorzystanie harmonogramu w formie wykresu
Gantta, ktory jest nieocenionym narzedziem w planowaniu dziatan. Przy generowaniu pomystow
niezbedne beda techniki twérczego myslenia. Realizacja zagadnien finansowych wymaga
stosowania zadan edukacyjnych o charakterze ¢wiczeniowym: wypetnianie dokumentéw
finansowych, obliczanie, rejestrowanie.

Pomoca w tym zakresie bedzie program finansowy, dostepny dla uczestnikéw na platformie
internetowej gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Ogolnopolski Konkurs na Najlepsze Mlodziezowe Miniprzedsiebiorstwo

Ogolnopolski Konkurs na Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK,
organizowany przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, dotyczy wiedzy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, a takze umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa od pomystu, przez przygotowanie planu dziatan, ich realizacje, az do
analizy efektow.

W konkursie moze uczestniczy¢ kazde miniprzedsiebiorstwo zarejestrowane w Fundacji
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.

Udziat w konkursie daje uczniom mozliwos¢ zweryfikowania swoich osiggnie¢, doswiadczen
i umiejetnosci podczas rywalizacji z kolegami i kolezankami z innych szkét. W pracach komisji
konkursowych uczestniczg przedstawiciele swiata biznesu, zatem konkurs stanowi réwniez
okazje do poddania dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa rzetelnej ocenie praktykow biznesu.

Zdobyweca Grand Prix reprezentuje Polske w konkursie europejskim JA-YE Europe Company of
the Year.

Warunki realizacji programu

Realizacje tresci nauczania zawartych w programie zaplanowano na 30 jednostek lekcyjnych.
Zostaty ujete w trzy moduty tematyczne. Struktura modutowa programu utatwia nauczycielowi
planowanie procesu dydaktycznego. Nauczyciel sam decyduje o kolejnosci realizacji
poszczegdlnych tematéw w ramach danego modutu, biorgc pod uwage rézne uwarunkowania,
w tym m.in. poziom wiedzy i umiejetnosci zespotu, mozliwosci organizacyjne szkoty czy
wspotprace z konsultantem.

Niektore zagadnienia tematyczne wykraczajg poza podstawe programowg, uwzgledniaja
jednak ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy w zespole, co oznacza, ze uczen ,stosuje
zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowej; wspotpracuje w zespole realizujgcym
przedsiewziecie” (tre$¢ z podstawy programowe;j 3.1.).

Zaréwno zebrania wspolnikéw, jak i produkcja odbywaja sie na terenie szkoty w wynajetym od
dyrekcji pomieszczeniu, za ktére miniprzedsiebiorstwo pfaci ustalony czynsz.

Czas przeznaczony na realizacje poszczegélnych tresci nauczania moze by¢ zré6znicowany
w zaleznosci od typu szkoty oraz mozliwosci i oczekiwan uczniéw. W technikach — gdzie
niektore tresci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej realizowane sg w ramach
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przedmiotow zawodowych, a uczniowie posiadajg juz wiedze i umiejetnosci w stopniu
umozliwiajgcym prawidtowe funkcjonowanie firmy w danym obszarze — nauczyciel moze
wiecej czasu przeznaczyc¢ np. na doskonalenie umiejetnosci wspoétpracy w zespole. Nauczyciel
pracujacy z uczniami liceum ogolnoksztatcgcego z pewnoscig musi wiecej czasu poswiecic

na ksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji finansowej. Nie musi

sie jednak obawiac realizacji tego zadania, poniewaz do jego i uczniow dyspozycji dajemy
narzedzie wspierajace, jakim jest prosty w obstudze program finansowy, dostepny na platformie
internetowej programu ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”.

Dziatania miniprzedsiebiorstwa nie ograniczaja sie tylko do zaplanowanych zajec¢ lekcyjnych.

30 godzin, przewidzianych w programie nauczania, to czas na wprowadzenie w tematyke

zwigzang z prowadzeniem przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym, jakim jest
mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo. Poza tymi zajeciami systematycznie odbywaja sie zebrania
wspolnikéw, wykonywane i sprzedawane sg produkty/ustugi, dlatego na udziat w grze edukacyjnej
~Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” powinni zdecydowac sie uczniowie, ktdrzy moga wiecej czasu
poswieci¢ na realizacje tego projektu. Tematyka zebran wspoélnikéw podyktowana bedzie konkretna
potrzebg firmy, dlatego organizatorem i prowadzacym zebranie bedzie dyrektor danego dziatu.

Wsparciem w realizacji programu nauczania jest platforma internetowa, ktéra zawiera:
1) zaktadki ogélnodostepne:

/\ O programie (program nauczania, program nauczania a podstawa programowa,
regulamin miniprzedsiebiorstwa, jak zatozy¢ miniprzedsiebiorstwo,
miniprzedsiebiorstwo w szkole, dziatania nauczyciela, materiaty do programu)

/N Uczestnicy (wykaz miniprzedsiebiorstw w danym roku szkolnym)

/N Warto wiedzie¢ (zrédto wiedzy z zakresu planowania dziatalnosci, marketingu,
komunikacji i negocjacji, funkcjonowania zespotu, ABC dziatalnosci gospodarczej)

/\ Serwis dotyczacy dziatalnosci gospodarczej

/\ Konsultant

/\ Instrukcje korzystania z zasobow platformy
2) zakfadki dla nauczyciela:

/\ Materiaty dydaktyczne (zadania edukacyjne, Vademecum mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa, filmy i prezentacje dydaktyczne)

/N Moje miniprzedsiebiorstwa (panel monitorowania dziatan mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa)
/\ Dokumenty dla miniprzedsiebiorstwa
/\ Instrukcja korzystania z platformy

3) zaktadki dla ucznia:

A\

/\ Panel zarzagdzania mtodziezowym miniprzedsiebiorstwem

/\ Moja przysztos¢ zawodowa - psychozabawa

A

/N Instrukcja korzystania z platformy.

Platforma internetowa umozliwia dostosowanie tempa pracy do mozliwosci i potrzeb zaréwno
uczniow jak i nauczyciela.
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Kryteria oceny i metody sprawdzania osiggniec ucznia

Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w osigganiu celéw, diagnozowac jego osiggniecia,
motywowac do poszerzania wiedzy i umiejetnosci, pomagac¢ w samodzielnym planowaniu
swego rozwoju. W ocenianiu wazna role odgrywa samoocena i ocena cztonkéw zespotu,
w ktoérym pracuje uczen.

Ocenianie dziatan w ramach miniprzedsiebiorstwa powinno by¢ czynnikiem motywujacym
uczniow do samodzielnego wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. Ocena tego
typu przedsiewziec jest trudna do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegdlnie iz czesto
istotniejszy jest proces, samo dziatanie niz jego efekty.

Podczas oceniania nauczyciel nie moze koncentrowac sie wytgcznie na indywidualnych
osiggnieciach ucznia. Oczywiscie, wazne jest to, jakie kazdy z uczniéw opanowat umiejetnosci,

w jakim stopniu je opanowal, jakie btedy popetnia, co powinien zrobi¢, aby je poprawic. Ocenie
podlegac powinna rowniez praca miniprzedsiebiorstwa jako zespotu. Ocena zespotowa powinna
by¢ wypadkowa oceny dziatania wspdlnikdéw (np. umiejetnosci wspotpracy, komunikowania

sie, rozwigzywania probleméw) i osiagnietych rezultatéw (np. innowacyjnos¢ produktu/ustugi,
wielkos$¢ sprzedazy, zysk, stopa zwrotu na kapitale wiasnym). Ocena pracy ucznia - uczestnika
gry edukacyjnej,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” powinna zawiera¢ zaréwno elementy
oceny zespotowej, jak i indywidualnej.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywnos$¢ uczniow na
zajeciach oraz takie umiejetnosci, jak: wspétpraca w grupie, postugiwanie sie terminologia
ekonomiczng, tworcze myslenie. Wskazane jest, aby kryteria oceniania, przynajmniej czesciowo,
tworzone byty wraz z uczniami. W ten sposob uczniowie stajg sie odpowiedzialni za swoje
postepy w nauce.

Kryteriami oceny pracy ucznia w miniprzedsiebiorstwie moga by¢ m.in.

Elementy oceny miniprzedsiebiorstwa

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia jako zespotu

« znajomos¢ zasad planowania, « planowanie zadan wynikajacych z organizacji pracy

« wyjasnienie korzysci ptynacych z planowania dziatan, miniprzedsiebiorstwa,

- . . o . « skuteczno$¢ porozumiewania si
« umiejetno$¢ planowania dziatan indywidualnych, P &

- stosowanie technik twdrczego myslenia, » umiejetnosc efektywnego wspdtdziatania,

L . . . - sposOb zorganizowania pracy w zespole
« kreatywnos$¢ w podejmowaniu zadan, P 9 pracy pole,

« stosowanie w praktyce zdobytych wiadomogci « terminowo$¢ wykonywania poszczegélnych zadan,

i umiejetnosci, - rozpoznawanie problemdw i opracowanie strategii

« przestrzeganie kodeksu etycznego ich rozwiazania,

miniprzedsiebiorstwa, - prezentacja pracy grupy,
« prawidtowe wypetnianie dokumentacji « umiejetno$¢ dokumentowania dziatalnosci
miniprzedsiebiorstwa, miniprzedsiebiorstwa,
« prawidtowe obliczenia dotyczace: - umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,
- wysokosci zobowiagzan podatkowych, « struktura i zawarto$¢ merytoryczna biznesplanu,
- sktadek ZUS, - planowanie i zarzadzanie finansami

- umiejetnos¢ prezentacji efektéw pracy zespotu, miniprzedsigbiorstwa,

- iy s L + opracowanie planu promogji
« umiejetnos¢ oceny dziatan zaréwno wiasnych, P P P o

jaki zespotu. « prowadzenie dziatann marketingowych.
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Nauczyciel, realizujgcy program, nie moze by¢ jedynym autorytetem oceniajagcym postepy
ucznia. Bardzo istotna jest ocena wieloptaszczyznowa. Im wieksza réznorodnos¢ form

i sposobdw oceniania, tym lepsze efekty osiggniemy. Mozna zastosowac réwnoczesnie rézne
formy oceniania:

/\ ocene dokonang przez nauczyciela,

/\ samooceneg,

/\ ocene kolezenska,

/\ ewentualnie ocene dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.

W zaleznosci od stosowanych metod i technik edukacyjnych oraz tresci nauczania, nauczyciel
moze zastosowac roznorodne sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia, tj.:

Ocena wypowiedzi ustnych, uwzgledniajgca nastepujace kryteria:
/N wartos¢ merytoryczna wypowiedzi,
/\ poprawna konstrukcja wypowiedzi,
/\ stosowanie zasad skutecznej komunikacji,

/\ argumentacja podczas prowadzonej dyskusji lub debaty,

/\ formutowanie hipotez i wnioskow.

Ocena wypowiedzi pisemnych, np.:
/N ¢Ewiczen i kart pracy,
/\ dokumentacji finansowej na platformie internetowej,

/N testow.

Ocena pracy zespotowej w oparciu o nastepujace kryteria:
/\ sposoby podejmowania decyzji,
/\ wspotdziatanie w grupie,
/\ planowanie pracy zespotowej,

umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

>

>

umiejetnosc rozwigzywania problemow.
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Przyktadowe karty oceny pracy uczniow

/\ Karta oceny kolezenskiej

OCENA KOLEZENSKA
Imie i NAazWisko .....cooviiiiiiii
KRYTERIUM - PUS,\LIJ K,\ng
TAK CZESCIOWO NIE
(np.4p.) (np.2p.) (np.0p.)

Udziat w planowaniu pracy
grupy

Wywigzanie sie z podjetych
zadan

Pomocinnym
w realizacji zadan

Systematyczny udziat
w spotkaniach roboczych firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia
negocjacji

Umiejetnosc rozwigzywania
konfliktow

Umiejetnos¢ podejmowania
decyzji

Efektywna wspotpraca
ze wspolnikami firmy

Inne
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/\ Karta samooceny

KRYTERIUM

SAMOOCENA
IMigiNAzZWISKO ...viviiiii i
TAK CZESCIOWO NIE
(np.4 p.) (np.2p.) (np.0p.)

SUMA
PUNKTOW

Udziat w planowaniu pracy
grupy

Wywiazanie sie z podjetych
zadan

Pomoc innym
w realizacji zadan

Systematyczny udziat
w spotkaniach roboczych firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia
negocjacji

Umiejetnosc rozwigzywania
konfliktow

Umiejetnos¢ podejmowania
decyzji

Efektywna wspotpraca ze
wspolnikami firmy

Inne
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/\ Karta dokonanej przez nauczyciela oceny pracy zespotowej

OCENA PRACY ZESPOLOWEJ (NAUCZYCIEL)

3 SUMA
KRYTERIUM TAK CZESCIOWO NIE PUNKTOW

(np.4p.) (np.2p.) (np.0p.)

Planowanie pracy grupy

Wywiazanie sie z podjetych
zadan

Dyscyplina pracy

Systematyczna organizacja
spotkan roboczych firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia
negocjacji

Umiejetnosc rozwigzywania
konfliktow

Umiejetnos¢ podejmowania
decyzji

Efektywna wspotpraca ze
wspolnikami firmy

Inne

/\ Karta oceny prezentagji

Ocena w skali 1-5
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/\ Ocena wyrazona stopniem

Suma punktéw uzyskanych w wyzej opisanych formach przektada sie na ocene wyrazona
stopniem szkolnym. Przeliczenie punktoéw na ocene szkolng powinno by¢ zgodne z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

OCENA WYRAZONA STOPNIEM

. . Suma
Imlelljgzanzi\;wsko punktow np.(39-32p.) |  ceeeeen | s
(np. maks. bardzo dobry dobry dostateczny dopuszczajacy
39p.)
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Rola nauczyciela w miniprzedsiebiorstwie

Kiedy naucza cztowiek roztropny, prowadzi uczniéw, ale nie ciggnie za sobg; przynagla, zeby
podqzali naprzdd, lecz nie stoi nad nimi; otwiera przed nimi droge, ale nie wiedzie ich do celu /.../, jesli
jego uczniowie zapragnq mysle¢ samodzielnie, wolno nam bedzie nazwac tego cztowieka dobrym
nauczycielem.

(Konfucjusz)

Nauczyciel, podejmujacy sie sprawowania opieki nad mtodziezowym miniprzedsiebiorstwem,
ma z jednej strony szanse na wyjatkowe doswiadczenie edukacyjne, lecz z drugiej strony
zadanie to jest nietatwe. Do jego realizacji niezbedne sg bowiem wielokierunkowe umiejetnosci
i kompetencje nauczyciela - specjalistyczne, dydaktyczne oraz psychologiczne, a takze cate
oprzyrzagdowanie programu, wskazowki oraz pomoc konsultanta.

Przydatne sg w tym projekcie aktywizujace metody nauczania, ze szczegélnym uwzglednieniem
metody projektéw, symulacji, gier decyzyjnych itp.

Bardzo istotne sa kompetencje psychologiczne. Nauczyciel wystepuje tutaj w wielu rolach -
w zaleznosci od sktadu zespotu, etapu dziatania miniprzedsiebiorstwa, sytuacji w szkole i poza
nig, sukcesow lub porazek zdarzajacych sie w dziatalnosci biznesowej uczniéw, konfliktow
interpersonalnych wsréd uczniow itp.

Nauczyciel, realizujgc program, wystepuje réwniez w roli madrego przewodnika, doradcy,
dobrego rodzica, przyjaciela, sedziego, rozjemcy, inspiratora, osoby motywujacej i wspierajacej,
a wiec powinien on z uczniami swobodnie sie komunikowa¢, umiec ich stuchac¢, dawac rzetelne
informacje zwrotne, by¢ pozytywnie nastawionym do uczniéw i sprawy, w ktéra sie angazuja,

a przede wszystkim wierzy¢ w nich i w to, co robia.

Ogromnie wazne sa tutaj umiejetnosci i wiedza na temat funkcjonowania matych grup
spotecznych, jakimi sg zespoty tworzace uczniowska firme.

Podejmujac prace w zespole, uczniowie kieruja sie réznymi motywami - prawdziwym
zainteresowaniem, checig sprawdzenia sig, ciekawoscig, wzgledami towarzyskimi, brakiem
innych interesujacych propozycji itp. Czesto nie maja zadnego doswiadczenia w pracy
zespotowej, nie potrafig okresli¢ celu wtasnego dziatania, nie znajg swoich mozliwosci,
potencjatu, a takze maja ktopoty w komunikowaniu sie z innymi ludzmi. Jak wiec z przypadkowo
dobranych mtodych ludzi uczyni¢ zesp6t w rozumieniu przytoczonej wyzej definicji? Co zrobic,
by dostatecznie mocno zmotywowac, zacheci¢ ucznidéw do dtugofalowego, konsekwentnego
dziafania, jak osiggna¢ dodatni efekt pierwszego wrazenia, inicjujac dziatania informujace

o programie? Nauczyciel na bazie swojej wiedzy o szkole, sSrodowisku, uczniach musi podja¢ swe
pierwsze decyzje. Ogromnie wazne beda tutaj zaréwno jego entuzjazm, wtasne przekonanie

0 wartosci programu, jak i sposob, w jaki zorganizuje pierwsze spotkanie wspdlnikow
miniprzedsiebiorstwa. Ale to dopiero poczatek, po ktérym zaczyna sie niezwykle wazny etap
,fozpoznania” cztonkéw matej grupy. Kim sg, co potrafia, jakie majg wiasne cele, czy beda

umieli sie wspdlnie zorganizowac? Czasami nauczyciel zna wczesniej ucznidw i wowczas jego
zadanie jest nieco utatwione, ale zdarza sig, iz spotyka uczniow po raz pierwszy. Wtedy powinien
positkowac sie wiedzg zdobytg od innych nauczycieli, jako tzw. pierwszg pomoca, ale sam
rowniez powinien starac sie poznac kazdego ucznia. Przydatne bedg tutaj wszelkie ¢wiczenia

na wzajemne poznanie sie, a takze samopoznanie, dotyczace umiejetnosci komunikowania,
prezentowania wiasnych pogladéw na forum publicznym. Innymi stowy, zbudowanie dobrego
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klimatu w zespole w duzej mierze zaleze¢ bedzie od pierwszych inicjatyw nauczyciela. Zgodne
to jest z etapem formowania sie grupy czy tez fazg orientacji cztonkéw zespotu. Ogromne
znaczenie ma takze omowienie tego, co moze dziac sie w przysztosci, wzajemne poznanie
swoich oczekiwan, wyobrazen. Jesli ten poczatek uda sie zaréwno nauczycielowi, jak i uczniom,
mozna sie spodziewac, ze dalej bedzie tatwiej. W dalszych etapach zmienia sie rola nauczyciela

- powoli wycofuje sie na stanowisko obserwatora, moderatora, ktéry pozwala na pierwsze
starcia, wytadowanie emocji, prébe sit. To normalne zjawiska postepujace w miare rozwoju grupy
- cztonkowie konfrontujg swoje poglady, stanowiska, starajg sie wywiera¢ wptyw, zaznaczy¢
swojg obecnos¢, polaryzujg sie w podgrupkach, wchodza w konflikty. Interwencje nauczyciela
powinny by¢ wywazone, przemyslane, z dystansem. To wiasnie wtedy nauczyciel zdobywa
cenne informacje o cztonkach zespotu, poznaje ich umiejetnosci, zdolnosci, a takze stabosci.
Wytaniaja sie role w grupie, powstaja normy grupowe. Powinny ksztattowac sie komplementarne
umiejetnosci, a zatem podziat pracy, specjalizacje. Nauczyciel ma tutaj wyjatkowa mozliwos¢
obserwowania procesu normowania, emocje cichng, pojawiajg sie wspdlne, skoordynowane
dziatania, troska o osiggniecie wspdlnego celu, przejawy wspdlnej odpowiedzialnosci. Warto
jednak pamietac, ze w warunkach szkolnych podczas realizacji gry edukacyjnej,Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo” w pracy zespotu moga pojawic sie rézne przeszkody, np. w postaci
sprawdzianow, klasowek, powtorek czy innych zajec. Wszystko to moze ostabiac oraz
dezorganizowac prace miniprzedsiebiorstwa.

Tutaj znowu wzrasta rola nauczyciela - powinien by¢ obecny przy planowaniu pracy i zwracac
uwage na kalendarz szkolny, ale takze wspiera¢, gdy uczniowie sg przemeczeni, zajeci nauka
i tempo pracy w ich biznesie stabnie.

Nalezy jednak pamietac, iz kazdy zespét jest inny, kazda szkota ma swoja specyfike, a takze
kazdy nauczyciel ma wtasna wizje dziatania. Warto takze zdawac sobie sprawe, ze w trakcie
pracy zespotowej cztonkowie grupy realizujg swoje wtasne potrzeby. Zdaniem amerykanskiego
psychologa, W.C. Schutza, uczestnicy grupy maja trzy podstawowe potrzeby:

/\ przynaleznosci do grupy,
/\ wywierania wptywu,
/N szacunku.

Nauczyciel powinien uwzgledniac te potrzeby, aby w réznych sytuacjach, szczegdlnie waznych
dla miniprzedsiebiorstwa, potrafit odpowiednio zareagowad. A sytuacje takie zdarzaja sie
czesto: mobilizacja uczniéw na poczatku dziatania firmy, niezdrowa konkurencja miedzy
dziatami, dyrektorami, préby przejmowania wiadzy, spadek energii grupy spowodowany
klaséwkami, chorobami itd. Czesto trzeba wzmocni¢ motywacje, czasem pocieszy¢, wystuchag,
wesprze¢, a w innym wypadku doprowadzi¢ do ,0czyszczajacej” rozmowy miedzy wspolnikami
miniprzedsiebiorstwa.

Nie we wszystkich takich rozmowach musimy uczestniczy¢, czasami wystarczy je zaaranzowac.
Absolutnie niezbedne podczas koordynacji dziatarn mtodych przedsiebiorcéw jest:

/\ wspdlne wypracowanie zasad obowigzujacych w pracy zespotu i ich przestrzeganie,

/N znajomos¢ regut aktywnego stuchania i ich przestrzeganie,

/N $wiadomos¢ odgrywanych rél.
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Cztonkowie zespotu sg zjednoczeni przy realizacji wspdlnego celu, ale rowniez starajq sie
0siggna¢ swoje indywidualne zamierzenia. Kazdy z cztonkow zespotu jest indywidualnoscia,
dlatego tez mozemy zaobserwowac odgrywane przez nich rozmaite role. Istnieje r6znica
miedzy rolami funkcyjnymi a zespotowymi. Role funkcyjne to przede wszystkim zadania
wyszczegolnione w zakresie obowigzkéw. W sytuacji prowadzenia miniprzedsiebiorstwa

role funkcyjne beda czesto pochodnymi rél zespotowych. Czasami moze sie zdarzy¢, ze np.
uczniowie w szkotach ekonomicznych bedga penic role funkcyjne, zgodne z ich specjalizacja
czy kierunkiem klasy. W pozostatych sytuacjach czesto dyrektorem naczelnym zostanie ktos,
kto ma cechy przywddcze, jest powszechnie akceptowany, uznawany, odwazny, zdecydowany.
Funkcje finansowe sprawowac bedg osoby skrupulatne, doktadne, lubigce porzadek, a takze
oszczedne, zaradne itp. Promocja, sprzedaza zajma sie uczniowie fatwo nawigzujacy kontakt,
odwazni, majacy umiejetnosci negocjacyjne, kreatywni i pomystowi. Dusze artystyczne spetniac
sie bedg przy tworzeniu reklam, wymyslaniu sloganéw, chwytoéw reklamowych. Zatem ich
wiasne przymioty, cechy, predyspozycje zostang wykorzystane w okreslonych funkcjach.

W jakim stopniu owe funkcje zdotaja okietznac ich site i charakter, sami przekonaja sie w trakcie
pracy w zespole. To moze okazac sie ich najbardziej wazkim doswiadczeniem, ktore bedzie
miato reperkusje w ich przysztym zyciu zawodowym. Na przyktad szef, ktéry angazuje sie

w dziatanie, czuwa nad pracg zespotu, pilnuje porzadku, wymaga, ponosi odpowiedzialnosc,
ale robi to w takiej formie, ze po pewnym czasie zespét nie chce juz pracowac pod jego
przewodnictwem. Dlaczego? Po prostu nie ma on dostatecznie rozwinietych umiejetnosci
komunikacyjnych - rozkazuje, rozporzadza, ale nie potrafi stuchac, nie przywiazuje wagi do
dobrego kontaktu z cztonkami zespotu. Jak go nazwac? Kazdy znajdzie tu swojg etykietke —
tyran, dyktator, autokrata, despota itp. Zdarzy¢ sie moga i tacy, ktérzy bez wzgledu na swoje
formalne miejsce w zespole zawsze lubig gra¢ pierwsze skrzypce — co z nimi zrobi¢? Jedni,

cisi, ,niewadzacy nikomu” podporzadkuja sie, inni zaczng walczy¢. Bywa czasami i tak, ze ci
spokojni i zrbwnowazeni w trakcie dziatania zespotu stajq sie naturalnymi liderami, efekty pracy
sg widoczne, atmosfera dobra. Przyktady mozna mnozy¢. Wazna jest Swiadomos¢, ze kazdy
whnosi do zespotu czes¢ samego siebie i owe czesci powinny, jak puzzle w uktadance, tworzy¢
harmonijng catos¢. Niewatpliwym sukcesem nauczyciela bedzie sprowokowanie uczniow do
rozmowy o ich samopoczuciu w trakcie pracy, o zmianach, jakie obserwuja w swoich postawach,
a wreszcie o doswiadczeniach, ktére wyniesli z tej przygody, jaka jest udziat w pracach
miodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

Moze warto zastanowi¢ sie nad spisywaniem wiasnych refleksji i obserwacji po kolejno
prowadzonych miniprzedsiebiorstwach? Wtedy dopiero kazdy z nas przekona sig, ile sam sie
nauczyt, zdobyt doswiadczen i jaki zysk osiagnat. Moze tylko troche szkoda, ze nie ma sposobu,
by go policzyc¢?
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Rola konsultanta biznesowego

Wspotczesna edukacja ma za zadanie przede wszystkim sprzyja¢ bardzo szeroko rozumianemu
rozwojowi cztowieka. Rozwoj ten okreslany jest przez lepsze rozumienie siebie i swoich relagji

ze Swiatem, skuteczniejszg samokontrole i poczucie wptywu na otaczajaca rzeczywistos¢. Przy
takim pojmowaniu celéw edukacyjnych nie sposéb nie wspomnie¢ o zadaniach wspotczesnej
szkoty, ktére zostaty wzbogacone o kategorie otwartej szkoty. Na co zatem ma by¢ otwarta
nowoczesna szkofa? Oprécz otwarcia na wszelkie nowosci, powinna takze zacheca¢ do kontaktu

z ludzmi dziatajgcymi w rozmaitych sferach ludzkiej aktywnosci. Ma to szczegdlne znaczenie przy
realizacji programow edukacyjnych ,uczenie przez dziatanie”. Bardzo czesto okazuje sie, ze rady czy
sugestie praktykow majg istotny wptyw na ostateczne decyzje,dziatajagcych” ucznidw. Stad wrecz
koniecznos¢ stworzenia swoistego lobby wspierajacego przedsiebiorcze inicjatywy mtodziezy.

Kto moze by¢ sojusznikiem mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa?
/\ Dyrekcja
/\ Rodzice

/\

/N Nauczyciele

/\ Organizacje wspierajace przedsiebiorczos¢

>

/. Lokalni przedsiebiorcy

Dyrekcja szkoty powinna zosta¢ zaznajomiona z programem, a takze z konsekwencjami,
jakie ze sobg moze niesc jego realizacja. Warto wyjasni¢ znaczenie kontaktéw zewnetrznych
dla wtasciwego funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa, specyfiki dziatar (organizacja spotkan,
wizyt). Ogromnie wazne jest pozyskanie zyczliwosci, wsparcia i akceptacji dyrekcji szkoty.

Rodzice moga stac¢ sie najwiekszymi sojusznikami mtodych przedsiebiorcéw i nauczyciela-
opiekuna miniprzedsiebiorstwa. Jesli nie osobiscie, jako wtasciciele lub pracownicy
przedsiebiorstw i innych organizacji na rynku, to poprzez utatwienie kontaktéw z takimi ludzmi
sposréd swoich krewnych lub znajomych. Uswiadomienie rodzicom oczywistego faktu, ze efekty
edukacyjne sg nie tylko sprawa szkoty, ale i oni sg za nie wspoétodpowiedzialni, to duzy sukces

w rozwijaniu i umacnianiu roli rodzicow w zyciu szkoty.

Nauczyciele moga by¢ takze wspaniatymi konsultantami. Warto wykorzysta¢ zawodowe
umiejetnosci swoich kolegéw, np. polonista moze przekazac wiele ciekawych informacji na
temat jezyka reklamy czy przygotowania oficjalnych pism, a informatyk wesprze uczniéw
w rozwigzaniu problemu informatycznego.

Organizacje wspierajgce przedsiebiorczos¢ zatrudniaja specjalistéw zawodowo
przygotowanych do doradztwa w biznesie i dysponuja szerokim dostepem do informacji.

Przedsiebiorcy z duzych i matych firm to fachowcy - praktycy, ktérych pomoc jest wprost
nieoceniona.

Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujacych w prawdziwych firmach,
dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci

z praktyka. Warto wiec dotozy¢ wszelkich staran, by fachowcéw pozyskaé, zainteresowac
programem i zacheci¢ do dtuzszej wspotpracy. Jezeli to sie uda, wspdtpraca taka zaowocuje
sukcesami, z ktorych beda sie cieszy¢ wszystkie strony.
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