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Wstęp 

 

 
 

                                                                 



  4   |   Teczki superwizyjne do oceny jakościowej odbywanych praktyk 

 

 

1. Narzędzia służące jakościowej ocenie  

postępów uczestników na każdym  

etapie realizacji praktyk  

1.1. Część informacyjna 
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Imię i nazwisko tutora 

 

Zajmowane stanowisko 

 

Dane kontaktowe tutora (numer telefonu, adres e-mail) 

 

Nazwa przedsiębiorstwa 

 

Imię i nazwisko nauczyciela-praktykanta 

 

Zajmowane stanowisko 

 

Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail) 

 

Dane szkoły macierzystej nauczyciela-praktykanta 
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1.2. Część ewaluacyjna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uzupełnij poniższą tabelę, wpisując we wskazane miejsca odpowiednie oceny. Informacje 

dotyczące poziomu wiedzy nauczyciela-praktykanta możesz pozyskać w dwojaki sposób: 

1. oszacować poprzez zadanie nauczycielowi-praktykantowi serii pytań dotyczą-

cych danej kategorii; 

2. wykorzystać samoocenę dokonaną przez nauczyciela-praktykanta. 

Istotne, aby dwukrotnie ocenić poziom wiedzy z poszczególnych kategorii – przed prak-

tykami w przedsiębiorstwie oraz po nich. Na podstawie zebranych informacji należy 

obliczyć przyrost / ubytek wiedzy podopiecznego na dany temat. Warto podkreślić, że 

w przypadku kategorii, w której nie stwierdzono przyrostu lub zanotowano spadek po-

ziomu wiedzy, należy przedsięwziąć działania korygujące, np. ponownie przedstawić 

informacje na dany temat. 
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Oceń poziom wiedzy nauczyciela-praktykanta na dany temat2 

Kategoria 
Przed  
praktykami  

Po  
praktykach 

Przyrost / ubytek 
wiedzy3 

znajomość zasad BHP  
i przepisów przeciwpo-
żarowych typowych dla 
salonów kosmetyczno- 
-fryzjerskich 

   

znajomość dokumenta-
cji wykorzystywanej  
w zakładzie pracy  
z branży kosmetyczno- 
-fryzjerskiej 

   

znajomość zasad orga-
nizacji i zarządzania 
salonem fryzjerskim  
lub kosmetycznym 

   

znajomość specyfiki 
obowiązków pracownika 
przedsiębiorstwa  
fryzjerskiego 

   

znajomość specyfiki 
obowiązków pracownika 
przedsiębiorstwa  
kosmetycznego 
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Poniżej zaprezentowano tabele odnoszące się do poszczególnych założeń składają-

cych się na „Program praktyk dla nauczycieli kształcenia zawodowego w przedsię-

biorstwach branży kosmetyczno-fryzjerskiej”. W każdym przypadku zastosowano bu-

dowę obejmującą takie elementy jak: 

1. kategoria główna; 

2. kategorie poboczne wchodzące w skład danej kategorii głównej; 

3. opis działań praktykanta, obejmujący charakterystykę wykonywanych zadań; 

4. charakterystyka wiedzy i umiejętności, jakie praktykant nabył w wyniku 

realizacji ćwiczenia z danej kategorii; 

5. ocena poprawności realizacji zadania przez praktykanta; 

6. dodatkowe wnioski i sugestie tutora odnośnie do danego zadania. 

Opracowane arkusze powinny być uzupełniane na bieżąco, tak aby nie pominięto 

istotnych informacji. Zaleca się także, aby uzupełniana przez tutora treść za każdym 

razem była konsultowana z nauczycielem-praktykantem. 
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Nawiązanie kontaktu z tutorem oraz pracodawcą 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena4 Uwagi 

poznanie wymagań 
pracodawcy stawia-
nych absolwentom 
szkół zawodowych  

    

poznanie wymagań 
pracowników  
stawianych osobom 
nowo zatrudnionym 

    

poznanie wymagań 
pracodawcy  
i pracowników  
stawianych uczniom 
realizującym obliga-
toryjne praktyki 
zawodowe 

    

                                                                 



  10   |   Teczki superwizyjne do oceny jakościowej odbywanych praktyk 

 

 

 

Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa obowiązujących w przedsiębiorstwie 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena5 Uwagi 

poznanie pojęć 
związanych z przepi-
sami BHP, ochroną 
przeciwpożarową, 
ochroną środowiska  
i ergonomią pracy 

    

poznanie praw  
i obowiązków praco-
dawcy/pracownika  
w zakresie  
przestrzegania  
przepisów BHP 

    

poznanie zagrożeń 
związanych z wyko-
nywaniem obowiąz-
ków zawodowych  
w przedsiębiorstwie 
usługowym sektora 
kosmetyczno-
fryzjerskiego  

    

poznanie zasad  
organizacji stanowi-
ska pracy w zgodzie 
z obowiązującymi 
przepisami BHP  

    

poznanie środków 
służących indywidu-
alnej i zbiorowej 
ochronie  
pracowników 

    

poznanie zasad 
związanych  
z udzielaniem pierw-
szej pomocy 
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Zapoznanie z dokumentacją wykorzystywaną w zakładzie pracy 
z branży kosmetyczno-fryzjerskiej 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena6 Uwagi 

poznanie dokumen-
tacji związanej  
z uruchomieniem  
i prowadzeniem 
przedsiębiorstwa 
usługowego branży 
kosmetyczno- 
-fryzjerskiej 

    

poznanie charakte-
rystyki dokumenta-
cji pracowniczej 
(nawiązanie,  
trwanie i ustanie 
stosunku pracy) 
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Organizacja i zarządzanie salonem fryzjerskim lub kosmetycznym 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena7 Uwagi 

poznanie misji  
i celów przedsiębior-
stwa usługowego 
branży kosmetyczno- 
-fryzjerskiej  

    

poznanie technologii 
wykorzystywanych  
w salonie kosme-
tyczno-fryzjerskim 

    

poznanie charaktery-
styki potencjalnych 
klientów oraz specy-
fiki otoczenia wpły-
wającego na funk-
cjonowanie salonu 
kosmetyczno- 
-fryzjerskiego 

    

poznanie struktury 
organizacyjnej usłu-
gowego przedsię-
biorstwa kosmetycz-
no-fryzjerskiego  
z uwzględnieniem 
hierarchii stanowisk 
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Obowiązki pracownika przedsiębiorstwa fryzjerskiego 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena8 Uwagi 

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z pielęgnacją 
włosów 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z czesaniem 
włosów 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z doborem 
uczesania do kon-
kretnego klienta 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z różnymi tech-
nikami strzyżenia 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z trwałym od-
kształcaniem włosów 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z farbowaniem 
włosów 
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Obowiązki pracownika przedsiębiorstwa kosmetycznego 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena9 Uwagi 

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych ze zdobieniem  
i pielęgnowa- 
niem dłoni 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z pielęgnowa-
niem stóp 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z pielęgnowa-
niem skóry twarzy, 
szyi i dekoltu 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z wykonywa-
niem masażu  
klasycznego 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z zabiegiem 
złuszczania naskórka 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z zabiegiem 
redukcji cellulitu 

    

poznanie charaktery-
styki prac związa-
nych z zabiegami 
upiększająco- 
-pielęgnującymi oczy 
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Analizując postawę nauczyciela-praktykanta oraz sposób realizacji poszczególnych 

zadań w trakcie praktyk w przedsiębiorstwie usługowym sektora kosmetyczno- 

-fryzjerskiego, udziel odpowiedzi na poniższy zestaw pytań. Istotne, abyś dokonał(-a) 

oceny na ostatnim etapie praktyk. 
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2. Zasady tutoringu i metody obserwacji 

praktykanta 

2.1. ABC tutoringu 
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Rysunek 1. Etapy reagowania na sytuację konfliktową w relacji tutor – podopieczny 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie J. Religa (red.), Przewodnik metodologiczny dla mento-

rów i tutorów, Radom 2011. 
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2.2. Charakterystyka obserwacji 

Obserwacja jawna 

Obserwacja niejawna 
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Obserwacja uczestnicząca 

Obserwacja nieuczestnicząca 

Obserwacja kontrolowana 

Obserwacja niekontrolowana 

Analiza archiwalna

Shadowing 
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3. Instrukcja realizacji zadań w ramach  

praktyk z zachowaniem zasad  

superwizowania pracy 
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Nawiązanie kontaktu z pracodawcą i tutorem 

 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
 



Przedsiębiorstwa o charakterze usługowym    |  25.      

 

 

Poznanie zasad BHP i przepisów przeciwpożarowych 

 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Załącznik 1 
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Zapoznanie z dokumentacją wykorzystywaną w zakładzie 

pracy branży kosmetyczno-fryzjerskiej 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Organizacja pracy w salonie fryzjerskim  

lub kosmetycznym i zarządzanie nim 

 

 

Dodatkowe uwagi 
 

 

 

 

 

 

 

Przebieg zadania 
 

Cel zadania 
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Załącznik 2 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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Organizacja pracy w salonie fryzjerskim  

lub kosmetycznym i zarządzanie nim 

 

 
Cel zadania 

 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Załącznik 3 
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Wykonywanie obowiązków pracownika  

przedsiębiorstwa fryzjerskiego 

 

 

 

 

 

 
 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Wykonywanie obowiązków pracownika  

przedsiębiorstwa fryzjerskiego 

Dodatkowe uwagi 
 

 

 

 

 

Przebieg zadania 
 

Cel zadania 
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Załącznik 4 

     

   

 

      

      

węglan amonu ochrona włosa przed nadmiernym 

wniknięciem preparatu 

parabeny rozpuszczenie substancji zawartych 

w preparacie 

solubilizatory przeciwdziałanie spływaniu  

preparatu z włosów 

lanolina    podniesienie odczynu włosów 

woda zdemineralizowana   przedłużenie trwałości preparatu 
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Wykonywanie obowiązków pracownika  

przedsiębiorstwa fryzjerskiego 

 

Cel zadania 
 

 

 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
 



  36   |   Teczki superwizyjne do oceny jakościowej odbywanych praktyk 

 

 

Załącznik 5 

     

   

 

      



Przedsiębiorstwa o charakterze usługowym    |  37.      

 

 

Wykonywanie obowiązków pracownika  

przedsiębiorstwa fryzjerskiego 

Cel zadania 
 

 

 

 

 

 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Załącznik 6 

technika blokowa 

 

 

 

 

technika całościowa 

 

 

 

 

technika geometryczna 

 

 

 

 

technika eliptyczna 

 

 

 

 

technika szydełkowa 
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Wykonywanie obowiązków pracownika  

przedsiębiorstwa kosmetycznego 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatkowe uwagi 
 

 

 

 

Przebieg zadania 
 

Cel zadania 
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Wykonywanie obowiązków pracownika  

przedsiębiorstwa kosmetycznego 

 

Dodatkowe uwagi 
 

Przebieg zadania 
 

Cel zadania 
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Załącznik 7 
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Wykonywanie obowiązków pracownika  

przedsiębiorstwa kosmetycznego 

 

 

Dodatkowe uwagi 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

Przebieg zadania 
 

Cel zadania 
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Załącznik 8 
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Podsumowanie praktyki zawodowej 

Dodatkowe uwagi 
 

Przebieg zadania 
 

Cel zadania 
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Załącznik 9 

Oceń praktyki w przedsiębiorstwie, w których brałeś(-aś) udział. 

Ustosunkuj się do poniższych zdań, wstawiając znak × przy jednej z za-

proponowanych odpowiedzi.  

Wartość merytoryczną praktyk oceniam bardzo wysoko 

 

 

Praktyki w przedsiębiorstwie poszerzyły moje kompetencje zawodowe 

 

 

Praktyki spełniły moje oczekiwania 

 

 

Wiedzę i umiejętności zdobyte w trakcie praktyk mogę wykorzystać 

w mojej pracy zawodowej 

 

 

Tutor był dla mnie wsparciem w trudnych i niezrozumiałych sytuacjach 

 

 

Praktyki są istotnym elementem podnoszenia kompetencji zawodowych 

 

 

Praktyki pozwoliły mi na zdobycie wiedzy o specyfice funkcjonowania 

przedsiębiorstw usługowych sektora kosmetyczno-fryzjerskiego 

 

 

Chętnie wezmę udział w podobnym przedsięwzięciu w przyszłości 

 

 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 
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Załącznik 10 

Oceń praktyki w przedsiębiorstwie, udzielając odpowiedzi na po-

niższe pytania. 

 

Które zadania wykonywane w trakcie praktyk w przedsiębiorstwie  

uważasz za najbardziej wartościowe? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Jakie umiejętności udało Ci się rozwinąć dzięki udziałowi w praktykach? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Jakie elementy praktyk możesz uznać za ich mocne strony? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Jakie cechy praktyk nie zyskały Twojej aprobaty i wymagają  

dopracowania? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Czy są elementy, którymi warto wzbogacić przedsięwzięcia tego rodzaju? 

Jeśli tak, scharakteryzuj je: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Uwagi dodatkowe: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
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Podsumowanie praktyki zawodowej 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Załącznik 11 

 

Oceń nauczyciela-praktykanta, udzielając odpowiedzi na poniższe pytania. 

Które zadania w trakcie realizacji praktyk sprawiły nauczycielowi-

praktykantowi najwięcej problemów? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Jakie umiejętności nauczyciel-praktykant powinien doskonalić, aby  

w jeszcze większym stopniu rozwinąć swoje kompetencje zawodowe? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Czy pojawiły się zadania, których nauczyciel-praktykant nie był w stanie 

zrealizować? Jeśli tak, jakiego typu były to zadania? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Czy nauczyciel-praktykant zrealizował wszystkie założenia praktyk  

w przedsiębiorstwie? Jeśli nie, wskaż obszary, które zostały pominięte. 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Czy zakładasz dalszą współpracę z nauczycielem-praktykantem,  

np. organizację praktyk uczniowskich, konkursów szkolnych czy wizytacji 

w przedsiębiorstwie? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Uwagi dodatkowe: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
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