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1. Narzędzia służące jakościowej ocenie 

postępów uczestników na każdym  

etapie realizacji praktyk  

1.1. Część informacyjna 
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Imię i nazwisko tutora 

 

Zajmowane stanowisko 

 

Dane kontaktowe tutora (numer telefonu, adres e-mail) 

 

Nazwa przedsiębiorstwa 

 

Imię i nazwisko nauczyciela-praktykanta 

 

Zajmowane stanowisko 

 

Dane kontaktowe (numer telefonu, adres e-mail) 

 

Dane szkoły macierzystej nauczyciela-praktykanta 

 



  6   |   Teczki superwizyjne do oceny jakościowej odbywanych praktyk 

 

1.2. Część ewaluacyjna 

 

Na kolejnej stronie została zamieszczona tabela ukazująca kategorie wiedzy nauczy-

ciela-praktykanta na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa produkcyjnego branży 

medyczno-chemicznej. Uzupełnij ją, wpisując w odpowiednie miejsca stosowne oce-

ny. Informacje na temat poziomu wiedzy podopiecznego możesz pozyskać poprzez: 

1. Oszacowanie go dzięki zadaniu nauczycielowi zestawu pytań odnoszących się  

do danej kategorii. 

2. Wykorzystanie samooceny dokonanej przez podopiecznego. 
 

Warto podkreślić, że analiza poziomu wiedzy na temat każdej kategorii powinna być do-

konana dwukrotnie – zarówno przed, jak i po realizacji praktyk nauczycielskich. Zebrane 

w ten sposób dane umożliwiają diagnozę przyrostu/ubytku wiedzy podopiecznego. Zale-

ca się, aby w przypadku dziedziny, w której nie wystąpił przyrost wiedzy, zastosować 

ponowną prezentację danych na ten temat. 
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Oceń poziom wiedzy nauczyciela-praktykanta na dany temat2 

Kategoria 
Przed  
praktykami  

Po  
praktykach 

Przyrost/ uby-
tek wiedzy3 

znajomość przepisów obowiązujących  
w przedsiębiorstwach produkcyjnych  
sektora medyczno-chemicznego 

   

znajomość struktury organizacyjnej  
przedsiębiorstw produkcyjnych sektora 
medyczno-chemicznego 

   

znajomość specyfiki poszczególnych  
działów wchodzących w skład  
przedsiębiorstwa produkcyjnego  
sektora medyczno-chemicznego 

   

znajomość norm ekologicznych  
obowiązujących przedsiębiorstwa produk-
cyjne sektora medyczno-chemicznego 

   

znajomość charakterystyki wyrobów  
przedsiębiorstwa produkcyjnego  
sektora medyczno-chemicznego 

   

znajomość specyfiki procesu  
produkcji w przedsiębiorstwie  
medyczno-chemicznym 

   

znajomość sposobu organizacji pracy na 
poszczególnych stanowiskach w przedsię-
biorstwie medyczno-chemicznym 

   

znajomość zasad ergonomicznej  
organizacji pracy w przedsiębiorstwie  
medyczno-chemicznym 

   

znajomość specyfiki pracy działu  
badawczego przedsiębiorstwa  
medyczno-chemicznego 

   

znajomość specyfiki pracy działu  
konstrukcyjno-rozwojowego  
przedsiębiorstwa medyczno-chemicznego 
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Poniższy zestaw tabel służy charakterystyce poszczególnych typów działań podej-

mowanych przez nauczyciela w trakcie praktyk w przedsiębiorstwie. W każdym 

przypadku zastosowano konstrukcję składającą się z takich elementów jak: 

1. kategoria główna; 

2. kategorie poboczne składające się na kategorię główną; 

3. charakterystyka działań praktykanta; 

4. typ wiedzy i umiejętności pozyskanych przez praktykanta w wyniku wyko-

nania zadania z danej kategorii; 

5. ocena poprawności wykonania zadania przez praktykanta; 

6. uwagi, na które składają się sugestie i wnioski tutora z ramienia przedsię-

biorstwa dotyczące danego zadania. 

Zaleca się, aby poniższe arkusze wypełniane były na bieżąco – zaraz po realizacji 

zadania z danej kategorii. Treść uzupełniana przez tutora powinna być konsultowa-

na z nauczycielem-praktykantem. 
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Nawiązanie kontaktu z tutorem oraz prezentacja podmiotu gospodarczego 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena4 Uwagi 

poznanie zadań 
i obowiązków czeka-
jących na praktykan-
ta w trakcie pracy  
w przedsiębiorstwie 

    

poznanie formy 
prawnej  
przedsiębiorstwa 

    

poznanie  
asortymentu  
produkcji  
przedsiębiorstwa 

    

poznanie technologii 
stosowanych  
w przedsiębiorstwie 

    

poznanie form  
organizacji produkcji 
(gniazda, linie) 
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Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa obowiązujących w przedsiębiorstwie 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena5 Uwagi 

poznanie przepisów  
dotyczących bezpie-
czeństwa i higieny  
pracy oraz ochrony 
przeciwpożarowej 

    

poznanie  
obowiązków  
przestrzegania  
tajemnicy służbowej, 
przepisów  
Kodeksu pracy oraz  
wewnętrznych  
regulaminów  
przedsiębiorstwa 

    

poznanie podstaw  
udzielania pierwszej  
pomocy 
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Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena6 Uwagi 

poznanie profilu  
działalności, struktu-
ry organizacyjno- 
-produkcyjnej  
przedsiębiorstwa  
oraz zakresu zadań  
poszczególnych  
jednostek 

    

poznanie  
różnorodności  
obowiązków w 
przedsiębiorstwie 
produkcyjnym wy-
magających facho-
wej wiedzy  
branżowej 

    

poznanie wykorzy-
stywanych technik  
zarządzania  
organizacją pracy 
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Zapoznanie się z pracą różnych działów przedsiębiorstwa 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena7 Uwagi 

poznanie systemów  
planowania  
zaopatrzenia  
i dystrybucji  
materiałów  
do produkcji 

    

poznanie gospodarki  
magazynowej  
i strategii  
zarządzania  
zapasami 

    

poznanie  
dokumentacji  
i metod komputero-
wego wspomagania 
systemów  
logistycznych  
w przedsiębiorstwie 

    

poznanie strategii 
logistycznej  
przedsiębiorstwa 
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poznanie strategii 
zarządzania dystry-
bucją i sprzedażą 
gotowych produktów 
lub półproduktów  

    

poznanie realizowa-
nych działań  
marketingowych 

    

poznanie strategii 
zarządzania relacja-
mi z klientami oraz 
nawiązywania 
współpracy z innymi 
przedsiębiorstwami 

    

poznanie organizacji 
prac badawczo-
rozwojowych oraz 
możliwości wdraża-
nia innowacji  
technicznych  
i organizacyjnych  
w przedsiębiorstwie 

    

poznanie strategii 
sporządzania,  
prowadzenia  
i archiwizacji doku-
mentacji zgodnie  
z przepisami prawa 
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Aspekty dotyczące ochrony środowiska 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena8 Uwagi 

poznanie norm  
narzucających  
ograniczenie  
emisji CO2  
w produkcji  
i eksploatacji 

    

poznanie strategii  
wykorzystania  
materiałów  
pochodzenia  
biologicznego,  
biodegradowalnych  
i energooszczędnych 

    

poznanie strategii  
gospodarki odpadami 
niebezpiecznymi,  
składowania  
i utylizacji odpadów  
chemicznych  
wytwarzanych  
w przedsiębiorstwie 
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Analiza wyrobu/wyrobów 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena9 Uwagi 

analiza przynajmniej 
jednego wybranego 
wyrobu spośród 
wszystkich produko-
wanych przez dane 
przedsiębiorstwo 

    

poznanie  
podstawowych  
funkcji oferowanych  
produktów 

    

poznanie typologii  
potencjalnych  
klientów  
stanowiących grupę 
docelową  
przedsiębiorstwa 

    

poznanie etapów 
powstawania wyrobu 
w przedsiębiorstwie 
– schemat i opis 

    

                                                                 



  16   |   Teczki superwizyjne do oceny jakościowej odbywanych praktyk 

poznanie norm  
materiałowych,  
czasowych i jako-
ściowych dla  
poszczególnych  
wyrobów 

    

poznanie cyklu  
życia wyrobu 
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Organizacja produkcji 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena10 Uwagi 

poznanie organizacji 
produkcji: procesy 
technologiczne,  
kontrola procesów 
produkcyjnych 

    

poznanie strategii  
automatyzacji  
i robotyzacji  
procesów produkcji  
określonych  
wyrobów  
chemicznych,  
leków itp. 

    

poznanie wytycznych 
technicznych  
i organizacyjnych 
dotyczących przygo-
towania produkcji 

    

poznanie informa-
tycznych systemów 
wspomagających 
produkcję 
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poznanie procedur 
zarządzania jakością 
w systemie  
produkcyjnym 

    

wykonywanie badań  
laboratoryjnych  
wykorzystywanych  
w przemyśle  
chemicznym 

    

wykonywanie badań 
właściwości  
fizycznych i fizyko-
chemicznych surow-
ców, półproduktów, 
produktów  
i materiałów pomoc-
niczych przemysłu 
chemicznego 

    

poznanie zasad  
produkcyjnej  
działalności  
pomocniczej 
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Organizacja pracy na stanowisku roboczym 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena11 Uwagi 

poznanie planu 
przestrzennego  
zagospodarowania 
stanowiska  
roboczego 

    

poznanie zadań  
realizowanych na 
stanowisku produk-
cyjnym (rodzaje  
i liczba operacji, 
podział wybranej 
operacji na zabie-
gi, czynności i ru-
chy robocze) 

    

poznanie obowią-
zujących norm 
pracy (ilościowych 
lub czasowych), 
sposobów ich  
ustalania  
i aktualizacji 

    

poznanie organiza-
cji obsługi stanowi-
ska (zaopatrzenie  
w materiał i narzę-
dzia, konserwacje, 
kontrola jakości, 
rozliczanie z wyko-
nanych zadań) 
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Ergonomia i bezpieczeństwo stanowiska roboczego 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena12 Uwagi 

poznanie prawi-
dłowych postaw 
przy pracy, stref 
zasięgu rąk i nóg, 
zagrożeń 

    

poznanie  
obowiązującego 
tempa pracy 

    

poznanie rozłoże-
nia przerw w pracy 
oraz możliwych 
sposobów  
odpoczynku 

    

poznanie  
materialnych  
parametrów śro-
dowiska pracy (mi-
kroklimat, hałas,  
zanieczyszczenie) 
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Zapoznanie się z pracą działu konstrukcyjno-rozwojowego i badawczego 

Kategoria Opis działań praktykanta 

Zdobyte przez 
praktykanta 
wiedza  
i umiejętności 

Ocena13 Uwagi 

poznanie sposobów 
organizowania  
i prowadzenia  
prac badawczo- 
-rozwojowych 

    

poznanie dostęp-
nego sprzętu,  
odczynników  
chemicznych  
i półproduktów 

    

dobieranie odczyn-
ników, sprzętu, 
urządzeń i aparatu-
ry do wyznaczo-
nych zadań 

    

sprawowanie nad-
zoru nad procesami 
i systemami  
produkcyjnymi  
oraz  
eksploatacyjnymi 

    

uczestnictwo  
w obsłudze  
i diagnostyce wy-
branych wyrobów 
produkcyjnych 
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przygotowywanie 
próbek  
laboratoryjnych  
i analitycznych 

    

poznanie  
problematyki  
dotyczącej  
możliwości  
prognozowania 
rozwoju  
i innowacyjności  
w przedsiębiorstwie 

    

projektowanie 
innowacji  
produktowych  
i procesowych 

    

poznanie procedury  
komercjalizacji 
badań  
naukowych  
i wdrożenia odkryć 
do produkcji 

    

poznanie zasad 
współpracy  
z innymi  
podmiotami  
w prowadzeniu 
prac  
badawczo-
rozwojowych 
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Odpowiedz na poniższy zestaw pytań dotyczący osoby nauczyciela-praktykanta. Swoje 

opinie wpisz w przeznaczone do tego celu miejsca. Zaleca się, aby arkusz został wy-

pełniony w końcowej fazie realizacji praktyk w przedsiębiorstwie. 
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2. Zasady tutoringu i metody  

obserwacji praktykanta

2.1. ABC tutoringu 
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Rysunek 1. Etapy reagowania na sytuację konfliktową w relacji tutor – podopieczny 

Źródło: opracowanie własne na podstawie J. Religa (red.), Przewodnik metodologiczny dla mento-
rów i tutorów, Radom 2011. 
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2.2. Charakterystyka obserwacji 

Obserwacja jawna 

Obserwacja niejawna 

Obserwacja uczestnicząca  
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Obserwacja nieuczestnicząca  

Obserwacja kontrolowana 

Obserwacja niekontrolowana 

Analiza archiwalna 

Shadowing 
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3. Instrukcja realizacji zadań w ramach 

praktyk z zachowaniem zasad 

superwizowania pracy 
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Nawiązanie kontaktu z tutorem  

oraz prezentacja podmiotu gospodarczego 

Cel zadania 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatkowe uwagi 
 

Przebieg zadania 
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Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa 

obowiązujących w przedsiębiorstwie 

 

 

Cel zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
 

Przebieg zadania 
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Załącznik 1. Załącznik 1 

Zagrożenie    Sposób przeciwdziałania 
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Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa 

Zaleca się, aby tutor odniósł 

przykładowy schemat organiza-

cyjny przedsiębiorstwa to tego, 

który znajduje zastosowanie w 

przedsiębiorstwie organizującym 

praktyki. Prawidłowe rozwiązanie 

powinno przyjąć postać: 

 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Załącznik 2 
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Zapoznanie się z pracą różnych działów przedsiębiorstwa 

 

 

 

 

 

 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Aspekty dotyczące ochrony środowiska 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

 

 

 

ISO 14001: 2004

 

 

Dodatkowe uwagi 
 

http://www.emas.mos.gov.pl/pliki/prezentacje/19_H2.PPT
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Analiza wyrobu/wyrobów 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Organizacja produkcji 

 

 

 

 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
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Załącznik 3 
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Organizacja pracy na stanowisku roboczym 

 

 

 

 

 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
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Organizacja pracy na stanowisku roboczym 

 

 

 

 

Dodatkowe uwagi 
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Ergonomia i bezpieczeństwo stanowiska roboczego 

 

 

 

 

 

 

 

Dodatkowe uwagi 
 

Przebieg zadania 
 

Cel zadania 
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Załącznik 4 
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Zapoznanie się z pracą działu  

konstrukcyjno-rozwojowego  

i badawczego 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
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Zapoznanie się z pracą działu konstrukcyjno-rozwojowego  

i badawczego 

Dodatkowe uwagi 
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Dodatkowe uwagi 
 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Podsumowanie praktyki zawodowej 



Przedsiębiorstwa o charakterze produkcyjnym    |  49.      

 

Załącznik 5 

 

Przeprowadź ewaluację praktyk nauczycielskich, w których bra-

łeś(-aś) udział. Ustosunkuj się do zamieszczonych zdań, wstawiając  

znak X przy wybranej przez siebie formie odpowiedzi.  

Bardzo wysoko oceniam wartość merytoryczną zrealizowanych praktyk. 

 

 

Dzięki praktykom poszerzyłem(-am) moje kompetencje zawodowe. 

 

 

Moje oczekiwania dotyczące praktyk zostały spełnione. 

 

 

W mojej pracy zawodowej jestem w stanie wykorzystać umiejętności na-

byte dzięki praktykom w przedsiębiorstwie.  

 

 

Tutor stanowił dla mnie duże wsparcie w trudnych sytuacjach. 

 

 

Praktyki w przedsiębiorstwie podnoszą kompetencje zawodowe. 

 

 

Dzięki praktykom zdobyłem(-am) wiedzę na temat funkcjonowania przed-

siębiorstwa produkcyjnego z sektora medyczno-chemicznego. 

 

 

Chcę ponownie wziąć udział w podobnym przedsięwzięciu w przyszłości. 
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zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 

zdecydowanie tak zdecydowanie nie nie tak 
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Załącznik 6 

 

Odpowiedz na poniższe pytania, dokonując tym samym ewaluacji 

praktyk w przedsiębiorstwie. 

 

Które z zadań realizowanych w trakcie praktyk w przedsiębiorstwie  

uznajesz za najbardziej przydatne i wartościowe? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Jaki rodzaj umiejętności udało Ci się rozwinąć dzięki realizacji praktyk 

nauczycielskich w przedsiębiorstwie? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Jakie są mocne strony praktyk w przedsiębiorstwie? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Jakie cechy zrealizowanych praktyk możesz uznać za ich wady? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

O jakie elementy warto wzbogacić przedsięwzięcia tego rodzaju?  

Uzasadnij swoją odpowiedź. 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Uwagi dodatkowe: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
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Podsumowanie praktyki zawodowej 

Cel zadania 
 

Przebieg zadania 
 

Dodatkowe uwagi 
 



  52   |   Teczki superwizyjne do oceny jakościowej odbywanych praktyk 

Załącznik 7 

 

Przeprowadź ocenę nauczyciela-praktykanta, udzielając w tym celu 

odpowiedzi na poniższe pytania. 

Które z zadań wypełnianych przez Twojego podopiecznego sprawiły mu 

najwięcej trudności? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Na rozwój jakich umiejętności Twój podopieczny powinien zwrócić uwa-

gę, aby podwyższyć poziom posiadanych kompetencji zawodowych? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Czy w trakcie realizacji praktyk pojawiły się zadania/czynności/ćwiczenia, 

których Twój podopieczny nie był w stanie wykonać? Jeśli tak, wymień je. 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Czy założenia merytoryczne praktyk nauczycielskich w przedsiębiorstwie 

zostały w pełni zrealizowane? Jeśli nie, jakie zagadnienia pominięto? 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Czy wykazujesz chęć kontynuowania współpracy ze swoim podopiecznym 

po zakończeniu realizacji projektu, np. organizacji wizytacji dla uczniów? 

Jeśli tak, jaką formę mogłaby przyjąć ta współpraca?  

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

Uwagi dodatkowe: 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 
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Zakończenie 
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