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Zalozenia asystenckiej praktyki pedagogiczno- psychologicznej w szkole Sredniej ".

Praktyki pedagogiczne w wymiarze 15 godz. praktyk srédrocznych odbywaja sig¢ w drugim
semestrze studiéw Il stopnia (w szkotach srednich, ktére uczestnicza w projekcie).

Organizacja i program praktyki uwzglednia Scisla korelacje z programem ksztalcenia
pedagogiczno-psychologicznego. Podczas praktyki wykonywane sg zadania, ktére wynikaja
z problematyki omawianej na przedmiotach pedagogiczno-psychologicznych.

Koncepcja przebiegu praktyk opiera si¢ na zatozeniach ksztalcenia ,,Nauczyciela Refleksyjnego
Praktyka” (Donald A. Schon)’. Bycie profesjonalista zaklada autonomiczne poszukiwanie
wiedzy. To postawa kreatywna, ktéra prowadzi do przywolywania wszelkiej refleksji nad
dziataniem, a w konsekwencji do stawiania dalszych hipotez i ciaglych poszukiwan nowych
rozwiazan. , Jedynymi ludZmi niebedqcymi w stanie niczego sie nauczy¢ sq ci, ktorzy sq
przekonani, ze wszystko juz wiedzq”. Model takiego ksztalcenia prowadzi do zrozumienia, ze
rzeczywiste problemy — zwlaszcza, jesli dotycza ludzi — s na tyle zlozone, unikalne

i niestabilne, ze trudno zastosowac¢ do ich rozwigzania wylgcznie znane juz naukowe metody.

Praktyka ma z zalozenia interaktywny charakter. Rozwiazania przyjgte w jej przebiegu
odwoluja si¢ do teorii efektywnej nauki, ktéra uswiadamia potrzebe ciaglego tworzenia
dos$wiadczenia stuchaczy.’

1 Program praktyk opracowano uwzgledniajac:

zalozenia projektu POKL ,Praktyka Czyni Mistrza”, program przedmiotow kierunkowych, psychologii i pedagogiki -
opracowanymi na Wydziale Matematyki i Informatyki UAM (Standardy ksztafcenia nauczycieli na studiach wyzszych
pierwszego stopnia); wytyczne, ktére ujmuje rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 400) oraz ,Europejskie Ramy Kwalifikacyjne”.
Program praktyk pedagogicznych nawigzuje do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 wrze$nia 2002 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 23 wrzesnia 2003 .,
dnia 7 wrzesnia 2004 r. oraz projektu z 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.

2 Dla rozwoju umiejetnosci i postaw cenniejsze jest poszukiwanie odpowiedzi na pytania, samo badanie i do$wiadczanie-
nowych sposobéw dochodzenia do rozwigzania stawianych probleméw niz samo znalezienie takiego rozwigzania.
Efektywno$¢ takich dziatan w duzej mierze zalezy od jasnego okreslenia tego, co chcemy osiagnag.

* Cykl efektywnej nauki D. Kolba to: 1) Doswiadczenie. 2) Obserwacja i Wnioski. 3) Tworzenie Teorii. 4) Testowanie
w Praktyce. 5) Do$wiadczenie. Itd.



» W realizacji zadan student otrzyma indywidualne wsparcie (mentoring). Obecno$¢ nauczyciela

praktyka i kontakt z nauczycielem akademickim w ramach realizowanego przedmiotu pomoze
studentowi poznaé siebie. Samoswiadomos$¢ swoich dotychczasowych mozliwosci prowadzi
do ich dalszego rozwoju.

Praktyka wszechstronnie wspiera rozwéj studenta: Obejmuje wszystkie komponenty postaw
zawodowych;

Sfer¢ poznawcza; — zdobywana wiedza pozwala na lepsze zrozumienie wielorakich
aspektow proceséw wychowania i nauczania,

Sfer¢ emocjonalno-wolicjonalng; - bezposredni kontakt z uczniem, nauczycielem, sytuacjami
edukacyjnymi wplywa na motywacj¢ do podejmowanych zadan,

Sferg instrumentalna; — jest okazja do sprawdzenia w praktyce kompetencji zawodowych i
jednoczesnie sprzyja nabywaniu nowych umiejetnosci metodycznych.

Cele praktyk.

Podstawowym celem praktyk pedagogicznych jest wdroZenie studentow do refleksyjnej,

tworczej aktywnosci w przysziej pracy zawodowej. Kontakt ze szkola ponadgimnazjalna, to

czas, w ktorym student rozwinie swoje kompetencje wspierania rozwoju ucznia w szczegolnym

jego okresie rozwojowym — w okresie dorastania, dojrzewania, krystalizowania sig jego

tozsamosci zaréwno grupowe;j jak i tozsamosci osobowe;.

Realizowane w oparciu o obserwacje empiryczne zadania dotyczace edukacji
ponadgimnazjalnej maja na celu:
Rozwdj sprawnosci w przywolywaniu wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania,
nazywania, rozwigzywania problemow pedagogicznych z poziomu szkoty sredniej oraz do
formutowania wnioskow (rozumiejagca i wyjasniajaca postawa badacza rzeczywistosci
edukacyjnej,).
Rozwdj umiejgtnosci formulowania, w tym precyzowania, celow pracy wychowawczej i
opiekunczej w edukacji ponadgimnazjalne;j.
Rozw¢j gotowosci do refleksyjnej oceny dziatalnosci pedagogicznej w  szkole
ponadgimnazjalnej
Poznanie zakresu i metodyki dziatan wychowawczych, opiekunczych i prewencyjnych szkoty
sredniej.
Wspieranie umiejgtnosci rozpoznawania i nazywania wlasnych postaw wobec uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, wobec zadan edukacyjnych oraz uczenia na poziomie szkoly srednie;j.
Doskonalenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na
studiach w zakresach: diagnozy rozwoju ucznia, rozpoznawania mechanizméw grupowych w
klasie, nadawania znaczen procesom komunikacji nauczyciel-uczen,
Rozpoznawanie sytuacji zycia szkolnego, ktére korespondujg z zagadnieniami etyki zawodu
nauczyciela.



>
2. Zadania studenta..

»  Udzial w wybranych lekcjach i aktywny udzial w zyciu uczniéw szkoly $rednie)

»  (dyzury, imprezy, uroczystosci wynikajace z planu pracy szkoly, klasy).

»  Udziat w pracach zespoléw wspierajacych proces rozwoju uczniéw (w tym réwniez kontakt
z samorzadem szkolnym).

> Zapoznanie ze specyfika probleméw wychowawczych i opiekunczych szkoly i klas oraz
z metodami pracy w tych zakresach ( Analiza dokumentacji szkolnej)

»  Udziat w spotkaniu z Rodzicami.
»  Obserwacja probleméw wychowawczych, redagowanie protokotéw, opis sytuacji.
»  Przeprowadzenie rozméw — wywiadow z uczniem, nauczycielem, pedagogiem. ( Opracowanie

materialu z wywiadéw.)
»  Informacja o wynikach pracy:
- prowadzenie Portfolio Praktykanta®,
- omoOwienie wybranych materialéw na zajeciach,

- wlaczenie materialéw w ramach zaliczenia praktyk..

3. Efekty praktyki pedagogiczno-psychologicznej w szkole ponadgimnazjalne;j..

Student, odwolujac si¢ do zagadnien realizowanych na zajgciach z psychologii i pedagogiki,
prowadzi badania, ktére dotycza pracy wychowawczo-opiekunczej nauczyciela szkoly
ponadgimnazjalnej. Na podstawie obserwacji, wywiadow, rozméw z nauczycielem, z pedagogiem,

uczniami, rodzicami uczniow student:
5.1.-Potrafi wskaza¢ sytuacje z zycia klasy, w ktérych realizowany byl zalozony przez

nauczyciela program pracy wychowawczej w klasa.

5.2.0pisze konkretne problemy wychowawcze zaobserwowane w czasie odbywanych
praktyk. Wskaze sytuacje, w ktorych ujawnity si¢ one, opisze zachowanie ucznia —
uczniéw, ktoére byly tego wyrazem.

5.3.Przedstawi wlasne propozycje pracy wychowawczej w ramach zaistniatej sytuacji.

5.4.Zaproponuje, na najblizszy okres, plan pracy wychowawczej dla wybranej klasy.

4 Portfolio — osobista teczka studenta, to jedna z technik monitorowania i autoprezentacji rozwoju jednostki. Jej przestaniem
jest zacheca do refleksji nad osiggnietymi kompetencjami. To ilustracja indywidualnego rozwoju studenta. Zawiera ona
wszelkie materiaty, ktore powstajg w trakcie realizacji zadar praktykanta.




5.5.Pozna program wychowawczo-opiekunczy szkoty, klasy, zespolu wychowawczego.
Wskaze, jakie zdarzenia z zycia klasy koresponduja z zatozeniami programu a jakie
wskazujq na to, ze zycie klasy przerasta przewidywania.

5.6.Rozpozna specyfike proceséw komunikowania si¢ nauczyciela z klasa, z uczniem i
specyfik¢ komunikowania si¢ uczniéw migdzy soba.

5.7.Przedstawi metodyke kontaktow nauczyciela z rodzicami
5.8.Pozna organizacje pracy nauczyciela-wychowawcy oraz sposoby jej dokumentowania.

5.9.Pozna specyfike pracy nauczyciela z uczniem i uczniami w okresie dorastania
— (rozpozna sytuacje, zachowania, ktorych zrédlem sa problemy okresu dorastania i
kryzysu adolescencyjnego,)

5.10. Pobudzi ,,wyobraZni¢ pedagogiczng” poprzez formutowanie spostrzezen dotyczacych
prostych sytuacji wychowawczych, stawianie pytan i proby poszukiwania odpowiedzi

Literatura pomocnicza w realizacji zadan.

Borecka-Biernat D. ,,Zachowanie niesmiale mlodziezy w trudnej sytuacji spolecznej” Oficyna

Wydawnicza ,,Impuls” Krakéw 2001r.
Obuchowska 1. (2000) Adolescencja. W: Psychologia rozwoju czlowieka. B. Harwas-Napierala,
J. Trempata (red.) . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Philips Meirieu: Moralne wybory nauczycieli. Etyka i pedagogika, Rozd.17,18, 23, Wyd. Fraszka

Edukacyjna Warszawa 2003
Pruitt D.B. (2001) Twoj nastolatek. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS Sp. z o.0.

Suchanska A.: Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej, Wydawnictwo Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2007 str. 105-110, 207-211

Szymanska J. (2000): Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki.
Warszawa, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN

Tripp David: Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztaltowanie profesjonalnego osadu, WSiP,
Warszawa 1996

6. Portfolio.

Portfolio zawiera;

» Materialy z obserwacji r6znych elementéw zycia szkoty.

» Materialy, takie jak szczegétowe sprawozdania, omowienia, uwagi.

» Materialy, ktore sa wynikiem przeprowadzonej analizy zadan wykonywanych przez uczniéw.(
np.; wynik badan socjometrycznych)

» Materiaty, ktére sa wynikiem przeprowadzonej analizy wiasnych dziafan, ktére podejmuje
student.



7. Zadania nauczyciela — opiekuna:

Umyst nie jest naczyniem, ktore nalezy napeinic,

lecz ogniem, ktory trzeba rozniecic.

Plutarch

1.

PSP

Nauczyciel — opiekun wspiera studenta w realizacji kolejnych zadan przewidzianych
programem praktyk.

Dostarcza okazji do obserwowania i omawiania aktywnosci uczniéw w réznych sytuacjach
szkolnych.

Organizuje dostep studenta do materiatéw — dokumentacji uczniéw, szkoly, klasy,

z zachowaniem poufnosci takich danych.

Umozliwia kontakt studenta:

-z uczniami,

- innymi pracownikami szkoly (pedagog, psycholog),

- zespolami pozalekcyjnych aktywnosci,

- rodzicami (udzial w zebraniu rodzicow).

Aktywizuje — stymuluje studenta do zadawania pytan.

Organizuje sytuacje do udzielania informacji.

Dokonuje wymaganych wpiséw w dzienniczku praktyk.

Dzieli si¢ w kazdej mozliwej sytuacji swoimi spostrzezeniami, informacja o literaturze,
zdarzeniach szkolnych waznych dla przebiegu rozwoju studenta.

W razie wykroczen dyscyplinarnych studenta zawiadamia niezwlocznie uczelnig.

8. Zadania nauczyciela akademickiego:

1y
2)
3)
4)

3)
6)

Przygotowanie merytoryczne studenta do kolejnych zadan

Przygotowanie i omowienie przewidzianych zadan.

Przygotowanie materialéw wspierajacych realizacjg kolejnych zadan.

Uzgodnienie systemu wsparcia w trakcie realizacji zadan, system konsultacji, forma kontaktu,
ktora pozwoli na moderowane dziatania na odlegtos¢ (e-mentor, forum dyskusyjne).
Organizowanie kontaktu studenta z opiekunem szkolnym.

Zaliczenie praktyk.




