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WPROWADZENIE

Opracowane materialy beda pomocne stuchaczom w przyswaja-
niu wiedzy dotyczacej odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna, pojec
z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zasad ksztaltowania bez-
piecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, zasad bezpieczenstwa
obowiazujacych na stanowiskach pracy w szkole/placowce, a takze
w ksztattowaniu umiejetnosci dostrzegania zagrozen dla zdrowia lub
zycia i ich skutecznego eliminowania lub ograniczania.

Dla osiggania pozadanego stanu bezpieczenstwa szkot 1 placowek,
szczeg6lnej roli nabiera obecnie zintegrowane zarzadzanie ryzykiem
zawodowym. Dlatego uwzgledniono problematyke wspotczesnego,
,»aktywnego” modelu zarzadzania ryzykiem zawodowym w edukacji
oraz w szkole/placowce. Wskazano przy tym na istotng role 1 odpo-
wiedzialnos¢ nauczyciela/opiekuna w ograniczaniu tego ryzyka. Za-
gadnienia te potraktowano priorytetowo, gdyz powinny by¢ elemen-
tem kazdej czynnosci nauczycielskiej. W opracowaniu przedstawio-
no przyktadowa kartg charakterystyki stanowiska pracy nauczyciela
praktycznej nauki zawodu, karte charakterystyki zagrozen oraz karte
oszacowania ryzyka zawodowego dla tego stanowiska. W karcie cha-
rakterystyki zagrozen wskazano wiele srodkéw ochrony zmierzaja-
cych do poprawy stanu bezpieczenstwa — ograniczania poziomu ryzy-
ka, ktore wynikaja z obowiazkdéw 1 odpowiedzialnosci szkoty/placow-
ki 1 odpowiedzialno$ci nauczycielskiej za stan bezpieczenstwa osob
znajdujacych sie pod ich opieka.

Opracowanie zawiera wybrane tresci z zakresu prawa pracy, cha-
rakteryzuje system ochrony pracy w Polsce oraz instytucje powotane
do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, wspomagajace szko-
ty/placowki w ksztaltowaniu bezpiecznych warunkéw pracy. Podaje
najwazniejsze akty prawne (rozdz. 4), w ktérych zawarte sa przepi-
sy zwiagzane z obowiazkami 1 odpowiedzialnoscia prawna opiekuna
w dziedzinie bhp.

Ostatni rozdzial zawiera wytyczne dla zorganizowania systemu
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach w szkole/placéw-
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ce w oparciu o przepisy prawne dotyczace obowigzkow pracownikow
szkot 1 ich pracodawcoéw w tym zakresie.

Zamieszczone W opracowaniu tresci sa zgodne z zagadnieniami
omawianymi i zaprezentowanymi w szerokim zakresie na zajeciach dy-
daktycznych w postaci pokazéw oraz ¢wiczen.

1. Definicje

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY (BHP) - Ogot srodkow
1 urzadzen stuzacych do zapewnienia warunkow pracy eliminujacych
zagrozenie zycia lub zdrowia zatrudnionych; usuwanie lub ograniczanie
szkodliwosci zwiazanych z procesem pracy i ze sSrodowiskiem pracy, do
ktorych naleza: zagrozenia ze strony maszyn i urzadzen technicznych,
szkodliwe gazy, pary i mgly, promieniowanie, temperatura (za wysoka
1 za niska), hatas, wstrzasy; bezpieczenstwo i higiena pracy wiaze si¢
z zapobieganiem wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
innym wplywom pracy na zdrowie.
PRACA - Spotecznie zorganizowany zespol czynnosci, ktorego
efektem jest wytwarzanie wartosci (materialnych 1 idealnych) za-
spokajajacych istotne potrzeby ludzkie, ktory na bazie istniejacych
stosunkow spolecznych wyznacza jednostkom lub grupom je wy-
konujacym okreslona pozycj¢ w spoteczenstwie.

HIGIENA PRACY - (W tym higiena przemystowa). Dziatalno$¢
zmierzajaca do zabezpieczenia pracownika przed utrata zdrowia,
ktora moze nastapi¢ w wyniku oddzialywania w procesie pracy
r6znych czynnikéw zwiazanych z charakterem pracy oraz mate-
rialnym 1 spotecznym §rodowiskiem pracy.

OCHRONA PRACY - System srodkoéw zapewniajacych pracowni-
kom bezpieczne dla ich zycia 1 zdrowia warunki wykonywania pracy
1jedna z wazniejszych instytucji prawa pracy. Obejmuje zagadnienia
techniczne, higieniczne, sanitarne, organizacyjne i prawne.

HUMANIZACJA PRACY - Dziatania pozwalajace zha-
rmonizowa¢ warunki pracy 1 mozliwosci z dazeniami ludzi. Wy-



@ BHP | 9

maga to wzajemnego przystosowania warunkow pracy do cztowie-
ka, cztowieka do warunkow pracy i cztowieka do czlowieka.

SRODOWISKO PRACY - Zbior okreslonych przestrzennie lub
organizacyjnie miejsc, w ktorych pracownicy wykonuja swoje
czynnosci zawodowe.

WARUNKI SRODOWISKA PRACY - Materialne i spotecz-
ne czynniki warunkujace wykonywanie pracy ludzkiej. Warunki
materialne to: obiekty znajdujace si¢ w pomieszczeniach lub na
stanowisku roboczym (maszyny 1 inne urzadzenia techniczne, na-
rzedzia, sprz¢t ochrony osobistej) oraz warunki sSrodowiska pracy
(hatas, mikroklimat, oswietlenie, zanieczyszczenie powietrza).
Warunki spoleczne to: motywacje pracy (ptace, stosunki miedzy-
ludzkie, cechy demograficzne, poziom kultury pracy, kwalifikacje),
warunki bytowe, dojazdy do pracy oraz inne czynniki wptywajace
na psychike.

ZASADY BHP - Okreslone reguty w dziedzinie ochrony pracy
nie ujgte w przepisach a niezbedne w stosowaniu. Roznorodnos¢
procesow produkcyjnych i technologicznych sprawia, ze nie jest
mozliwe uregulowanie wszystkiego wtasciwymi przepisami, stad
zasady wynikajace z doswiadczenia zyciowego, badz z przestanek
naukowych lub technicznych.

PRAWO PRACY - Og6t norm prawnych regulujacych stosunki
pracy podporzadkowanej 1 sprawy z nimi zwiazane. W zakres pra-
wa pracy wchodza przepisy regulujace, nawiazywanie 1 rozwiazy-
wanie stosunku pracy, obowiazki pracownika i pracodawcy, czas
pracy, urlopy wypoczynkowe, ochrong pracy, wynagrodzenie za
prace, rozstrzyganie sporéw ze stosunku pracy, uprawnienia zwiaz-
kéw zawodowych, regulaminy pracy, uktady zbiorowe pracy, spory.

KODEKS PRACY - Podstawowy akt prawny okreslajacy przepi-
sy prawnej ochrony pracy, uchwalony przez. Sejm ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. (jedn. Tekst z 1998 r. Dz.. U. Nr 21, poz. 94)
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z po6zn. zmianami, ostatnia zmiana USTAWA z dnia 22 maja 2009
r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych
innych ustaw” (Dz. U. z dnia 26 czerwca 2009 r.)

WYPADEK PRZY PRACY - Nagle zdarzenie wywolane przy-
czyna zewngtrzna, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito
w zwiazku z praca.

CHOROBA ZAWODOWA - Za chorob¢ zawodowa uwaza si¢
chorobg, wymieniona w wykazie chorob zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie
lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowa-
na dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w Srodowisku pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania
pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

WYPADKOZNAWSTWO - Wielodyscyplinarna wiedza teore-
tyczna 1 praktyczna z dziedziny systemowego badania okoliczno$ci
1 przyczyn powstawania zagrozen urazowych 1 wypadkdéw oraz za-
pobiegania wypadkom, korzystajaca z osiagnig¢ réznych dyscyplin
techniki technologia, konstrukcja, materiatloznawstwo itp.), organi-
zacji pracy w skali mikro 1 makro; biologicznych nauk o cztowieku
w warunkach pracy i w warunkach bytowych (ergonomia, fizjologia
1 higiena pracy, psychologia i1 socjologia pracy, pedagogika pracy).

ERGONOMIA - Dyscyplina wiedzy zajmujaca si¢ zasadami i me-
todami dostosowania warunkdéw pracy do wlasciwosci fizycznych
1 psychicznych cztowieka, czyli takich konstrukcji urzadzen tech-
nicznych 1 ksztaltowania materialnego srodowiska pracy jakie wy-
nikaja z wymagan fizjologii i psychologii pracy.

RYZYKO ZAWODOWE - Rozumie si¢ przez to prawdopodobien-
stwo wystepowania niepozadanych zdarzen zwiazanych z wyko-
nywana praca, powodujacych straty, w szczegdlnosci wystapienia
u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku pracy lub spo-
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sobu wykonywania pracy.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO - Kompleksowe oszaco-
wanie kombinacji prawdopodobienstwa wystapienia urazu ciata lub
pogorszenie stanu zdrowia i ich cigzko$ci w sytuacji wystgpowania
zagrozenia, dokonywane w celu wyboru wlasciwych srodkéw bez-
pieczenstwa

2. System ochrony pracy

System ochrony pracy jest to system srodkéw zapewniajacych pra-
cownikom bezpieczne dla ich zycia 1 zdrowia warunki wykonywania
pracy 1 jedna z wazniejszych instytucji prawa pracy. Obejmuje zagad-
nienia techniczne, higieniczne, sanitarne, organizacyjne i prawne.

OCHRONA
PRACY
KOBIET

OCHRONA
PRACY
MLODOCIANYCH

OCHRONA
NORM
CZASU PRACY

OCHRONA
PRAWA
DO URLOPU

OCHRONA
PRAWA DO
WYNAGRODZENIA

OCHRONA INNYCH'
PRAW
PRACOWNICZYCH

Rys. 1. System ochrony pracy

Na rysunku 1 przedstawiono najwazniejsze elementy a na rysunku
2 najwazniejsze organy wladzy i kontroli oraz inne podmioty systemu
ochrony pracy w Polsce. Instytucjami powotanymi do nadzoru i kon-
troli przestrzegania prawa pracy oraz przepisow i zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy a takze warunkow Srodowiska pracy sa przede
wszystkim: Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) oraz Panstwowa Inspek-
cja Sanitarna (PIS).



Rys. 2. Najwazniejsze organy wladzy 1 kontroli oraz inne podmioty
systemu ochrony pracy

3. Czynniki zagrozen w Srodowiskach pracy — klasyfikacja

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) okreéla, ze 52% $wiatowej
populacji az jedna trzecia dorostego zycia przebywa w pracy, aktywnie
uczestniczac w wytwarzaniu dobr dla potrzeb ogotu spoteczenstwa.
Wykonywaniu pracy towarzysza z reguty niebezpieczne, szkodliwe
1 ucigzliwe czynniki.

Umiejgtnos$¢ rozpoznawania 1 identyfikowania zagrozen decyduje
o tym, czy czlowiek w porg bedzie mogt zareagowaé w okreslonych
okoliczno$ciach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu a przez to uniknaé
wypadku badz ograniczy¢ jego skutki urazowe. Z punktu widzenia
zapewnienia bezpieczenstwa czltowieka w §rodowisku pracy rozpo-
znanie zagrozen stanowi jeden z najwazniejszych elementéw ksztatto-
wania warunkdw pracy.

Zagrozeniem jest taki stan sSrodowiska pracy, ktory moze spowodo-
wac¢ wypadek lub chorobe, na przyktad:
» potencjalnie niebezpieczny przeplyw energii,
» zrodlo ryzyka,
» fizyczne lub chemiczne cechy materiatu, procesu, systemu,
» obiekt lub okoliczno$ci, ogot czynnikoéw lub zjawisk.
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Czynnikiem zagrozenia jest kazdy czynnik srodowiska pracy, kto-
ry informuje o tym co zagraza. Czynniki zagrozenia zgodnie z obo-
wiazujaca w Polskich Normach klasyfikacja dzieli si¢ na:

» czynniki fizyczne,

» czynniki chemiczne,

» czynniki biologiczne,

» czynniki psychofizyczne.

Z punktu widzenia oddzialtywania tych czynnikéw na organizm
czlowieka rozroznia sie:

» czynniki niebezpieczne (urazowe, zagrazajace zyciu),

» czynniki szkodliwe (chorobotworcze, zagrazajace zdrowiu),

» czynniki uciazliwe (dokuczliwe w pracy, zmgczeniowe). Czynniki
ucigzliwe to czynniki, ktore nie stanowia bezposredniego zagrozenia
dla zycia lub zdrowia czlowieka, ale utrudniaja prace lub przyczy-
niaja si¢ do obnizenia sprawnosci do wykonywania pracy badz tez
wplywaja na zmniejszenie wydajnosci a przy dlugim oddzialywaniu
pogarszaja stan zdrowia.

PRZYKEADOWY KATALOG ZAGROZEN NA STANOWI-
SKACH PRACY

Zagrozenia fizyczne:

» zagrozenie poslizgni¢ciem i upadkiem na tym samym poziomie:
czynnik, zrodto, przyczyna zagrozenia: §liskie podtogi, batagan,
skutki zagrozenia: ztamana konczyna, zwichnigcie, sttuczenie,

ochrona: odpowiednie obuwie, utrzymanie porzadku, uwaga,

» zagrozenie poslizgni¢ciem i upadkiem na nizszym poziomie:
czynnik, zrédto, przyczyna zagrozenia: uzywanie krzesta (uktadanie
1 zdejmowanie elementow z regatow i szaf),
skutki zagrozenia: ztamania konczyn, wstrzasnienie mozgu, zwich-
ni¢cia, sthuczenia,
ochrona: zastosowanie drabinki w dobrym stanie technicznym,

» zagrozenie poslizgni¢ciem i upadkiem na schodach:
czynnik, zrodto, przyczyna zagrozenia: §liskie schody, pospiech,
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skutki zagrozenia: ztamania konczyn, wstrzasnienie mozgu, zwichnig-
cia, stluczenia,
ochrona: nie §liskie powierzchnie schodow, odpowiednie obuwie,

»zagrozenie urazami wskutek kontaktu z ostrymi krawedziami
i ostrzami:
czynnik, zrédlo, przyczyna zagrozenia: nozyczki, szczypce, narzedzia do
krojenia itp
skutki zagrozenia: skaleczenia, zaktucia, rany rak,
ochrona: koncentracja uwagi, zachowanie szczegdlnej ostroznosci,

» zagrozenie uderzeniami o nieruchome przedmioty:
czynnik, zrodlo, przyczyna zagrozenia: wyposazenie, szafki, meble,
ciasnota,
skutki zagrozenia: pottuczenie, guzy, siniaki,
ochrona: utrzymywanie porzadku, koncentracja uwagi, zachowanie
ostroznosci,

» zagrozenie uderzeniami przez spadajace przedmioty:
czynnik, zrodlo, przyczyna zagrozenia: elementy utozone w szafach
1 na regatach,
skutki zagrozenia: pottuczenia, ztamania,
ochrona: utrzymanie porzadku, koncentracja uwagi, zachowanie
szczegolnej ostroznosci,

» zagrozenie powodowane promieniowaniem optycznym niebieskim:
czynnik, zrddlo, przyczyna zagrozenia: promieniowanie optyczne
emitowane przez monitory ekranowe komputera,
skutki zagrozenia: ostabienie wzroku, podraznienie oczu,
ochrona: przestrzeganie przerw w pracy, prawidlowe usytuowanie
monitora, spelnienie wymagan ergonomii,

»zagrozenie wskutek przebywania w obszarze promieniowania
elektromagnetycznego:
czynnik, zrédto, przyczyna zagrozenia: pole elektromagnetyczne wy-
twarzane przez maszyny i urzadzenia zasilane energia elektryczna
skutki zagrozenia: zaburzenia samopoczucia, choroby uktadu ner-
wowego, choroby nowotworowe,
ochrona: ustawienie maszyn na stanowisku zgodnie z normami
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1 przepisami, stosowanie maszyn speiniajacych wymagania obowia-
zujacych norm, spetnienie wymagan ergonomii,

» zagrozenie wskutek kontaktu z goracymi plynami i elementami:
czynnik, zrédlo, przyczyna zagrozenia: gorace napoje, gorace przed-
mioty, operacje lutowania,

skutki zagrozenia: poparzenie termiczne,
ochrona: koncentracja uwagi, zachowanie szczegdlnej ostroznosci,
» zagrozenie zwigzane z korzystaniem z odbiornikow energii elek-
trycznej:
czynnik, zrédlo, przyczyna zagrozenia: urzadzenia zasilane energia elek-
tryczna, prad elektryczny
skutki zagrozenia: urazy 1 poparzenia jako skutki porazenia pradem
w skrajnych przypadkach nawet $§mier¢,
ochrona: wzmozona uwaga, sprawna instalacja elektryczna, przeglady
1 pomiary elektryczne, przeszkolenie w postugiwaniu si¢ energia elek-
tryczna, znajomos¢ 1 przestrzeganie instrukcji obstugi maszyn i urzadzen,
» zagrozenie pylami mineralnymi i z tworzyw sztucznych:
czynnik, zroédto, przyczyna zagrozenia: pyty wytwarzane przy szli-
fowaniu i obrobce elementow z metali 1 tworzyw sztucznych,
skutki zagrozenia: podraznienie oczu, uktadu oddechowego,
ochrona: wentylacja, wietrzenie, przerwy w procesach wytwarzajacych to
zagrozenie.
» zagrozenie powodowane halasem:
czynnik, zrédto, przyczyna zagrozenia: hatas emitowany przez ma-
szyny 1 urzadzenia, emitowany przez zachowania ludzi i zwierzat,
skutki zagrozenia: uszkodzenia stuchu, zaburzenia metabolizmu, za-
burzenia fizjologiczne organizmu, przy przekroczeniach NDN nawet
choroba zawodowa,
ochrona: izolacje akustyczne, przerwy w procesach, srodki ochrony in-
dywidualne;.

Zagrozenia chemiczne:
» zagrozenia z powodu stanowiska w §rodowisku pracy 1 wystepowa-
niu substancji chemicznych - trucizn:
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czynnik, zrédto, przyczyna zagrozenia: kleje, rozpuszczalniki, farby,
skutki zagrozenia: zatrucia, bole gtowy, podraznienia gornych drog
oddechowych, zmiany w ptucach, obrzeki phuc, itp.,

ochrona: odpowiednia i sprawna wentylacja.

Zagrozenia psychofizyczne:

» zagrozenia przeciazeniami ukladu ruchu:
czynnik, zrédlo, przyczyna zagrozenia: trudnosci z dopasowaniem sta-
nowisk pracy do indywidualnych cech psychofizycznych pracownikow:
skutki zagrozenia: choroby uktadu ruchu, stawow, barku, kregostu-
pa, ochrona: praca w pozycjach niewymuszonych,

» zagrozenie agresja lub nieprzewidywalnym zachowaniem klientow:
czynnik, zrodto, przyczyna zagrozenia: klienci, interesanci zaktadu,

skutki zagrozenia: potluczenia, guzy, siniaki,

ochrona: szkolenia, wzmozona uwaga.

Zagrozenia biologiczne:

» zagrozenie Mycobacterium tuberculosis - pratkami gruzlicy:
czynnik, zrédlo, przyczyna zagrozenia: bakterie przekazywane
przez klientow,
skutki zagrozenia: gruzlica ptuc, rzadziej innych narzadow,
ochrona: badania okresowe, dezynfekcja, szczepienia, sterylizacja,

» zagrozenie wirusami grypy:
czynnik, zrodto, przyczyna zagrozenia: wirusy przekazywane przez
klientow,
skutki zagrozenia: grypa, zapalenie ptuc,
ochrona: szczepienie.

4. Odpowiedzialno$¢ prawna nauczyciela/opiekuna

Przepisy dotyczace odpowiedzialnosci prawnej opiekuna za-
warte sa w Kodeksie pracy, Karcie nauczyciela, Ustawie o syste-
mie o$wiaty, rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach /Dz. U. Nr 6
z 2003 1. poz. 69 z pdzn. zmianami/, regulaminach i instrukcjach we-
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wnetrznych szkot i1 placowek. Stosownie do zapisow w tych aktach
to dyrektorzy zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki poby-

tu w szkole lub placowce, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub placow-
ke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek. Opiekunowie i na-
uczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych maja obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, tro-
ska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnos$ci osobistej ucznia. Odpowiedzialno$¢ osobista nawet karna
zwigzana jest ze Swiadomymi przypadkami zaniedbywania podsta-
wowych obowiazkow nauczycielskich 1 opiekunczych.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzo-
ru opiekuna lub upowaznionej do tego osoby. Nie wolno 0s6b uczacych
sig, znajdujacych si¢ pod opieka szkoty pozostawia¢ bez nadzoru. Jesli
zdarzy si¢ stan zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow obowiazkiem
nauczyciela jest niedopuszczenie do zaje¢ lub ich przerwanie, wypro-
wadzenie ucznidw z miejsca zagrozenia oraz niezwloczne powiado-
mienie o tym dyrektora szkoty/placéwki. Jezeli stan zagrozenia po-
wstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwtocznie nalezy je przerwac
1 wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szko-
ty lub placowki. Takze przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod
nadzorem nauczyciela. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne
umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na
Swiezym powietrzu. Miejsca pracy oraz pomieszczenia w szkole/pla-
cowcee, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym
winny by¢ odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobod-
nym do nich dostgpem. W szczegolnosci dotyczy to miejsc przecho-
wywania srodkéw chemicznych, narzg¢dzi 1 materiatdéw zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu. Substancje niebezpieczne 1 preparaty niebezpiecz-
ne w rozumieniu przepisoOw o substancjach 1 preparatach chemicznych
przechowuje si¢ w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przysto-
sowanych do tego celu.

Stanowiska pracy uczniow winny by¢ dostosowane do warunkow
antropometrycznych ucznidéw a jesli to jest konieczne takze do osob
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niepetnosprawnych, z uwzglednieniem stopnia niepeinosprawnosci.

Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urza-
dzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach,
uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacy-
mi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na
stanowisku roboczym, poprzez przeprowadzenie odpowiedniego in-
struktazu. Rozpoczecie takich zaje¢, moze nastapi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i innych
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, sprzgtu
komputerowego a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow. Ucznidow pracujacych w warsz-
tatach, laboratoriach i1 pracowniach szkolnych, w celu zabezpiecze-
nia przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikow, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno - higieniczne,
zaopatruje si¢ w niezbedne srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze. Odpowiedzialno$¢ za to ponosi szkota/placowka
oraz opiekunowie prowadzacy zajgcia.

Przy organizacji zaje¢, imprez, wycieczek 1 innych form zajec poza
terenem szkoty lub placéwki liczbe opiekunodw oraz sposdb zorganizo-
wania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofi-
zycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ osob powie-
rzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfikg zaj¢¢, imprez
1 wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac. Kryteria te,
uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez, wy-
cieczek. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek 1 innych form
zaje¢ pozaszkolnych podczas burzy, $niezycy 1 gololedzi badz stanow
klesk zywiotowych zagrazajacych bezposrednio zyciu lub zdrowiu.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zazna-
jamia si¢ z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda. Osoby
pozostajace pod opieka szkoty lub placoéwki moga pltywaé oraz ka-
pac si¢ tylko w obrebie ,,kapielisk” 1 ,,plywalni” w rozumieniu prze-
pisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych
w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.
Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do
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tego celu wyznaczonych 1 przystosowanych. Uczacym si¢ plywac
1 kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty badz
placowki.

Pracownik szkoty lub placowki, ktory powzialt wiadomos¢ o wy-
padku niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegodl-
nos$ci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwos$ci
udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (prawnych opiekunow) poszkodowanego;

2) organ prowadzacy szkote lub placowke;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) radg rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢
niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty, a o wypadku, do ktorego
doszlo w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ takze niezwlocznie inspek-
tora sanitarnego. Zawiadomien dokonuje dyrektor badz upowazniony
przez niego pracownik szkoty lub placowki.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobi-
ste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracowni-
kow szkoty lub placowki.
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5. Ryzyko zawodowe w edukacji

Ryzyko zawodowe jest kluczowym pojgciem w zarzadzaniu bez-
pieczenstwem i higieng pracy. Podstawy prawne oszacowania ryzyka
zawodowego stanowia:

» USTAWA Kodeks pracy,

» USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 (Dz. U. Nr 199, poz. 1673
z pdzn. zm.),

» ROZPORZADZENIE MPiPS z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. (Dz. U. Nr
129 poz. 844 z pdzn. zm.),

» ROZPORZADZENIE MPiPS z dnia 29 listopada 2002 (Dz. U. Nr
200, poz. 1692 i Nr 203, poz. 1720 z p6zn. zm.).

Szkota ma obowiazek posiadania udokumentowanej oceny ryzyka
zawodowego, natomiast dyrektor szkoty obowiazany jest do informowa-
nia pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. W tabeli i na wy-
kresie rys. 3 przedstawiono kategorie ryzyka zawodowego ustalone dla
grup dziatalnos$ci gospodarczej wedlug polskiej klasyfikacji dziatalno-
sci (PKD) w celu poréwnania stanu bezpieczenstwa w grupie edukacji
w stosunku do innych grup dziatalnosci.

Kategoria
Grupa PKD ryzyka W, W, W, W,
22 3
26 3 0,8-1,3 0,013-0,023 24-45 0,17-0,31
27 3
Tabela 1

Oznaczenia w tabeli:
» PKD 22: HOTELE I RESTAURACIJE,
» PKD 26: ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODO-
WA; OBOWIAZKOWE UBEZPIECZENIA SPOLECZNE 1 PO-
WSZECHNE UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, ORGANIZACJE
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[ ZESPOLY EKSTERYTORIALNE,

» PKD 27: EDUKACIJA,

» W : wskaznik ksztattujacy dla liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy ogotem,

» W.,: wskaznik ksztattujacy dla liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy $Smiertelnych 1 cigzkich,

> W.: wskaznik ksztattujacy dla liczby zatrudnionych w warunkach za-
grozenia (przekroczenie norm NDS lub NDN),

> W,: wskaznik ksztattujacy dla stwierdzonych chordéb zawodowych obli-
czany w przeliczeniu na umowna liczbe 1000 zatrudnionych 1 ustalany
odrebnie dla grup PKD.

Od kategorii liczbowej ryzyka zawodowego uzaleznione sa stopy pro-
centowe skfadki ubezpieczen wypadkowych. Stawki te moga by¢ zwigk-
szane lub zmniejszane jesli ryzyko zawodowe w danej szkole/placowce
r6zni si¢ od ryzyka dla grupy PKD edukacja. W ten sposob istnieje powia-
zanie ekonomiczne pomig¢dzy dzialaniami na rzecz bezpieczenstwa oraz
skutkami finansowo-ekonomicznymi co zobrazowano takze na wykresie
rys. 4.
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Rys. 3. Kategorie ryzyka zawodowego dla grup dziatalnosci gospodarcze;
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ZAGROZENIA

RYZYKO

|

WYPADKI

— |

[ koszty poniesione ] [ koszty poniesione ][ koszty poniesione ]

przez pracodawcow przez ppracownika przez spoteczenstwo
AN
ROSZCZENIA ODSZKODOWANIA
A 4
koszty poniesione
przez zaktad
ubezpieczen

Rys. 4. Ryzyko zawodowe a koszty

6. Ryzyko zawodowe w szkole/placowce.

Metodyczne oszacowanie ryzyka zawodowego wymaga wielu czyn-
nosci 1 moze by¢ wykonane przez utworzony u pracodawcoOw zespot
oceniajacy.

W konteks$cie makrobezpieczenstwa calej grupy dziatalnosci PKD —
Edukacja, szczegdlnej roli nabiera zintegrowane zarzadzanie ryzykiem
zawodowym w poszczegdlnych szkotach i placowkach. W procesie tym
winny by¢ uwzglednione wazne zobowiazania ramowe, takie jak:

» zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym oraz zdarze-
niom potencjalnie wypadkowym (incydentom),

» dazenia do stalej poprawy stanu BHP,

» spetniania wymagan przepiséw prawnych oraz innych wymagan
(normatywnych) dotyczacych szkoty,

» ciaglego doskonalenia dziatan w zakresie BHP,

» zapewniania odpowiednich zasobow i1 §rodkow do wdrazania
zmian,
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» podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikéw
(ucznidéw takze) i ich angazowania do dziatan na rzecz BHP.
Udokumentowana ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy, to lokalne zobowiazanie calej organizacji do systematycznego
dziatania na rzecz wprowadzania wlasciwych rozwiazan stuzacych po-
prawie bezpieczenstwa. Dlatego powinna by¢ petna, wiarygodna i rze-
telna. Petna, bo powinna by¢ wykonana dla wszystkich stanowisk pracy
1 wszystkich mozliwych do zidentyfikowania zagrozen poczynajac od
tych najbardziej znaczacych. Wiarygodna, bo powinna odpowiadac rze-
czywistemu odzwierciedleniu wystepujacych czynnikoéw zagrozen i ich
oddziatywania na pracownikdéw. Rzetelna, bo powinna uwzglednia¢
skutki zdrowotne 1 materialne, ktore moga by¢ nast¢pstwem dzialania
zagrozen a przede wszystkim te, ktore juz wystapity. Tylko taki sposob
oceny daje szans¢ na maksymalizowanie obszaru ryzyka oszacowanego
oraz minimalizacj¢ obszaru nieoszacowanego ryzyka resztowego.
Celem oceny nie jest wykazanie, ze szkola/placowka oSwiatowa
posiada dokumentacjg tej oceny, ale ze metodologicznie zarzadza ry-
zykiem zawodowym z zamiarem jego minimalizacj.

Ryzyko oszacowane

udokumentowane

Ryzyko resztowe —> v

Rys. 3. Postulowane proporcje oszacowania ryzyka zawodowego

Wowcezas mozna docelowo oczekiwaé, ze zdarzenia negatywne

beda powodowane wyltacznie trudno identyfikowalnymi przyczynami
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losowymi. W tabelach przedstawiono przyktad oszacowania ryzyka
zawodowego dla jednego ze stanowisk nauczycielskich — nauczyciela
praktycznej nauki zawodu. Zaprezentowano zagrozenia rozpoznane
przy typowych czynnosciach opiekunczo-nauczycielskich oraz zapro-
ponowano sposoby ich ograniczania.

Metodyczne, powtarzalne okresowo szacowanie ryzyka pozwala na
pelnienie systematycznego, adekwatnego do istniejacego stanu rzeczywi-
stych zagrozen nadzoru nad $rodowiskiem pracy szkoty oraz jej infra-
struktura, jak tez korygowanie zawczasu bledow i1 uchybien w tych ob-
szarach.

KARTA CHARAKTERYSTYKI STANOWISKA PRACY Nr 6
Stanowisko pracy: nauczyciel praktycznej nauki zawodu
Pracownicy:

Lp Nazwisko i imie Lp Nazwisko i imie
1 3
2 4

Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku: 4, w tym kobiet: 1

I. Opis czynno$ci wykonywanych na stanowisku pracy (zadania
stanowiska):

1. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w réznorodnych formach dy-
daktycznych (demonstracje, instruktaze, pokazy, wyktady, ¢wi-
czenia 1 inne) z r6znymi grupami uczniow.

Projektowanie zaj¢¢ dydaktycznych.

Dokumentowanie pracy, osiagnie¢ i sporzadzanie sprawozdan.

Uczestniczenie w pracach zespolow nauczycielskich.

Opracowanie komputerowe materialow wspomagajacych procesy

ksztatcenia.

6. Projektowanie 1 organizowanie rd6znych form doskonalenia zaje¢ dy-
daktycznych.

7. Wspotdziatanie z wyzszymi uczelniami, przedsigbiorstwami i in-
nymi instytucjami majace na celu uaktualnianie form ksztatcenia
odpowiednio do potrzeb rynku pracy.

VRS
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Projektowanie 1 upowszechnianie innowacji pedagogicznych.
Utrzymywanie w porzadku i czysto$ci powierzonej dokumenta-
cji, zbioru dokumentow i stanowisk dydaktycznych.

10. Komunikowanie z osobami w ramach obowiazkow opiekunczych nad

uczniami.

11. Opieka nad powierzonym wyposazeniem 1 infrastruktura pra-

cowni dydaktycznych.

12.0pieka nad uczniami w czasie organizowanych form edukacji

pozaszkolnej, w tym wycieczek dydaktycznych.

13.Petnienie dyzurdéw szkolnych — dyzurowanie-nadzor nad ucznia-

mi w czasie przerw migdzy zajgciami.

I1. Charakterystyka pracy na stanowisku:

B Lo =

I11.

System zmiany: jednozmianowy system czasu pracy.

Czas pracy na stanowisku godz.: 8 godzin.

Pozycja przy pracy: zmienna z przewagq stojgcej.

Wysilek fizyczny: statyczny niekiedy niewielki dynamiczny(pro-
wadzenie zajeé dydaktycznych).

Wydatek energetyczny w W/m*(met)* : statyczny: 65-110 (1,12-
L,9).

Wysitek umystowy: koncentrowanie uwagi na wykonywanych
czynnosciach, obcigienia pamigci.

Higieniczne warunki pracy na stanowisku:
Stanowisko w pomieszczeniu oddzielnym, sale wyktadowe, pra-
cownie dydaktyczne. Stanowisko pracy niestacjonarne.
Powierzchnia pomieszczenia stanowiska stacjonarnego: 10 m?,
kubatura 25 m’

. Oswietlenie stanowiska: naturalne i sztuczne. Klasa oswietlenia

11, nateZenie 210-500 Ix, zgodne 7 PN.

Uwagi o oswietleniu: oswietlenie dodatkowe-miejscowe, zgodne 7 PN.
Praca wewnqtrz budynku sporadyczny udzial w formach po-
zaszkolnych — wycieczki dydaktyczne
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IV. Wymagania zdrowotne do pracy na danym stanowisku:

1. Szczeg6lne wymagania: odpornosé na stres, zdolnosé podejmo-
wania decyzji, odpowiedzialnosé.

2. Przeciwwskazania do pracy na danym stanowisku: choroby
uktadu nerwowego, choroby alergiczne, przewlekle choroby
laryngologiczne, choroby skory, wzbudzajqcy odraze wyglqd,
odchylenia psychiczne i neurologiczne.

V. Zakres i cz¢stotliwosé badan profilaktycznych

Przeci¢tna
BADANIA s BADANIA
gv‘:]T)APN;‘E OKRESOWE / CZeit;’g;g"sc SANITARNO-
E KONTROLNE/ s EPIDEMIOLOGICZNE
w miesigcach
Okresla lekarz
TAK TAK orofilaktyk TAK

VI. Stosowane srodki zabezpieczajace przed dzialaniem czynnikow
szkodliwych (ich rodzaj i ocena):
1. Techniczne $rodki zabezpieczajace: -.
2. Srodki ochrony osobistej: -.
3. Inne: fartuch lub kombinezon drelichowy, ochrona glowy, obu-
wie ochronne.

VII. Ogolna ocena higieniczno-sanitarna stanowiska pracy:
Stanowisko wyposazone jest w potrzebne urzadzenia higieniczno-
-sanitarne oraz szafki odziezowe 1 miejsca do spozywania positkow.

VIII. Ocena ryzyka zawodowego
Oszacowane ryzyko zawodowe zgodnie z Kartq informacji o ryzyku
zawodowym Nr 64/2009 dla dwudziestu czterech analizowanych za-
grozen miesci sie w kategorii ,,pomijalne” lub ,,niskie ale istotne”.
Wedtug PN oznacza to ryzyko ,, MALE”. Ryzyko male jest dopusz-
czalne dla stanowiska pracy.
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Dla ryzyka ,, MALEGQO” zaleca sie niezbedne dzialania konieczne
dla zapewnienia, ze ryzyko zawodowe pozostanie co najwyzej na tym
samym poziomie.

Opracowat zesp6t w skfadzie:

Pracownik stuzby bhp Spoteczny inspektor pracy data i podpis lekarza
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IV. Charakterystyka stanowiska pod katem zagrozen odniesionych do czynnosci
wykonywanych na stanowisku:

Zagrozenie, Caynniki i
. . Zynniki, przyczyny, . - Srodki ochrony przed
Lp. niebezpieczn Skutki zagrozenia Lo
P 3 p. Y irodta zagrozen I zagrozeniami
stan Srodowiska pracy
1 2 3 4 5 6
Zagrozenia biologiczne
Wirus Coronaviridae, LﬁgodnicgoroFy _dro?dodde—
wirusy ECHO Picoma- cdgwyhc - £apalenie u adu leni
1.1. viridae g Oﬁcm%vzveg‘;)’, 2ﬂg'r2?’ ;;ga enie Przestrzeganie zasad higieny
» Ludzie (uczniowie- p Jowy b 6 i
“ontakty) sercowego, watroby i jelt,
skory, biegunki
Wirus uposledzenia AIDS zespol nabytego obni- \?Vriggk(')gﬁ;mgx‘?gxdxagel-irgﬁg
odpornosci typu HIV-1, | Zenia odpornosci), infekcje Koniecznosci. badania se};olgpiczne
1.2 HIV-2 Retroviridae towarzyszace, sporadycznie ograniczanie ,kontaktu 710 de'grzan 5
» ludzie (uczniowie — | nawet choroby nowotworowe ze g . podejrzany
kontakty) skutkiem $miertelnym mi 0 zakazenia, zachowania wysoce
Niebezpieczenstwo asertywne
zakazen .
powodowanych Szczepienia ochronne, przestrze-
y bakteriami. wirusami 13 Pratki gruzlicy Gruzlica ptuc, rzadziej innych ganie zasad higieny, ograniczanie
’ o » ludzie narzadow kontaktu z podejrzanymi o zakaze-
nia, zachowania wysoce asertywne
. Szczepienia (obecnie tylko A i B),o0-
XVngSé/)g(;)r/{)g o(ray%- graniczanie kontaktu z podejrzanymi
14 vi}i d:a e Y Grypa, stany zapalne, zapalenie 0 zakazenia, zachowania wysoce
o » ludzie (uczniowie — piuc asertywne, profilaktyka dorazna,
kontakty) wczesne reagowanie na oznaki
y zZmian w organizmie
Wirus opryszczki Opryszczka, pgcherzykowate
pospolitej Herpesviri- zapalenia bion $luzowych jamy Przestrzeganie zasad higieny,
15 dae, Herpesvirus ospy | ustnej, skory, zapalenie rogowki ograniczanie kontaktu z podejrzany-
| wietrznej, potpasca w zaniedbaniach leczenia za- mi 0 zakazenia, zachowania wysoce
» ludzie (uczniowie — | palenia mozgu. Ospa wietrzna, asertywne,
kontakty) potpasiec
Zagrozenia chemiczne
) N Srodki ochrony indywiduainej,
5 Niebezpieczenstwo 21 sMo?/tvzr;ae“;vsngéZsS;gh Podraznienia drdg oddecho- zachowanie szczegolnej uwagi,
podraznien pytami o zajec prakt;)cznych wych, zaprészenia oczu, przestrzeganie instrukciji i zasad
BHP
Pokazy przygotowania )
Niebezpieczenstwo po- zapraw murarskich Srodki ochrony indywidualnej
wodowane substancjami : kIeJowych, poka;y Podraznienia skory i oczu, rekawice ochr onne, okglary ochrgn-
3. . A 3.1. | obrobek murarskich ] ne zachowanie szczegolnej uwagi,
i preparatami zracymi 1ok malarskich uczulenia, ¢ ie instrukcii i d
i draznigcymi powlok malarskich, przestrzeganie instrukciji i zasa
tynkarskich, elewa- BHP
cyjnych
Niebezpi - Srodki fatwopalne, Przestrzeganie instrukcji i zasad
4 (')ez a?ﬁp'eczens wo 4.1. | materialy fatwopaine, | Poparzenia termiczne BHP, zachowanie szczegolnej uwagi
p papierosy
Zagrozenia psychofizyczne
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Umiejgtne operowanie
glosem (nie przekrzykiwanie),
korzystanie z metod
aktywizujacych ksztalcenie,

Niebezpieczenstwa Wysitek gtosowy Uszkodzenia strun glosowych, stosowanie si¢ do zasad higieny,

5 powodowane przecigze- 5.1. | wczynnosciach choroby zawodowe narzadu unikanie pracy w przeciagu,
niami narzadu glosu zawodowych gfosu suchym pomieszczeniu,

w halasie, w okresie przezigbien
gardta, ¢wiczenia foniatryczne
(doskonalenie operowania
glosem)
Wymuszona niekiedy
) R zgieta lub klgczaca
NIebeZpleczenStwa. pozycja przy pracy A - Zmiana pozycji w pracy,

6 powodowane przecia- 6.1. | z wykorzystaniem me- Dolegliwosci ukladu migsniowo- ograniczanie ekspozycji-przerw
zeniami statycznymi o -szkieletowego, s pozyeyi-p 4
uktadu ruchu tody pokazu lub przy W pracy

statycznych pracach
z komputerem
Odpowiedzialnosé Korzystanie z porad psychologa
Niebezpieczenstwo po- nauczycielska za Stres. Nerwice, zaburzenia ukla- doskg,nalenie fmie‘ fngéci £,
7 | wodowane obcigzeniami | 7.1. | uczniow, stafa koncen- | du pokarmowego, zaburzenia . JGnos
R N R X . . R . A radzenia ze stresem, zmian trybu
psychicznymi tracja uwagi, pefnienie | rownowagi psychicznej. gaicé
nadzoru nad uczniami v
Zagrozenia fizyczne
. . , Srodki ochrony indywidualnej-reka-
Niebezpieczeristwa Woda, zaprawy murar- | Choroby skdry, grzybice, béle wice ochronne, obuwie ochronne,
8 | powodowane kontaktem 8.1. Kie i Klei . dziez rob ]
2 woda i wilgocia skie i klejowe stawow odziez robocza, przestrzeganie
instrukciji i zasad BHP
) ) , Przedmioty i mate- Przestrzeganie instrukcji i zasad
Nﬁgégmﬁnﬂ;’fm em rialy (cegta) uzywane BHP, $rodki ochrony indywidualnej-
9 gmateria1ami szorstkimi 9.1. | podczas zajgc, po- Skaleczenia, rany dioni -rekawice ochronne, odpowiednie
ostrymi i krawedziami ’ wierzchnie niektorych obuwie robocze, Zachowanie
Y & narzedzi szczegoinej uwagi
Nieprawidiowo
) ) , ufozone przedmioty
Niebezpieczenstwo ) ; ’ )
orzygniecenia, uderzenia i materiafy na stanowi- Skaleczenia, stiuczenia, Utlrzymywanle porzadku na stano-
10 1767 spadai 'ce 1760- 10.1.| skach dydaktycznych, wiskach dydaktycznych, zachowa-
pmioty padajace p nieprawidfowe opero- nie szczegolnej uwagi
wanie przedmiotami
pracy
Urzadzenia zasilane
pradem elektrycznym . . -
— prememora. | UGS M | poune o s
P pigciu znamionowym pradem: ,q przy! — elekiryczny, zachowanie szczegoinej

11 | Powodowane obsluga | 44 4 | oy oparzenia, oslepienia, objawy | 2o\ onstugiwaniu odbiornikow
odblormkovy energi » narzedzia reczne poporazeniowe (zab_urzema pra- energii, przestrzeganie instrukcji
elektrycznej » ani ! cy serca, oddychania) w skraj- . )

gniazda wtykowe, nyeh przvpadkach smierc i zasad BHP,
» lampy o$wietle- yeh przyp
niowe.
Niebezpieczenstwo . ) ) . Utrzymanie porzadku w miejscach

12 | uderzenia o nieruchome 12.1. gigra?;cczo?]?epgzristééek SPi?]tii:lgzema, skaleczenia, guzy, pracy i nauki, zachowanie szczegol-
przedmioty pracy, hieporza nej uwagi

o Odpowiednie obuwie, utrzymanie
Nigbezpieczeristwo Sliskie, nierowne wymaganego stanu nawierzchni

13 upadku na tym samym 131 nawierzchnie, Ztamania, potfuczenia, zwichnie- | podidg, utrzymanie porzadku.
poziomie (potkniecia, | Nieporzadek, potrace- | Cia, skrecenia zachowanie szczegolnej uwagi,
poslizgniecia sie) nia przez uczniow egzekwowanie zasad dyscypliny

U uczniow
. . i Wiasciwa organizacja pracy (
Nicbezpieczefistwo . w tym dyzuréw), zachowanie
powodowane Agresja ze strony L . . L

14 ) . . 14.1. b Stres, guzy, siniaki szczegolnej uwagi, asertywnosé,

nieprawidtowymi uczniow

zachowaniami uczniéw

doskonalenie organizacji spotkan
i form kontaktowania
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. ) , Hafas emitowany przez Dy;kquort metabolllczny, roz- . . -
Niebezpieczenstwo § draznienia, zmeczenia, dokucz- Ograniczanie ekspozyciji, zmiany
15 15.1 | ruch uliczny, hatas A S
powodowane hatasem szkoln liwosci w postaci bélu gtowy cyklu pracy
v i oczu, stepienie stuchu
Niebezpieczenstwo - )
) ) Czynniki warunkujace - ) )

16 poyvodowang Zmienno 16.1.| klimat wewnatrz i na Przegrzanie ciafa, przezigbienia OdPOW'ed”.'e operowanie ubraniem
$cig warunkow klima- budynk roboczym i wysitkiem przy pracy
tycznych zewnatrz budynku
Niebezpieczeristwo Demonstrowanie ) Przestrzeganie instrukcji i zasad -

17 | upadku na roznym 17.1.| korzystania z drabiny, | Smiert, trwafe kalectwo, ziama- BHF, stosowanie sprawnych drabin,
poziomie (potkniecia, ""| poruszanie sig po nia korczyn zachowanie szczegolnej uwagi
poslizgniecia sie) schodach

Promieniowanie Choroby uktadu nerwowego, Stosowanie monitoréw o obnizo-
elektromaanetyczne dyskomfort metaboliczny, nym poziomie radiacji, prawidiowe
18.1. i elektrostgt cgne zaczerwienienia skory (grud- odlegto$ci usytuowania monitora na
2 monitora Y kowata, swedzaca wysypka na stanowisku pracy, zmiany w cyklu
) ) twarzy), pracy, wietrzenie
Niebezpieczenstwa po- —

18 | wodowane korzystaniem 182 E\;\ﬂg;re]??:lv:iglt?o Uszkodzenia siatkowki oka, Stosowanie okularéw korygujacych
z komputera o SWEE starcze zmiany siatkowki wzrok, przerwy w pracy

niebieskie)
Chroniczne przecia- Przewlekfe bole ramion, przed- ) .

18.3.| zenia migéni karku, ramion, przegubow i dfoni Zmiana pozycji W pracy, przerwy
szyi i rak odprezajace, cwiczenia relaksujace

Stanowisko pracy: Nauczyciel praktycznej nauki zawodu (zawody
budowlane)

KARTA INFORMACJI O RYZYKU ZAWODOWYM Nr 6A/2010

Szacowanie szkdd i ich prawdopodobienstwa oraz warto$ciowa-

nie ryzyka wykonano metoda ,,Pi¢¢ krokow do oceny ryzyka” (FIVE
STEPS). W metodzie wartosciowanie ryzyka opisuje wyrazenie R =
P x F x S x L; gdzie P — prawdopodobienstwo wystapienia zdarzenia
powodujacego szkody, F — czgstotliwos¢ narazenia (ekspozycja na za-
grozenie), S — nastgpstwa oddziatywania zagrozenia (mozliwe skutki),
L — liczba 0s6b narazonych
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_ Mozliwe skutki, ciez- Ekspozycja na Prawdopodobienstwo
é koS¢ nastgpstw - S zagrozenie - F zdarzenia - P
>
S
| e | ST | 5 e |
§ Liczba Opis Liczba Opis Liczba Opis
s
£
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1.1. Wirus
Coronaviridae Bardzo mato Niskie
wirusy ECHO Lekkie scho- . prawdopo-
Picomaviridae 4 2 rzenia 6 Ciagta 1 dobne ale 36 ist%l fne
ludzie, (uczniowie mozliwe
— kontakty)
1.2. Wirus
uposledzenia
odpornosci typu Prawi Niskie
HIV-1, HIV-2 4| 15 Smier¢ 6 | Ciagta | 0033 | ’a".’:.e 4158 | ale
Retroviridae nismoziiwe istotne
ludzie (uczniowie
Nigbezpieczen- | — kontakty
stwo zakazen - ; -
1| powodow- | 1.3 Pratd tiﬂgr?;r:i% (;S e:ozrnaa Mozliwe ale Niskie
h bakteria- | ruzlicy 4| 4 ( 05 | dema |, | Moziwe 16 ale
nych t ; ) leczenia raz na niecodzienne .
mi, wirusami | ludzie choroba kilka lat istotne
1.4. Wirusy gry-
py (typu A, B, C) i Niskie
Orthomysoviidae | 4 | 2 |Lekkachoroba| 1| FZ"2 | g Rowna 40 | ake
ludzie (uczniowie A istotne
— kontakty
1.5. Wirus opry-
-szczki pospolitej
Herpesviridae, Raz na Rowna Niskie
Herpesvirus ospy | 4 2 Lekka choroba 1 miesiac 5 s7ansa 40 ale
wietrznej, potpas- A istotne
ca ludzie (ucznio-
wie — kontakty)
2.1. Materiaty
Niebezpieczen- | sypkie stosowa- . Niskie
2 |stwopodraz- | ne w procesach 4 0,5 g‘t?rgaggg; 1 rgiaezsinac 8 Przv(\)/gﬁgo 16 ale
nien pytami zajgC praktycz- 4 istotne
nych
3.1. Pokazy
Niebezpie- przygotowania
czenstwo zapraw murar-
powodowane | skich i klejowych, . Niskie
3 | substanciami | pokezy obrobek | 4 | 05 | S200Me |y Razne g ) PrawOR ] gg | g
i preparatami | murarskich po- 4 istotne
zracymi i draz- | wiok malarskich,
nigcymi tynkarskich,
elewacyjnych
4 3.1. Srodki .

) . i Bardzo duze . o
Niebezpieczen- | fatwopalne, ) ’ Co Prawie Niskie ale
stwo pozaru materialy fatwo- 4 15 oﬂar_a nawet 25 dzienna 0,033 niemozliwe 4.9 istotne

: Smiertelna
palne, papierosy
5 | Niebezpie- 5.1. Wysitek
czenstwa glosowy w czyn- . Bardzo mato .
powodowane | nosciach zawo- 4 4 z?]‘g?;g: 2,5 dzi(e;;n a 1 prawdopodob- 40 Ni':tk(; fnzle
przecigzeniami | dowych ne ale mozliwe
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6 | Niebezpie- 6.1. Wymuszona
;éeﬁc?(tivc\)’a ane Imgklllegg ezlgifta tagodne Bardzo malo Niskie ale
wodow. u z ) iski
przeciazeniami | pozycja przy 05 obrazenia Ciagta ! prawdopodob- 12 istotne
statycznymi pracy ne ale mozliwe
uktadu ruchu
7 7.1. Odpo-
) ) wiedzialno$¢
Niebezpie- )
czenstwo Eigﬁizgvsleslfeﬁ “ tagodne Bardzo malo Niskie ale
powodowane koncentracja 05 | oprazenia Ciagta 1 prawdopodob- 12 istotne
obcigzeniami uwagi, pefnienie ne ale mozliwe
psychicznymi nadzoru nad
uczniami
8 | Niebezpie- 8.1. Woda,
czenstwa zaprawy mu- Mato prawdo-
powodowane | rarskie 05 tagodne Raz na 15 podobneale 3 Pomi-
kontaktem i klejowe ’ obrazenia miesiac ’ moze sig jalne
zwodg i wil- zdarzy¢
gocig
9 | Niebezpie- 9.1. Przedmioty
czenstwo i materiaty
powodowane | (cegfa) uzywane .
kontaktem podczas zajgc, 05 Sk'e:egéﬁr:a, Raz na 8 Prawdopo- 16 Niskie ale
z materiatami | powierzchnie ’ ob?ai enia miesiac dobne istotne
szorstkimi, niektorych
ostrymiikra- | narzedzi
wedziami
Niebezpie- 10.1.Nieprawi-
czenstwo dfowo ufozone
przygniecenia, | przedmioty
uderzenia przez | i materialy na Skaleczenia Mato
10 spadajqce stanowiskach 05 agodne Ciagla 15 prawdopodpb- 18 N_|sk|e ale
przedmioty dydaktycznych, o ne ale moze istotne
’ h obrazenia "
nieprawidtowe zdarzyé
operowanie
przedmiotami
pracy
Niebezpieczen- | 9.1. Urzadzenia
stwo powodo- | zasilane pradem
wane obstuga | elektrycznym
odbiornikow przemiennym
energii elek- 0 napieciu
tryczne zZnamionowym Bardzo duze, Czegsto, o -
1 230V 15 ofiara nawet co 0,033 P?]\(')V;ﬁxf' 7,92 N;:tk;?nzle
narzedzia reczne, $miertelna godzing
gniazda wty-
kowe,
lampy o$wietle-
niowe
Niebezpieczen- | 10.1. Ograniczo- ) Bardzo mafo
19 stwo uderzenia | ne przestrzenie 05 Sksegéﬁg'a‘ Ciagla y 12 Niskie ale
o nieruchome | pracy, niepo- ' ob?aienia 49 prawdopodob- istotne
przedmioty rzadek ne ale mozliwe
Niebezpieczen- | 11.1. Sliskie,
stwo upadku nieréwne na-
natym samym | wierzchnie, Skaleczenia, Bardzo mato Niskie ale
13 | poziomie Nieporzadek. 05 fagodne Ciagla T | prawdopodob- | 12 | "o
(potkniecia, potracenia przez obrazenia ne ale mozliwe
poslizgnigcia | yezniow
sie)
Niebezpieczen-
stwo powodo- Bardzo mato
wane niepra- | 14.1. Agresja ze Lekkie scho- ) prawdopo- Niskie ale
14 widtowymi strony uczniow 2 rzenia Ciagta 1 dobne ale 48 istotne
zachowaniami mozliwe
uczniow
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Niebezpie- 15.1. Hafas Bardzo mato
15 czenstwo emitowany przez 4 4 powazna 25 Raz . prawdopo- 40 Niskie ale
powodowane | ruch uliczny, choroba ’ dziennie dobne ale istotne
hatasem hafas szkolny mozliwe
Niebezpie- L
czenstwo Jugrtn?(ﬁyngékl Bardzo mato
16 powodowane Ki Ia Lekkie scho- Co prawdopo- 20 Niskie ale
. . imat wewnatrz 4 2 . 2,5 . 1 )
zmiennoscia i na zewngtrz rzenia godzing dobr]g ale istotne
warunkow budynku mozliwe
klimatycznych
Niebezpieczen-
ﬁg”r%iun@ﬁku ) Bardzo mato o
17 S 17.1. Poruszanie 4 5 Lekka cho- 4 Raz na ; prawdopo- 30 Niskie ale
poziomie ) o h
(potkniecia, sig po schodach roba miesiac dobr]ej, ale istotne
poslizgniecia motzliwe
sig)
;staﬁ'r:gsk powazna Raz Bﬁfﬁzggﬁ'—rj Niskie ale
Fromagnetyczne 4 4 choroba 25 dziennie 1 dobne ale 40 istotne
i elektrostatycz- mozliwe
Niebezpie- ne z monitora
;C)tz)wg(tivg\?vane 18.2. Promienio- Bardzo mato
18 korzystaniem wanie $wietine 4 4 powazna 25 Raz . prawdopo- 40 Niskie ale
($wiatto niebie- choroba ’ dziennie dobne ale istotne
z komputera skie) o
stacjonarnego mozliwe
18.3. Chroniczne Bardzo mato
przeciazenia 4 2 Lekka cho- 25 Raz y prawdopo- 20 Niskie ale
mig$ni karku, roba ’ dziennie dobne ale istotne
szyiirak mozliwe

Ogolna ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z praca na stanowi-

sku nauczyciela praktycznej nauki zawodu w zawodach budowlanych .

Oszacowane ryzyko zawodowe dla dwudziestu czterech ana-
lizowanych zagrozeh miesci si¢ w kategorii ,,niskie ale istotne” lub
,pomijalne”, a wigc wg PN kategoria mate wg PN. Zgodnie z PN-N-
18002:2000 ryzyko ,,MALE” jest dopuszczalne. Dla ryzyka ,MA-
LEGO” zaleca si¢ niezbedne dziatania konieczne dla zapewnienia, ze
ryzyko zawodowe pozostanie co najwyzej na tym samym poziomie.

7. Aspekty ekonomiczne BHP

Rysunek 6 przedstawia zaleznos$ci pomig¢dzy kosztami ponoszony-
mi z powodu wypadkoéw przy pracy a kosztami dziatalnosci na rzecz
poprawy bezpieczenstwa. Widoczne jest wyrazne minimum kosztow
wynikowych, co oznacza, ze od pewnego miejsca zwigkszanie nakta-
déw na profilaktyke nie wptywa istotnie na poprawe poziomu bezpie-
czenstwa.
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T; T>

Koszty

0 B; B B; 100
Poziom bezpieczenstwa, %

Rys. 6. Poziom bezpieczenstwa a: koszty wypadkow 1 incydentéw-W,
koszty dziatalnos$ci profilaktycznej-P 1 koszty ogotem-T

8. Ogolne zasady BHP

Zasada ZOP (Zasada Ostroznego Postepowania) - polega na ba-
daniu ryzyka z uwzglednieniem zyskow i strat.

Zasada Alara (As Low As Reasonably Acievable - tak nisko jak
jest to realnie mozliwe) Polityka minimalizacji ryzyka poprzez utrzy-
manie ekspozycji na najnizszym poziomie pod wzgledem kosztow.

Zasada ZRU (Zasada Rozwaznego Unikania) - polega na unika-
niu zagrozen przy umiarkowanych kosztach technologii 1 korzysci dla
zdrowia.

Pierwsza zasada Murphy’ego - cztowiek postepuje rozsadnie
wtedy 1 tylko wtedy, gdy wszelkie inne mozliwosci zostaty juz wy-
czerpane.

Druga zasada Murphy’ego - drobne awarie nie istnieja, jezeli
miata jednak miejsce drobna awaria, oznacza to, ze nie poznates jesz-
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cze jej rzeczywistych rozmiarow.
Zasada Cahna - kiedy wszystko inne zawiedzie, przeczytaj in-
strukcje.

9. Ergonomiczne uwarunkowania procesow pracy

Ergonomia jest dyscypling wiedzy zajmujaca si¢ zasadami 1 meto-
dami dostosowania warunkow pracy do wiasciwosci fizycznych 1 psy-
chicznych czlowieka, czyli tworzeniem takich konstrukcji urzadzen
technicznych 1 ksztaltowania materialnego $rodowiska pracy, jakie
wynikaja z wymagan fizjologii 1 psychologii pracy. Jest to wigc galaz
nauki zajmujaca si¢ osiaganiem optymalnych relacji cztowieka z jego
srodowiskiem pracy.

Stanowiska pracy powinny by¢ urzadzone stosownie do rodzaju
wykonywania na nich czynno$ci oraz psychofizycznych wtasciwosci
pracownikow, z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

informacja o stanie maszyny sprzezenie zwrotne
ujemne
(regulacyjne)

—> CZI’OWIek maszyna —> <9 czlony ukladu

wejs<:|e wejsae wejsme waSCle <:| wejscia i wyjscia
sensoryczne motoryczne sterownlcze |nformacyjne

organy miegsnie i uktad urzadzenie urzadzenie interpretacja
zmystow kostno-szkieletowy sterujace informacyjne <:| biologiczna
lub techniczna

Rys. 7. Uklad cztowiek — maszyna

W uktadzie cztowiek - maszyna dominujacym elementem jest czto-
wiek. Zadaniem ergonomii jest tworzenie warunkow do zréwnowazo-
nego stanu tego uktadu i niezawodnos$ci jego funkcjonowania, a jed-
na z waznych konsekwencji ma by¢ zmniejszenie liczby wypadkow
przy pracy z przyczyn nieodpowiedniego zsynchronizowania techniki
z mozliwos$ciami psychofizycznymi cztowieka.

Cele ergonomii to:

» osigganie wydajnej produkcji,
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» osiaganie wyzszej jakosci warunkow pracy,

» osigganie wyzszej jakosci produktu,

» zachowanie zdrowia pracownikow,

» zapewnienie bezpieczenstwa pracy.

» Praca powinna by¢ wykonywana w pozycji neutralnej polegajacej na:

» zachowaniu fizjologicznych krzywizn krggostupa,

» unikaniu nadmiernych ruchow zgigcia i skrecenia w odcinku szyj-
nym kregostupa,

» 7 tokciami 1 barkami rozluZznionymi,

» z nadgarstkami w pozycji neutralnej,

» z koficzynami gornymi zgigtymi w stawach tokciowych pod katem
okoto 90°,

» zachowaniu pozycji siedzacej] wyprostowane;j,

» Wszystko co jest potrzebne do pracy powinno by¢ w zasiggu rak,

» czgsto uzywane przedmioty powinny by¢ na ,,wyciagnigcie reki”,

» bardzo czgsto uzywane przedmioty powinny by¢ w zasiggu przedra-
mion.

STREFAZASIEGD _
MAKSYMALNEGO ~ «

Rys. 8. Strefy zasiegu rak

10. System udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach
Pierwsza pomoc to zespdl czynnosci podejmowanych w celu
ratowania osoby znajdujacej si¢ w stanie naglego zagrozenia zy-
cia lub zdrowia, wykonywanych bez uzycia wyrobow medycznych
oraz produktdéw leczniczych przez osoby nie posiadajace upraw-
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nien do podejmowania medycznych dziatan ratowniczych. Ry-
sunek 9 przedstawia najwazniejsze elementy systemu udzielania
pierwszej pomocy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6lnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844)
z pézn. zmianami:

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom sprawnie
funkcjonujacy system pierwszej pomocy w razie wypadku, srodki do
udzielania pierwszej pomocy oraz wyznaczy¢ pracownikow do udzie-
lania pierwszej pomocy.

W szczegblnosci pracodawca powinien zapewnic:

1. Punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach), w ktorych
wykonywane sa prace powodujace duze zagrozenia wypadkowe
lub wydzielanie si¢ par, gazoéw albo pytow szkodliwych dla zdrowia
- wyposazone w umywalki z ciepta 1 zimna woda oraz w niezbedny
sprzet 1 inne Srodki do udzielania pierwszej pomocy;

2. Apteczki w poszczegdlnych wydziatach (oddziatach) zaktadu pracy.

OSOBY PRZESZKOLONE
W UDZIELANIU
PIERWSZEJ POMOCY

PUNKTY
UDZIELANIA POWIADAMIANIE

PIERWSZEJ POMOCY

APTECZKI-PUNKTY
INSTRUKCJE ROZMIESZCZENIA
1L0SC

WYPOSAZENIE
APTECZEK

Rys. 9. System udzielania pierwszej pomocy

Warunkiem powstania prawnego obowiazku udzielenia pomocy
jest zaistnienie wypadku, np. urazu lub naglego pogorszenia si¢ stanu
zdrowia osoby poszkodowane;j.
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Art. 162. Kodeksu karnego mowi:

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujacemu si¢ w potozeniu grozacym bez-
posrednim niebezpieczenstwem utraty zycia albo cigzkiego uszczerb-
ku na zdrowiu nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia
siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Nie popetnia przestgpstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej
jest konieczne poddanie si¢ zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach,
w ktorych mozliwa jest niezwltoczna pomoc ze strony instytucji lub
osoby do tego powolane;.

Pomieszczenia szkoty/placowki, w szczegolnosci pokdj nauczy-
cielski, laboratoria, pracownie, warsztaty szkolne, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, kierownika internatu (bursy) oraz kuchnig,
nalezy wyposazy¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej po-
mocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia w warsztatach,
laboratoriach, a takze zaj¢cia wychowania fizycznego, ogolnie nauczy-
ciele podlegajacy zwigkszonemu ryzyku zawodowemu podlegaja prze-
szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Gdy na miejscu wypadku sa poszkodowani lub doszto do naglego
zachorowania, nalezy podja¢ czynnosci zwiazane z zaopiekowaniem
si¢ oraz rozpoznaniem stanu poszkodowanych na ktore sktadaja si¢
oceny:

» przytomnosci (§wiadomosci),

» droznos$ci drog oddechowych,

» obecnosci lub braku oddychania,
» akcji serca 1 wydolnos$ci krazenia,
» obrazen ciala poszkodowanego.

Nalezy zapewni¢ pracownikom sprawnie funkcjonujacy system
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz $rodki do udzielania pierw-
szej pomocy.

W szczegolnosci nalezy zapewnic:

» punkty pierwszej pomocy w wydziatach (oddziatach),
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» apteczki z wyposazeniem w srodki opatrunkowe.

Obstuga punktéw 1 apteczek, powinna by¢ powierzana wyznaczo-
nym pracownikom, przeszkolonym w udzielaniu pierwszej pomocy.

W punktach pierwszej pomocy i przy apteczkach, w widocznych
miejscach, powinny by¢ wywieszone instrukcje o udzielaniu pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz wykazy pracownikéw przeszkolonych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Punkty pierwszej pomocy 1 miejsca usytuowania apteczek powin-
ny by¢ odpowiednio oznakowane i tatwo dostepne.

Rys. 10. Oznakowanie apteczki lub punkt udzielania pierwszej pomocy
Nalezy pamigtaé, ze udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym

w wypadkach jest prawnym obowiazkiem kazdego cztowieka.
Kolejnos¢ postepowania w udzielaniu pierwszej pomocy jest na-

stgpujaca:

1. Zachowa¢ spokoj, nie wpada¢ w panike ubezpieczy¢ siebie 1 po-
szkodowanego.

2. Rozpoznac stan poszkodowanego.

3. Usuna¢ zagrozenie lub poszkodowanego z rejonu zagrozenia (jesli
rozpoznanie wstepne jego stanu na to pozwala).

4. Jezeli stwierdzisz, ze sam nie potrafisz udzieli¢ pierwszej pomocy,
zorganizuyj ja, zawiadamiajac placowke stuzby zdrowia lub kogo$
z otoczenia, kto potrafi jej udzieli¢.

5. Poszkodowanemu zapewni¢ spokoj, odsunaé z otoczenia zbg¢dne
osoby, w kazdej sytuacji zapewni¢ poszkodowanemu ciepte okry-
cie, miejsce udzielania pomocy oznakowac.

6. Nie lekcewazy¢ nawet drobnych skaleczen.

7. W razie porazenia pradem, braku oddechu, braku pracy serca,
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krwotoku, lub zatrucia i innych powaznych urazéw - bezwzglednie

wezwac lekarza (pogotowie ratunkowe).

8. Do chwili przybycia lekarza nie przerywac rozpoczetego sztuczne-
go oddychania.

9. Poszkodowanego z krwotokiem wolno tylko przenosi¢ lub przewozic.

10.Poszkodowanemu z utrata §wiadomosci nie wolno podawac lekow

w postaci ptynnej ani statej (tabletki).

11. Przy podejrzeniu uszkodzenia krggostupa nie wolno bez koniecznej
potrzeby zmienia¢ pozycji poszkodowanego.
12.Nie pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.
13.Wzywajac pomoc medyczna, trzeba poinformowac¢ dyspozytora:
* gdzie pomoc ma dotrzec,
co sie stato,
* czy sq poszkodowani, ile 0sob,
* w jaki sposob doszto do wypadku.

Korzysta¢ jedynie z tych podrgcznikéw udzielania pierwszej po-
mocy, ktore zostaly wydane po roku 2005 1 oparte sa o standardy Eu-
ropejskiej Rady Resuscytacii.

Szkol¢/placowke nalezy zaopatrzy¢ w taki sprzet 1 srodki ratowni-
cze, ktore mozna bezpiecznie zastosowac.

Nalezy tez pamigta¢ o oznakowaniu miejsca wypadku - akcji ra-
tunkowe;.
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