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WSTEP

Okres transformacji ustrojowej to dla pedagogdéw trudny czas.
Zmieniajaca si¢ rzeczywistos¢ spoteczno-ekonomiczna po 1989
roku wyznaczylta kierunek zmian réwniez w edukacji. Do dyna-
micznych przeksztatcen, ktore spowodowat fakt wejscia Polski
w struktury Unii Europejskiej, musi dostosowac si¢ polskie pra-
wo, w tym takze prawo oswiatowe. Zaprezentowany materiat jest
proba pokazania najistotniejszych kierunkéw w poszukiwaniu
optymalnego modelu dla polskiej edukacji w dziataniach legisla-
cyjnych Ministerstwa O§wiaty.

Zeszyt sktada si¢ z II czesci.

Rozdziat 1 jest proba wprowadzenia w specyfike 1 systematy-
ke aktow prawa, rozdziat 11 dokonuje przegladu najwazniejszych
aktow prawa o$swiatowego w kontekscie strukturalnych i meryto-
rycznych zmian 1 projektow, poszukujacych nieustannie bardziej
efektywnego 1 nowoczesnego modelu ksztalcenia 1 wychowania
w polskiej szkole.
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ROZDZIAL 1. PODSTAWY PRAWA - WPROWADZENIE

1. 1. ROZNORODNE UJECIE DEFINICJI PRAWA

Pojecie prawa jest bardzo rdéznie rozumiane. Jedni utozsamiaja
je ze zbiorem przepisOw prawnych ujetych w tekstach prawnych,
inni za$ kojarza ze zbiorem decyzji podejmowanych przez sedziow
lub urzednikow. Jeszcze inni uznaja je za system norm stusznych,
majacych zrédlo w naturze cztowieka. W Stowniku jezyka polskiego
pod hastem ,,prawo” mozna znalez¢ nast¢pujace wyjasnienie: ,,0261
przepisow i norm prawnych regulujacych stosunki mig¢dzy ludz-
mi danej spolecznosci, zawierajacych zakazy, ktorych naruszenie
zagrozone jest okreslong karg”.! PRAWO jest zatem zjawiskiem
spotecznym. Oznacza to przede wszystkim, ze: zachodzi wtedy, gdy
chcemy wyznaczy¢ sposoby zachowania czlowieka w ramach mniej

lub bardziej zorganizowanej grupy spolecznej,
» wyraza wartos$ci 1 potrzeby o zasiggu spolecznym,
» chroni te wartos$ci 1 potrzeby,

> jest efektem koncowym procesu decyzyjnego, ktory przebie-

ga w takiej zbiorowosci spotecznej jak panstwo,
> jest formulowane przez organa panstwa,
> jest bronione (sankcjonowane).

Prawo jest zatem szczegdlnym porzadkiem spotecznym, ktory
jest tworzony 1 chroniony w sposob zinstytucjonalizowany. Sa to

rowniez zasady zachowania sig, ktorych realizacje zapewnia si¢

[1] W. Kopalinski, Stownik jezyka polskiego, Warszawa 2009, s. 289.
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przez zorganizowany przymus panstwowy. Stuzy okreslonym sitom

politycznym jako $rodek oddziatywania na stosunki spoteczne.?

1.2. ZRODEA PRAWA I ICH HIERARCHIZACJA

Zrédla prawa sa to akty normatywne stanowione przez upo-
waznione organa panstwowe, a takze organa samorzadow teryto-
rialnych, zawierajace normy prawne lub stanowiace istotny sktad-

nik wlasciwego uchwalenia normy prawne;.

O zrodtach prawa mowi si¢ w znaczeniu materialnym 1 formal-

nym.

Przez zrodia prawa w znaczeniu materialnym — nalezy rozu-
mie¢ wszystko, co posrednio lub bezposrednio wpltywa na tres¢
prawa, np. stosunki gospodarcze, panujaca ideologia spoleczna,

obyczaje, itp.

Przez zrédia prawa w znaczeniu formalnym — rozumie si¢ for-
my, w jakich przejawia si¢ 1 jest podawana spoteczenstwu do prze-
strzegania wola panstwa. Podziat zrodet prawa ze wzgledu na

w jakiej wystepuja:

1) ZWYCZAJE — (prawo zwyczajowe, nie pisane lecz stosowa-
ne powszechnie) sa wytworem historycznego procesu ksztatto-

wania si¢ stosunkoéw spotecznych.

2) AKTY NORMATYWNE — (prawo stanowione, pisane) — to
akty wydane przez organa panstwowe, ztozone z przepisoOw
prawnych 1 zawierajace normy prawne majace okreslona struk-

turg.

[2] J. Homplewicz, Polskie prawo szkolne, Warszawa 2000, s. 27.
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SYSTEM ZRODEL PRAWA

To catoksztatt aktéw normatywnych obowiazujacych w da-
nym panstwie, charakteryzujacych si¢ hierarchiczna struktura,
ktéra polega na tym, ze jedne akty normatywne maja charakter
nadrzedny w stosunku do innych (powoduje to, ze zadne prawo
nie moze by¢ sprzeczne z prawem stopnia wyzszego).

AKTY NORMATYWNE — maja specyficzna budowg.
Ich sktadowymi elementami sa:

> tytul aktu normatywnego,
» kolejna pozycja od poczatku roku kalendarzowego,

» zasadnicza tres¢ podzielona na artykuty (lub paragrafy)
1 punkty,

» podpis wlasciwego organu.

W POLSCE OBOWIAZUJE PRAWO STANOWIONE

Zrédlem prawa stanowionego sa tylko akty normatywne, ktore za-
wieraja normy prawne o charakterze ogdlnonormatywnym. Nie kaz-
dy akt prawny wydany przez organ panstwowy jest zrodtem prawa.
Na przyklad nie jest zrédlem prawa decyzja organu administracyjne-
go o przydziale mieszkania, poniewaz jest to tylko akt indywidualny,

prawnie nienormatywny.

1.3. SYSTEMATYKA AKTOW PRAWNYCH

Systematyka aktow prawnych oznaczauporzadkowany ich uktad

w zaleznosci od pewnych kryteriow wyraznie okreslonych.
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Zwykle bierzemy pod uwage organ prawotwodrczy oraz rodzaj
aktu normatywnego. Pozwala to na ustalenie hierarchii aktow

normatywnych, ktora przedstawia si¢ nastgpujaco:

Konstytucja jako ustawa zasadnicza

KONSTYTUCJA  jest ustawa  szczegdlnego rodzaju
1 fundamentalnym Zrodtem prawa. Wyrdéznia si¢ sposrod
wszystkich ustaw danego systemu prawnego swoja nadrzedno$cia
w regulowaniu zagadnien spolecznych, zajmuje naczelne miejsce
wsrod aktow normatywnych oraz wyrdznia si¢ specjalnym
trybem jej wydania (uchwalania) i zmian. Konstytucja normuje
podstawowe zasady ustroju politycznego 1 ekonomicznego
panstwa, okre§la podstawowa strukturg i zasady dziatania organéw
panstwa, samorzadu 1 innych organizacji oraz podstawowe prawa
1 obowiazki obywateli. Wszystkie akty normatywne powinny by¢
zgodne, a w kazdym razie niesprzeczne z konstytucja.

W Polsce konstytucja moze by¢ uchwalona lub zmieniona
tylko przez Sejm z zachowaniem wigkszos$ci 2/3 gtosdw w obecnosci

co najmniej potowy ogdlnej liczby postow.

Ustawa

USTAWA - jest podstawowym aktem normatywnym o charak-
terze nadrzednym w stosunku do innych aktéw normatywnych,
poniewaz jest uchwalana przez Sejm i moze zmienia¢ lub uchylac
wszystkie inne akty normatywne. Niektore sprawy waznej wagi
panstwowej nie moga by¢ uchwalane w innej formie niz ustawowe;j.

Do takich spraw naleza plany gospodarcze 1 budzet panstwa.
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Zwykte ustawy (niekonstytucyjne) uchwalane sa przez Sejm
zwykta wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/3 ogdlne;j

liczby postow.

Dekret

DEKRET - z moca ustawy wydawany jest przez organ
wiladzy wykonawczej (prezydent, premier, rzad), w okresie migdzy
sesjami Sejmu. Dekret ma taka moc obowiazujaca jak ustawa,
ztym, ze od czasu jego wydania do momentu zatwierdzenia przez
Sejm na najblizszej sesji ma charakter tymczasowy. W przypad-
ku odmowy zatwierdzenia przez Sejm dekret automatycznie traci
swa moc, co wtasciwie mozna poréwnac¢ do sytuacji uchyle-
nia przez Sejm aktu normatywnego w uproszczonym trybie.
W formie dekretu moga by¢ normowane wszystkie sprawy z wy-

jatkiem uchwalania konstytucji, planow gospodarczych i budzetu.

Rozporzadzenie

ROZPORZADZENIE - jest aktem normatywnym wydawa-
nym przez naczelne organa administracji panstwowej, a mianowicie:
Rade Ministréw, Prezesa Rady Ministrow, oraz poszczegdlnych
ministréw lub kilku ministréw. Rozporzadzenie jest usytuowa-
ne nizej od ustawy i1 dekretu, poniewaz pochodzi od organu admini-
stracji, a nie od organu wtadzy 1 moze by¢ wydane tylko na podsta-
wie szczegolnych upowaznien, sformulowanych w przepisie ustawy
lub dekretu, nazywanych delegacja ustawowa. Rozporzadzenie
precyzuje szczegdtowo kwestie, ktore zostaty unormowane w spo-
sob ogolny w aktach nadrzednych na poczatku rozporzadzenia

znajduje si¢ odwotanie do konkretnego przepisu ustawy (dekre-
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tu), ktoéry upowaznia do bardziej szczegdlowego okreslenia pew-

nych spraw rozporzadzeniem.

Uchwata

UCHWALA — jest aktem prawnym kolegialnych organow wta-
dzy (Sejmu 1 Senatu) i administracji panstwowej (Rady Ministrow)
oraz organdow samorzadu terytorialnego. Uchwaly podejmuja
rowniez kolegialne organa réznych organizacji i jednostek — nie
stanowia jednak Zrodet prawa panstwowego. Uchwaly Rady Mi-
nistrOw maja charakter wewngtrzny 1 obowiazuja tylko jednostki
organizacyjne podlegte temu organowi. Uchwata w odr6znieniu od

rozporzadzenia dotyczy pewnych zagadnien zawartych w ustawie.

Zarzadzenie

ZARZADZENIE - akt normatywny o podobnej randze co
uchwata, z ta r6znica, ze wydawane jest przez organa niekolegialne
1 nie jest decyzja indywidualna, a zawiera w sobie normy ogodlnie
obowiazujace. Zarzadzenia sa w zasadzie wydawane przez orga-
na administracji panstwowej. Roznica miedzy rozporzadzeniem,
a zarzadzeniem polega na tym, ze rozporzadzenia reguluja szerszy
zakres zagadnien i rozwijaja unormowanie ustawowe, a zarzadze-
nia maja zasieg wezszy. Zarzadzenia porzadkowe moga mie¢ cha-

rakter lokalny.
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Instrukcja, Regulamin, Statut

INSTRUKCJA, REGULAMIN, STATUT - sa aktami nor-
matywnymi, ktére jedynie uscislaja lub objasniaja inne akty nor-
matywne wyzszego rzedu, ktorych sa rozwinigciem 1 w zadnym
wypadku nie moga zawiera¢ tresci sprzecznych z aktami nadrzed-
nymi. Tego rodzaju zrodta prawa maja na celu zapewnienie spraw-

nego wykonywania zadan przez administracj¢ panstwowa .
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ROZDZIAL Il PRAWO OSWIATOWE

2.1. SPECYFIKA PROBLEMU

Pojecie ,,o8wiata” uzywane jest cz¢sto zamiennie z wyrazeniem
»System oswiaty”. Wedtug Wincentego Okonia jest to ogot odpowied-
nio powiazanych ze soba placéwek i instytucji wychowania bezpo-
sredniego 1 posredniego, umozliwiajacych obywatelom zdobywanie
ogblnego 1 zawodowego wyksztalcenia oraz wszechstronny rozwoj

osobowosci.?

Prawo oSwiatowe zas — to zespol norm 1 przepisOw prawnych re-
gulujacych funkcjonowanie systemu o$wiaty 1 zachodzacych w nim

stosunkow spotecznych®.

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanow1 wspolne dobro cate-
go spoleczenstwa. Realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, a takze wskazania zawarte w Powszechnej Deklara-
cji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich

1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczanie 1 wychowanie w polskiej szkole, za podstawe przyjmu-
je uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie 1 wychowanie w placéwkach
oswiatowych stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno-
$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Eu-
ropy 1 $wiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki nie-
zbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypelniania obowiazkow

rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnos$ci, demo-

[3] B. Milerski, B. Sliwerski, Pedagogika leksykon, Warszawa 2001, s. 221.
[4] J. Homplewicz, Polskie prawo szkolne, Warszawa 2000, s. 34.
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kracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnos$ci. Na strazy realizacji tych
wartosci 1 powinnosci stoja przepisy prawa oswiatowego, wyrazajace

sig¢ w legitymowanych zrddtach prawa.

LEGITYMOWANE ZRODEA PRAWA OSWIATOWEGO:

. Konstytucja RP z dnia 4 kwietnia 1997 roku, reguluje system
o$wiatowy w panstwie — na czele z artykutem 70 (kazdy oby-

watel naszego kraju ma prawo do nauki).

. Ustawa o systemie o$§wiaty (u.0.s.0) z 7 IX 1991 r. (z p6zniejszy-
mi zmianami), ktéra reguluje organizacje 1 strukturg systemu

oswiaty w Polsce.

. Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 I 1982 r. (z p6zniejszymi

zmianami), reguluje sferg praw 1 obowiazkéw nauczycieli.

. Ustawa z dnia 8 I 1999 r. — przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego.

Akty prawne wykonawcze — rozporzadzenia 1 zarzadzenia MEN na
podstawie delegacji zawartych w wyzej wymienionych ustawach.
Rozporzadzenie MEN z 1.09.1999 r. Wprowadzajace nowy ustroj
szkolny (pojawilo si¢ gimnazjum)
Rozporzadzenie MENIS z 14.11.2007 r. (z p6Zn. zmian.) w sprawie
awansu zawodowego nauczycieli (struktur¢ awansu wprowadzono
1.09.2000 r.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 19 marca 2009 o zmianie systemu o$wiaty

oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. Nr 56, poz. 458).
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2.2. REFORMA SYSTEMU EDUKACJI W POLSCE

Reforma os$wiaty w Polsce zostata zapoczatkowana radykalna
zmiang ustroju w panstwie. Wieloletnie dyskusje, konsultacje, ekspe-
rymenty z powodzeniem realizowane oddolnie, zaowocowaty struk-
turalno 1 programowo-metodyczna reforma edukacji wprowadzona
w zycie 01.09.1999 r.

Organizacja nowego ustroju szkolnego wyodrebnia nastepujace etapy:

. 7-13 rok zycia-szkola podstawowa

- 7-9 rok zycia-edukacja zintegrowana

- 10-13 rok zycia-ksztalcenie blokowe

. 13-16 rok zycia-gimnazjum

. 16-19 rok zycia — liceum ogolnoksztalcace
liceum profilowane

- 16-20 rok zycia — technikum

- 16-18/19 rok zycia — zasadnicza szkola zawodowa

. 18/19-20/21 rok zycia — liceum uzupelniajace

. 18/19-21/22 rok zycia — technikum uzupelniajace

Zreformowany ustroj szkolny zostat podzielony na etapy dostoso-
wane do psychologicznych faz rozwoju 1 specyficznych potrzeb dane;j

grupy dzieci 1 mtodziezy.
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I ETAP EDUKACJI:

Realizuje ksztalcenie zintegrowane z elastycznym tokiem nauczania.
Koncentruje si¢ na uczniu.

Dba o to, w jaki sposdb uczen przyswaja tresci ksztalcenia.

Skupia si¢ na dialogu z dzie¢mi. Zadawane przez nie pytania zaryso-
wuja nauczycielowi ,,droge” metodyczna realizacji programu eduka-
cyjnego.

Zlikwidowano na tym etapie $cisty podziat na lekcje 1 przerwy; unie-

zalezniono przebieg zaj¢¢ do tzw. dzwonkow.

II ETAP EDUKACJI:
Ksztalcenie blokowe — wdraza zintegrowane tresci i umiejgtnosci
z r6znych dziedzin wiedzy, realizowane w jednolitym toku nauczania.
Zlikwidowano tu tradycyjne przedmioty i potaczono je w wigksza ca-
tos¢, np.:

» plastyka, muzyka = sztuka (od ktorego si¢ juz odchodzi),

» biologia, chemia, fizyka = przyroda.
Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ sprawdzianem kompetencji,
czyli sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci. Jest on powszechny i obo-
wiazkowy.
Sprawdzian ten nie spetnia funkcji selekcyjnej, a wige jego wynik nie

ma wplywu na przyjecie do gimnazjum.
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GIMNAZJUM:

Nowy typ szkoty (po 1999 r.)

Przewidziany jest jako szkota wyrownujaca poziom nauczania i dajaca
dobre przygotowanie do dalszej nauki, a przez to wyrownujaca szanse
w dostepie do edukacji, zwlaszcza uczniow z mniejszych miast oraz wsi.
Nauka oparta jest o tradycyjne przedmioty ,,akademickie”.

Konczy si¢ egzaminem gimnazjalnym, ktorego zadaniem jest spraw-
dzenie catos$ci wiedzy zdobytej przez ucznia, a liczba punktow decy-
duje, czy trafi on do liceum czy do 2-letniej szkoty zawodowe;.

Egzamin jest powszechny 1 obowigzkowy.

LICEUM PROFILOWANE:

Jest szkota ogdlnoksztatcaca na podbudowie programowej gimnazjum.
Przygotowuje uczniéw do egzaminu maturalnego, a takze do dalszego
ksztatcenia poprzez profilowanie zaje¢ edukacyjnych.

W liceum profilowanym ksztatcenie ma by¢ realizowane w dwoch ob-

szarach:
» ksztatcenie ogolne — 80% czasu nauczania,

» ksztalcenie profilowe — 20% catkowitego czasu nauczania, bg-
dace propozycja szkoty w zakresie dyscyplin akademickich,

badz prozawodowe.
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PROFILOWANIE KSZTALCENIA W LICEUM (pig¢ profili ksztat-
cenia):

» Akademicki,

» Techniczno-technologiczny,

» Rolniczo-srodowiskowy,

» Spoteczno-ustugowy,

» Kulturowo-ustugowy.

Profile te maja gléwnie na celu wsparcie uczniow w trafhym wyborze
przysztej kariery edukacyjne;.
ORGANIZACJA PROFILOWANIA oparta zostata na nastepujacych

zasadach:

» kazdy uczen liceum ma mozliwo$¢ wyboru kierunku studidéw,
czyli szkota powinna mu zapewni¢ przygotowanie do zdawania

matury w rozszerzonej formie wybranego przedmiotu,

» uczen nie planujacy pojscia na studia wyzsze powinien otrzy-
mac, zarowno wiedz¢ ogolnozawodowa, jak i1 propozycje uzy-

skania konkretnych kwalifikacji zawodowych.

EGZAMIN MATURALNY:

Liceum profilowane kofczy si¢ egzaminem maturalnym, sprawdzaja-
cym poziom wyksztatcenia ogdlnego oraz stopien przygotowania do
kontynuacji nauki na wyzszej uczelni.

Na egzaminie maturalnym absolwent liceum ma obowiazek zda¢ eg-
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zamin z 4 przedmiotow (3 przedmioty obowiazkowe dla wszystkich):
» jezyk polski,
> jezyk obcy nowozytny,
» matematyka,

» oraz jednego przedmiotu wybranego przez ucznia.

SZKOLA ZAWODOWA:

2-lenia szkota zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum.
Po jej ukonczeniu absolwent moze uzupeini¢ wyksztatcenie do pozio-
mu $redniego w liceum uzupetniajacym.

Edukacja w szkole zawodowej odbywa si¢ w 2 obszarach:
-ksztalcenia ogolnego, ktérego zadaniem jest utatwienie funkcjonowa-
nia ucznia w réznych obszarach zycia spolecznego. Ma bardziej cha-
rakter wychowawczo-stymulujacy niz dydaktyczny. Na jego realizacje
przewidziano ok. 35% czasu catkowitego nauczania,

-ksztalcenia zawodowego, ktore jest oparte na petnej realizacji pod-
staw programowych ksztalcenia w zawodzie szerokoprofilowym na
poziomie robotniczym. Przewidziano na nie 65% catkowitego czasu

nauczania.

SZKOLY POLICEALNE:
Zajmuja si¢ ksztatceniem zawodowym. Funkcjonuja na podbudowie

programowej liceum.
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Ich zadaniem jest przygotowanie stuchacza do uzyskania kwalifikacji
zawodowych na poziomie §rednim. Program ksztatcenia zawodowego
taczy teorig z praktyka.

Program ten jest przez ucznia realizowany w warunkach indywidual-
nej $Sciezki edukacyjnej; tzn. w zaleznos$ci od wczesniejszego przygo-

towania w liceum profilowanym.

TYPY PROGRAMOW NAUCZANIA

Reforma systemu o$wiaty wprowadzila do realizacji 2 typy progra-
mow:

Programy dopuszczone do uzytku szkolnego przez Ministra, ktore sa
wpisane do wykazu jako dostepne dla wszystkich nauczycieli, z moz-
liwos$cia swobodnego wyboru jednego sposrod nich.

Programy nauczania opracowane samodzielnie przez nauczycieli
z wykorzystaniem programdw nauczania wpisanych do wykazu mini-
sterialnego lub programy autorskie. Musza one jednak zagwarantowac
realizacje podstawy programowe;.

Innym dokumentem opracowanym przez centralne wladze oswiatowe sa:
RAMOWE PROGRAMY NAUCZANIA, w ktérych przedstawiono
minimalny tygodniowy obowiazujacy wymiar godzin na poszcze-
gblne zajecia edukacyjne. Pozostawia on duzy procent godzin do za-
gospodarowania przez dyrektora szkoty. Istotne jest to, ze w oparciu

o RPN dyrektor na zasadzie petnej autonomiczno$ci opracowuje plan
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nauczania szkoty dla danego etapu edukacyjnego.

SYSTEM OCENIANIA

Reforma systemu edukacji wprowadzita takze waznga zmiang w syste-
mie oceniania uczniow. Wczesniejszy system nie gwarantowal porow-
nywania uczniow w skali makro (na terenie kraju) 1 mikro (na terenie
szkoty).

Dzigki nowym standardom $wiadectwo ukonczenia polskiej szkoty
moze by¢ poréwnywane ze standardami obowiazujacymi w krajach

Unii Europejskie;.
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DWA NURTY OCENIANIA:

Ocenianie wewnatrzszkolne:
» opracowane jest przez same szkoty,

» dotyczy biezacego oceniania ucznidow, ktore ma im uswiadomic
stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci, zmobilizowac

do nauki,

» dostarcza nauczycielowi informacji o skutecznosci stosowa-
nych przez niego metod 1 organizacji pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

Ocenianie zewngtrzne — organizowane przez wladze o§wiatowe:
> jest podsumowaniem okreslonego etapu ksztatcenia,

» zapewnia lepsza jakos$¢ edukacji — pozwala na diagnozowanie

1 pordwnywanie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 brakéw ucznia,

» ma utatwi¢ oceng efektdw pracy ucznia w poszczeg6lnych szko-
fach,

> jest organizowane przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne
1 Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna powolywana przez Mini-

stra Edukacji Narodowe;.
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2.3. ORGANIZACJA PLACOWKI OSWIATOWO —
WYCHOWAWCZEJ

W polskim systemie oswiatowym po 1989 roku pojawity si¢ dwa typy

szkot.

SZKOLY PUBLICZNE (panstwowe):

» dzialaja na zasadach okreslonych przez ustawe oraz koncepcje

ksztatcenia 1 wychowania,

> sa catkowicie lub w przewazajacej czegsci finansowane z budze-

tu panstwa.

Nauka w nich jest bezptatna.

SZKOLY NIEPUBLICZNE ( niepanstwowe):

> najczesciej tworzone 1 utrzymywane przez indywidualnych do-
natorow lub organizacje, stowarzyszenia, koscioty, itp. Gtoéwny-

mi decydentami w tego rodzaju placowkach sa rodzice;
» dyrektor 1 nauczyciele sa zatrudniani przez Rady Rodzicow;

» szkoty te sa mniej liczne, maja prawo do zmian programowych,

metodycznych 1 organizacyjnych.
Nauka w nich jest platna.
Aby zalozy¢ placowke niepubliczng z uprawnieniami publicznej
placowki oswiatowej, nalezy zgromadzi¢ dokumentacj¢ zgodnag

z okreslonymi procedurami.
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DOKUMENTACJA POTRZEBNA DO ZALOZENIA
PLACOWKI OSWIATOWEJ:

Z prawnego punktu widzenia powstanie szkoly inicjuje wpisanie jej
do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialne-
go zobowiazana do prowadzenia tego typu placéwki /art. 5 § 5, S5a, 6

1.0.5.0./:
1) przedszkole, szkota podstawowa 1 gimnazjum — gmina,

2) szkota podstawowa 1 gimnazjum specjalne, szkola ponadgimna-
zjalna — powiat,

3) osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne, szkoty

1 placowki o znaczeniu terytorialnym — wojewodztwo.

Aby dokona¢ wpisu niezbgdne jest ztozenie wniosku wraz z ponizsza

dokumentacja /art. 58 § 1, art. 82 § 1, 2 v.0.s.0./:
» projekt aktu zatozycielskiego,

» projekt statutu.

AKT ZALOZYCIELSKI:

W akcie zalozycielskim szkotly niepublicznej (zaktadanej przez osoby
prawne lub fizyczne) nalezy wymienic¢ /art. 58 §1, art. 82 §2 u.0.s.0./:
Osobe zamierzajaca prowadzi¢ szkol¢ wraz z adresem jej siedziby.
Typ szkoty: podstawowa, gimnazjum czy ponadgimnazjalna. Datg
rozpoczecia dziatalnosci. Miejsce prowadzenia szkoty. Kadre nauczy-

cielska (wyksztatcenie, kwalifikacje).
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Podajac te informacje nalezy mie¢ na wzgledzie, ze szkote z prawne-
go punktu widzenia zaktada si¢ i1 likwiduje w oparciu o artykut 58§1
1.0.5.0., oraz statut /art. 84 u.o.s.0./. I tak, oznaczajac date rozpoczecia
dzialalnos$ci nalezy pamigtac, ze wpis do ewidencji podlega wykresle-
niu, gdy nie podj¢to dziatalnos$ci w terminie wskazanym w zgloszeniu
/art. 83§1. pkt. 1 u.o0.s.0./.

Wskazujac miejsce prowadzenia szkoty nalezy pamigtac¢, ze musi ono
zapewni¢ higieniczne 1 bezpieczne warunki wszystkim osobom prze-
bywajacym na jej terenie /art. 82 § 2, pkt. 3 u.0.s.0./

Do realizacji celow statutowych, szkota publiczna powinna zapewnié

w miejscu prowadzenia mozliwosci korzystania z /art. 67 u.0.s.0./ :
» pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
» biblioteki,
> Swietlicy,
» gabinetu lekarskiego 1 dentystycznego,
> pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
» zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Szkola niepubliczna posiadajgca uprawnienia szkoly publicznej
powinna dazy¢ do tego, aby powyzsze wymagania jak najszybciej
spelnic.

Kurator o$wiaty jest zobowiazany do weryfikacji stopnia spetnienia

warunkow okreslonych dla szkdl publicznych /art. 7 §3 u.o.s.0./, w cia-
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gu 6 miesiecy od dnia rozpoczecia przez nia dziatalnosci /art. 85 § 2
u.0.s.0./. Istotne jest tutaj i to, czy miejsce prowadzenia szkoty speinia
badz bedzie spetnia¢ opisywane wymagania.

Szkola niepubliczna moze uzyska¢ uprawnienia szkoly publicznej,
gdy /art. 7 § 3 u.o.s.0./:

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone przez

MENIS dla nauczycieli szkot publicznych. Realizuje:

» programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa

ksztatcenia ogdlnego,
» ramowy plan nauczania,

» ustalone przez MENIS zasady oceniania, promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianow,
» prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot
publicznych.
Niepublicznej szkole podstawowej lub gimnazjum przystuguja upraw-
nienia szkoty publicznej z chwila rozpoczecia dziatalno$ci /art. 85 § 1
W powiazaniu z art. 8 u.0.5.0./.
Zaktadajac szkote, w ktorej chcemy wydawaé §wiadectwa, organizo-

wac sprawdziany i egzaminy do aktu zalozycielskiego dotaczamy:

» zobowiazanie do przestrzegania wymagan okreslonych
wart. 7 § 2,

» pozytywna opini¢ kuratora oswiaty,

» dane dotyczace kwalifikacji nauczycieli 1 dyrektora, przewi-
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dzianych do zatrudnienia /art. 82 § 1 pkt. 5/.
Ten zbior dokumentow, uzupetniony o inne dokumenty wymagane
dla potwierdzenia statusu prawnego czy tez uwiarygodnienia wnio-
skodawcy, mozemy zlozy¢ w dowolnym czasie, pamigtajac, ze o wpi-
sanie do ewidencji mozemy stara¢ si¢ po 30 dniach od daty ztozenia
wniosku. Jesli chcemy zalozy¢ szkote publiczna, dokumentacje 1 po-
zytywna opini¢ kuratora o$wiaty musimy ztozy¢ do 30 wrze$nia roku
poprzedzajacego rok, w ktorym ma nastapi¢ uruchomienie szkoty.
Czym roznia si¢ migdzy soba statuty obydwu szkot?:
Finansowanie szkoty publicznej nalezy do zadan wiasnych jedno-
stek samorzadu terytorialnego. Zapewniaja one bezplatne ksztatcenie
1 réwny dostep do nauki.
Szkota niepubliczna pobiera czesne 1 inne oplaty za Swiadczone ustugi
edukacyjne, ktore jednakze nie podlegaja ustawie o dziatalnosci go-
spodarczej /art. 83a u.0.s.0.. Szkola nie jest j.g.u. — jednostka gospo-

darki uspotecznione;.

STATUT SZKOLY:

Statut szkoty niepublicznej powinien okresla¢ /art. 84§2u.0 s.o0./:
1) nazwe, typ szkotly, cel placowki oraz jej zadania,

2) osobg prowadzaca,

3) organa szkoly oraz zakres ich dzialania,

4) organizacjg szkoty,
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5) prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniéw szkoty, w tym przy-

padki, kiedy moze by¢ on skreslony z listy uczniow,
6) sposoby uzywania srodkéw na dziatalno$¢ szkoty,

7) zasady przyjmowania uczniéw do szkoty.

2.4. ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor to osoba, ktorej powierzono stanowisko lub obowiazki dy-
rektora. Jest on administratorem 1 koordynatorem szkolnych dziatan,
bezposrednio za nie odpowiada (osobista odpowiedzialnos¢ za cala
sfer¢ dziatan dydaktyczno-wychowawczych 1 organizacyjnych, nic
w placdéwce nie moze si¢ dzia¢ bez zgody dyrektora).

Jakie szkoty 1 placowki posiadaja dyrektora:

» przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi,

» szkoty podstawowe, gimnazjaiszkoly ponadgimnazjalne, w tym

z oddziatami integracyjnymi,
> placowki oswiatowo-wychowawcze, w tym ogniska artystyczne,
» placowki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,

» poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie spe-

cjalistyczne,
» specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 1 wychowawcze,

» placowki zapewniajace opieke i wychowanie poza miejscem

stalego zamieszkania.
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ZADANIA 1 OBOWIAZKI DYREKTORA:

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza zespotu oraz re-

prezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ogdlnie obowiazujacymi
przepisami,

powotuje komisje, zespoty nauczycieli, ktore pracuja w sposob
ciagly lub dorazny,

sprawuje opieke nad nauczycielami,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej przyjete w ramach jej kom-

petencji stanowiacych,

ma prawo zawieszania uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora jest
niezgodna z obowiazujacymi przepisami, o powstrzymaniu wyko-

nania uchwaty zawiadamia Kuratora O$wiaty 1 organ prowadzacy,

odpowiada za organizacj¢ administracyjnej 1 gospodarczej obstugi

zespotu,

odpowiada za prawidtowe wykorzystanie srodkéw okreslonych

w planie finansowym zespotu,

wspoéldziata w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim,

podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych grup lub oddziatow, a takze skreslenia
z listy ucznidéw (ktora zostaje podjeta na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego),
wskazuje nauczycieli petniacych funkcjg opiekunow stazu,

kieruje polityka kadrowa zespotu, okresla zakres obowiazkow
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pracownikow,

® przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 innym pracownikom zespotu,

® wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrod, wyrodznien
dla nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i organi-

zacji zwiazkowych,

® reprezentuje szkole na zewnatrz.

RADA PEDAGOGICZNA

ZAKRES OBOWIAZKOW RADY PEDAGOGICZNE]

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty lub placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

Rada Pedagogiczna dziala w szkole lub placowce zatrudniajacej co

najmniej trzech nauczycieli.

SKEAD RADY PEDAGOGICZNEJ

W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole Iub
placowce, oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub prowadzacy pracg wycho-
wawcza z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego za-

kwaterowania, dla ktérych praca wychowawcza i dydaktyczna stanowi
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podstawowe zajgcie. Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty lub

placowki.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

® zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placoéwki po zaopiniowa-

niu przez Rade Szkoty Iub placoéwki,
e zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

® podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentdéw pe-
dagogicznych w szkole lub placéwce po zaopiniowaniu tych pro-

jektow przez Rade Szkoty lub placéwki,

® ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szko-

ty lub placowki,

® podejmowanie uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow.

ZARZADZENIA RADY PEDAGOGICZNEJ
Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat nie-
zgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor nie-
zwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub placowke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub pla-

cowki albo jego zmian 1 przedstawia do uchwalenia Radzie Szko-
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ty lub placowki. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego sta-
nowiska kierowniczego w szkole lub placéwce. Organ uprawnio-
ny do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ]
Uchwatly Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obec-
nosci co najmniej polowy jej cztonkéw. Rada ustala regulamin swoje;j
dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczy-
ciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posie-
dzeniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich ro-
dzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.
Brak Rady Pedagogicznej:
Na podstawie art. 44 u.o s.o. zarzadza si¢ co nastepuje:
Nie wymaga si¢ tworzenia Rady Pedagogicznej w nastgpujacych ty-
pach placoéwek:

» w szkolnych schroniskach wychowawczych,

» w bibliotekach pedagogicznych,

» w pozaszkolnych placowkach o$wiaty dorostych,

» w osrodkach adopcyjno — opiekunczych,

» nie oznacza to jednak zakazu powotywania Rady Pedagogicz-
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nej w placowkach, o ktorych mowa w tym przepisie.

2.5. SCIEZKA AWANSU ZAWODOWEGO NA-
UCZYCIELA

Karta Nauczyciela, bgdaca gtowna baza dla nauczycieli ubiegaja-
cych si¢ o awans zawodowy, nie podaje konkretnej definicji AWANSU.

AWANSEM jest méwiac ogolnie, przejscie na wyzsze stanowisko,
podniesienie do wyzszej godnosci. To pojecie moze okreslac ,,zmiang”
stanowiska nauczyciela. Jest to pewna forma podniesienia motywacji
do dalszej pracy. AWANS zawodowy jest motywowany finansowo, ale
takze ze stopniem AWANSU zwigzana jest zmiana autorytetu. Na-
uczyciele chca by¢ coraz lepsi, mie¢ coraz wyzsze kwalifikacje 1 umie-
jetnosci.

Karta Nauczyciela (art. 9a, paragraf 1 wraz z wlasciwymi rozporza-

dzeniami) ustala nastepujace stopnie awansu zawodowego nauczyciela:
» Nauczyciel stazysta;
» Nauczyciel kontraktowys;
» Nauczyciel mianowanys;
» Nauczyciel dyplomowany.

Wymienione szczeble awansu zawodowego zostana omoéwione
z uwzglednieniem: czasu trwania stazu 1 procedury jego rozpoczgceia,
wymagan do zlozenia wniosku, obowigzkéw 1 zadah w czasie trwa-
nia stazu, postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego oraz

nadania kolejnego stopnia awansu zawodowego.
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NAUCZYCIEL STAZYSTA

ROZPOCZECIE STAZU

Pierwszym stopniem awansu jest stopien stazysty. Uzyskuje si¢ go
z dniem nawiazania stosunku pracy w szkole (art. 9a, ust. 2 Karty
Nauczyciela). Wedlug art. 3, ust. 3 Karty Nauczyciela przez staz ro-
zumie si¢ ,,okres zatrudnienia nauczyciela w przedszkolach, szkotach,
placowkach 1 innych jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt, w wymiarze co najmniej "2 obowiaz-
kowego wymiaru zajec, rozpoczetego 1 realizowanego w trybie 1 na

zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a”.

Staz trwa 9 miesigcy (art. 9c, ust. 1 Karty Nauczyciela).

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
W art. 9, ust. 1 Karty Nauczyciela ustawodawca okreslit, iz stanowisko

nauczyciela, moze zajmowac osoba ktoéra:

» posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym lub ukonczyta zaklad ksztatcenia nauczycieli
1 podejmuje pracg na stanowisku, do ktorego sa to wystarczaja-

ce kwalifikacje,
» przestrzega podstawowych zasad moralnych,

» spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu.

POMOC

Nauczycielowi stazy$cie odbywajacemu staz dyrektor szkoty

przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
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opiekuna, z tym, ze w przedszkolach, szkotach 1 placowkach, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, opiekunem na-
uczyciela stazysty moze by¢ rowniez nauczyciel kontraktowy (art.
9c, ust. 4 Karty Nauczyciela). Zadaniem opiekuna stazu jest udzie-
lanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlno$ci w przygotowaniu
1 realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego, oraz opraco-
wanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres sta-
zu (art. 9c, ust. 5 Karty Nauczyciela). Wedtug rozporzadzenia MENiS
z 1 grudnia 2004, paragraf 6, to Dyrektor szkoly zapewnia prawidto-
wy przebieg stazu. Nauczycielowi odbywajacemu staz, dyrektor szko-
ty zapewnia mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych oraz innych prowadzonych w szkole, a takze udziat w formach
ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu
rozwoju zawodowego 1 potrzeb szkoty. Dyrektor szkoty zbiera infor-
macje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z jego planu
rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczycie-

la zajec .

Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciel
sktada dyrektorowi szkoty w terminie 30 dni od daty zakonczenia sta-
zu, za$ sam plan rozwoju zawodowego nauczyciela zatwierdza dyrek-

tor szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zajgé.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA STAZYSTY

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na stopien kontrak-
towego powinien w szczegdlnosci (paragraf 3, ust. 1 rozporzadzenie
z MENIS z 1 grudnia 2004)
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Pozna¢ organizacjg, zadania 1 zasady funkcjonowania szkoty,

awtym:
» sposob prowadzenia obowiazujacej] w szkole dokumentacji,

» przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki 1 pracy.

Powinien takze uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowa-
dzonych przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli w wymiarze co
najmniej 2 zaje¢ w miesigcu 1 omowi¢ z prowadzacym obserwowane

zajgcia.

Prowadzi¢ zajecia z uczniami w obecnosci opiekuna stazu lub dy-
rektora szkoty w wymiarze co najmniej jednego zaj¢cia w miesigcu
1 omowic je z obserwatorem. Uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych for-
mach doskonalenia — z uwzglednieniem specyfiki typu 1 rodzaju szko-

ty, w ktorej odbywa staz.

Wedtug paragrafu 3, ust. 2 rozporzadzenia MENiS z 1 grudnia
2004 wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela kon-

traktowego obejmuja:

1) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wiasciwa
realizacje statutowych zadan szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat

staz,

2) znajomos$¢ srodowiska ucznidw, ich problemoéw oraz umiejetnosé

wspolpracy ze srodowiskiem uczniow,
3) umiejetnos¢ omawiania wlasnych lub obserwowanych zajec,

4) znajomo$¢ organizacji i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej na-

uczyciel odbywat staz.
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OCENA DROBKU ZAWODOWEGO

Tryb dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazy-
sty, wraz z ewentualnymi odwotaniami od tej oceny oraz w przypadku
oceny negatywnej, zostal ustalony w ponizszych ustgpach artykutu 9¢
Karty Nauczyciela:

I. Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala,
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, dyrektor szkoly; W przypadku nauczyciela stazysty
1 nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu si¢ z projektem oceny
opracowanym przez opiekuna stazu 1 po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow;

2. Rada Rodzicéw powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie do-
robku zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii Rady

Rodzicéw nie wstrzymuje postgpowania, o ktorym mowa w ust. 6;

3. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena sporzadzana jest na piSmie 1 zawiera uzasadnie-

nie oraz pouczenie 0 mozliwosci wniesienia odwotania;

4. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od
dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny roz-
patruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego
nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny

jest ostateczna,;

5. W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny terminu rozpatrzenia odwolania, o ktérym mowa w ust. 9, na-

uczyciel jest dopuszczony odpowiednio do procedury egzaminacyjne;.
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POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Nauczyciel stazysta sktada wniosek o podjecie postgpowania kwa-
lifikacyjnego w ciagu 14 dni od dnia otrzymania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu (art. 9d, ust. 2 Karty Nauczy-
ciela). W przypadku niedotrzymania terminéw ztozenia wnioskow,
nauczyciel zobowiazany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym

wymiarze.

Dyrektor szkoty bez zwioki powotuje komisje kwalifikacyjna (art.
9g, ust. 1 Karty Nauczyciela). Bez zwtoki, to znaczy w zakresie termi-
néw przewidzianych w artykule 9b, ust. 3 KN, to jest w styczniu 1 lu-
tym badz w maju, czerwcu lub lipcu. Jesli, na mocy postanowienia art.
8 rozporzadzenia MENIS z dnia 1 grudnia 2004, nauczyciel konczacy
staz w danym roku szkolnym ztozy wniosek wraz z dokumentacja do
dnia 30 czerwca tego roku, postgpowanie kwalifikacyjne lub egzami-
nacyjne powinno by¢ zakonczone przed koncem roku szkolnego (jesli

wniosek 1 dokumentacja spetniaja wymagania formalne).
W sktad komisji wchodza (art. 9g, ust. 1 Karty Nauczyciela):
1. Dyrektor jako jej przewodniczacy.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole

badz przewodniczacy zespotu przedmiotowego.

3. Opiekun stazu.
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NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY

ROZPOCZECIE STAZU

Nauczyciel kontraktowy po przepracowaniu dwodch lat rozpoczyna
staz zwigzany z kolejnym szczeblem awansu zawodowego-nauczycie-
la mianowanego, z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz
w ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia zajec, na swoj wniosek skierowany
do dyrektora szkoty (nauczyciel stazysta rozpoczynat staz bez ztoze-

nia wniosku).

W przypadku nawiagzania stosunku pracy po uptywie terminu,
o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca

tego roku szkolnego. ( art. 9d, ust 1 Karty Nauczyciela).

Staz ten trwa 2 lata 1 9 miesigcy (art. 9c, ust. 1 Karty Nauczyciela).

POMOC

Nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz, dyrektor szko-
ty przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych
opiekuna, z tym, ze w przedszkolach, szkotach i1 placowkach, o kto-
rych mowa w art. | ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela kontraktowego
moze by¢ takze nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze (art.9c,
ust. 4 Karty Nauczyciela). Zadania opiekuna stazu nauczyciela kon-

traktowego sa takie same jak opiekuna nauczyciela stazysty.

ZADANIA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawo-
dowego, zatwierdzony przez dyrektora. Pod koniec stazu nauczyciel

sktada sprawozdanie na rece dyrektora z realizacji tego planu (art. 9c¢,
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ust. 3 Karty Nauczyciela). Szczegotowe postanowienia pozostawiono
w gestii rozporzadzen MENIS z 14 listopada 2007 roku (art. 9g, ust.
10). W rozporzadzeniu MENiS z 14 listopada 2007, w paragrafie 4

czytamy:

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczy-
ciela mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w szczegol-

nosct:

1) uczestniczy¢ w pracach organdéw szkoty zwiazanych z realizacja
zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych

wynikajacych ze statutu oraz potrzeb szkoty,

2) samodzielnie lub przez udziat w roznych formach doskonalenia za-

wodowego pogtebia¢ swoja wiedzg 1 umiejgtnosci zawodowe,

3) poznawac przepisy dotyczace systemu oswiaty, a w przypadku na-
uczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela
— przepisy dotyczace pomocy spotecznej lub postgpowania w spra-
wach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, z uwzglednie-

niem specyfiki, typu 1 rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO

Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala
dyrektor szkoty. Szerzej kwestia oceny dorobku zostala omdwiona
w rozdziale dotyczacym nauczyciela stazysty. Procedury zwiazane
z egzaminem sg rowniez podobne, z ta jednak r6znica iz egzamin pro-
wadzi organ prowadzacy placéwke z jej przedstawicielem jako prze-
wodniczacym, a w egzaminie bierze udzial dodatkowo dwoch eksper-
tow z listy MEN.
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NAUCZYCIEL MIANOWANY

ROZPOCZECIE STAZU

Nauczyciel mianowany po roku pracy, na swoj wniosek moze roz-
pocza¢ staz celem uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego.
Staz ten trwa 2 lata 1 9 miesigcy (art. 9c, ust. 1 Karty Nauczyciela).
Nauczyciel mianowany nie ma opiekuna stazu, jednak rowniez przy-

gotowuje plan rozwoju zawodowego.

ZADANIA NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z 1 grudnia 2004, paragraf
5, ust. 1, nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien na-

uczyciela dyplomowanego powinien w szczegolnosci:

1) podejmowac¢ dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i me-

tod pracy,

2) uczestniczy¢ w realizacji zadan wykraczajacych poza wykonywane

obowiazki stuzbowe,

3) samodzielnie lub przez udziat w réznych formach doskonalenia,
poglebia¢ wiedzg 1 umiejetnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz
podniesieniu poziomu pracy szkoty, w ktoérej nauczyciel jest za-
trudniony (na mocy rozporzadzenia MENIS z 14 listopada 2007,
zamiast ,,uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia, stuzacych
wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony z uwzglednieniem specyfiki

typu 1 rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz”).
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomo-
wanego obejmuja (wedtug rozporzadzenia :MENiS z 1 grudnia 2004,
paragraf 5, ust. 2):

1) opracowywanie 1 wdrazanie przedsiewzi¢¢ 1 programow na rzecz
doskonalenia swojej pracy 1 podwyzszania jakosci pracy szkoty,
w tym wykorzystywanie 1 doskonalenie umiejetnosci stosowania

technologii komputerowej 1 informacyjnej,

2) umiejetnos¢ dzielenia si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem z innymi

pracownikami szkoty,
3) realizacje¢ co najmniej czterech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie 1 wdrozenie programu dotyczacego dzialan edu-
kacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwia-
zanych odpowiednio z o$wiata, pomoca spoteczng lub poste-

powaniem w sprawach nieletnich,

b) opracowanie co najmniej dwoch publikacji, referatow lub in-
nych materiatow zwiazanych z wykonywana praca i (dodano
na mocy rozporzadzenia MENIS z 14 listopada 2007) opubli-
kowanie ich, wygloszenie lub popularyzacj¢ w innej formie;
w przypadku nauczycieli szkot artystycznych za spetnienie
tego zadania uznaje si¢ takze prowadzenie aktywnej dziatal-

nosci artystycznej,

¢) prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegolnosci dla nauczycie-
li stazystow 1 nauczycieli kontraktowych, lub podejmowanie
dziatan zwiazanych z wewnatrzszkolnym doskonaleniem za-

wodowym.
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POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE

Nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie postepo-
wania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego za okres stazu (art. 9d, ust. 2 Karty

Nauczyciela).

Komisj¢ kwalifikacyjna powoluje organ sprawujacy nadzor peda-

gogiczny. W sktad komisji wchodza (art. 9g, ust. 3 Karty Nauczyciela):

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako
jej przewodniczacy, a w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa

w art. 9g ust. 1 — takze przedstawiciel organu prowadzacego szkote,

2) dyrektor (wicedyrektor) szkoty, z wyjatkiem przypadku nauczycie-

la, o ktorym mowa w pkt 1,

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwe-

go do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Dokumenty sktadane przez nauczycieli mianowanych na dyplomo-

wanych (paragraf 7 rozporzadzenia MENIS z 1 grudnia 2004):

1. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje oraz akt nadania stopnia

awansu nauczyciela mianowanego;

2. Zaswiadczenie dyrektora szkoty o wymiarze zatrudnienia oraz zaj-

mowanych stanowiskach na terenie szkoty.
3. Zatwierdzenie planu rozwoju oraz sprawozdanie z realizacji.

4. Ocena dorobku.

5. Dokumentacja potwierdzajaca spetnienie wymagan w paragrafie

5 ust. 2 rozporzadzenia.
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NADANIE STOPNIA NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Nauczycielowi mianowanemu akt nadania stopnia nauczyciela dy-
plomowanego wrecza organ sprawujacy nadzor pedagogiczny (art. 9b,
ust. 4 Karty Nauczyciela). Jest to ostatni stopien awansu zawodowe-
go nauczyciela, jednakze istnieje jeszcze mozliwos¢ uzyskania tytutu
honorowego profesora oswiaty. Wedtug art. 91 Karty Nauczyciela,
nauczycielowi dyplomowanemu, posiadajacemu co najmniej 20-letni
okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres
pracy jako nauczyciel dyplomowany, oraz znaczacy 1 uznany dorobek
zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw Profesorow Oswiaty, moze
by¢ nadany przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowa-

nia tytul honorowy profesora o$wiaty;

Whioski do Kapituly o nadanie tytutu honorowego profesora
oswiaty sktada organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
Minister wlasciwy do spraw os$wiaty 1 wychowania okresli,
w porozumieniu z wlasciwymi ministrami, w drodze odrebnego
rozporzadzenia, sposob powotywania Kapituty, o ktérej mowa w ust.
1; tryb jej pracy, kryteria oceny dorobku zawodowego nauczycieli
oraz tryb sktadania wnioskow o nadanie tytutu honorowego profesora
oswiaty.

Poszczegblne szczeble awansu zawodowego nauczycieli sa moty-
wowane finansowo, za$ caty system AWANSU zawodowego zostat
uznany za jedna z kluczowych zmian w reformie polskiego systemu

edukacji.
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2.6. NOWA PODSTAWA PROGRAMOWA

Reforma systemu polskiej edukacji rozpoczgta 1 wrzesnia 1999
roku zapoczatkowata szereg istotnych zmian zwigzanych ze struktu-
ra organizacyjna, merytoryczna i formalna funkcjonowania placowek
oswiatowych. Konsekwencja nowego spojrzenia na cele i zadania
wspotczesnej szkoty jest zaproponowana przez Ministra Edukacji Na-

rodowej — reforma programowa.

Reforma programowa polega na dostosowaniu celow oraz tresci
ksztalcenia w zakresie poszczegolnych przedmiotéw nauczania do
zmieniajace] si¢ rzeczywistosci. Bez zmian pozostaje struktura systemu

— typy szkot oraz liczba lat nauki w kazdej z nich.

Zreformowane cele 1 tresci ksztalcenia zostaly zdefiniowane w Roz-
porzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w spra-
wie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztat-
cenia ogolnego w poszczegolnych typach szkof, zwanym potocznie
podstawa programowa. Zostato ono opublikowane w Dzienniku Ustaw

nr 4, poz. 17 z dnia 15 stycznia 2009 r.

Reforma programowa bedzie wdrazana stopniowo — rok po roku.
W roku szkolnym 2009/2010 reforma objeta przedszkola, pierwsze kla-

sy szkot podstawowych oraz pierwsze klasy gimnazjow.

W nastepnym roku szkolnym — klasy pierwsze 1 drugie szkot pod-

stawowych 1 gimnazjéw, za$ w kolejnych latach obejmie dalsze klasy.

Wdrazanie reformy programowej w liceach ogolnoksztatcacych
1 zasadniczych szkotach zawodowych zakonczy sie za cztery lata,
w roku 2015; w technikach 1 liceach artystycznych — w roku 2016, za$

w liceach uzupetniajacych — w roku 2017.
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Podczas nauki w liceum lub technikum uczen bgdzie kontynuowat
az do matury nauk¢ w zakresie obowigzkowych przedmiotow matural-
nych: jezyka polskiego, jezykéw obcych 1 matematyki. Ponadto, kazdy
uczen wybierze kilka przedmiotow (moze wybiera¢ takze sposrod wy-
mienionych wyzej), ktorych bedzie sig uczyl w zakresie rozszerzonym,
w znacznie wigkszej niz obecnie liczbie godzin. Taka organizacja pro-
cesu nauczania pozwoli uczniom w kazdym z wybranych przedmiotéw

osiagnac¢ wysoki poziom.

Poniewaz celem reformy programowej jest poprawa efektow ksztat-
cenia, wiadomosci oraz umiejetnosci, ktore uczniowie o przecigtnych
uzdolnieniach maja zdoby¢ na kolejnych etapach ksztalcenia, w przy-

toczonym wyzej rozporzadzeniu wyrazony zostat jezyk wymagan.

Wyodrebniono w postaci wymagan ogolnych podstawowe cele
ksztatcenia dla kazdego przedmiotu nauczania. Wskazuja one na umie-
jetnos$ci wysokiego poziomu (np. rozumowanie w naukach S$cistych
1 przyrodniczych), ktorych ksztattowanie jest najwazniejszym zada-

niem nauczyciela kazdego przedmiotu.

Nowa podstawa programowa przywigzuje tez bardzo duza
wage do wychowania, a w szczegolnosci do ksztattowania wia-
sciwych postaw uczniéw. Poniewaz jest to zadaniem kazde-
go nauczyciela, katalog ksztaltowanych postaw poprzedza

w podstawie opisy poszczegolnych przedmiotow.
Zgodnie z zatozeniami reformy juz od roku szkolnego 2009/2010:

- Nauczyciele - na podstawie znowelizowanej Karty Nauczycie-
la - maja obowiazek, poza swoim pensum, przepracowaé co
najmniej jedna godzing tygodniowo z uczniami w sposob wy-

chodzacy naprzeciw ich indywidualnym potrzebom - udziela-
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jac im pomocy w przezwycigzaniu trudnosci, rozwijaniu zdol-

nosci lub poglebianiu zainteresowan.

» Nowy ramowy plan nauczania jest bardziej elastyczny: okresla
minimalng liczbg godzin przeznaczonych na realizacje, kazdego
przedmiotu w catym cyklu ksztalcenia, zamiast — jak wczesniej
— okresla¢ tygodniowa liczbg godzin. Dyrektor szkoly odpo-
wiada za organizacj¢ zaje¢ ktora zagwarantuje, ze taczne sumy
godzin w ciagu trzech lat zaje¢ z kazdego przedmiotu nie beda
mniejsze niz okreslone w ramowym planie nauczania, za$ efekty
zapisane w podstawie programowe]j zostana osiagnigte. Mozli-
wos¢ nierownomiernego roztozenia godzin w trakcie roku szkol-
nego mozna wykorzysta¢ w celu zorganizowania catych dni
nauki poza szkola. Godziny tak zaplanowanych zaj¢¢ moga by¢
doliczone do czasu pracy ucznidw przeznaczonego na konkretny

przedmiot oraz do pensum realizowanego przez nauczyciela.

2.6.1.ZMIANY DOTYCZACE WYBORU PODRECZNI-
KOW ORAZ PROGRAMOW NAUCZANIA

Podobnie jak dotychczas nauczyciel ma prawo wyboru podreczni-
ka spos$rod podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
Ministra Edukacji Narodowej. Nauka w klasach objetych reforma pro-
gramowa moze si¢ odbywac jedynie na podstawie podrgcznikow do-
puszczonych do uzytku szkolnego 1 zgodnych z nowa podstawa pro-
gramowa. Aktualny wykaz tych podrecznikow znajduje si¢ na witrynie

internetowe;j

http://www.reformaprogramowa.men.gov.pl/nowepodreczniki.

Zgodnie z ustawa o systemie oswiaty dyrektor szkoty podaje do
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publicznej wiadomos$ci do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow,
ktore beda obowiazywac¢ w nastgpnym roku szkolnym. Nauczyciele
maja zatem czas na wybor podrecznikow, ktore beda obowiazywac od

poczatku kolejnego roku szkolnego, do czerwca danego roku.

Wdrazajac ideg zwigkszania elastycznosci procesu ksztatcenia, pro-
gram wychowania przedszkolnego lub program nauczania dopuszcza
do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej. Dyrektor szko-
ty, przed dopuszczeniem do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania ogolnego, bedzie mogt zasiggnac
opinii: nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢c
edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy me-
todycznego lub zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo-zadaniowego, ktory pomoze mu ocenic,
czy dany program spelnia wymagania stawiane tego rodzaju dokumen-

tom.

Zestaw dopuszczonych w ten sposob programow wychowania
przedszkolnego lub programoéw nauczania powinien uwzgl¢dniaé ca-
to$¢ odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego

lub podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.

W zwiazku z powyzszym Minister Edukacji Narodowej nie dopusz-
cza juz do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego
1 programOw nauczania, a uzyskanie przez program nauczania dopusz-
czenia do uzytku szkolnego na podstawie dotychczasowych przepisow
nie oznacza dopuszczenia programu do uzytku w danej szkole, ktore

moze nastapi¢ jedynie w trybie opisanym powyze;.
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Nauczyciel moze:

» opracowac program samodzielnie badz we wspotpracy z innymi

nauczycielami; albo

» przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program opracowany przez
innego autora (autorow), np. moze wybra¢ program nauczania
spos$rod programow dostepnych na rynku, jesli uwaza, ze taki
wlasnie program najlepiej odpowiada potrzebom jego ucznidw

1 warunkom, w jakich pracuje;
albo

» przedstawi¢ program opracowany przez innego autora (autorow)

wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

2.6.2. OBNIZENIE WIEKU SZKOLNEGO

Juz od 2002 r. wszystkie polskie szeSciolatki sa objete obowiazko-
wa edukacja w tzw. ,,zeréwkach”. W pierwotnym zamysle miaty to by¢
zajecia przygotowujace dzieci do podjecia nauki w szkole. Jednak wspot-
czesne polskie szesciolatki, podobnie jak ich réwiesnicy w wigkszosci
krajéw Europy, coraz wczesniej wykazuja dojrzatos¢ do podjecia nauki
oraz duza ciekawo$¢ poznawcza. Dlatego czgsto zajecia w oddziatach
zerowych w sposob naturalny wkraczaja w obszar zadan typowo szkol-
nych: nierzadko dzieci rozpoczynaja tu nauke czytania, pisania i licze-
nia. Dla wigkszosci dzieci opanowanie tych umiejetnosci wymaga
czasu nauki dtuzszego niz jeden rok — nie jest korzystne przerywanie
tej nauki, wywolane koniecznos$cia przejscia dziecka do ,,prawdziwej”
szkoly 1 zmiana nauczyciela prowadzacego. Dlatego polska szkota doj-

rzata do tego, by objac opieka i1 nauka takze dzieci szescioletnie.
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Wezesniejsze podjgcie nauki to wczesniejsze rozpoczecie procesu
wyrownywania szans edukacyjnych 1 korekty ewentualnych deficytow,
a takze wczesniejsze rozpoznanie szczegolnych uzdolnien dziecka. Za-
poczatkowanie tych procesow w szkole, czyli w srodowisku, ktore
obejmie ucznia opieka na szes¢ lat, pozwala na wtasciwe rozplanowanie

w czasie dziatah wspierajacych rozwoj dziecka.

Na wiele pytan dotyczacych obnizania wieku szkolnego mozna zna-

lez¢ odpowiedz na stronie:

www.61atki.men.gov.pl
Kiedy szescioletnie dziecko trafi do pierwszej klasy?

Rodzice (opiekunowie prawni) wszystkich dzieci urodzonych w la-
tach 2003, 2004 1 2005, ktore jako pieciolatki miaty kontakt z edukacja
przedszkolna, beda mieli prawo wyboru, czy ich dziecko pojdzie do

szkoty jako szescio — czy jako siedmiolatek.

Oznacza to, ze w latach szkolnych: 2009/2010, 2010/2011 1 2011/2012
w salach szkolnych usiada obok siebie szescioletni i siedmioletni pierw-
szoklasisci. Zaleznie od liczby 1 wieku uczniow zglaszajacych si¢ do
klas pierwszych oraz ich wczesniejszego doswiadczenia edukacyjnego,
dyrektor szkoty podstawowej moze podja¢ decyzje o tacznym lub roz-
dzielnym organizowaniu nauczania 6 — 1 7-latkéw. Wszyscy oni podejma
nauke wedtug nowej podstawy programowej 1 nowych programow na-

uczania.

Do chwili obecnej obowiazek przedszkolny rozpoczyna si¢ z po-
czatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy szes¢ lat. Dzieci w wieku lat sze$ciu sa obowiazane do
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. Planowana zmiana

obowiazujacych w tym zakresie przepiséw spowoduje jednak obni-
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zenie wieku obowiazkowego nauczania. Po wprowadzeniu uchwa-
lonych zmian przygotowanie przedszkolne beda mogty odby¢ dzieci
w wieku lat pigciu, natomiast od roku 2012 obowiazek przedszkol-
ny obejmie wszystkie pigciolatki. Ustawa przewiduje dwie mozliwe
formy realizacji obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego:
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym szkoty podstawowe;.
Kazda z tych form jest rownouprawniona, a wybor pomiedzy nimi
przystuguje co do zasady rodzicom dziecka. W szczegolnych przy-
padkach dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie przez dziecko
obowiazku przedszkolnego poza przedszkolem albo oddziatem przed-

szkolnym.

2.6.3. KWALIFIKACJE NAUCZYCIELI

Rozporzadzenie MEN ktore weszto w zycie 1 wrzes$nia 2009 roku,
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zaktadu ksztat-
cenia nauczycieli, doprecyzowato 1 uporzadkowalo wczesniej obowia-

zujace wymagania kwalifikacyjne.

Zgodnie z nowym rozporzadzeniem, oprocz nauczycieli, ktorzy
ukonczyli studia na kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zaje¢, kwalifikacje posiadac¢ beda osoby, kto-
re ukonczyty studia wyzsze na kierunku, ktérego zakres okreslony w
standardzie ksztalcenia dla danego kierunku w grupie tresci podsta-
wowych 1 kierunkowych obejmuje zakres nauczanego przedmiotu lub

prowadzonych zajec.

Uelastyczniono przepis dotyczacy kwalifikacji do nauczania

na wczesnym etapie edukacyjnym (przedszkole i klasy I-IT1
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szkoly podstawowej). W nowym stanie prawnym kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach 1 klasach I-III
szkét podstawowych posiada osoba, ktora ukonczyta studia wyzsze
na kierunku pedagogika w specjalnosci przygotowujacej do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym lub wezesnoszkolnym. Prawo do na-
uczania na wczesnym etapie edukacyjnym ma rowniez osoba, ktéra
legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli
w specjalnosci przygotowujacej do pracy z dzie¢mi w wieku przed-

szkolnym lub wczesnoszkolnym.

Podniesiono wymagania kwalifikacyjne w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w zasadniczych szkolach zawodo-
wych. Zgodnie z przepisami nowego rozporzadzenia nauczyciel za-
sadniczej szkoty zawodowej musi legitymowac si¢ wyksztatceniem
co najmniej wyzszym zawodowym oraz przygotowaniem pedagogicz-
nym. Zgodnie z przepisami zawartymi w projekcie ustawy o zmianie
ustawy o systemie o§wiaty, w uzasadnionych przypadkach w szkotach
zawodowych mozliwe bedzie zatrudnienie za zgoda organu prowadza-
cego 1 na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy osoby nieposiadaja-

cej kwalifikacji nauczycielskich.

Wymieniono wszystkie typy i rodzaje szkol specjalnych
z podzialem na niepelnosprawnosci uczniow, jak rowniez okre-
slono precyzyjnie wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli
w takich szkolach. Okreslono kwalifikacje do prowadzenia zajgc
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od momentu wykrycia nie-

pelnosprawnosci do rozpoczecia nauki w szkole.

W nowym rozporzadzeniu wprowadzono przepisy dotyczace wy-
magan kwalifikacyjnych wobec nauczycieli zajmujacych stanowi-

ska wychowawcy w mlodziezowych osrodkach wychowawczych



54| Czes¢ll | Prawo Oswiatowe @

1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii, nauczyciela psychologa,
nauczyciela-pedagoga, nauczyciela-logopedy 1 nauczyciela-doradcy

zawodowego w szkotach 1 placowkach.

Okreslono kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela wychowawcy w Swietlicach szkolnych i nauczyciela
wychowawcy w internatach. Zgodnie z przepisami nowego rozpo-
rzadzenia, kwalifikacje do pracy na stanowisku nauczyciela wycho-
wawcy w §wietlicach szkolnych 1 internatach bedzie posiada¢ m. in.
osoba, ktora ma kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela

w tym typie szkoty, w ktorej prowadzona jest §wietlica lub internat.

Okreslono kwalifikacje do prowadzenia zaje¢¢ eduka-
cyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy w szkolach
i placowkach systemu oswiaty (przepis wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2010 r.) Konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w szkotach 1 placéwkach sys-
temu o§wiaty wynika z przepisow ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006
r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz.

1410, z p6zn. zm.).

2.6.4. NADZOR PEDAGOGICZNY

Celem rozporzadzenia jest wzmocnienie systemu nadzoru peda-
gogicznego ukierunkowaniem jego sprawowania na dokonywanie
analizy 1 oceny jakos$ci dziatalno$ci edukacyjnej zaréwno szkoél, jak

1 placowek.
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Nadzér pedagogiczny ma stuzy¢ doskonaleniu systemu o$wiaty

1zgodnie z art. 33 ust. 1 1 2 ustawy o systemie o§wiaty polega na:

I) ocenianiu stanu 1 warunkow dzialalnosci dydaktycznej, wychowaw-

czej, opiekunczej szkot, placowek 1 nauczycieli,

2) analizowaniu 1 ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wy-
chowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot

1 placowek,

3) udzielaniu pomocy szkotom, placowkom 1 nauczycielom w wykony-

waniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycz-

nych, organizacyjnych.

W odniesieniu do szkot 1 placowek niepublicznych, zgodnie
z art. 89 ustawy o systemie o$wiaty, przepis art. 33 ustawy stosuje
si¢ odpowiednio. Oznacza to, ze w tych szkotach 1 placowkach nad-
zoOr pedagogiczny musi by¢ sprawowany z uwzglednieniem organizacji
1 zakresu zadan organdéw szkoty lub placowki, okreslonych w statucie

szkoty lub placowki.

Nadzor pedagogiczny bedzie sprawowany w sposob planowy lub
dorazny 1 bedzie uwzgledniat jawnos¢ wymagan oraz zasadg pozyski-
wania informacji o szkole lub placowce z roznych zrédet, z uwzgled-
nieniem informacji pozyskiwanych w toku nadzoru sprawowanego

przez dyrektora szkoty lub placowki.

Warunkiem umozliwiajacym sprawowanie nadzoru pedagogiczne-
go jest wspOtpraca organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny, orga-
néw prowadzacych szkoty 1 placowki, dyrektoréw szkot 1 placéwek oraz

nauczycieli.
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Podstawowe cele opisanego w rozporzadzeniu modelu sprawo-

wania nadzoru pedagogicznego to:

1) umozliwienie zespotom szkolnym (dyrektorom wraz z nauczycie-
lami) efektywnej pracy nad poprawianiem jako$ci pracy szkoét

1 placowek przez dostarczanie informacji na temat tej jakosci;

2) dostarczenie informacji i narzedzi do sprawdzania poziomu wy-
pelniania przez szkoty 1 placowki wymagan okreslonych w rozporza-

dzeniu;

3) umozliwienie dokonywania analiz dotyczacych jakos$ci pracy szkot

1 placowek.

Przestanka do wprowadzenia przedmiotowych zmian jest fakt,
ze dotychczasowy nadzor pedagogiczny w niewystarczajacy sposob
skupial si¢ na ocenie jakosci pracy szkoty lub placoéwki 1 nie zapew-
nial jej wtasciwego wsparcia w celu podniesienia poziomu ksztalcenia
1 realizowania planéw poprawy 1 rozwoju. W niewielkim stopniu wyko-
rzystywany byl w celu doskonalenia pracy szkot 1 placowek wewnetrzny

nadzor pedagogiczny, sprawowany przez dyrektora szkoty lub placowki.

Najwazniejszymi powodami decydujacymi o koniecznos$ci popra-
wy 1 wzmocnienia systemu nadzoru pedagogicznego i1 oceny jakosci

pracy szkot 1 placowek sa:

1) brak efektywnosci 1 zdolnoSci adaptacyjnej obecnego systemu
nadzoru pedagogicznego do tempa i zakresu przemian oraz po-
trzeb edukacyjnych spoleczenstwa (badanie pracy poszczegol-
nych kuratoriow oswiaty potwierdza znikoma uzytecznos¢ obec-
nego nadzoru pedagogicznego dla podnoszenia jakosci pracy szkot

1 placéwek);
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2) niezadowalajaca praca szkét i placowek oraz organdéw prowadza-
cych w celu poprawy jakosci ksztatcenia, powodujaca nieréwnosci
edukacyjne o charakterze srodowiskowym, ktore sa problemem
w mniej rozwini¢tych czegsciach kraju (podkresli¢ nalezy, ze wy-
rownywanie szans edukacyjnych bylo jednym z fundamentalnych
celow reformy o$wiatowej, tymczasem przez obecne organa nadzo-

ru pedagogicznego zadanie to jest realizowane w sposob niepeiny);

3) konieczno$¢ pozyskiwania rzetelnej informacji niezbednej do kre-
owania polityki oswiatowej panstwa, a takze polityki oswiato-

wej na poziomie regionalnym i lokalnym;

4) zapewnienie mozliwosci wielokierunkowego rozwoju osobiste-
go 1 spotecznego ucznidw 1 nauczycieli, zgodnego z ich aspiracjami

1 mozliwo$ciami.

Rozporzadzenie zaktada poprawe efektywnosci systemu
os$wiaty przez ukierunkowanie nadzoru pedagogicznego na dziatania
majace na celu oceng jakosci dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot i placowek
oraz wspomaganie pracy szkot i1 placowek w dazeniu do uzyskiwania

pozadanej jakosci.

Fundamentalne zatozenie nowego modelu nadzoru pedagogicznego
rozgranicza trzy zadania nadzorcze organow sprawujacych ten nad-

zor, w tym kuratorow oswiaty. Do zadan tych naleza:
1) ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkot i placowek;

2) kontrola przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkot, placowek 1 nauczy-

cieli;
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3) wspomaganie pracy szkot i placowek oraz nauczycieli w zakresie ich
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej

dziatalno$ci statutowe;.

Istota zmiany jest wigc odejscie od tradycyjnego (instrumentalnego)
ujecia nadzoru pedagogicznego jako dziatalnosci diagnostyczno-
-oceniajacej 1 wspomagajacej na rzecz rozumienia ukierunkowanego
na przedmiot tego nadzoru, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy
1 oceny efektéw dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekun-
czej oraz innej dziatalnosSci statutowej szkot 1 placowek. Dotychczasowy
nadzér pedagogiczny, w czesci diagnostyczno-oceniajacej, skupiat si¢
gtownie na badaniu zgodnosci dziatalnosci szkot 1 placowek z prze-

pisami prawa.

Wyodrebnienie ewaluacji, ukierunkowanej na badanie przebiegaja-
cych w szkole lub placowce procesoéw i ich wptywu na osiagane efekty,
stanowi realizacje wymagania ustawowego, jakim jest ,,analizowanie
1 ocenianie efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opie-
kunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkéot 1 placowek”. Uwzglednie-
nie w tych analizach uwarunkowan §rodowiskowych funkcjonowania
szkoét 1 placéwek oraz realizacji zadan w zakresie zarzadzania pozwoli
na uzyskanie odpowiedzi na pytania: ,,Jaka jest badana szkota?”, ,,Jakie
sa jej atuty?” 1,,Co wymaga poprawy?”. Analizy uog6lnione pozwola

na uzyskanie informacji o tym, jaka jest polska szkota.

Zgodnie z opisanym w rozporzadzeniu modelem, nadzor pedago-
giczny bedzie sprawowany w trybie dziatan planowych lub doraz-
nych. Dziatania planowe prowadzone przez kuratoréw oswiaty beda
dotyczyly realizacji, ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, podstawowych kierunkéw polityki o§wiatowej

panstwa, w tym zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego. Dziatania
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dorazne beda prowadzone przez organy sprawujace nadzor pedagogicz-
ny w przypadku, gdy zaistnieje potrzeba podjgcia dziatan nieujgtych

w planie nadzoru pedagogicznego.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, do 31 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym bedzie sprawowany
nadzér pedagogiczny, bedzie podawal do publicznej wiadomosci plan
nadzoru pedagogicznego zawierajacy zakres ewaluacji problemowe;j
oraz tematyke¢ kontroli, planowanych do przeprowadzenia w szko-

tach 1 placowkach.

2.7. KRAJOWE RAMY KWALIFIKACJI

Idea Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK) pojawita si¢ w 2004
roku, zostata sformutowana przez Komisje Europejska w pazdzierniku
2006 roku, a po dyskusjach formalnie przyjgta przez Parlament Euro-
pejski w dniu 23 kwietnia 2008 roku’. Zalecenie to poprzedzone zostalo
decyzja konferencji ministréw odpowiedzialnych za szkolnictwo wyz-
sze, podjgte] w Bergen w 2005 roku, w czasie ktorej uznano, ze kraje
uczestniczace w Procesie Bolonskim powinny wdrozy¢ Ramy Kwalifi-
kacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego®. Istotnym uzu-
petnieniem Zalecenia Parlamentu i Rady w sprawie ERK z 2008 r. byto

Zalecenie z 18 czerwca 2009 r. dotyczace edukacji zawodowe;j’

[5] Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie Europejskich Ram Kwalifikacji dla Uczenia si¢ przez Cale Zycie.
[6] Framework for Qualifications of the European Higher Education Area.
[7] Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w z dnia 18 czerwca 2009
r. W sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu osiagniec

w ksztatceniu 1 szkoleniu zawodowym (ECVET).
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ERK to pierwszy migdzynarodowy uktad odniesienia, ktory obej-
muje wszystkie kwalifikacje 1 oparty jest catkowicie na efektach uczenia
si¢. Celem ERK jest utatwienie porownywania kwalifikacji zdobywa-
nych w r6znym czasie, miejscach i formach, lepsze dostosowanie kwali-
fikacji do potrzeb rynku pracy oraz spoteczenstwa obywatelskiego, a co
za tym 1dzie wzrost mobilnosci sity roboczej, promowanie uczenia si¢

przez cale zycie oraz rozw0j spoteczenstw rozwinigtej demokracii.

Europejskie ramy kwalifikacji zostaly tak zaprojektowane, aby sta-
nowi¢ system uktad odniesienia dla r6znych systemow i ram kwalifi-
kacji w Europie. W tym sensie stanowig metasystem dla systemow kra-
jowych. W procesie wdrazania Europejskich Ram Kwalifikacji zaktada
sig, ze kazdy kraj powinien odnie$¢ swoje krajowe kwalifikacje do o§miu
poziomo6w Europejskich Ram Kwalifikacji za posrednictwem krajowych
ram kwalifikacji lub inaczej zdefiniowanych poziomoéw w krajowym
systemie kwalifikacji. ERK pozwalaja na zintegrowanie w jednym
opisie efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w systemie edukacji ogdlne;,
wyzszej oraz zawodowe] (tacznie ze szkoleniami) — formalnej 1 niefor-

malne;.

Nad wdrozeniem Europejskich Ram Kwalifikacji czuwa Grupa
Doradcza (EQF Achisory Group) posiadajaca mandat Komisji Europej-

skiej, wladz panstw cztonkowskich jak rowniez partneréw spotecznych.

Przyjmuje sig, ze docelowo wszystkie kwalifikacje nadawane w Eu-
ropie (poswiadczone przez dyplomy, swiadectwa, certyfikaty , upo-
waznienia) beda zawieraty odniesienie do Europejskich Ram Kwali-
fikacji. Przystapienie do programu wdrozenia krajowych ram jest dobro-
wolne, ale dla panstw, ktore si¢ na to zdecyduja, zalecane jest przyjecie

nastgpujacych termindw realizacji:
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- Do 2010: powiazanie krajowych systemow edukacji z europej-
skimi ramami kwalifikacji za posrednictwem krajowych ram

kwalifikacji

. Do 2012: podjgcie decyzji o umieszczaniu na krajowych doku-
mentach poswiadczajacych uzyskane kwalifikacje odniesienia do

stosownego poziomu Europejskich Ram Kwalifikacii.

Polska podjeta prace nad przygotowaniem 1 wdrozeniem Krajowych
Ram Kwalifikacji. Od roku 2006 dziala Grupa Robocza przy Minister-
stwie Szkolnictwa Wyzszego, za$ od pazdziernika 2008 r. rozpoczely si¢
prace w ramach projektu ,,Opracowanie bilansu kwalifikacji 1 kompe-
tencji dostgpnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram
Kwalifikacji”. Podstawowym celem tego projektu w latach 2008/09 byto
opracowanie modelu polskich ram kwalifikacji (PRK) oraz wstepnych
wytycznych do ich wdrozenia.. Opracowanie to ma by¢ merytoryczna
podstawa przygotowania odpowiednich rozporzadzen wykonawczych
1 realizacji kolejnych etapéw wdrazania ram. Dla osiagnigcia tego celu
niezbedne jest przygotowanie ,,bilansu kompetencji 1 kwalifikacji”, jakie
mozna uzyska¢ w Polsce: dla potrzeb rynku pracy 1 innych — bilans ten

sporzadzany jest w oparciu o szeroko zakrojone badanie empiryczne.

Przygotowywane Polskie Ramy Kwalifikacji powinny by¢ kompa-
tybilne z Europejskimi Ramami Kwalifikacji oraz powstawa¢ w zgo-
dzie z zasadami referencji opracowanymi przez Grupg Doradcza. Dwie
z tych zasad maja szczeg6lne znaczenie. Po pierwsze — prace musza
by¢ prowadzone z uwzglednieniem kontekstu migdzynarodowego, co
oznacza uczestnictwo przedstawicieli Polski w Advisory Group 1 innych
gremiach europejskich zajmujacych si¢ ramami, a rownoczesnie wspot-
pracg¢ z zespotami opracowujacymi ramy w innych krajach w celu

wymiany do$wiadczen. Po drugie — prace powinny by¢ prowadzone
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z udzialem znaczacych przedstawicieli wszystkich interesariuszy ram.
Realizatorem obecnego projektu jest Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej, ale zgodnie z ta zasada, dziatania na rzecz opracowania mode-
lu 1 wprowadzenia PRK w zycie bgda musiaty by¢ prowadzone we
wspoOlpracy z wszystkimi gtéwnymi interesariuszami ram kwalifikacji,
a w szczegoOlnosci: z wieloma innymi ministerstwami, z podmiotami
prowadzacymi ksztatcenie 1 szkolenia, z pracodawcami, z instytucjami
reprezentujacymi osoby uczace si¢ 1 pracujace — 1 z wieloma innymi
podmiotami. Ta wspdtpraca powinna umozliwi¢ powstanie zintegrowa-
nych ram kwalifikacji, umozliwiajacych jasne 1 jednoznaczne przypisa-
nie kazdych kwalifikacji do wlasciwego poziomu. Dla koordynacji dzia-
fan wielu podmiotow zaangazowanych w sprawe tworzenia, wdrazania,
a nastepnie uzytkowania ram kwalifikacji, potrzebna jest odpowiednia
instytucja. Wtasciwe jej wytypowanie 1 umocowanie jest obowiazkiem

panstwa.

Najwazniejsza zmiana w systemach edukacji 1 szkolen wnoszona
przez Europejskie 1 Krajowe Ramy Kwalifikacji powinna by¢ budowa
programdéw edukacyjnych w oparciu o efekty uczenia sig, ktére pod-
legaja walidacji. To wyznacza konieczno$¢ wyboru takiej metody im-
plementacji ram, aby ich wdrozenie nie stato si¢ zabiegiem biurokra-
tycznym, lecz przyniosto pozadane zmiany w istniejacym dzis$ polskim

systemie kwalifikacji.®

[8] G. Tadeusiewicz, A. Iwicka-Okonska, Europejskie i krajowe ramy kwalifikacji,
»Przeglad Edukacyjny” 2011 nr 2.
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2.8. REFORMA W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

ZMIANY W KSZTALCENIU ZAWODOW YM
[ USTAWICZNYM

Z poczatkiem 2010 roku ruszyta kampania informacyjna Minister-
stwa Edukacji Narodowej na temat zmian, ktore wejda w zycie od
2012 roku w szkotach ponadgimnazjalnych. Zaczna wowczas obowia-
zywac nowe podstawy programowe w ksztatceniu ogdlnym i zawodo-

wym.

Glownymi przestankami modernizacji ksztalcenia zawodowego
w Polsce sa m.in.: globalizacja i rosnacy udziat handlu migdzynarodo-
wego, mobilno$¢ geograficzna 1 zawodowa, przeksztalcenia w gospo-
darce, nowe techniki 1 technologie (szczeg6lnie informacyjno-komu-
nikacyjne) oraz zmiany w organizacji pracy, wynikajace czgsciowo ze
zmian technologicznych 1 wzrostu oczekiwan pracodawcow w zakre-
sie poziomu umiejgtnosci pracownikow. Z tej perspektywy niezwykle
istotna jest idea uczenia si¢ przez cate zycie {life long learning — LLL),
zgodnie z ktora do kwalifikacji 1 umiejgtnosci wymaganych na rynku
pracy mozna dochodzi¢ r6znymi drogami, poprzez ksztalcenie w try-
bie formalnym (szkolnym), pozaformalnym (doksztalcanie, doskonale-
nie 1 szkolenie) oraz nieformalnym (samouczenie si¢ oraz doswiadczenie

uzyskane w pracy).

Powoduje to ciagla konfrontacje szkolnictwa zawodowego z tymi
wymaganiami,a w konsekwencji wymusza dostosowywanie podazy
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, oczekujacego nowych umiejgtno-

sci w nowych miejscach pracy (newskills fornewjobs).
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18 stycznia 2010 roku w Gdansku, Minister O§wiaty Katarzyna
Hall rozpoczeta cykl 16 wojewodzkich konferencji zwigzanych z kie-
runkami zmian w ksztatceniu zawodowym oraz ksztatceniu uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacji pomocy psy-

chologiczno — pedagogiczne;.

Polska nie spelnia europejskich wymagan zwiazanych z wzajem-
nym uznawaniem kwalifikacji w Unii Europejskiej, kompetencjami
kluczowymi, ramami kwalifikacji 1 strategia uczenia si¢ przez cate
zycie. Dlatego resort zdecydowal, ze w ksztalceniu zawodowym musi
si¢ zmienic:

» klasyfikacja zawodow,
» system egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
» struktura 1 organizacja ksztatcenia zawodowego,

» ksztalcenie 1 doskonalenie nauczycieli,

» udziat pracodawcow 1 podbudowa programowa w ksztalceniu

zawodowym.

Niezwykle istotna jest idea uczenia si¢ przez cale zycie (life long
learning — LLL), zgodnie z ktora do kwalifikacji 1 umiejetnosci wy-
maganych na rynku pracy bgdzie mozna dochodzi¢ r6znymi drogami

poprzez ksztalcenie w trybie:
» formalnym — szkolnym,
» pozaformalnym — doksztalcanie, doskonalenie 1 szkolenie,

» nieformalnym — samouczenie si¢ oraz doswiadczenie uzyskane

W pracy.
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Ministerstwo proponuje przeprowadzenie takich zmian w systemie
edukacji zawodowej, aby wiedza 1 umiejetnosci nabywane w procesie
ksztalcenia umozliwialy absolwentom odnalezienie swojego miejsca
na rynku pracy zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami. Rapor-
ty z badan prowadzonych na potrzeby pracodawcow jednoznacznie
odzwierciedlaja rosnace zapotrzebowanie na pracownikow wyposa-
zonych w umiejgtnosci zawodowe, ale powigzane z umiejgtnosciami

og6lnymi takimi jak:
» umiejetnosci matematyczne,
» umiejetnosci informatyczne,
» sprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym i jgzykiem obcym,
» umiejetnosci komunikacyjne,
» rozumienie, ocenianie wartosci 1 znaczenia informacji,
» samodzielno$¢ wykorzystywania informacji w dzialaniu,
» rTozwigzywanie probleméow,
» zdolno$¢ myslenia analitycznego.

Dobre wyksztalcenie ogdlne nie tylko wspomaga wykonywanie
wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baz¢ do podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych oraz ewentualnej ich zmiany. W peini uzasad-
niona jest opinia wielu §rodowisk, dotyczaca swoistego rozdzwigku
pomiedzy funkcjonujacym obecnie systemem ksztatcenia, a potrzeba-

mi rynku pracy. Celem modernizacji ksztatcenia zawodowego jest:

» dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb zmieniajacego si¢

rynku pracy,

» uelastycznienie oferty kierunkéw ksztatcenia,
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» poprawa jakoS$ci ksztatcenia 1 zdawalno$ci egzaminéw zawodo-

wych,
» otwarcie na potrzeby uczniow niepeinosprawnych.

Edukacja w szkole ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztalcenie
zawodowe, bedzie polegata na integracji ksztalcenia ogélnego 1 zawo-

dowego poprzez:

» zamknigcie rozpoczgtego w gimnazjum cyklu ksztatcenia ogol-

nego,

» rozpoczgcie w klasie pierwszej w zasadniczej szkole zawodo-
wej ksztalcenia praktycznego u pracodawcdw, w technikum na-

stapi realizacja pojedynczych godzin z ksztalcenia zawodowego,

» przygotowanie uczniow technikum do przystapienia do matu-
ralnych egzaminow pisemnych na poziomie rozszerzonym z co

najmniej dwoch przedmiotow Scisle zwiazanych z zawodem.

Ksztalcenie praktyczne powinno wynosi¢ w technikum nie mniej
niz 50% godzin, a w zasadniczej szkole zawodowej nie mniej niz 60%

godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Modyfikacja szkolnych zawoddéw bedzie polegata na ich grupo-
waniu w branze. W kazdym zawodzie, oprécz medycznych, zostang
wyodregbnione kwalifikacje potwierdzane na egzaminach zewngtrz-
nych. Potwierdza¢ bedzie mozna kazda kwalifikacj¢ zardbwno w trybie
szkolnym jak 1 pozaszkolnym. MEN zamierza powota¢ caloroczne
osrodki egzaminacyjne oraz stworzy¢ bank zadan egzaminacyjnych.
Uczen uzyska certyfikaty w trakcie nauki wydane przez Okrggowa
Komisje Egzaminacyjna po potwierdzeniu kazdej kwalifikacji. Eg-

zamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w technikum jest pla-
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nowany w sesji zimowej — do konca lutego. Test z etapu pisemnego
bedzie si¢ sktadat z 25 pytan zamknigtych rozwiazywanych przy
komputerze. Etap praktyczny egzaminu odbedzie si¢ z wykonaniem
zaroOwno dla zasadniczej szkoty zawodowej jak 1 technikum.

Po zdaniu egzaminu absolwent uzyska nastgpujace dokumenty:
» $wiadectwo ukonczenia szkoty, certyfikaty,
» dyplom nadajacy kwalifikacje zawodow.

Nowy system oparty na potwierdzaniu wyodrebnionych kwalifikacji
zacznie obowigzywac dopiero od 2017 roku, a w latach 2013 do 2016

czeka nas okres przejsciowy.’

[9] M. Buczak, Reforma w ksztatceniu zawodowym, ,,Gtos Nauczycielski”, 2010
nr 1.
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