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1. ISTOTA KSZTALCENIA MODULOWEGO.

1.1. Program nauczania

Przez program nauczania dla zawodu (rys. 1) lub profilu dla ksztatcenia zawodo-
wego nalezy rozumie¢ zbior usystematyzowanych, zgodnie z zasadami dydaktyki,
celowych uktadow umiejgtnoscei 1 tresci nauczania, ujgtych w podstawie progra-
mowej w danym zawodzie lub profilu ksztatcenia zawodowego okreslonej odreb-
nymi przepisami, wraz z wytycznymi dotyczacymi realizacji procesu ksztalcenia

i oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,'

Przedmiotowy Modulowy
Przedmioty Moduly
| Dzialy tematyczne | | Jednostki modulowe

[ {

Rys1. Programy nauczania w ksztatceniu zawodowym

Opracowana przez zespot KOWEZiU pod kierunkiem dr inz. Krzysztofa Syme-
li definicja programu modutowego:

Program modulowy to zestaw modulow ksztalcenia w zawodzie i odpowia-
dajacych im jednostek modulowych, wyodrebnionych na podstawie okreslo-
nych Kkryteriow, ktore umozliwiaja zdobywanie wiedzy oraz ksztaltowanie
umiejetnosci oraz postaw wlasciwych dla zawodu.

W dzialaniach na rzecz upowszechniania modelu ksztatcenia modutowego
nalezy dostrzega¢ w szczegdlnosci nastepujace jego wartosci:?

- mozliwo$¢ szybkiego przystosowania szkolnych systemoéw ksztatcenia do po-

trzeb rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na nowe kwalifikacje zawodo-

we wynikajace z rozwoju techniki, technologii 1 organizacji pracy,

[1] Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 1999 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programoéow
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego oraz warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego podrgcznikow i zalecania $srodkéw dydaktycznych (Dz. U. z dnia 10 maja 1999 r.).
[2] Krzysztof Symela, Ekspertyza do tematy projektu innowacyjnego Nr 21, Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy.
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- integracja ksztatcenia praktycznego i teoretycznego, a tym samym wigksze
upraktycznienie ksztalcenia zawodowego 1 zblizenie procesu ksztatcenia do
procesu pracy w wyniku organizacji uczenia si¢ poprzez wykonywanie zadan
zawodowych,

« wymog zapewnienia odpowiedniego standardu wyposazenia pracowni dy-
daktycznych, jako warunek uruchomienia ksztalcenia,

. organizacja aktywnego uczenia si¢ w toku indukcyjnym ,,0od procesu wyko-
nywania zadania zawodowego do struktury teoretycznej (zasady, prawa, pro-
cedury postepowania)”,

- osiaganie kwalifikacji utatwiajacych transfer umiejgtnosci, w tym uczenie:
uczenia si¢, pracy samodzielnej, podejmowania decyzji, kreatywnosci, odpo-
wiedzialnosci,

- osigganie wyzszych pozioméw efektywnos$ci ksztatcenia zawodowego.

Ksztalcenie oparte na programach modutowych pojawito si¢ w Polsce w latach
90-tych. Wowczas to w podziale tresci ksztalcenia pojawity si¢ po raz pierwszy
moduty.

W tym samym czasie realizowany byl projekt ,,TOR#9 Szkolenie dorostych”,
ktorego celem byto opracowanie programéw szkolen dla dorostych w oparciu
o koncepcj¢ Modutéw Umiejetnosci Zawodowych MES (ang. Modules of Employ-
able Skills) - zgodnie z ktora wydzielono z zakresu pracy zadania zawodowe - jed-
nostki modutowe. Opracowano modutowe programy szkolenia dla 21 obszaréw
zawodowych.

Wykorzystujac zdobyte doswiadczenie przy opracowywaniu modutowych
programoéw szkolen dla dorostych podjgto prace nad opracowaniem programow
szkolnych, opartych na podziale tresci ksztalcenia na jednostki modutowe, zgod-
nie z metodologia MES.

Program PHARE przewidziany dla ksztalcenia w szkotach zawodowych byl
pierwszym, ktory wprowadzil podzial na moduty tresci zapisanych w przedmio-
tach nauczania. W ramach programu PHARE 2000 opracowanych zostato 88 mo-
dutowych programéw szkolenia zawodowego.

W kolejnych latach powstato:

+ 55 modutowych programéw nauczania opracowano w Wydziale Rozwoju Pro-

gramoéw, w latach 2000-2003,

« 131 modulowych programoéw nauczania zostato opracowanych w ramach
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projektu EFS ,,Przygotowanie innowacyjnych programéw do ksztalcenia za-
wodowego”, w latach 2004-2008 oraz 3438 pakietow edukacyjnych czyli po-
radnikéw dla nauczycieli 1 poradnikéw dla ucznidow, stanowiacych obudowe
dydaktyczna modutowych programow nauczania.

Podstawowym zadaniem szkoty zawodowej jest przygotowanie absolwenta do
wykonywania zadan zawodowych w przysztej pracy, efektywnego poszukiwania
pracy, doskonalenia, doksztalcania i zmian kwalifikacji.

Absolwent wspoiczesnej szkolty zawodowej powinien legitymowac si¢ wysokim
poziomem kwalifikacji ponadzawodowych, ogdlnozawodowych i zawodowych
oraz charakteryzowac si¢ aktywnoscia, mobilnoscia 1 otwartoscia na ksztatcenie
ustawiczne po to, by doskonali¢ 1 poszerza¢ swoje umiejetnosci zawodowe takze
w poOzniejszych etapach swojego zycia.

Praca w zawodzie to wykonywanie okreslonych zadan zawodowych.

Zadanie zawodowe to uklad czynnosci zawodowych powigzany jednym ce-
lem dzialania konczacy si¢ okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja

Zestawy zadan zawodowych obejmujace okreslone zakresy pracy na danym

stanowisku to w programie moduty umiejgtnosci zawodowych (rys 2).

E Zawdd jako zbior zadan zawn{law}’cl_lj

Z1 72 2_3] Maoduly umiejeinodei
zadania zawodowe
Kwalifikacje czastkowe

rawndowych wyrazone
Z4 Z5 | Z6 e ey
(Z1....212)
Z7 Z8 79 Zakresy pracy
(lub skladowe kwalifikacji
Z10 Z11 leﬂ okreslone w standardzic)

L.

Egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje

Certylikaty oraz dyplom

~
[ w¥loduly” jako zintegrowane ]
[ d

lementy skladajace sic na zawd

Przygotowanie ucznia do wykonywania zawodu to umozliwienie mu nabycia
okreslonej wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodo-
wych wchodzacych w sktad zawodu w warunkach jak najdalej zblizonych do rze-

czywistosci.
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Wiedza to zestaw informacji i procedur dzialania niezb¢dnych do uksztal-
towania okreslonych umiejetnosci.

Umiejetno$¢ rozumiana jest jako gotowos¢ do Swiadomego dzialania oparta
na wiedzy oraz ruchowym opanowaniu wykonywania okreslonych czynnosci
z mozliwos$cig dostosowania ich do zmiennych warunkow.

Ksztalcenie powinnio odbywac si¢ najlepiej na stanowiskach dydaktycznych
odzwierciedlajacych wyposazenie przysztego stanowiska pracy. Jednoczesnie
programy nauczania musza by¢ na tyle elastyczne by istniata tatwo$¢ dokonania

w nich zmian w miar¢ zmieniajacych si¢ technologii i wymagan rynku pracy.

1.2. Przedmiotowy i modulowy program nauczania

W przeciwienstwie do tradycyjnego przedmiotowego programu nauczania pro-
gram modulowy wychodzi naprzeciw oczekiwaniow wspotczesnego rynku pracy
1 pracodawcow. Pozwala na tworzenie elastycznej, dostosowanej do oczekiwan
pracodawcow, drogi nabywania kwalifikacji zawodowych.

Roéznice migdzy ksztatceniem przedmiotowym i1 modutowym przedstawiono,
poréwnujac: podstawowe zatozenia procesu dydaktycznego, strukturg programu,
organizacjg procesu dydaktycznego, stosowane metody nauczania oraz podstawo-

we aspekty oceniania’.

[31 Jak wdrazaé¢ modutowe programy ksztalcenia zawodowego. Poradnik dla dyrektora szkoty
i placowki oswiatowej. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Warszawa, 2011.
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Podstawowe zatozenia procesu dydaktycznego

Integracja ksztatcenia praktycznego

i teoretycznego. Dominujace jest ksztatcenie
praktyczne - teoria i praktyka razem wedtug
zasady - tyle teori, ile jest niezbedne do
wykonania zadan praktycznych (prymat
umiejetnosci).

Niezalezne nauczanie teorii i praktyki.
Dominujace jest nauczanie teoretyczne - najpierw teoria,
potem praktyka (prymat wiedzy).

Struktura programu

Podstawowe informacje na temat struktury
programu prezentuje mapa dydaktyczna
modutowego programu nauczania dla zawo-
du, przedstawiajaca kolejnos¢ i powiazania
pomiedzy podstawowymi elementami tego
programu, tzn. modutami i jednostkami
modutowymi, pokazujac jednoczesnie drogi
dojécia do zdobycia okreslonych kwalifikagji
zawodowych.

Podstawowe informacje na temat struktury programu prezentuje zapro-
ponowany w postaci tabeli plan nauczania, przedstawiajacy propozycje
kolejnosci realizacji przedmiotdw oraz przeznaczong na nie tygodniowa
liczbe godzin. Brak przejrzystej informacji na temat sposobu dojsécia do
uzyskania okreslonych kwalifikacji dla danego zawodu.

Podziat na moduty - czesci programu
doprowadzajace uczacych sig do osiggniecia
kwalifikacji i kompetencji. Modut zawodowy
przygotowuje do wykonywania zadania
zawodowego typowego dla danego zawodu.

Podziat na przedmioty teoretyczne i praktyczne. Przedmioty teoretyczne
wyprzedzaja w czasie realizacje przedmiotéw praktycznych.

Moduty podzielone s na jednostki modu-
towe.

W przedmiotach wydzielone s3 dziaty tematyczne.

Organi

zacja procesu dydaktycznego

W zwiazku z catkowitg integracja ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego - co do miejsca
i czasu - zajecia odbywaja sie z podziatem
klasy na grupy ¢wiczeniowe i realizowane s3
w pracowniach zawodowych.

Ksztatcenie teoretyczne odbywa sie w ramach przedmiotow teoretycznych
i dotyczy catej klasy. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w pracow-
niach zawodowych z podziatem na grupy ¢wiczeniowe.

Ze wzgledu na integracje miejsca i czasu
ksztatcenia teoretycznego i praktycznego
uczniowie moga w naturalny sposéb od razu
zastosowac w praktyce poznana wiedze.

Przedmioty teoretyczne zwykle realizowane sa wczesniej, aby zapewnic
przygotowanie do ksztatcenia umiejetnosci praktycznych. Czas, ktdry upty-
wa od poznania wiedzy do jej praktycznego zastosowania, czesto wynosi
kilka miesiecy, a nawet caty rok.

Poniewaz ten sam nauczyciel prowadzi
ucznia poprzez zdobywanie wiedzy

i zastosowanie jej w praktycznym dziataniu,
moze skutecznie unikac niepotrzebnych
powtérzen.

(zesto inny nauczyciel uczy przedmiotu teoretycznego, ktéry stanowi
przygotowanie do ¢wiczen realizowanych w ramach przedmiotu praktycz-
nego - powoduije to konieczno$¢ przed ¢wiczeniem przypomnienia lub
wyegzekwowania wczedniej zdobytej wiedzy.

W planie lekgji godziny przeznaczone na
ksztatcenie zawodowe s3 zblokowane w po-
szczegdlnych dniach.

W planie lekgji godziny przeznaczone na przedmioty zawodowe s3 umiesz-
czane do$¢ dowolnie, czesto poprzedzielane przedmiotami ogdlnoksztat-
gcymi.
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Metody ksztalcenia
W planowaniu ksztatcenia modutowego
uwzglednia sie dfuzsze jednostki meto- Stosowanie niektdrych metod aktywnych jest utrudnione ze wzgledu na
dyczne, co znacznie utatwia stosowanie rozbicie godzinowe zaje¢ w planie lekcyjnym.
aktywnych metod nauczania/uczenia sie.

Ocenianie

Ocena wiedzy i umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania wzajemnie sie przenikaja, Oceniana jest wiedza (przedmioty teoretyczne)
dajac uczniowi petniejsza informacje na i umiejetnosci zawodowe (przedmioty praktyczne). Ze wzgledu na wigksza
temat jego przygotowania do zawodu liczbe przedmiotéw teoretycznych dominujaca wage w procesie oceniania
i do sprostania wymaganiom egzaminu wewnatrzszkolnego ma ocena wiedzy.

zewnetrznego.

Ocenianie jest ukierunkowane na spraw-
dzanie umiejetnosci praktycznych poprzez
zastosowanie réznych form testow (spraw-
dzianéw) praktycznych. Informacja zawarta
na Swiadectwie szkolnym (ocena modutu,
np. Instalacja urzadzen elektronicznych)
informuje o stopniu opanowania zadania
zawodowego i jest bardziej czytelna dla
potencjalnego pracodawcy.

W ocenianiu dominuja metody i formy sprawdzajace wiedze.
Informacja na $wiadectwie szkolnym dotyczy przedmiotow formutowa-
nych najczesciej

w kategorii dziedzin wiedzy, np. Urzadzenia elektroniczne.

W koncepciji ksztatcenia modutowego istnieje wyrazne powiazanie migdzy trescia
programu nauczania i trescia pracy zawodowej, do ktorej nauka ma przygotowac.

Modul to wyodrebniony element programu nauczania, odnoszacy si¢ do
okreslonej grupy tresci programowych: ponadzawodowych, ogélnozawodo-
wych, podstawowych dla zawodu, specjalizacyjnych, realizowanych w proce-
sie ksztalcenia zawodowego w formie jednostek modulowych®.

Moduly w programie nauczania zawieraja jednostki modutowe.

Jednostka modulowa to cz¢$¢ modulu ksztalcenia wzawodzie, obejmujacalo-
gicznyimozliwy dowykonania wycinek pracy,owyraznie okreslonym poczatku
i zakonczeniu, ktory nie podlega zwykle dalszym podzialom, a jego rezulta-
tem jest produkt, ustuga lub istotna decyzja.

To wlasnie ta cz¢$¢ programu modutowego umozliwia nabycie okreslonej wie-
dzy 1 opanowanie umiej¢tnosci potrzebnych do wykonania zadania zawodowego.

Zarowno cate moduty jak i poszczegdlne jednostki modutowe mozna w zalez-

[4] Modutowy program nauczania dla zawodu. Material metodyczny dla autorow programu,
MENIS-DKZiU, Warszawa 24 kwietnia 2003.
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nosci od potrzeb wymienia¢ dostosowujac caly program nauczania do biezacych
wymagan.

W procesie ksztatcenia modutowego nie ma podziatu na zajecia teoretyczne
1 praktyczne. Uczen, wykonuje zadanie praktyczne 1 jednoczes$nie nabywa wiedze
teoretyczna konieczna do prawidlowego wykonania zadania.

Opanowanie zakresu jednostki modulowej wymaga wykorzystania wiedzy
1 umiejgtnosci umieszczonych w tradycyjnych programach nauczania w réznych
przedmiotach. Jednostki modutowe koreluja 1 integruja tresci ksztalcenia z roz-

nych dyscyplin wiedzy. Zaleznosci te obrazuje rys. 3.

Przedmioty nauczania

8 & ¢ 9

bt b
2MONPOUI DYJSOUPA[

1.3. Wady i zalety ksztatcenia modutowego

Ksztatcenie modutowe charakteryzuje si¢ tym, ze:

- proces uczenia si¢ dominuje nad procesem nauczania,

. cele i tresci ksztalcenia wynikaja z przysztych zadan zawodowych,

- preferowane sa aktywizujace metody nauczania, ktore z jednej strony wyzwa-
laja aktywnos¢, kreatywnos$¢, zdolno$¢ do samooceny uczacego si¢, z drugiej
za$ zmieniaja rolg nauczyciela w kierunku doradcy, partnera, projektanta i or-
ganizatora procesu dydaktycznego,

. proces nauczania i uczenia si¢ ukierunkowany jest na osiaganie konkretnych,
wymiernych rezultatow w formie uksztaltowanych umiejgtnosci intelektual-
nych i praktycznych, ktore umozliwiaja wykonywanie okreslonego zakresu
pracy w zawodzie,

- wykorzystywana jest w szerokim zakresie zasada transferu wiedzy i umiejet-
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nos$ci wezesniej uzyskanych przez ucznia w toku nauki formalnej, nieformal-
nej oraz incydentalnej,

- jednostki modutowe koreluja 1 integruja tresci ksztatcenia z réznych dyscyplin
wiedzy,

- przygotowuje ucznia do wykonywania zawodu poprzez realizacj¢ zadan zbli-
zonych do rzeczywistych warunkow na stanowisku pracy,

. rozwigzania programowo-organizacyjne daja mozliwos¢ ksztalttowania umie-
jetnosci zawodowych réznymi drogami,

. programy nauczania sa elastyczne, poszczegolne moduly i jednostki mozna
wymienia¢, modyfikowac, uzupetnia¢ oraz dostosowywac do poziomu wyma-
ganych umiejgtnosci, oczekiwan pracodawcoéw oraz lokalnego rynku pracy,

- zapewnia przejrzystos¢ dochodzenia do pelnych kwalifikacji w zawodzie.

- Te wlasnie cechy ksztatcenia modutowego stanowia jednocze$nie jego zalety.

- Wadami ksztatcenia modutowego jest:

- konieczno$¢ przygotowania nauczycieli w zakresie metodologii

- ksztatcenia modutowego, aktywizujacych metod ksztalcenia oraz opracowy-
wania pakietow edukacyjnych,

- konieczno$¢ przygotowania infrastruktury dydaktycznej do ksztatcenia mo-
dutowego,

- konieczno$¢ opracowania takiej organizacji zajg¢, aby bylo mozliwe ksztatce-
nie zintegrowane.

Programy modutowe moga by¢ wykorzystywane w systemie szkolnym do
ksztatcenia w zawodach, ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodo-
wego. Poszczegolne moduty lub nawet jednostki modutowe z tych programow
nauczania, moga znalez¢ zastosowanie podczas realizacji kursowych form ksztat-
cenia, doskonalenia zawodowego lub przekwalifikowywania w formach pozasz-

kolnych ksztatcenia.
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1. KSZTALCENIE MODULOWE A AKTY PRAWNE

Realizacja ksztalcenia zawodowego musi by¢ zgodna z regulacjami prawnymi
obowiazujacymi (ustawy i akty wykonawcze do nich) w Polsce. Konieczna jest
znajomos$¢ aktéw prawnych oraz ciagly monitoring zmian, ktdre nast¢puja w pra-
wie o§wiatowym.

Podstawowym aktem prawnym regulujacym funkcjonowanie oswiaty w Polsce
jest Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity, Dz. U.
72004 r. Nr 257, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

[. USTAWY

1. USTAWA Z DNIA 26 STYCZNIA 1982 R. - KARTA NAUCZYCIELA (Dz.
U. z2006r. Nr 97, p oz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz.1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917
i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz.
572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206).

2. USTAWA Z DNIA 7 WRZESNIA 1991 R. O SYSTEMIE OSWIATY (Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781; z 2005
r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122,poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,Nr 208, poz.
1532 i Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 237, Nr 80, poz. 542, Nr 115,
poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292; z 2008
r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618;
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241
i Nr 219, poz. 1705; z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz.
857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206)

UoSO art.1

System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

8) mozliwos$¢ uzupetniania przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego,

zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,
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13) dostosowywanie kierunkéw tresci  ksztatcenia do wymogdw rynku pracy,

14) przygotowanie ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

UoSO art.3

pkt 13a: definiuje podstawg programowa ksztalcenia w zawodach: ,,— nalezy

pkt 16:

pkt 17:

pkt 19:

pkt 20:

pkt 21:

przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celéw ksztatcenia i tresci na-
uczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia: wiedzy,
umiejgtnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecz-
nych, niezbgdnych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach, uwzgledniane w programach nauczania i umozliwiajace
ustalenie kryteridow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatlcenia w zawodach, w tym zalecane wyposa-
zenie w pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego;”,

ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ ksztalcenie
w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
przez osoby, ktére spetnity obowiazek szkolny;

formach pozaszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania
1 uzupetniania wiedzy, umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych w pla-
coéwkach 1 osrodkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3a, a takze kwalifi-
kacyjne kursy zawodowe;”,

kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych
osiagnigcie potwierdza $§wiadectwo wydane przez okrggowa komisjg
egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ kurs,
ktorego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztal-
cenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji;

egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to

rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
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kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie — jezeli zostal przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji.”,;

UoSO art. 9 ust. 1 — katalog obowiazujacych w chwili obecnej typoéw szkot.
»3) szkoty ponadgimnazjalne:

a) trzyletnia zasadnicza szkote zawodowa, ktorej ukonczenie umozliwia uzy-
skanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egza-
mindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze
ksztatcenie poczawszy od klasy drugiej liceum ogolnoksztatcacego dla do-
rostych,

b) trzyletnie liceum ogolnoksztalcace, ktorego ukonczenie umozliwia uzy-
skanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

c) czteroletnie technikum, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwier-
dzajacych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie §wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

d) szkote policealna dla osob posiadajacych wyksztatcenie srednie, o okresie
nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku, umozliwiajaca uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwier-
dzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,

e) trzyletnia szkol¢ specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktorej ukoncze-
nie umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie

do pracy.”,

UoSO art. 22.2. Minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania okresli ponadto,

w drodze rozporzadzenia:

1) ramowe plany nauczania, w tym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty,zuwzglednieniem w szczegdlnosci obowiazujacego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych, a takze
wymiaru godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

Obowiazujacym obecnie aktem wykonawczym do tego artykutu jest Roz-

porzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw
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nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142, Nr 137,

poz. 1155, z 2003 r. Nr 39, poz. 337, Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz.

393, z 2005 r. Nr 30, poz. 252, z 2008 1. Nr 72, poz. 420 oraz z 2009 r. Nr 54,

poz. 442).

Zgodnie z projektem z 13 pazdziernika 2011r. Rozporzadzenia MEN w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych:
»$ 2.1 Ramowy plan nauczania okresla:

1) minimalny wymiar godzin na danym etapie edukacyjnym przeznaczonych
na realizacje poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w toku
ktorych odbywa si¢ edukacja wczesnoszkolna, nauczanie przedmiotow,
blokow przedmiotowych, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, ksztatcenie zawo-
dowe oraz realizacja godzin z wychowawca;

2) tygodniowy (semestralny) wymiar godzin obowiazkowych zaj¢¢ eduka-
cyjnych dla uczniéw (stuchaczy) poszczegoélnych klas na danym etapie
edukacyjnym;

3) minimalny wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepeino-
sprawnych na danym etapie edukacyjnym;

4) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetno-
sprawnych na danym etapie edukacyjnym;

5) wymiar godzin do dyspozycji dyrektora szkoty przeznaczonych na:

a) zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacje zaje¢ organizowanych w ramach udzielanej uczniom w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami w spra-
wie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach, lub realizacje
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow, z uwzglednieniem art. 42
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.).
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§ 4 ust. | Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny
plan nauczania, w ktorym okres$la dla poszczegdlnych klas (semestréw) na danym
etapie edukacyjnym tygodniowy (semestralny) wymiar godzin:
1) poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych, z zastrzezeniem §
2 ust. 3;
3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajgcia sa prowadzone.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe szkolny plan nauczania zawiera,
oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zajgcia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.

4. W oddziatach szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe na podstawie mo-
dutowego programu nauczania dla zawodu, minimalny wymiar godzin na
ksztalcenie zawodowe jest suma minimalnych wymiaréw godzin na ksztal-
cenie zawodowe teoretyczne 1 ksztalcenie zawodowe praktyczne, okreslonych
w ramowych planach nauczania dla danego typu szkoty.

5. W liceum ogdlnoksztalcacym i technikum przedmioty ujete w podstawie pro-
gramowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie rozszerzonym oraz przedmioty
uzupelniajace sa realizowane w oddziale, grupie oddziatowej 1 grupie migdzy-
oddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego réwniez w grupie miedzyszkol-
nej.

§ 5.1. W klasach IV-VI szkoty podstawowej, w gimnazjum, zasadnicze]j szkole

zawodowej, liceum ogolnoksztatcacym, technikum, 1 w szkole policealnej podziat

na grupy jest obowigzkowy:
5. w przypadku realizacji w ksztalceniu zawodowym modutow, zgodnie z wy-

mogami okre$lonymi w modutowym programie nauczania dla zawodu;>”

W projektowanym rozporzadzeniu (planowana data wej$cia w zycie to 1 wrze-
$nia 2012 r), w przepisach okreslajacych ramowy plan nauczania dla zrezygno-
wano z okre$lenia tygodniowej liczby godzin, w trzyletnim (lub czteroletnim
w przypadku technikéw) okresie nauczania, przeznaczonych na poszczegodlne
obowiazkowe zajg¢cia edukacyjne. Przepisy okre$laja jedynie minimalng liczbg

godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowe;.

[51 Projekt z 13 pazdziernika 2011 r. Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych.
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W oddziatach szkot realizujacych w ksztatceniu zawodowym moduty, minimal-
ny wymiar godzin na ksztalcenie zawodowe jest suma minimalnych wymiaréw
godzin na ksztalcenie zawodowe teoretyczne 1 ksztatcenie zawodowe praktyczne,
okreslonych w odpowiednich ramowych planach nauczania. Ustawodawca wy-
szedl w tym przypadku z zalozenia, Ze podzial minimalnego wymiaru godzin na
ksztatcenie zawodowe praktyczne 1 teoretyczne ktoci sig z idea realizacji progra-
mu nauczania o strukturze modutowe;.

UoSO art. 22.2.

2) podstawy programowe:
a) wychowania przedszkolnego,
b) ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot,
¢) ksztalcenia w poszczegolnych profilach ksztalcenia ogolnozawodowego,
d) ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, uwzgledniajac w szczego6lnosci
zestawy celow 1 tresci nauczania, umiejetnosci ucznidéw, a takze zadania
wychowawcze szkoty, odpowiednio do poszczegolnych etapow ksztalce-

nia i typow szkot oraz zawodow 1 profili ksztalcenia ogdlnozawodowego

Nowa podstawa programowa, sukcesywnie wprowadzana do szkot, od 1 wrze-
$nia 2012 roku dotrze takze do szkol ponadgimnazjalnych. Zaktada konieczno$¢
dokonania radykalnych zmian w ksztatceniu zawodowym w bardzo krotkim cza-
sie. Jej realizacja wymaga takze zmiany przepisow dotyczacych organizacji pracy
a przede wszystkim ramowych planéw nauczania.

Obecnie obowiazujace podstawy programowe koncentruja si¢ na opisie proce-
su ksztatcenia. Nowe podstawy programowe formutuja tresci nauczania w jgzyku
efektéw ksztatcenia. Tresci nauczania sformutowane sa w jezyku wymagan oraz
precyzyjnie okreslaja wiadomosci i umiejetnosci, ktére uczen zdobywa na kaz-
dym etapie ksztalcenia.

Podstawa programowa ma zastapi¢ standardy egzaminacyjne.
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Struktura podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie
obecnie ohowiazujacej zgodnie z projektem w fazie tworzenia®
Wprowadzane po 2005 roku Majace byc wprowadzone od 1 wrzesnia 2012r. PROJEKT
1. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
1. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absol-
went powinien umiec:

L) T B , N
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz
przygotowanie do wejscia na rynek pracy powinno
przebiegac zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodo-
wego, jak i podczas realizadji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie
.................... (nazwa zawodu) powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepu-
jacych zadan zawodowych:

L) T B ;N

1. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia, wyni-
kajacy z opisu zawodu, zawieraja nastepujace
bloki programowe:

L FTTT 2 , n

BLOK: .....ovvvniininininee (nazwa bloku 1)
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powi-
nienumieé:1)........,2) ...... e M)
2. Tresci ksztatcenia

Tresci ksztatcenia sa ujete w nastepujacych
dziatach programowych:

L FTTT 2 seeeuh)

111. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE
(procentowy podziat pozwalajqcy opracowac progra-
my nauczania w réznych strukturach) .

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI
KSZTALCENIA W ZAWODZIE

1. EFEKTY KSZTALCENIA

1. Efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow
Efekty ksztatcenia wspélne dla danego zawodu i zawodéw
pokrewnych beda obejmowaty umiejetnosci z nastepujacych
zakresow:

1) bezpieczeristwa i higieny pracy

2) podejmowania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

3) postugiwania sie jezykiem obcym zawodowym
oraz umiejetnosci zwiagzane z obszarami
wiedzy, stanowigcymi podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie,
4) kompetencji personalnych i spotecznych,
5) organizacji pracy matych zespotéw.
2, Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach
obszaréw ksztatcenia
- administracyjno-ustugowym (A)
- budowlanym (B)
- elektryczno-elektronicznym (E)
- mechaniczny i gérniczo-hutniczym (M)
- rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska (R)
- turystyczno-gastronomicznym (T)
- medyczno-spotecznym (Z)
- artystycznym (S)
3. Efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach

11I. OPIS KSZTALCENIA W POSZCZEGOLNYCH ZAWODACH
1. Cele ksztatcenia w zawodzie

Efekty ksztatcenia

Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego

Mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji

w zawodach w ramach obszaru ksztatcenia okreslonego

w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego

e

[6] Projekt z dnia 15.09.2011 r. Rozporzadzenia MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia

w zawodach.
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UoSO art. 22.2.

3) (uchylony);
4) warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow, z uwzgl¢dnieniem:

a)

b)
c)

d)

g)

prawa ucznia do jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wy-
maganiach edukacyjnych,

tworzenia wewnatrzszkolnych systemow oceniania,

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia
W nauce,

kompetencji okrggowych komisji egzaminacyjnych w zakresie przy-
gotowywania, przeprowadzania i oceniania sprawdzianu i egzamindw,
mozliwosci zwalniania z czgsci lub catosci sprawdzianu i egzaminu lau-
reatow 1 finalistow odpowiednio konkurséw i olimpiad przedmiotowych,
mozliwosci uniewaznienia sprawdzianu lub egzaminu w przypad-
ku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania
sprawdzianu 1 egzaminow, jezeli to naruszenie mogto mie¢ wptyw na

wynik sprawdzianu lub egzaminu;

Aktem wykonawczym jest Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 .

w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 oraz Nr 130, poz.
906, Dz. U. z 2009 r. Nr 141, poz. 1150, Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046
oraz Nr 228, poz. 1491, Dz. U. z 2011 r. Nr 35, poz. 178.

Rozporzadzenie to i jego pdzniejsze zmiany wprowadzity regulacje prawne

w zakresie oceniania i klasyfikowania w nauczaniu z wykorzystaniem modutowe-

go programu nauczania dla zawodu. Daty tez mozliwo$¢ okreslenia ich szczegoto-

wych warunkoéw przez szkote.

§ 14.

1. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego pro-

gramu nauczania dla zawodu $rodroczna i roczna (semestralng) oceng klasy-

fikacyjna z danego modutu ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 13 ust.
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2.

Srédroczna i roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z danego modutu
uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizo-
wanych w danym semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego
modutu. Oceny z poszczegdlnych jednostek modutowych ustala si¢ wedtug
skali, o ktérej mowa w § 13 ust. 2.

Szczegdtowe warunki 1 sposob ustalenia §rodrocznej 1 rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z danego modutu okresla statut szkoty.

§ 24.4.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na obowiazkowe konsul-
tacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej
50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych
¢wiczen 1 prac kontrolnych, a w przypadku szkoty, ktora prowadzi ksztat-
cenie zawodowe na podstawie modulowego programu nauczania dla
zawodu - z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich
w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modulowych, oce-
ny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W przypadku gdy stuchacz otrzymatl oceng negatywna z pracy kontrolnej,
jest obowigzany wykonac¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowa-
dzacego odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowa, druga prace kon-
trolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkol-

nego oceniania.”;

§ 25.

5.

W szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie
modulowego programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzamin semestralny, w formie pisemnej, z danego modulu ze
wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modulowych przynalez-
nych do tego modulu.

Przy ustalaniu oceny z danego modulu uwzglednia si¢ oceny uzyska-
ne przez stluchacza z egzaminow semestralnych przeprowadzonych ze
wszystkich w pelni zrealizowanych jednostek modulowych przynalez-
nych do tego modulu. Oceny z danego modulu ustala si¢ wedlug skali,

0 ktorej mowa w § 13 ust. 2.
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7. Szczegotowe warunki 1 sposob ustalenia oceny z danego modutu, o ktorej
mowa w ust. 6, okresla statut szkoly.”;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2001 r.
w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (2001r. Dz. U. Nr 92, poz.
1020 oraz z 2003 . Nr 90, poz. 846Dz. U. z 2010 r. Nr 103, poz. 652);
UoSO art. 22.2.

5) sposéb prowadzenia przez szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaje
tej dokumentacji, uwzgledniajace w szczegdlnosci ewidencje dzieci
1 mlodziezy podlegajacych obowiazkowi szkolnemu 1 obowiazkowi nauki,
a takze stanowiace podstawg wydawania uczniom §wiadectw 1 dyplomow;

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadze-
nie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowaw-
czej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225,
z 2003 r. Nr 107, poz. 1003, 2009 r. Nr 116, poz. 977, oraz z 2010 Dz. U. Nr
156, poz. 1047)

§ 7. 1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny,

w ktorym dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym,

z zastrzezeniem § 8.

,»2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub
innym ustalonym przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniow,
daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i na-
zwiska rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zaj¢¢ edukacyjnych, a w szkotach dla dorostych
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej — semestralny plan za-
je¢ edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli prowadza-
cych poszczegodlne zajecia edukacyjne.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na po-
szczegolnych zajgciach edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy prze-
prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez ucznidw
z poszczegolnych zajeé edukacyjnych, a w przypadku szkoly prowa-

dzacej ksztalcenie zawodowe na podstawie modulowego programu
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nauczania dla zawodu - réwniez oceny uzyskane przez uczniow
z poszczegolnych modulow, oraz oceny zachowania. Przeprowa-
dzenie zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem, z za-

strzezeniem § 20a ust. 5.”,

Rozporzadzenie MENIS z dnia 14 marca 2005 z dnia 27 lipca 2007 r. zmie-

niajace rozporzadzenie w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw Swiadectw,

dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumen-

tow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odptatnos$ci

za wykonywanie tych czynnosci (Dz. U. Nr 58, poz. 504, 2007r Dz. U. Nr

140 poz. 987; 2008 r. Dz. U. Nr 67 poz. 412; ze zmianami) wprowadzito

zmiany dotyczace:

- uporzadkowania wydawania §wiadectw, dyploméw, indekséw 1 legitymacji

stuzbowych;

- odplatnosci lub zwolnienia z odptatnosci za wyzej wymienione druki oraz

duplikaty;

- zasad wydawania §wiadectw przez kuratora o§wiaty i prowadzenia rejestru

wydanych §wiadectw;

- zapisOw szczegllnych osiagni¢¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym (pkt 10 za-

tacznika nr 1 ,,Informacje ogdlne”).
UoSO art. 22.2.

6)

7)

8)

warunki prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
przez szkoly i placowki, uwzgledniajace mozliwos¢ wprowadzania no-
wych rozwiazan programowych, organizacyjnych i metodycznych w za-
kresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej, a takze
wprowadzania odmiennych od powszechnie obowiazujacych warunkow
dzialania i organizacji szkot 1 placéwek;

organizacje¢ roku szkolnego, uwzgledniajaca w szczegodlnosci terminy
rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych 1 ferii szkolnych;

organizacj¢ oraz sposOb przeprowadzania konkursow, turniejow
i olimpiad, uwzgledniajac, ze konkursy, turnieje i olimpiady powinny stu-
zy¢ odkrywaniu i rozwijaniu uzdolnien ucznidéw, pobudzaniu tworczego

myslenia, wspomaganiu zdolno$ci stosowania zdobytej wiedzy w prak-
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tycznym dziataniu, a takze lepszemu przygotowaniu uczniéw do nauki
w szkotach wyzszego stopnia lub do wykonywania zawodu;
9) (uchylony);
10) standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje zawodowe, o ktorym mowa w art. 9 ust.
I pkt 3 lit. a, d, f1 g, z uwzglednieniem zasady, ze wymagania powinny
uwzgledniac cele 1 zadania edukacyjne, zakres tresci nauczania oraz umie-
jetnosci 1 osiagnigcia uczniow zawarte w podstawie programowej ksztat-
cenia w okreslonym zawodzie;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 3 lutego 2003
1. w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania eg-
zaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 49, poz. 411,
z 2005 1. Nr 66, poz. 580, z 2006 r. Nr 226, poz. 1649, z 2007 r. Nr 207, poz.
1497, z 2008 r. Nr 235, poz. 1587, z 2010 Dz. U. Nr 103 poz. 652, oraz z 2011
Dz. U. nr 35 poz. 177).

Zmiany w zakresie ksztalcenia zawodowego wymusza tez zmiang zasad egza-
minowania. O$rodki egzaminowania bgda przeprowadzaly egzaminy potwierdza-
jace kwalifikacje w zawodzie umozliwiajace uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe lub - w przypadku egzaminu przeprowadzonego w zakre-
sie jednej kwalifikacji - §wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe bgdzie mogla otrzymac osoba nie-
zaleznie od tego, w jakiej formie nabyla wiedzg 1 umiejgtnosci zawodowe (nauka
w szkole, ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego, staz pracy w danym
zawodzie lub zawodzie zblizonym). Przystepujacy do egzaminu bedzie musiat po-
siada¢ poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu oraz zda¢ egzaminy
z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie.

UoSO art. 22.2.
11) zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkolachiplacowkach, ktore powinny tworzy¢ warunki dla zaspokajania
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow, w szczegoélnosci

wspomagac rozwoj uczniow 1 efektywnos¢ uczenia sig;
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UoSO art. 22a.
1. Nauczyciel maprawo wyborupodrecznikasposrdd podrecznikow dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszko-
Inego lub program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez

nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

2a. —uchylony

2b. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania stanowia odpowiednio zestaw programoéw wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoty
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programdéw nauczania cato$ci odpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku
szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodach albo w profilach ksztalcenia
ogolnozawodowego — takze catosci podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie albo podstawy programowej ksztalcenia w profilu ksztatcenia
ogolnozawodowego.

2e. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw

podrecznikow, ktore beda obowiazywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

UoSO art. 39.5
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotlg i po zasiggnigciu opinii kuratora o§wiaty oraz opinii odpo-
wiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w kto-
rych ksztalci szkola, z zastrzezeniem art. 59 ust.2.
Aktem wykonawczym jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego (2004 r. Dz. U. Nr 114, poz. 1195 z 2005 r. Nr 116, poz. 969, oraz
2007r. Dz. U. Nr 124, poz. 860),
Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego jest spisem zawodow opraco-
wywanych przez Ministra Edukacji Narodowej w porozumieniu z ministrami re-

sortow gospodarczych i1 oglaszany w rozporzadzeniach MEN.
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Zmodyfikowana klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazywac beg-
dzie:
1) zawody 1 wyodrebnione w nich kwalifikacje,
2) zawody, w ktorych nie wyodregbnia si¢ kwalifikacji,
3) typy szkot ponadgimnazjalnych, w ktérych moze odbywac si¢ ksztalcenie
w danym zawodzie,
4) zawody 1 kwalifikacje, w ktorych ksztalcenie moze by¢ prowadzone na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
5) ministrow wiasciwych dla poszczegolnych zawodow,
6) obszary ksztalcenia, do ktérych sa przypisane zawody, a takze kwalifikacje
w zawodzie, ktorych ksztatcenie moze by¢ prowadzone na kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych.

W projekcie z dnia 15 wrzesnia 2011 r. Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego ,,0kreslo-
no kwalifikacje wyodrgbnione i nazwane dla wskazanych zawoddéw na pozio-
me zasadniczej szkoly zawodowej, technikum 1 szkoty policealnej. Kwalifikacje
w zawodzie wyodrgbnione w ramach poszczego6lnych zawodoéw sa opisane w pod-
stawie programowej ksztatcenia w zawodach jako zestaw oczekiwanych efektow
ksztalcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych
1 spotecznych, pozwalajacy na samodzielne wykonywanie zadan zawodowych.
Ksztalcenie w zakresie kwalifikacji bgdzie prowadzone w ramach kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych, realizowanych zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia w zawodach, a ktorych ukonczenie umozliwi przystapienie do egzami-
nu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Kla-
syfikacja wskazuje kwalifikacje wyodrebnione w ramach zawodow, dla ktorych
przewidziano mozliwo$¢ organizowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
oraz kwalifikacje, dla ktorych nie przewiduje si¢ takiego rozwiazania. Wylaczenie
mozliwo$ci prowadzenia ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
dotyczy zarowno zawodow, w ktorych wyodregbniono kwalifikacje, jak 1 zawodow,
dla ktorych nie wyodrebnia si¢ kwalifikacji. Zawody, dla ktorych nie wyodrebnia
sig¢ kwalifikacji to zawody szkolnictwa artystycznego, dla ktorych ministrem wia-
sciwym jest minister do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, okre-
slajacy w drodze odrgbnego rozporzadzenia podstawy programowe ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych.
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Zawody wpisane do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego to zawo-
dy jedno-, dwu- i trojkwalifikacyjne, gdzie kwalifikacje oznaczono odpowiednio
symbolami K1, K2 1 K3. Zawody jednokwalifikacyjne to przede wszystkim za-
wody ujete w grupach wielkich 6, 7 1 8, a nauczane w zasadniczej szkole zawodo-
wej. Ponadto, wérod zawodow jednokwalifikacyjnych znajdujq si¢ miedzy innymi
zawody nauczane na poziomie technikum 1 szkoty policealnej, dla ktorych mini-
strem wilasciwym jest minister do spraw zdrowia, minister do spraw zabezpie-
czenia spotecznego, minister do spraw transportu, minister do spraw gospodarki
morskiej. Wsrod zawodow, w ktdorych ksztalcenie jest prowadzone w technikum,
dominuja zawody, w ramach ktérych wyodrgbniono dwie lub trzy kwalifikacje.
W zawodach nauczanych w technikum pierwsza - bazowa - kwalifikacja jest na
ogo6t kwalifikacja ustalona dla zawodu/zawodow nauczanych w zasadniczej szkole
zawodowe], a stanowigca merytoryczng i programowa podbudowe do nabywania
kolejnych - wyzszych - kwalifikacji w zawodzie w ramach tego samego obszaru
ksztalcenia.

Dla celéw ksztatcenia w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego wska-
zano obszary ksztalcenia, do ktorych sa przypisane poszczegolne zawody. Obsza-
ry ksztalcenia obejmuja zatem zestawy zawoddw pogrupowanych pod wzgledem
wspolnych lub zblizonych kwalifikacji wymaganych do realizacji zadan zawodo-
wych w obrebie danego zawodu. W ramach danego obszaru ksztalcenia mozliwa
bedzie konsolidacja zasobéw edukacyjnych i kadrowych w centrach ksztalcenia
zawodowego 1 ustawicznego, umozliwiajaca racjonalne wykorzystanie potencjatu
szkot 1 placowek oswiatowych. Uwzgledniajac Polska Klasyfikacje Dziatalnosci
wyodregbniono nastepujace obszary ksztatcenia:

« administracyjno-ustugowy (A),

« budowlany (B),

. elektryczno-elektroniczny (E),

« mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),

« rolniczo-le$ny z ochrong Srodowiska (R),

« turystyczno-gastronomiczny (T),

- medyczno-spoteczny (Z),

. artystyczny (S).

Zawody wpisane do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego ujeto

w grupy wielkie, duze i $rednie, zgodnie z podzialem zawodow ustalonym w kla-
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syfikacji zawodow 1 specjalnosci, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010
r. Nr 82, poz. 537). Dla przejrzystosci klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodo-
wego zrezygnowano w niej z podziatu na grupy elementarne. W klasyfikacji ujgte
zostaty zawody w grupach wielkich od 3 do 9. Symbol cyfrowy zawodu przyjety
w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego jest zgodny z symbolem cyfro-
wym zawodu przyjetym w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy. Zawodom nowo wprowadzonym do klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego, a nieujgtym w klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku
pracy, zostaly nadane nowe symbole cyfrowe, kolejne odpowiednio w danej gru-

pie wielkiej, duzej, Sredniej 1 elementarnej klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy””.
KLASYFIKACJA WLASCIWA?
N . T kot i
azwa Wnioskodawca ypy szko . Kszta’fceple
grupy L Obszar Nazwy kwalifika- | w formie
Symbol : - minister wia- N ) ) .| Uwa-
zawodow/ | , . .| ksztatce- ¢ji wyodrebnio- | kwalifikacyj- .
cyfrowy Sciwy w zakresie . ISL| T |SP : gi
Nazwa nia nych w zawodach | nych kurséw
zawodu
zawodu zawodowych
1 2 3 4 51617 8 9 10
K1 Wykonywanie X
konstrukgji
budowlanych
K2 Organizagja X
budownictwa, 1 kontrolowanie
311204 Techn!k bu- gospodarki . B X robot
downictwa przestrzennej budowlanych
i mieszkaniowej K3 Sporzadzanie X
kosztoryséw oraz
przygotowywanie
dokumentadji
przetargowej
K1 Budowa drég
. K2 Utrzymanie
311206 Techm.k dro- transportu B X drdg i obiektow
gownictwa
mostowych w wy-
maganym stanie

[71 Zatacznik do projektu z dnia 15 wrzesnia 2011r. rozporzadzenia MEN
[8] Fragment klasyfikacji wlasciwej — projekt z dnia 15 wrzesnia 2011r. rozporzadzenia MEN
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego



32 |

Rozdziat Il ‘ Ksztatcenie modutowe

@

311408

Technik
elektronik

gospodarki

K1 Wykonywanie
instalacji urzadzen
elektronicznych
K2 Eksploatacja
urzadzen elektro-
nicznych

311410

Technik
mechatronik

gospodarki

K1 Montaz urza-
dzen i systeméw
mechatronicznych
K2 Eksploata-
(ja urzadzen
i systemow
mechatronicznych
K3 Projektowanie
i programowanie
urzadzen i syste-
méw mechatro-
nicznych

31141

Technik
elektroniki
i informatyki
medycznej

zdrowa

K1 Montazi eks-
ploatacja urzadzen
elektroniki i infor-
matyki medycznej

311504

Technik
mechanik

gospodarki

K1 Montaz
i obstuga maszyn
i urzadzen K2
Organizacja
i nadzor proceséw
produkgji

UoSO art. 39. 5.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote i po zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub po-

wiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota.

UoSO art.60.1

Okresla, jakie informacje powinien zawiera¢ Statut szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w spra-

wie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
(Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416,
z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75. z 2007 r. Dz. U. Nr 35,
poz. 222)
W projekcie z dnia 18 pazdziernika 2011r. Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicz-



®

Ksztatcenie modutowe ‘ Ksztatcenie modutowe a akty prawne | 33

nych szkét w zakresie ksztatcenia zawodowego (szkoty zasadniczej, technikum

1 szkoty policealnej) wprowadzono nastgpujace zmiany:9

)

2)

3)

4

5)

6)

wprowadzono przepis dotyczacy obowiazku okreslenia w statucie warun-
kow 1 trybu przyjmowania uczniéw do oddziatéw migdzynarodowych, je-
zeli szkota takie oddzialy prowadzi.

wprowadzono przepis dotyczacy okreslenia w statucie organizacji zajec
prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, w zakre-
sie zawodow w ktorych ksztalci szkota, jako jednej z jej podstawowych
form dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej;

dodano przepis dotyczacy okreslenia w statucie sposobu realizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli, w tym mozliwosci odbywania sta-
zy 1 szkolen przez nauczycieli przedmiotoéw zawodowych wynikajacych
z wdrazania nowoczesnych technik i technologii w ksztalceniu w danym
zawodzie.

rozszerzono przepis o sformutowanie dotyczace opracowania i uzgodnie-
nia, w zalezno$ci od potrzeb, szczegdtowej organizacji praktycznej nauki
zawodu z pracodawcami lub ich organizacjami oraz placéwkami prowa-
dzacymi ksztatcenie praktyczne dla uczniéw danej szkoty;

7) wskazano na mozliwo$¢ tworzenia w technikach oddzialow dwujezycz-
nych;

8) w statucie technikum zrezygnowano z regulacji dotyczacej obowiaz-
ku wyznaczania przez dyrektora szkoty na poczatku etapu edukacyjnego

przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

UoSO art. 64.1
okresla formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
UoSO art. 68a.

okresla zasady organizowania ksztalcenia ustawicznego

1.

Ksztalcenie ustawiczne jest organizowane 1 prowadzone w:

)
2)

publicznych 1 niepublicznych szkotach dla dorostych,
publicznych 1 niepublicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego, osrodkach doksztatcania i1 do-

skonalenia zawodowego,

7 zastrzezeniem ust. 2.

[91 Uzasadnienie projektu rozporzadzenia z dnia 19 pazdziernika 2011 r.
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2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
1) publiczne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe w zakresie zawodow,
w ktorych ksztatca,
2) niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkot publicznych, prowa-
dzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztalca,
3) publiczne 1 niepubliczne placowki 1 osrodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
4) instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z pdzn. zm.), prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,
5) podmioty prowadzace dzialalnos¢ o§wiatowa, o ktorej mowa w art. 83a ust. 2.
3. Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne,
a takze z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.
UoSO art.70
okresla miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu
RozporzadzenieMinistraEdukacjiNarodowejiSportuzdnia 15 grudnia2010r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988, z 2003 r. Nr
192, poz. 1875 oraz z 2010 1. Nr 61, poz. 378, z 2010 Dz. U. Nr 244 poz. 1626)
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I1l. MODUL | JEDNOSTKA MODULOWA

Program ksztatcenia modutowego stanowi uktad modutéw umiejgtnosci zawo-
dowych.

W strukturze modutowego programu nauczania wyrdzniono:

- zaloZenia programowo — organizacyjne ksztalcenia w zawodzie,

- plany nauczania,

« programy modutéw i jednostek modutowych.

Z wielu definicji pojecia ,,modut” i wielu koncepcji modutowej budowy pro-
graméw ksztalcenia, funkcjonujacych w réznych krajach i przedstawianych przez
rézne instytucje i organizacje, migdzy innymi przez Migdzynarodowa Organi-
zacj¢ Pracy, wybrano nastgpujace: ,,modul jest zwarta i samodzielna jednostka
ksztalcenia, ktora posiada precyzyjnie sformutowane cele”, ,,modut umiejgtnosci
kwalifikacyjnych okresla minimum niezbgdnych umiejgtnosci i umozliwia ich
ksztaltowanie”, ,,modut zawiera informacje o celach, ktore charakteryzuja sig
jednoznaczno$cia i mierzalno$cia”, ,,poziom uksztaltowanych umiejgtnosci jest
mierzalny”, ,,tre§¢ modutdéw mozna transformowac”, ,,uczestnik szkolenia moze
osiagac zdefiniowane cele 1 odczuwaé oraz uzyskiwaé potwierdzenie, iz osiaga

kwalifikacje zawodowe™"°.

3.1. Kwalifikacja w zawodzie

Kwalifikacja w zawodzie — to ,,wyodr¢bniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorych osiagnigcie potwierdza Swiadec-
two wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.'"”

Rozroéznia sig cztery rodzaje kwalifikacji:

- ponadzawodowe,

. ogolnozawodowe,

- podstawowe dla zawodu,

- specjalistyczne.

[10] Janusz Moos; Dziatalno$¢ Regionalnego Osrodka Edukacji Mechatronicznej w konteks$cie
przemian w edukacji; www. roem.wckp.lodz.pl

[11] Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2011r Nr 205, poz. 1206)
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Kwalifikacje w zawodzie wyraza si¢ poprzez umiejetnosci umozliwiajace wy-
konywanie zadan wlasciwych dla zawodu realizowanych w czterech obszarach:

1) technologicznym - zadania dotyczace metod dziatania, technologii wy-
twarzania, ustug, wykonywania operacji, opracowywania projektéw, pro-
wadzenia badan,

2) organizacyjnym - zadania dotyczace organizacji i planowania pracy na
wlasciwym stanowisku oraz organizacji pracy podleglych pracownikow
(planowanie, sprawdzanie, kontrolowanie),

3) kierowania 1 wspolpracy - zadania dotyczace kierowania zespotem
1 wspolpracy zespolu, wspotpracy z przelozonymi, kooperantami i oto-
czeniem przedsigbiorstwa,

4) kontroli 1 oceny jakoS$ci.

Umiejgtnosci niezbedne do wykonywanie zadan wtasciwych dla zawodu mozna

podzieli¢ na:

.+ umiejgtnosci ponadzawodowe wspomagajace wykonywanie pracy zawodo-
wej; ksztattowane w trakcie catego procesu ksztalcenia w szkole,

+ umiejgtnosci ogdlnozawodowe wystgpujace w danym zawodzie 1 w zawodach
pokrewnych w ramach tego samego obszaru zawodowego,

- umiejgtnosci podstawowe dla zawodu wystepujace w uktadzie niepowtarzal-
nym w innym zawodzie,

- umiejgtnosci specjalistyczne zwigzane bezposrednio z praca zawodowa i wpro-

wadzaniem zmian wynikajacych z postgpu techniczno-technologicznego.

3.2. Modut

Modut to jak juz wcze$niej cytowano:

»Wyodrebniony element programu nauczania, odnoszgcy si¢ do okreslonej
grupy tresci programowych: ponadzawodowych, ogolnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu, specjalizacyjnych, realizowanych w procesie ksztalcenia

zawodowego w formie jednostek modutowych.>”

[12] Modutowy program nauczania dla zawodu. Material metodyczny dla autoréw programu,
MENIiS-DKZiU, Warszawa 24 kwietnia 2003.
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W programie ksztatcenia zawodowego wystepowac moga cztery kategorie
modutow nawet po kilka z kazdej kategorii:

- pierwsza kategoria to Podstawy dzialalno$ci zawodowej — dotyczy umiejet-
nos$ci ponadzawodowych, wspolnych dla wszystkich zawodow (umiejgtnosci
spoteczne, ekonomiczno-prawne, organizacyjne),

- druga kategoria to Podstawy zawodu — dotyczy umiejgtnosci ogdlnozawodo-
wych dla zawodu lub grupy zawodow z tego samego obszaru zawodowego,

. trzecia kategoria to Podstawowe prace w zawodzie — dotyczy umiejgtnosci
podstawowych dla zawodu; liczba modutoéw z tej kategorii wynika z rodzaju
prowadzonych prac, rozwoju oraz osiagnig¢ techniki, technologii, a takze or-
ganizacji produkcji 1 ustug,

- czwarta kategoria to Specjalistyczne prace w zawodzie — dotyczy umiejgtno-
$ci specjalistycznych.

Podstawowg kategorig dydaktyczna programéw ksztatcenia modutowego-zada-
niowego stanowi JEDNOSTKA MODULOWA, ktorej nazwa jest tozsama z na-
zwa zadania zawodowego. Jednostka modutowa pracy stanowi odrgbna catosc,
jest samoistnym wycinkiem pracy i nie podlega dalszym podziatom. Rezultatem
ksztatcenia w jednostce modutowej programu jest osiagnigcie kwalifikacji (umie-
jetno$ci, wiadomosci, cechy psychofizyczne) potrzebnych do wykonania zadania
zawodowego (jednostki modutowej pracy)”’.

3.3. Jednostka modulowa

Tak wigc jednostka modutowa to:

Cze¢s¢ modulu ksztalcenia w zawodzie, obejmujgca logiczny i mozliwy do
wykonania wycinek pracy, o wyraznie okreslonym poczatku i zakonczeniu,
ktory nie podlega zwykle dalszym podzialom, a jego rezultatem jest produkt,
ushuga lub istotna decyzja'.

Za najistotniejsze cechy jednostek modutowych nalezy uzna¢ fakt, ze:

- kazda jednostka modutowa stanowi odrgbna cato$¢,

- reprezentuje ogdlnie przyjety podzial pracy,

[13] Janusz Moos; Dziatalno$¢ Regionalnego Osrodka Edukacji Mechatronicznej w konteks$cie
przemian w edukacji; www. roem.wckp.lodz.pl

[14] Modutowy program nauczania dla zawodu. Material metodyczny dla autoré6w programu,
MENIS-DKZiU, Warszawa 24 kwietnia 2003.
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- uczen ma zdefiniowany cel, ktory jest mierzalny,

. zasadnicza tre$¢ jednostek modutowych jest transformowalna do réznych po-

pulacji uczniow.

Poprzez analizg pracy w danym zawodzie lub obszarze zawodowym wyodrgb-
nia si¢ niezbedne moduty obejmujace okreslone zakresy pracy na danym stanowi-
sku — okreslone zestawy zadan zawodowych.

Dokumentacja programowa w zakresie modutu zawiera nastgpujace informacje
dydaktyczne (rys. 4):

a) cele ksztatcenia wyrazone w kategorii zachowan koncowych uczacych
sig,

b) wykaz jednostek modutowych, symbole jednostek modutowych, czas
ksztalcenia w jednostce modutowe;j,

¢) schemat uktadu jednostek modutowych,

d) wykaz literatury.

MODULY KSZTALCENIA
W ZAWODZIE

0

CELE KSLTALCENIA

WYKAZ JEDNOSTEK
MODNUEOWYCH

SCHEMAT UKEADU
JEDNOSTER MODUEOWYCH

LITERATURA

Rys. 4. Tresci modutu

W kazdym module poprzez analizg pracy wyodrgbnia si¢ dalej zadania zawo-
dowe — jednostki modutowe.
Dokumentacja programowa w zakresie jednostki modutowej zawiera nastgpuja-

ce informacje dydaktyczne:

a) szczegdlowe cele ksztatcenia wyrazone w kategorii zachowan konco-
wych uczacych sig,

b) material nauczania,

¢) wykaz ¢wiczen,
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d) wykaz srodkow dydaktycznych,

e) wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki,

f) propozycje metod sprawdzania i oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

JEDNOSTEA MODULOWA

0

CELE SZCZEGOLOWE
KSZTALCENIA

MATERIAL KSEATALCENIA

CWICZENIA

SRODKI DYDAKTYCZNE

WEKAZANIA DYDAKTYCZMNE
DOTYCZACE ORGANIZACT
PROCESTU KSETALCENIA
WIEDNOSTCE MODULOWED

PROPOZSYCIE METOD
SPRAWDZANIA 1 OCENY
OSIAGNIEC UCZACEGO SIE

Rys. 5. Tresci jednostki modutowe;
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IV. Procedura opracowania programu

Programy nauczania dla zawodu powinny by¢ projektowane w oparciu o pod-
stawy programowe dla danego zawodu, ramowe plany nauczania oraz ogolne wy-
magania formalnoprawne. Uwzgledni¢ nalezy takze zalozenia reformy systemu
edukacji oraz aktualny dorobek nauki.
Zarowno podczas tworzenia jak i realizacji powinno kierowac si¢ nastepujacymi
zaleceniami:

« “w ksztalceniu modutowym nalezy przyjac¢ zalozenie, ze podstawa zdoby-
wania wiedzy 1 umiejgtnosci jest wykonywanie réznorodnych czynnos$ci
w warunkach rzeczywistych badZz symulowanych,

- moduty oraz odpowiadajace im jednostki modutowe powinny stanowi¢ pod-
stawg organizacji tresci ksztalcenia, umozliwia¢ w zaleznosci od specyfiki
zawodu projektowanie réznych ukladow tresci zarowno w kanonie obligato-
ryjnym, jak 1 dostosowanym do indywidualnych potrzeb,

- w modutowym systemie ksztatcenia nalezy przyja¢ za podstawe sposob osia-
gania kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych. Zwraca si¢ szczegdlna uwage
na to ze:

» zdobywajacy kwalifikacje demonstruje umiejetnos¢ wykonania pracy
zgodnie ze standardami (normami) wymaganymi na danym stanowisku
pracy,

» Wystepuje systematyczna kontrola postepdw 1 osiagni¢¢ uczniow, ktora po-
zwala na eliminowanie niepowodzen szkolnych,

- w projektowaniu modutlowego programu ksztalcenia zawodowego nalezy
uwzgledni¢ nastepujace zasady:

» programy nauczania dla zawodow odzwierciedlaja wymagania konkretnej
pracy 1 uwzgledniaja indywidualne cechy 1 do§wiadczenia osob podejmu-
jacych nauke,

» W procesie ksztatcenia nast¢puje integracja teorii z praktyka, wspierana
stosowaniem aktywizujacych metod nauczania i uczenia sig,

» nauczanie odbywa si¢ na zasadach stopniowego przyswajania wiedzy oraz
ksztattowania umiejetnosci 1 cech osobowosci; przejscie do kolejnego po-
ziomu nastgpuje po zaliczeniu przez ucznia poziomu poprzedzajacego,

» elastyczno$¢ programéw, mozliwos¢ modyfikacji i uzupetnien struktu-

ralnych elementéw programoéw zapewnia uczacym si¢ uzyskanie okre-
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Slonych umiejetnosci 1 wiedzy oraz uksztattowanie pozadanych cech
osobowosci,

moduly ksztalcenia w zawodzie integruja tresci z r6znych dziedzin wiedzy
1 dziatalnosci praktycznej. Interdyscyplinarny charakter modutéw wpltywa
na zmiang funkcji 1 kompetencji nauczycieli, organizacji zaje¢ oraz metod
nauczania i uczenia sie,

modutowe programy nauczania ,,zrywaja’ z przedmiotowym ukladem
tresci ksztalcenia; modutowy uktad tresci stanowi odbicie zadan zawo-
dowych,

obudowa dydaktyczna (pakiet edukacyjny) stanowiaca integralna czg$¢
programéw jest ukierunkowana na ucznia, umozliwia samodzielng nauke
lub pod kierunkiem nauczyciela, z wykorzystywaniem technik multime-
dialnych,

modut 1 jednostki modutowe sa oceniane i zaliczane osobno, co umozliwia
uczacemu si¢ uzyskanie zaswiadczenia (Swiadectwa) potwierdzajacego na-
bycie okreslonych kompetencji 1 kwalifikacji,

nauczyciel wystepuje w roli doradcy, partnera, ktory organizuje i kieruje
przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dostarcza informacji zwrotnej
o postepach uczacych sie,

opracowanie modulowego programu nauczania wymaga wspolpracy
wielu specjalistow, odpowiednich kompetencji merytorycznych osob od-
powiedzialnych za ich przygotowanie, w szczegolnosci dotyczacych iden-
tyfikowania, analizy zadan i czynno$ci zawodowych, jak rowniez ich

ekstrapolacji na zadania dydaktyczne.”'

»W dzialalnosci placéwki edukacyjnej program nauczania stanowi podstawe

planowania, realizacji, kierowania i1 kontroli procesu nauczania i uczenia sig. RoOw-

noczesnie umozliwia on dobor informacji w podrgcznikach oraz innych materiat

dydaktycznych i metodycznych (dla nauczycieli). Wazna kwestia jest mechanizm

dochodzenia do tworzenia oferty programowej. Warto mie¢ na uwadze réwniez

fakt, ze szkoty 1 osrodki kursowe posiadaja w tym zakresie kilka mozliwosci do

wyboru:

- moga dobierac i bezposrednio stasowac programy z ogdlnodostepnych wyka-

[15] Jozef Grzych, Ksztalcenie zawodowe i modutowe oraz partnerstwo lokalne na rzecz rynku
pracy i przedsiebiorczosci; Tom 1.
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z6w zatwierdzonych do uzytku przez wlasciwe gremia decyzyjne (np. przez
resort edukacji programy dopuszczone do uzytku szkolnego, czy tez resort
pracy modutowe programy szkoleniowe rekomendowane dla rynku pracy)
1 wdraza¢ je bezposrednio do praktyki;

moga zmodyfikowaé ogolnodostgpne programy nauczania wybrane z istnie-
jacych zbioréw, dopasowujac je do wiasnych potrzeb i oczekiwan klientow
(pracodawcow, uczniéw);

moga opracowywac¢ nowe, wilasne (autorskie) program nauczania, do ktérych
wiedzie jednak przeprowadzenie ewaluacji programu ,,wyboista droga” przez
kolejne fazy: zdiagnozowanie potrzeb w zakresie ksztatcenia (lub szkolenia),
okreslenie zadan 1 celow ksztalcenia, zaplanowanie systemu oceny, przygoto-

wanie 1 wdrozenie programu.

Jest to zarazem odnawialny cykl dziatan jaki nalezy stosowa¢ azeby programy

nauczania posiadaty akceptowalna jako$¢ rynkowa.'s”

4.1.

Etapy wdrazania ksztatcenia modutowego

Wdrazanie ksztatcenia z wykorzystaniem programow modutowych mozna po-

dzieli¢ na dziatania zwiazane z organizacja pracy szkoty oraz dydaktyczne:"’

L.

Organizacyjne:

> opracowanie nowej organizacji pracy szkoty,

» zatwierdzenie organizacji pracy szkoty,

» dostosowanie dokumentéw szkolnych do ksztalcenia w formie modutowe;,
> wybOr miejsca 1 sposobu realizacji zaj¢¢, ewentualnie tworzenie bazy ma-

terialnej,

\4

zapewnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i specjalistycznej,

» doskonalenie kadry zarzadzajacej 1 pedagogicznej (staze, szkolenia meto-
dyczne 1 specjalistyczne, seminaria, konferencje i warsztaty),

> pozyskiwanie partnerow 1 sojusznikow,

> monitorowanie wdrazania.

[16]

Krzysztof Symela; Ekspertyza do tematy projektu innowacyjnego Nr 21; Modernizacja

oferty ksztatcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku
pracy.

[17]

Jak wdraza¢ modulowe programy ksztalcenia zawodowego; Poradnik opracowany w ramach

projektu ,,System wsparcia szkot i placowek oswiatowych wdrazajacych modutowe programy
ksztalcenia zawodowego”; KOWEZiU Warszawa 2011.
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2. Dydaktyczne:

» wykorzystanie istniejacych programow nauczania,

» dostosowanie istniejacych programow nauczania do potrzeb szkoty,

> tworzenie wlasnych programow nauczania,

» opracowanie lub modernizacja modutowych programéw nauczania (i za-
twierdzenie ich) oraz pakietéw edukacyjnych do wspomagania ksztalcenia
modutowego,

» planowanie pracy dydaktycznej nauczycieli (plany nauczania, scenariusze
zajel, pakiety edukacyjne),

> przygotowanie innych pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
ksztatcenia modutowego 1 warunkow szkoty,

» prowadzenie zaje¢ jednostek modutowych,

> obserwacja zajec.

Wdrazanie programoéw o strukturze modutowej do praktyki szkolnej powinno
odbywac sig etapowo wedtug zaplanowanej kolejnosci:

1. Powotanie zespotu nauczycieli 1 opracowanie koncepcji przygotowania szko-
ty do modutowej formy ksztatcenia;

2. Wybor programu o strukturze modutowe;.

3. Nalezy sprawdzi¢, do jakich zawodow zostaty przygotowane programy mo-
dutowe i czy sa takie w jakich szkota zamierza ksztalci¢ po rozpoznaniu po-
trzeb rynku pracy.

4. Jezeli nie ma opracowanych gotowych programéw o strukturze modutowe;j
to wybor dotyczy zawodu, ktorego program ksztatcenia chcemy podda¢ mo-
dularyzacji lub do jakiego zawodu opracowac autorski program ksztalcenia
o strukturze modutowe;.

5. Ustalenie potrzeb szkoly 1 zaplanowanie dziatan zwiazanych z wdrozeniem
ksztatcenia modutowego.

6. Nalezy ustali¢ czy kadra nauczycielska posiada okreslony, merytoryczny za-
kres wiedzy 1 metodologiczne przygotowanie do ksztalcenia modutowego,
czy baza technodydaktyczna jest wystarczajaca do realizacji programu lub
czy szkota posiada partnerow mogacych udzieli¢ wsparcia w realizacji zadan.
Podjecie decyzji o miejscach realizacji zaj¢¢ dydaktycznych.

8. Decyzja dotyczy zajec, ktore nie moga by¢ prowadzone w szkole ze wzgledu
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na brak odpowiedniej bazy technodydaktyczne;.

9. Doskonalenie kadry nauczycielskiej w zakresie ksztalcenia modutowego

10. Zorganizowanie w szkole wstgpnego szkolenia na temat ksztalcenia moduto-
wego 1 uzyskanie akceptacji dla tej inicjatywy Rady Pedagogiczne;.

11. Okreslenie kompetencji pracujacej w szkole kadry pedagogicznej i zaplano-
wanie doskonalenia zawodowego w zakresie wdrazania systemu modutowego.

12. Przeprowadzenie analizy kosztow wprowadzenia nowej formy ksztalcenia.

13. Uzyskanie akceptacji organu prowadzacego 1 nadzorujacego szkole.

14. Doposazenie bazy dydaktycznej szkoty 1 uzupetnienie kadry pedagogiczne;.

15. Konstruowanie programu ksztatcenia.

16. Pozyskanie pakietow edukacyjnych wspomagajacych proces ksztatcenia mo-
dutowego w zawodzie.

17. Podjecie ostatecznej decyzji o wprowadzeniu ksztatcenia modulowego
W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz organem nadzoru pe-
dagogicznego.

18. Opracowanie harmonogramu wdrozenia ksztatcenia modutowego.

19. Opracowanie szkolnego planu nauczania na caly cykl ksztatcenia na podsta-
wie mapy dydaktycznej programu modutowego, harmonogramu zaje¢ (wy-
korzystanie pracowni i zasobow ludzkich) oraz przygotowanie danych do
arkusza organizacyjnego.

20. Opracowanie zasad ocenianiaipromowania, wprowadzenie stosownych zmian
w statucie szkoty 1 innych dokumentach.

21. Prowadzenie biezacej a nalizy realizacji procesu ksztalcenia modutowego

1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia.

Waznym koncowym etapem wdrazania ksztalcenia modutowego jest w ramach
przygotowania organizacji pracy szkoty opracowanie podstawowych dokumen-
tow szkolnych:

1. Statutu szkoty — nalezy uwzgledni¢ zapisy:
> Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot. (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146,
poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75. 22007 r. Dz.
U. Nr 35, poz. 222),
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» Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw w szkolach publicz-
nych (Dz. U. 22007 r. Nr 83, poz. 562 oraz Nr 130, poz. 906, Dz. U. z 2009
r. Nr 141, poz. 1150, Dz. U. z 2010 r. Nr 156, poz. 1046 oraz Nr 228, poz.
1491, Dz. U. z 2011 r. Nr 35, poz. 178.

2. Arkusza organizacyjnego — nalezy uwzgledni¢ zapisy Rozporzadzenia ME-
NiS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szko-
tach publicznych (Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142, Nr 137, poz. 1155, z 2003
r. Nr 39, poz. 337, Nr 116, poz. 1093, z 2004 r. Nr 43, poz. 393, z 2005 r.
Nr 30, poz. 252, z 2008 r. Nr 72, poz. 420 oraz z 2009 r. Nr 54, poz. 442).
Arkusz organizacyjny powinien zawierac:

> Nazwy moduléw i jednostek modutowych.

» Liczbg godzin w tygodniowym rozliczeniu dla jednostki modutowe;.

» Liczbg grup.

» Liczbg godzin dla nauczycieli.

3. Plany nauczania

4. Ustali¢ sposob wypetniania dokumentacji przebiegu nauczania:

> Dziennikow lekcyjnych.

» Arkuszy ocen.

> Indeksow.

Nalezy przy tym uwzgledni¢ zapisy Rozporzadzenia MEN z dnia 24 sierp-
nia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107, poz. 1003, 2009 r. Nr 116, poz. 977,
oraz z 2010 Dz. U. Nr 156, poz. 1047)

4.2. Dostosowanie istniejacego programu modutowego do potrzeb szkoty

Wprzypadkudoborujuzistniejacegoprogramunauczaniaszkotamozestosowacgo
w istniejacej formie badz tez zmodyfikowac go do wiasnych potrzeb dostosowujac
do np. cyklu ksztalcenia, w miar¢ zmieniajacych si¢ technologii wytwarzania lub
oczekiwan pracodawcow.

Moze zaistnie¢ potrzeba:
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> podzielenia jednostki modutowej o zbyt dlugim czasie realizacji na mniej-
sze bardziej dostosowane do cyklu ksztatcenia lub organizacji pracy szkoty,

> dostosowanie czasu realizacji jednostki modutowej do wielokrotnosci jed-
nostki metodycznej,

> przeniesienia niektorych tresci jednostki modutowej do innej jednostki
gdzie te tresci beda lepiej wykorzystane w cyklu ksztalcenia,

> wymiany catej jednostki modutowej na inna bardziej zorientowana na
oczekiwania ucznidow lub pracodawcoéw lub tez ze wzgledu na zmiany
w technologii produkcji,

» zmiany specjalizacji na inna.

Dokonujac zmian w dokumentacji programowej nie mozna zapomina¢ o obo-

wiazujacej nas podstawie programowej dla zawodu 1 obowiazujacych normach

prawa o$§wiatowego.

4.3. Procedura opracowania nowego programu modutowego

O wiele wigkszym wyzwaniem dla szkoty jest opracowanie nowego, wlasne-

go programu autorskiego. Procedura konstruowania modutowych programow na-

uczania dla zawodu sklada si¢ z czterech faz:

L.

Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu.

II. Konstruowanie dydaktycznej mapy programu nauczania.

III. Dobdr i1 strukturyzacja tresci ksztatcenia.

IV. Przygotowanie dydaktycznej obudowy programu — pakietow edukacyjnych.

Faza 1. — Analiza wymagan kwalifikacyjnych dla zawodu

L.

Analiza kierunkow rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz nauki i techniki
pod katem wybranego zawodu lub specjalizacji — dokona¢ analizy 1 ustali¢,
gdzie moga podjac¢ prace absolwenci szkoty i jaki bedzie zakres ich obowiaz-
kow; okresli¢ kierunek rozwoju techniki stosowanej w zaktadach pracy oraz
wymagania pracodawcoéw dotyczace kwalifikacji 1 zachowan pracownikow.

Analiza tresci pracy oraz okreslenie perspektywicznych wymagan dla za-
wodu lub specjalizacji — analiza podstawowych stanowisk pracy, na jakich
moga pracowac absolwenci szkoty zgodnie z zapisami podstawy programo-
wej, oraz okresli¢ ich potencjalne stanowiska pracy, okreslenie: typowych za-

dan, zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci koniecznych do wykonania kazdego
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zadania zawodowego, wymagan psychofizycznych wtasciwych dla zawodu.
3. Analiza podstawy programowej — nalezy dokona¢ analizy opisu kwalifikacji
absolwenta, przeanalizowa¢ zadania zawodowe, ktore beda jednym z podsta-
wowych wyr6éznikow jednostek modutowych.
4. Analiza standardéw kwalifikacji zawodowych i standardéw wymagan egza-
minacyjnych ktoérych wymagania musza zosta¢ uwzglednione podczas pracy

nad programem.
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5. Analiza zadan zawodowych na stanowiskach pracy wiasciwych dla zawodu
— opierajac si¢ na wykazie zadan zawodowych wymienionych w podstawie
programowej, nalezy dokona¢ oceny czy maja one cechy wyrodzniajace jed-
nostke modutowa a nastgpnie sporzadzi¢ wykaz zadan zawodowych, ktory
bedzie pomocny przy wyrdznieniu jednostek modutowych.

Faza I1. — Konstruowanie dydaktycznej mapy programu nauczania

1. Ustalenie kryteriéw wyodrgbnienia modutow ksztalcenia w zawodzie i odpo-
wiadajacych im jednostek modutowych:
> identyfikacja i pogrupowanie zestawoéw zadan oraz odpowiadajacym im

wymagan kwalifikacyjnych tj. umiejgtnosci, wiadomosci i cech psychofi-
zycznych (w oparciu o podstawy programowe, standardy kwalifikacji za-

wodowych i standardy wymagan egzaminacyjnych),
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» zweryfikowanieiuporzadkowanie zestawu zadan oraz odpowiadajacymim

wymagan kwalifikacyjnych wedtug specyfiki czterech rodzajow kwalifi-
kacji (ponadzawodowych, ogblnozawodowych, podstawowych dla zawodu

1 specjalistycznych),

2. Wyodregbnienie modutow ksztatcenia w zawodzie 1 jednostek modutowych,

dokonanie identyfikacji zadan zawodowych oraz przyporzadkowanie umie-

jetnosci okreslonym zadaniom:

Umiejetnosci
zawodowe

Zadania zawodowe

11 | 12 | 13 In

u1

U2

us3

Un

wyodrgbnienie modulow ksztatcenia na podstawie analizy logicznych
zwiazkow zadan i umiejetnosci,

dokonanie podziatu modutéw wg przyjetej kategorii modutdéw (podstawy
dziatalno$ci zawodowej, podstawy zawodu, podstawowe prace w zawo-
dzie, specjalistyczne prace w zawodzie),

nadanie modutom symboli i nazw,

Symbol modutu sktada si¢ z nastepujacych elementéw: symbol cyfrowy
zawodu wedtug klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, symbol
literowy oznaczajacy kategori¢ modutu (P - modut ponadzawodowy, O -
modut ogélnozawodowy, Z- modut zawodowy, S- modut specjalizacyjny)
Np.: 311[20].02 oznacza,

311[20] — symbol cyfrowy zawodu,

02 — drugi modut ogo6lno zawodowy,

sporzadzenie uktadu strukturalnego modulow ksztalcenia ukazujacymi

wzajemne powiazania pomi¢dzy modutami,
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> wyodrebnienie jednostek modutowych dla ustalonych modutéw ksztalce-
nia — nalezy uwzgledni¢ zwiazki logiczne 1 zwiazki migdzy czynno$ciami
sktadajacymi si¢ na zadania zawodowe,

» nadanie jednostkom modutowym symboli,

Np.: 311[20].02.01 oznacza:

311[20] — symbol cyfrowy zawodu,

02 — drugi modut og6élno zawodowy,

01 — pierwsza jednostk¢ modutowa wyodrebniona w drugim module
og6lnozawodowym,

» nadanie jednostkom modutowym nazw — nazwa jednostki powinna by¢
czynnos$ciowa, odpowiada¢ zadaniom zawodowym wyrdznionym w opi-
sie pracy 1 odzwierciedla¢ tre§¢ pracy zawodowej np. wykonywanie luto-
wanych polaczen zaktadkowych.
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Faza I1I. — Dobor i strukturyzacja tresci ksztalcenia
Nalezy przeprowadzi¢ analiza wymagan formalno-prawnych oraz tresci podsta-
wy programowej ksztatcenia w zawodzie oraz analiz¢ wymagan dydaktycznych
oraz uktadu i struktury tresci ksztatcenia a nastgpnie:
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1. Opracowa¢ zatozeni programowo-organizacyjne ksztalcenia w zawodzie
oraz planéw nauczania:

> opracowac wstgp do programu — realizacja tresci programowych wyma-
ga zamieszczenia w programie wskazan dotyczacych ukierunkowania
organizacji modutowego procesu ksztatcenia w zawodzie 1 catoksztattu
problemdéw, wymagan dla zawodu oraz zalecen dotyczacych organizacji
1 realizacji procesu ksztatcenia modutowego,

> opracowa¢ opis pracy w zawodzie — zawiera elementy zamieszczone
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie 1 uwzgledniajace po-
trzeby gospodarki 1 rynku pracy, postgp naukowo-techniczny i1 orga-
nizacyjny: typowe stanowiska pracy, zadania zawodowe, umiejgtnosci
zawodowe, wymagania psychofizyczne wlasciwe dla zawodu,

» opracowac zalecenia dotyczace organizacji procesu ksztalcenia (niezbed-
ne do opracowania dokumenty to: klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa za-
wodowego, ramowe plany nauczania) — zamieszcza sig: cele ksztalcenia
w zawodzie, charakterystyke modulow 1 okresla si¢ ich rolg w procesie
nauczania-uczenia si¢, zadania nauczyciela w procesie ksztatcenia, efek-
tywne metody nauczania-uczenia si¢, sprawdzania i oceniania szkolnych
osiagnie¢ uczniow, techniczne i dydaktyczne warunki organizacji proce-
su ksztalcenia, formy pracy ucznidow oraz podstawowe zadania 1 funkcje
szkoty dotyczace organizacji procesu ksztalcenia,

» opracowac szkolne plany nauczania — opracowuje si¢ w oparciu 0 ramowe
plany nauczania dla danego typu szkoty.

2. Opracowac cele ksztatcenia dla modutdw.
Cele ksztalcenia w modutach okresla si¢ przez transformacj¢ celow
ksztalcenia z poszczegdlnych blokow programowych podstawy
programowej dla zawodu. Przy opracowaniu celow ksztalcenia modutu
nalezy bra¢ pod uwage takze zadania zawodowe przyporzadkowane do
danego modutu 1 list¢ kwalifikacji zawodowych absolwenta. Zapisuje si¢
cele ksztatcenia operacyjnie stosujac czasowniki w formie niedokonane;j.
Stosuje si¢ przy tym formule: W wyniku procesu ksztatcenia uczen/

stuchacz powinien umie¢ np. charakteryzowa¢ urzadzenia 1 sprzet

diagnostyczny, lub dobiera¢ sprzet ochrony osobistej itp. Inne przyktady

czasownikow w formie niedokonanej to: analizowaé, poréwnywac,
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planowa¢, wykonywaé¢, opracowywaé, wykazywaé, rozpoznawac,
rozrdznia¢ itd. Stopien uogodlnienia celow ksztatcenia w poszczegdlnych
modutach powinien by¢ porownywalny. Poprawnie sformutowane cele
ksztalcenia powinny by¢: jednoznaczne, obserwowalne, wykonalne,
odpowiednie mierzalne.

3. Sporzadzi¢ wykaz jednostek modutowych np:

. : Orientacyjna
Symbolj edno§tk| Nazwa jednostki modutowej liczba godzin
modutowej .
na realizacje
Stosowanie wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy,
311(52].01.01 ochrony przepisow przeciwpozarowych i ochrony 6

Srodowiska

Postugiwanie sie dokumentacja techniczng

i technologiczng 18

311[52].01.02

4. Sporzadzi¢ schemat uktadu jednostek modutowych.

311[52].01

311[52].01.01

v

311[52].01.02

v

311[52].01.03

v

5. Sporzadzi¢ wykaz literatury.
W wykazie literatury zamieszcza si¢ podreczniki, ksigzki pomocnicze oraz
inne pozycje $cisle zwiazane z tematyka modutu i jednostek modutowych
1 jednoczesnie bedace najnowszymi pozycjami wydawniczymi. W wykazie
podaje sig: autora, tytul, wydawnictwo, miejsce wydania i rok wydania np.:
Dobrzanski L.: Metaloznawstwo i1 obrobka cieplna. WSiP, Warszawa 2004.
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Okresli¢ szczegdtowe cele ksztatcenia dla jednostek modutowych.
Szczegotowe cele ksztatcenia okresla si¢ na podstawie celow danego modutu,
celéw z podstawy programowej oraz wykazu jednostek modutowych. Zapi-
suje si¢ je za pomoca czasownikdw operacyjnych stosujac czasowniki w for-
mie dokonanej (bezokolicznik). Podobnie jak w przypadku modutu stosuje sig
formute: W wyniku procesu ksztatcenia uczen/stuchacz powinien umie¢ np.
scharakteryzowa¢, dobra¢, zanalizowac, porownac, zaplanowaé¢, wykonac,
opracowac, wykaza¢, rozpoznac, rozréznic, zinterpretowac itd.

Dobra¢ material nauczania dla jednostek modutowych.

Majac opracowany zestaw celow ksztatcenia dla jednostki modutowej na-
lezy opracowa¢ material nauczania. Ma on umozliwi¢ zrealizowanie wcze-
$nie ustalonych celéw ksztalcenia w jednostce modutowej. Zapisuje si¢ go
w formie rownowaznikow zdan (np. narzedzia do prac blacharskich, proces
technologiczny toczenia watka, zasady bezpieczenstwa podczas wykonywa-
nia prac tokarskich). Materiat nauczania musi przy tym zawiera¢ tresci istot-
ne z punktu widzenia wykonywania przyszlej pracy i jednoczes$nie aktualne
(zgodne z rozwojem techniki 1 technologii).

Zaplanowac ¢wiczenia.

Cwiczenia nalezy tak zaplanowaé by umozliwiaty ksztattowanie wszystkich
umiejetnosci okreslonych w szczegdtowych celach ksztatcenia. Propozycje
¢wiczen zapisuje si¢ w formie zdaniowej. Efekty wykonania ¢wiczen musza
by¢ obserwowalne i mierzalne.

Zaplanowac srodki dydaktyczne.

Nalezy przedstawi¢ wykaz podstawowych srodkoéw dydaktycznych (pomocy
dydaktycznych, materialow dydaktycznych, technicznych srodkow ksztalce-
nia, pedagogicznych §rodkdéw pracy) niezbgdnych do realizacji tresci naucza-
nia jednostki modutowe;.

Opracowa¢ wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki.
Wskazowki metodyczne maja pomdc nauczycielowi w projektowaniu zajec.
Nalezy przedstawi¢: zwiazki migdzy tresciami ksztalcenia zawartymi w jed-
nostce modulowej a tresciami innych jednostek oraz wynikajaca z tych po-
wiazan kolejno$¢ ich realizacji, tematyke najistotniejsza dla zawodu, wskazaé
zagadnienia najtrudniejsze do opanowania przez uczniéw, elementy istotne

w realizacji celow ksztalcenia oraz wskazania metodyczne dotyczace efek-
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tywnych metod nauczania—uczenia si¢, sposob organizacji zajec¢ 1 miejsce ich
realizacji, wyposazenie pracowni, propozycje liczebnosci 1 organizacji grup
uczniowskich.

Opracowac¢ propozycje metod sprawdzania 1 oceny osiagnie¢ edukacyjnych
W tym elemencie programu nalezy zamiesci¢: propozycje kryteridw oceny
poziomu 1 zakresu umiejgtnosci okreslonych w celach ksztalcenia, propozy-
cje metod sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, propozycje testu dia-
gnostycznego 1 sumujacego, wskazoéwke na opanowanie jakich umiejgtnosci

zwracac szczegolna uwage, sposoby samokontroli przez uczniow.

12. Opracowac tabele korelacji modutow i jednostek modutowych.

np.:
Symbol jedHO?tkl Wykaz modutéw i jednostek modutowych 0r|e|.1tacyj na I,' czb.a
modutowej godzin na realizacje
Modut 311[52].01 7
Konstrukcje mechaniczne
31105210101 o Stosowanlg wymagaf bezpleczenstwa , ‘ 6
i higieny pracy, ochrony przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska
3110521.01.02 Pos’fug|wan|e.5|e dokum.entaqq techniczng 18
i technologiczng
311[52].01.03 Stosowanie materiatéw konstrukcyjnych 12
311[52].01.04 Badanie materiatéw konstrukcyjnych 12
311[52].01.05 Konstruowanie elementéw maszyn 24
Modut 311[52].02 60
Techniki wytwarzania
311[52.02.01 Wykonywanie podsta\’/voyvych op'eraql 18
w procesach obrdbki recznej
311[52].02.02 Wykonywanie cze$ci maszyn w procesach obrobki skrawaniem 12
311[521.02.03 Wykonywanie czesci maszyn w prgcesach odlewania, obrdbki plastycznej 18
i cieplnej
311[521,02.04 Wykonwaan!e pofaczen roztacznych -
i nierozfacznych

13. Sporzadzi¢ dydaktyczna mapg programu modutowego czyli schemat bloko-

wy powigzan pomigdzy modutami i ich jednostkami dla catego programu.

Nalezy potaczy¢ w cato$¢ wczesniej opracowane schematy blokowe poszcze-
golnych modutéw i jednostek modutowych. Sporzadzajac mape dydaktyczna
programu nalezy dokladnie zaplanowa¢ uktady powiazan migdzy modutami
1 jednostkami modutowymi i ich kolejno$¢ realizacji. O kolejnosci realizacji

poszczegdlnych jednostek modutowych podejmuje si¢ decyzje na podstawie
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analizy umiejetnos$ci juz nabytych przez uczacego si¢ a decydujacych o moz-

liwosci realizacji kolejnych umiejetnos$ci, ktorych podstawe stanowia te weze-
$niej nabyte.

311[52].01

[

311[52].01.01

311[52].01.02

311[52].01.03

311[52].02
311[521.02.01 311[521.02.03
311[521.02.04
311[52].03
v v
311[521.03.01 311[521.03.02

311[52].04

o

311[52].04.01
311[52]1.04.02
311[52].04.03

Zredagowa¢ koncowa wersje programu ksztatcenia modutowego i przekaza¢ do
recenzji 1 zatwierdzenia. Nalezy dodatkowo oprdocz elementow wezesniej wskaza-

nych opracowac strong tytutowa i spis tresci programu nauczania.
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Faza IV. — Opracowanie metodycznej obudowy zaje¢ edukacyjnych

Ksztalcenie modutowe powinno si¢ charakteryzowa¢ wysokim udziatem samo-
ksztatcenia, ktore wymaga odpowiednio przygotowanych materiatow w postaci
pakietow edukacyjnych. Pakiet edukacyjny to zbior uporzadkowanych materiatow
do nauczania (pakiet dla nauczyciela) 1 uczenia si¢ (pakiet dla ucznia) stanowiacy
obudowe dydaktyczna kazdej jednostki modutowe;j. Jezeli brak jest pakietéw to
przynajmniej nie moze zabrakna¢ instrukcji, tematéw ¢wiczen, tematdw projektow
1 zadan. Dla programéw modutowych zatwierdzonych przez MEN opracowane
zostaty pakiety edukacyjne i udostgpnione sa nieodptatnie na stronie KOWEZiU.
W przypadku wdrazania autorskiego modutowego programu nauczania lub pro-
gramu modutu specjalizacyjnego konieczne jest samodzielne opracowanie obudo-
wy dydaktycznej jednostek modutowych.

Podstawa do projektowania pakietow edukacyjnych sa:

« programy poszczegolnych jednostek modutowych,

- odpowiednio dobrana literatura merytoryczna,

- odpowiednio dobrana literatura metodyczna,

« inne zrodla informaciji.

Podczas projektowania pakietéw edukacyjnych nalezy:

- dokonac¢ analizy tresci programu jednostki modutowej (okresli¢ kategorie celow
1 poziomy wymagan),

- uszczegdlowic cele ksztalcenia, okresli¢ warunki ich realizacji oraz standardy
wykonania,

« dokona¢ strukturalizacji materialu nauczania oraz okresli¢ zwiazki i zalezno-
sci zachodzace migdzy jego elementami,

- zaplanowa¢ strategie dydaktyczne oraz metody i formy nauczania — uczenia
sig,

. okresli¢ zakres wykorzystania materialow dydaktycznych w realizacji celow
ksztalcenia.

Struktura pakietu edukacyjnego dla ucznia jest nastgpujaca:

1. Wprowadzenie — zawiera: informacje o przeznaczeniu poradnika, krotka cha-
rakterystyke poszczegdlnych rozdziatéw, informacje o tresciach ksztalcenia
szczegoblnie istotnych 1 trudnych do opanowania, informacje o koniecznosci
przestrzegania okreslonych przepisow wynikajacych ze specyfiki ksztatcenia

w zawodzie, potrzebie ksztattowania wtasciwych postaw zawodowych.
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2. Wymagania wstgpne — okreslenie poziomu wiedzy i umiejetnosci jakie uczen

musi posiada¢ przed rozpoczgciem procesu ksztalcenia niezbednych do osia-

gnigcia celow danej jednostki modutowe;.

3. Cele ksztalcenia — wykaz nowych umiejetnosci ktére uczen nabedzie w wy-

niku realizacji programu jednostki modutowej — przeniesione z jednostki mo-

dutowej szczegdlowe cele ksztatcenia.

4. Material nauczania poszczegolnych etapoéw ksztatcenia jednostek moduto-

wych:

>

skondensowana wiedza niezbedna do wykonywania ¢wiczen (podstawo-
we pojecia, symbole, definicje, wyjasnienia termindéw np. technologicz-
nych, rysunki, schematy, opisy budowy oraz zasady dzialania maszyn
1 urzadzen, opisy stosowanych technologii, inne informacje specyficzne
dla zawodu),

pytania sprawdzajace wiedze¢ niezb¢dna do wykonania ¢wiczen i wspoma-
gajace planowanie przebiegu ¢wiczen 1 umozliwiaja uczniowi samooceng
stopnia przygotowania do wykonywania zaplanowanych ¢wiczen,
zestawy ¢wiczen z postawionymi zadaniami 1 wskazujacymi co 1 w jaki
sposOb uczen ma wykonaé, umozliwiajace uksztaltowanie umiejetnosci:
planowania pracy, organizowania stanowiska roboczego, wykonawcze,
prezentowania swojej pracy 1 osiagni¢¢ edukacyjnych,

sprawdzianem postepow — teoretyczny (wraz z instrukcja dla ucznia i kar-
ta odpowiedzi) 1 umiejgtnosci praktycznych (wraz z instrukcja testowania,
niezbedna dokumentacja do wykonania zadania, kryteriami oceniania)

umozliwiajace dokonanie samooceny przez ucznia).

5. Sprawdzian osiagni¢¢ — zestaw przykladowych zadan testowych w zakresie

catej jednostki modutowej umozliwiajacych uczniowi samodzielne sprawdze-

nie poziomu swoich umiejetnosci, zacheca do dokonania samooceny poste-

pow edukacyjnych i refleksji na temat dalszej nauki.

6. Literature dla ucznia.

Strukture takiego pakietu doskonale obrazuje przyktadowy spis tresci pakietu sta-

nowiacego obudowe dydaktyczna programu jednostki modutowej 724[01].22.03

»Wykonywanie obrdobki recznej” zawartego w modutowym programie nauczania
dla zawodu elektryk 724[01].
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1. Wprowadzenie

2. Wymagania wstepne
3. Cele ksztalcenia

4. Material nauczania

4.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa i ochrona
srodowiska
4.1.1. Material nauczania
4.1.2. Pytania sprawdzajace
4.1.3. Cwiczenia
4.1.4. Sprawdzian postepow

4.2. Organizacja stanowiska do obrobki recznej.
4.2.1. Material nauczania
4.2.2. Pytania sprawdzajace
4.2.3. Cwiczenia
4.2.4. Sprawdzian postepow

4.3. Przyrzady pomiarowe. Pomiar dlugosci. Pomiar Srednicy
walka i otworu. Pomiar skoku gwintu. Pomiar bicia osiowego
i promieniowego walkow.
4.3.1. Material nauczania
4.3.2. Pytania sprawdzajace
4.3.3. Cwiczenia
4.3.4. Sprawdzian postepow

4.4. Organizacja stanowiska do trasowania. Narzedzia, przyrzady
i materialy do trasowania
4.4.1. Material nauczania
4.4.2. Pytania sprawdzajace
4.4.3. Cwiczenia
4.4.4. Sprawdzian postepow

4.5. Pilowanie
4.5.1. Material nauczania
4.5.2. Pytania sprawdzajace
4.5.3. Cwiczenia
4.5.4. Sprawdzian postepow

5.  Sprawdzian osiagnie¢
6. Literatura

Jak wida¢, podstawowa zawarto$¢ takiego poradnika stanowi materiat nauczania
1 zestawy ¢wiczen tak dobrane aby umozliwiaty osiagnigcie zatozonych celéw

ksztalcenia.
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Struktura poradnika dla nauczyciela przedstawia si¢ nast¢pujaco:

L.

6.
7.
8.

Wprowadzenie — kierowane do nauczyciela, ktory bedzie korzystat z poradnika
realizujac program nauczania okreslonej jednostki modutowej (podaje si¢ w nim
informacje dotyczace zawartosci poradnika, zwraca uwagg na szczegolnie wazne
tresci oraz proponuje metody nauczania i formy organizacyjne pracy uczniow).
Wymagania wstgpne — jak w poradniku dla ucznia.

Cele ksztalcenia — jak w poradniku dla ucznia.

. Przyktadowe scenariusze zaje¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

z uwzglednieniem metod zalecanych w programie jednostki modutowe;.
Cwiczenia zgodne z zapisami w poradniku dla ucznia wraz ze wskazéwka-
mi do realizacji 1 zalecanymi metodami nauczania — uczenia si¢, 1 Srodkami
dydaktycznymi.

Test pisemny.

Test umiejetnosci praktycznych.

Literatura dla nauczyciela.

Strukture takiego pakietu doskonale obrazuje przyktadowy spis tresci pakietu sta-

nowiacego obudowe dydaktyczna programu jednostki modutowej (311[26].21.03

Badanie metali i stopéw) zawartego w modutowym programie nauczania dla za-
wodu technik odlewnik 311[26]:

1. Wprowadzenie

2. Wymagania wst¢pne

3. Cele ksztalcenia

4. Przykladowe scenariusze zajecé
5. Cwiczenia

5.1. Badanie wlasciwosci mechanicznych metali i ich stopow

5.1.1. Cwiczenia

5.2. Badanie wlasciwosci technologicznych metali i ich stopow

5.2.1. Cwiczenia

5.3. Badanie makroskopowe metali i ich stopow

5.3.1. Cwiczenia

5.4. Mikroskopowe badania metalograficzne

5.4.1. Cwiczenia

5.5. Badanie nieniszczace

5.5.1. Cwiczenia

5.6. Badania skladu chemicznego materialow

5.6.1. Cwiczenia
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6. Ewaluacja osiagnigé¢ ucznia
7. Literatura
Budowa 1 sktad poszczegdlnych elementow jest juz inny, ukierunkowany na po-
trzeby nauczyciela zwiazane ze sposobem realizacji organizacji uczenia sig. W
¢wiczeniach znajdziemy oprocz samej tresci zadania polecenia 1 wskazowki do
realizacji ¢wiczen, wskazowki co do czynnosci jakie uczen musi kolejno wykonac,
zalecania co do zastosowania metody nauczania-uczenia si¢, wskazowki do wypo-
sazenie stanowiska pracy.
W rozdziale ewaluacja osiagnie¢ ucznia zamieszcza si¢ przyktady narzedzi po-
miaru dydaktycznego umozliwiajace ewaluacj¢ osiagni¢¢ ucznia:
1. Test zawierajacy:
> plan testu sporzadzony w formie tabelarycznej,
» punktacje zadan,
> propozycj¢ norm wymagan,
» instrukcj¢ dla nauczyciela,
» instrukcje¢ dla ucznia,
» kart¢ odpowiedzi.
2. Zadanie projektowe lub typu ,,proba pracy” ewentualnie drugi test osiagnig¢
ucznia.
Ostatni element pakiety to literatura merytoryczna przydatna do prawidtowej re-
alizacji procesu ksztalcenia uzupetniona o pozycje literatury metodycznej z za-

kresu ksztatcenia zawodowego oraz inne zrodta informacji.

4.4, Zasady opracowania programu nauczania do specjalizacji

Niekiedy jedyne zmiany w istniejacym juz programie modulowym niezbgdne
sa ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania programu do wymogow lokalnego
rynku pracy poprzez opracowanie programu nauczania do specjalizacji.

Moze by¢ on opracowany w nastgpujacych przypadkach:
1) W programie nauczania zaplanowano wylacznie godziny do realizacji, bez
programu.
2) W programie opracowano program specjalizacji, lecz nie odpowiada on szkole.
Procedura opracowania programu nauczania do specjalizacji jest nastepujacy:
I etap: okreslenie specjalizacji, do jakiej ma by¢ opracowany program nauczania

poprzez dokonanie analizy potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci szkoty.
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II etap: okreslenie zadan zawodowych, jakie bedzie wykonywat absolwent pracu-
jacy na stanowisku pracy zwiazanym ze specjalizacja.
III etap: podjgcie decyzji w zakresie struktury programu.
IV etap: opracowanie programu:

1) dokonanie analizy stanowisk pracy,

2) okreslenie jednostek modutowych w module specjalizacyjnym,

3) opracowanie tabeli jednostek w module specjalizacyjnym w oparciu o plan

ksztalcenia w zawodzie,

4) opracowanie dydaktycznej mapy programu.

5) opracowanie wykazu literatury.
Kolejne etapy sa identyczne jak w przypadku opracowywania programu moduto-
wego.
Jezeli natomiast w modutowym programie nauczania uwzgl¢dniony jest modut
specjalizacyjny ale szkota z réznych przyczyn nie chce wprowadzaé specjaliza-
cji to godziny przewidziane na modul specjalizacyjny nalezy rozdzieli¢ na inne
moduty. W tak zmodernizowanym programie nauczania nalezy doda¢ tresci do-
stosowujace go do oczekiwan rynku i przygotowujace do zdawania egzaminu po-

twierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4.,5. Dostosowanie programow nauczania do wymogow reformy
programowej

W zwiazku z realizowana reforma programowa i zmiana bardzo wielu norm
prawnych a przede wszystkim zasadniczej zmianie podstaw programowych ko-
nieczne bgdzie dostosowanie programdw nauczania do nowych przepisow.

Zarowno proces dostosowania jak 1 tworzenia nowych programéw bedzie w po-
czatkowym okresie przysparzal wielu trudnosci. Problemy zwigzane z tworze-
niem nowych programow nauczania dla zawodow spowodowane begda:

1) Inna struktura podstawy programowej;

2) Nieznajomoscia struktury podstawy przez pracodawcow ktérzy powinni
uczestniczy¢ w ich tworzeniu,

3) Wigksza liczba godzin ksztalcenia praktycznego;

4) Brakiem nauczycieli 1 przedstawicieli pracodawcow majacych doswiad-
czenie w tworzeniu programéw nauczania w zawodzie zgodnie z nowa

podstawa programowa.
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Przystepujac do opracowania programu trzeba bedzie zgodnie z procedurami
zlozy¢ podstawe programowa dla zawodu a nastgpnie dokonac jej analizy i spraw-
dzi¢, ktore tresci sa realizowane przez przyjety w szkole program nauczania. Do-
piero wtedy mozna bedzie podja¢ decyzj¢ i dokonac korekty programu. Moze
wystarczy¢ poszerzenie o dodatkowe tresci wynikajace z nowych podstaw progra-
mowych poprzez wlaczenie nowych tresci do realizowanych w szkole modutow
albo przez dodanie modutu, ktory bedzie poswigcony tylko réznicom programo-
wym pamigtajac, ze moduly programu musza wyczerpywac podstawe programo-
wa w co najmniej 80% godzin — w ramach 20 % mozemy dodawac¢ inne jednostki

programu.
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V. ROLA NAUCZYCIELA W PROCESIE KSZTALCENIA

Rola wspotczesnego nauczyciela ksztatlcenia zawodowego, jako promotora prze-
mian jako$ciowych w edukacji jest wazna, trudna i ogromnie odpowiedzialna. To
nauczyciel ma urzeczywistnia¢ nowe oblicze szkoty, realizowa¢ liczne zadania
zwigzane z wprowadzang reforma programowa. Dynamiczne zmiany systemu
o$wiaty w naszym kraju, stawiaja nowe wyzwania nauczycielom, wymagaja-
cych wysokich kwalifikacji zawodowych. Nauczyciel poza przygotowaniem, na
ktore sktada si¢ wiedza merytoryczna i pedagogiczna, powinien umie¢ tworzy¢
1 podtrzymywac¢ kontakty interpersonalne oraz uczy¢ tego swoich podopiecznych.
Kompetencyjnos¢, profesjonalizm, zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ — uznanie
w $wiecie atrybutu zawodu nauczycielskiego winny by¢ rozwazone w szeroko ro-
zumianym kontek$cie edukacyjnym.

W zalaczniku do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej I Sportuz dnia 7
wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z dnia 22
wrze$nia 2004 r.) zapisano:

»1I. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent studiéow 1 studidéw podyplomowych w specjalizacji nauczycielskiej
powinien by¢ przygotowany do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wycho-
wawczych 1 opiekunczych zadan szkoty. W zwiazku z tym powinien posiada¢
przygotowanie w zakresie:

1) wybranych specjalnosci nauczycielskich, tak aby w sposdb kompetentny
przekazywac nabyta wiedzg oraz samodzielnie ja poglebiac 1 aktualizo-
wac, a takze integrowac ja z innymi dziedzinami wiedzy,

2) psychologii i pedagogiki, tak aby petni¢ funkcje wychowawcze 1 opiekun-
cze, wspiera¢ wszechstronny rozwoj uczniow, indywidualizowaé proces
nauczania, zaspokaja¢ szczegdlne potrzeby edukacyjne ucznidow, organi-
zowac zycie spoteczne na poziomie klasy, szkoty 1 srodowiska lokalnego,
wspolpracowa¢ z innymi nauczycielami, rodzicami i spotecznos$cia lokal-
na,

3) dydaktyki przedmiotowej, tak aby skutecznie prowadzi¢ zajecia eduka-
cyjne, rozbudzaé zainteresowania poznawcze oraz wspiera¢ rozwoj inte-
lektualny uczniéw przez umiejetny dobor metod aktywizujacych, technik

nauczania 1 srodkéw dydaktycznych, a takze badac i ocenia¢ osiagnigcia
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4

5)

ucznidow oraz wilasng praktyke,
postugiwania si¢ technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania
w nauczaniu przedmiotu (prowadzeniu zajec),

zaawansowanej znajomosci jezyka obcego.

Absolwent studiow 1 studiow podyplomowych w specjalizacji nauczycielskiej po-

winien ponadto by¢ przygotowany do:

)

2)

3)

4

5)

wspotpracy z uczniami i nauczycielami, Srodowiskiem rodzinnym uczniow
oraz pozaszkolnym $rodowiskiem spotecznym w realizacji zadan eduka-
cyjnych,

podejmowania zadan edukacyjnych wykraczajacych poza zakres naucza-
nego przedmiotu (prowadzonych zaje€) oraz zadan z zakresu edukacji po-
zaszkolnej,

samodzielnego tworzenia 1 weryfikowania projektow wiasnych dziatan
oraz podejmowania dziatan upowszechniajacych wzory dobrej praktyki
pedagogicznej,

kierowania wlasnym rozwojem zawodowym 1 osobowym oraz podejmo-
wania doskonalenia takze we wspolpracy z innymi nauczycielami,
postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacego systemu o$wiaty oraz sta-

tusu zawodowego nauczycieli.

III. WYMAGANE UMIEJETNOSCI

Przygotowanie do zawodu nauczyciela powinno prowadzi¢ do nabycia kompeten-

cji w zakresie:

1)
2)

3)

4

5)

6)

dydaktycznym,

wychowawczym i spolecznym - zwigzanym z umiejg¢tnoscia rozpoznawa-
nia potrzeb ucznidw oraz zdolnoscia do wspotpracy w relacjach migdzy-
ludzkich,

kreatywnym - wyrazajacym si¢ zdolnoscia do samoksztalcenia, innowa-
cyjno$cia 1 niestandardowoscia dziatan w powiazaniu ze zdolno$ciami
adaptacyjnymi, mobilnoscia i elastycznoscia,

prakseologicznym - wyrazajacym si¢ skutecznos$cia w planowaniu, reali-
zacji, organizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych,
komunikacyjnym - wyrazajacym si¢ skuteczno$cia zachowan werbalnych
1 pozawerbalnych w sytuacjach edukacyjnych,

informacyjno-medialnym - wyrazajacym si¢ umiejgtnoscia postugiwania
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si¢ technologia informacyjna, w tym jej wykorzystywania w nauczaniu
przedmiotu (prowadzeniu zajg¢),

7) jezykowym - wyrazajacym si¢ znajomoscia co najmniej jednego jezyka
obcego w stopniu zaawansowanym.”

Przygotowanie nauczyciela do wykonywania zadan zawodowych nie konczy si¢
z chwila ukonczenia szkoty wyzszej. Jego praca wiaze si¢ zawsze z obowiazkiem
doskonalenia i z ciaglym ustawicznym ksztalceniem si¢. Dobrze przygotowany do
wykonywania czynno$ci zawodowych nauczyciel to taki, ktory nie tylko posiada
znakomita wiedz¢ merytoryczna, ale rowniez ma predyspozycje do wykonywania
zawodu 1 doskonali swoje metodyczne umiejgtnosci.

Raport o$wiatowy opracowany pod przewodnictwem J. Delorsa ujmuje, iz
»jedna z zasadniczych misji ksztalcenia nauczycieli zar6wno poczatkowego, jak
1 ustawicznego, jest rozwijanie w nich zalet natury etycznej, intelektualnej 1 emo-
cjonalnej, ktorych oczekuje od nich spoteczenstwo po to, aby nastgpnie kultywo-
wali u swoich ucznidow takie same zalety”."s
Edukacja przysztosci wedtug tworcow Raportu, aby spetniata swoje zadanie po-
winna by¢ organizowana wokot czterech aspektow ksztatcenia, ktore dla kazdej
jednostki stanowia trwale podstawy wiedzy:

1. Uczy¢sig, aby wiedzie¢, aby rozumie¢ problemy globalne $wiataiblizszego
srodowiska, aby rozwija¢ swoja osobowos¢, ksztaltowaé tworczo swoje
zdolno$ci zawodowe;

2. Uczy¢ sig, aby umiec 1 dziata¢, poniewaz celem uczenia si¢ jest nie tylko
faczenie kultury ogélnej z mozliwoscia zaglebiania wiedzy, uczenia sig,
jak sig uczy¢, by moc korzysta¢ z mozliwosci cywilizacyjnych;

3. Uczy¢ sig aby by¢ — aby latwiej osiagna¢ pelny rozwoj osobowosci
1 moc dziala¢ nieustannie, zwigkszajac zdolnos¢ do autonomii i osobiste]
odpowiedzialnosci;

4. Uczy¢sig, aby by¢ —oznacza on dazenie do rozwoju ucznia w roznorodnych
formach ekspresji 1 zaangazowania do jego petnego rozkwitu.

Dla szkoty 1 nauczyciela oznacza to poszukiwanie nowych celow i drég wydoby-
wania potencjalnych mozliwosci tworczych ukrytych w kazdym uczniu.

Model nauczyciela wedtug W. Okonia

[18] ‘M. Ochmanski (red.); Edukacja w perspektywie integracji Europy; Warszawa 2001, s.239
za Raportem dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod
przewodnictwem J. Delorsa, Warszawa 1999.
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Nauczyciel tradycyjny

Nauczyciel nowoczesny

Program traktuje jako zestaw
nieuhierarchizowanych,
jednakowo waznych informacji
przeznaczonych do wyuczenia

sig.

Program (i podrgcznik) jest
materialem ksztalcenia, w ktérym
wyrodznia wartosci wazne, do
trwalego opanowania i mniej wazne.
Najwigksze znaczenie przywiazuje do
problemow globalnych.

Za glowne swoje zadanie
uwaza przekazywanie wiedzy
programowo- podrg¢cznikowej.

Stosuje zréznicowane metody
ksztatcenia w celu wywotywania
interakcji migdzy nim i uczniami

1 zaktywizowani a procesu uczenia
si€.

Przygotowuje plan i tres¢
swoich zajec¢ (lekcji).

Planuje nauczanie i uczenie sig:
ustala cele nauczania i uczenia

si¢ oraz elementy tresci, a takze
operacje ucznidw prowadzace do

ich osiagnigcia. Tak dobiera $rodki

1 metody nauczania i uczenia sig, aby
w toku odpowiednio uksztattowanych
sytuacji dydaktycznych uczniowie
mieli mozliwo$¢ wykonywania
interesujacych zadan

Jako$¢ swojego uczenia

si¢ ujawnia uczen przez
reprodukowanie wiedzy
pozyskanej z podrecznikow
oraz innych zrdodet.

Jako$¢ swojego uczenia si¢ wykazuje
uczen w toku sprawdzania osiagniec¢
przez rozwiazywanie problemow

1 tworcze stosowanie wiedzy

w realnych lub symulowanych
sytuacjach.

W pracy nauczyciela i uczniow
dominuja metody werbalne.

Uczen korzysta z catego
bogactwa srodkow dydaktyczno-
wychowawczych - filmem, grami
symulacyjnymi, magnetowidami
1 komputerami wlacznie.
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Praca ucznidéw polega na
harmonijnym taczeniu poznania

z przezywaniem wartosci 1 dzialaniem
zmieniajacym rzeczywistosc,

a jednoczes$nie ksztatcenia

z wychowaniem.

W procesie wychowania
1 nauczania zdecydowanie
goruja pierwiastki poznawcze.

Nauczanie 1 wychowanie ma Edukacja ma charakter otwarty, obok
charakter zamknigty, reguluja schematow jest w niej duzo miejsca
je schematy, zakazy 1 nakazy. na poczynania nowatorskie i twoércze.

Model zadan nauczycielskich B. Kwiatkowskiej-Kowal 1 S. Stomkiewicza,
uwzglednia zadania aktualne i perspektywiczne:

- rozwijanie samodzielnosci uczniéw,

- pobudzanie ich aktywnos$ci poznawczej i praktycznej,

+ rozwijanie systemu wartosci,

- stwarzanie szansy petnego wykorzystania mozliwosci psychicznych uczniow,

+ rozwijanie zainteresowan,

- zapewnienie wspotudzialu w pracy pedagogicznej Srodowiska,

- usuwanie mikroefektow,

- formulowanie planéw zyciowych i zawodowych ucznidw.

W ostatnich latach nastapita ewolucja zawoddéw funkcjonujacych w gospodar-
ce. Powstawanie nowych zawoddéw oraz zanikanie innych, co sprawia, ze nalezy
poszukiwaé bardziej efektywnych sposobow dostosowania ksztatcenia zawodo-
wego 1 oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Stad tez zrodzita si¢ koncepcja
ksztatcenia modutowego, jako skuteczny sposob radzenia sobie z dynamicznymi
zmianami w tre$ciach pracy. Modulowy uktad programu ksztatcenia zawodowe-
go inspiruje nauczycieli do aktywnos$ci w zakresie aktualizacji tresci ksztalcenia,
a uczacych si¢ za$ motywuje do podejmowania dziatan dydaktycznych w formie
zadan 1 ¢wiczen praktycznych, ktére prowadza do uzyskiwania mierzalnych i ob-
serwowalnych efektow nauki, do czego zachgca podejscie Komisji Europejskiej
w dokumencie ,,Europejski Ramy Kwalifikacji w uczeniu sie przez cate Zycie”.

We wszystkich opracowaniach traktujacych o edukacji podkresla si¢ ze ocze-
kuje sig takiej, w toku, ktorej przygotowuje si¢ uczniéw do uczenia si¢ przez cale
zycie. Nauczyciel musi mie¢ wyobrazenie stanu, jaki ma by¢ osiagnigty w wyni-

ku procesu ksztatcenia. Nauczyciel powinien przyjac taka koncepcjg ksztatcenia,
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ktora umozliwi uczniom nie tylko zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
wykonywania zawodu, ale takze wiedzy i1 umiejetnosci o sposobach uczenia sig.

W sposob zasadniczy ulegaja zmianie relacje uczen — nauczyciel. Nauczyciel
jest doradca, przewodnikiem i opiekunem uczacego si¢. Za efekty ksztatcenia od-
powiedzialny jest sam uczacy si¢. Nauczyciel odpowiedzialny jest tylko za badanie
postepow edukacyjnych uczacego si¢. Uczacy sig, staje si¢ rzeczywistym podmio-
tem tego procesu ksztalcenia. Aktywna postawa 1 samodzielno$¢ uczacych sig
ujawnia si¢ w dziataniu podczas wykonywania okreslonych czynno$ci zawodo-
wych, korzystania z roznych zrodetl informacji, poszukiwania réznych rozwiazan
zaistniatych probleméw, podejmowania decyzji oraz innych dziatan podejmowa-
nych pod opieka nauczyciela. Maja §wiadomos¢ sensu swojej aktywnosci, dostrze-
gac jej uzyteczno$¢ 1 zwiazki z wymaganiami przysztego stanowiska pracy.

Nauczyciel ksztalcenia zawodowego realizujacy innowacyjny, modutowy pro-
gram nauczania, musi by¢ bardzo dobrze przygotowany do prowadzenia zajec
edukacyjnych.
Przygotowanie nauczyciela powinno sktadac si¢ z nastepujacych etapow:

1) Przygotowania merytorycznego — opracowanie tresci ksztalcenia.
2) Przygotowania metodycznego:

okreslenia rodzaju 1 typu zaje¢ dydaktycznych,
dobrania odpowiednich metod ksztatcenia,
dobrania odpowiednich srodkéw dydaktycznych,

ustalenia czynno$ci nauczyciela 1 ucznia w procesie dydaktycznym,

YV VY Y VY VY

ustalenia form i1 metod oceny osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
3) Przygotowania organizacyjnego:
» okreslenia miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (pracownia dydak-
tyczna, warsztaty szkolne, u przedsigbiorcy),
> przygotowanie konspektu zajec,
> przygotowanie materiatdéw dydaktycznych (dokumentacji techniczne;,
norm, schematow, katalogdéw maszyn i urzadzen, instrukcji do wykony-
wania ¢wiczen itp.)
Zadania nauczyciela dotyczace procesu dydaktycznego:
1) Okreslenie celow ksztalcenia tak, aby uczacy si¢ mieli sSwiadomos$¢ rodza-
ju nabywanej wiedzy 1 mozliwosci jej praktycznego zastosowania.

2) Dobor metod pracy, sSrodkéw dydaktycznych oraz form organizacji ksztal-
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3)

4

5)
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cenia do celow ksztatcenia (metoda ¢wiczen, tekstu przewodniego, przy-
padkow, projektow).

Ograniczenie aktywnoS$ci nauczycielskiej w czasie zaje¢ edukacyjnych,
a zwigkszanie aktywnos$ci uczniow.

Stosowanie indywidualizacji pracy opartej na samoksztalceniu kierowa-
nym.

Zapoznanie uczniow/stuchaczy z zasadami pracy z pakietem edukacyj-

nym.

Dokonujac wyboru metod ksztalcenia nauczyciel powinien preferowac takie, kto-

re zapewniaja:

>

>

>

>

>

realizacj¢ zatozonych celow w okreslonej jednostce modutowej z uwzgled-
nieniem zaplanowanego czasu oraz poziomu intelektualnego 1 psychofi-
Zycznego uczniow,

wdrozenie ucznia do samodzielnego 1 logicznego myslenia,

aktywny udzial w rozwiazywaniu zadan i probleméw,

stosowanie zdobytej przez ucznia wiedzy w praktyce,

ksztattowanie u uczniéw okreslonych umiejetnosci 1 nawykow.

Prowadzenie zaj¢¢ metodami aktywizujacymi 1 praktycznymi wymaga przygoto-

wania:
>

>

\4

>
>
>

>

instrukcji bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
instrukcji stanowiskowych,

instrukcji wykonywania ¢wiczen,
tekstow przewodnich,

opisow przypadkow,

arkuszy obserwacji,

kart oceny.

Zadania nauczyciela dotyczace procesu oceniania:

)

2)
3)

4
5)

Opracowanie kryteriow oceniania oraz wymagan programowych do po-
szczegllnych jednostek modutowych.

Opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego.

Sprawdzanie na biezaco postgpoOw uczniow 1 w zaleznosci od wynikow
planowanie dalszej pracy.

Umozliwienie uczniom kontrolowania wtasnych postgpow.

Wykorzystanie wynikow sprawdzania 1 oceniania osiaggni¢¢ uczniéw do
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podejmowania decyzji o pojedynczych uczniach, programie ksztatcenia,

doborze metod ksztalcenia 1 podnoszeniu, jakosci pracy szkoty.
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