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Gléwnymi wyznacznikami zmian dla edukacji zawodowej w Polsce sa: szybki
wzrost gospodarczy polaczony z rozwojem technologicznym oraz poglebiajaca si¢
integracja europejska. Procesy te sprzyjaja sytuacji, w ktérej szkolnictwo zawodo-
we jest ciagle konfrontowane z wymogami miedzynarodowej konkurenciji i glo-
balizacji gospodarki. Na kontekst polski skiadaja sie zwlaszcza takie aspekty jak:
potrzeby gospodarki i rynku pracy, strategie rozwoju (kraju, regionéw, edukacji),
priorytety dzialania Ministerstwa Edukacji Narodowej (w tym wdrazanie nowych
podstaw programowych ksztalcenia ogélnego i zawodowego). Natomiast kontekst
europejski zmian w ksztalceniu zawodowym wynika ze zobowigzan naszego kraju
jako stalego czlonka Unii Europejskiej i uwzglednia zwlaszcza: cele odnowione;
Strategii Lizbonskiej, wdrazanie strategii uczenia si¢ przez cale zycie, europej-
skich i krajowych ram kwalifikacji oraz uznawania i potwierdzania kwalifikacji

zawodowych w trybie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym.

Obie grupy czynnikéw sa komplementarne — wzajemnie si¢ uzupelniaja, maja
zlozony charakter oraz wymagaja interdyscyplinarnego podejscia — szczegdlnie
przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z ich implementacja w Polsce dla
usprawnienia i poprawy jakosci obecnie funkcjonujacego systemu szkolnictwa za-
wodowego. Istnieje niewatpliwie potrzeba przeksztalcenia istniejacego szkolnic-
twa zawodowego w nowy, bardziej elastyczny system przystosowany do potrzeb

wspdlczesnego rynku pracy.

Wspélczesna szkota zawodowa powinna by¢ szkolg pozytywnego wyboru, in-
nowacyjnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Staje ona przed nowymi wyzwa-
niami — z jednej strony oczekiwania rynku pracy, z drugiej zmiany zapowiadane
przez MEN. Taka szkola potrzebuje wysoko wykwalifikowang kadre pedago-
giczng, posiadajaca merytoryczne przygotowanie i doswiadczenia zawodowe oraz
przygotowanie pedagogiczne do prowadzenia nowoczesnego ksztalcenia zawodo-
wego, w tym ksztalcenia modulowego. Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia za-
wodowego powinien tak organizowaé proces ksztalcenia, aby umozliwi¢ mlodym
ludziom zaréwno elastyczne dostosowanie do zmian zachodzacych na rynku pra-
cy jak i rozwéj kompetencji kluczowych, a takze zawodowych na poziomie dajg-
cym im odpowiednie przygotowanie do doroslego zycia, stanowigcym podstawe

do dalszej nauki i rozwoju zawodowego.
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WHasnie w celu spetnienia powyzszych oczekiwan, absolwent studiéw podyplo-
mowych ,Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego” zostal przygotowa-
ny poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych w Wyzszej Szkole
Ekonomiczno-Humanistycznej w Skierniewicach do kompleksowej realizacji dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoly zgodnie z sylwetka
absolwenta opisang w Rozporzadzeniu MEN w sprawie standardéw ksztalcenia

nauczycieli z dnia 7 wrzesnia 2004.

Przygotowanie pedagogiczne stuchaczy uczestniczacych w prowadzonych stu-

diach podyplomowych bylo ukierunkowane na:

1) ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére zorientujg edukacje na ucznia, umoz-

liwig przygotowanie uczniéw do pracy w zmieniajacych si¢ warunkach gospo-
darki,

2) ksztaltowanie takich umiejetnosci nauczycieli, ktére umozliwig ksztaltowa-

nie postaw badawczych, innowacyjnych i wynalazczych uczniéw,

3) ksztaltowanie takich umieje¢tnosci, ktére doprowadza do umiejetnego korzy-

stania z programéw nauczania opracowanych w postaci modulowe;.

Nalezy uznaé, iz projekt w pewnym zakresie przyczynil si¢ do rozwigzania
istotnego problemu szkolnictwa zawodowego w wojewédztwie 16dzkim i mazo-

wieckim zwigzanego z brakiem dobrze przygotowanej kadry pedagogiczne;.

Bardzo istotng sprawg dla wspélczesnej szkoly zawodowej jest przygotowanie
nauczycieli do wdrazania ksztalcenia modulowego. Modulowe programy naucza-
nia, dzigki elastycznej strukturze pozwalaja dostosowywaé proces ksztalcenia
do zmieniajacego si¢ rynku pracy. Wyodrebnione w nich moduly obejmuja okre-
slone kategorie umiejetnosci. Kazdy modut sktada si¢ z kilku wymiennych jedno-
stek modulowych, a cele ksztalcenia i material nauczania wynikaja z przysztych
zadan zawodowych. Nie ma w nich podzialu na zajecia teoretyczne i praktyczne,
wystepuje prymat umiejetnosci praktycznych nad wiedza teoretyczna, jednostki
modulowe integruja tresci ksztalcenia z réznych dyscyplin wiedzy. Mimo wie-
lu probleméw (szczegdlnie organizacyjnych), z jakimi spotyka si¢ obecnie polska
szkola zawodowa prowadzaca ksztalcenie modulowe — ksztalcenie to bedzie pro-
wadzone, gdyz umozliwia ksztaltowanie u uczniéw pozadanych postaw aktyw-

nosci zawodowej,a przede wszystkim umiej¢tnosci potrzebnych, zaréwno w pracy
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zawodowej, jak 1 wymaganych na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje za-

wodowe.

Waznym elementem projektu bylo opracowanie przez stuchaczy studiéw pody-
plomowych teczek portfolio, ktére sg zbiorami materialéw dydaktycznych uspraw-
niajgcych organizacje procesu dydaktycznego w nowoczesnej szkole zawodowe;.
Stuchacze pracowali nad teczkami portfoliow grupach branzowych i wypracowy-

wali nastepujace materialy metodyczne:

» plany wynikowe — operacjonalizacja celéw ksztalcenia z zastosowaniem
wybranej taksonomii celéw ksztalcenia, hierarchizacja operacyjnych celéw

ksztalcenia,
» scenariusze zaje¢ dydaktycznych,
» opis wyposazenia techno-dydaktycznego,
» instrukcje do ¢wiczen laboratoryjnych,
» narzedzia pomiaru dydaktycznego — testy pisemne i testy praktyczne,
» koncepcje testu,
» karta do samoksztalcenia kierowanego,
» przyktadowe jednostki modulowe.

Opracowanie sktada si¢ z dwéch czesci. W czesci I przedstawiono ideg pro-
jektu ,Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego”, ktéry byl wdrozo-
ny w Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Humanistycznej w Skierniewicach. Druga
czg$¢ opracowania po$wiecono dobrym praktykom projektowym. Przedstawio-
no w niej wybrane konspekty lekcji, zestawy operacyjnych celéw ksztalcenia,
instrukcje do ¢wiczenl laboratoryjnych, narzedzia do pomiaru poziomu wiedzy
i umiejetnosci uczniéw, elementy koncepcji testéw, karty do samoksztalcenia,
przyklad jednostki modulowej oraz przyktady wykonanych przez stuchaczy pro-
jektéw edukacyjnych i krétka ich charakterystyka. Dobre praktyki projektowe
zostaly opracowane na podstawie materialéw wypracowanych przez stuchaczy

studiéw podyplomowych.
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O projekcie — Profesjonalny nauczyciel ksztatcenia

Prezentujac  zalozenia projektu pragniemy zwréci¢c uwage Paristwa
na kilka najistotniejszych obszaréw tematycznych: cele projektu, promocje pro-
jektu, sposéb rekrutacji, wypracowane produkty — programy w formie modulowe;
i zeszyty naukowe, organizacje przebiegu procesu ksztalcenia stuchaczy studiéw
podyplomowych, praktyki pedagogiczne, monitoring i ewaluacja w projekcie

i sposéb zarzadzania projektem.

Cele projektu mialy wymiar celu ogélnego i celéw szczegélowych. Ponizej zo-

staly one sformulowane zgodnie z zapisem we wniosku o dofinansowanie.
Cel ogolny

Umozliwienie 40 osobom, w tym 20 kobietom czynnym zawodowo i absolwentom le-
gitymujacych sie dyplomem ukoriczenia szkoly wyzszej z woj. 16dzkiego 1 mazowieckie-
go podjecie pracy w charakterze nauczyciela przedmiotéw zawodowych poprzez udziat
w uruchomionych studiach podyplomowych w terminie od 1 maja 2010 do 30 kwietnia
2012.

Cele szczegolowe projektu

1) Przygotowanie 20 K i 20 M do pelnienia funkcji n-la ksztalcenia zawodowe-
go zgodnie z ich kierunkiem wyksztalcenia poprzez podwyzszenie o co naj-
mniej 90% ich poziomu wiedzyi umiejetnosci z zakresu programu studiéw
uwzgledniajacych okreslone w Rozporzadzeniu MEN (w sprawie standardéw
ksztalcenia n-li z dnia 7. 09. 04) przedmioty i tresci programowe ksztalcenia

nauczycielskiego.

2) Podwyzszenie u 40 oséb, w tym 20 K umiejetnosci wdrazania do praktyki

edukacyjnej ksztalcenia modulowego o co najmniej 90%.

3) Postawione w projekcie cele byly spéjne z zapisami SzOP PO KL w zakresie
projektéw realizowanych dla Priorytetu I1I. Wysoka jako$¢ systemu os$wiaty
Dzialanie 3.3.2 — uruchomienie studiéw podyplomowych przygotowujacych

do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych.
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Podjete dzialania przyczynily si¢ w pewnym zakresie do podwyzszenia jako-
§ci systemu o$wiaty, ich silniejszego powigzania z potrzebami gospodarki opartej
na wiedzy. Poprzez osiagniecie celéw PO KL projekt wpisuje sie w jeden z gltéw-
nych celéw NSS 2007-2013: wzrost zatrudnienia poprzez rozwdéj kapitatu ludzkie-
go i spolecznego. Cele projektu sg zgodne z Planem Dzialania dla Priorytetu III.

Dzialania promujace projekt
W zakresie promocji projektu wykonano nast¢pujace zadania:

» Przygotowano tekst merytoryczny do umieszczenia na ulotkach, plakatach
i banerach. Zachowujac zasad¢ konkurencyjnosci dokonano wyboru firmy
wykonujacej materialy promocyjne. Ulotki, plakaty i banery oraz materiaty
promocyjne dla uczestnikéw konferencji zostaly wykonane i przekazywa-

ne kandydatom zapraszanym do udzialu w projekecie.

» Zostala zaprojektowana i opracowana strona internetowa projektu www.
profesjonalnynauczyciel.eu, na ktérej umieszczono wszystkie najwazniejsze
informacje dotyczace realizacji projektu. Strona projektu przez caly czas jego
realizacjibylaaktualizowana. Poprzezstrone projektbylszeroko promowany

i ulatwial kandydatom zgloszenie si¢ do udzialu w projekcie.

» Opracowano i zrealizowano reklame¢ w radio i w gazecie — ogloszenia pra-
sowe zamieszczono w Glosie Skierniewic Rawy Mazowieckiej, Zyrardowa,
w Dzienniku Eédzkim wydanie lokalne — Informator Tygodniowy
Skierniewic, 7 Dni Piotrkéw i tygodniku Nasze Miasto — Lowicz, a oglo-

szenia radiowe — spoty reklamowe w Radio RSC i Radio Victoria.

» Zorganizowano w dniu 8 pazdziernika 2010 r. w siedzibie Lidera konfe-
rencj¢ promujaca projekt. W konferencji udzial wziely 72 osoby, w tym
wladze Uczelni, dziekani wszystkich funkcjonujacych w Uczelni Wydzia-
16w, przedstawicielka Wydzialu Edukacji miasta Skierniewice, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, dyrektorzy i nauczycie-
le szkét zawodowych w Skierniewicach, przedstawiciele zakladéw pracy
oraz inni zaproszeni goscie. Ponadto w konferencji wzigli udzial wszyscy
uczestnicy studiéw podyplomowych. Tematyka konferencji zorientowana

byta na:
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- rozwijanie kompetencji uczniéw szkét zawodowych w kontekscie kwa-

lifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

- organizacje studiéw podyplomowych jako odpowiedZ na zapotrzebo-

wanie szkél zawodowych wojewddztwa 16dzkiego i mazowieckiego.
Wszyscy uczestnicy konferencji otrzymali materiaty promujace projekt.
Grupy docelowe i sposob rekrutacji

Grupe docelows projektu stanowi 40 oséb, w tym 20 K przygotowujacych sie
do wykonywania zawodu nauczyciela/nauczycielki przedmiotéw zawodowych, le-
gitymujacych si¢ dyplomem ukoriczenia szkoly wyzszej, ktérym studia podyplo-

mowe umozliwia podjecie pracy w szkotach zawodowych.

Wybér grupy docelowej znalazt uzasadnienie w przeprowadzonej przez wnio-
skodawce diagnozie, ktéra wskazala, ze w badanym obszarze terytorialnym ist-
nieje zapotrzebowanie na 59 nauczycielek i nauczycieli ksztalcenia zawodowego
w branzach mechanicznej, mechatronicznej, elektryczno-elektronicznej, logi-
stycznej, informatycznej, ekonomicznej, budowlanej, gastronomicznej i ogrodni-

czo — rolniczej.

Podstawe dla okreslenia przedmiotéw zawodowych, do nauczania ktérych przy-
gotowaly uruchomione studia podyplomowe nowego typu, stanowi rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji

zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Proces rekrutacji w projekcie jest prowadzony przez organizacje spotkan re-
krutacyjno-informacyjnych w starostwach powiatowych, na wyzszych uczelniach
i w zakladach pracy. W trakcie procesu rekrutacji zorganizowano 21 spotkar,
uczestniczyli w nich pracownicy Starostwa Powiatowego w Lowiczu, Starostwa
Powiatowego w Leczycy, Urzedu Miasta w Rawie Mazowieckiej, Urzedu Miasta
w Skierniewicach, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zyrardowie (zapro-
szenie Dyrektora Osrodka — zainteresowani udzialem w studiach podyplomowych
informatycy), Banku PeKaO SA w Pruszkowie, Skierniewickiej Fabryki Maszyn,
Urzadzen i Konstrukeji ,Sfamasz”, Fabryki Haering Polska Sp zoo w Piotrkowie
Trybunalskim, w Zaktadach ARCUS - systemy informatyczne w Lodzi, £.6dz-

kim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi,
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Zaktadzie Ogélnobudowlanym i Instalacyjnym w Skierniewicach, Mazowieckiej
Spélce Gazownicza oddz. w Lodzi, Politechnice £.6dzkiej Wydz. Mechaniczny
w Lodzi, Urzedzie Miasta Wydzial Edukacji w Skierniewicach, Centrum Techni-
ki Biurowej w Skierniewicach, Urzedzie Skarbowym w Skierniewicach, Zakladzie
Ogdlnobudowlanym i Instalacyjnym SANBUD w Skierniewicach, Przedsi¢bior-
stwie Produkcyjno-Ustlugowym w Piotrkowie Trybunalskim, Urzedzie Miasta
w Piotrkowie Trybunalskim — 2 spotkania i w PeKaO S.A w Pruszkowie. Re-
krutacja prowadzona byla réwniez przez Internet, aktywng strone projektu oraz

strong internetowa Lidera.

Opracowano strukture formularza zgloszeniowego dla kandydata na studia po-
dyplomowe, w ktérym osoba zglaszajaca si¢ do projektu byla zobowiazana po-
da¢ swoje dane osobowe, dane kontaktowe, dane dodatkowe oraz o$wiadczenie
uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Powolano Komisje Rekrutacyjng, w sklad ktérej weszli koordynator, specjalista
ds. rekrutacji i promocji projektu oraz specjalista ds. organizacji szkolen i praktyk
pedagogicznych, ktéra prowadzita z wszystkimi kandydatami na studia podyplo-
mowe rozmowy kwalifikacyjne. Nabér do projektu byl prowadzony na zasadzie
dobrowolnosci, dajac kobietom i mezczyznom jednakowy dostep do oferowanego
wsparcia. Potencjalni uczestnicy i uczestniczki studiéw podyplomowych skiadali
formularze zgloszeniowe dla kandydatéw na studia podyplomowe. Ze wzgledu
na bardzo duze zainteresowanie udzialem w organizowanych studiach podyplo-
mowych Lider projektu zwrdcil si¢ z prosba o umozliwienie zwigkszenia grupy
docelowej o 6 0séb, bez zwickszenia kwoty dofinansowania. Powolana Komisja
Rekrutacyjna przeprowadzila z kandydatami na studia podyplomowe 68 rozméw
kwalifikacyjnych. Zgodnie z wyrazong zgoda Instytucji Posredniczacej, zakwali-
fikowano na studia 46 oséb, w tym 26 K i 20 M. Liczebno$¢ grup: — grupa eko-
nomiczna — 11 oséb, grupa logistyczna — 8 oséb, grupa budowlana — 7 oséb, grupa
informatyczna — 7 oséb, grupa mechaniczna — 7 oséb, grupa dodatkowa 4 osoby

po ogrodnictwie, 1 osoba po administracji i 1 osoba po zarzadzaniu.
W grupie docelowej studiowalo 35 oséb zatrudnionych i 11 absolwentéw.

Wszystkie zakwalifikowane do projektu osoby podpisaly kontrakty.
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Opracowanie programéw modulowych i zeszytéw naukowych

W trakcie trwania projektu opracowano 13 programéw w formie modulowej,
zgodnie z ustalong strukturg i 13 zeszytéw naukowych. Wszystkim zeszytom na-
ukowym zostaly nadawane numery ISNN. Ponizej zalaczony zostal jeden z pod-

stawowych programéw z zakresu dydaktyki przedmiotowe;.

Dydaktyka przedmiotowa

Kolejnosc¢ Liczba godzin
duts Nazwa modutu

modutow wyklady ¢wiczenia

Modut | Podstawowe pojecia dydaktyki 6 -

Modut I Cele ksztatcenia zawodowego 6 6

Modut Il Wybrane problemy technologii ksztatcenia zawodowego 6 6

Modut IV Metody ksztatcenia zawodowego 8 12

ModulV Metoda prgjektow w praktyce edukacyjnej szkoty 6 1
zawodowej

ModutVI Kontrola i ocena wynikéw ksztatcenia zawodowego 6 8

Modut VII Wybrane problemy samoksztatcenia 2 4
Cwiczenia audytoryjne w szkofach

Modut VIl — lekcje pokazowe, symulacja zajec - 30
Razem 40 50430

Moput I:

Podstawowe pojecia dydaktyki

(Czas trwania

6 godzin wyktadéw
MODULU

Rozpoznawanie podstawowych poje¢ dydaktyki ksztatcenia zawo-
CELE OGOLNE | dowego
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CELE
OPERACYINE

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiéw podyplomowych bedzie
potrafit:
* interpretowac podstawowe pojecia dydaktyki,
* identyfikowac miejsca danego przedmiotu wérdd innych przedmiotow,
* identyfikowac przedmiot/modut w kontekscie sylwetki absolwenta,
e charakteryzowac gtéwne operacje umystowe,
w organizadji procesu ksztatcenia w danym przedmiocie,
* wskazywac dobre praktyki w zakresie stosowania zasad nauczania — uczenia sie w or-
ganizowanym procesie ksztatcenia zawodowego,
* wskazywac cechy nauczyciela ksztatcenia zawodowego budujace jego autorytet.

TRESE
MODULU

* Dydaktyka ogdlna jako subdyscyplina pedagogiczna.

* Dydaktyka jako nauka o nauczaniu i uczeniu sie.

* Przedmiot nauczania — jego zadania i konteksty psychologiczne, spoteczne oraz
polityczne.

* (t6wne nurty myslenia o szkolnej edukadji i szkole.

* Naukowe podstawy procesu ksztatcenia.

* 0 skutecznym ksztatceniu: zasob wiedzy nauczyciela, repertuar skutecznych sposobéw
postepowania dydaktycznego, refleksja, uczenie sie ustawiczne.

* Proces dydaktyczny.

* Metodyka jako dydaktyka szczegdtowa.

* Miejsce danego przedmiotu wsréd innych przedmiotéw ksztatcenia.

* Przedmiot/modut w kontekscie sylwetki absolwenta szkoty zawodowej.

* (f6wne operacje umystowe i praktyczne w uczeniu sie.

* Zasady nauczania — uczenia sie w organizadji zaje¢ dydaktycznych.

* Sytuacje wychowawcze w toku organizowanego procesu ksztatcenia — kazdy nauczyciel
wychowawca.

* Fazy w nastawieniu nauczyciela i jego funkcje w organizowanym procesie ksztatcenia.

* Autorytet nauczyciela ksztatcenia zawodowego.

Metody i formy

* wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng, dyskusja frontalna,

szkolenia * forma pracy stuchaczy: zespotowa

‘ Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymajg zeszyt naukowy — materiaty szkoleniowe
Materla’fy szkole- | 7 dydaktyki prezentujcy wiadomosci zakresu podstawowych poje¢ dydaktyki ksztatcenia
niowe

dla uczestnikow

zawodowego.
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1. Arends Richard I.: Uczymy sie nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.

3. GangeR. M., Briggs L. J., Yelon S. L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSiP,
Warszawa 1992.

4. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. (zynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1992.

Literatura 5. Kwiatkowski S. M. (red): Edukacja zawodowa wobec rynku pracy i integracji europej-
skiej. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Warszawa 2001.
6. Okor W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogéInej. PWN, Warszawa 1995.
7. Plewka (z.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecznik
dla kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.
Mooue Il:

Cele ksztatcenia zawodowego

CzAS TRWANIA
MODUtU

12 godzin (6 wyktadow + 6 Cwiczen)

CELE OGOLNE

Uksztattowanie umiejetnosci konstruowania operacyjnych celéw ksztatcenia

i wskazywanie ich roli w organizowanym procesie ksztatcenia zawodowego oraz opracowa-
nie elementu pakietu edukacyjnego nakierowanego na opracowanie planu wynikowego

z zastosowaniem wybranej taksonomii.

CELE
OPERACYINE

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiéw podyplomowych bedzie
potrafit:

o formutowac operacyjne cele ksztatcenia dla danego przedmiotu/modutu,

* interpretowac cechy tych celdéw,

* konstruowac cele na réznych poziomach taksonomicznych,

o formutowac wymagania programowe na poziomie wymagan podstawowych i ponad-

podstawowych,
* budowac plany wynikowe.

TRESE
MODULU

* Projektowanie procesu ksztatcenia.

o Irédfa i struktura wiedzy przedmiotowej.

* (ele ogdine, posrednie i szczegbtowe.

* (Operacjonalizacja celéw ksztatcenia.

e (echy i elementy operacyjnych celéw ksztatcenia.

* Taksonomie celow ksztatcenia w dziedzinie poznawczej, sensomotorycznej i emocjo-
nalnej.

* Hierarchizacja wymagan programowych.

* Formufowanie operacyjnych celéw ksztatcenia dla wybranego przedmiotu/modutu.

Metody i formy
szkolenia

* wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng dyskusja frontalna,

* warsztaty — praca w grupach,

* metody aktywizujace stuchaczy: ,burza mézgéw” czyli sesja odroczonego wartosciowa-
nia, metaplaniinne,

* forma pracy stuchaczy: zhiorowa, grupowa, indywidualna.
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Materiaty szkole- Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymaja zeszyt naukowy — materiaty szkoleniowe
niowe z dydaktyki prezentujacy wiadomosci zakresu podstawowych poje¢ dydaktyki ksztatcenia

dla uczestnikow

zawodowego.

Literatura

1. Arends Richard I.: Uczymy sie nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2. Davis R.H.: Konstruowanie systemu ksztatcenia. PWN, Warszawa 1983.

3. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.

4. Guilbert J.J: Zarys pedagogiki medycznej. Paristwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
Warszawa 1983.

5. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1992.

6. Niemierko B.: Pomiar wynikow ksztatcenia. WSiP SA, Warszawa 1999.

7. Niemierko B.: Ocenianie szkolne bez tajemnic. WSiP SA, Warszawa 2002.

8. Plewka (z.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecz-
nik dla kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.

9. Sliwerski B.: Pedagogika Tom 3. Gdariskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Gdarisk 2006.

Mobut lli:

Wybrane problemy technologii ksztatcenia

(Czas trwania
modutu

12 GopzIN (W TYM 6 GODZIN WYKEADOW + 6 GODZINY CWICZEN)

CELE OGOLNE

Uksztattowanie umiejetnosci z zakresu projektowania srodowiska materialnego zaje¢
dydaktycznych, doboru i stosowania srodkéw dydaktycznych w organizowanym procesie
ksztatcenia zawodowego.

Cele
operacyjne

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiéw podyplomowych bedzie
potrafit:
e klasyfikowac srodki dydaktyczne wedtug zatozonego kryterium,
* interpretowac funkgje Srodkéw dydaktycznych,
* uzasadniac potrzebe stosowania srodkéw dydaktycznych
w organizowanym procesie ksztatcenia,
* opracowywac wykaz srodkéw dydaktycznych dla wybranych modutéw — dziatow
programowych,
e opracowywac wykaz stanowisk dydaktycznych dla wybranych modutéw — dziatow
programowych,
* opracowywac instrukcje do ¢wiczen laboratoryjnych przy zastosowaniu metody tekstu
przewodniego.
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TRESC
MODULU

* Srodki dydaktyczne w procesach poznawczych;
* Nowe podejscie do technologii ksztatcenia;
* (ele stosowania Srodkow dydaktycznych;
* Klasyfikacja Srodkéw dydaktycznych;
* Funkge $Srodkow dydaktycznych;
* Dobdr Srodkéw ksztatcenia.
* Projektowanie Srodowiska materialnego lekgji.
* Metoda tekstu przewodniego i jej zastosowanie
w konstruowaniu instrukcji do ¢wiczen laboratoryjnych
* Pakiety edukacyjne.

Metody i formy
szkolenia

* wyklad informacyjny z prezentacja multimedialng dyskusja, frontalna,

* warsztaty — praca w grupach,

* metody aktywizujace stuchaczy: ,burza mézgdw” czyli sesja odroczonego wartoéciowa-
nia, metaplaniinne,

* forma pracy stuchaczy: zbiorowa, grupowa, indywidualna

Materiaty szkole-
niowe
dla uczestnikow

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymaja zeszyt naukowy — materiaty szkoleniowe
z dydaktyki prezentujacy wiadomosci zakresu podstawowych poje¢ dydaktyki ksztatcenia
zawodowego.

Arends Richard I.: Uczymy sie nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

Davis R. H.: Konstruowanie systemu ksztatcenia. PWN, Warszawa 1983.

Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003
Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowej. Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE,
Rzeszéw 2000.

5. GangeR.M., Briggs L. J., Yelon S. L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSiP,

AW N —

Literatura Warszawa 1992.
6. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1992.
7. Okori W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogéInej. PWN, Warszawa 1995.
8. Plewka (z.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych. Podrecz-
nik dla kandydatéw na nauczycieli. ITE Radom, 1999.
9. Skrzydlewski W.: Technologia ksztatcenia. Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1990.
Moput IV:
Metody ksztatcenia zawodowego
CzAS TRWANIA 18 godzin (6 godz. wykfadu + 12 godzin ¢wiczen)
MODULU

CELE OGOLNE

Uksztattowanie umiejetnosci doboru i stosowania w procesie ksztatcenia metod aktywizu-
jacych uczniéw oraz planowania dydaktycznego w zakresie opracowywania konspektéw
zajec edukacyjnych
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Cele
operacyjne

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiéw podyplomowych bedzie

potrafit:
* interpretowac istote ksztatcenia wielostronnego,
* klasyfikowac metody ksztatcenia wedtug zatozonego kryterium,

* identyfikowac struktury metodyczne réznych metod nauczania — uczenia sie, ze szcze-

g6lnym uwzglednieniem metod aktywizujacych uczniow szkét zawodowych,
* dobiera¢ metody ksztatcenia w zaleznosci od sytuacji dydaktycznej,
e opracowac trzy konspekty zaje¢ edukacyjnych

z zastosowaniem roznych metod nauczania — uczenia sie.

TRESE
MODULU

e Strategie i metody w kontekscie zaktadanych celéw, materiatu nauczania oraz cech
uczniow.
* Rozne ujecia klasyfikacji metod nauczania — uczenia sie;
* Wybrane aspekty ksztatcenia wielostronnego;
e Struktura metodyczna nastepujacych metod ksztatcenia:
* wyktadu,
» pogadanki heurystycznej,
» dyskusji frontalnej,
» dyskusji panelowej,
» dyskusji wielokrotnej i wielokrotnej limitowanej,
» dyskusji konferencyjnej,
» metaplanu,
» ,burzy mozgow” czyli sesji odroczonego wartosciowania,
» metody przypadkdw i metody sytuacyjnej,
» gier decyzyjnych,
» metody tekstu przewodniego,
» pokazu,
» Cwiczenia.
* (zynniki decydujace o wyborze metody ksztatcenia;
* Ksztattowanie poje¢, zasad, postaw, umiejetnosci praktycznych oraz rozwigzywania
probleméw.
* Rozwijanie umiejetno$ci operowania wiedza praksyjna.
* Ksztattowanie kompetencji kluczowych w danym przedmiocie.
* Wykorzystanie technologii informacyjnej
w organizowaniu zaje¢ dydaktycznych.
* Plan a projekt lekgji a konspekt.
* Struktura konspektu zajec edukacyjnych;
* Formalna struktura lekgji jako jednostki metodycznej.
* Sytuacje wptywajace na przebieg lekdji.
* Interakcje nauczyciela i ucznia na lekgj.
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Metody i formy
szkolenia

* wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng dyskusja frontalna,

* warsztaty — praca w grupach,

* metody aktywizujace stuchaczy:,burza mézgéw” czyli sesja odroczonego wartosciowa-
nia, metaplaniinne,

* forma pracy stuchaczy: zhiorowa, grupowa, indywidualna

Materiaty szkole-
niowe
dla uczestnikow

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymaja zeszyt naukowy — materiaty szkoleniowe
z dydaktyki prezentujacy wiadomosci zakresu podstawowych pojec dydaktyki ksztatcenia
zawodowego.

Literatura uzupet-
niajaca

1. Arends Richard I.: Uczymy sie nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.

3. Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowe;j. Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE,
Rzeszéw 2000.

4. Gorski A.: Tworcze rozwigzywanie zadan. Warszawa 1980, PWN.

5. Gorski A: By¢ nowatorem — poradnik twdrczego myslenia. PWN, Warszawa 1990.

6. Hamer H.: Rozwdj przez wprowadzanie zmian. Centrum Edukacji Medycznej, Warsza-
wa 1998.

7. Kruszewski K. (red): Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1992.

8. Okori W.: Wprowadzenie do dydaktyki ogéInej. PWN, Warszawa 1995.

9. ParisS. G., Ayres L. R.: Stawanie sie refleksyjnym uczniem i nauczycielem. WSiP,
Warszawa 1997.

10. Rau K., Zietkiewicz E.: Jak aktywizowac uczniéw.,,Burza mozgow”iinne techniki
w edukacji. Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000.

11. Reykowski J.: Z zagadnien psychologii motywacji. WSiP, Warszawa 1970.

12. Szmidt K .J.: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje
tworczosci. WSiP, Warszawa 1995.

13. Szmidt K. (Redakgja): Dydaktyka twérczosci. Oficyna Wydawnicza,,Impuls’, Krakéw
2003.

14. Vopel K., Warsztaty — skuteczna forma nauki. Jednos¢ Kielce 2004.

15. Zimbardo P. G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.

Mobut V:

Metoda projektow w praktyce edukacyjnej szkoty zawodowej

CzAS TRWANIA
MODUtU

20 GODZIN (6 GODZINY WYKEADU I 14 GODZIN ¢WICZEN)

CELE OGOLNE

Uksztattowanie umiejetnosci z zakresu wdrazania do praktyki edukacyjnej metody
projektow, jako podstawowej strategii postepowania dydaktycznego w szkole zawodowej
poprzez wykonanie projektu na wybrany temat.
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Cele
operacyjne

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiéw podyplomowych bedzie
potrafit:

* rozwigzywac problemy edukacyjne przy zastosowaniu réznych technik,

* tworzyc zespoty uczniowskie do rozwigzywania problemow technicznych, ekonomicz-

nych i organizacyjnych,

o formutowac kontrakty i opisy projektéw,

* planowac dziafania projektowe,

* wykonywac projekty edukacyjne,

o formutowac kryteria oceny projektow,

* oceniac projekty edukacyjne z zastosowaniem samooceny i oceny kolezeniskiej,

* dokonywac ewaluacji dziatan w projektach edukacyjnych.

TRESC
MODULU

* Praca badawcza ucznia.

* Model zmiany;

* Empiryczny proces uczenia sie;

* Rozwiagzywanie probleméw — techniki, blokady w rozwigzywaniu probleméw,
dobry klimat do rozwiazywania probleméw;

* Indywidualizacja i praca grupowa uczniéw w metodzie projektow.

* Metody i formy ksztatcenia a uzdolnienia ucznidw.

* |dentyfikacja wtasnego stylu uczenia sie;

* Role cztonkéw grupy, formowanie i dynamika grupy;

* Tworzenie zespotu;

* Fazy projektow;

¢ Formutowanie celow;

* Zrédta i techniki badawcze;

* Kontrakty edukacyjne;

* Qpisy projektéw;

* Fazy w wykonywaniu projektéw.

* Sprawozdanie z projektu;

* Prezentacja projektéw;

* (cena projektow;

* Zarzadzanie projektem — uwagi praktyczne.

Metody i formy
szkolenia

* wykfad informacyjny z prezentacja multimedialng dyskusja frontalna,

* warsztaty — praca w grupach,

* metody aktywizujace stuchaczy:,burza mézgéw” czyli sesja odroczonego wartosciowa-
nia, metaplaniinne,

* forma pracy stuchaczy: zbiorowa, grupowa, indywidualna

Materiaty szkole-
niowe
dla uczestnikow

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymaja zeszyt naukowy — materiaty szkoleniowe
z dydaktyki prezentujacy wiadomosci zakresu podstawowych pojec dydaktyki ksztatcenia
zawodowego.
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Literatura uzupet-
niajaca

1. Gorski A.: Tworcze rozwigzywanie zadar. Warszawa 1980, PWN.

2. Gorski A: By¢ nowatorem — poradnik tworczego myslenia. PWN, Warszawa 1990.

3. Hamer H.: Rozwdj przez wprowadzanie zmian. Centrum Edukacji Medycznej, Warsza-
wa 1998.

4. Krolikowski J.: Projekt edukacyjny. Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000.

5. Mikina A., Zajac B.: Jak wdraza¢ metode projektéw? Oficyna Wydawnicza, Impuls’,
Krakéw 2006.

6. Materiaty szkoleniowe programu TERM.

7. ParisS. G., Ayres L. R.: Stawanie sie refleksyjnym uczniem i nauczycielem. WSiP,
Warszawa 1997.

8. RauK, Zietkiewicz E.: Jak aktywizowac uczniéw.,,Burza mézgow” i inne techniki
w edukacji. Oficyna Wydawnicza G&P, Poznan 2000.

9. Reykowski J.: Z zagadnieri psychologii motywacji. WSiP, Warszawa 1970.

10. Szmidt K. J.: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda. Lekcje
twdrczosci. WSiP, Warszawa 1995.

11. Szmidt K. J.: Szkice do pedagogiki twdrczosci. Oficyna Wydawnicza,,Impuls”, Krakéw
2001.

12. Szmidt K. (Redakcja): Dydaktyka twérczosci. Oficyna Wydawnicza,,Impuls’, Krakéw
2003.

13. Schulz R.: Twérczos¢ pedagogiczna. Elementy teorii i badan. IBE, Warszawa 1994.

14. Szymariski M. S.: 0 metodzie projektéw. Wydawnictwo Akademickie, Zak’, Warszawa
2000.

15. Vopel K., Warsztaty — skuteczna forma nauki. Jednos¢ Kielce 2004.

16. Zimbardo P. G.: Psychologia i zycie. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998.

Mobut VI:

Kontrola i ocena wynikow ksztatcenia zawodowego

(Czas trwania
modutu

14 GODZIN (6 GODZIN WYKLADU + 8 GODZIN ¢WICZEN)

CELE OGOLNE

Uksztattowanie umiejetnosci z zakresu prowadzenia kontroli i oceny wynikow ksztatcenia
zawodowego oraz opracowanie elementow pakietu edukacyjnego nakierowanego na bu-
dowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, koncepji testu.

Cele
operacyjne

* W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiéw podyplomowych
bedzie potrafit:

* interpretowac wyznaczniki efektywnosci ksztatcenia,

* identyfikowac rodzaje i sposoby kontroli,

* analizowac funkgje oceny szkolnej,

* wskazywac cechy i wtasnosci pomiaru dydaktycznego,

* konstruowac narzedzia pomiaru dydaktycznego,

* budowac koncepcje testu pisemnego lub praktycznego,

* opracowac instrukgje testowania dla uczniéw i nauczyciela,

* projektowac proces ewaluacji dydaktycznej,

* przeprowadza¢ wnioskowanie metodyczne zwiazane z niwelowaniem niepowodzen
dydaktycznych uczniéw.
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* Wyznaczniki efektywnosdi ksztatcenia;
* Rodzaje i sposoby kontroli;
* Funkgje oceny szkolnej;
* (cenianie na lekji w kontekscie integradji i korelacji przedmiotowe;.
TRESC * Pomiar dydaktyczny;
MODULU * Narzedzia pomiaru dydaktycznego;

* Koncepgja testu;

* QOrganizacja testowania;

* Ewaluagja dydaktyczna;

* Standaryzacja i certyfikacja umiejetnosci zawodowych

Metody i formy

* wyktad informacyjny z prezentacja multimedialng dyskusja frontalna,
* warsztaty — praca w grupach,
* metody aktywizujace stuchaczy: ,burza mézgow” czyli sesja odroczonego wartoscio-

dla uczestnikow

szkolenia . .
wania, metaplaniinne,
* forma pracy stuchaczy: zbiorowa, grupowa, indywidualna
Materiaty szkole- | Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymaja zeszyt naukowy — materiaty szkoleniowe
niowe z dydaktyki prezentujacy wiadomosci zakresu podstawowych poje¢ dydaktyki ksztatcenia

zawodowego..

Literatura

1. Chodnicki J., Grondas M., Kotodziejczyk A., Krélikowski J.: Ocenianie. Program Nowa
Szkofa — materiaty szkoleniowe dla rad pedagogicznych. Centralny Osrodek Doskona-
lenia Nauczycieli, Warszawa 1999.

2. Davis R. H.: Konstruowanie systemu ksztatcenia. PWN, Warszawa 1983.

3. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003

4. Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowej. Wydawnictwo Oswiatowe FOSZE,
Rzeszéw 2000.

5. GangeR.M., Briggs L. J., Yelon S. L.: Zasady projektowania dydaktycznego. WSiP,
Warszawa 1992.

6. Guilbert ). J: Zarys pedagogiki medycznej. Paristwowy Zaktad Wydawnictw Lekarskich,
Warszawa 1983.

7. Hamer H.: Klucz do efektywnosci nauczania. Poradnik dla nauczycieli. MEN 1994.
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Mobut VII:

Wybrane problemy samoksztatcenia

CzAs TRWANIA
MODUtU

6 GODZIN (2 GODZINY WYKLADU + 4 GODZINY CWICZEN)

CELE OGOLNE

Uksztattowanie umiejetnosci z zakresu organizacji procesu samoksztatcenia kierowanego
i opracowania karty instrukcyjnej do samoksztatcenia.

CELE
OPERACYJINE

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia uczestnik studiéw podyplomowych
bedzie potrafit:
* rozpoznawac obiektywne i subiektywne czynniki usprawniajace proces samoksztat-
cenia,
* organizowac stanowisko pracy samoksztatceniowej,
* opracowywac karte instrukcyjna do samoksztatcenia kierowanego.

TRESC
MODUtU

* (elu procesu samoksztatcenia,

* Wybrane metody samoksztatcenia,

* (zynniki obiektywne i subiektywne usprawniajace proces samoksztatcenia,

* Specyfika odbioru informacji przez ludzi,

* Qrganizacja stanowiska pracy samoksztatceniowej,

* (zynnosci dydaktyczne nauczyciela ukierunkowane na organizacje procesu
samoksztatcenia uczniéw — opracowanie karty instrukcyjnej do samoksztatcenia
kierowanego.

Metody i formy
szkolenia

* wyktad informacyjny z prezentacjg multimedialng dyskusja frontalna,

* warsztaty — praca w grupach,

* metody aktywizujace stuchaczy:,burza mézgéw” czyli sesja odroczonego wartoscio-
wania, metaplaniinne,

* forma pracy stuchaczy: zbiorowa, grupowa, indywidualna.

Materiaty szkole-
niowe
dla uczestnikow

Uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymaja zeszyt naukowy — materiaty szkoleniowe
z dydaktyki prezentujacy wiadomosci zakresu podstawowych poje¢ dydaktyki ksztatcenia
zawodowego.
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Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych trwaly trzy semestry, kazdy stuchacz uczestniczyt 380
godzinach zaje¢ dydaktycznych. Zajecia prowadzone byly w systemie zaocznym
w formie zjazdéw 20 godzinnych — dwa lub razy w miesigcu. Program studiéw
podyplomowych zostal opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardéw ksztal-
cenia nauczycieli i uwzglednia okreslone w rozporzadzeniu przedmioty i tresci

programowe ksztalcenia nauczycielskiego.

a. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z psychologii zorientowane bylo
na ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie psychologicznych koncepciji czlowie-
ka, projektowania dzialan wspomagajacych rozwdj, interakeji czlowiek dorosty
— dziecko a interakeji nauczyciel — uczen, ocenianie i ewaluacja. £3cznie 90 h,
w tym 40 h wyktadu i 50 h ¢wiczen (zajgcia prowadzone w dwoch grupach
¢wiczeniowych).

b. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z pedagogiki zorientowane bylo na ksztal-
towanie umiej¢tnosci w zakresie uwarunkowar, sytuacji wyjsciowej i dziatari
projektowych w edukacji. Migdzynarodowy wymiar edukacji. Koncepcje szkoty
— szkola jak instytucja spoleczna i wychowawcza. Dobér, konstruowanie, mo-
dyfikowanie programéw nauczania. Uczeni — jego potrzeby i zainteresowania.
Diagnoza. Projektowanie dzialari edukacyjnych. Prawo oswiatowe. Kierowa-
nie procesem ksztalcenia i wychowania. Praca z uczniem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Srodowisko spoteczne ucznia. Wspélpraca z rodzicami.
Praca z grupg réwiesnicza. Pozaszkolne instytucje wychowawcze. Ocenianie
i ewaluacja. Dzialania nauczyciela na rzecz wlasnego rozwoju. Kompetencje
nauczyciela — tworzenie projektéw i planéw wlasnego rozwoju zawodowego.
Podejmowanie indywidualnych i zespolowych dzialan na rzecz podnoszenia

jakosci pracy szkoly. Lacznie 60 h — 30 h wykladéw i 30 h ¢wiczen — 2 gr.

c. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z dydaktyki przedmiotowej bedzie
w  szczegdlnosci zorientowane na projektowanie procesu ksztalcenia,
formulowanie celéw edukacyjnych w dziedzinie danego przedmiotu, uwarun-
kowania dla formutowanych celéw, dobér strategii, form i srodkéw ksztalcenia.
Projektowanie §rodowiska techno-dydaktycznego zajgé edukacyjnych. Strate-
gie i metody w kontekscie zaktadanych celéw, materialu nauczania oraz cech
uczniéw. Ksztaltowanie poje¢, zasad, postaw, umiejetnosci praktycznych oraz
rozwigzywania probleméw. Ksztaltowanie kompetencii kluczowych w danym
przedmiocie. Wykorzystywanie technologii informacyjnej w prowadzeniu
zaje¢. Praca badawcza ucznia. Indywidualizacja i praca grupowa w metodzie
projektéw. Interakcje ucznia i nauczyciela na lekcji. Ocenianie i jego rodzaje.
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Ewaluacja. Nauczyciel jako wychowawca. W ramach zaje¢ z tego przedmio-
tu stuchacze/stuchaczki opracowali teczki portfolio, ktéra bedzie zbiorem
osiggni¢¢ nauczycieli usprawniajacych organizacje procesu dydaktycznego
w nowoczesnej szkole zawodowej. Ponadto w ramach pakietu nauczyciele
i nauczycielki pracujac w grupach projektowych przedstawili dziatania pro-
mocyjne uwzgledniajace zasadg réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn w wyborze
zawodu przez uczniéw szkél zawodowych i eliminacji nieréwnosci plci w po-
dejmowanych dzialaniach zawodowych. W ramach tego przedmiotu kazdy
stuchacz uczestniczyt w 120 h zaje¢ dydaktycznych, w tym 40 h wyktadéw, 50
h ¢w- zajecia realizowane w 2 grupach ¢wiczeniowych, 30 h ¢wiczeri laborato-
ryjnych— zajgcia realizowane w 8 grupach ¢wiczeniowych.

d. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z technologii informacyjnej, w szcze-
golnosci zajecia dotyczyly nastgpujacych obszaréw tematycznych: podstaw
postugiwania si¢ terminologia, sprzg¢tem ($rodkami), oprogramowaniem (na-
rz¢dziami) i metodami technologii informacyjnej. Technologia informacyjna
jako sktadnik warsztatu pracy nauczyciela. Rola i wykorzystanie technologii
informacyjnej w dziedzinie wlasciwej dla nauczanego przedmiotu (prowadzo-
nych zajec). Aspekty humanistyczne, etyczno-prawne i spoteczne w dostepie
i korzystaniu z technologii informacyjnej. Kazdy stuchacz uczestniczyl w 30 h
zaje¢ dydaktycznych — zajecia prowadzono w trzech grupach ¢éwiczeniowych.

e. Nowe technologie — kazdy stuchacz uczestniczyt w 30 h zaje¢ dydaktycznych
— zajecia prowadzono w 6 grupach ¢wiczeniowych (branza mechaniczno-
mechatroniczna, branza logistyczna, branza ekonomiczna, branza informa-
tyczna, branza budowlana i branza ogrodnicza.

f. Emisja glosu — kazdy stuchacz uczestniczyt w 15 h zaje¢ dydaktycznych.

g. Zasady bezpieczenistwa i udzielania pierwszej pomocy — kazdy stuchacz
uczestniczyl w 15 h zaje¢ dydaktycznych.

h. Prawo o$wiatowe — kazdy stuchacz uczestniczyl w 5 h zaje¢ dydaktycznych.

i. Odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna- kazdy stuchacz uczestniczyl w 5 h za-
je¢ dydaktycznych.

Wszystkie wymienione obszary tematyczne byly uszczegélowione poprzez
tresci zawarte w rozporzadzeniu MENIS w sprawie standardéw ksztalcenia na-
uczycieli. Ponadto kazdy stluchacz uczestniczyl w zajeciach nakierowanych na roz-
poznawanie procesu ksztalcenia modulowego. Kazdy stuchacz uczestniczyt w 20

h zaje¢ dydaktycznych, dotyczacych tego obszaru tematycznego.

W trakcie calego trwania projektu badany byl przyrost poziomu wiedzy i umie-
jetnosci stuchaczy z zastosowaniem testéw kompetencyjnych prowadzonych przed

i po zakoriczeniu procesu ksztalcenia.
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Na ponizszym wykresach przedstawiono efekty szkolenia kobiet (K) i me¢zczyzn

(M). Na szczegdlng uwage zastuguja wysokie wskazniki $r. przyrostu wiedzy.

WYKRES NR 1 (opracowanie wlasne)

Przedmiot: Prawo oswiatowe. Efekty szkolenia.
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K-sr. wymk K- sr. wymk K-sr. przyrost M - sr. wymk M - 3r. wymk M - ér.
poczatkowy kornicowy (%) wiedzy (%) poczatkowy koncowy (%)  przyrost
(%) (%) wiedzy (%)

WYKRES NR 2 (opracowanie wlasne)

Przedmiot: Zasady bezpieczenstwa i udzielania
pierwszej pomocy. Efekty szkolenia.
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(%) wiedzy (%) (%) wiedzy (%)
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WYKRES NR 3 (opracowanie wlasne)

Przedmiot: Dydaktyka. Efekty szkolenia.
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(%) wiedzy (%) (%) wiedzy (%)

WYKRES NR 4 (opracowanie wlasne)

Przedmiot: Emisja glosu. Efekty szkolenia.
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WYKRES NR 5 (opracowanie wlasne)

Przedmiot: Pedagogika. Efekty szkolenia.

99,12
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WYKRES NR 6 (opracowanie wlasne)

Przedmiot: Nowe technologie. Efekty szkolenia.
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WYKRES NR 7 (opracowanie wlasne)

Przedmiot: Ksztatcenie modutowe. Efekty

szkolenia.
97,17 95 95
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WYKRES NR 8 (opracowanie wlasne)
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Przedmiot: Psychologia. Efekty szkolenia.
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Waznym dzialaniem w tym okresie sprawozdawczym byla organizacja prak-

tyk pedagogicznych.
Celem praktyki pedagogicznej bylo wykorzystanie i konfrontacja wiedzy zdoby-

tej podczas zajgé teoretycznych (wykltadéw i ¢wiczen), a w szczegdlnoscei: — rozpo-
znanie organizacji pracy w szkole zawodowej, z uwzglednieniem specyfiki szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zakresie: budowlanej, informatyczne;j, logi-

stycznej, ekonomiczna, mechaniczna — mechatroniczna i ogrodnicza,
- rozpoznanie organizacji pracy dyrektora i nauczyciela w szkole zawodowej,
- ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu prowadzenia zajec dydaktycznych,

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania pracy dydaktycznej w szkole zawodo-

wej oraz jej dokumentowanie,

- ksztaltowanie umiejetnosci planowania pracy na poszczegolnych zajeciach

W oparciu o program nauczania,

- ksztaltowanie umiejetnosci formulowania celow zajec oraz oceng stopnia ich
osiggnigcia, dobierania srodkow dydaktycznych, dobierania metod nauczania

i uczenia sig, sprawdzania osiggnigc uczniow,

- rozpoznawanie istoty procesu dydaktyczno — opiekuriczo — wychowawczego

w szkole zawodowej,

- rozwijanie samodzielnosci w organizowaniu sobie stanowiska prac i prowadze-
nia zajec,

- ksztaltowanie umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektow.

W ramach tego dzialania opracowano dziennik praktyk pedagogicznych, ktéry

sklada si¢ z nast¢pujacych obszaréw tematycznych:
Obszar I. Regulamin praktyk pedagogicznych;

Obszar II. Przebieg praktyki pedagogicznej, ktéry zorientowany jest na nastepuja-
ce elementy praktyki pedagogiczne;:

 Analiza dokumentacji szkolnej — 20 godzin, w szczegélnosci powinna doty-
czy¢ analizy dziennikéw lekcyjnych, plan pracy wychowawcy — nauczyciela,

wewnatrzszkolny system oceniania i in.
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* Warsztat pracy nauczyciela — 10 godzin, w szczegélnosci analiza wykorzysty-
wanych $rodkéw dydaktycznych i analiza innej dokumentacji — plany wyni-

kowe, narzedzia pomiaru dydaktycznego, obowigzujace podre¢czniki i inne.

* Hospitacje zaje¢ — 40 godzin, hospitowanie zaj¢é prowadzonych przez nauczy-
ciela — opiekuna, koncentracja na: operacyjnych celach ksztalcenia, stosowa-
nych metodach ksztalcenia, sposobach oceny osiggnie¢ uczniéw, sposobach
aktywizowania uczniéw, analizy postawy nauczyciela. Opracowanie uwag po-

hospitacyjnych. Konsultacje z opiekunem praktyk pedagogicznych.

* Samodzielne opracowanie konspektéw zaje¢ — 40 godz. Przygotowanie kon-
spektéw zgodnie ze struktura wypracowang podczas ¢wiczen z dydaktyki
przedmiotowej, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na operacyjne cele lekcji,
dobér srodkéw dydaktycznych niezbedne do osiagniecia postawionych celéw,

stosowanie metod aktywizujacych, sposoby oceny osiagni¢é uczniéw.

* Przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych — 30 godzin, samodzielne przeprowa-
dzenie zaje¢ dydaktycznych w oparciu o opracowane konspekty — zarejestro-

wanie trudnosci i osiaggniecia.

* Wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela opiekuna — 10 godz. Pelnie-
nie dyzuréw, udzial w spotkaniach rady pedagogicznej, udzial w spotkaniach
z rodzicami, udzial w spotkaniach z pedagogiem szkolnym, udzial w uroczy-

stosciach szkolnych.

* W kazdym elemencie dziennika powinny by¢ sformulowane uwagi szczegé-

towe.
Obszar III. Ogélne uwagi i refleksje praktykanta
Obszar IV. Opinia nauczyciela opiekuna na temat odbytej praktyki pedagogiczne;.

Stuchacze realizowali praktyke w 23 szkolach zawodowych wojewédztwa
lé6dzkiego i mazowieckiego: w Rawie Mazowieckiej, Sochaczewie, Warszawie,
Lodzi, Opocznie, Piotrkowie Trybunalskim, Mszczonowie, Godzianowie, To-
maszowie Mazowieckim oraz w Skierniewicach. Sg to zaréwno szkoly dzienne,
wieczorowe i zaoczne (zasadnicze szkoly zawodowe, technika zawodowe). Opie-
kunowie praktyk to 31 nauczycieli mianowanych i dyplomowanych zatrudnionych

w w/w szkotach. Wszyscy opiekunowie posiadajg tytul nauczyciela mianowanego,
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wielu z nich tytul n-la dyplomowanego. Kazdy stuchacz otrzymat Dziennik Prak-
tyki Pedagogicznej, w ktérym jest zamieszczony. Zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegélowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli praktyka pedagogiczna byla prowadzona

w wymiarze 150 godzin.

Dzialania monitorujace projekt

W trakcie calego okresu sprawozdawczego prowadzony byl proces monitoro-
wania dzialan projektowych. W kazdym miesigcu opracowywane byly operacyj-
ne plany dzialania z okresleniem zadari, oséb odpowiedzialnych oraz informacji
o ich realizacji. Zostal szczegélowo rozpoznany Podsystem Monitorowania Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego 2007 dla POKL i wszyscy BO zostali wpisani
do bazy i trakcie calego trwania projektu dane te byly aktualizowane. Zgodnie
z warunkami projektu sluchacze powinni uczestniczy¢ w 85% godzin z danego
przedmiotu. Zostalo opracowana baza danych dotyczaca zestawienia obecnosci

wszystkich stuchaczy na prowadzonych zajeciach dydaktycznych w projekcie.

Srednia obecnos¢ na zajeciach z poszczegélnych przedmiotéw  klasowata sie

nastepujgco:
1) Pedagogika — 95,44%
2) Psychologia — 93,41%
3) Dydaktyka —91,38%
4) Emisja glosu — 94,81%
5) Technologia informacyjno-komunikacyjna — 85.41%
6) Nowe technologie — 94,81%
7) Zasady bezpieczeristwa i pierwsza pomoc — 88,89%
8) Odpowiedzialno$¢ prawna — 91,11%
9) Ksztalcenie modutowe — 96,11%
10) Cwiczenia laboratoryjne — 97,04%

Kazdy indywidualny przypadek nieobecnosci stuchacza na zajeciach byl osobno
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rozpatrywany przez prowadzacego zajecia i koordynatora projektu.

Prowadzony jest proces ewaluacji wewngtrznej poprzez prowadzenie testéw kom-
petencyjnych przed rozpoczgciem i zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych z wszyst-
kich przedmiotéw objetych planem ksztalcenia. W projekcie przeprowadzony
byt audyt zewnetrzny. Firma audytorska zostala wybrana z zachowaniem zasady
konkurencyjnosci poprzez zapytanie ofertowe skierowane do trzech firm audytor-
skich. Sprawozdanie z audytu zewngtrznego, ktére nie wykazalo Zadnych niepra-

widlowosci w realizacji projektu zostalo przekazane do MEN.
Dzialania zwigzane z zarzadzaniem projektem
W tym obszarze tematycznym dokonano:

* uruchomiono Biuro Projektu,

* zatrudniono personel zarzadzajacy i wdrazajacy projekt,

* opracowano szczegélowe zakresy obowigzkéw,

* wszyscy pracownicy zgodnie ze swoim zakresem obowigzkéw wypelniali kar-

ty czasu pracy, zgodnie z wypracowang ujednolicong struktura,
* ustalono procedure obiegu dokumentéw,

* ustalono sposéb dokumentowania prowadzonych w ramach projektu zaje¢ dy-

daktycznych,
* opracowano harmonogramy na 19 zjazdéw studiéw podyplomowych,

* opracowano strukture list obecnosci stuchaczy, list potwierdzajacych od-
biér zeszytéw naukowych, list potwierdzajace korzystanie z noclegéw
i wyzywienia, kart potwierdzajacych przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

* zakupiono sprz¢t do biura projektu, ktéry zostal oznakowany zgodnie

z wymaganiami okreslonymi w zasadach POKL

Wszyscy zatrudnieni w projekcie pracownicy rozpoznali aktualne dokumenty
obowigzujace w trakcie wdrazania projektéw dofinansowywanych ze srodkéw po-

chodzacych ze wsparcia unijnego na lata 2007-2013 i ich aktualizacje.

W calym okresie trwania projektu w kazdym miesigcu odbywaly sie spotkania
Zespolu Zarzadzajacego, ktére byly protokotowane. Przeprowadzono dla Zespolu
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Zarzadzajacego warsztaty z zakresu réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Zespol
Zarzadzajacy respektowal w czasie trwania calego projektu zasadg réwnosci szans.
W procesach decyzyjnych uczestniczyli, zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, ktérzy

byli swiadomi zasad i roli polityki réwnosciowe;.

W czasie trwania calego okresu sprawozdawczego prowadzona jest obstuga fi-

nansowa projektu.

Konferencja podsumowujaca dzialania projektu zakonczy realizacj¢ dzialan
projektowych. Jej tematyka bedzie nakierowana na prezentacja rezultatéw i do-
brych praktyk projektu. Beda w niej uczestniczy¢: przedstawiciele szkét zawodo-
wych, organy prowadzace szkoly, lokalni pracodawcy. Planuje si¢, z w konferencji

bedzie uczestniczy¢ 70 oséb.

Dobre praktyki projektowe

Warto zapamietaé:
Rozrézniamy cele ogélne, posrednie i szczegélowe.

Operacyjny cel ksztalcenia wyrazony jest opisem zachowania, jakie ma przejawiaé

uczacy si¢ po ukoniczeniu nauki. Operacyjny cel ksztalcenia wg. J. J. Guilberta
powinien by¢:

- odpowiedni — powinien obejmowaé wszystkie aspekty odnoszace si¢

do rozpatrywanych celéw ogdlnych, nie powinien zawiera¢ zadnych

zbednych tresci,

jednoznaczny — cel bedzie jednoznaczny, jesli wyrazi to wszystko,
co uczgcy sie potrafi zrobi¢ dla wykazania, ze ,wie” albo ,umie” lub

. .
,moze zrobid”,

wykonalny — dzialanie musi by¢ rzeczywiscie wykonalne w okreslonym

czasie i w dostgpnych warunkach,

logiczny — cel powinien by¢ logicznie niesprzeczny,

obserwowalny — o stwierdzeniu osiggnigcia celu stanowi mozliwos¢ za-

obserwowania postepu w dzialaniach uczacego sie,
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- mierzalny — cel musi okresla¢ wystarczajacy poziom wykonawstwa

ze strony uczacego sie.
Elementy operacyjnego celu ksztalcenia (wg J. J. Gilberta):

1. Dzialanie — jest opisem zadania, ktére ma by¢ wykonane i wyrazone za pomoca
czasownika w stronie czynnej. Stuchacz/uczent powinien: objasniaé, obliczad,
oceniaé, odrézniaé, oznaczyé, nazywad, przygotowywaé, rozwigzywaé, formu-
towaé, konstruowaé, kontrolowaé, stwierdzaé, sprawdzaé, uzasadniaé, ustalad,
wprowadzaé, wskazywal, wykonywa¢, wymienia¢, weryfikowad, zastosowac,

bada¢, definiowa¢, diagnozowa¢, ilustrowaé, identyfikowa¢, planowac.

2.Tre$¢ — wyraza przedmiot, temat lub material, w stosunku do ktérego dzialanie

ma by¢ wykonane;
3. Warunek — jest opisem okolicznosci, w jakich dzialanie ma mie¢ miejsce.
Te trzy wyrazone elementy szczegélowego celu ksztalcenia okreslajg zadanie.

Czwarty wyrazony element to kryterium, ktére okresla akceptowany poziom wy-

konania, oczekiwany od uczacego sie.

Jedna z najbardziej w Polsce rozpowszechniona taksonomia, zwana taksonomia

ABC.

A. Zapamig¢tanie wiadomos$ci oznacza gotowo$¢ ucznia do przypomnienia

sobie pewnych terminéw, faktéw, praw i teorii naukowych, zasad dzialania.

B. Zrozumienie wiadomo$ci oznacza, ze uczen potrafi je przedstawi¢ w innej
formie niz je zapamietal, uporzadkowac i stresci¢, uczyni¢ podstawe pro-

stego wnioskowania.

C. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych oznacza opanowanie
przez ucznia umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ wiadomosciami

wedlug podanych mu poprzednio wzoréw.

D. Stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych oznacza opano-
wanie przez ucznia umiejetnosci formulowania probleméw, dokonywania
analizy i syntezy nowych dla niego zjawisk, formulowania planu dzialania,
tworzenia oryginalnych przedmiotéw, wartosciowania przedmiotéw we-

dlug pewnych kryteriéw.
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Poziomy wymagan programowych sg zwykle dostosowane do przyjetej skali stopni
szkolnych. Nalezy wyrézni¢ wymagania dla wszystkich pozytywnych stopni, czyli
w przypadku obowigzujacej obecnie szesciostopniowej skali bytyby to wymagania:

K — konieczne — na oceng dopuszczajacy (2),

P — podstawowe — na oceng dostateczng (3),

R — rozszerzajace — na oceng dobrg (4),

D — dopetniajace — na ocene bardzo dobrg (5),

W — wykraczajace (ponadprogramowe) — na oceng celujaca (6).

Wymagania na kolejne stopnie szkolne muszg tworzy¢ hierarchie. Np. stopiei bar-
dzo dobry moze otrzymac stuchacz, ktéry spelnil wymagania na ocene¢ dostatecz-

ng, dobrg i bardzo dobra.

Dokonujac analizy procesu operacjonalizacji i hierarchizacji celéw ksztalcenia

mozna stwierdzié, ze jest on szczegdlnie uzyteczny w pracy nauczyciela do:
* formulowania celéw lekcii,
* ustalania wymagan programowych,
* ograniczenia encyklopedyzmu w ksztalceniu,
* motywowania i aktywizowania stuchaczy do podejmowania dzialan dydaktycznych,
* tworzenia stanowisk dydaktycznych umozliwiajacych osiagniecie postawionych celéw,
* dobierania metod nauczania — uczenia si¢ uczniéw,
* monitorowania biezacych osiggni¢é uczniéw,
* konstruowania sprawdzianéw i testéw,
* interpretacji osiggnie¢ uczniéw,
* oceny jakosci ksztalcenia,
* opracowania programéw ksztalcenia w postaci modulowej,
* przygotowania pakietéw edukacyjnych.

Warto przeczytac:

1) Arends R. L.: Uczymy si¢ nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2) Davis R. H.: Konstruowanie systemu ksztatcenia. PWN, Warszawa 1983.

3) Guilbert ]. J.: Zarys pedagogiki medycznej. Patstwowy Zaktad Wydawnictw
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Lekarskich, Warszawa 1983.
4) Niemierko B., Diagnostyka edukacyjna. Wydawnictwo Naukowe PWN 2009.
5) Niemierko B., Pomiar wynikiw ksztatcenia. WSiP 1999.

6) Niemierko B., Migdzy oceng szkolng a dydaktykq. Blizej dydaktyki. Warszawa
1998, WSiP.

7) Niemierko B., Cele i wyniki ksztatcenia. Eksperymentalny podrecznik dla kie-

runkéw nauczycielskich wyzszych uczelni. Bydgoszcz 1988.

Operacyjne cele ksztalcenia dla modulu: Programowanie Robotéw

£8 E

Lp. | Uczen bedzie potrafit: S | §

Programowac offline oraz online roboty przemystowe, aby wykonac zadanie posta- p C

wione przez prowadzacego

Wykorzystywac rézne typy ruchow robota w celu dojscia do zadanego punktu z omi- p C

nieciem ewentualnych przeszkdd

Dobierac parametry ruchu robota, uwzgledniajac typ wykonywanej operagji, aby p C

w spos6h optymalny osiagnac zadane potozenie

Postugiwac sie podstawowymi komendami jezyka programowania robota przemysto- p C

wego, aby zrealizowac postawione zdanie

Wykorzystywa¢ komendy odpowiedzialne za obstuge wejs¢/wyjs¢ sterownika robota,
aby umozliwic sterowanie urzadzeniami peryferyjnymi oraz zapewnic interakcje PP D
z uzytkownikiem

Definiowac uktady odniesienia, aby ruch manipulatora odbywat sie w sposéb intuicyj-

ny wzgledem obiektu podczas uczenia i D
Definiowac parametry narzedzi, aby uktad sterowania mégt dobrac odpowiednie pp D
nastawy requlatorow

Wykorzystywa¢ komendy odpowiedzialne za wspétprace robota z urzadzeniami pp D
peryferyjnymi, aby rozszerzy¢ mozliwosci robota przemystowego

Budowac wirtualne stanowisko pracy z robotem, aby mdc zaprogramowac robota p C
w trybie offline

Programowac robota w $rodowisku wirtualnym, w celu zrealizowania postawionego p C
zadania, nie wytaczajac go z ruchu

Przenosic program ze $rodowiska wirtualnego do rzeczywistego robota w celu doko- pp D

nania ostatecznej weryfikacji i uruchomienia stanowiska
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Wykorzystywac system wizyjny, aby robot mégt reagowac na nieprzewidziane zmiany p C
otoczenia
Dokonac kalibracji systemu wizyjnego, aby robot mégt poprawnie zdefiniowac pp D
potozenie detalu
Wykorzystywac w programie robota system wizyjny, aby robot mogt samodzielnie pp D
okresli¢ potozenie oraz rodzaj detalu
Zasady BHP dla stanowisk zrobotyzowanych, aby zapewni¢ bezpieczeristwo pracy p C
sobie orazinnym
Obstugiwac telemanipulatory, w celu wykonania zadania postawionego przez prowa- p C
dzacego
Programowac Sciezki dla robotéw mobilnych, zgodnie z wytycznymi prowadzacego p C
Dobierac typ ruchu dla robotéw mobilnych w zaleznosci od rodzaju podtoza P C
Wyznaczac Sciezki dla robotdw mobilnych, aby osiaggnac zadane potozenie w sposéb p C
optymalny z ominigciem ewentualnych przeszkdd, uwzgledniajac ograniczenia robota
Programowac zadanie paletyzacji elementéw, aby wykorzystac funkcje sterujace p C
przeptywem programu
Programowac zadanie paletyzacji elementéw z wykorzystaniem systemu wizyjnego, pp D
aby robot byt w stanie reagowac na zmiany srodowiska oraz rozrzniac detale
Programowac zadanie spawania, aby dobra¢ wfasciwe parametry procesu p C
Programowac zadanie szlifowania z wykorzystaniem sprzezenia sitowego, aby dobra¢ pp D
wiasciwe parametry procesu
Programowac zadanie frezowania z wykorzystaniem sprzezenia sitowego, aby dobrac pp D
whasciwe parametry procesu
Odtwarzac program sterujacy w trybie edydji, aby wykry¢ i skorygowac ewentualne btedy p C
(Odtwarzac program sterujacy w trybie pracy automatycznej, aby na stanowisku zostat p C
wykonany wcze$niej zaprogramowany proces
Odtwarzac program sterujacy w trybie zdalnego sterowania, aby zapewnic interakcje p C
z uzytkownikiem
Analizowac btedy w programie, aby dokonac ich korekty P C
Optymalizowac program, aby efektywnie wykonac zadanie P (
Odzyskiwac system operacyjny robota, aby nie straci¢ danych w przypadku awarii PP D
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Operacyjne cele ksztatcenia do modutu: Sadownictwo

Kategoria Poziom
. Gl | e
(A/B/C/D) (P/PP)
1 | Postuzy¢ sie terminologig z zakresu szkétkarstwa A P
) Rozpoznac poszczegdlne gatunki drzew i krzewéw na podstawie cech morfologicz- A p
nych
3 | Okresli¢ przydatnos¢ dekoracyjna roslin ozdobnych ( P
A Dobiera¢ ro§'lin.y na.réZne sta’nowiska C pp
zuwzglednieniem ich waloréw ozdobnych
5 'Scharalsteryzowac' whasciwosci biologiczne drzew B P
i krzew6w ozdobnych
6 | Zaplanowac i zatozy¢ szkotke drzew i krzewéw ozdobnych D p
7 | Okresli¢ zasady wyboru terenu i przygotowania podfoza C p
8 Posadzic rosliny szkétkarskie przygotowane do zatozenia szkétki drzew i krzewdw D p
ozdobnych
9 | Dobrac technologie w produkji szkétkarskiej D PP
10 | Zastosowac zabiegi pielegnacyjne w szkétce roslin ozdobnych D PP
11 | Dobrac typ szkétki do produkcji okreslonych gatunkow drzew i krzewéw ozdobnych D PP
12 | Wymieni¢ metody rozmnazania drzew i krzewdw ozdobnych B p
13 | Dobra¢ metody i terminy rozmnazania drzew i krzewéw ozdobnych B p
14 | Zastosowac w praktyce wybrane metody rozmnazania drzew i krzewéw ozdobnych C PP
15 | Dobra¢ drzewa i krzewy do réznych typow nasadzen D p
16 | Dobrac sposoby i terminy sadzenia drzew i krzewéw ozdobnych C P
17 | Posadzi¢ wybrane drzewa i krzewy ozdobne C PP
18 Wykonac zabiegi pielegnacyjne potrzebne do prawidtowego rozwoju drzew i krze- D pp
wow ozdobnych
19 | Dobrac terminy i metody cigcia korony drzew i krzewéw ozdobnych C p
20 | Rozr6zni¢ wazniejsze choroby i szkodniki drzew i krzewdw ozdobnych B PP
I Dobrac, srodki, metody i sprzet do zwalczania chordb i szkodnikéw z uwzglednie- D pp
niem ochrony $rodowiska
” Zwalczac choroby i szkodniki drzew i krzew6w ozdobnych metodami biologicznymi D pp
i chemicznymi
23 | Okresli¢ walory zdobnicze i uzytkowe drzew i krzewdw B PP
2 Zapewnic wargnkj przechquwan,ia organdw pochodzenia pedowego i korzeniowe- B pp
go do rozmnazania drzew i krzewdw ozdobnych
25 | Okresli¢ wymagania uprawowe drzew i krzewdw ozdobnych B P
26 | Okresli¢ koszty produkcji okreslonych gatunkéw drzew i krzewdw ozdobnych B PP
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Operacyjne cele ksztatcenia dla przedmiotu: Zarzadzanie dziatalnoscig spe-

dycyjna.
Kategoria | Poziomy wyma-
Lp. | Cele taksor)omn gari programo-
celéw wych
(A/B/C/D) (P/PP)
1 | Scharakteryzowac formy prawne przedsiebiorstwa spedycyjnego A P
2 | Przedstawic procedure tworzenia przedsiebiorstwa spedycyjnego B P
3 | Scharakteryzowac struktury organizacyjne przedsiebiorstwa spedycyjnego A P
4 | Zaplanowac zatrudnienie personelu przedsiebiorstwa spedycyjnego C PP
5 | Okresli¢ funkcje oceny pracownika C P
6 | Zdefiniowac pojecie otoczenia przedsiebiorstwa spedycyjnego A P
7 | Okresli¢ wptyw otoczenia na funkcjonowanie przedsiebiorstwa spedycyjnego B P
8 | 0dréznic formy dziatania firm spedycyjnych na rynku zagranicznym B P
9 | Rozrézniac funkcje zarzadzania w spedycji B PP
10 Okresli¢ zakres dziatalnosci przedsigbiorstwa spedycyjnego na rynku ustug A PP
transportowych
11 | Ustala¢ cene za ustugi spedytorskie C P
12 | Sporzadzi¢ harmonogram czynnosci procesu spedycyjnego A P
13 | Zaplanowac zadanie transportowe C P
14 | Wykazac specyfike planowania w zaleznosci od gatezi transportu A P
15 Zastosowac intermodalne urzadzenia transportowe w realizacji procesu C p
spedycyjnego
16 Organizowac dodatkowe czynnosci C p

spedycyjne z zakresu konfekcjonowania i magazynowania
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Kategoria | Poziomy wyma-

Lp. | Cele taksor)omn gar programo-

celéw wych

(A/B/C/D) (P/PP)

17 | Dobierac $rodki transportowe do realizacji zadan spedycyjnych C P

18 | Organizowac przewoz fadunkéw niebezpiecznych C P

19 | Organizowac przew6z zywych zwierzat C P

20 | Organizowac przew6z tadunkéw ponadgabarytowych C P

21 | Zaplanowac obstuge statku w porcie morskim C P

22 | Sporzadzi¢ podstawowe dokumenty spedycyjne C P

23 | Dokonac rozliczenia z Urzedem Celnym C P

24 | Okresli¢ funkgje ,Gietdy transportowej w dziatalnosci spedycyjnej B P

25 | Prowadzi¢ dokumentacje spedycyjng zgodnie z obowiazujacym przepisami C P

% Zastosowac typowe oprogramowania komputerowe w organizowaniu proce- C p

su transportowo-spedycyjnego

27 | ldentyfikowac kryteria jakosci ustug spedycyjnych C PP

28 | Okresla¢ czynniki wptywajace na jako$¢ ustug spedycyjnych D PP

29 | Charakteryzowac system zarzadzania jakoscia B PP

30 | Mierzy¢ poziom jakosci ustug spedycyjnych C PP

Operacyjne cele ksztalcenia dla modulu: Tworzenie baz danych za pomocg

programu MS Access
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. Poziom
Kategoria )
(ele .| wymagan
Lp. - . e taksonomii
Po zakoriczeniu procesu ksztatcenia uczen bedzie umiat: celgw | Programo-
wych
. Wymienic przyktady praktycznego zastosowania baz danych A p
w zyciu codziennym w zaleznosci od oczekiwan uzytkownikow
2 | 0droznic¢ podziat baz danych wedtug struktur danych, ktorych uzywaja A P
3 Wskazac na dysku program Microsoft Access przy wykorzystaniu dostepnego A p
sprzetu komputerowego
4 | Uruchomi¢ program Microsoft Access udostepniony na dysku A P
5 | Uruchomi¢ gotowy dokument wskazany przez nauczyciela A P
6 Wydrukowac dokument korzystajac z gotowego raportu wedtug polecen nauczy- A p
ciela
7 Wyszukac informacji podanej przez nauczyciela w gotowej bazie danych stosujac B p
proste kryterium wyboru
8 Uporzadkowac informacje w przyktadowej bazie danych w zaleznosci od oczeki- B p
wan uzytkownikow
9 | Zmieni¢ informacje w prostej bazie danych wedtug wskazéwek nauczyciela B P
10 Uporzadkowac informacje dobierajac ztozone kryterium sortowania i selekgji B p
wedtug potrzeb uzytkownikéw
11 | Wskazac przyktady relacyjnych baz danych ufatwiajacych prace w administracji B P
" Objasnic¢ etapy projektowania relacyjnej bazy danych niezbedne do prawidfowe; B PP
funkcjonalnosci programu
13 | Zastosowac proces normalizacji zgodnie z obowiazujgcymi zasadami C PP
Wykonac pofaczenia (relacje) w bazie danych w oparciu o procedure tworzenia
14 L . : o . c PP
pofaczen miedzy tabelami przy wykorzystaniu odpowiedniego narzedzia
15 Wymienic obiekty w bazie danych dajace mozliwos¢ zaprojektowania bazy, A p
dodawania, usuwania i poprawiania danych
16 Wykonac schemat bazy danych w dostepnym mu programie zgodnie z przezna- C PP
czeniem tworzenia bazy danych
17 | Wskazac rodzaje kluczy dostepnych w relacyjnych bazach danych B PP
18 Zaprojektowac prosta baze danych przy wykorzystaniu programu Microsoft C PP
Access
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19 Zaprojektowac tabele za pomoca mechanizmu kreatora w programie Microsoft PP
Access
0dréznic relacje miedzy tabelami w zaprojektowanej bazie

20 o PP
w programie Microsoft Access

21 | Edytowac rekordy we wskazanych tabelach programu Microsoft Access PP
0drdzni¢ podziat kwerend ze wzgledu na ich funkcje

22 - PP
w programie Microsoft Access
Zaprojektowac kwerendy wedtug potrzeb uzytkownikow

23 g T . . PP
w najbardziej pozadanej formie i w odpowiednim czasie
Odr6zni¢ podziat formularzy ze wzgledu na wyswietlane dane

24 C o " PP
w zaleznosci od oczekiwan uzytkownikéw

2 Zaprojektowac formularze w zaleznosci od oczekiwan uzytkownikow w estetycz- PP
nej formie
Wskazac¢ podziat raportéw w zaleznosci od oczekiwan uzytkownikéw w progra-

26| PP
mie Microsoft Access

77 Zaprojektowac raporty w zaleznosci od oczekiwan uzytkownikéw w najbardziej PP
odpowiedniej formie
Zastosowac makra niezbedne do usprawnienia pracy z baza przy wykorzystaniu

28 - PP
odpowiednich procedur

2 Zaprojektowac parametry wydruku formularzy, raportéw w zaleznosci od oczeki- PP
wan uzytkownikow

30 Zastosowac ochrone bazy danych w programie Microsoft Access wedtug oczeki- PP
warn uzytkownikéw

Srodki dydaktyczne w procesie ksztatcenia zawodowego

Warto zapamietaé

Uczenie si¢ jest procesem aktywnym, zwigzanym z konstruowaniem wiedzy,

a nie tylko procesem odbioru, zwigzanym z redukowaniem. Srodki dydaktyczne

s3 nie tylko nosnikami informacji, ale przede wszystkim narze¢dziami, jakimi dys-

ponuje czlowiek w rozwijaniu swojego intelektu.
Funkcje $srodkéw dydaktycznych:

* wizualizacja procesu ksztalcenia,

* ulatwienie proceséw myslowych uczniéw,

* pomoc w wykonywaniu przez uczniéw ¢wiczen,

* ksztaltowanie nawykéw i sprawnosci praktycznego dzialania,
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* cksponowanie materialéw wywolujacych przezycia uczniéw.

Przygotowujac zajecia, nauczyciel musi podja¢ decyzje dotyczaca doboru i wy-
korzystania srodkéw przekazu w organizowanym procesie ksztalcenia. Wiasciwo-
§ci réznych srodkéw dydaktycznych daja dos¢ duza swobode w wyborze srodkéw
odpowiednich do danej sytuacji dydaktyczne;.

Srodki dydaktyczne umozliwiaja, wzbogacaja i usprawniaja proces uczenia
si¢ uczniéw, pomagaja réwniez nauczycielowi w organizowaniu procesu
dydaktycznego. Nie nalezy zapominad, iz wigkszo$¢ ludzi mysli obrazami i znacz-
ng cze$¢ wiedzy (do 75%) przyswaja droga wzrokows, a skutecznos$é zapamigtywa-
nia poprzez ¢wiczenie i dzialanie sigga 90%. W przypadku stuchania wynosi ona
jedynie 5 — 10%.

W procesie ksztalcenia standard wyposazenia technodydaktycznego nalezy

sprowadzi¢ do:
1) zbudowania stanowisk dydaktycznych (symulacyjnych, badawczych),
2) opracowania instrukeji do ¢wiczen laboratoryjnych,

3) wyposazenia sali lekcyjnej w zestaw multimedialny do prezentacji réznych

materialéw dydaktycznych,

4) umiejscowienia podrecznej biblioteki technicznej w pracowni — laboratorium
i wyposazenie jej w aktualne normy techniczne, podreczniki, poradniki, pro-
spekty, katalogi, pras¢ techniczng, projekty wykonane przez uczniéw i inne

zrédla tekstowe zwigzane merytorycznie z tresciami ksztalcenia.
Przykladowe instrukcje do ¢wiczen laboratoryjnych
Instrukcja 1
Zadanie

Przy pomocy programu Photoshop stwérz identyfikacje wizualng firmy (logotyp,
wizytéwke oraz papier firmowy). Opis profilu firmy znajduje si¢ w zalagczonym

dokumencie.
Faza I - Informacje

Odpowiedz na ponizsze pytania:
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* Pomysl, co rozumiesz pod pojeciem identyfikacja wizualna?
» Zastanéw si¢ jakie jest jej zastosowanie?

* Pomysl, z jakich etapéw sklada si¢ proces jej tworzenia?

* Zastanéw si¢ z jakich elementéw sklada si¢ papier firmowy?
* Przemysl jakie pola powinna zawiera¢ wizytéwka?

* Pomysl, czy logotyp powinien odzwierciedla¢ profil firmy?

* Zastanéw si¢ czy logotyp powinien wspélgra¢ z innymi elementami identyfi-

kacji?

Aby odpowiedzie¢ na pytania, skorzystaj z informacji dostgpnych w Internecie
oraz w artykule w Agnieszki Dejneko ,Jak tworzy¢ identyfikacje wizualng” z cza-

sopisma Grafik.
Faza Il - planowanie

Przemysl i przygotuj plan realizacji zadania praktycznego — opracuj, w punktach,

kolejne czynnosci, ktére trzeba wykonaé w tym zadaniu.
Czy kolejnosc dzialari jest wazna?
Jakich materialow potrzebujesz do wykonania zadania?
Czy posiadasz wszelkie informacje do wykonania zadania?
Faza I1I — ustalenia konicowe

Skonsultuj z prowadzacym zajecia nauczycielem swdj plan. Jezeli plan wymaga
korekty, wprowadz ja. Po ewentualnej korekcie ustal z prowadzacym punkty kry-
tyczne wystepujace przy realizacji zadania.

Faza IV —realizacja

Wykonaj samodzielnie zadania. Nauczyciel przez caly czas bedzie czuwaé nad
prawidlowym przebiegiem pracy, zwracajac uwage na trudne do wykonania czyn-
nosci i bezpieczeristwo pracy. Zadanie wykonuj kolejno wedlug planu ustalonego

z nauczycielem. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, skonsultuj trudniejsze zagadnie-

nia z prowadzacym. Zwré¢ szezegdlng uwage na zaznaczone miejsca krytyczne.

* Kolorystyka logotypu
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* Spéjnosc wszystkich elementéw identyfikacii
* Profil firmy a dobér identyfikacji
FazaV - kontrola

Sprawdzenie poprawnosci wykonania zadania osobie z prawej strony i popros
o sprawdzenie Twojej pracy osobe z lewej strony (poprawno$¢ wykonania ¢wicze-

nia ocenl w poréwnaniu do wzoru podanego przez prowadzacego).
Faza VI —analiza

Dokonaj analizy wykonanego zadania. Pomocne mogg by¢ pytania sformulowane

przez nauczyciela:
* Czy udalo Ci si¢ prawidlowo wykona¢ zadanie?
* Jakie biedy popelniles w trakcie wykonywania zadania?
* Co bys zrobil inaczej, gdyby$ wykonywal zadanie jeszcze raz?
* Co mozna zrobi¢, aby skréci¢ czas wykonywania zadania?

* Ktéry etap sprawil Ci najwiecej trudnosci?

Instrukcja 2
Zadanie

Napisz negatywna decyzj¢ administracyjng w oparciu o przedstawiony w zalacz-

niku stan faktyczny i prawny sprawy.
FAZA 1- Zbieranie i analizowanie informacji

Korzystajac z dotychczas zdobytej wiedzy, wskazanych ponizej aktéw prawnych

oraz pozycji literatury prawniczej, odpowiedz na ponizsze pytania:
Jakie sq formy rozstrzygnied w postgpowaniu administracyjnym?
Jakie znasz rodzaje decyzji administracyjnych?
Jakie sq obligatoryjne elementy decyzji administracyjne;?

Czy istniejq elementy decyzji, ktdre nie muszq byc w niej zawarte aby decyzja

byta wazna?
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Czy decyzja administracyjna o charakterze negatywnym musi posiadac szczegol-

ne elementy, ktore w przypadku decyzji pozytywnej nie sqg wymagane?
Kiedy decyzji administracyjnej nadaje si¢ rygor natychmiastowej wykonalnosci?

Czy od decyzji administracyjnej przystugujg srodki odwolawcze? Jesli tak — jakie

sq wymagi ustawowe takiego odwolania?
Akty prawne

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 22000 r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.)

Uchwata Rady Miasta X z dnia 30 wrzesnia 2011 r. — Regulamin przyznawania
stypendium dla najbiedniejszych studentéw w roku akademickim 2011/12.

Literatura

1) Chréscielewski W., Tarno J. P., Postgpowanie administracyjne i postepowanie
przed sadami administracyjnymi, wyd. LexisNexis 2011 r.

FAZA 11 - Planowanie wykonania éwiczenia

Zapoznaj si¢ z przedstawionym stanem faktycznym i prawnym sprawy. Nastepnie
dokonaj analizy art. 107 Kpa, ukierunkowujac ja na wykonanie powierzonego Ci

zadania.

W oparciu o w/w. informacje opracuj szczegélowy plan operacyjny wykonania za-

dania. Okresl w szczegdlnosci:
* mozliwe rozstrzygnigcia sprawy opisanej w zalaczniku,

* organ administracji publicznej, ktéry jest wlasciwy do wydania decyzji w roz-

strzyganej sprawie,

* dat¢ wydania decyzji, pamietajac, aby nie zostal naruszony kodeksowy termin

zalatwienia sprawy.
* adresata decyzji — strone postepowania,
* tresc rozstrzygniecia,
* podstawe prawna,

* argumenty, zaréwno faktyczne, jak i prawne, uzasadniajace podjete rozstrzy-

gniecie,
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* przystugujace srodki prawne,
* osobe upowazniong do podpisania decyzji.
FAZA III - Ustalenia

Przedstaw swéj szczegélowy plan dzialania nauczycielowi, aby unikna¢ formal-

nych bledéw przy realizacji zadania.

FAZA 1V — Wykonanie zadania okre$lonego w tresci przewodniej
Nalezy zwréci¢ uwage na obligatoryjne elementy decyzji.

FAZAV - Sprawdzenie poprawnosci wykonania zadania

Przedstawienie efektéw pracy na forum klasy, uzasadniajac swoje stanowisko i od-

powiadajac na zadawane pytania.
FAZA VI - Analiza sposobu wykonania zadania
Odpowiedz na ponizsze pytania:
Co stanowito najwigkszq trudnos¢ w fazie planowania i realizacji zadania?

Czy po wykonaniu powyzszego zadania bytbys/-abys w stanie wykonac podobne
zadanie, opierajgc sig tylko na przepisach prawnych zawartych w Kodeksie postg-

powania administracyjnego?

Na jakie kwestie zwrocilbys/-abys baczniejszqg uwage wykonujgc powtdrnie zadanie?

Instrukcja 3

Zadanie

Zbadaj sklad granulometryczny prébki.
Faza I - Informacje

Na podstawie normy technicznej PN-B-06714-15 oraz podrecznika ,Mechanika

gruntéw” postaraj si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:
1. Jak sadzisz, co stanowi cel badania?
2. Jak myslisz, jak badany uziarnienie gruntu?

3. Co to jest i do czego stuzy krzywa uziarnienia?
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4. Okresl dokladnos¢ urzadzen pomiarowych?
5. Do czego stuzy tréjkat Fereta?
Faza Il — Planowanie
Opracuj szczegélowy plan operacyjny wykonania zadania. Okresl w szczegélnosci:
- urzgdzenia i narzedzia do sortowania probki gruntu,
- kolejnost wykonania czynnosci,

- warunki bhp, w jakich musisz przestrzega, aby zadanie zostalo bezpiecznie wyko-

nane.
Faza III — Ustalenia

Skonsultuj swéj szczegélowy plan dzialania z nauczycielem. Jezeli Wasze zmie-

rzenia nie zgadzaja si¢ dokonajcie wspélnie ich koreksu.
Faza IV - Realizacja

Wykonaj zaprojektowane zadanie zwracajac szczegélng uwage na nastepujace za-

gadnienia:

prestrzeganie przepisow bhp,

- wlasciwa organizacja stanowiska pracy,

precyzja w wykonywaniu badania,

praygotowanie urzgdzenia do przeprowadzenia badania (waga, sortownik),

przedstawienie wynikdw w formie tabelaryczne; wg wzoru

L.p. Frakcja Masa [g]

- przedstawienie wynikow na krzywej uziarnienia.
Faza V — Sprawozdanie
Napisz sprawozdanie z wykonanego zadania uwzgledniajac:
- wyniki przedstawione wg krzywef uziarnienia

- wnioski  przeprowadzonego badania.
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Dokonaj oceny swojej pracy i uzgodnij ja z nauczycielem.

Gromadz wyniki swoich osiggnigé.

Faza VI - Analiza

Odpowiedz na nastepujace pytania:
Co stanowito najwigkszq trudnostci w fazie planowania i wykonania zadania?
Jak poradzites sobie z problemami, ktore wystqpily w trakcie wykonywania
Cwiczenia?
Jakie doswiadczenia zawodowe zdobyles przy wykonywaniu tego zadania?
Zastandw sig, co bys zrobil inaczej gdybys cwiczenia mial powtorzyc?

Instrukcja nr 4

Zadanie

Sporzadz na podstawie podanych danych liste ptac dla pracownikéw zatrudnio-

nych na umowe o prace.
Faza 1 - Informacje
Odpowiedz na ponizsze pytania:
* Co stanowi przychéd pracownika z tytulu umowy o prace?
* Jakie mogg by¢ skiadniki wynagrodzenia?
* W jaki sposéb moze by¢ naliczona premia?
* Czy dodatek stuzbowy, stazowy jest elementem wynagrodzenia?

* Jakie sktadki ubezpieczeniowe s3 potracane z wynagrodzenia brutto pracow-

nika i w jakiej wysokosci?

* W jaki sposéb wyliczana jest zaliczka na podatek dochodowy od oséb fizycz-

nych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne?

* Co to sg koszty uzyskania przychodu i ulga podatkowa? Czy w kazdym przy-

padku jest stosowana?

* Jakie skiadki do ZUS odprowadza pracodawca i w jakiej wysokosci?
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W przypadku watpliwosci skorzystaj z ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawy o ubezpieczeniach spolecznych, wskaznikéw dla ksiegowych

publikowanych w Internecie i poradnikach fachowych.
Faza 2 — Planowanie

Opracuj procedure naliczania wynagrodzenia, utwérz liste ptac wykorzystujac po-

nizsze dane:

* Ustal wszystkie elementy wynagrodzenia — zasadniczego, premii, dodatkéw

dla kazdego pracownika.

* Sprawdz aktualnie obowiazujace stawki procentowe dla skladek ubezpiecze-

niowych, zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

* Zweryfikuj dla kazdego pracownika zastosowanie kosztéw uzyskania przy-

chodéw oraz ulgi podatkowe;.

* Rozpoznaj sposéb naliczania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku choro-

bowego.
Faza 3 — Ustalenia koncowe
Omoéwienie z nauczycielem szczegéléw:
* Kolejnos$¢ wykonywania poszczegdlnych operacii.

* Rozpoznanie bledéw w propozycjach przedstawionych przez uczniéw, ich eli-

minacja przez nauczyciela.
* Propozycje wykonania zadania w warunkach danego laboratorium.
* Ustalenie sposobu kontroli wykonanego zadania.
Faza 4 — Praktyczne wykonanie zadania

Uczniowie samodzielnie wykonuja ¢wiczenie. Nauczyciel czuwa nad prawidlo-

wym przebiegiem pracy. Zwraca uwage na trudnosci napotykane przez mlodziez.
Faza 5 — Sprawdzenie poprawnos$ci wykonania éwiczenia, kontrola wynikéw

Nauczyciel podaje prawidiowo wykonane zadanie na tablicy. Uczniowie siedzacy
obok siebie wymieniajg si¢ pracami i poréwnuja poprawnos$¢ wykonania zadania

sasiada z wzorem na tablicy.
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Faza 6 — Analizowanie sposobu wykonania zadania

Uczniowie dzielg si¢ swoimi odczuciami zwigzanymi z poprawnoscig wykonania
zadania. Méwig o tym, dlaczego popetnili btad, czym si¢ sugerowali, co wplyneto
na bledne wyliczenia w samodzielnej pracy.

Analiza dokonywana przez mlodziez, pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego,

pozwala uczniom odpowiedzie¢ na nast¢pujace pytania:

* Czy udalo Ci si¢ prawidlowo wykona¢ zadanie?

Jakiego rodzaju bledy zostaly przez Ciebie popelnione?

Ktére fazy wykonania listy plac byly najtrudniejsze?

* Co nastepnym razem na pewno wykonasz bezbl¢dnie tworzac dokument listy

plac?
* Czy chcesz powtérzy¢ ¢wiczenie?

Dane do listy plac za m-c 11/2011 (pracownicy dzialu sprzedazy)

1) Pani Beata

— wynagrodzenie zasadnicze 3.500,00 PLN, kup i ulga (tak), premia 20% wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny 200,00 PLN, dodatek stazowy
200,00 PLN, wynagrodzenie chorobowe (nie), zasilek chorobowy (nie)

2) Pani Olga
— wynagrodzenie zasadnicze 3.000,00 PLN, kup i ulga (tak), premia 10% wyna-
grodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny (nie), dodatek stazowy 200,00 PLN,

wynagrodzenie chorobowe (nie), zasitek chorobowy (nie)

3) Pani Ewa

— wynagrodzenie zasadnicze 3.500,00 PLN, kup i ulga (tak), premia 10% wyna-
grodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny (nie), dodatek stazowy 100,00 PLN,
wynagrodzenie chorobowe — za 20 dni (jeszcze nie chorowata w roku 2011, pierw-

sze zwolnienie lekarskie), zasilek chorobowy (nie)

4) Pan Dariusz

— wynagrodzenie zasadnicze 3.800,00 PLN, kup i ulga (tak), premia 10% wy-
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nagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny 200,00 PLN, dodatek stazowy
200,00 PLN, wynagrodzenie chorobowe (nie), zasilek chorobowy (nie)

5) Pan Jerzy

— wynagrodzenie zasadnicze 3.600,00 PLN, kup i ulga (tak), premia 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego, dodatek funkcyjny 200,00 PLN, dodatek stazowy
200,00 PLN, wynagrodzenie chorobowe 5 dnia (chorowal w roku 2011 32 dni),

zasilek chorobowy.

Warto przeczyta¢

1) Gange R. M., Briggs L. J., Yelon S. L., Zasady projektowania dydaktycznego,
WSiP, Warszawa 1992.

2) Plewka Cz., Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych. Pod-
recznik dla kandydatow na nauczycieli, ITE Radom, 1999.

3) Skrzydlewski W., Technologia ksztalcenia, Wydawnictwo Naukowe UAM, Po-
znan 1990.

Metody ksztatcenia zawodowego

Warto zapamietaé

Efektywnos$¢procesuedukacyjnegojestzaleznaodwieluczynnikéw. Jednymznich
jest bez watpienia trafne wykorzystywanie przez nauczyciela réznorodnych metod
ksztalcenia. Podstawa doboru metod s3 zalozZone cele, ktére majg zostac osiagnigte
w procesie dydaktycznym. Nauczyciel powinien dysponowaé szerokim repertu-
arem metod ksztalcenia, tak, aby mégl dobra¢ ta metode lub metody, ktére po-
zwolg mu na osiggnigcie zalozonych celéw w danej grupie uczniéw/stuchaczy

i w konkretnej sytuacji.

Metoda ksztalcenia

Jest to sposéb postepowania dydaktycznego, o jej wyborze decyduja:
* poziom percepcyjny grupy (poziom mozliwosci),
e cele i tresci ksztalcenia (rézne dla réznych przedmiotéw),
* wyposazenie w $rodki technodydaktyczne,

* ilo§¢ czasu przewidziana na okres ksztalcenia,
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* liczebnos¢ grupy,
* wiedza merytoryczna i metodyczna nauczyciela.

Nauczyciel, dobierajac metodg¢ lub metody ksztalcenia, powinien przede wszyst-
kim odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jakie chce osiggnac cele. Nastepnie zasta-
nowi¢ sie, jakie metody beda najbardziej odpowiednie dla danej grupy uczniéw,
mozliwosci percepcyjnych oraz dotychczasowych doswiadczen uczacych sie.
W jaki sposéb przekaza¢ niezb¢dne informacje, jakie problemy, (o jakim stopniu
trudnosci i ztozonosci) powinny by¢ przez uczniéw rozwigzane, jak motywowac
i zapewni¢ ich zaangazowanie, jakie dziatania powinni w trakcie kolejnych zaje¢
edukacyjnych podejmowaé? Dopiero rzetelna odpowiedZ na te pytania pozwoli
na trafne dobranie metody lub metod, ktére pozwola na osiggnigcie postawionych
celéw. Wybrane metody powinny by¢ wsparte wykorzystaniem odpowiednich
srodkéw dydaktycznych. Zaangazowanie emocjonalne w wykonywane zadania

kazdorazowo zwigksza skuteczno$¢ osiggania zalozonych celéw.

Kazdy nauczyciel doskonalgc jakos¢ swojej pracy dydaktycznej powinien two-
rzy¢ swoj wlasny warsztat pracy poprzez poznawanie nowych metod ksztalcenia,
ich trafny dobér oraz odpowiednie stosowanie srodkéw dydaktycznych, wspoma-

gajacych proces ksztalcenia.

Bardzo waznym aspektem w doborze metod nauczania — uczenia si¢ uczniéw
jest umiejetno$¢ rozpoznawania strategii ksztalcenia wielostronnego i skuteczne

stosowanie ich w organizowanym procesie ksztalcenia.
Strategia informacyjna

* material nauczania przekazywany jest w gotowej postaci — nauczyciel zwraca
uwage przede wszystkim na program ksztalcenia, a nie na podmiot swoich

oddzialywan, czyli na ucznia,

* tempo przekazywania jest dostosowane do uczniéw o wysokim, $rednim lub

niskim poziomie percepcji,

* strategia ta nie zapewnienia wszystkim stuprocentowych osiggnieé, najwiek-
& P y P y 4gnig JWig

sz3 trudnos¢ sprawia stosowanie wiedzy w praktyce.
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Strategia problemowa

* nowe wiadomosci uczniowie uzyskuja poprzez rozwigzywanie problemdw,

przede wszystkim teoretycznych,

* w toku rozwigzywania probleméw uczniowie pokonuja postawione przeszko-

dy, ich aktywno$¢ i samodzielno$¢ osiaga wysoki poziom,
* tempo uczenia si¢ jest zalezne od uczniéw,
* efekty ksztalcenia sg stosunkowo wysokie i trwale,

* uczniowie latwiej stosuja wiadomosci w nowych sytuacjach, a jednoczesnie

rozwijaja swoje sprawnosci umystowe i zdolnosci tworcze.

Strategia emocjonalna doprowadza do stworzenia takich sytuacji dydaktycznych,
ktére majg doprowadzi¢ do wartosciowania, do znaczniejszego angazowania si¢

i w efekcie wartosciowego dzialania.

Strategia operacyjna sprowadza si¢ czesto do ksztaltowania umiejetnosci prak-
tycznych uczniéw. Nalezy jednak pamietaé, ze podstawsa ksztaltowanych i dosko-
nalonych umiejetnosci jest wiedza teoretyczna uczniéw. Wiedza ta partycypuje
w procesie ksztaltowania umiejetnosci w postaci norm, regul czy innych prawidet,
ktérym podporzadkowuje si¢ dzialanie. Strategia operacyjna powinna doprowa-

dzi¢ do modelowania rzeczywistych warunkéw wdrazania przedsigwzigé.

Do giéwnych metod aktywizujacych uczniéw szkét zawodowych nalezy zali-
czyé: dyskusje frontalng, dyskusje panelowa, dyskusje wielokrotng i wielokrotng
limitowang, dyskusje konferencyjng, metaplan, ,burze mézgéw” czyli sesje odro-
czonego wartosciowania, metode przypadkéw, gry decyzyjne, metode tekstu prze-

wodniego, pokaz, ¢wiczenie.

Nalezy pamigta¢, iz kazda metoda, takze z obszaru strategii informacyjnej, moze
aktywizowacd uczniéw w procesie nauczania — uczenia si¢ (np. wyktad konwersato-
ryjny, wyklad problemowy prowadzone z wykorzystaniem pewnej prowokacji lub
nie do konica wyjasnionych, rozstrzygnietych probleméw). Réwniez kazda meto-
da, ktéra w swoim zalozeniu ma aktywizowac ucznia moze, nieumiejetnie wyko-

rzystana, utrwala¢ bierno$¢ poznawcza i zniechecaé do aktywnosci.
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Kazdy nauczyciel doskonalgc jakos¢ swojej pracy dydaktycznej powinien two-
rzy¢ swoj wlasny warsztat pracy poprzez poznawanie nowych metod ksztalcenia,

ich trafny dobér.

Przyklady konspektow lekcji z zastosowaniem réznych metod nauczania —

uczenia si¢

I Konspekt zajec

Temat: Dobér chwytaka

Uczniowie: technikum w zawodzie technik mechatronik

Czas potrzebny do przeprowadzania zajeé¢: 90 min

Cele:
Po zakoriczonym procesie ksztalcenia uczen bedzie potrafil:

* Zinterpretowa¢ giéwne problemy dotyczace manipulacji elementami typu

kostka, watek, cienki arkusz.

* Dobiera¢ odpowiedni rodzaj chwytaka do wybranego obiektu manipulaciji.
Srodki dydaktyczne:
Stanowisko zrobotyzowane
Przedmioty typu: walek, kostka, arkusz blachy, sruba
Wymienne chwytaki
Dominujace metody nauczania/uczenia sie:
Metoda przypadku
Formy pracy uczniéw:

Grupowa — podzial na podgrupy.

STRUKTURA ZAJEC
1. Czynnosci organizacyjne
* Przywitanie.

* Sprawdzenie obecnosci.
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2. Pytania przypominajace i naprowadzajace.

Co to jest obiekt manipulacji?

Jakie znasz ukiady napedowe, jakie sg ich zalety i wady?

3. Uswiadomienie celéw zaje¢:

Po zakoriczonym procesie ksztalcenia uczen bedzie potrafit dobiera¢ odpo-

wiedni rodzaj chwytaka do wybranego elementu manipulacij.

4. Plan zaje¢é:

Faza I — Podzial uczniéw na grupy (3-4 osoby) maksymalnie trzy grupy i wy-

bér lideréw grup.
Sformulowanie problemu:

Firma A zakupila robot, ktéry chce wykorzysta¢ na dwéch stanowiskach.
Na pierwszym stanowisku robot powinien przenosi¢ element na palet¢ a na dru-
gim stanowisku robot przytrzymuje element w czasie obrébki w gniezdzie ob-

rébczym. Zaprojektuj i wykonaj chwytak dla zadanych elementéw.

Faza II — praca w grupach (okolo 30 minut) — uczniowie dyskutuja we wta-
snych grupach i zapisuja pomysly propozycji rozwigzania na plakatach. Kazda
grupa posiada swoj zestaw elementéw.

Faza III — Liderzy grup wieszaja plakaty na $cianie i omawiajg uzasadnienie

optymalnego wyboru rozwigzania.

Dyskusja podsumowujaca — ocena wnioskowania i podsumowanie. Wybranie

jednego z rozwigzan i jego realizacja na stanowisku.

5. Synteza — nauczyciel podsumowuje wyniki pracy.

6. Ocena pracy uczniéw:

Nauczyciel bierze pod uwage:

Prace w grupie — poziom aktywnosci i pomystowos$¢ studentéw.
Wywigzanie si¢ z roli lidera grupy.
Wynik pracy grupy.
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7. Praca domowa.
II Konspekt zajec
Konspekt przeznaczony dla uczniéw I klasy technikum informatycznego.
Temat: Podstawowe komponenty bazy danych w programie Microsoft Access.
Czas przeznaczony na osiggniecie celu: 45 min (1 jednostki lekcyjne)
Przed rozpoczeciem procesu dydaktycznego uczen powinien umieé:

* Uruchomi¢ komputer

* Wyszukac i uruchomié¢ program Microsoft Access
Operacyjne cele ksztalcenia:
Po zakoriczonym procesie ksztalcenia uczen bedzie umiat:

* wymieni¢ przyklady praktycznego wykorzystania baz danych,

* objasni¢ na czym polega budowa relacyjnych baz danych,

* wymieni¢ podstawowe obiekty baz danych,

* wymieni¢ podstawowe funkcje programu Microsoft Access,

* rozpoczaé pracg z pusta baza danych za pomocg programu Access,

* stosowaé narzedzie informatyczne, jakim jest baza danych.
Dominujaca metoda nauczania/uczenia sie:
Wyktad, ¢wiczenia.
Forma organizacyjna pracy uczniéw:

* zbiorowa i indywidualna.

Srodki dydaktyczne: tablica, zestaw komputerowy + oprogramowanie (program
Microsoft Access 2007).

Plan lekcji
Czynnosci organizacyjne
1. Zapoznanie uczniéw z tematem lekcji i etapami jego realizacji

2. Wprowadzenie do zajeé
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3. Uswiadomienie uczniom celu lekeji
4. Realizacja poszczegdlnych etapéw lekeji

5. Czynnosci koricowe — utrwalenie wiadomosci zdobytych na lekcji, podsumo-

wanie

6. kluczowych zagadnien lekcji
Przebieg lekcji:
Czynnosci organizacyjne:

1. Sprawdzenie listy obecnosci,

2. Whisanie tematu zaje¢ do dziennika lekeyjnego.
Wprowadzenie do zaje¢¢ (pytania sprawdzajace):

1. W jakim systemie operacyjnym bedziemy dzi§ pracowaé?

2. Jakie znacie programy do tworzenia baz danych?

3. Do czego mozemy wykorzystaé w praktyce bazy danych?
Uswiadomienie uczniom celéw lekcji.
Realizacja poszczegélnych etapow lekcji:

* Przedstawienie wiadomosci o podstawowych pojeciach zwigzanych z bazami

danych.
Co to sa dane?

Danymi sg wszystkie informacje jakie przechowujemy, aby mie¢ do nich dostep.
Danymi moze by¢ tekst, liczby, daty, rysunki, pliki itp. Dane te s3 tematycznie
ze sobg zwigzane. Na przyklad, jezeli sprzedajemy ksigzki, to mozemy przecho-
wywacé ich tytuly, nazwiska i imiona autoréw, nazwy wydawnictw, ceny i dane

dotyczace zapaséw ksiazek oraz daty ich sprzedazy.

Najlatwiejszym sposobem wprowadzania danych jest zastosowanie formularza.
Formularze, uzywane do wprowadzania danych w programie Microsoft Access,
przypominaja papierowe formularze doskonale znane z biur. Wpisujemy dane

do takiego formularza, a program Microsoft Access przechowuje je w tabeli.
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Co to jest baza danych?

Baza danych jest uporzadkowany zbiér informacji. Na przyklad, w wielu in-
stytucjach istnieja firmowe bazy danych, zawierajace niezbedne informacje dla
danej instytucji. Bazy danych wykorzystywane réwniez przez organizacje rzado-
we, stowarzyszenia oraz osoby prywatne lub gospodarstwa domowe. Bazy danych
umozliwiajg zarzadzanie informacjami, tzn. wprowadzanie nowych informacii,
modyfikowanie i kasowanie informacji juz istniejacych w bazie oraz wyszukiwanie

i przedstawienie informaciji, ktére sag w danej chwili niezbedne.
Jak jest zbudowana baza danych?

Baza danych zbudowana jest z tabel. Tabela bazy danych jest zbiorem danych do-
tyczacych tego samego obiektu. Dane w tabeli przechowywane s w rekordach, czyli
w wierszach. Rekord jest zestawem informacji o pojedynczym obiekcie, np. o oso-
bie, o ksigzce. Rekordy skiadajg si¢ z pél. Kazde pole zawiera jedna informacje.
Na przyktad, tabela zawierajaca dane o autorze ksiazki, przeznacza jedno pole

na nazwisko autora, drugie na imie, trzecie na adres i tak dale;.
Wprowadzenie podstawowych komponentéw baz danych:

Tabele — ,,pojemniki”, ktére przechowuja dane. Moze ich by¢ wiele, moga wyste-

powa¢ powigzania miedzy nimi (relacje)
Kwerendy — zapytania — czynnosci umozliwiajace zbieranie lub przegladanie in-
formaciji zapisanych w bazach danych

Formularze — moga stuzy¢ do wprowadzania, przegladania danych, mozna je wy-

drukowac¢ i wtedy pelnia funkcje drukéw do wypelnienia recznego

Raporty — stuzg gléwnie do wydruku okreslonych informacji. W raportach mozna

dokona¢ réznych obliczeri i podsumowan

Makrodefinicje — (makra) zapisane sekwencje poleceri, wywolanie makra powodu-

je automatyczne wykonanie tych czynnosci

Moduly — s3 wykorzystywane do przechowywania zbioréw procedur i polecen
jezyka Visual Basic. Modulu nie mozna uruchomié. Uruchomié¢ mozna procedury

przechowywane w modulach np. za pomoca wyrazen, makr lub innych procedur
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Jak tworzymy i projektujemy tabele?

Podstawowymi elementami tabeli sg pola. Bardzo wazne s tratne nazwy pdl,
krétko i jasno okreslajace ich zawartos¢. Pole definiujemy poprzez okreslenie jego
nazwy i typu danych, ktére majg by¢ zawarte w tym polu. Tjp danych okresla
rodzaj wprowadzanych danych w polu, np. liczbe, date, godzine, napis, obrazek.
Ostatnim krokiem w procesie tworzenia nowych tabel jest zdefiniowanie klucza,

ktéry stuzy do Iaczenia tabel.

Przedstawienie wiadomosci o sposobie uruchomienie programu Microsoft Ac-

Cess.

Jednym z najbardziej powszechnych sposobéw uruchamiania programéw,
w tym réwniez programu Microsoft Access jest kliknigcie na ikonie skrétu do tego
programu znajdujacej si¢ na pulpicie. Jezeli nie mamy takiego skrétu to program

mozemy uruchomié poprzez:
a) klikniecie przycisku Szart (lewy dolny rég naszego ekranu),
b) wybranie z menu Programy pozyciji Microsoft Access.

W obu przypadkach uruchomi nam si¢ program Microsoft Access i pojawi
okno dialogowe dotyczace wyboru otwarcia bazy danych juz istniejacej, kreato-
ra bazy danych lub pustej bazy danych. Poniewaz my dopiero bedziemy tworzy¢
wlasng baze danych, wybieramy pozycje dotyczaca pustej bazy danych i klikamy

dwukrotnie.

Microsoft Access
©opik Edycja Widok  Wstaw Nareedeia Okno Pomog ipis2 pytanie d Pomocy e
R P o W W Y N W S W A = 0 B

Pusta baza darych...
@ Pusta strona dostepu do danych..
Projekt uiywajgcy istnigjgoych dan
@ Projekt uzywajacy nowych darych
Eﬂ Z istniejgcego pliku. .,

Szablony
WWyszukaj w brybie online:
Frzejdz
5’@ Szablony w wikrynie OFFic;OnIine
Ma roim komputerze, .,

MLM

Gobowe
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Po wybraniu opcji ,,Pusta baza danych” ukazuje nam si¢ giéwne okno programu

z ustawiong zakladkg , Tabele”.

| ¥ db3': Baza danych (format pliku programu Access 2000)

Eﬁotwérz & Projekbuj  SIMowy | 2 | 2 T

Obiekby

Tabele

Kuwerendy

Raporky
Skromey
Makra
Madity

Formula. ..

Erupy

3  Ulubione

a3

Ubwirz tabele w widoku projektu
@ Ubwirz tabele za pomocy kreatora
@ Ubwirz tabele, wprowadzajac dane

1. Cwiczenia w uruchomieniu programu Microsoft Access i otwieraniu pustej

bazy danych przez uczniéw (pod kontrolg nauczyciela).

2. Oméwienie przez nauczyciela widoku ekranu bez dokladnego oméwienia

znaczenia poszczegdlnych ikon.

Czynnosci koncowe

* powtérzenie wiadomosci zdobytych na lekeji

- Co to jest baza danych?

- Jak sq przechowywane informacje w bazie danych?

* zadanie pracy domowej

- Zastanowic sig nad tworzeniem prostej bazy danych dotyczqcej klasowej wy-

cieczki do Krakowa — ile i jakie informacje bedg w tej bazie gromadzone.

Konspekt zajec dydaktycznych

Konspekt zaje¢ teoretycznych dla uczniéw I klasy technikum

Temat: Przygotowanie obrazu do publikacji na stronie www.

Czas trwania: 2 godziny lekcyjne — 90 min.
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Przed rozpoczeciem procesu dydaktycznego uczen powinien umieé:
* Uruchomi¢ komputer oraz skaner
* Uruchomi¢ i obstugiwaé aparat fotograficzny
* Wyszukac i uruchomié program do obrébki grafiki komputerowej
Cel gléwny:

Ksztaltowanie umiejetnosci przygotowywania i modyfikacji elementéw graficz-

nych na potrzeby stron www.

Cele operacyjne:

Po zakoriczeniu zaj¢¢ edukacyjnych uczeri powinien umie¢:
* pozyskaé obraz cyfrowy przy pomocy aparatu fotograficznego i skanera,

* ustawi¢ odpowiednie parametry rozdzielczosci zdjgcia podczas procesu zapisu

zdjecie na karcie pamieci aparatu,

* ustawi¢ odpowiednie parametry rozdzielczosci zdjgcia podczas procesu ska-

nowania,

* zmodyfikowa¢ wartosci rozdzielczosci i dopasowaé do mozliwosci ustug sieci

Internet,

* dobra¢ format zapisu zdje¢,

* wykorzysta¢ baz¢ z przykltadowymi elementami i obrazami,

* wymieni¢ i zdefiniowa¢ formaty zapisu obrazéw.
Dominujaca metoda nauczania/uczenia sie:
Wyklad, éwiczenia.
Forma organizacyjna pracy uczniéw:

* zbiorowa jednolita

* indywidualna jednolita

* praca indywidualna zréznicowana
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Srodki dydaktyczne:

stanowiska komputerowe wyposazone w oprogramowanie do przetwarzania gra-

fiki rastrowej oraz wektorowej,

* sterowniki urzadzen wspélpracujacych z komputerem w procesie pozyskiwa-

nia obrazu cyfrowego,

* skanery,

* aparaty cyfrowe.
Plan lekgji:

1. Czynnosci organizacyjne
Zapoznanie uczniéw z tematem lekcji i etapami jego realizacji
Wprowadzenie do zaje¢
Uswiadomienie uczniom celu lekcji

Realizacja poszczegélnych etapéw lekeji

AN i

Czynnosci koficowe — utrwalenie wiadomosci zdobytych na lekcji, podsumo-

wanie kluczowych zagadnien lekcji

Przebieg lekcji:
Czynnosci organizacyjne:

* Sprawdzenie listy obecnosci,

* Whpisanie tematu zaj¢¢ do dziennika lekceyjnego.
Wprowadzenie do zaje¢¢ (pytania sprawdzajace):

* W jakim systemie operacyjnym bedziemy dzi§ pracowaé?

* Jakie znacie programy do tworzenia grafiki rastrowe;j?

* Do czego mozemy wykorzysta¢ w praktyce grafike rastrowg?

* Jakie znacie formaty zapisy obrazéw?

* Czy wczesniej zmienialicie parametry zapisu obrazéw w swoich aparatach?

Uswiadomienie uczniom celéw lekcji.
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Realizacja poszczegolnych etapow lekcji:

* Uruchomienie komputera, skanera oraz programu pod kontrolg nauczyciela.

* Oméwienie podstawowych informacji na temat grafiki rastrowe;.

* Wprowadzenie kilku podstawowych pojeé:

v" Piksel —jest to najmniejszy jednolity (przedstawiajacy konkretny kolor)

element obrazu wyswietlanego na ekranie (monitora komputerowego,
telewizora itp.), drukowanego lub uzyskiwanego za pomocy urzadzen

przetwarzania obrazu (aparat cyfrowy, skaner).

Mapa bitowa — format cyfrowego reprezentowania obrazéw, ktére
tworzg regularnie polozone obok siebie punkty (piksele) o réznych

kolorach lub odcieniach szaroéci.

Rozdzielczo$é — jeden z parametréw trybu wyswietlania, parametr
okreslajacy liczb¢ pikseli obrazu wyswietlanych na ekranie
w biezacym trybie pracy monitora komputerowego, telewizora
a takze kazdego innego wyswietlacza, ktérego obraz budowany
jest z pikseli. Rozdzielczo$¢ wyraza si¢c w postaci liczby pikseli

W poziomie i W pionie.

Krzywa — w matematyce jedno z fundamentalnych poje¢ takich
dziedzin jak geometria, czy geometria rézniczkowa; stosowane réwniez
w mowie potocznej. Mimo intuicyjnej prostoty okazalo si¢ ono by¢
bardzo trudne do $cistego zdefiniowania. Poprawna definicja powinna
obejmowaé ,dowolng lini¢” (w szczegblnosci na plaszczyznie lub
przestrzeni tréjwymiarowej), w tym takze linie prosta, ktéra moglaby

sie rozgalezial i przerywac.

Kompresja — polega na zmianie sposobu zapisu informacji tak, aby
zmniejszy¢ redundancje i tym samym objetosé zbioru. Innymi stowy
chodzi o wyrazenie tego samego zestawu informacji, lecz za pomocy
mniejszej liczby bitéw.

RGB - jeden z modeli przestrzeni barw, opisywanej wspéirzednymi
RGB. Jego nazwa powstala ze zlozenia pierwszych liter angielskich

nazw barw: R — red (czerwonej), G — green (zielonej) i B — blue
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(niebieskiej), z ktérych model ten si¢ sktada. Jest to model wynikajacy
z wlasciwosci odbiorczych ludzkiego oka, w ktérym wrazenie widzenia
dowolnej barwy mozna wywolaé przez zmieszanie w ustalonych
proporcjach trzech wigzek s$wiatla o barwie czerwonej, zielonej
i niebieskiej (zob. promieniowanie elektromagnetyczne).

CMYK - to jednoczesnie jedna z przestrzeni barw w pracy z grafika
komputerows. Skrét CMYK powstal jako zlozenie pierwszych liter
angielskich nazw koloréw. Koficowa litera K moze oznacza¢ albo litere
ostatnig stowa black (czarny).

Cyjan — odcieri niebieskiego, ale troche¢ bledszy i bardziej splowialy,
mozna go okredli¢ jako szaroblekitny lub sinoniebieski. Najbardziej
podobne kolory to biekit, szafir i turkus.

Magenta—kolor uzyskany wwyniku polaczenia czerwieniiniebieskiego.
Najbardziej podobne kolory to purpura, karmazyn i amarant.

Yellow — kolor bardzo podobny do zéltego, jednak troche bledszy
od typowej nasyconej zélcieni. Kolor uzyskany w wyniku polaczenia
czerwieni i zielonego.

Black — kolor czarny, jednak o niezbyt glebokiej czerni.

Omoéwienie przez nauczyciela podstawowych narze¢dzi programu bez doktad-

nego oméwienia znaczenia poszczegdlnych ikon.

Poréwnanie jakosci zdje¢ zeskanowanych w réznych rozdzielczosciach i zapi-

sanych w roznych formatach przedstawionych przez nauczyciela.

Wykonanie ¢wiczent w grupach dwuosobowych.

Przedstawienie efektéw prac, oméwienie parametréw zastosowanych przy ob-

rébee zdjed.

Cwiczenie nr 1

Wykonaj zdjecie dowolnie wybranego przez Ciebie obiektu znajdujacego sie w kla-

sie. Zapisz je na komputerze w réznych formatach plikéw graficznych.

Cwiczenie nr 2

Przy pomocy skanera zeskanuj wybrane zdjecia.
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Cwiczenie nr 3

Dokonaj optymalizacji parametréw pozyskanych obrazéw cyfrowych za pomoca

wybranego programu Photoshop.

Czynnoéci koficowe — powtdrzenie kluczowych zagadnien lekcji (poprzez od-

powiadanie na proste pytania zadawane przez nauczyciela):
Do czego stuzy program Photoshop?

* Wyjasnij podstawowe pojecia zwigzane z grafikg rastrowg (piksel, mapa bito-

wa, krzywa, wektor itp.).

* Jakie znasz formaty zapisu plikéw graficznych?

* W jaki sposéb zapisujemy dokument?

* Jakie poznaliscie kryteria wyboru formatu zapisu pliku graficznego?

* Co oznaczajg nastepujace skréty: BMP, TIFF, PNG, JPG i GIF?
Ocena aktywnosci uczniéw
Praca domowa:
Wymien i opisz: czego moga dotyczy¢ modyfikacja elementéw graficznych?
Konspekt zajec dydaktycznych
Temat: Podstawowe wiadomosci o inwentaryzacji — cel i jej przebieg
Czas potrzebny do przeprowadzania zaje¢é: 90 minut (2 jednostki lekcyjne)
Operacyjne cele ksztalcenia:
Po zakoriczonym procesie ksztalcenia uczen bedzie potrafil:

* zdefiniowaé pojecie inwentaryzacji,

* wymieni¢ metody inwentaryzacji,

* okresli¢ zasady spisu z natury,

* wskaza¢ czestotliwo$¢ sporzadzania inwentaryzacii,

* okresli¢ role inwentaryzacji w firmie,

* scharakteryzowa¢ arkusz spisu z natury.
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Dominujace metody nauczania/uczenia si¢:
* wyklad,
* dyskusja — metaplan.
Formy pracy uczniéw:
* zbiorowa.
Struktura zajeé¢
Czynnosci organizacyjne:
* przywitanie,
* sprawdzenie listy obecnosci,

* zapytanie, czy s3 watpliwosci do zagadnieri oméwionych na ostatnich zaje-

ciach,
* sprawdzenie wiedzy z poprzednich zaje¢ lekeyjnych,
* wpisanie tematu zaj¢¢ do dziennika lekcyjnego.
Realizacja poszczegolnych etapow zajecé:
* wyklad — prezentacja,

* dyskusja w formie metaplanu.
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METAPLAN - PLAKAT Z DYSKUSII
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Dlaczego nie jest tak jak powinno by¢

Brak cdpowiednich narzgdzi Brak odpowiednicgo

Pracy: CopErogranm oW ania, wrzg dze przygotowania | przeszkolenia

do edozytu kodiw kreskowyoh. pracownikéw do uczestniczenia

" W procesie imwentaryzacyj mm.

e .a-)\
Grak zaangatowania Kier ownictwo jednostki nie

pracownikow, korzy bax imwestuje w nowe rozwigzania

R T tec hniczne, szkalenia

WHNIDSKI:
Male przedsichiorstwa nie dysponufg odpowiednimi srodkami
firansowymi na zakup NoOwWoCcZesnego oprogramowania
i wynajecia wyspecjalizowansj firmy spisowsej.

MNieprawidiowe spisy z nafury skuthuja rdznicami
inwentaryzacyjnymi

Wykonanie spisow inwentaryzacyjnych metods tradycyjng
{recznie) jest pracochlonne i czasochlonne.
Mie przynosi oczekiwanych wynikow koncowych
imwentaryzacii w krdthim czasie.

Dobrym i skutecznym sposcbem inwentaryzac)i jest
rastosowanie ftechnologii kodow kreskowych oraz
specjalistycznych efykiet inwetaryzacyjnych.
Eliminujg one bledy, zapewniajg najwyZszy poziom
bezpieczensiwa i reetelnosci prreprowadzonego spisu oraz
niezwykly prostote podczas inwenfaryzacji.
Wykluczajg zbedne drukowanie list towarowych, reczne
wypelnianie drukdw oraz przenoszenie danych z paplerowych

i dokumentdw do komputera, co zwishsza wydajnosc pracy.

Czynnosci koficowe — powtérzenie waznych zagadnien z lekeji:

* podsumowanie roli inwentaryzacji w dzialalnosci podmiotu gospodarczego.
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Odpowiedzi uczniéw na krétkie pytania zadawane przez nauczyciela:

* Co obejmuje inwentaryzacja?

¢ Jakie sa metody inwentaryzacji?

* Jakie s3 terminy inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych?

* Co powinien zawiera¢ arkusz spisu z natury?

Ocena pracy uczniéw — nauczyciel bierze pod uwage:

* zaangazowanie uczestnikéw w dyskusji — metaplan,

* odpowiedzi uczniéw na pytania z zakresu podstawowych zasad inwentaryzacji.
Praca domowa: Do rozwazenia — Jakie sg przyczyny powstawania réznic inwen-
taryzacyjnych?

Temat kolejnych zajeé: Rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych.

Warto przeczytac
1) Arends Richard I.: Uezymy si¢ nauczac. WSiP, Warszawa 1994.

2) Brudnik E., Moszyniska A., Owczarska B.: Ja i mdj uczen pracujemy aktyw-
nie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych. Zaklad Wydawniczy SFS. Kielce
2000.

3) Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu. Zyski S-ka Wydawnictwo, Poznan
2003.

4) Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowej. Wydawnictwo Oswiatowe FO-
SZE, Rzeszéw 2000.

5) Gange R. M., Briggs L. J., Yelon S. L.: Zasady projektowania dydaktycznego.
WSiP, Warszawa 1992.

6) Jarmuz S. Witkowski T. Podrecznik trenera. Moderator 2004

7) Plewka Cz.: Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych. Pod-
recznik dla kandydatow na nauczycieli. ITE Radom, 1999.

8) Szmidt K. J.: Preewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzgdek i przygoda. Lekcje
tworczosci. WSiP, Warszawa 1995.

9) Szmidt K. (Redakcja): Dydaktyka tworczosci. Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”,
Krakéw 2003.

10) Vopel K., Warsztaty — skuteczna forma nauki. Jednosé¢ Kielce 2004.
11) Zajac B.: Poradnik dla nauczycieli materiatoznawstwa. WSiP SA, Warszawa 2000.
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Metoda projektéow jako przygotowanie do wykonywania

zadan zawodowych
Warto zapamietaé:

Metoda projektéw znajduje zastosowanie na kazdym poziomie edukacji
od przedszkola do studiéw wyzszych. Jednak na etapie przygotowania do wy-
konywania zawodu wydaje si¢ szczegélnie przydatna i efektywna. Ciagly rozwd;
nauki i techniki, zmieniajace si¢ warunki wykonywania wielu zawodéw i zadania
na poszczegdlnych stanowiskach pracy wymagaja nie tylko posiadania bazowe;
wiedzy z danego obszaru zawodowego, ale przede wszystkim umiejetnosci do-
stosowania si¢ do zmieniajacej si¢ technologii i warunkéw prowadzenia biznesu,

a konkurencyjnos¢ rynku zmusza do inicjatywy i kreatywnosci.

Wprowadzane w szkolnictwie zawodowym ksztalcenie modulowe w duzej mie-
rze bazuje na wykonywaniu projektéw edukacyjnych. Wynika to przede wszyst-

kim z:

* potrzeby przygotowania uczniéw do wielokrotnego przekwalifikowywania si¢

i ksztaltowania nowych umiejetnosci,

* potrzeby ksztaltowania umiejetnosci interdyscyplinarnych, znajdujacych za-

stosowanie w wielu zawodach,
* potrzeby ksztaltowania postaw twérczych — wynalazczych,

* znaczacego zréznicowania $rodowiska pracy, ktére jest tozsame z indywidu-

alizowaniem si¢ czlowieka,

* przemian w cechach ludzkiej pracy — pracodawcy coraz czesciej potrzebuja

,wlascicieli” proceséw, a nie tylko ich wykonawcéw,
* lawinowego przyrostu informacji.

Mozna przyjaé, ze wykonywanym przez uczniéw w ramach jednostki modulo-
wej projekt powinien by¢ w ogdlnym zarysie tozsamy z realnym zadaniem zawo-

dowym wykonywanym na stanowisku pracy.



@ Profesjonalny Nauczyciel Ksztatcenia Zawodowego | 73

e o

Rys. 1. Wzajemne powigzania mi¢dzy zadaniem zawodowym na stanowisku pra-

cy, jednostka modutows w programie modutowym, a projektem edukacyjnym

Zastosowanie w ksztalceniu zawodowym metody projektéw stwarza mozliwos¢

mi¢dzy innymi:

* uksztaltowania umiejetnosci zawodowych wymaganych przez rynek pracy,
ktére umozliwiaja wykonywanie pracy na konkretnym stanowisku,

* zwigkszenie poziomu elastycznosci ksztalcenia poprzez dostosowanie tempa
uczenia si¢ do predyspozyciji i zainteresowan ucznia, zwickszenie stopnia in-
dywidualizacji procesu ksztalcenia,

* cksponowanie roli tutorskiej nauczyciela, a przede wszystkim tych czynnosci,

ktére s3 zorientowane na stwarzanie sytuacji umozliwiajacych samodzielne

rozwigzywanie probleméw przez uczniéw oraz wspieranie ich i motywowanie,

* certyfikowanie konkretnych umiejetnosci uczniéw uksztalttowanych w rezul-

tacie wykonywania projektu edukacyjnego.

Wykonywanie projektéw w ramach ksztalcenia pozwala uczniom na urucho-
mienie procesu wytwarzania pomysléw rozwigzania i ksztaltowanie postawy twor-
czej wobec réznych zadan i probleméw. Rola nauczyciela sprowadza si¢ natomiast
do wykonania czynnosci wspomagajacych: zorganizowania sytuacji problemowej,

sterowania procesem wytwarzania przez ucznia pomysiéw oraz ich weryfikacji.
1. Fazy wdrazania metody projektéw projektowych

Wykonywanie zadan projektowych mozna podzieli¢ na trzy fazy:
* Fazal-Przygotowanie projektu,
* Faza Il - Wykonywanie prac zaplanowanych w projekcie,

* Faza III - Ocena rezultatéw projektu.



Profesjonalny Nauczyciel Ksztatcenia Zawodowego

74 |

@

W kazdej ze wskazanych faz mozna wyrézni¢ konkretne dzialania podejmowa-

ne przez nauczycieli i uczniéw. Trzeba jednak zdawac sobie sprawe, ze podane po-
nizej propozycje to swego rodzaju wytyczne, wskazujace kierunek postgpowania.
Kazdy nauczyciel, ktéry decyduje si¢ na wlaczenie metody projektéw do swojego
warsztatu pracy powinien potraktowac wskazéwki indywidualnie i zaadaptowad
je do potrzeb swojego przedmiotu, modutu, rodzaju projektu i obszaru dzialania,
a takze wieku, przygotowania i mozliwosci uczniéw oraz celéw, jakie dzigki wy-

korzystaniu metody projektéw chce osiagnac. Poszczegdlne fazy i przypisane im

czynnosci nauczyciela i uczniéw prezentujg tabele 1, 2 i 3.

Tabela 1. Faza I — Przygotowanie projektu

(zynnosci nauczyciela

(zynnosci ucznia

Wyhér zagadnienia do realizagji z wykorzystaniem metody
projektéw na podstawie analizy celéw ksztatcenia i ewentualnych
mozliwosci podejmowania dziatari miedzyprzedmiotowych

Przygotowanie uczniow do pracy metoda projektow, szczegdl-
nie, gdy wczesniej nie wykonywali projektéw, w przeciwnym
przypadku przypomnienie zasad wykonywania projektow oraz
zasad pracy w zespole

Rozwaznie istniejacych dobrych przyktadéw, szcze-
gélnie w przypadku wykonywania projektow po raz
pierwszy, np. opiséw projektow, sprawozdan, efektéw
materialnych, sprawozdan, nagran wideo, itp.

Wprowadzenie uczniéw w zagadnienie — zadanie o charakterze
informacyjno motywacyjnym, majace na celu wzbudzenie zaintere-
sowania uczniow, wskazanie mozliwych do rozwazenia probleméw,
zmotywowaniu uczniéw do dziatania.

Wybdr tematu projektu, z uwzglednieniem wiasnych
zainteresowan, predyspozycji, mozliwosd, itp.

Dobdr grup do realizacji projektéw — nauczyciel moze pozwoli¢
uczniom na samodzielne dobranie sie w grupy lub zastosowa¢
metode losowa albo oparta na przyktad na identyfikowaniu
preferowanych rél w zespole.

Dobér zespotu do realizacji projektu zgodnie z zasada-
mi ustalonymi z nauczycielem.

Zebranie wstepnych informacji i rozwazenie mozli-
wosci wykonania projektu, co jest szczegdlnie istotne
dla uécislenia tematyki projektu. Rozpoznanie Zrodet
pomocy i porady.

Ustalenie czasu wykonania projektow tj. terminu ukoriczenia
projektu, ale rowniez czasu jaki powinien zostac przeznaczony
na realizacje projektu w szkole i poza szkota.

Okreslenie standardu efektu koricowego — ustalenie z uczniami
co powinno byc efektem pracy projektowej i co bedzie podlega¢
ocenie.

Okreslenie kryteriéw oceny — ustalenie wspélnie z uczniami
kryteriéw oceny zaréwno efektu koicowego jak i procesu pracy
nad projektem.

Przygotowanie opisu (konspektu) projektu, w ktérym
okreslone zostaja szczegétowe cele projektu, koniecz-
ne do podjecia dziatania, lub pytania, na ktére nalezy
poszukiwac¢ odpowiedzi, czas wykonania projektu,
ustalone z nauczycielem terminy konsultacji oraz
kryteria, zakres i terminy oceny.
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Przygotowanie i podpisanie kontraktow edukacyjnych z uzniami
— uczniowie zobowiazuja sie do wykonania w okreslonym czasie
projektu, nauczyciel za$ do konsultacji w wyznaczonych terminach
oraz oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami.

Podpisanie kontraktow edukacyjnych.

Opracowanie szczegétowego planu dziatania zawierajace-
go nastepujace informacje: zadanie do wykonania, osoba
odpowiedzialna za wykonanie zadania, termin wykonania
zadania oraz ewentualne koszty.

Tabela 2. Faza II — Wykonywanie projektu

(zynnosci nauczyciela

(zynnosci ucznia

Regularne spotkania konsultacyjne z uczniami — w celu
stuzenia uczniom rada i pomoca; jednak z uwzglednieniem
duzego stopnia samodzielnosci uczniow.

Zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia w konsul-
tagjach zinnymi nauczycielami.

Uczestnictwo w konsultacjach organizowanych przez
nauczyciela (nauczycieli) — dotrzymywanie termindw,
przygotowywanie konkretnych pytan, opracowanie, jezeli
wezesniej ustalono sprawozdan czastkowych, umiejetne
wykorzystywanie rad i wskazowek nauczyciela.

Zapewnienie uczniom samodzielnosci w podejmowanych
dziataniach — interweniowanie w sytuacjach trudnych,
kryzysowych lub, gdy uczniowie zgfaszaja sie po pomoc.
Wspieranie dziatai np. w przypadkach kontaktéw uczniow
na zewnatrz szkoty, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Dokonywanie systematycznej obserwagji i oceniania
postepéw uczniéw w pracach nad projektem w terminach
wskazanych w opisie projektu lub w kontrakcie z uwzgled-
nieniem znanych uczniom kryteriéw, przy wykorzystaniu
np. specjalnie opracowanych kart obserwacji i oceny pracy
nad projektem.

Podejmowanie systematycznych dziatart majacych na celu
rozwiazanie probleméw szczegétowych zwiazanych z wyko-
naniem projektu:

zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzy-
gniecia postawionych w projekcie problemdw,

selekgja i analiza zgromadzonych informacj,

wnioskowanie ukierunkowane na wybér optymalnego
rozwiazania,

wykonanie projektu w praktyce jezeli byto to zatozone

w celach projektu.

Opracowanie sprawozdania z projektu zgodnie z okreslong
przez nauczyciela struktura (opracowanie komputerowe,
wykorzystanie zdje¢ zestawien itp. w zaleznosci od charak-
teru projektu).

Stworzenie warunkéw do przeprowadzenia przez uczniéw
prezentacji np. organizacja zaje¢ podsumowujacych
wykonane projekty, zapewnienie potrzebnych Srodkow

Przygotowanie prezentacji projektu z uwzglednieniem usta-
lonych wezesniej parametréw takich jak czas prezentadji,
mozliwos¢ wykorzystania technicznych Srodkow prezentacji,
udziat grupy w prezentadji itp.

prezentadji itp.

Prezentacja projektu na forum klasy, szkoty lub przeprowa-
dzenie projektu — przedsiewzigcia w formie przygotowane-
go przedstawienia, uroczystosci, wycieczki itp.
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Tabela 3. Faza III — Ocena rezultatéw projektu

(Czynnosdi nauczyciela

(zynnosci ucznia

Ocenianie sprawozdania z projektu/karty z projektu zgodnie
z przyjetymi kryteriami z uwzglednieniem miedzy innymi
takich aspektow jak:

oryginalno$¢i innowacyjnos¢ tematu, sposobéw dziatania,
Zrodet informadji,

zgodnos¢ zakresu sprawozdania z zatozonymi celami,
zawartos¢ merytoryczna pracy, samodzielno$¢ w wykonaniu
pracy,

struktura sprawozdania,

jezyk sprawozdania, estetyka sprawozdania.

Ocenianie wytworu materialnego (jezeli wykonanie zostato
zatozone) zgodnie z przyjetymi kryteriami, uwzgledniajac
miedzy innymi takie aspekty jak:

oryginalnos¢ i innowacyjnos¢ rozwiazania,

zgodnos¢ wytworu z zatozonymi celami,

sposdb wykorzystania posiadanej i zdobytej wiedzy,
estetyka wykonania,

walory ekonomiczne, ekologiczne, funkcjonalnos¢ itp.,
samodzielno$¢ wykonania pracy

Dokonywanie samooceny, ktére moze odbywac sie zaréwno
podczas wykonywania projektu jak i po jego zakoriczeniu,
najlepiej na specjalnie przygotowanych arkuszach (kartach).
Samoocena moze sprzyjac rozwijaniu $wiadomosci ucznia
¢o do proceséw wiasnego uczenia sie, mocnych i stabych
stron, a dla nauczyciela stac sie cenng informacja w jaki
sposob uczen pracuje, jak go motywowac i wspierac.

Ocenianie prezentacji projektu zgodnie z ustalonymi kryteria-
mi uwzgledniajac miedzy innymi takie aspekty jak:

logika uktadu prezentadj,

postugiwanie sie wtasciwa terminologia,

wykorzystanie Srodkdw wizualnych, profesjonalizm,

podziat zadan w grupie.

Do oceny prezentacji mozna rowniez zaprosic innych nauczy-
cieli lub zewnetrznych ekspertéw.

Ocena projektu — przedsiewziecia zgodnie z ustalonymi
kryteriami uwzgledniajac miedzy innymi:

planowanie i realizacje zadan,

planowanie i zarzadzanie finansami przedsiewziecia,
promocje przedsiewziecia, itp.

Dokonywanie oceny spotecznej, czyli ocenianie uczniéw
przez innych uczniéw, szczegdlnie na etapie prezentacji.
Ocena spoteczna moze by¢ bardziej obiektywna i wnikliwa,
szczeg6linie, gdy uczniowie traktuja ocenianie jako forme
zyczliwej krytyki tego, co w projekcie mozna zmienic, udo-
skonali¢ i pochwaty tego, co im sie w projekcie szczegélnie
udato. Ocena spoteczna powinna by¢ prowadzona wedtug
ustalonych, znanych obu stronom kryteriéw, najlepiej

w oparciu o specjalnie przygotowane arkusze oceny.

Przeprowadzenie oceny koricowej jako informacji zwrotnej
dla ucznia: jakie s3 mocne strony jego pracy, gdzie pojawity
sie ktopoty i jakie ptyna z tego wnioski na przysztos¢ — w for-
mie dyskusji z grupa uczniow lub karty oceny przekazanej
uczniom

Whioskowanie na temat pracy nad projektem i jej efektéw
konicowych — wskazanie mocnych stron projektu oraz ewen-
tualnie aspektéw problemu, ktérych nie udato sie rozwiazac
i dlaczego — formutowanie wnioskéw na przysztos¢

Studenci studiéw podyplomowych metody projektéw uczyli si¢ poprzez doswiad-

czanie wykonujac projekt grupowe na ponizej zapisane tematy:

Stawiamy na zywnos¢ ekologiczna- celem projektu bylo zaprezentowanie waloréw zdrowot-

nych zywnosci ekologicznej oraz sposobu odnajdowania ich wsréd tradycyjnej zywnosci.
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1) Organizacja pracowni dydaktycznej dla potrzeb technikum budowlanego —
celem projektu bylo nawigzanie kontaktéw z producentami oraz przedstawi-
cielami handlowymi materialéw budowlanych w celu pozyskania prébek lub
pelnowartosciowych materialéw budowlanych, w ktére zostanie doposazona
pracownia w technikum budowlanego w Zespole Szkét Centrum Edukacji

Zawodowej i Ustawicznej w Rawie mazowieckie;.

2) Spedzanie wolnego czasu wsréd skierniewiczan — celem projektu zachece-
nie oséb dorostych do aktywnych form spedzania wolnego czasu, poprzez
uswiadomienie mieszkaricom Skierniewic korzysci jakie plyna z aktywnego
spedzania wolnego czasu. W ramach projektu zostal opracowany maly prze-

wodnik wérdéd Skierniewicach.

3) Zabytki Skierniewic — przewodnik po zabytkach Skierniewic. Celem pro-
jektu bylo popularyzowanie zabytkéw Skierniewic wsréd spolecznosci skier-

niewickiej oraz zachecenie do poglebiania swoich wiadomosci na w/w temat.

4) Krok po kroku do wtasnego biznesu. Celem projektu bylo zaktywizowanie
studentéw do samozatrudnienia i traktowania go jako alternatywnej formy
zatrudnienia oraz przedstawienie procedury zakladania i prowadzenia wia-

snej dzialalnosci gospodarcze;

Warto przeczytaé:
1) Krolikowski J.: Projekt edukacyjny. Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000.

2) Mikina A., Zajac B.: Jak wdraza¢ metod¢ projektéw? Oficyna Wydawnicza
,2Impuls”, Krakéw 2006.

3) Mikina A., Zajac B.: Ksztaltowanie postaw przedsi¢biorczych uczniéw zawodo-
wych poprzez wdrazanie do praktyki edukacyjnej metody projektéw, Material
podsumowujacy projekt wspétfinansowany przez Unie¢ Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spolecznego, Fundacja Inkubator, £.6dz, 2009
4) Moos J.: Ksztalcenie modulowe w szkolnych systemach edukacji. £6dz, 2001.
5) Moos J. (red): Modelowanie ksztalcenia modulowego. £.6dz, 2001.

6) Szmidt K. J.: Przewodnik metodyczny dla nauczycieli. Porzadek i przygoda.
Lekcje twérczosci. WSiP, Warszawa 1995.

7) Szmidt K. (Redakcja): Dydaktyka twérczosci. Oficyna ,,Impuls”, Krakéw 2003.

8) Szymariski M. S.: O metodzie projektéw. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”,
Warszawa 2000.
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Kontrola i ocena wynikéow ksztalcenia zawodowego

Warto zapamietaé:

Cztery podstawowe grupy czynnikéw warunkujacych efektywnos¢ ksztalcenia:
E=f(T,N, U, W)

Tresci ksztalcenia (T), czynniki zwigzane z osobg nauczyciela (N), czynniki
zwigzane z osobg i postawg ucznia (U) oraz warunki wewnetrzne i zewngtrzne
organizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego (W). Badania efektywnosci
ksztalcenia wymagaja dokonania pomiaru uzyskanych przez uczniéw wynikéw
(efektéw) ksztalcenia i prowadzone powinny by¢ zgodne z ponizej sformulowang

procedurg.

Badanie diagnostyczne (wst¢pne) — to badanie prowadzone przed rozpoczeciem

procesu ksztalcenia.

Badanie ksztaltujace (biezace) — to badanie prowadzone w trakcie procesu ksztal-
cenia, ukierunkowane na okreslenie relacji pomiedzy wiadomosciami i umiejet-
nos$ciami zalozonymi w celach ksztalcenia a rzeczywiscie osiagnietymi przez

uczniow.

Badanie sumujace (koricowe) — to badanie prowadzone po zakonczeniu procesu

ksztalcenia.

Pomiar efektéw ksztalcenia moze by¢ dokonany miedzy innymi za pomocg: ust-
nego odpytywania stuchaczy, prac pisemnych, obserwacji sposobu wykonywania

prac, analizy wytworéw prac, zbierania dowodéw osiagnie¢ stuchaczy.

Zachecamy Paristwa szczegdlnie do stosowania dwéch sposobéw kontroli
szczegdlnie znaczacych w ocenie proceséw ksztalcenia zawodowego. Pierwszy
z nich to analiza wykonanych przez uczniéw prac. Nalezy opracowa¢ kryteria oce-
ny, wéréd ktérych mozna wymieni¢: wymagania doktadnosci, czas wykonania,
estetyke wykonania, zgodno$¢ z procesem technologicznym czy stosowanie inno-

wacyjnych metod pracy.

Drugi z nich szczegdlnie zalecany to tworzenie zbioru wlasnych prac i innych
dowodéw osiggnie¢ w przedmiocie lub dziale programowym, module. Teczke

stuchacza (portfolio) moze tworzy¢ sam uczeni lub we wspélpracy nauczycielem.
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Prace uczniéw moga by¢ pisemne (np. sprawozdania z wykonanych projektéw, in-
formacje o nowosciach technicznych z danej dziedziny, sprawozdania z uczestnic-
twa w sesjach naukowych ukierunkowanych na nowe technologie wytwarzania,
kontrolne prace pisemne, protokoly z przeprowadzonych ¢wiczen laboratoryjnych)
lub praktyczne wytwory prac. Wytwory prac uczniéw powinny by¢ gromadzone
w trakcie calego procesu ksztalcenia tak, aby mozliwe bylo $ledzenie postepéw

uczniow.

Zdarza si¢ czesto, ze przy formulowaniu ocen nauczyciele popelniaja wiele niepra-

widlowosci. Bledy te czesto zwiazane sg z:

* zastosowaniem w ustalaniu wymagan programowych i ocenianiu uczacych si¢
systemu rygorystycznego lub systemu liberalnego. W podejsciu rygorystycz-
nym wymagania programowe formulowane sg przez nauczyciela z duza prze-

sada, czesto w celu podporzadkowania sobie uczniéw,
* wysokim poziomem intuicyjnosci w ocenianiu,
* brakiem uzasadnienia wystawianych ocen,
* brakiem ich jawnosci,

* brakiem ustalania kryteriéw szczegélowych, doprowadzajacych do zobiekty-

wizowania wystawianych ocen,
* brakiem zastosowania samooceny i oceny kolezenskie;j.

W praktyce edukacyjnej szkoly zawodowej czesto stosuje si¢ do oceny poziomu
wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw stosuje si¢ test, ktére majg wymiar testéw pisemnych

i praktycznych.
Najczgsciej stosowne kryteria, wedlug ktérych klasyfikuje si¢ testy.

Kryterium I — Rodzaj pomiaru: test réznicujacy, test sprawdzajacy, test spraw-

dzajacy wielostopniowy.

Kryterium II — Zaawansowanie konstrukcyjne testu: test nieformalny (nie byt
poddawany analizom, prébnemu testowaniu), test standaryzowany (przeszed! pro-

ces proéb, ulepszen).

Kryterium III - Zasi¢g stosowania testu: test nauczycielski (stosowany przez au-

tora testu), test szerokiego uzytku (stosowany w réznych gremiach uczniéw).
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Kryterium IV — Sposéb udzielania odpowiedzi: ustny, pisemny, praktyczny

(uczen wykonuje zadania praktyczne).

Najistotniejszymi elementami testu sg zadania. Od ich bowiem wartosci zalezy
warto$¢ pomiarowa testu. Gléwne formy zadan pisemnych grupuje w dwa rodzaje

1 sze$é form:

I. Zadania otwarte: rozszerzonej odpowiedzi (RO), krétkiej odpowiedzi (KO),
z lukg (L).

II. Zadania zamkniete: zadanie na dobieranie (D); zadanie wielokrotnego wybo-

ru i zadania typu prawda-falsz (PF).

Zalety testéw: duza obiektywnos¢ testu, mozliwo$¢ zapewnienia duzej tratnosci
testu, oszczedno$¢ czasu nauczyciela w fazie sprawdzania, mozliwos¢ opracowania

statystycznego.

Wady testéw: pracochtonnosé i czasochtonnos$é w fazie przygotowania testu, sza-
blonowos¢ odpowiedzi (dotyczy przede wszystkim zadan WW i PF), okreslanie
tylko stanu wiedzy uczniéw (dotyczy testéw pisemnych), wykluczenie proceséw

myslowych stuchaczy (szczegélnie testy WW i PF).

Testy praktyczne: test typu préba pracy, testy nisko symulowane i testy wysoko

symulowane.

Prowadzone badania poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéw stanowia podstawe
ewaluacji dydaktycznej, ktéra rozumiana jest jako proces oceniajaco — decyzyjny,
ukierunkowany na niwelowanie niepowodzeni dydaktycznych uczacych sig, pod-

wyzszanie jakosci ksztalcenia.

Warto przeczytaé:

1) Konarzewski K., Jak nauczyciele normujq test osiggniec szkolnych?, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdariskiego, Gdansk 1998

2) Konarzewski K., Miejsce testow wyboru w kulturze oswiatowej [w] Diagnoza
edukacyjna. Zadania wyboru wielokrotnego, red. B Niemierko, J. Mulawa, Wal-
brzych 2000 r.

3) Muszynski H., Diagnoza edukacyjna i jej miejsce w praktyce i teorii pedagogicznej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdariskiego, Gdarisk 1998

4) Niemierko B., Diagnostyka edukacyjna, Wydawnictwo Naukowe PWN 2009
5) Niemierko B., Pomiar wynikéw ksztatcenia, WSiP 1999
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6) Niemierko B: Migdzy oceng szkolng a dydaktykq. WSiP, Warszawa 1999.
7) Niemierko B.: Ocenianie szkolne bez tajemnic. WSiP SA, Warszawa 2002

8) Wiatrowski Z.: Nauczyciel szkoly zawodowej dawniej — dzis — jutro. Bydgoszcz

1993.

9) Zajac B.: Poradnik dla nauczycieli materiatoznawstwa. WSiP SA, Warszawa

2000.

Koncepcja testu i narze¢dzia pomiaru dydaktycznego — przyklad I

1.
2.

9.

Charakterystyka programowa testu

Test obejmuje zakres programowy modutu konstrukcje $cian — bloku tema-
tycznego murowanie $cian. Organizacja procesu ksztalcenia w tym module

nastepuje w klasie drugiej technikum budowlanego.
Przeznaczenie testu

Pisemny test bedzie wykorzystany do dokonania pomiaru ksztaltujacego, ktéry
bedzie prowadzonywceluocenypoziomuwiadomosciiumiej¢tnoscizalozonych
w module konstrukeja §cian. Analiza uzyskanych wynikéw bedzie stanowic
podstawe do ewentualnych zmian w organizacji procesu ksztalcenia uczniéw,

majacych na celu zniwelowanie ich niepowodzen dydaktycznych.
Rodzaj testu

Test pisemny, przeznaczony do badan ksztaltujacych, jest testem spraw-
dzajacym wielostopniowym. Ukladem odniesienia uzyskanych wynikéw sa
wielostopniowe (podstawowe, rozszerzajace i dopelniajace) wymagania pro-

gramowe.
Formy zadan

Test pisemny sklada si¢ z 20 pytan. W tescie zastosowano zadania zamkniete

— zadania wielokrotnego wyboru.

Plan testu pisemnego do badan ksztaltujacych

10. Plan testu stanowi zestawienie zbudowanych zadan w kategorii wymagan

podstawowych, rozszerzajacych i dopelniajacych. W planie testu na poszcze-

golnych poziomach wymagan programowych, rozrézniono poziomy takso-
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nomiczne — zgodnie z taksonomig celéw ksztalcenia w dziedzinie poznawczej

(wg B. Niemierko).

Uproszczony plan testu pisemnego dla modulu technologie wznoszenia §cian

Poziom wymagan Kategoria celow Liczba zadan | % zadan
A B C D

podstawowy 7 2 1 - 10 50%
rozszerzajacy - 2 5 - 7 35%
dopetniajacy - - - 3 3 15%
liczba zadan 7 4 6 3 20

% zadan 35% 20% 30% 15% 100%

Test pisemny

1. Ze wzgledu na sposéb wykonania $ciany dzielg si¢ na:
a) konstrukeyjne, konstrukcyjno-ostonowe, ostonowe, dzialowe,
b) murowane, monolityczne, prefabrykowane, szkieletowe,
¢) podziemne, nadziemne, zewnetrzne, wewngtrzne,
d) ceramiczne, gipsowe, kamienne, drewniane.
2. Szczeliny powietrzne stosuje si¢ w §cianach murowanych w celu:
a) poprawienia izolacyjnosci termiczne;.
b) zwigkszenia grubosci $ciany.
¢) poprawienia ognioodpornosci.
d) oszczednosci materiatéw.
3. Ryzalit to:
a) cz¢$¢ budynku wysunieta poza lico.
b) belka przekrywajaca w $cianie otwory okienne.

¢) element konstrukcyjny usytuowany w obwodzie stropu.
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d) zalamanie $ciany w rzucie poziomym, tworzace pionows lini¢ podzialu
$ciany.
4. Cegta budowlana ma wymiary:
a) 24x12x 6,0 cm.
b)24x12x 6,5 cm.
€)25x12x6.0 cm.
d)25x12x 6,5 cm.
5. Ktéra cegla moze by¢ uzywana jako okladzinowa?
a) Drazona.
b) Porowata.
¢) Modularna.
d) Klinkierowa.
6. Mury cyklopowe wykonuje si¢ z:
a) cegly pelnej,
b) cegly dziurawki,
¢) kamienia famanego,
d) cioséw kamiennych.
7. Do murowania lukéw i sklepieri stosuje si¢ zaprawe:
a) wapienna,
b) szamotowa,
¢) cementows,
d) termalitowa

8. Na ponizszym rysunku pokazane jest wigzanie cegiel. Podaj jego typ.
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a) Gléwkowe.
b) Wozéwkowe.
c) Uklad polski.
d) Weneckie.
9. Zaprawa budowlana to mieszanina:
a) spoiwa mineralnego i wody,
b) spoiwa, piasku i wody,
¢) spoiwa, zwiru i wody,
d) cementu i wody.
10. Na licu muru wystepuja kowadetka w wigzaniu:
a) polskim,
b) pospolitym,
¢) krzyzykowym,
d) wielowarstwowym.
11. Nadproze Kleina wykonuje si¢ z:
a) pustakéw betonowych,
b) bloczkéw sylikatowych,
¢) belek prefabrykowanych typu L,
d) cegiet zbrojonych wktadkami stalowymi.
12. Strzepia wykonuje sie w celu:
a) pézniejszego dolaczenia dalszej partii muru,
b) zmniejszenia zuzycia materialéw,
¢) zdylatowania muru,
d) oparcia oscieznicy.

13. Najmniejsza odleglo$¢ przewodu dymowego od lica muru §ciany zewnetrznej

WYynosi:



@ Profesjonalny Nauczyciel Ksztatcenia Zawodowego

| 85

a) %5 cegly,
b) % cegly,
c) 1 cegle,
d)1 Y cegly.
14. Najbardziej plastycznej zaprawy wymaga murowanie:
a) na wycisk,
b) na puste spoiny,

¢) na docisk z kielnig,

d)z nakladaniem zaprawy na cala powierzchni¢ boczng cegiel.

15. Wskaz gestos¢ betonu lekkiego:
a) 500-800 kg/m*
b) 800-2000 kg/m?,
c) 2000-2600 kg/m?,
d) Powyzej 2600 kg/m3.
16. Do jakiej temperatury mozemy przeprowadza¢ prace murarskie?
a) -10°C
b)-3°C
c) 0°C
d)+5°C
17. Sznurek murarski stuzy do:
a) ustalenie poziomu podczas murowania,
b) zaznaczania otworéw okiennych w budynku,
¢) wigzania zbrojenia,
d)wigzania palet z materialami budowlanymi.

18. Wskaz rusztowanie fasadowe
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d)

19. Bariery ochronne na pomostach roboczych uktadanych na rusztowaniach po-

winny mie¢ wysoko$¢
a) 0,7 m,
b) 0,9 m,
0 1,1 m,
d)1,3 m.
20. Dlugos¢ stanowiska roboczego pojedynczego murarza powinna wynosic:
a) 2,5:3,0 m,
b) 3,5:5,0 m,
¢) 5,5+10,0 m,
d)10,5+20,0 m.

KARTA ODPOWIEDZI

Imig i nazwisko

Technologia wykonywania $cian

ZLakres! poprawng odpowiedZ
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Nr zgda— Odpowiedzi Punkty
nia
1 a b C d
2 a b C d
3 a b C d
4 a b C d
5 a b C d
6 a b C d
7 a b C d
8 a b C d
9 a b C d
10 a b C d
" a b C d
12 a b C d
13 a b C d
14 a b C d
15 a b C d
16 a b C d
17 a b C d
18 a b C d
19 a b C d
20 a b C d
INSTRUKCJA DLA UCZNIA

1. Przeczytaj uwaznie instrukcje.
Podpisz czytelnie imieniem i nazwiskiem karte odpowiedzi.

Zapoznaj si¢ z zestawem zadan testowych.

> L

wiedzi, tylko

b

Jedna jest prawidlowa.

Test zawiera 20 pytan. Do kazdego pytania dolaczone sg 4 mozliwosci odpo-

6. Udzielaj odpowiedzi na zalaczonej karcie odpowiedzi stawiajac w odpowied-

niej rubryce
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7. Znak X. W przypadku pomylki, nalezy bl¢dna odpowiedZ zaznaczy¢ két-

kiem, a nast¢pnie
8. Ponownie zakresli¢ odpowiedz prawidlows.

9. Pracuj samodzielnie, bo tylko wtedy bedziesz mial satystakcje z wykonanego

zadania.
10. Kiedy udzielenie odpowiedzi bedzie Ci sprawialo trudnos¢, wtedy odi6z roz-
wigzanie tego
11. Zadania na pézniej i wré¢ do niego, gdy zostanie Ci wolny czas.
12. Nie dopuszczalne jest korzystanie z notatek i podrecznikéw.
13. Na rozwigzanie testu masz 40 minut.
14. Powodzenia!
Koncepcja testu i narzedzia pomiaru dydaktycznego — przyklad I1
Koncepcja testu pisemnego
Test obejmuje zakres programowy z przedmiotu: zarzadzanie dziatalnoscia spe-
dycyjna.
Przeznaczenie testu

Przedstawione narzedzia pomiaru dydaktycznego moga by¢ wykorzystywa-
ne przez nauczycieli do wykonania pomiaru ksztaltujacego. Pomiar ksztaltujacy
powinien by¢ prowadzony dla dokonania oceny poziomu osiggniecia celéw, za-
lozonych w dziale ,Formy prawne i organizacja przedsi¢biorstwa spedycyjnego”.
Analiza uzyskanych wynikéw powinna stanowi¢ réwniez podstawe do ewentual-
nych zmian w organizacji procesu ksztalcenia uczniéw, majacych na celu zniwelo-
wanie ich niepowodzen dydaktycznych.

Rodzaj testu.

Test pisemny, przeznaczony do badar ksztaltujacych, jest testem sprawdzajacym
wielostopniowym. Ukladem odniesienia uzyskanych wynikéw s wielostopniowe

odstawowe -,P” oraz ponadpodstawowe -,PP”) wymagania programowe.
P p P ymag prog

Formy zadan
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Test pisemny do badan ksztaltujacych sklada si¢ z 20 zadani o zréznicowanych

o formach.

W tedcie tym zastosowano zadania otwarte i zamkniete. Umieszczone zostaly
zadania otwarte krétkiej odpowiedzi, rozszerzonej odpowiedzi i z luka. Wsréd
zadan zamknigtych zastosowanie w tescie znalazly si¢ przede wszystkim pytania

zamkniete wielokrotnego wyboru oraz zadania zamknigte na dobieranie.

Plan tego testu stanowi zestawienie zbudowanych zadan w kategorii wymagan

podstawowych i ponadpodstawowych.

PLAN TESTU PISEMNEGO

. ) Kategoria celow ) , ,

Poziom wymagar Liczba zadan | % zadan
A B C D

podstawowy 6 6 6 18 70%
rozszerzony 1 2 - - 3 15%
dopetniajacy 2 1 - - 3 15%
Liczba zadan 9 9 6 - 24 -
% zadan 45% 35% 20% 0% - 100%

Instrukcja do testu pisemnego dla ucznia

1. Zestaw testowy zawiera 20 pytar. Ewentualny brak stron lub inne usterki

zglos§ nauczycielowi.
2. Przeczytaj uwaznie wszystkie teksty i zadania.
3. Wszystkie zadania rozwigzuj dlugopisem lub piérem.

4. Do niektérych zadan podane jest kilka odpowiedzi. Wlasciwych odpowiedzi
moze by¢ kilka. Wybierz wlasciwe i zaznacz krzyzykiem w okienku znajdu-
jacym si¢ przy odpowiedzi.

5. Jesli sie pomylisz, zaznaczong ztg odpowiedz znakiem X otocz kéleczkiem.
Postaw swoja parafke i zaznacz wiasciwg odpowiedz.

6. Dobieranie wlasciwych okresleri do hasel przy pomocy opiséw literowych (A,
B, C) wykonaj wpisujac liter¢ znajdujaca si¢ z lewej strony hasta w okienko
znajdujace si¢ przy odpowiedniej do tego hasla definicji. Jezeli si¢ pomylisz,
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przekresl zte oznaczenie, postaw swoja parafke i wpisz obok wlasciwe..

7. W przypadku wpisywania odpowiedzi w rubryki i wystapienia pomytki,
skresl nieprawidlowy wpis ciagla linia, postaw parafke i wpisz wlasciwa od-

powiedZ w nowym wierszu,

8. Pozostale zadania wykonaj bezposrednio pod poleceniami w wykropkowa-

nych miejscach (liniach).

9. Naostatniej stronie znajduje si¢ brudnopis, zktérego mozesz skorzystac. Zapisy

w brudnopisie nie beda sprawdzane i oceniane.
Powodzenia!
Czas pracy: do 60 minut.

Test pisemny z przedmiotu ,,Zarzadzanie dzialalnoscia spedycyjna” semestr

II1 dla zawodu technik spedytor

Nazwisko i imie:

1. Dokonicz zdanie:

Zgodnie z Kodeksem Cywilnym , Firma spedycyjna ,jest to:

3. Wpisz w odpowiednie rubryki nazwy spétek handlowych:
spotka jawna

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
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partnerska Spotki osobowe Spotki kapitafowe

spotka akcyjna
komandytowa

komandytowo-akcyjna

4. Zazanacz wlasciwg odpowiedz:

W Firmie ,Irans-Kon” Sp. z 0. o wspélnicy za zobowigzania sp6tki odpowiadaja:
* co najmniej jeden wspdlnik bez ograniczenia,
* wylaczona jest osobista odpowiedzialnosé,
* tylko do wysokosci wkladéw.

5. Czy istnieje konieczno$¢ zglaszania zakladanej dziatalnosci gospodarczej w

Panstwowej Inspekeji Pracy? Uzasadnij krétko odpowiedz.

6. Zaznacz wilasciwa odpowiedz.

Jaki akt prawny warunkuje podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej w Polsce

w zakresie spedycji. Zaznacz wlasciwa odpowiedz:
Ustawa z dnia 02.07.2004 o swobodzie dzialalnosci gospodarczej;
Ustawa z dnia 06 wrzesnia 2001r. o transporcie drogowym;
Ogdlne Polskie Warunki Spedycyijne.

7. Zanacz wlasciwa definicj¢ popytu na ustugi spedycyjne:

zestawienie ilo$¢ ustug, ktére producenci sg gotowi dostarczy¢ w okreslo-

nym czasie,

takie zapotrzebowanie na ustuge, za ktéra nabywca gotowy jest zaplaci¢

ustalong na rynku cene, dysponujac do tego odpowiednig suma pieniedzy.
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8. Co rozumiesz pod poje¢ciem otoczenia przedsigbiorstwa spedycyjnego?

10. Wybierz wlasciwg nazwg schematu struktury organizacyjnej przedsi¢biorstwa

i podpisz pod odpowiednim rysunkiem: liniowa; dywizjonalna; sztabowo

PN

— I | |
Kierownik Kierownik Kierownik Kierownik

liniowa; macierzowa

funkcjonalny funkcjonalny funkcjonainy
] . . .
I Pracownik Pracownik Pracownik Pracownik Pracownik
Pracownik Pracownik Pracownik
(rys.1) (rys.2)
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12. Na czym polega zarzadzanie poprzez informacje?

13. Dobierz wlasciwe okreslenia nowoczesnej formy zarzadzania i wpisz ich ozna-

czenie literowe do okienka odpowiadajacego ich opisowi.
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BENCHMARKING 1]

OUTSOURCING 2 [] El

FRANCHISING 3]

Palega na restrukturyzacji
organizacyine preedsiebiorstwa,
poprzez wydzielenie ze struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa

macierzystego jego funkcjl

| przekazaniu ich do realizacji przez

inne padmioty gospodareze.

Polega na kooperacji pomiedzy
rdwnorzednymi partnerami,
preyczyniajgey sie do wzrostu

preedsiebiorczosci

| aktywnoscl gospodarcze).

Polega na pordwnywaniu swoich
produktdw i ustug, oraz metod
| procesdw realizowania funkcji
operacyjrych. Celem jest odkrycie
rainic istniejgcych miedzy
instytucjami, ustalenie ich przyczyn
oraz zidentyfikowanie obszardw

wymagajacyech poprawy.

@

14. W jakich postaciach wystepuja ceny ustug spedycyjnych? Zaznacz wiasciwe.

cen hurtowych,
stawek czynnosciowych,
ryczaltu spedycyjnego,
cen urzedowych,
prowizji spedytorskiej,

cen detalicznych.

15. Wyjasnij pojecie ,,stawka czynnosciowa”.
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16. Co decyduje o poziomie ryczaltu spedycyjnego? Wymien co najmniej dwa
czynniki.

17. Dopisz brakujace modele zarzadzania funkcja personalng w przedsiebiorstwie.

- Tradycyjny

Stosunkow migdzyludzkich

- Sita

Kapitatu ludzkiego

19. Zaznacz efektywnosciowe kryteria oceny spedytora:
praktyczne umiejetnosci zawodowe,
wytrwalos¢ i skutecznos¢ w dzialaniu,
jako$¢ wykonania,
termin wykonania,
asertywnosc,
zmniejszenie kosztow,
tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw,
zdolno$¢ do pracy w zespole,
zawarcie korzystnej transakcji handlowej

20. Wymien znane Ci przedsigbiorstwa zajmujace si¢ spedycja krajowa
i miedzynarodows.
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KARTA ODPOWIEDZI DO TESTU z przedmiotu- zarzgdzanie dziatalnoscia

spedycyjna
Numer Odpowiedz
pytania P
1 jest to nazwa podmiotu gospodarczego pod ktéra rejestruje sie przedsiebiorstwo spedycyjne
5 prywatne, spétdzielcze, paristwowe, komunalne, przedsiebiorstwa bedace wiasnoscig pracowni-
kow (samorzadowe), zagraniczne
3 Spotki osobowe: spétka jawna,, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna
Spotki kapitatowe: spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, sptka akcyjna
4 tylko do wysokosci wktadow
5 tak, w przypadku gdy przedsiebiorca zatrudnia pracownikéw
6 — Ustawa z dnia 02.07.2004 o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
— Ustawa z dnia 06 wrze$nia 2001r. o transporcie drogowym
7 Popyt to takie zapotrzebowanie na dane dobro, za ktére nabywca gotowy jest zaptacic ustalong
na rynku cene.
8 To 0gdt warunkéw i oddziatywanie roznych organizadji (instytucji) wptywajacych na zachowanie
sie przedsiebiorstwa spedycyjnego.
9 Tranzyt, Cross-trade, Kabotaz
10 rys.1 — liniowa; rys.2- sztabowo liniowa
11 Funkgje: planowania, organizowania, motywowania, kontrolowania.
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Zarzadzanie poprzez informacje polega na wyborze i agregowaniu danych w celu efektywnego

12 zarzadzania przedsiebiorstwem.

13 A-3;B-1;C-2

14 stawek czynno$ciowych; ryczattu spedycyjnego; prowizji spedytorskiej
15 To cena za wykonanie $cisle okreslonych czynnosci (prac) spedycyjnych.

pracochtonnos$¢ zleconego zadania spedycyjnego; wielkos¢ przesytki i jej podatnosci transpor-
16 towej; relacja, na ktdrej odbywa sie przemieszczenie tadunku; zakres czynnosci dodatkowych
towarzyszacych przemieszczeniu tadunku

17 -zasobow ludzkich; -mieszany;
W celu: doboru ludzi do stanowisk; rozwoju zawodowego kierownikéw i pracownikéw; decydo-
18 wania 0 awansach; decydowania o degradacjach i zwolnieniach z pracy; wynagradza-
nia
19 jakos¢ wykonania; termin wykonania; zawarcie korzystnej umowy

PKP Cargo; Przedsiebiorstwo Spedycyjne Trade — Trans ; CTL Logistics ; Schenker; Grupa Raben;

20 DHL Express (Poland); Vas Logistics Polska; Pekaes Multi -Spedytor

Koncepcja testu i narzedzia pomiaru dydaktycznego — przyktad I11
Koncepcja testu pisemnego

obejmujaca zakres programowy z przedmiotu Podstawy Logistyki
Przeznaczenie testu

Przedstawione narzedzia pomiaru dydaktycznego moga by¢ wykorzystywane
przez nauczycieli do dokonania pomiaru ksztaltujacego. Pomiar ksztaltujacy po-
winien by¢ prowadzony dla dokonania oceny poziomu osiagniecia celéw, zalozo-
nych w dziale Podstaw logistyki. Analiza uzyskanych wynikéw powinna stanowic
réwniez podstawe do ewentualnych zmian w organizacji procesu ksztalcenia

uczniéw, majacych na celu zniwelowanie ich niepowodzen dydaktycznych.
Rodzaj testu.

Test pisemny, przeznaczony do badar ksztaltujacych, jest testem sprawdzajacym
wielostopniowym. Ukladem odniesienia uzyskanych wynikéw s wielostopniowe

(podstawowe oraz ponadpodstawowe) wymagania programowe.
Formy zadan

Test pisemny do badari ksztaltujacych skiada si¢ z 15 pytan testu zamknigtego
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jednokrotnego wyboru. W tescie tym zastosowano zadania zamkniete. Wsréd za-
dari zamknietych zastosowanie w tescie znalazly si¢ przede wszystkim pytania
zamkniete wielokrotnego wyboru.

Plan tego testu stanowi zestawienie zbudowanych zadan w kategorii wymagan

podstawowych i ponadpodstawowych.

PLAN TESTU PISEMNEGO
Poziom wymagar Kategoria celow Liczha zadan % zadan
A B C D
Podstawowy 3 6 2 - 11 73%
Ponadpodstawowy 0 3 1 - 4 27%
Liczba zadan 3 9 3 - 15 -
% zadan 20% 60% 20% 0% - 100%
Klucz odpowiedzi:
Test dwustopniowy

Test sktada si¢ z 15 pytan, z ktérych:
-pytanial,2,3,4,6,7,9, 11,12, 13, 15 sg z poziomu podstawowego,

- pytania 5, 8, 10, 14 s3 z poziomu ponadpodstawowego.

Punktacja: 0 lub 1 punkt

Za kazda prawidlowa odpowiedZ uczeni otrzymuje 1 punkt, za ztg odpowiedz lub
jej brak

uczen otrzymuje 0 punktéw.

Proponujemy nastepujace normy wymagan — uczen otrzyma nast¢pujace oceny
szkolne:
- dopuszczajacy — za odpowiedz na co najmniej 5 pytan z poziomu pod-
stawowego,
- dostateczny — za odpowiedZ na co najmniej 8 pytan z poziomu podstawo-
wego,
- dobry — za odpowiedZ na 11 pytari, w tym co najmniej 2 z poziomu

ponadpodstawowego,
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- bardzo dobry — za odpowiedZ na co najmniej 14 pytan, w tym 3 z po-

ziomu ponadpodstawowego

Klucz odpowiedzi
1. d

o v O O
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15. a

TEST PISEMNY

Nazwisko i iMi€ ..ccccevveveceeeeeeieeee, Data... cooeveceenee
1. Wsréd sktadnikéw proceséw logistycznych wyrézniamy:
a) analize¢ podazy,
b) dzialania marketingowe,
¢) technologi¢ produkeii,

d) infrastrukture magazynows.

2. Z punktu widzenia funkgcji logistyki w przedsi¢biorstwie koszty mozna

podzieli¢ na:

a) funkcjonalne i rodzajowe,
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b) transportu zapaséw i magazynowania,
¢) wydzialowe i ogélnozaktadowe,

d)stale i zmienne.

3. Najwieksza wada transportu lotniczego jest:
a) szybko$¢ przewozu,
b) duza czestotliwos¢ przewozu,
¢) latwo$¢ odprawy ekspedycyjnej,
d) wysoki koszt przewozu.
4. System JUST IN TIME zaklada ze:
a) materialéw nie gromadzi si¢ w magazynach,
b) kontrola jakosci obejmuje faz¢ produkcji wyrobu,
¢) jest gromadzony zapas minimalny,
d) wytwarza si¢ dlugie serie produkcyjne.
5. Rozmieszczenie zapaséw materialéw w magazynie to czynno$ci:
a) organizacyjne w sferze logistyki dystrybucii,
b) wykonawcze w sferze logistyki dystrybucyjnej,
¢) kontrolne w sferze logistyki zaopatrzenia,
d) wykonawcze w sferze logistyki zaopatrzenia.
6. Kosztylogistyczne wedlug miejsc powstawania nalezy podzieli¢ na koszty:
a) stale i zmienne,
b) funkcjonalne i rodzajowe,
¢) transportu i magazynowania,
d) wydzialowe i ogélnozakiadowe.

7. Infrastrukturg¢ transportu samochodowego dzieli si¢ na punktowa i linio-

wa. Do infrastruktury punktowej zalicza sie¢:
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a) wxxydzielony pas terenu przeznaczony do ruchu lub postoju pojazdéw,
b) wydzielony pas terenu, przeznaczony do ruchu pieszych,

c¢) wyodrebnione przestrzenie obiekty, stuzace stacjonarnej obstudze pa-

sazeréw,
d) wydzielony pas terenu, oznaczony jako Sciezka rowerowa.

8. Stopien wykorzystania magazynu jest charakteryzowany przez przeloto-
wos¢ i przepustowo$¢ w celu obliczenia przelotowosci nalezy postuzy¢ si¢

WZorem:

Rotacja w razach = obrét magazynowy wg rozchodéw w badanym okresie/$redni

zapas magazynowy w badanym okresie.

Jezeli obrét magazynu w ubieglym roku wynosit 200 000 zt a $redni zapas 20 000

z1 to przelotowo$¢ magazynu wynosi
a) 9 razy
b) 0,1 razy
¢) 10 razy
d) 8 razy

9. Przedsi¢biorstwa handlowe w swoim systemie logistycznym nie posiadaja

podsystemu logistyki:
a) zaopatrzenia,
b) produkei,
¢) magazynowania,
d) dystrybuciji.

10. System KANBAN opracowany zostal w:

a) Japonii,
b) Stanach Zjednoczonych,
c¢) Wielkiej Brytanii,
d) Szwecji.
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11. Przyjecie wewnetrzne do magazynu polega na:
a) rozdzieleniu towaru na grupy wedlug podobieristwa cech fizycznych,
b) jednoznacznym rozpoznaniu towaru,
¢) przyjeciu towaréw od zewnetrznego dostawcy,
d) przyjeciu towaréw w ramach przedsigbiorstwa.
12.Popyt w transporcie jest rozumiany jako:
a) mozliwosci §wiadczenia ustugi transportowej po danej cenie,

b) usluga transportowa za ktérg nabyweca jest sktonny zaplaci¢ okreslona

ceneg,
¢) wahania przestrzenne potrzeb przewozowych,
d) dostosowanie oferty przewozowej do wymagari rynku.

13. Transport drogowy odpadéw niebezpiecznych musi by¢ realizowany zgod-

nie miedzynarodows konwencja:
2) ADR
b) RID
o IMDG-KODE
d)IATA/DGR

14. Roczne koszty stale magazynowania wynosza 100 000 zl a roczne koszty
zmienne 200 000 z1. Powierzchnia uzytkowa magazynu wynosi 300 m 2.
Warto$¢ wskaznika calkowitych kosztéw utrzymania powierzchni maga-

zynowej w skali roku wynosi:
a) 333,33 zl/m2
b) 666.67 z1/m2
¢) 1000 zt/m2
d) 1000 zt
15. Podstawowa forma przewozéw transporcie morskim jest zegluga:

a) liniowa i trampowa,



Profesjonalny Nauczyciel Ksztatcenia Zawodowego | 103

b) nieregularna i trampowa,
¢) nadwodna i podwodna,

d) uniwersalna i wyspecjalizowana.

Instrukcja dla ucznia

1.

> LD

8.

Przeczytaj uwaznie instrukcje.
Podpisz imieniem i nazwiskiem formularz testu.
Zapoznaj si¢ z zestawem pytan testowych.

Test pisemny zawiera 15 pytar i sprawdza Twoje umiejetnosci z zakresu po-
zyskiwania Zrédel finansowania dzialalnosci. W tescie zastosowano pytania
otwarte i zamknigte. Pytania otwarte wymagaja krétkiej odpowiedzi lub do-
koficzenia zdania. Pytania zamkniete s3 pytaniami wielokrotnego wyboru

i pytaniami typu prawda/falsz

Udzielaj odpowiedzi tylko na formularzu testu. W przypadku pomytki na-

lezy bledng odpowiedz skresli¢ i zaznaczy¢ kétkiem odpowiedZ poprawna.

Pracuj samodzielnie, bo tylko wtedy bedziesz mial satystakcje z wykonanego

zadania.

Kiedy udzielenie odpowiedzi bedzie Ci sprawialo trudnosé¢, wtedy odi6z jego

rozwigzanie na pézniej i wré¢ do niego, gdy zostanie Ci wolny czas.

Na rozwigzanie testu pisemnego masz 30 minut.

Zycze powodzenia!

Wybrane problemy samoksztatcenia uczniow

Warto zapamietaé

Nauczyciel, organizujac proces samoksztalcenia kierowanego, powinien wykona¢

nastepujace czynnosci dydaktyczne:

A. Wykaza¢ potrzebe podejmowania dzialan zwigzanych z procesem samoksztal-

cenia.

B. Z modutu nalezy wybra¢ te tresci ksztalcenia, ktére zdaniem nauczyciela nie
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powinny uczniowi sprawiaé wiele trudnosci.
C. Zinterpretowac strukture karty do samoksztalcenia kierowanego.
D. Zaprezentowaé przyktadowe karty do samoksztalcenia.
E. Okredli¢ termin wykonania przez uczniéw pracy.
F. Okresli¢ warunki prezentacji opracowanych tresci ksztalcenia.

G. Ustali¢ kryteria oceniania.

Karta do samoksztalcenia kierowanego

Informacje wstepne:

Typ szkoly: Technikum Samochodowe

Blok tematyczny: Uklady w samochodach osobowych
Modut: Uktad elektryczny

@

Tematyka samodzielnego uczenia si¢: Uktad zaplonowy — uklad zaplonowy

PrZerywaczowy

A. Cele samodzielnej pracy

B. Po zakoficzonym procesie samoksztalcenia bedziesz umial/la:

rozpoznawaé elementy ukiadu zaplonowego,
* charakteryzowac¢ budowe aparatu zaplonowego,
* wyregulowaé przerwe pomiedzy stykami przerywacza,

* ustawi¢ kat wyprzedzenia zaplonu,

* identyfikowaé typowe niedomagania przerywaczowych ukladéw zaplono-

wych.
A ponadto masz mozliwo§¢ uksztaltowaé umiejetnosci z zakresu:
* korzystania z tabeli danych regulacyjnych,

* samodzielnego sporzadzania notatek

C. Literatura

W celu uksztattowania umiejetnosci i przyswajania wiadomosci skorzystaj
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z ponizszych zrédet.

1) P. Fundowicz, B. Michalowski, M. Radzimierski — , Podstawy elektrotechniki
i elektroniki samochodowej”, Wydawnictwa Szkolne i pedagogiczne, Warszawa

2008.

2) Praca zbiorowa — ,Sterowanie silnikéw o zaplonie iskrowym. Zasada dzialania.

Podzespoly”, WKE Wydawnictwa Komunikacji i £:3cznosci, Warszawa 2008.
3) ,Bosch — Sterowanie silnikéw o zaplonie iskrowym”, WKL Wydawnictwa

Komunikacji i £.acznosci 2008.

W przypadku, gdy bedziesz mial problem z dostgpem do literatury lub gdy nie
bedziesz wiedzial jak z niej skorzysta¢, skontaktuj si¢ z nauczycielem — zaproponuj

inng literatur¢ dotyczaca omawianego poziomu.

D. Porady na temat samodzielnego uczenia si¢

* Zgromadzone informacje przeczytaj dwa razy: raz pobieznie, drugi raz uwaz-
nie, zaznaczajac najwazniejsze, istotne dla rozwazanego zagadnienia tresci

(stowa, grupy stow).

* Pamietaj, Ze w tekscie nie nalezy zaznaczaé zbyt wielu informacji.

* Sporzadz konspekt:
- Narysuj schemat elektryczny uktadu zaplonowego.
- Wymien poszczegélne elementy i opisz ich funkcje.
- Opisz, co dzieje si¢ w momencie rozwarcia stykéw przerywacza.
- Opisz regulacje kata wyprzedzenia zaplonu za pomoca zaréwki i za po-

mocg lampy stroboskopowe;.

- Wymien typowe niesprawnosci uktadéw zaplonowych. Opisz ich obja-

wy, diagnostyke i sposéb naprawy.

E. Sprawdzanie efektéw samodzielnego uczenia si¢

Postaraj si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:
* Jakiego rzedu napigcia pojawiaja si¢ na elektrodach $wiecy zaplonowe;j?
* Jakie znasz rodzaje cewek zaplonowych?

* Jakie sa objawy uszkodzenia kondensatora w przerywaczu?
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* Do czego stuzg palec i kopulka rozdzielacza zaplonu?

* Jaki jest wplyw warunkéw atmosferycznych na dzialanie uktadu zaptonowe-

gor

A ponadto postaraj si¢ wskaza¢ prawidlowa odpowiedz w zapisanych nizej zda-

niach testowych.
* Przeskok iskry nastepuje:

- w chwili zwarcia stykéw przerywacza,

w chwili rozwarcia stykéw przerywacza,

po dluzszym zwarciu stykéw przerywacza

po dluzszym rozwarciu stykéw przerywacza

* Napiecie pomiedzy elektrodami §wiecy wynosi:
- 150-420V,
- 1,1-2,4KkV,
- 12-24%kV,
- 200-300 kV.

* Problemy z rozruchem silnika podczas duzej wilgotnosci powietrza moga by¢
przyczyna:

- uszkodzenia kondensatora,

zbyt malej przerwy pomigdzy stykami przerywacza,

przerwy w uzwojeniu wtérnym cewki,

uszkodzenia lub zuzycia przewodéw zaplonowych.

Mozesz by¢ zadowolony z siebie, jesli odpowiedZ na powyzsze pytania nie spra-

wila Tobie problemu.

Termin wykonania zadania: 7 dni
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II. Karta do samoksztalcenia kierowanego

Informacje wstepne:

Typ szkoly: Technikum Informatyczne

Blok tematyczny: Technologie informacyjne i komunikacyjne

Modut: Bazy danych

Tematyka samodzielnego uczenia si¢: Tworzenie komputerowej bazy danych

za pomocg programu MS Access.
A. Cele samodzielnej pracy:

W wyniku prawidlowo zorganizowanego procesu samoksztalcenia masz mozli-

wosci przyswoi¢ sobie umiejetnosci:
projektowania wlasnej bazy danych za pomoca Kreatora baz danych
* tworzenia bazy danych przy uzyciu szablonu,
* tworzenia tabel,
* tworzenia relacji migdzy tabelami,
* identyfikowania wad i zalet poszczegdlnych relacji
* tworzenia i wykorzystywania kwerend,
* organizowania i przegladania danych na rézne sposoby
* tworzenia formularzy,

* tworzenia raportéw, a ponadto masz mozliwos¢ uksztaltowania umiejetnosci

z zakresu:
- korzystania z réznych Zrédel informacji technicznej,

- selekeji tych informacji — wyboru informacji podstawowych i pochod-
nych,
- samodzielnego sporzadzania notatek.

B. Literatura



108 I Profesjonalny Nauczyciel Ksztatcenia Zawodowego @

W celu uksztaltowania umiej¢tnosci i przyswojenia wiadomosci skorzystaj z po-
nizszych zrédel tekstowych. Jezeli bedziesz mial klopoty z dostgpem do tych po-
zycji literatury technicznej, wykorzystaj pomoc techniczng zawarta w programie
MS Access lub skontaktuj si¢ z nauczycielem — zaproponuj inng literature dotycza-

c3 omawianego zagadnienia:
e M. Szeliga: ABC jezyka SQL. HELION. §.35-37
e Tomasz Nabiatek ,ABC... ACCESSA 2005”, Krakéw 2004 s. 21 — 30.
e Tomasz Nabiatek ,ABC... ACCESSA 2005”, Krakéw 2004 s. 179 i dalsze.

* Elmasri R., Navathe S., Wprowadzenie do systeméw baz danych, Wyd. He-
lion, (4th Edition), 2005 5.48-49

C. Porady na temat samodzielnego uczenia si¢

* zgromadzone informacje powinienes przeczyta¢ dwa razy: raz pobieznie, dru-
gl raz uwaznie, zaznaczajac najwazniejsze, istotne dla rozwazanego zagadnie-

nia tresci,
* pamigtaj, ze w tekscie nie nalezy zaznaczaé zbyt wielu informacii,

* powiniene$ tak zaprojektowaé strukture, aby dlugosci oraz typ pdl byly od-
powiednie dla danych w nich przechowywanych. np., aby zaprojektowa¢ pole

przechowujace NIP podatnika nalezy wiedzie¢ ile liczy on cyfr,

* unikaj nadmiarowosci informaciji tak, aby w systemie nie dochodzito do ano-

malii zwiazanych z aktualizacja, modyfikacja czy usuwaniem danych,
* pamigtaj, by okresowo zapisywacé tabele uzywajac opcji ,Zapisz” z menu Plik,

* ,Pamietaj, Ze najmniejszy krok w strone celu jest wiecej wart niz maraton do-

brych checi.” Jackson Brown.

D. Sprawdzenie efektéw samodzielnego uczenia sie:

Postaraj si¢ odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:
* Co to jest baza danych?
* Jakie znasz typy relacji miedzy tabelamir

* Jak dzielimy kwerendy?
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* Gdzie otrzymujesz informacje z wielu polaczonych tabel?
* Przedstaw raporty na podstawie stworzonej bazy danych:
a) raport prezentujace dane,
b) raport wielokolumnowy,
¢) raport prosty.
E. Termin wykonania: 14 dni

Warto przeczytaé:
1) Moos J. (red): Modelowanie ksztalcenia modulowego. £.6dz, 2001.

2) Zajac B.: Poradnik dla nauczycieli materialoznawstwa. WSiP SA, Warsza-
wa 2000.

Ksztatcenie modutowe
Warto zapamietaé

Pojecie modulu zostalo tez wprowadzone przez Migdzynarodowa Organizacje
Pracy do dydaktyki ksztalcenia zawodowego. Ksztalcenie modulowe to rodzaj
ksztalcenia zawodowego, w ktérym wprowadzone sa tzw. moduly umiejetnosci
kwalifikacyjnych. Modut jest uktadem jednostek modulowych, ktére pozwalajg
uksztaltowac oczekiwane umiejetnosci zawodowe. Jednostka modulowa to zbiér
zidentyfikowanych zadan zawodowych i ich elementéw. Cechy jednostek modu-
lowych: kazda jednostka modulowa stanowi odrebng calo$é, reprezentuje ogélnie
przyjety podzial pracy, uczeit ma zdefiniowany cel, ktéry jest mierzalny, zasadnicza
tres¢ jednostek modulowych jest transformowalna do réznych populacji uczniéw.

Ksztalcenie modulowe w szczegdlnosci powoduje:

po pierwsze, dostosowanie programow ksztalcenia do oczekiwari rynku pracy,

po drugie, obnizenie kosztow ksztalcenia,

po trzecie, uksztattowanie oczekiwanych umiejetnosci w krotkim czasie,
- po cxwarte, indywidualizacjg procesu ksztalcenia.

Proces ksztalcenia modulowego jest w duzym stopniu zwigzany z ideg ksztalce-
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nia zintegrowanego, nie ma w nim podzialu na zajecia teoretyczne i zajecia prak-

tyCZIlC .

Celem modularyzacji w o$wiacie zawodowej jest zwigkszenie efektywnosci
ksztalcenia, tzn. uksztaltowanie oczekiwanych umiejetnosci w krétszym czasie,
z mniejszym wysitkiem,w sposéb bardziej satysfakcjonujacy i mniej stresujacy na-

uczyciela i ucznia.

Widrozenie modulowych programéw nauczania oraz wykorzystanie w procesie
dydaktycznym srodkéw dydaktycznych w postaci pakietéw edukacyjnych to duze
innowacyjne przedsiewziecie, upowszechniajace w polskiej edukacji zawodowe;

ksztatcenie modutowe.

Warto przeczytaé:

1) Figurski]., Smela K., (redakcja) Modulowe programy nauczaniawksztalceniu
zawodowym. ITE, Radom 2001.

2) Moos ].: Ksztalcenie modulowe w szkolnych systemach edukacji. £.6dz,
2001.

3) Moos J. (red): Modelowanie ksztalcenia modutowego. £.6dz, 2001.

Moduly ksztalcenia — opracowane zostaly dla technika mechatronika o specjali-
zacji automatyka i robotyka przemyslowa w oparciu o program technika mecha-
tronika 311 (50)

Zadania zawodowe:

1. Ogélnozawodowe

O1 Podstawy dzialalno$ci zawodowe;j

01.01 - Stosowanie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska

(BHP i ppoz.; Udzielanie pierwszej pomocy; Organizowanie stanowiska

pracy; Umiejetnos¢ kierowania niewielkim zespolem)
O2. Dokumentacja techniczng i technologiczna
02.01 - Poslugiwanie si¢ dokumentacja technicznag i technologiczna

(Tworzenie dokumentacji technicznej; Sprawdzanie dokumentacji tech-
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nicznej; Czytanie dokumentacji technicznej)

02.01 - Postugiwanie si¢ przyrzadami pomiarowymi oraz opracowanie

wynikéw pomiaréw

(Umiejetnos¢ obstugi urzadzen pomiarowych; Przeprowadzanie pomiaréw

-metrologia)
02.02 Podstawy konstrukcji maszyn

(Obliczanie podstawowych parametréw eksploatacyjnych urzadzen prze-
myslowych; Obliczenia wytrzymalosciowe dla stosowanych elementéw;

Znajomo$¢ podstawowych zagadnieri statyki i dynamiki)
0O3.Technologie informacyjne

03.01 - Poslugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami przetwarzania

informacji

(Obstuga komputera; Stosowanie technik graficznych i multimedialnych)

2. Podstawowe dla danego zawodu (mechatronik)

Z1Technologia budowy maszyn
71.01 — Obsluga stanowisk zautomatyzowanych

(Umiejetnos¢ projektowania, budowania i sprawdzania uktadéw elek-
tronicznych; Umiejetnosé konstruowania stanowisk mechatronicznych;
Umiejetno$¢ przeprowadzania podstawowych napraw obstugiwanych sta-
nowisk; Umiejetnos¢ pracy z katalogiem produktéw i odpowiedni ich do-

bér)
711.02 Automatyzacja proceséw technologicznych

(Umiejetnosé tworzenia algorytméw; Umiejetnosé obstugi mikrokontrole-

r6w; Umiejetnos¢ podlaczenia i uzytkowania sterownikéw PLC)
72 Obrébka materialéw

72.01 —Technologia wytwarzania
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(Znajomos¢ podstawowych technik wytwarzania; Znajomo$¢ najczesciej

stosowanych materialéw)
3. Specjalizujace dla zawodu (robotyk)
S1 Programowanie robotéw przemyslowych
S1.01 — Poslugiwanie si¢ jezykami programowania robotéw

Umiejetno$¢ analizowania i usuwania zaistnialych bledéw; Umiejetnosé
)
programowania w $rodowisku wirtualnym; Umiej¢tno$¢ programowania

online; Umiejetnos¢ programowania offline)
S$1.02 Podstawy sterowania robotem

(Umiejetnos¢ doboru parametréw ruchu robota; Znajomosé¢ typéw ruchu

— interpolacja)
S1.03 Wspélpraca robotéw z urzadzeniami peryferyjnymi

(Umiejetnos¢ obstugi systeméw wizyjnych; Obsluga wejsé/wyjs¢ dla po-

szczegSlnych urzadzen; Umiejetnosé programowania paletyzaci)
S1.04 Robotyzacja proceséw technologicznych

(Umiejetnosé¢ doboru i definiowania narz¢dzi oraz ukladéw uzytkownika;
Umiejetno$¢ rozrézniania typéw tancuchéw kinematycznych; Umiejetnosé

doboru robota do okreslonego zadania technologicznego)

Wykaz jednostek modulowych

Symbol
jednostki Nazwa jednostki modutowej Orientacyjna .|czb.a godzin
moduto- na realizacje
wej
Stosowanie wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
01.01 . L . . ; 15
przepiséw przeciwpozarowych i ochrony srodowiska
02.01 Postugiwanie sie dokumentacj techniczng i technologiczng 30
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02.02 ::);:ijl?;xapn;; sI:;r gvrvzyrzqdami pomiarowymi oraz opracowanie 30
02.03 Podstawy konstrukgji maszyn 60
03.0] :’n(}s:::?]i:/cje:nie sie nowoczesnymi technologiami przetwarzania 60
1.01 Obstuga stanowisk zautomatyzowanych 30
21.02 Automatyzacja proceséw technologicznych 30
22.01 Technologia wytwarzania 30
$1.01 Postugiwanie sie jezykami programowania robotéw 90
5§1.02 Podstawy sterowania robotami 60
$1.03 Wspdtpraca robotéw z urzadzeniami peryferyjnymi 60
$1.04 Robotyzacja proceséw technologicznych 90

Dydaktyczna mapa programu
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02.01

0202

02.03

03 | 51.03

S1.01 |

£1.01 £1.02

Szczegélowe cele ksztalcenia dla modutu S3
W wyniku procesu ksztalcenia student powinien umie¢:
- nawigzac komunikacje z kamerg,

- przeprowadzic kalibracje systemu i zwigzanych z nim urzqdzer,

- dobrac punkt poboru elementu w zaleznosti od wybranego chwytaka,
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- skojarzyc program sterujgcy robotem z efektami pracy systemu wizyjnego,

- stosowac komendy sterujgce wejsciami i wyjsciami poszczegolnych elementow

stanowiska.

Srodki dydaktyczne
Teksty przewodnie do ¢éwiczen

Stanowiska zrobotyzowane (roboty, urzadzenia peryferyjne, przedmioty manipu-

lacji, itd.)

Komputery sterujace

Programy do obstugi stanowisk

Tres$ci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dzialach programowych:
1. Metody identyfikacji detali

Typy sensoréw

Nastawy kamery do zmiany jakosci obrazu

Sposoby komunikacji z kamera

Typy chwytakéw i sposoby ich dobierania

Definiowanie palet

N o oA LN

Klasyfikacja przedmiotéw manipulacji
Temat ¢wiczenia

Wykonywanie paletyzaciji zdefiniowanych wezesniej elementéw z wykorzystaniem

robota wyposazonego w system wizyjny.
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