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Studia podyplomowe — Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA
Kolejnos¢ Nazwa modutu Liczba godzin Osoby
modutow prowadzace
wyklady | éwiczenia
Modut | | Trening relaciji - 8 Mgr Jolanta Katuzna gr. |
interpersonalnych Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll
Modut Il Podstawowe pojecia i 4 4 Dr Anna Zmijewska w
koncepcje wspofczesnej Mgr Jolanta Katuzna gr. | ¢w
psychologii Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll éw
Modut llI Percepcja 3 4 Dr Anna Zmijewska w
Mgr Jolanta Katuzna gr.| ¢w
Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll éw
Modut IV | Pamiec i uczenie sie 8 - Dr Anna Zmijewska
ModutV | Osobowos$é 5 5 Dr Anna Zmijewska w
Mgr Jolanta Katuzna gr | ¢w
Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll ¢w
Modut VI | Postawy - 4 Mgr Jolanta Katuzna gr |
Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll
Modut VII | Emocje i motywacja 3 3 Dr Anna Zmijewska w
Mgr Jolanta Katuzna gr.| ¢w
Mgr Joanna Gruszczyniska gr.ll ¢w
Modut VIl | Psychologia 4 3 Dr Anna Zmijewska w
funkcjonowania grupy Mgr Jolanta Katuzna gr.| éw
Mgr Joanna Gruszczyniska gr.ll ¢w
Modut IX Komunikowanie - 7 Mgr Jolanta Katuzna gr |
interpersonalne Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll
Modut X Podejmowanie decyzji i - 10 Mgr Jolanta Katuzna gr |
elementy negocjaciji Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll
Modut Xi Konflikty 3 2 Dr Anna Zmijewska w
interpersonalne Mgr Jolanta Katuzna gr.| ¢w
Mgr Joanna Gruszczynska gr.ll éw
Modut XII Stres i wypalenie 10 - Dr Anna Zmijewska
zawodowe
Razem 40 50
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dr Bozena Zaiac
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w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Il — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA

MobDut I:

Trening relacji interpersonainych

CzAsS TRWANIA | 8 godzin (¢wiczenia)
MODULU

Wzajemne poznanie, budowanie zaufania, rozwijanie

~ CELE OGOLNE |komunikowania sie uczestnikow zaje¢ oraz stworzenie
mozliwosci do pogtebionej refleksji nad soba w relacjach z
innymi.

CELE W wyniku przeprowadzonego treningu i aktywnego w nim
OPERACYJNE |udziatu uczestnik studiéw podyplomowych bedzie potrafit:
= rozwija¢ samoswiadomos¢,

» okresli¢ obraz wlasnej osoby,

* myslec o sobie w kategoriach metafory lub symbolu,
= rozwija¢ wyobraznie i empatie,

» ksztattowac i rozwija¢ poczucie wlasnej wartosci i

samoakceptacje.
TRESC « Cwiczenia integrujace grupe z wykorzystaniem metody
_ MODULU plastycznej: ,Moja wizytowka”, ,Autoprezentacja”,

,Moje mocne i stabe strony”, ,Linia zycia” oraz ,Obraz
siebie”.

METODY | FORMY » warsztat z wykorzystaniem metody plastyczne;j

SZKOLENIA » praca indywidualna oraz praca w grupie.

MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymajq zestaw materiatow

SZKOLENIOWE szkoleniowych: kserokopie do zestawu éwiczen.

DLA UCZESTNIKOW

1. Adler R,, Rosenfeld L., Relacje interpersonalne. Proces
porozumiewania sie, Wyd. Rebis, 2006

2. Brycz H., Trafno$¢ spostrzegania wtasnych i cudzych
zachowan, Oficyna Wydawnicza Impuls, 2006

3. Francois J., Cavallier P., Wizualizacja, Poznan, Wyd. Rebis,

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL

Priorytet !l — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

1992

Johnson D.W., Podaj dfori, Warszawa, PTP, 1992

Leary M., Wywieranie wrazenia na innych, o sztuce

autoprezentacji, Gdansk, GWP, 2004

6. Paszkowska — Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego
doradcy kariery zawodowej, Warszawa, KOWEZ, 2002

o A

1985

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokaj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego POKL
Priorytet 11l - Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziaianie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztatcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA

Mobut II:

Podstawowe pojecia i koncepcje wspotczesnej
psychologii

CzAs TRWANIA | 8 godzin ( 4 godz. wyktaddw + 4 godz. ¢wiczen)
MODULU

Zaprezentowanie i oméwienie podstawowych poje¢, zadan i
CELE OGOLNE | koncepcji wspoiczesnej psychologii.

CELE W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia w module

OPERACYJNE |uczestnik studiéw podyplomowych bedzie potrafit:

= postugiwacé sie pojeciami z zakresu psychologii,

= zaprezentowaé podstawowe teorie wspotczesnej
psychologii,

= organizowaé wiedze o zachowaniach cziowieka w
kontekécie koncepcji behawiorystycznej, psychoanalizy,
psychologii humanistycznej i poznawcze).

TRESC e Pojecie, przedmiot i zadania wspotczesnej psychologii.

mobutU o Determinanty zachowania sie cztowieka.

e Gtéwne koncepcje psychologiczne (psychoanalityczna,
behawiorystyczna, humanistyczna oraz poznawcza).

METODY | FORMY » wykiad,

SZKOLENIA » prezentacja multimedialna,
» dyskusja kierowana

* praca w grupach

MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw materiatow
SZKOLENIOWE szkoleniowych prezentujacy podstawowe wiadomosci i pojecia z
DLA UCZESTNIKOW | z5kresu wspotczesnej psychologii.

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokéj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Ill - Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztafcenia i doskonalenia nauczycieli .

LITERATURA 1. Birch A., Malim T., Wadeley A., Wprowadzenie do psychologii,

UZUPEELNIAJACA wyd. VI, Wyd. Nauk. PWN, 2008

2. Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
T.1, Gdansk, GWP, 2008

3. Kozielecki J., Koncepcje psychologiczne cztowieka, Wyd.

Akademickie ZAK, 2000

Winstanley J., Kiucz do psychologii, Wyd. Nauk. PWN, 2008

Zimbardo Ph. G., Gerrig R.J., Psychologia i Zycie, Wyd.

Naukowe PWN, Warszawa, 2008

o b

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspoéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Il — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztatcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA
Mobut lli:
Percepcja
CzAs TRWANIA | 7 godzin (3 godz. wyktaddw + 4 godz. ¢wiczen)
MODULU

Uksztattowanie umiejetno$ci z zakresu rozumienia procesu
CELE OGOLNE | percepciji, ze szczegélnym uwzglednieniem percepcji spotecznej
oraz btedow atrybucji w ocenie i przebiegu interakcji.

CELE W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia w module

OPERACYJNE |uczestnik studiéw podyplomowych bedzie potrafit:

= scharakteryzowac elementarne procesy poznawcze
(wrazenia i spostrzezenia)

» wykorzystac¢ prawa organizacji percepcyjnej w praktyce

» uzasadni¢ wptyw stanow emocjonalnych oraz nastawien
na modyfikacje spostrzegania (btedy atrybuc;ji)

» wyjasni¢ role i znaczenie wzajemnych oddziatywan na
przebieg i jakos¢ interakcii.

TRESC ¢ Percepcja jako proces poznawania otoczenia
MobutU materialnego i niematerialnego.

e Elementarne procesy poznawcze: wrazenia i
spostrzezenia.

Rola i gtbwne parametry analizatora.
Organizacja procesu spostrzegania.

Btedy i ztudzenia percepcyjne.
Spostrzeganie spoteczne (interakcja, atrybucja,
ingracjacja).

Dysonans poznawczy.

¢ Facylitacja spoteczna.

METODY | FORMY » wykfad

SZKOLENIA = prezentacja multimedialna,

» doswiadczenie indywidualne (eksperyment)
» praca samodzielna oraz w grupach.

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pieniazka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego POKL
Priorytet 11l — Wysoka jako$é systemu oéwiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

MATERIALY Uczestnicy otrzymajg zestaw materiatéw szkoleniowych z
SZKOLENIOWE psychologii, prezentujacy podstawowe wiadomosci z zakresu
DLA UCZESTNIKOW | percepcji (spostrzegania) ze szczegdlnym uwzglednieniem
spostrzegania spotecznego.

N LITERATURA 1. Aronson E., Czfowiek istota spofeczna, Wyd. Nauk. PWN,

UZUPELNIAJACA Warszawa, 2004

2. Forsterling F., Atrybucje. Podstawowe teorie, badania,
zastosowanie, GWP, Gdarnsk, 2007

3. Lewicka M., Trzebinski J. (red.), Psychologia spostrzegania
spofecznego, KiW, Warszawa 1985

4. Madrzycki T., Deformacje w spostrzeganiu ludzi, Wyd. Nauk.
PWN, Warszawa, 1986

5. Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP, Gdarsk,2008

6. Mika S., Psychologia spofeczna dla nauczycieli, Wyd.
Akademickie ZAK, Warszawa, 1998

7. Necka E., Orzechowski J., Szymura B., Psychologia
poznawcza, PWN, Warszawa, 2008

8. Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
T.2, GWP, Gdansk, 2006, ss. 23-75.

9. Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
T.3, GWP, Gdansk, 2007, ss. 187-192.

10. Zimbardo Ph. G., Gerrig R.J., Psychologia i Zycie, Wyd.

Naukowe PWN, Warszawa, 2008

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego POKL
Priorytet Il — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonainy nauczyciel ksztatcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA

MobDut IV:

Pamiec i uczenie sie

CZAS TRWANIA
MODULU

8 godzin (wykfady)

- CELE OGOLNE

Nabycie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z
nowoczesnymi metodami uczenia sie i nauczania.

CELE
OPERACYJNE

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia w module
uczestnik studiéw podyplomowych bedzie potrafit:

wyjasni¢ jak funkcjonuje ludzka pamie¢

zastosowac w praktyce metody utatwiajgce skuteczne
zapamietywanie przy pomocy skojarzehn (mnemotechnik)
wykorzystaé kreatywno$¢ w procesie uczenia sie
okresli¢ indywiduaine predyspozycje psychologiczne w
procesie uczenia sie

zastosowacé w praktyce nowoczesne techniki uczenia

sie i nauczania

ksztattowac¢ jakos¢ procesu uczenia si¢ i nauczania

TrRESE
moburU

Formy, rodzaje i mechanizmy uczenia sie.
Rodzaje i funkcje pamieci.

Fazy proceséw pamieciowych.

Techniki zapamietywania (metoda ,hakow” oraz
metoda ,liczbowo — obrazkowa”).

Asymetria potkul mézgowych.

e Style uczenia sie.

e Zasady efektywnej pracy umystowej i koncentraciji.

METODY | FORMY
SZKOLENIA

prezentacja multimedialna,
warsztat — praca indywidualna,
autodiagnoza przy pomocy kwestionariuszy.

.
2 Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
A w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Ill - Wysoka jako$¢ systemu oéwiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztaicenia i doskonalenia nauczycieli .

|

| MATERIALY
SZKOLENIOWE
DLA UCZESTNIKOW

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe z psychologii

prezentujgce podstawowe formy i rodzaje uczenia sie oraz
wiadomosci z zakresu pamieci, jak réwniez kserokopie do

zaproponowanego zestawu cwiczen.

LITERATURA
UZUPELNIAJACA

& N

. Anderson J.R., Uczenie sie i pamiec; integracja

zagadnien, WSIiP, Warszawa, 1998

Buzan T., Pamiec na zawofanie. Metody i techniki
pamieciowe, Wyd. Aha, 2001

Galloway C., Psychologia uczenia sie i nauczania, T.1,
PWN, Warszawa, 1988

Henderson J., Pamiec i zapominanie, GWP, Gdansk,
2005

Kurcz ., Pamiec - uczenie sie - jezyk, Wyd. Nauk. PWN,
Warszawa, 1992

Phillips D.C., Soltis J.F., Podstawy wiedzy o nauczaniu,
GWP, Gdansk, 2004

Silberman M., Uczymy sie uczyc, GWP, Gdansk, 2005
Witodarski Z., Psychologia uczenia sie, Wyd. ilI, Wyd.
Nauk. PWN, Warszawa, 1998

Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
T.2, GWP, Gdansk, 2006, ss. 97-182.

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

¢-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu




MINISTERSTWO
/ KAPITAL LUDZKI EDUKAC] | UNIA EUROPEISKA
NARODOWE] | FunDUS? SpoLECzNY

Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Il — Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA
MobDut. V:
Osobowos¢é
CzAs TRWANIA | 10 godzin (5 godz. wykiadéw + 5 godz. éwiczen)
MODULU

Zaprezentowanie problematyki osobowosci w kontekscie

- CELE OGOLNE |roznych ujeé terminologicznych i koncepcji. Uksztattowanie
podstawowych umiejetnosci dotyczacych rozumienia znaczenia
réznic indywidualnych w procesie wzajemnych oddziatywan.

CELE W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia w module

OPERACYJNE |uczestnik studidw podyplomowych bedzie potrafit:

» przedstawi¢ zagadnienie osobowo$ci w wybranych
koncepcjach psychologicznych

= wyjasni¢ wptyw poszczegdlnych wymiarow osobowosci
na efektywno$¢ funkcjonowania jednostki oraz na jako$é
relacji interpersonalnych

» interpretowac podstawowe typy osobowosci
( w kontekscie réznic temperamentalnych)

TRESC e Znaczenie i rola pojecia osobowos¢.

mobutU Po co poznajemy osobowo$¢ innych ludzi? Hipoteza
leksykalna L. Goldberga.

Osobowos¢ wg analizy transakcyjnej.

Centralna rola struktury ,ja” w dziataniu osobowosci.
Osobowos¢ a temperament (model H. Eysencka).
Koncepcja Wielkiej Pigtki (Big Five).

Osobowo$¢ a zainteresowania.

METODY | FORMY »  wykiad,
SZKOLENIA = prezentacja multimedialna,
» praca indywidualna oraz praca w grupach.

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

€-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Ill — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztaicenia i doskonalenia nauczycieli .

MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw materiatow
SZKOLENIOWE szkoleniowych z psychologii prezentujacy problematyke
DLA UCZESTNIKOW | osobowosci, jak réwniez kserokopie do zestawu ¢wiczen,

LITERATURA 1. Hall C., Lindzey G., Campbell J., Teorie osobowosci, PWN,

UZUPELNIAJACA Warszawa, 2004

2. Littauer F., Osobowo$¢é plus, Oficyna Wydawnicza Logos,
Warszawa, 2007

3. Maslow A., Motywacja i osobowosc, PWN, Warszawa,2007

- 4. Oles P.K., Wprowadzenie do psychologii osobowo$ci, Seria:
Wykitady z Psychologii, t.11, Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, 2005

5. Oliver J., Pervin L., Osobowo$¢. Teoria i badania, Wyd.

Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2008

Siek S., Struktura osobowosci, ATK, Warszawa 1986

Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki,

T.2, GWP, Gdansk, 2006

8. Strelau J., Psychologia réznic indywidualnych, Seria: Wyktady
z Psychologii, t.10, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, 2007

N o

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pieniazka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokéj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet !l - Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA

Mobut VI:

Postawy

CzAsS TRWANIA | 4 godziny (¢wiczenia)

MODULU

Rozumienie i rozpoznawanie postaw nieasertywnych oraz

CELE OGOLNE |znaczenia ksztaltowania postawy asertywnej w celu

zwiekszania efektywnos$ci w relacjach interpersonainych (w
procesie dydaktycznym).

CELE
OPERACYJNE

W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia w module
uczestnik studiéw podyplomowych bedzie potrafit:
* interpretowac podstawowe wymiary postawy
» jdentyfikowac funkcje dotyczace ksztattowania i zmiany
postaw w organizowanym procesie dydaktycznym
= wskazywaé cechy postaw nieasertywnych
» ksztaltowac i rozwijaé efektywne relacje interpersonalne w
oparciu o postawe asertywng

TRESC
mobutU

e Komponenty postawy petne;j.

e Ksztattowanie i zmiana postaw.

e Postawy nieasertywne (agresywna, bierna i
manipulujaca).

o Asertywno$¢ jako przyktad pozytywnej postawy w
stosunku do siebie i innych.

e Rolaiznaczenie asertywnosci w ksztattowaniu
efektywnych relacji interpersonalnych.

METODY | FORMY » prezentacja multimedialna

SZKOLENIA

» praca indywidualna oraz praca w grupach
» dyskusja kierowana

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Il — Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli .

MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw materiatéw
SZKOLENIOWE szkoleniowych z zakresu problematyki postaw oraz
DLA UCZESTNIKOW | gsertywnosci, jak rowniez kserokopie do zestawu ¢wiczen,

LITERATURA 1. Aronson E., Czfowiek istota spoteczna, Wyd. Nauk. PWN,
UZUPELNIAJACA Warszawa, 2004
2. Bohner G., Wanke M., Postawy i zmiana postaw, GWP,
Gdansk, 2007
3. Liendenfield G., Asertywno$c, £odz, 1996
- 4. Mansfield P., Jak by¢ asertywnym, Poznan, 1994
5. Mika S., Psychologia spoteczna dla nauczycieli, Wyd.
Akademickie ZAK, Warszawa, 1998
6. Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki,
T.3, GWP, Gdansk, 2007, ss.79 - 105
7. Zimbardo Ph.G., Leippe M., Psychologia zmiany postaw i
wplywu spofecznego, Wyd. |, Wyd. Zysk i S-ka, 2004

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pieniazka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokoj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspofiinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Il - Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego

Psychologia

Mobut VII:

Emocje i motywacja

CzAs TRWANIA |6 godzin (3 godz. wyktadéw + 3 godz. ¢wiczen)
MODULU

Poznanie mechanizméw zwigzanych z procesami
CELE OGOLNE |odpowiadajacymi za powstawanie emocji i motywac;ji.

CELE * rozpoznawanie emocji i empatyzowanie z podmiotem

OPERACYJNE okazujacym emocje

» tgczenie poszczegdinych emocji z niewerbalnym ich
przejawem

* poznanie rodzajéw motywacji oraz przyczyn ich
stosowania

» umiejetno$¢ uswiadamiania jednostce pluséw i minuséw
kierowania sie motywacjg wewnetrzng i zewnetrzng

TRESC » Motywacja i emocje; gtéwne pojecia.

MODULU » Poznawczo - decyzyjny model motywaciji.

= Czym sg emocje

» Mechanizmy rzadzgce emocjami

=  Wptyw emocji na motywacje

» Rodzaje motywac;ji

» Motywacja a planowanie i wykonanie dziatan

METODY | FORMY |- konwersatorium
SZKOLENIA - warsztat

- prezentacja multimedialna

MATERIALY - skrypt z zajeé
SZKOLENIOWE
DLA UCZESTNIKOW

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Il - Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

LITERATURA 1) Strelau J. (red. nauk.), 2007, Psychologia. Podrecznik
UZUPELNIAJACA akademicki, t.1-3, GWP, Gdansk.
2) Ekran P., Davidson R.J., (1998), Natura emocji, GWP,
Gdansk,

3) Franken R.E., (2005), Psychologia motywacii,
GWP,Gdansk,

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspoffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Ill — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztatlcenia zawodowego

Psychologia

Mobut VIII:

Psychologia funkcjonowania grupy

CzAs TRWANIA |7 godzin (4 godz. wyktadéw + 3 godz. ¢wiczen)
MODULU

CELE OGOLNE Poznanie mechanizmow funkcjonowania grup spotecznych.

CELE » Moderowanie grupy spoteczne;j

OPERACYJNE = Zrozumienie zasad dziatania grup spotecznych majace na
celu poprawe jakosci funkcjonowania w grupie jak i
kierowania nig

» Umiejetno$¢ zintegrowania grupy

= Zrozumienie zmian zachodzgcych w grupie na kazdym
etapie jej istnienia

» Wypracowanie umiejetnosci okreslenia indywidualnych
cech kazdego z cztonkdéw grupy

TRESC » Grupa spoteczna w ujeciu systemowym

MODULU » Charakterystyka systemu

» Systemowe mechanizmy powstawania patologii
» Coto jestgrupai kiedy jest grupg spoteczng

» Rodzaje grup spotecznych

» Etapy funkcjonowania grupy

» Charakterystyka cztonkéw grupy

* Rolalidera

» Rodzaje lideréw grupie spotecznej

» \Wywieranie wptywu przez grupe

METODY | FORMY » Kkonwersatorium
SZKOLENIA * pokaz prezentacji multimedialnej
* warsztat

» autodiagnoza przy pomocy kwestionariuszy

JyISZa S,
WISy
£
A
p"b(;st_\l‘&

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pieniazka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

€-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet lll — Wysoka jako$é systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli .

MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymajag zestaw materiatow

SZKOLENIOWE szkoleniowych:

DLA UCZESTNIKOW o
- skrypt z zaje¢

- kwestionariusz rél grupowych

LITERATURA 1) Strelau J. (red. nauk.), (2007), Psychologia. Podrecznik
UZUPELNIAJACA akademicki, T.1-3, GWP, Gdansk,
2) Aronson E. (1998) , Psychologia spoteczna, GWP,
Gdansk
- 3) Aronson E., (1995), Cztowiek istota spoteczna, PWN,
Warszawa
%“g Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
A w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspoffinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego POKL
Priorytet Ill — Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego

Psychologia

Mobut IX:

Komunikowanie interpersonalne

CzAS TRWANIA | 7 godzin (éwiczen)
MODULU

Teoretyczne oraz praktyczne umiejetnosci usprawniajgce
CELE OGOLNE |jako$¢ komunikowania sie.

CELE W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia w module
OPERACYJNE |uczestnik studidw podyplomowych bedzie potrafit:
- Korzystaé z technik usprawniajgcych komunikacje
- Unika¢ btedéw wptywajacych na zaburzenia procesu
komunikaciji
- Interpretowacé sygnaty komunikacji niewerbalne;j
- Efektywnie taczy¢ komunikacje werbalng i niewerbalng

- Modyfikowaé wtasny sposdb komunikowania sie tak by stat sie

efektywniejszy
TRESC - Whasciwosci i struktura procesu komunikowania sie
MODULU - Aksjomaty komunikacyjne

- Rola komunikaciji niewerbainej

- Prawidfowe i patologiczne style komunikacyjne

- Czym jest komunikowanie sie

- Jaki jest cel skutecznego komunikowania sie

- Charakterystyka i przebieg komunikowania si¢

- Warunki skutecznej komunikaciji

- Komunikacja werbalna — funkcje

- Komunikacja niewerbalna — funkcje

- Komunikowanie w aspekcie kanatéw sensorycznych
- Czym jest proksemika

- Cechy dobrego komunikatu

- Bariery skutecznego komunikowania

- Sposoby unikniecia btedéw komunikacyjnych

- Programowanie neurolingwistyczne w aspekcie poprawienia
jakosci komunikowania sie

Biuro projektu: Wyzsza Szkola Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspolfinansowany ze §rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Ill — Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

METODY | FORMY |- konwersatorium

SZKOLENIA - pokaz prezentacji multimedialne;j

- warsztat

- autodiagnoza przy pomocy kwestionariuszy
MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw materiatéw
SZKOLENIOWE szkoleniowych:

DLA UCZESTNIKOW o,
- skrypt z zaje¢

- kwestionariusz: ,Czy jeste$ dobrym stuchaczem”
- kwestionariusz okreslajacy dominujgcy kanat sensoryczny

LITERATURA 1) Walker, W. (2001), Przygoda z komunikacja. Gdanskie
UZUPELNIAJACA | Wydawnictwo Psychologiczne: Gdansk

2) Strelau J. (red. nauk.), 2007, Psychologia. Podrecznik
akademicki, t.1-3, Gdansk, GWP.

3) Mietzel G., 2008, Wprowadzenie do psychologii, Gdarisk,
GWP.

Biuro projektu: Wyzsza Szkofa Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pok6j 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Ill - Wysoka jako$¢ systemu oswiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztaicenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe -Profesjonalny nauczyciel ksztatcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA

MobDut X:

Podejmowanie decyzji i elementy negocjaciji

CzAs TRWANIA |10 godzin (¢wiczenia)
MODULU

- CELE OGOLNE | Poznanie mechanizmu podejmowania decyzji oraz negocjaciji.

CELE *  Umiejetnos¢ swiadomego kierowania wtasnym procesem

OPERACYJNE decyzyjnym

* Umiejetno$¢ zainspirowania w uczniu $wiadomego
kierowania procesem podejmowania decyziji

= Zastosowanie wiedzy o procesie decyzyjnym w prostych
negocjacjach

=  Cechy pozytywne i negatywne poszczegdlnych stylow
podejmowania decyzji

* Poznanie podstawowych technik negocjac;ji

»  Umiejetnos¢ zastosowania technik negocjacji w praktyce

TRESC - Pojecie negocjaciji.

MODULU - Kiedy warto i nalezy negocjowac?

- Argumenty i interesy stron w negocjacjach.

- Przetamywanie impasdw w negocjacjach

- Zasady konstruktywnego sporu.

- Czym jest podejmowanie decyzji

- Schemat procesu decyzyjnego

- Heurystyki w procesie podejmowania decyzji

- Interpretacja wtasnego stylu podejmowania decyz;ji
- Indywidualny sposob mys$lenia w kontek$cie podejmowania
decyzji

- Podejmowanie decyzji w aspekcie negocjacji

METODY | FORMY Konwersatorium
SZKOLENIA Warsztat z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej —
praca indywidualna oraz w grupie.

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pienigzka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokéj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home. pl. www.profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspéifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet Il — Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztaicenia i doskonalenia nauczycieli .

MATERIALY
SZKOLENIOWE
DLA UCZESTNIKOW

- kwestionariusz okreslajacy style podejmowania decyzji
- kwestionariusz okreslajacy styl myslenia

LITERATURA
UZUPELNIAJACA

1) Rzadca, R. A., Wujec P. (2001), Negocjacje. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne: Warszawa

2) Fisher, R., Ury, W. (1991), Dochodzgc do TAK. Panstwowe
Wydawnictwo Ekonomiczne: Warszawa

3). Dabrowski P.J.(1990) Praktyczna teoria negocjacji. Wyd.
SORBOG, Warszawa

4) Fisher, R., Ury, W., Odchodzac od NIE,

5) Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP. Gdarnsk
6) Sternberg R., (1999) Wprowadzenie do psychologii, WSIiP,
Warszawa

Biuro projektu: Wyzsza Szkofa Ekonomiczno-Humanistyczna im. prof. Szczepana A. Pieniazka
w Skierniewicach 96-100 Skierniewice. ul. Mazowiecka 1b pokdj 002. tel. 46 8321287, 663-200-599,

e-mail pedagogika@wsehsk.home.pl. www profesjonalnynauczyciel.eu
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Projekt Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego
wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego POKL
Priorytet ill — Wysoka jako$¢ systemu oéwiaty, Poddziatanie 3.3.2. Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli .

Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztatcenia zawodowego

Psychologia

Modut XI:

Konflikty interpersonaine

CzAs TRWANIA |5 godzin (3 godz. wyktadéw + 2 godz. éwiczen)
MODULU

Uswiadomienie konfliktu jako nieuniknionego aspektu ludzkiego
CELE OGOLNE | zycia i oswojenie sie z jego istnieniem.

CELE - umiejetnos¢ kierowania konfliktem
OPERACYJNE |- zarzgdzanie konfliktem jako procesem wspierajacym
kreatywnosc¢

- kontrola poziomu konfliktu w grupie
- kreatywnie wspierac grupy/jednostki bedace w konflikcie

TRESC - Pojecie konfliktu; rodzaje konfliktéw interpersonalnych.
mobputU - Asertywno$¢; zachowania asertywne w radzeniu sobie z
konfliktami

- Mechanizm konfliktu

- Zarzadzanie konfliktem

B - Wartos$¢ konfliktu

- Radzenie sobie z konfliktem

- Agresja w konflikcie

- Mechanizm uwalniania agresji

METODY | FORMY | - pokaz prezentacji multimedialnej
SZKOLENIA - dyskusja
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MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymaja zestaw materiatow
SZKOLENIOWE szkoleniowych:
DLA UCZESTNIKOW .
- skrypt z zajeC
| LITERATURA 1) Pirie, M. (2006), Logika zwyciezania sporow.
- UZUPELNIAJACA Wydawnictwo HELION: Gliwice

2) Zubrzycka E., (2008) Po co sie ztoci¢. GWP, Gdansk
3) Liebermann D., Sztuka rozwigzywania konfliktow,
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Studia podyplomowe - Profesjonalny nauczyciel ksztalcenia zawodowego

PSYCHOLOGIA

Mobput XIi:

Stres i wypalenie zawodowe

CzAs TRWANIA | 10 godzin (wyktad)
MODULU

Zapoznanie uczestnikbw ze ziozonoscig problematyki stresu i
- CELE OGOLNE radzenia sobie z jego nastepstwami.

CELE W wyniku zorganizowanego procesu ksztatcenia w module
OPERACYJNE |uczestnik studiéw podyplomowych bedzie potrafit:
» rozpoznawac reakcje stresu
» radzi¢ sobie z nadmiernym stresem
= diagnozowaé oznaki wypalenia zawodowego u siebie i
innych
» zapobiegac rozwojowi reakcji wypalenia

TRESC e Stres psychologiczny. Schemat reakcji stresowe;j.
MoputU e Psychologiczne i zdrowotne nastepstwa stresu.
Psychosomatyka.

¢ Radzenie sobie ze stresem.

e Stres a organizacja. Stresogenna kultura
organizacyjna.

e Cechy organizacji (zespotu) a zjawiska patologiczne;
wypalenie zawodowe i mobbing.

¢ Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym.

METODY | FORMY = wyktad informacyjny i konwersatoryjny,
SZKOLENIA * pokaz prezentacji multimedialnej,

= warsztaty — praca indywidualna
MATERIALY Uczestnicy szkolenia otrzymajg zestaw materiatéw
SZKOLENIOWE szkoleniowych.

DLA UCZESTNIKOW
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