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Charakterystyka studiow

Zadaniem studiéw podyplomowych, realizowanych w ramach projektu ,,Studia
podyplomowe przygotowujagce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow
zawodowych” jest doskonalenie kwalifikacji i doksztalcanie kadr z wyzszym
wyksztalceniem poprzez poglebianie wiedzy nabytej w toku studiéw, jej uzupelnianie,
uzyskanie dodatkowej specjalnosci lub nabycie okreslonych uprawniefi i kwalifikacji.
Ukonczenie studium zapewnia uzyskanie niezbednych kwalifikacji z zakresie
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 12 marca 2009r. Program studiéw uwzglednia obowigzujace standardy
ksztatcenia nauczycieli (Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004r. w sprawie
ksztatcenia nauczycieli, Dz.U. nr 207 poz.2110). Studia trwajg 3 semestry, obejmuja
390 godzin zaje¢ teoretycznych, 150 godzin praktyki pedagogicznej oraz 40 godzin

zaje¢ w bloku Informatyczno — Komunikacyjnym.

Sylwetka studenta

1. Studia podyplomowe skierowane sa do kobiet i mezczyzn, ktorzy:
- ukonczyli studia wyzsze: I stopnia koficzace sie uzyskaniem tytutu licencjata lub
inzyniera, II stopnia lub magisterskie jednolite, z zakresu:

1) ekonomii;

2) zarzadzania;

3) rachunkowosci;

4) marketingu;

5) finanséw;

6) logistyki;

7) informatyki.

- zamieszkujg na terenie wojewodztwa Zachodniopomorskiego;
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Ramy organizacyjne

1. Jednostka prowadzaca studia podyplomowe: Szczecifiska Szkota Wyzsza Collegium
Balticum, (SSW CB), ul. Mieszka I 61C, 71-011 Szczecin.

2. Szczegbélowe informacje dotyczace studiow podyplomowych:
a) Okres trwania studiow podyplomowych/ liczba semestrow: 3.
b) Liczba godzin: 540.

3. Etapy rekrutacji na studia przeprowadzone beda zgodnie z zalozeniami w projekcie tj.
a) Ztozenie kompletu dokumentow przez kandydatow;
b) Odbycie rozmowy kwalifikacyjnej;
¢) Uzyskanie liczby punktow pozwalajacej na znalezienie sie na liscie 60 kandydatéw

zakwalifikowanych na studia podyplomowe.

4. Praktyki pedagogiczne sg obowigzkowe.

a) Stuchacz realizuje praktyki zgodnie z programem praktyk.
b) Dziennik praktyk jest dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyk.
¢) Zaliczenie praktyki nastepuje poprzez wpis do indeksu i dziennika przez Dziekana
i Kierownika Projektu oraz poprzez zlozenie niezbednych dokumentéw opisanych
w regulaminie praktyk.

5. Przewidywany termin rozpoczecia studiow podyplomowych: 1 pazdziernika 2010r.

6. Koszt: Studia wspétfinansowane przez Unie Europejska ze $rodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Szczegélowy plan ksztalcenia dla studiow podyplomowych przygotowujacych
do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych z podzialem
na semestry

2010/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | RAZEM
PRZEDMIOT I sem II sem III sem GODZIN
1 Teoretyczne poc.istawy o 20 20
wychowania
5 Pedagogika ogdlna w 20 20
Pedagogika ogdlna ¢w 20 20
Wybrane zagadn.l.ema z . 20 20
psychologii
: Wybrane zagadnienia z
y Sachl cw| 20 20
psychologii
Elementy prawa
4 o$wiatowego i awans ¢w 15 15
zawodowy nauczyciela
5 Blok zajeé {nforrpacyjno = b 20 20 40
komunikacyjnego
6 Psychologia spoteczna w 20 20
Dydaktyka ogdlna w 25 25
Metqdyka nauczania ew 75 50 125
- rzedmiotdw zawodowych
Eler'nenty komunlk.ac-u - 10 10
interpersonalne;j
8 Emisja glosu ¢w 30 30
9 Wars%taty pracy z grupa i |, 15 15
wspdlpracy z rodzicami
10 Seminarium ¢w 10 10
RAZEM: 135 140 115 390
10 Praktyka pedagogiczna 150
RAZEM: 540
Suma godzin zaje¢ w ramach Pedagogiki nauczycielskiej — 350 h
Zajgcia w bloku Informatyczno — Komunikacyjnym — 40 h
Praktyka pedagogiczna — 150 h
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Szczegolowe programy modulow (przedmiotow)

1. Nazwa przedmiotu: Teoretyczne podstawy wychowania — wyklady.

Zalozenia i cele zajec Po zakonczeniu zaje¢ student powinien:

Poglebi¢ rozumienie istoty wychowania i roli wychowanka, jako
podmiotu tego procesu oraz umie¢ okresli¢, jakie konsekwencje
dla organizowania procesu wychowania majg rézne odmiany

myslenia o nim.

Tresci przedmiotowe 1.Istota i odmiany myslenia o wychowaniu

- jezyk — myslenie — dziatanie, czyli dlaczego tak wazny jest
Jjezyk, jakim si¢ moéwi o wychowaniu?

- wychowanie: od ksztattowania osobowosci do wspierania
rozwoju,

- swoboda i przymus w wychowaniu,

- represyjne i liberalne systemy wychowawcze,

- konteksty wychowania — trzy typy kultur wedtug m. Mead.

2. Cztowiek — podmiotem,

- podmiotowos$¢ w wychowaniu,

- cztowiek — podmiotem: pedagogiczne konsekwencje,

- dynamizm wychowania: bios, etos, agos, los,

- cztowiek, jako osoba samo aktualizujgca sie,

- rozw0j moralny cztowieka (wedtug teorii Piageta i Kohlberga,

- wskaznik autonomii moralne;j,

- dialog, partnerstwo, emancypacja — nowe idee w wychowaniu.
3. Wartosci w wychowaniu

- aksjologiczne podstawy wychowania,

- spor wokot wartosci w wychowaniu,

- wychowanie, jako poszukiwanie wartosci,
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- strategie wychowania do wartosci,
- dialog w wychowaniu,

- istota i rola dos§wiadczen: sytuacja wychowawcza.

2. Nazwa przedmiotu: Pedagogika og6lna —wyktad.

Zaltozenia i cele zajeé

Po ukonczeniu zaje¢ student powinien: nabyé umiejetnosci
rozumienia podstawowych kategorii uzywanych w badaniach
nad edukacja i wychowaniem, umie¢ dokonaé¢ analizy
odmiennych koncepcji wychowania, orientowaé si¢ w
podstawowych mozliwosciach i ograniczeniach towarzyszacych

procesom edukacji i wychowania.

Tresci przedmiotowe

Geneza i przedmiot pedagogiki.
Podstawowe pojecia pedagogiki.
Miejsce pedagogiki ogélnej w strukturze nauk o wychowaniu.

Zwiazek pedagogiki z innymi naukami.

e F R

Pedagogika wobec wyzwan antypedagogiki. Gléwne nurty,
przedstawiciele.

6. Wspolczesne nurty pedagogiki.

7. Humanistyczny wymiar pedagogiki.

8. Rola nauczyciela-wychowawcy we wspotczesnej szkole.

9. Standardy jakosci pracy nauczyciela i jego rozwéj zawodowy.

10. Metody badan stosowane w pedagogice.

3. Nazwa przedmiotu: Pedagogika og6lna —éwiczenia.

Zaltozenia i cele zajeé

Po ukonczeniu zaje¢ student powinien: naby¢ umiejetnosci
rozumienia podstawowych kategorii uzywanych w badaniach nad
edukacja i wychowaniem, umie¢ dokona¢ analizy odmiennych
koncepcji wychowania, orientowa¢ si¢ w podstawowych

mozliwosciach i ograniczeniach towarzyszacych procesom
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edukacji i wychowania.

Tresci przedmiotowe Miejsce pedagogiki w systemie nauk.

Pedagogika jako refleksja filozoficzna.

Pedagogika jako dyscyplina wiedzy o wychowaniu.
Pedagogika dialogowa. Wartos$¢ dialogu w edukacji.
Wspolczesne teorie i nurty wychowania a praktyka.
Pedagogika naturalizmu.

Spoteczenstwo bez szkoty — koncepcja IIIlicha.

Cadie B A

Model edukacji alternatywnej a cele i proces wychowania —

szkota steinerowska.

9. Polityka edukacyjna Unii Europejskiej a polska rzeczywistosé
oSwiatowa — nadzieje i zagrozenia.

10.1deaty i cele wychowania w szkole tradycyjnej, aktywnej i
wspolczesnej.

11.Regionalizm i  wielokulturowo$¢  jako  problemy

pedagogiczne.

4. Nazwa przedmiotu: Wybrane zagadnienia z psychologii — wyktad.

Zalozenia i cele zajec Celem wykladéw jest przedstawienie studentom podstawowych
tresci dotyczacych psychologii jako nauki oraz wybranych
zagadnien psychologicznych z zakresu psychologii emocji i
motywacji, psychologii poznawczej, psychologii osobowosci

oraz psychologii spoteczne;j.

1. Psychologia jako nauka. Podzial nauk psychologicznych.
Gtéwne kierunki w psychologii:

— korzenie: wundtyzm, psychologia

aktow Brentano, psychologia postaci;

- behawioryzm,

- psychologia ewolucyjna,

- psychoanaliza - psychologia humanistyczna i egzystencjalna.
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2.

Mozgowa organizacja czynnosci psychicznych i biomedyczne
podstawy rozwoju i funkcjonowania cztowieka.

Emocje i stres. Motywacja zachowan ludzkich.

Procesy poznawcze czlowieka.

Inteligencja i uczenie si¢ cztowieka. System reprezentacji
poznawczych a uczenie sig.

Wybrane zagadnienia osobowosci i temperamentu czlowieka.

Zachowanie spoteczne ludzi.

5. Nazwa przedmiotu: Elementy prawa o$wiatowego i awans zawodowy nauczyciela -

wyklady/¢wiczenia.

Zalozenia i cele zajeé Zajecia majg na celu zapoznaé stuchaczy z podstawami prawa
oswiatowego. Odbyty kurs ma ulatwi¢ sposob poruszania sie w
przepisach oswiatowych i wdraza¢ do wlasciwego ich stosowania
w praktyce o§wiatowe;j.

Tresci przedmiotowe 1. Podstawowe akty prawa o$wiatowego.

2. Prawo pracy.

3. Status zawodowy nauczycieli.

4. Awans zawodowy nauczyciela.

4.1 Wymagania na kolejne stopnie awansu zawodowego.

4.2 Procedura awansu.

4.3 Dokumentacja nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien
awansu.

4.4 Zadania opiekuna stazu.

5. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow w $wietle przepisow
prawa oswiatowego.

6. Kolejne organy w systemie oswiaty.

7. Organizacja pracy w placowce oswiatowe;.

8. Podstawowe dokumenty szkolne i ich podstawa prawna.
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Zasady ich tworzenia, ewaluacji i aneksowania.

9. Zadania nauczyciela w nadzorze pedagogicznym w $wietle
obowiazujacych przepiséw.

10. Podstawowe Rozporzadzenia w praktyce szkolnej.

10.1 Sposo6b czytania rozporzadzen.

10.2 Budowa Rozporzadzenia.

10.3 Analiza podstawowych rozporzadzen.

6. Nazwa przedmiotu: Zajecia informacyjno — komunikacyjne — laboratorium.

Zalozenia i cele zajgé Po ukonczonych zajeciach student powinien poprawi¢ obshuge
programéw biurowych w zakresie szybkiego przygotowania
skomplikowanych graficznie dokumentéw i dokumentow
interaktywnych, posiada¢ pelng kontrole nad programem
prezentacyjnym wraz z prezentacjami nieliniowymi, analizowaé
wielkie zbiory danych oraz sprawnie pozyskiwaé materialy

tekstowe, tabelaryczne i graficzne z Internetu.

Tresci przedmiotowe Obstuga programu Word zawiera:

Zarzadzania stylami i motywami,

* Automatyzacji dokumentu (szybkie czgsci, odsyltacze, pola,
formularze, korespondencja seryjna),

® Pozyskiwania materialtéw z Internetu (kopiuj-wklej, wklej
specjalnie, praca z wklejonymi obrazami),
Ochrony dokumentu, recenzji,

e Wspdlpracy dokumentu z Internetem (hyperlinki).
Obstuga programu Power Point w zakresie:

e Podstaw  prezentacji  (motywy, animacje  slajdéw,
formatowanie obrazéw, animowanie obiektow, grafiki smart
art.).

e Zaawansowanych narzgdzi prezentacyjnych (tworzenie,
zapisywanie 1 rozpowszechnianie wlasnych motywow,
prezentacje z chronometrazem, interaktywne prezentacje
nieliniowe).

e Rozpowszechnianie prezentacji.

Obstuga programu Excel w zakresie:

e Analizy duzych zbioréw danych (sortowanie, filtrowanie,
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tabele, sumy posrednie, tabele przestawne, wykresy
przestawne),

Importu danych z innych programéw, eksportu danych,
Obstuga pakietu biurowego Google, wspélpraca miedzy
autorami, rozpowszechnianie danych,

e Zakladanie i projektowanie najprostszych stron

internetowych.

7. Nazwa przedmiotu: Psychologia Spoteczna —wyklad.

Zalozenia i cele zajeé

Zalozenia:  Zapoznanie z  podstawowymi  problemami
badawczymi analizowanymi w ramach psychologii spotecznej.
Charakterystyka podstawowych zachowan jednostki w strukturze
spotecznej. Wyjasnienie kluczowych poje¢, takich jak: jednostka.
Grupa, spoteczenstwo.

Cele: Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania skryptéw zachowan
w  procesach interakcyjnych zwigzanych z zagadnieniami
podstaw, stereotypéw, motywacji, atrybucji, autoprezentacji czy

agresji.

Tresci przedmiotowe

Przedmiot i podstawowe zagadnienia psychologii spotecznej:
Okreslenie gtéwnych zalozen, koniecznych do udzielenia
odpowiedzi: czym zajmuje si¢ psychologia spoteczna, w ramach
badan, metod i narzedzi.

Przekonania, podstawy i dzialanie jednostki w strukturze
spofecznej:  Umiejetno$¢  definiowania pojeé  kluczowych,
wladciwa interpretacja zachowan spotecznych.

Agresja: geneza, rodzaje, prewencja: Umiejetno$é rozpoznawania
zachowan  agresywnych, ich  wilasciwa interpretacja,
przewidywanie skutkow. Strategie przeciwdziatania.
Charakterystyka  procesow  grupowych:  Rodzaje  grup

spotecznych w odniesieniu do subkultury. Na czym polega

Priorytet 111

Drziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia

Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe



KAPITAL LUDZKI m S -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI A~ 4 FUNDUSZ SPOLECZNY

Collegium Balticum
Szczeciriska Szkota Wyisza

Projekt ,, Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych” wspétfinansowany prze=

Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki

umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie: normy, system wartosci.
Postrzeganie spoleczne: atrybucja: Umiejetno$¢ rozrdézniania
specyficznych zachowan jednostki zgodnie z jej celem i
potrzebami. Charakterystyka bledow postrzegania.

Wplyw spoteczny, a psychologia tlumu: Charakterystyka i
umiejetnos¢ rozpoznawania zjawiska dyfuzji.

Programowanie zachowan, a racjonalno$¢ dziatania: Umiejetnosé
i skutki korzystania z metody coachingu, w indywidualnym
projekcie zycia.

Zaliczenie przedmiotu.

8. Nazwa przedmiotu: Dydaktyka ogdlna — wyklad.

Zalozenia i cele zajec

Zapoznanie  studentéw z podstawowymi  zagadnieniami

wspotezesnej dydaktyki:

* wprowadzenie studentéw w teoretyczne i praktyczne aspekty
procesu ksztalcenia cztowieka,

e zapoznanie studentow z prawidlowosciami proceséw
spotecznych warunkujacych przebieg procesu ksztatcenia,

e przygotowanie studentéw do umiejetnosci stosowania zasad,
doboru metod ksztatcenia oraz srodkéw dydaktycznych,

* przedstawienie drogi awansu zawodowego i zadan edukacji
ustawiczne;j,

e stwarzanie warunkéw do przejawiania kreatywnej postawy

pedagogiczne;j.

Tresci przedmiotowe

I. Dydaktyka ogdlna jako dyscyplina naukowa

e przedmiot i zadania dydaktyki,

e metody badan,

e znaczenie podstawowych poje¢: ksztalcenie, uczenie sie,

nauczanie, samoksztatcenie, edukacja permanentna.
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II. Cele ksztalcenia
e pojecie, zakres, uwarunkowania, elementy procesu ksztatcenia
e 7rodia i cechy konstytuowania celow ksztalcenia,
e taksonomia celéw ksztalcenia,
e operacjonalizacja celéw ksztalcenia,
e rola celow w dzialaniach nauczycieli i uczniow.
I1I. Tresci ksztalcenia
e 7rodla i zasady doboru tresci ksztalcenia,
e teorie doboru tresci ksztalcenia,
e uklady tresci.
IV. Charakterystyka procesu nauczania — uczenia sig
® teoretyczne podstawy procesu nauczania — uczenia sie,
e psychologiczne podstawy procesu ksztatcenia,
e toki organizacyjne zajec,
e strategia nauczania — uczenia si¢ wg W. Okonia,
e style uczenia si¢ — model sensownej nauki.
V. Program szkoty
e czym jest program szkoly?
e istota tworzenia programu szkoty,
e clementy programu szkoly — zasady i procedura budowania
programu szkoty.
VI. Zasady ksztalcenia i ich zastosowanie w praktyce
edukacyjnej
e czym sg zasady ksztalcenia?
¢ rola zasad ksztalcenia w procesie rozwoju,
e charakterystyka zasad ksztalcenia.
VII. Metody nauczania i uczenia si¢
e Kklasyfikacja metod ksztalcenia,
e charakterystyka poszczegdlnych metod ksztatcenia,

¢ rola metod ksztalcenia w procesie edukacyjnym.
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VIII. Srodki dydaktyczne i ich rola w procesie edukacyjnym

® pojecie i funkcje materiatéw dydaktycznych,
e Kklasyfikacja srodkow dydaktycznych,

e zastosowanie  Srodkéw  dydaktycznych ~w  procesie

edukacyjnym - rola mediow.

IX. Kontrola i ocena osiagnig¢¢ szkolnych uczniow

e funkcje kontroli,

e ocena konwencjonalnych metod kontroli,
e wady i zalety testu dydaktycznego,

e rodzaje ocen,

e funkcje oceny,

¢ wyznaczniki dobrego oceniania — jak oceniaé¢ obiektywnie, a

jak sprawiedliwie?

* podstawowe bledy nauczycieli podczas kontroli i oceny,

¢ deformacje w spostrzeganiu — zrédlo nieporozumien w

procesie kontroli i oceny.

9. Nazwa przedmiotu: Metodyka nauczania przedmiotéw zawodowych — wyktad.

Zalozenia i cele zajgé

Cele poznawcze: student zna zasady organizacji pracy szkoty —
ogolne cele i zadania szkoly, struktur¢ dziatalnosci, prawa
nauczyciela i ucznia, potrafi wskaza¢ podreczniki i literature w
zaleznosci od tematu, wie jak dokonaé podzialu celéw
ksztalcenia rachunkowosci, zna metody nauczania i ich
klasyfikacje. Student zna wybrane programy nauczania oraz
podstawe programowa z Rachunkowosci na poszczeg6lnych
etapach nauczania. Wie, na czym polega system oceniania i jak
przeprowadza¢ ewaluacje.

Cele praktyczne: student potrafi zaplanowaé jednostke
metodyczng i przeprowadzi¢ jg w oparciu o przygotowang przez

siebie dokumentacja (konspekt zajeé, karty pracy, Kkarta

Priorytet 111

zialanie 3.3. Poprawa jakosci ksztalcenia

Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli — projekty konkursowe



KAPITAL LUDZKI Bl -

. NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI g FUNDUSZ SPOLECZNY

Collegium Balticum
Szczeciriska Szkota Wyisza

Projekt ,, Studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych” wspélfinansowany przez

Unig Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Lud=ki

obserwacji, itp.). Student stosuje metody nauczania oraz realizuje
odpowiednio zaplanowane cele lekcji, zgodnie z zatozeniami
metodyki Rachunkowosci. Istotnym zalazeniem jest stosowanie
przez studentdéw odpowiedniej literatury, podrecznikow,

programow.

Tresci przedmiotowe

Organizacja pracy szkoty — ogoélne cele i zadania zreformowanej
szkoty,  struktura  dziatalnosci  szk6t  podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych, rola
Rady Rodzicow w zyciu szkoly, rozwéj ksztalcenia
informatycznego w szkole, prawa nauczyciela
1 prawa ucznia.

Filozoficzne i psychologiczne aspekty ksztalcenia i wychowania
— psychologiczna struktura dziatalnosci wychowawczej, myslenie
tworcze ucznia i nauczyciela, proces nauczania — uczenia sie.
Cele ksztalcenia i wychowania — program wychowawczy szkoly,
taksonomia celéw ksztalcenia.

Informatyka w szkole — cele ksztalcenia Rachunkowosci w
szkole, metody nauczania i ich klasyfikacja, podreczniki i
programy dydaktyczne do nauczania informatyki dostepne na
rynku, programy autorskie zatwierdzone przez MEN na
poszczeg6lnych etapach nauki w szkole, przygotowanie uczniéw
do ustawicznego samoksztalcenia.

Tresci ksztalcenia w szkole podstawowej i gimnazjum — analiza
tresci  programowych nauczania Rachunkowosci, programy
autorskie na podstawie standardow programowych Dziennika
Ustaw, analiza i dobor podrgcznikow i éwiczen do przedmiotu
informatyka, przygotowanie srodkéw dydaktycznych.

Jednostka metodyczna — jednostka metodyczna, analiza schematu
planu  metodycznego, przykladowy przebieg jednostki
metodycznej, analiza przeprowadzonych lekcji, sporzadzenie

konspektu analizowanej lekcji.
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Ewaluacja dydaktyczna — karta samooceny po lekcji, karty
¢wiczen, karta samooceny ucznia po bloku tematycznym, metody
ustne, metody pisemne, metoda testow pisemnych, metoda testow

praktycznych, testy osiagnig¢ szkolnych, metoda biezacej

obserwacji.

10. Nazwa przedmiotu: Metodyka nauczania przedmiotéw zawodowych — éwiczenia.

Zalozenia i cele zajac Celem zajg¢ jest zapoznanie shuchaczy z zagadnieniami metodyki
nauczania, jej zakresem, obowiazkami oraz wprowadzenie do

procesu ksztalcenia zawodowego.

Tresci przedmiotowe Etyka zawodu nauczyciela.
Proces ksztalcenia zawodowego.
Zadania i tresci ksztalcenia zawodowego.
Teoretyczne podstawy rozwijania postaw.
Pojecia — w ksztalceniu zawodowym.
Umiejetnosci praktyczne i teoretyczne w edukacji zawodowej
Cele ksztalcenia zawodowego i ich operacjonalizacja.
Podrgeznik w ksztalceniu zawodowym.
Aktywizowanie uczniow w ksztatceniu zawodowym.

. Pomiar dydaktyczny w ksztalceniu zawodowym.

. Ewaluacja pracy nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

. Metodyka — praca z grupa.

. Metodyka — projektowanie dydaktyczne.

. Metodyka — psychopedagogiczne podstawy nauczania
przedmiotéw zawodowych.

15. Metodyka —  tworzenie indywidualnych  programéw

ksztalcenia zawodowego.
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11. Nazwa przedmiotu: Elementy Komunikacji interpersonalnej — éwiczenia.

Zalozenia i cele zajeé

- integracja grupy,

- poznanie aktywnych metod pracy z grupa (metoda
warsztatowa),

- samopoznanie, budowanie pozytywnego wizerunku wilasnej
osoby,

- uswiadomienie sobie znaczenia i charakteru relacji laczacych
nas z innymi ludzmi,

- rozwijanie postawy otwartosci,

- rozpoznawanie emocji; poszukiwanie sposobéw ich wyrazania
(komunikacja werbalna i niewerbalna),

- poznanie narzedzi skutecznej komunikacji interpersonalne;j.

Tresci przedmiotowe

1. Komunikacja werbalna.

2. Komunikacja niewerbalna.

3. Komunikacja jedno- i dwukierunkowa.

4. Bariery komunikacyjne.

5. Narzgdzia skutecznej komunikacji interpersonalnej.

6. Mity i fakty na temat jezyka ciata.

12. Nazwa przedmiotu: Emisja glosu — éwiczenia.

Zalozenia i cele zajeé

Wiedza: Student na podstawie zdobytej wiedzy okresla funkcje i
znaczenie emisji glosu w pracy zawodowej i zyciu codziennym.
Wyjasnia podstawowe definicje z zakresu emisji glosu.
Rozpoznaje poszczegdlne dziaty i ich funkcje

Umiejetnosci: Umie operowaé zdobyta wiedza, wybiera

koncepcje  ksztalcenia najbardziej korzystne dla relacji
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nauczyciel-uczen.

Kompetencje personalne i spoleczne: Wplywa pozytywnie na
wychowankéw, dzieli si¢ zdobyta wiedzg, pomaga w
trudnosciach, modyfikuje metody dydaktyczno-wychowawcze.

Tresci przedmiotowe -Higiena glosu,

-Budowa i funkcjonowanie aparatu oddechowego,
-Budowa i funkcjonowanie aparatu mowy,
-Opanowanie techniki postugiwania si¢ nimi,

-Opanowanie techniki poprawnej dykcji i artykulacji.

13. Nazwa przedmiotu: Warsztaty pracy z grupg i wspétpracy z rodzicami - ¢wiczenia.

Zalozenia i cele zajeé Wiedza:

1. Studenci odswiezg i uporzadkuja swoja wiedze o tym jakie
korzysci ptyng z pracy grupowej, jakimi prawami rzadzi sie
grupa i jak przebiega dynamika pracy z grupa.

2. Studenci wzbogacg swojg wiedz¢ na temat wplywu osoby
prowadzacej dynamike grupy, dowiedzg sie, w jaka role sami
najczesciej wehodza podezas pracy grupowej, ocenig wlasne
predyspozycje i kompetencje do prowadzenia zajeé¢ z grupa.

3. Studenci zrozumiejg motywy dzialania oséb bedacych w
grupie, dowiedzg si¢ jak opanowywaé sytuacje trudne i
kryzysowe, naucza si¢ pozytywnego wykorzystywania
potencjatu i predyspozycji cztonkéw grupy.

4. Studenci dowiedza si¢ jak zarzadzaé czasem i przestrzenig
podczas zaje¢ z grupami, jak dopasowaé sie do grupy i

rozpoznawa¢ podstawowe bariery komunikacyjne.

Umiejetnosci:

1. Studenci dos$wiadczg réznych sytuacji grupowych, poglebia

sW0ja umiejetnos¢ postrzegania procesdw grupowych.
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2,

Studenci beda ¢wiczy¢ udzielanie informacji zwrotnych, co
da mozliwo$¢ zwigkszenia ich satysfakcji z komunikacji z
dzie¢mi, mtodzieza i osobami dorostymi.

Studenci poszerza zakres wlasnych umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania technik wplywajacych na tworzenie dobrej
atmosfery w grupie.

Studenci podniosg swdj poziom umiejetnosci pedagogicznych

w zakresie partnerskiej wspotpracy z rodzicami.

Kompetencje personalne i spoleczne:

L

Studenci bgdg przestrzega¢ na zajeciach zasad podnoszacych
ich wiarygodnos¢ w relacji z drugim czlowiekiem:
punktualnos¢,  wywiazywanie si¢ ze  zobowigzan,
zaangazowanie, kreatywnos¢.

Studenci bedg doskonali¢ swoja umiejetnos¢ udzielania
cztonkom grupy wzmocnien pozytywnych i ¢wiczyé
pozytywne nastawienie do innych oséb.

Studencie bedg rozwija¢ zdolno$¢ i che¢ do refleksji
pedagogicznej zaréwno nad omawianymi zagadnieniami jak i
wlasnym zachowaniem oraz postgpowaniem wobec innych

ludzi.

Tresci

przedmiotowe

Korzysci ptynace z pracy grupowe;j.

Prawa, ktérymi rzadzi si¢ grupa, cele i zadania grupowe.
Dynamika pracy z grupa, wplyw osoby prowadzacej na
dynamike¢ grupy, predyspozycje i kompetencie do
prowadzenia zaje¢ z grupa.

Typy r6l pelionych w grupie, motywy dziatania osob
bedacych w grupie.

Sytuacje trudne i kryzysowe w pracy z grupg, sposoby
radzenia sobie z nimi, techniki wplywajace na tworzenie

dobrej atmosfery w grupie.
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6. Zarzadzanie czasem i przestrzenia podczas zajeé z grupami.
7. Empatia, skuteczne porozumiewanie si¢, typowe bariery
komunikacyjne.

8. Partnerska wspotpraca z rodzicami wychowankow.

14. Nazwa przedmiotu: Seminarium -¢wiczenia.

Zalozenia i cele zajeé

Wiedza:

Student zna =zasady prowadzenia badan o charakterze
teoretycznym 1 empirycznych. Wie, jakie sg warunki
formutowania probleméw badawczych oraz hipotez, zmiennych i
ich wskaznikow. Zna obowigzujace zasady w zakresie doboru
metod, technik i narzedzi badawczych oraz badanej proby.
Student wie jak skonstruowaé narzedzie badawcze w oparciu o
opracowane wczesniej elementy postepowania badawczego. Zna
warunki prowadzenia badan, dokonywania analizy jakos$ciowej i
ilosciowej uzyskanych wynikéw oraz wie, w jaki sposob nalezy

je zaprezentowac.

Umiejetnosci:

Student dokonuje wyboru przedmiotu badan, planuje proces
postgpowania badawczego. Potrafi wyodrgbni¢ wlasny problem
badawczy, oraz dokonaé jego uszczegdlowienia, a takze
wyodrebni¢ zmienne i ich wskazniki.

Organizuje badanie, w sposob wlasciwy opracowuje i prezentuje
uzyskane wyniki.

W sposéb umiejetny dokonuje doboru literatury i krytycznie z
niej korzysta. W oparciu o nig prawidlowo planuje realizacje

wlasnego projektu badawczego.

Kompetencje personalne i spoleczne:

Student potrafi nawigza¢ whasciwe relacje z osobami bioracymi
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udzial w badaniu, szanuje wiasnos$¢ intelektualng innych oséb
(korzystajac w  sposob  wlasciwy ze zZrddel), potrafi

przeprowadzi¢ badania oraz opracowa¢ wyniki.

Tresci przedmiotowe 1. Etapy i organizacja badan pedagogicznych.

2. Wybor przedmiotu badan  zgodnie z  wlasnymi
zainteresowaniami.

3. Projektowanie metodologicznej koncepcji badan wlasnych:

e (ele badan,

e Problemy badawcze,

e Hipotezy,

e Zmienne i wskazniki.

Metody i techniki wykorzystywane w badaniach wiasnych.

Narzedzia badawcze.

Dobor proby badane;.

N ooowoe

Przeprowadzenie badan. Wstepna analiza uzyskanych
wynikow.

8. Uzupekianie struktury czesci metodologicznej pracy.

9. Budowanie struktury czesci teoretycznej pracy.

10. Porzadkowanie zebranego materialu badawczego.

11. Kodowanie danych. Analiza statystyczna.

12. Zasady edytorskie opracowania pracy dyplomowe;.

13. Przygotowanie ostatecznej wersji pracy.

(Podpis i pieczg¢ osoby reprezentfijacej Uczelnig)
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