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Wstep: Kim bede w przysztosci?

Bedac matym dzieckiem, kazdy z nas wyobrazat sobie kim bedzie w przysztosci.
Jedni marzyli o pracy strazaka, policjanta czy operatora koparki. Jeszcze inni
pragneli realizowa¢ sie w zawodach takich jak pilot, pielegniarka, modelka, aktorka
czy lekarz. Bez wzgledu na to, jakie byly nasze wyobrazenia dotyczace przyszitosci,
wiedzieliSmy jedno — to bedzie fajna praca!

Ale co sie kryje pod hastem ,fajna praca”? Gdybysmy zapytali 100 os6b jakg
prace nazwaliby fajng, uzyskalibysmy wiele réznych odpowiedzi. Sposrdd nich,
niektore bytyby podobne do innych. Dlaczego? Poniewaz istniejg pewne grupy ludzi,
ktérych czionkowie majg podobne cechy charakteru, wyznajg podobne wartosci,
majg podobne zainteresowania, umiejetnosci, talenty i dobrze czujg sie we wtasnym
otoczeniu. Dlatego bardzo wazne jest to, abysmy trafili do takiej grupy, ktéra bedzie
nam bliska i abysmy mogli wykonywac prace, ktéra bedzie nam dawata maksimum
satysfakciji.

Podejmowanie decyzji dotyczacej kolejnej szkoty np. gimnazjum, liceum, rodzaju
studiow nie jest wcale fatwe. Czesto proces ten odbywa sie bardzo szybko (czasami
za szybko) i zdarza sie, ze jest przypadkowy. Je$li masz juz za sobg pewien etap
edukaciji doskonale zdajesz sobie sprawe z tego, jak to w praktyce funkcjonuje. Wiele
0sOb sugeruje sie opiniami rodzicow lub innych cztonkéw rodziny, modg na dany
zawdd, wyborami kolegow i kolezanek lub po prostu ocenami na swiadectwie. Taki
sposob podejmowania decyzji niejednokrotnie odbiera szanse ksztatcenia w pdzniej
wybranym kierunku. Czy w tak waznej sprawie, jakg jest Twoja przysztos¢ mozesz
pozwoli¢ sobie na proby i podejmowanie ryzyka?

Jesli na moje pytanie odpowiedziates - ,tak” - wcale mnie to nie dziwi. Bardzo
trudno jest bowiem wyobrazi¢ sobie to, co wydarzy sie za miesigc lub rok, tak wiec
to, co ma sie stac¢ za lat dziesiec¢, czy tez dwadziescia jest zupetnie niewyobrazalne i

wydaje sie nas nie dotyczyc.

Niestety prawda jest okrutna: wszystkie wybory dotyczace edukacji tgczg sie z
naszg przyszioscig. Co gorsza, najczesciej nie bedziemy mieli szansy na to, zeby je
powtorzy¢. Dowod? Przeprowadzmy szybki test: czy znasz chociazby jedng osobe,



ktéra dwa razy skonczyta szkote podstawowg, gimnazjum lub liceum? Jesli nie
mozesz przypomnieC sobie nikogo takiego to zapewne oznacza, ze takich osob nie
ma oraz to, ze wybor konkretnej szkoty jest najczesciej jednorazowy.

Czy w takim razie mozna sie odpowiednio przygotowac¢ i dokonaé trafnych
wyboréw edukacyjno-zawodowych, aby w przysztosci czerpaC przyjemnosc z
wykonywanej pracy? Odpowiedz na to pytanie jest prosta — TAK! - trzeba sie jednak

o to zatroszczy¢.

1. Wiem kim jestem i kim moge by¢

Jednym z najwazniejszych sposobdw na poradzenie sobie z problemem wyboru
wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest poznanie samego siebie. Polega ono na
uswiadomieniu sobie, jakie sg nasze zainteresowania i zdolnosci, innymi stowy
uzyskaniu odpowiedzi na nastepujgce pytania: ,W czym jestem dobry?” ,Co lubie
robic?” i ,,Czy rzeczywiscie jestem dobry w tym co lubie robic¢?”.

Nie wiem jak Tobie, ale wielu osobom zdarza sie kilka, a nawet kilkanascie
razy zmienia¢ kierunek swoich zainteresowan. Nie nalezy sie tym martwi¢, gdyz jest
to zupetnie naturalne. Czasami zeby co$ polubié trzeba uswiadomic sobie to, czego z
pewnos$cig sie nie lubi. Stad tez, aby odnalez¢ swoje wiasciwe zainteresowania,
niektére osoby podejmujg réznorodne préby. Jesli wiec zdarza Ci sie zapisac np. na
kétko historyczne, przyrodnicze albo dziennikarskie, i po kilku zajeciach zrezygnowac
z uczestnictwa oznacza to prawdopodobnie, ze nadal musisz szuka¢ czego$, co

bedzie Ci sprawiato prawdziwg satysfakcje.

A teraz inny przyktad. Zatézmy, ze masz doktadnie sprecyzowane zainteresowania:
uwielbiasz wykonywac prace plastyczne, w szczegdlnosci rysowa¢ i malowac.

Niestety, pomimo wielu staran nie udaje Ci sie osiggna¢ znaczacych

wynikow w tej dziedzinie — nigdy nie wygrates zadnego konkursu plastycznego. Co
zamierzasz zrobi¢? Czy chcesz nadal rozwija¢ swoje zainteresowania? A moze
zamierzasz poddaé sie, gdyz zdajesz sobie sprawe z faktu, ze Twoje zdolnosci w
tym kierunku sg niewielkie? Przedstawiona sytuacja nie powinna zakonczy¢ sie

rezygnacjg z wykonywania ulubionych zajeé, poniewaz sprecyzowanie swoich



prawdziwych zainteresowan jest juz niemal potowg sukcesu na drodze Kkariery
zawodowej. Co jednak mozesz zrobié, jesli to, co lubisz robi¢ nie jest Twojg mocng
strong? Powiniene$ sprobowac odnalez¢ swoje inne talenty, zblizone do wiasciwych
zainteresowan. W przysziosci moze nie uda Ci sie zosta¢ znanym malarzem, ale by¢
moze zainteresujesz sie reklamg, gdzie przy uzyciu technik i programow

komputerowych w inny sposob przedstawisz wtasng tworczosc¢?

Jaki z tego wniosek? Nie trzeba urodzi¢ sie z wielkim talentem, aby w
przysztosci osiggac¢ sukcesy. Czasami wystarczg nasze predyspozycje i wytrwatosé,
a czasami sama chec i determinacja do wykonywania danej pracy. Kluczowg role
odgrywa tu jednak poznanie samego siebie.

Okreslenie zainteresowan i odkrycie wlasnych umiejetnosci lub predyspozycji do
wykonywania zawodu nie dla kazdego jest proste. Mozesz to jednak zrobié

przynajmniej na trzy sposoby:

e Skorzystaj z mozliwosci, jakie oferuja szkoty Ilub inne instytucje
edukacyjne.
e Zagraj w gre — ,,Tajemnice Aeropolis"”.

¢ Rozpocznij wspoétprace z profesjonalista, czyli doradca zawodowym.



2. Co w trawie piszczy, czyli jakie mozliwosci oferujg placowki

szkolne i edukacyjne?

Kazdy etap roku szkolnego jest dobrym momentem na uczestnictwo w nowych
zajeciach pozaszkolnych i rozwijanie zainteresowan wtasnych. Zanim jednak
przetrzasniesz internet w poszukiwaniu interesujgcej Cie oferty, zorientuj sie co
proponuje Twoja szkota. Lista zajeC pozaszkolnych niejednokrotnie jest bardzo
interesujgca, a przy tym sg one czesto bezptatne lub nie wymagajg duzego naktadu
finansowego. Mozesz uczestniczy¢ np. w kotach zainteresowan lub organizacjach
szkolnych. Niejednokrotnie w ramach tego typu zajeé uczniowie mogq sprawdzi¢ sie
w roli prelegenta, organizatora lub planisty, poznac¢ interesujgcych ludzi, wyjecha¢ na
wycieczki, przygotowac¢ wystawe lub akcje charytatywna.

Dobrym pomystem jest takze probowanie wtasnych sit w konkursach
naukowych, sportowych, plastycznych i muzycznych. Dzieki konkursom i olimpiadom
wielu laureatéw otrzymato oceny celujgce z danego przedmiotu na koniec roku lub co
najwazniejsze uzyskato mozliwos¢ dostania sie bez egzaminu do dowolnej szkoty
gimnazjalnej, sredniej lub na studia. Musisz przyznaé¢, ze chocby z tych powoddéw
warto sie nimi zainteresowac.

Oczywiscie oprocz szkoty mozesz uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
organizowanych przez rézne instytucje edukacyjne. Znajdziesz tu z pewnoscig wiecej
réznorodnych ofert (kursy jezykowe, teatralne, taneczne, nauke sztuk walki i wiele
innych) zréznicowanych takze pod wzgledem cenowym - jest w czym wybierac!
Dodatkowo mozesz zdobywacC wiedze i umiejetnosci wykorzystujgc internet i
multimedia, uczestniczac w wyjazdach stypendialnych, a takze pracujgc zarobkowo
(np. w czasie wakacji). Dzieki podejmowaniu tego typu aktywnosci zdobedziesz

duze doswiadczenie umozliwiajgce lepsze poznanie samego siebie.



3. Przez zabawe do sukcesu czyli ,,Tajemnice Aeropolis”

Prostym, skutecznym i bardzo przyjemnym sposobem na ,sprawdzenie siebie”
czyli poznanie wilasnych predyspozycji, zdolnosci czy tez zainteresowan jest
uczestnictwo w grze edukacyjno-diagnostycznej ,Tajemnice Aeropolis”. Jest to gra
przeznaczona dla uczniéw zaréwno szkot podstawowych, gimnazjalnych jak i liceéw.
Dzieki mozliwosci zapisania w grze danych takich jak np. wiek i pte¢, poziom gry jest
dostosowany do kazdego uczestnika.

Fabuta gry ma charakter przygodowy. Giéwny bohater, w towarzystwie
mowigcego ludzkim gtosem psa Fufu, poszukuje swojego taty, ktéry zagingt bez
wiesci. Wkrotce okazuje sie, ze jego znikniecie zwigzane jest z pewng bardzo
niebezpieczng misjg.... Akcja gry przebiega w swiecie nazywanym Aeropolis, ktore
sktada sie z 6 wysp zawieszonych w chmurach.

Zapewne zastanawiasz sie, w jaki sposéb gra przygodowa moze pomoc w
poznaniu siebie? Uczestniczac w grze bedziesz napotyka¢ na swojej drodze rézne
postacie, rozwigzywa¢ zadania oraz zagadki umozliwiajgce odkrycie tajemnicy.
Twoje dziatania bedg automatycznie zapisywane i pod koniec gry otrzymasz
informacje na temat najlepszych wynikdbw uzyskanych przez Ciebie w
poszczegdblnych etapach oraz odpowiadajacy im kierunek zawodowy.

Podrézujgc pomiedzy wyspami bedziesz ponadto poznawac rézne nastawienia
zawodowe, poniewaz wyspy zamieszkujg osoby wykonujgce pewne specjalne
obowigzki. Wszystkie landy majg swoje odpowiedniki w prawdziwym zyciu, gdzie
réwniez istniejg grupy zawodowe, ktére sg do siebie podobne pod wzgledem cech
fizycznych, postaw, a takze wykonywanej pracy, ktéra wymaga zblizonych
umiejetnosci. Twoim zadaniem bedzie zastanowienie sie, ktére z wysp najbardziej Ci
odpowiadajg i dlaczego, oraz ktérzy bohaterowie wywarli na Tobie najwieksze

wrazenie. Swojg podrdz rozpoczniesz od Navigarii.

e Navigaria jest wyspg zamieszkang przez osoby lubigce prace manualne,
zainteresowane Swiatem zwierzecym, rolnictwem, elektronikg, mechanikg i
technikg. Jesli cenisz sobie wartosci takie jak: pienigdze, dobra materialne lub
lubisz przewodzi€ innymi, jestes osobg praktyczng i konsekwentng mozliwe, ze

wiasnie Navigaria stanie sie Twoim ulubionym miejscem. Niewykluczone, ze



uzyskane przez Ciebie wyniki w mini testach, ktére bedziesz rozwigzywaé
podczas pobytu w tym miejscu potwierdzg Twoje predyspozycje czy tez talenty.
Jesli tak sie stanie wiedz, ze mozesz doskonale sprawdzi¢ sie w takich zawodach

jak np.: inzynier, projektant narzedzi, stolarz, rolnik lub pilot.

Navigaria nie przypadta Ci do gustu? Sprébuj swoich sit podczas przygdéd na
wyspie Katharsiss. W rozwigzywaniu zadan przydadzg sie umiejetnosci
artystyczne, np. aktorskie, muzyczne czy jezykowe. Katharsis jest wyspag
artystow, osob wrazliwych, towarzyskich i kreatywnych. W rzeczywistosci sg to
osoby odnoszgce sukcesy w zawodach projektanta mody lub projektanta wnetrz,
architekta, kompozytora, pisarza, rezysera lub scenarzysty. Moze to wiasnie jest

twoj swiat?

Kolejng wyspg jest Systematix. Tu roéwniez bedziesz sprawdza¢ swoje
predyspozycje zawodowe. Na Systematixie obowigzujg reguty, przepisy i
porzadek. Jesli masz zdolnosci matematyczne, dobrze sie czujesz w planowaniu,
czy organizacji a dodatkowo jestes wytrwaty, i potrafisz panowaé¢ nad swoimi
emocjami ten Swiat bedzie dla Ciebie stworzony. Pomysl, czy w przyszitosci
odpowiednia bytaby dla Ciebie praca w biurze lub urzedzie, w charakterze

rachmistrza lub planisty?

Z Systematixu polecisz prosto na Empirie - wyspe, na ktorej prowadzone sg

doswiadczenia i badania naukowe. Lubisz analizowac, obserwowac, wiedzie¢ jak

cos dziata i eksperymentowaé? W Twoim pokoju znajduje sie mikroskop, luneta,
teleskop lub ksigzki naukowe, do ktorych czesto zagladasz? A moze po prostu
lubisz przedmioty takie jak przyroda, biologia, chemia czy fizyka? Empirie
zamieszkujg osoby ciekawe Swiata, niezalezne i myslace w sposéb racjonalny.
Podczas podrozy sprawdzisz czy dobrze by$ sie czut w ich otoczeniu. Twoja
kariera zawodowa mogtaby skoncentrowaC sie wokét zawodu biochemika,

botanika, fizyka lub np. stomatologa.

Ostatnie dwie wyspy to Bissnesium i Empatia. Bissnesium to swiat dla osob,

ktore lubig dominowac, sg ambitne, spostrzegawcze, energiczne, towarzyskie i
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zawsze chcg znajdowac sie w centrum zainteresowania. Doskonale czujg sie w
zadaniach, podczas ktorych mogg wykaza¢ sie swoimi zdolnosciami
przywodczymi, charyzmg oraz umiejetnoscig wystgpien publicznych. Idealna
praca dla osob sprawdzajgcych sie na Bissnesium to: przedsiebiorca, polityk,
prawnik, przedstawiciel handlowy, kierownik lub kucharz. Udziat w minigierkach

pozwoli sprawdzic, czy tkwig w Tobie zadatki na mieszkanca tej wyspy.

e Z kolei Empatia przycigga osoby, ktore rozumiejg i potrafig stucha¢ innych ludzi,
chcg im pomagac¢ lub dzieli¢ sie swojg wiedzg. Jesli czesto zdarza Ci sie
przejmowac problemami innych, potrafisz angazowac sie w akcje charytatywne,
sprawia Ci przyjemno$¢ pomaganie znajomym w réznych sprawach, chociazby w
odrabianiu lekcji, by¢ moze wiasnie mieszkancy Empatii zaskarbig sobie Twoje
serce. PrzyjemnosC¢ i satysfakcje z pracy tego typu jednostki osiggajg w
zawodach takich jak: nauczyciel, doradca zawodowy, pracownik spoteczny lub

pielegniarka.

Wyniki uzyskane na poszczegolnych etapach gry pozwolg sprawdzic¢, czy masz
predyspozycje lub talent do wykonywania pewnej grupy zawodéw. Nie zawsze wynik
ten bedzie jednoznaczny, moze sie bowiem okazac¢, ze wykazujesz wiele réznych
zdolnosci lub, ze Twoje zainteresowania nie sg jeszcze doktadnie okreslone. W
zadnym wypadku nie przejmuj sie, masz jeszcze duzo czasu na podejmowanie
decyzji zawodowych. Nie powinienes sie réwniez martwic, jesli wyniki nie potwierdzg
Twoich predyspozycji w obszarze, ktéry Cie interesuje. Wiele umiejetnosci mozna
wypracowac lub - jesli nie jest to mozliwe - odnalez¢ zawodd, ktory bedzie zwigzany z
zainteresowaniami. Wyjatkowe zdolnosci lub talent nie dajg gwarancji satysfakcji z
wykonywanej pracy w danym obszarze, najwazniejsze bowiem jest to co sie lubi
robic.

Uzyskane w grze wyniki moga utatwi¢c samopoznanie lub stanowiC inspiracje
do podjecia dziatan w danym kierunku. Mogq réwniez postuzy¢ jako wstepny materiat

diagnostyczny dla doradcy zawodowego.
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4. ,,Zawodowy” doradca zawodowy

Jesdli znajdujesz sie na tzw. progu edukacyjnym, czyli konczysz szkote
podstawowg, gimnazjum lub liceum, nie jesteS pewien w jakim zawodzie w
przysztosci chcesz pracowac lub nie masz w ogdle pomystu na interesujaca prace
koniecznie skontaktuj sie z doradcg zawodowym. Jest to osoba, ktéra udziela
pomocy przy wyborach zwigzanych z kierunkami ksztatcenia lub zawodu.
Wspotpraca z doradcg zawodowym pozwala na wnikliwe poznanie naszych mocnych
i stabych stron, a takze na uzyskanie doktadnych informacji na temat szkot i
zawodow odpowiednich wtasnie dla nas.

Doradcg zawodowym moze by¢ np. nauczyciel w Twojej szkole posiadajacy
odpowiednie uprawnienia, moze nim by¢ takze pedagog lub psycholog szkolny. Jesli
w szkole nie ma osoby zajmujacej sie doradztwem, mozesz skontaktowaé sie z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, centrum informacji i planowania Kkariery
zawodowej przy wojewoédzkich urzedach pracy, doradcg zawodowym pracujgcym
w powiatowym urzedzie pracy, ktérym$s z prywatnych centrow doradztwa

zawodowego lub instytucjami i placowkami zwigzanymi z edukacjg i rynkiem pracy.

Pamietaj jednak, ze doradca zawodowy nie jest lekarzem i nie wypisze Ci
gotowej recepty ,na sukces”. Stowo ,wspoétpraca” oznacza, ze obie strony bedag
musialy sie zaangazowac, przy czym Twoje dziatania bedg tu miaty najwieksze
znaczenie. Doradca bedzie bowiem dazyt to tego, aby$ uzyskat wiedze w czterech
obszarach:

e wiedza na temat samego siebie — wtasnych potrzeb, zainteresowan,
mozliwosci, a takze Twoich najlepszych i najstabszych stron. Dzieki poznaniu
siebie (samowiedzy) zrozumiesz, w jakim kierunku (kierunkach) powinienes
sie rozwija¢, i w ktorych rolach zawodowych mozesz zaistnie¢. Abys médgt
uzyska¢ samowiedze doradca zawodowy zastosuje wiele narzedzi i metod,

takich jak: ankiety i kwestionariusze zainteresowan, testy, gry i ¢wiczenia.

e wiedza na temat zawoddw - charakterystyki zawoddéw, zadan
wykonywanych w danym zawodzie, przeciwwskazan, znaczenia danego

zawodu dla spoteczenstwa i gospodarki. Powyzsze informacje mozesz
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zdobywa¢ roéwniez samodzielnie np. poprzez rozmowe o pracy z Twoimi
bliskimi i znajomymi, dzieki wywiadom z osobami wykonujgcymi interesujace

zawody w telewizji, radiu czy internecie.

e wiedza na temat oferty edukacyjne] — rodzajow szkét, zasad rekrutacji,
oferty zajeC pozaszkolnych, osiagnie¢ uzyskanych przez uczniow lub
absolwentéw danej szkoty, czy tez uczelni itp. Uzyskanie wiedzy z tego
zakresu pozwala na poréwnanie wiasnych osiagnie¢ i mozliwosci z

wymaganiami szkot oraz konkretnych kierunkéw, a w konsekwencji wybor

konkretnej placowki, klasy profilowanej itp. Oferta edukacyjna uzupetniona
zostaje przez doradce ponadto o tzw. tendencje rynku pracy, czyli informacje
na temat kierunkow przysztosciowych, czy zapotrzebowania w najblizszych

latach na specjalistow z danej dziedziny.

e wiedza na temat sposobow poszukiwania pracy — wyszukiwania ofert
pracy w mediach, pisania zyciorysu (CV) i listu motywacyjnego oraz

autoprezentacji.

Z przedstawionych informacji zapewne domyslasz sie, ze rozmowa doradcza nie jest
jednorazowym spotkaniem, ale kilkuetapowym procesem, co moze oznaczac, ze
bedziesz potrzebowat spotkac sie z doradcg kilkakrotnie. Oczywiscie kazdy z nas jest
inny i posiada rézne potrzeby. Przyktadowo, niektérzy uczniowie swiadomie decydujg
sie na konkretng szkote czy tez profil klasy, zawczasu myslg takze o swojej przysziej
pracy. Takie osoby najprawdopodobniej nie bede zainteresowane petnym procesem
doradczym. Inni uczniowie, ktérzy nie sg pewni swoich mocnych stron, niewiele
wiedzg na temat rynku pracy, przeciwwskazan do wykonywania pewnych zawodéw,
istniejgcych szkdt, wymogdéw egzaminacyjnych, lub potrzebujg potwierdzenia swoich
zyciowych wyboréw prawdopodobnie na spotkania z doradcg poswiecg wiecej czasu.
Czy wiesz, ze wiele osOb powtarza spotkania z doradcg takze w dorostym zyciu?
Oznacza to, ze najlepsze wsparcie mozna uzyskac¢ przy dtugotrwatej wspétpracy,
stad jedli masz przed sobg kolejne progi szkolne, postaraj sie dobrze wykorzystaé

swoj czas.
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5. Nie taki diabet straszny... czyli rozmowa doradcza

Wiesz juz kim jest doradca zawodowy i w jakich kwestiach moze Ci poméc.
Zapewne jednak zastanawiasz sie, jak bedzie przebiegata rozmowa doradcza, a
konkretnie czego sie mozesz podczas niej spodziewac?

Jak juz wspomniatam przychodzac na spotkanie z doradcg nie mozesz
spodziewac¢ sie, ze ,od reki’ otrzymasz gotowe rozwigzanie Twojego problemu. To,
ile czasu zajmie wspotpraca zaleze¢ bedzie od kilku czynnikow: stylu pracy doradcy,
Twoich mozliwosci i potrzeb oraz tego, w jakim miejscu odbywajg sie rozmowy. Na
przyktad, jesli rozmowy odbywajg sie w szkole (w trakcie zajec), to najczesciej trwaja
one okoto 45 minut, czyli tyle, ile trwa lekcja. Jesli spotkania odbywajg sie poza
zajeciami lub w innej placoéwce, trwajg najczesciej godzine lub pottore).

Proces doradczy sktada sie z kilku etapéw, ale etapy te moga roznic sie od
siebie, poniewaz bedg one zalezne od stylu prowadzenia rozmowy przez doradce
oraz Twoich potrzeb. Nie zdziw sie wiec, jesli relacje Twoich znajomych beda nieco
odbiegaty od Twoich wtasnych doswiadczen, szczegolnie jesli spotkajg sie oni z
innym doradcg. Pomimo tego, ze w praktyce proces doradztwa moze przebiegac

odmiennie, mozna wyroznic¢ kilka wspdélnych elementéw rozmowy:

e Przygotowanie do rozmowy doradczej — etap ten moze dotyczyé zarébwno
doradcy, jak i samego ucznia. Ze strony doradcy polega na uzyskaniu informacji
o Tobie jeszcze przed samg rozmowg. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce w
szkole, kiedy to np. podczas godziny wychowawczej w klasie doradca zawodowy
poprosi ucznidw o wykonanie testéw lub zadan. Zebrane od uczniow materiaty
przechowuje w osobnych teczkach opatrzonych imieniem i nazwiskiem autora.
Jest to o tyle wygodne, Zze jesli zdecydujesz sie na indywidualng rozmowe,
niektére dane bedg juz u doradcy i nie bedzie musiat zdobywac ich ponownie.
Etap przygotowania ma tutaj istotne znaczenie, poniewaz doradcéw jest o wiele
za mato niz osob, ktére ich potrzebujg. Ponadto, czas jaki doradca moze
poswieci¢ Tobie niejednokrotnie jest ograniczony, dlatego tez zebranie informac;ji
przed rozmowg jest istotne. Natomiast Twoja rola w przygotowaniu do rozmowy
rowniez ma znaczenie. Rozmowe doradczg mozesz osobiscie poprzedzi¢
pewnymi dziataniami, ktére pozwolg Ci na podniesienie wiedzy o sobie samym.

Mozesz sprébowaé przygotowac sie do odpowiedzi na nastepujace pytania: Jakie
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problemy chcesz rozwigza¢ podczas spotkan? Jakie sg Twoje zainteresowania i
co lubisz robi¢? Jakie sg Twoje mocne strony i w jakim zawodzie chcesz
pracowac? Mozesz rowniez przygotowaC wynik uzyskany w grze ,Tajemnice
Aeropolis”, dzieki ktéremu doradca zawodowy od razu bedzie miat wglad w
podstawowe informacje na Twoj temat - niewatpliwie skréci to czas waszych
spotkan.

Okreslenie zasad wspolpracy, czyli kontrakt doradczy - na tym etapie
spotkania doradca ustali z Tobg szczegdty samej rozmowy. Zawarty kontrakt
moze przyjac forme ustng lub pisemna i najczesciej dotyczy:

kwestii dobrowolno$ci Twojego uczestnictwa w rozmowie

roli doradcy i osoby radzacej sie

przebiegu rozmowy

okreslenia, czego mozesz sie spodziewac po spotkaniach

wzajemnych oczekiwan

zasad wypowiedzi

dyskrecji i poufnosci informaciji

Wywiad i okreslenie problemu — podczas kolejnego etapu rozmowy doradca
bedzie zadawat pytania o Twoje zainteresowania, umiejetnosci, motywacje,
osiggniecia, ale takze o ograniczenia i trudnosci, jakie sprawiajg Ci np. niektore
przedmioty. Zapyta prawdopodobnie takze o to, czy uczestniczysz w zajeciach
dodatkowych, posiadasz certyfikaty, dyplomy ukohczenia kurséw Ilub, czy
zdawate$s egzaminy poza szkofg. Celem wywiadu jest uzyskanie niezbednych
informacji o Tobie i tworzenie pozytywnych relacji miedzy uczestnikami
spotkania. Podczas wywiadu doradca moze poprosi¢ Cie o wykonanie testu,
¢wiczenia, czy wypetnienie kwestionariusza. Czescig zasadniczg tego etapu jest
okreslenie problemu (problemoéw), ktére dotyczg Twojej przysztosci edukacyjno-
zawodowej.

Analizowanie problemu i poszukiwanie rozwigzan — na tym etapie spotkania
wspolnie z doradcg bedziecie analizowali okreslony wczesniej problem lub
problemy i poszukiwali odpowiednich rozwigzan. Aby podja¢ wiasciwe decyzje
edukacyjne i zawodowe niezbedne stanie sie jak najlepsze poznanie siebie,

swojej osobowosci, wiedzy i zainteresowan, ale takze osobistej sytuacji zyciowej,
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srodowiskowej i gospodarczej. Brzmi skomplikowanie? Nie przejmuj sie, w
praktyce ten etap pracy jest bardzo przyjemny i z pewnoscig interesujacy.
Uzyskana samowiedza (wiedza o sobie samym) bedzie analizowana pod katem
przysztych sciezek edukacyjnych oraz kariery zawodowej. Twoja praca z doradcg
podczas tej czesci spotkania bedzie pracg twdrcza, nastawiong na poszukiwanie
réznorodnych rozwigzan. Mozesz spodziewac sie metod typu: burza mozgéw,
tworzenie map mysli (Mind Maping) czy tez ¢wiczen pobudzajacych Twojg
kreatywnos¢. Efektem Waszej pracy bedg alternatywne rozwigzania dotyczace

edukaciji i zawodu przeznaczone wytgcznie dla Ciebie.

Tworzenie planu dziatania i krokéw do realizacji - aby zaplanowaé zadania
do realizacji, musisz wiedziec€ jaki cel chcesz osiagng¢. Wyobraz sobie, ze jestes
na parterze jakiegos budynku i chcesz dostaC sie na czwarte pietro. Aby tam
dojs¢ musisz pokonac schody - czyli pewne bariery. Moze nie bedzie to trudne
zadanie, ale samo myslenie o tym, dokad chcesz sie dosta¢ nie wystarczy —
trzeba zaczg¢ wchodzi¢ na gore. Z celami edukacyjno-zawodowymi jest tak
samo. Jesli myslisz np. o tym, ze w przysztosci chcesz zostac policjantem, sedzig
lub krytykiem literackim to stosownie do tego celu stworzysz z doradcg plan
dziatania, ktéry stopniowo bedzie Cie do tego celu przyblizat. Twdj plan bedzie z

pewnoscig roztozony w czasie i dostosowany do Twoich mozliwo$ci.

Pamietaj! Nawet jesli nie uda Ci sie zrealizowa¢ wyznaczonych zadan, zawsze

mozesz wroci¢ do doradcy i wspdlnie z nim dokonac analizy i ewentualnej zmiany

planu dziatania.

Wiesz juz, ze wybor sciezki edukacyjno-zawodowej jest jednym z trudniejszych

wyborédw w naszym zyciu poniewaz wptywa na nasza przysziosc. Za kilka lub

kilkanascie lat podejmiesz prace zarobkowg i stanie sie ona jednym z wazniejszych

elementow Twojego zycia. JesteSmy pewni, ze Twoje wybory zostang starannie

przemyslane i za jaki§ czas osiggniesz sukces zawodowy oraz wysoki poziom

satysfakcji z pracy.

Zyczymy powodzenial

TalentGame
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